Warszawa, dnia 7 czerwca 2017 r.

Poz. 1106

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?

z dnia 24 maja 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia szkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien w korpusie aspirantéw

Stuzby Celno-Skarbowej oraz w korpusie oficerow mlodszych Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 192 ust. 11 ustawy zdnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.

poz. 1947, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

)]

2)
3)
4)

5)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

zakres 1 sposob prowadzenia szkolenia specjalistycznego do mianowania funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej,
zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, na pierwszy stopien w korpusie aspirantdéw Shizby Celno-Skarbowej oraz
w korpusie oficeréw mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej;

zasady rekrutacji funkcjonariuszy na szkolenie specjalistyczne;
zakres wiedzy oraz umiejetnosci podlegajacych sprawdzeniu;

sposob przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia specjalistycznego, zwanego dalej ,,egza-
minem”;

sktad i tryb powotywania komisji przeprowadzajacej egzamin, zwanej dalej ,.komisjg egzaminacyjng”, oraz niezbedne
kwalifikacje cztonkéw komisji egzaminacyjnej.

§ 2. 1. Zakres szkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien w korpusie aspirantow Stuzby Celno-

-Skarbowej zalezy od charakteru zadan wykonywanych przez funkcjonariusza oraz zajmowanego przez niego stanowiska
stuzbowego i obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

kontroli wykonywanych przez Stuzbg Celno-Skarbowa;

obejmowania towardw procedurami celnymi i regulowania sytuacji towardw zwigzanych z przywozem i wywozem
towarow;

podatkow pobieranych przez organy Krajowej Administracji Skarbowej;
zwalczania przestepczosci;

postepowania podatkowego oraz postepowania w sprawach celnych;
prawa Unii Europejskiej;

komunikacji interpersonalnej i asertywnej;

musztry 1 zasad zachowania w Stuzbie Celno-Skarbowe;.

1)

2)

Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju
i Finanséw (Dz. U. poz. 1595).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244, 379, 708, 768 1 1086.
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2. Zakres szkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien w korpusie oficerow mtodszych Stuzby
Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,szkoleniem dla korpusu oficerow mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej”, obejmuje szko-
lenie z jgzyka obcego oraz wybrane zagadnienia dotyczace:

1) psychologii i etyki;
2) organizacji i zarzadzania;
3) finansow publicznych;
4) prawa zamowien publicznych;
5) prawa konstytucyjnego;
6) administracji publicznej;
7) funkcjonowania Stuzby Celno-Skarbowej;
8) migdzynarodowych aspektow dziatania Stuzby Celno-Skarbowej;
9) Dbezpieczenstwa informacji.
3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, i szkolenia dla korpusu oficerow mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej moga
réwniez obejmowac zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczna.
§ 3. 1. Szkolenie specjalistyczne obejmujace zagadnienia, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 12, jest realizowane w trybie

stacjonarnym w formie wykladoéw i ¢wiczen lub w formie samoksztalcenia.

2. W przypadku gdy wybrane zagadnienia wchodzace w sktad szkolenia specjalistycznego do odpowiedniego korpusu
sa dostepne w katalogu szkolen elektronicznych Krajowej Administracji Skarbowej, szkolenie moze by¢ realizowane
w systemie zdalnego nauczania.

§ 4. 1. Uprawnionym do udziatu w szkoleniu specjalistycznym jest funkcjonariusz skierowany na szkolenie przez kie-
rownika jednostki organizacyjne;j.

2. Skierowanie na szkolenie specjalistyczne nastgpuje z urzedu albo na pisemny wniosek funkcjonariusza lub jego
bezposredniego przetozonego, ztozony do kierownika jednostki organizacyjne;.

§ 5. Na szkolenie specjalistyczne moze by¢ skierowany funkcjonariusz, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) nie jest przeciwko niemu prowadzone postgpowanie o przestgpstwo popetnione umyslnie, Scigane z oskarzenia pub-
licznego;

2) nie jest przeciwko niemu prowadzone postgpowanie dyscyplinarne;

3) w ostatniej ocenie okresowej wnioskowano o mianowanie go na pierwszy stopien do odpowiedniego korpusu albo
uzyskat pozytywna opini¢ stuzbowa z wnioskiem o mianowanie go na pierwszy stopien do odpowiedniego korpusu.

§ 6. Kierownik jednostki organizacyjnej kieruje funkcjonariusza na szkolenie, o ktdrym mowa w § 2 ust. 1, biorac
pod uwagg zakres wykonywanych zadan oraz indywidualne potrzeby szkoleniowe funkcjonariusza.

§ 7. 1. Skierowanie na prowadzone w trybie stacjonarnym szkolenie dla korpusu oficeréw mtodszych Stuzby Celno-
-Skarbowe;j jest uzaleznione od limitu miejsc przyznanych w danym roku jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji
Skarbowej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe. Limity miejsc sa okre§lane przez Szefa Krajowej Administracji Skarbo-
wej.

2. W przypadku gdy liczba funkcjonariuszy oczekujacych na szkolenie dla korpusu oficerow mtodszych Stuzby Celno-
-Skarbowej jest wigcksza od limitu miejsc przyznanych jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej,
w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, o skierowaniu funkcjonariusza na szkolenie decyduje kierownik jednostki organiza-
cyjnej, biorac pod uwage:

1) staz stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz staz pracy w stuzbie cywilnej;
2) potrzeby Stuzby Celno-Skarbowej;

3) posiadane kwalifikacje zawodowe funkcjonariusza.

§ 8. W przypadku szkolenia dla korpusu oficerow mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej Szef Krajowej Administracji
Skarbowej, po przedlozeniu dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie szkolen lub studiow zawierajacych w programie
zagadnienia z zakresu szkolenia dla korpusu oficeréw mlodszych Stuzby Celno-Skarbowej, moze zwolni¢ funkcjonariusza
z uczestnictwa w czesci szkolenia obejmujacej zagadnienia zaliczone przez niego podczas wczesniej odbytych szkolen lub
studiow.
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§ 9. Szkolenia specjalistyczne sg prowadzone na podstawie programoéw szkoleniowych zatwierdzonych przez Szefa
Krajowej Administracji Skarbowe;j.

§ 10. Dyrektor komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za ksztattowanie polityki szkoleniowej w Krajowej Admini-
stracji Skarbowej w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych przedktada propozycje
sktadu komisji egzaminacyjnej Szefowi Krajowej Administracji Skarbowe;j.

§ 11. 1. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi trzech cztonkow oraz sekretarz. Sposrod cztonkéw wyznacza si¢
przewodniczacego.

2. Cztonkowie komisji egzaminacyjnej sg powotywani sposrod funkcjonariuszy shuzby statej, cztonkéw korpusu stuz-
by cywilnej lub 0s6b niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Kra-
jowej Administracji Skarbowej, posiadajacych nieposzlakowang opini¢, autorytet, wiedz¢ z zagadnien specjalistycznych
oraz doswiadczenie zawodowe, ktore daja rekojmi¢ prawidtowego przebiegu egzaminu.

3. Sekretarz komisji egzaminacyjnej jest powotywany sposrdéd osob majacych wiedzg z zakresu organizacji szkolen
i egzaminow.

4. W skiad komisji egzaminacyjnej niec moga by¢ powolane osoby, ktore byly wykltadowcami na szkoleniu specjali-
stycznym.

§ 12. Podczas egzaminu, w charakterze obserwatora, moze by¢ obecny przedstawiciel Szefa Krajowej Administracji
Skarbowe;j.

§ 13. Przed rozpoczgciem egzaminu sekretarz komisji egzaminacyjnej sprawdza tozsamos¢ funkcjonariuszy przyste-
pyjacych do egzaminu.

§ 14. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej informuje funkcjonariuszy przystepujacych do egzaminu o zasadach
obowiagzujacych w trakcie trwania egzaminu oraz konsekwencjach ich naruszenia.

§ 15. W trakcie sktadania egzaminu funkcjonariusz, ktory do niego przystapil, moze opusci¢ sale po uzyskaniu zgody
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej. Przed opuszczeniem sali funkcjonariusz przekazuje test przewodniczacemu
komisji egzaminacyjne;j.

§ 16. 1. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej moze wykluczy¢ z egzaminu funkcjonariusza, ktory podczas jego
trwania korzysta z cudzej pomocy, postuguje si¢ niedozwolonymi materiatami pomocniczymi, pomaga innym uczestnikom
egzaminu lub w inny sposob zaktoca przebieg egzaminu.

2. Wykluczenie funkcjonariusza z egzaminu zostaje stwierdzone w protokole, o ktorym mowa w § 20 ust. 1.

§ 17. Zakres wiedzy oraz umiejetnosci podlegajacych sprawdzeniu w trakcie egzaminu dla korpusu aspirantow Shuzby
Celno-Skarbowej 1 korpusu oficeréw mtodszych Stuzby Celno-Skarbowej obejmuje zagadnienia, ktore byly przedmiotem
szkolenia specjalistycznego, niezb¢dne do whasciwego wykonywania zadan w danym korpusie.

§ 18. 1. Egzamin odbywa si¢ w formie testu ztozonego z 70 pytan.

2. Test zatwierdza Szef Krajowej Administracji Skarbowe;.

§ 19. 1. Egzamin trwa 70 minut.

2. Za kazda prawidlowa odpowiedz na pytanie jest przyznawany 1 punkt.

3. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie nie mniej niz 52 punktow z testu.

§ 20. 1. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji
egzaminacyjne;j.

2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) imiona i nazwiska oraz stopnie stuzbowe funkcjonariuszy przystepujacych do egzaminu;
2) sktad komisji egzaminacyjnej, w tym wskazanie przewodniczacego;
3) datg egzaminu;

4)  wyniki egzaminu.
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§ 21. 1. Po sprawdzeniu testu przewodniczacy komisji egzaminacyjnej oglasza wyniki egzaminu.

2. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo zapoznania si¢ z testem. Test jest udostgpniany do wgladu funkcjonariuszo-
wi w obecnosci jednej z osob wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej, bezposrednio po ogloszeniu wynikow egza-
minu.

§ 22. Po zakonczeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym komisja egzaminacyjna wydaje zaswiadczenie zawierajace
imi¢ i nazwisko funkcjonariusza, dat¢ i miejsce urodzenia, stanowisko stuzbowe i stopien stuzbowy funkcjonariusza, miej-
sce pelnienia stuzby oraz wynik egzaminu.

§ 23. Funkcjonariusz, ktory nie zdal egzaminu, zostal wykluczony z egzaminu albo nie przystapit do egzaminu
z innych przyczyn niz okreslone w § 24, ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego.

§ 24. 1. Funkcjonariusz, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu, ma prawo przystapi¢ do egza-
minu w innym terminie, uzgodnionym z kierownikiem jednostki organizacyjnej.

2. Zasadnos$¢ przyczyny nieprzystapienia do egzaminu przez funkcjonariusza bada kierownik jednostki organizacyj-
nej.

§ 25. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

Minister Rozwoju i Finansow: wz. W. Janczyk

) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 4 stycznia 2010 r. w sprawie przeprowadze-

nia szkolenia specjalistycznego do mianowania na pierwszy stopien w korpusie aspirantow Stuzby Celnej oraz w korpusie oficerow
mtodszych Stuzby Celnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 266), ktdre traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie
z art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
poz. 194812255 oraz z 2017 r. poz. 379).



