Warszawa, dnia 16 stycznia 2017 r.

Poz. 101

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 13 stycznia 2017 r.

w sprawie oceny kwalifikacyjnej radcow Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 66 ust. 7 ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. U. poz. 2261) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb, sposob dokonania oraz kryteria oceny kwalifikacyjnej radcéw Prokuratorii Gene-

ralnej Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,Prokuratorig Generalng”.
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§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej;

radcy — nalezy przez to rozumie¢ radce Prokuratorii Generalne;.

§ 3. 1. Kryteriami, wedtug ktérych dokonuje si¢ oceny kwalifikacyjnej, sa:

starannos¢, rzetelnos¢ i terminowo$¢ wykonywania zadan i czynno$ci stuzbowych, w szczegolnosci w odniesieniu do
sposobu formulowania pism procesowych i opinii prawnych, w tym wykorzystywanie orzecznictwa i pogladéw dok-
tryny prawniczej oraz dbato$¢ o zachowanie warunkow formalnych czynnosci;

celowo$¢ podejmowanych dziatan przy wykonywaniu zadan i czynnosci stuzbowych, w tym uwzglednianie utrwalo-
nych praktyk;

wspotpraca z przetozonymi i innymi radcami, w tym komunikatywno$¢ 1 umiejetno$¢ utrzymywania relacji interpersonal-
nych, wlaczanie si¢ w dziatania realizowane razem z innymi osobami w szczeg6Inosci poprzez aktywny udziat we wspol-
nym prowadzeniu spraw, dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem, dbanie o dobrg atmosferg i otwartos¢ wspotpracy, do-
strzeganie wkladu pracy innych o0soéb, branie pod uwage zdania innych osob, udzial w rozwigzywaniu probleméw praw-
nych w sprawach prowadzonych przez Prokuratori¢ Generalng oraz sposob wykonywania zastgpstwa za innych radcow;

wspolpraca z podmiotami zewn¢trznymi, w szczegdlnosci podmiotami reprezentujacymi Skarb Panstwa i osobami
prawnymi, w tym umiej¢tno$¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktow, wymiany informacji i uzgadniania stano-
wisk, taktowne zachowanie, wyrazajace szacunek i zrozumienie dla drugiej osoby, reagowanie na potrzeby podmio-
tow zewngtrznych, w szczegdlnosci rozpoznawanie potrzeb i proponowanie rozwigzan;

rozwéj zawodowy, w tym podwyzszanie kwalifikacji 1 umiejetnos$ci zawodowych, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
i dziatalno$¢ naukowa, wykorzystywanie wiedzy przy realizacji zadan na zajmowanym stanowisku;

umiejetno$¢ planowania i organizowania zadan oraz czynnosci stuzbowych, w tym umieje¢tno$¢ wyboru zadan prioryte-
towych irealizacja zadan w kolejnosci uwzgledniajacej ich wage i pilno$é, dostosowywanie si¢ do zmieniajgcych si¢
okolicznosci, gotowo$¢ do wykonywania zadan i umiejetnos¢ ich wykonywania oraz konsekwentno$¢ w ich realizacji.

2. Przy dokonywaniu oceny kwalifikacyjnej bierze si¢ pod uwage takze kryterium:

zgodnosci dziatan podejmowanych przez radcg z kodeksem dobrych praktyk, o ktérym mowa w art. 49 pkt 2 ustawy;
przestrzegania przepisoOw ustawy oraz innych ustaw obowigzujacych radce z tytutu wykonywanego przez niego zawodu,

nieskazitelno$ci charakteru, dajacej rekojmie prawidtowego wykonywania zawodu radcy, o ktérej mowa w art. 54
ust. 2 pkt 6 ustawy.
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3. W przypadku radcow pelnigcych funkcje kierownicze, kryterium oceny kwalifikacyjnej stanowi roéwniez zdolno$é do
pehienia takiej funkcji, w tym umiej¢tnos¢ wspotpracy w zespole i kierowania takim zespotem, w tym rowniez umiejgtnosé
delegowania zadan, motywowania pracownikow, rozwigzywania konfliktow, wspierania pracownikéw w rozwoju zawodowym
i identyfikowania potrzeb rozwojowych, proponowanie dziatan rozwojowych oraz monitorowanie ich realizacji.

§ 4. 1. Z osobg zatrudniong na stanowisku radcy po raz pierwszy przeprowadza si¢ rozmowe, podczas ktorej zapozna-
je si¢ ja z kryteriami oceny kwalifikacyjnej i terminem jej sporzadzenia. Podczas rozmowy omawia si¢ rowniez oczekiwa-
nia co do sposobu spetniania kryteridw oceny kwalifikacyjnej przez radce.

2. Radca potwierdza podpisem przeprowadzenie z nim rozmowy, o ktdrej mowa wust. 1, oraz zapoznanie si¢
z kryteriami oceny kwalifikacyjnej i terminem jej sporzadzania.

§ 5. 1. Przed sporzadzeniem oceny kwalifikacyjnej z radca przeprowadza si¢ rozmowe oceniajgca, podczas ktorej
omawia si¢ z nim:

1) glowne obowigzki wykonywane przez radce w okresie, w ktorym podlegat ocenie, oraz sposob ich realizacji;

2) kierunki dalszego rozwoju zawodowego i potrzeby radcy w zakresie podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia umiejet-
nosci.

2. Sporzadzenie oceny kwalifikacyjnej polega na:

1) przyznaniu ocen czastkowych odpowiednio do poziomu spetnienia przez radce kazdego z kryteriow w trakcie wyko-
nywania przez radc¢ glownych obowiazkow, wedtug skali ocen:

a) znacznie ponizej oczekiwan — 1 punkt,

b) ponizej oczekiwan — 3 punkty,

¢) na poziomie oczekiwan — 5 punktow,

d) powyzej oczekiwan — 7 punktow,

e) znacznie powyzej oczekiwan — 9 punktow;
2) ustaleniu ogolnego poziomu spelniania kryteriéw oceny kwalifikacyjnej — przez wyliczenie $redniej arytmetycznej

z ocen czastkowych — wedlug skali ocen:

a) znacznie ponizej oczekiwan — od 1 punktu do 2 punktow,

b) ponizej oczekiwan — powyzej 2 punktoéw do 4 punktow,

¢) na poziomie oczekiwan — powyzej 4 punktéw do 6 punktow,

d) powyzej oczekiwan — powyzej 6 punktow do 8 punktow,

e) znacznie powyzej oczekiwan — powyzej 8 punktow do 9 punktow;
3) przyznaniu oceny koncowe;j:

a) oceny pozytywnej — w przypadku ustalenia ogélnego poziomu spetniania kryteriow oceny kwalifikacyjnej na po-
ziomie znacznie powyzej oczekiwan, powyzej oczekiwan albo na poziomie oczekiwan, pod warunkiem nieuzys-
kania przez radce¢ zadnej z ocen czastkowych na poziomie znacznie ponizej oczekiwan,

b) oceny negatywnej — w przypadku ustalenia ogdlnego poziomu spetniania kryteriow oceny kwalifikacyjnej na po-
ziomie ponizej oczekiwan albo znacznie ponizej oczekiwan, a takze w przypadku uzyskania przez radcg co naj-
mniej jednej oceny czastkowej na poziomie znacznie ponizej oczekiwan.

3. Ocen¢ kwalifikacyjng radcy sporzadza si¢ na piSmie. Sporzadzajac ocen¢ kwalifikacyjna, bierze si¢ pod uwage
whnioski z rozmowy oceniajace;.

4. Ocena kwalifikacyjna podlega uzasadnieniu. W przypadku oceny pozytywnej mozna odstapic¢ od sporzadzenia uza-
sadnienia przyznanej oceny kwalifikacyjnej.

5. Radce niezwlocznie zapoznaje si¢ z oceng kwalifikacyjng sporzadzona na pismie. Oryginat dokumentu oceny kwa-
lifikacyjnej wlacza si¢ do akt osobowych radcy, a kopig¢ dorgcza si¢ radcy.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: B. Szydfo



