Warszawa, dnia 2 czerwca 2016 r.

Poz. 764

OBWIESZCZENIE
MINISTRA FINANSOW

z dnia 13 maja 2016 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie dodatku kontrolerskiego
dla pracownikéw podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw finansé6w publicznych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz.U. z2016r. poz.296) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Ministra Finansé6w z dnia 23 grudnia 2010 r. w sprawie dodatku kontrolerskiego dla pracownikow
podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych (Dz. U. z 2011 r. poz. 42), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 22 czerwca 2015 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
dodatku kontrolerskiego dla pracownikow podlegltych ministrowi wlasciwemu do spraw finansow publicznych (Dz. U.
poz. 906).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozpo-
rzadzenia Ministra Finanséw z dnia 22 czerwca 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie dodatku kontrolerskiego
dla pracownikoéw podleglych ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych (Dz. U. poz. 906), ktére stanowia:

,»§ 2. Ocena pracy kontrolerskiej jest sporzadzana po raz pierwszy zgodnie z kryteriami, o ktéorych mowa w § 6
ust. 1a i 1b rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, i w sposob okres-
lony w § 6 ust. lc tego rozporzadzenia, za 111 kwartat 2015 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Finanséw: P. Szalamacha
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Finanséw
z dnia 13 maja 2016 r. (poz. 764)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW?

z dnia 23 grudnia 2010 r.

w sprawie dodatku kontrolerskiego dla pracownikéw podleglych ministrowi wlasciwemu
do spraw finanséw publicznych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzgdach i izbach skarbowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 578)
zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla zasady, warunki i tryb przyznawania, stawki, zmiany wysokosci albo utraty dodatku
kontrolerskiego do wynagrodzenia, zwanego dalej ,,dodatkiem”, dla pracownikow podleglych ministrowi wlasciwemu do
spraw finans6w publicznych, zwanych dalej ,,pracownikami”, wykonujacych:

1)  kontrole podatkows;

2) kontrole prawidtowosci wykonywania zadan nalezacych do zakresu dzialania dyrektoréw izb skarbowych
i naczelnikow urzedoéw skarbowych oraz kontrolg urzedow obstugujacych te organy;

3)® kontrolg przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz bezstronnosci i obiektywizmu dziatania pracownikow izb skar-
bowych.

§ 2. 1. Dodatek przyznaje si¢ pracownikom zatrudnionym:

1)” w izbach skarbowych, realizujacym zadania w zakresie wykonywania kontroli podatkowej, jako podstawowe zadanie
o charakterze ciaglym;

2) w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, wykonujacym kontrole, o ktérych
mowa w § 1 pkt 2 i 3, jako podstawowe zadanie o charakterze ciggtym.

2. Dodatek przyznaje si¢ rowniez:

1) pracownikom, dla ktérych wykonywanie kontroli nie stanowi podstawowego zadania o charakterze ciagtym, jezeli
w danym miesigcu na polecenie naczelnika urzedu skarbowego wykonujg kontrole podatkowe, czynnosci przygoto-
wawcze do kontroli lub opracowuja dokumentacj¢ przeprowadzonej kontroli, w wymiarze co najmniej 25% czasu
pracy;

2) kierownikowi komorki kontroli podatkowej oraz kierownikowi komorki wykonujacej kontrole, o ktérych mowa
w § 1 pkt 2 i 3, jezeli wykonuje osobiscie czynnos$ci kontrolne, czynnosci przygotowawcze do kontroli lub opracowu-

je dokumentacje przeprowadzonej kontroli albo dokonuje weryfikacji dokumentacji przeprowadzonej kontroli
w zakresie jej zgodnosci z prawem, w wymiarze co najmniej 20% czasu pracy w kwartale.

§ 3. Stawka dodatku moze by¢ przyznawana w wysokosci:

1) 10%,
2)  15%,
3 20%,
4y 25%,
5)  30%,
6)  35%,
7 40%,
8)  45%,
9 50%

— zasadniczego wynagrodzenia miesi¢cznego pracownika.

Minister Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegoétowego zakresu dziatania Ministra Finansow (Dz. U. poz. 1900).

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 22 czerwca 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie dodatku kontrolerskiego dla pracownikow podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych (Dz. U.
poz. 906), ktore weszto w zycie z dniem 30 czerwca 2015 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

2)

3)
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1)
2)
3)
4)

5)Y

1)°
2)

§ 4. 1. Przy przyznawaniu dodatku bierze si¢ pod uwage:

rodzaj, stopien ztozonosci i ucigzliwo$¢ wykonywanych kontroli;

wyniki i osiggniecia pracownika w wykonywaniu kontroli,

stanowisko stuzbowe zajmowane przez pracownika, kwalifikacje i doswiadczenie w wykonywaniu kontroli;

czas pracy przeznaczony na wykonywanie kontroli, czynno$ci przygotowawczych, opracowanie dokumentacji prze-
prowadzonej kontroli albo na weryfikacje takiej dokumentacji w zakresie jej zgodnosci z prawem,;

sporzadzone w roku kalendarzowym poprzedzajacym przyznanie dodatku oceny, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2,
w przypadku dodatku przyznawanego na kolejny rok.

2. Dodatek przyznaje si¢ na okres roku kalendarzowego.
3. Dodatek przyznaje:
dyrektor izby skarbowej — w przypadku pracownikéw zatrudnionych w izbach skarbowych;

dyrektor generalny urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych — w przypadku pra-
cownikow zatrudnionych w tym urzedzie.

§ 5. Dodatek wyptaca si¢ w miesigcu nastgpnym po miesigcu przedstawienia przez pracownika miesiecznej ewidencji

czasu pracy, z tym ze rozliczenie czasu pracy i wyptata dodatku odpowiednio za grudzien albo za IV kwartat jest dokony-
wana do konca grudnia.

1)
2)

)
2)
3)
4)

D)

2)

wej

niz

§ 6. 1.” Wysokoé¢ dodatku moze byé zmieniona, jezeli pracownik:

byt nieobecny w pracy dtuzej niz 1 miesigc, z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2;
uzyskatl na pis$mie ocene pracy kontrolerskiej:

a) bardzo dobra,

b) niezadowalajaca.

1a.” Ocene pracy kontrolerskiej sporzadza sie, biorac pod uwage nastepujace kryteria:

znajomos¢ procedury i poprawno$¢ zastosowania przepisow prawa, w tym podatkowego, w ustaleniach kontroli;
stopien trudno$ci, ztozono$ci i ucigzliwosci wykonywanych kontroli;

kwalifikacje i do§wiadczenie w wykonywaniu kontroli;

kreatywno$¢ i inicjatywe.

1b.” Oceng pracy kontrolerskiej sporzadza:

naczelnik urzedu skarbowego w przypadku:

a) pracownikow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1, biorac pod uwage opini¢ bezposredniego przeto-
zonego ocenianego pracownika,

b) kierownika komorki kontroli podatkowej, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, biorgec pod uwage stopien realizacji
zadan i wyznaczonych celow;

kierujacy komorka organizacyjna w przypadku:

a) pracownikow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, biorac pod uwage opini¢ bezposredniego przetozonego oce-

nianego pracownika oraz stopien realizacji zadan i wyznaczonych celow,

b) kierownika komorki wykonujacej kontrole, o ktéorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, biorgc pod uwagg stopien realiza-
cji zadan i wyznaczonych celow.

lc.” Ocena pracy kontrolerskiej jest sporzadzana kwartalnie i przekazywana odpowiednio do dyrektora izby skarbo-
albo dyrektora generalnego urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych — nie pdzniej
do 15 dnia miesigca po uptywie kwartalu, za ktory sporzadzana jest ocena pracy kontrolerskie;j.

4)
5)
6)
7)

Dodany przez § 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
Dodany przez § 1 pkt 4 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnoséniku 2.
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D)
2)

2. Pracownik traci uprawnienie do dodatku kontrolerskiego, jezeli:
przestanie spetnia¢ warunki, o ktorych mowa w § 2;
jego nieobecno$¢ w pracy przekracza 3 miesigce.

3.8 Utrata dodatku albo zmiana jego wysokosci nastepuje odpowiednio zkoncem miesigca kalendarzowego,

w ktorym nastapito zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 albo 2.

)]

2)

§ 7.” Zmiany wysokosci dodatku dokonuje:

dyrektor izby skarbowej — w przypadku pracownikow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, oraz kierow-
nika komorki kontroli podatkowej, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2;

dyrektor generalny urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych — w przypadku pra-
cownikow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, oraz kierownika komoérki wykonujacej kontrole, o ktorym mowa w § 2
ust. 2 pkt 2.

§ 8. O przyznaniu dodatku, o jego zmianie albo o utracie uprawnienia do dodatku pracownik jest zawiadamiany na

pis$mie z podaniem daty, od ktorej przyznanie dodatku, jego zmiana albo utrata uprawnienia obowigzuje.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia'®.'"

8)
9)
10)
11)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 12 stycznia 2011 r.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2003 r. w sprawie wysokosci
i sposobu przyznawania dodatku kontrolerskiego pracownikom podleglym ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych
(Dz. U. poz. 2324 oraz z 2004 r. poz. 2600), ktore utracito moc z dniem wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie
art. 11 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o kontroli skarbowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 858).



