Warszawa, dnia 18 kwietnia 2016 r.

Poz. 531

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH

z dnia 31 marca 2016 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych
w sprawie szczegélowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu
na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularna

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz.U. z2016r. poz.296) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 15 lipca 2002 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przeprowa-
dzania konkursu na aplikacje dyplomatyczno-konsularng (Dz. U. poz. 1041), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
rozporzadzeniem Ministra Spraw Zagranicznych zdnia 17 lipca 2006 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
szczegblowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularng (Dz. U. poz. 945).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadze-
nia Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 17 lipca 2006 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad
i trybu przeprowadzania konkursu na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularng (Dz. U. poz. 945), ktéry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Spraw Zagranicznych: W. Waszczykowski
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 31 marca 2016 r. (poz. 531)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH"

z dnia 15 lipca 2002 .

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na aplikacje dyplomatyczno-konsularna

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 1403, z p6zn. zm.”) za-
rzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Dyrektor generalny shuzby zagranicznej zamieszcza w Biuletynie Shizby Cywilnej” ogloszenie o konkursie na
aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularng, zwang dalej ,,aplikacja”, przynajmniej trzy tygodnie przed terminem rozpoczgcia
konkursu na aplikacjg.

2. Ogloszenie o konkursie na aplikacj¢ okresla w szczego6lnosci:
1) termin i miejsce zlozenia wniosku o przyjecie na aplikacje dyplomatyczno-konsularna, zwanego dalej ,,wnioskiem”;

2) dokumenty, ktére osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na aplikacje, zwana dalej ,.kandydatem”, jest obowigzana dota-
czy¢ do wniosku;

3) ustalong przez dyrektora generalnego stuzby zagranicznej maksymalng liczbg kandydatow, ktorzy moga by¢ przyjeci
na aplikacje;

4) termin rozpoczgcia konkursu na aplikacje;

5) wymagania zwigzane ze stanowiskiem aplikanta.

§ 2. 1. Do wniosku dotacza si¢:
1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie tytutu magistra lub rownorzgdnego;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomo$¢ jezykoéw obcych oraz zaswiadczenia potwierdzajacego spetnienie
warunku wykazywania si¢ odpowiednim stanem zdrowia psychicznego i fizycznego, o ktorych mowa w przepisach
o rodzajach badan lekarskich oraz rodzajach dokumentow potwierdzajacych spetnienie warunkéw do nadania stopnia
dyplomatycznego cztonkowi stuzby zagranicznej;

3) zdjecie kandydata.

2. Wypeliony wniosek sklada si¢ wurzedzie obshugujacym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych
w terminie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 1, osobiscie, za posrednictwem poczty lub poczta elektroniczng. Formularz
wniosku jest dostgpny w urzedzie obstugujagcym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych oraz na stronie internetowej
tego urzedu.

3. W przypadku ztozenia wniosku drogg pocztows za dat¢ ztozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

4. Niekompletny lub wadliwie wypetniony wniosek jest zwracany kandydatowi w celu uzupetnienia lub poprawienia,
o czym nalezy powiadomi¢ kandydata.

5. Kandydat moze nadesta¢ wniosek uzupetniony lub poprawiony w terminie 7 dni od dnia otrzymania zwréconego
wniosku. Wniosek nadestany ponownie, po uptywie tego terminu lub wniosek nadestany z zachowaniem terminu, lecz
nickompletny lub wadliwie wypelniony, nalezy odrzucié.

6. Wniosek ztozony przez kandydata niespelniajacego wymagan okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 3—5 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej odrzuca si¢, wskazujac kandydatowi przyczyn¢ odrzucenia wniosku.

7. Wz6r wniosku stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

Minister Spraw Zagranicznych kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy zagraniczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Spraw Zagra-
nicznych (Dz. U. poz. 1899 oraz z 2016 r. poz. 131).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. poz. 2703, z 2006 r. poz. 1217, 1218 i 1600, z 2008 r. poz. 1505,
22009 r. poz. 1277, 22015 r. poz. 12201 1274 oraz z 2016 r. poz. 34.

Obecnie: Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U.
poz. 1403).

2)

3)
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§ 3. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu na aplikacje kandydat jest zawiadamiany pisemnie, na co naj-
mniej 14 dni przed jego rozpoczeciem.

§ 4. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na aplikacje dyrektor generalny stuzby zagranicznej powoluje komisje
konkursows, zwang dalej ,,komisja”, do ktorej zadan nalezy:

1) sprawdzenie wnioskow oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do konkursu;
2) przygotowanie testu wiedzy ogdlnej oraz tematu pracy pisemne;j;
3) przeprowadzenie konkursu;
4) ustalenie wyniku konkursu.
2.9 W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy, ktorym jest dyrektor generalny stuzby zagranicznej lub wyznaczony przez niego cztonek personelu
dyplomatyczno-konsularnego, posiadajgcy stopien dyplomatyczny ambasadora tytularnego;

2) zastgpca przewodniczacego i czterech czlonkdéw personelu dyplomatyczno-konsularnego, posiadajacych stopien
dyplomatyczny co najmniej radcy, z zastrzezeniem ust. 4;

3) sekretarz, ktorym jest wyznaczony przez dyrektora generalnego sluzby zagranicznej pracownik wlasciwej
w sprawach kadr komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw zagranicznych.

3. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej zaprasza do udzialu w pracach komisji, bez prawa glosu, eksperta
w zakresie psychologii. Moze takze zaprosi¢ specjalistow w zakresie nauki jezykow obcych (lektorow), z zastrzezeniem
§ 7 ust. 4.

4. Dyrektor generalny stuzby zagranicznej moze wyznaczy¢ cztonkéw komisji sposrod osob niebedacych cztonkami
stuzby zagraniczne;.

5. Komisja jednomyslnie rozstrzyga o liczbie punktow uzyskanych przez kandydata w poszczegdlnych czgsciach
konkursu na aplikacjg.

6. W przypadku braku jednomys$lnosci przewodniczacy zarzadza glosowanie. Rozstrzygniecie komisji zapada wow-
czas wigkszos$cig gtosow, przy czym w przypadku réwnej ich liczby rozstrzyga glos oddany przez przewodniczacego.

7. Do waznosci rozstrzygnig¢ komisji jest wymagana obecno$¢ co najmniej trzech jej cztonkow oraz przewodnicza-
cego.

8. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktora pozostaje z kandydatem w stosunku faktycznym lub prawnym, mo-
gacym wywota¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

9. Skiad komisji jest podawany kandydatom do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety w stuzbie zagranicznej,
na 14 dni przed rozpoczgciem konkursu na aplikacje.

10. Z prac komisji jest sporzadzany protokot.
§ 5. 1. Konkurs na aplikacje¢ sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej oraz badania predyspozycji do stuzby zagraniczne;j.
2. Cze$¢ pisemna sklada si¢ z:
1) testu wiedzy ogoélnej;
2) pracy pisemne;j.
§ 6. 1. Test wiedzy ogolnej obejmuje zagadnienia dotyczace:
1) historii Polski i historii powszechnej;
2) aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej i spotecznej w Polsce;
3) aktualnych probleméw politycznych, gospodarczych i spotecznych na §wiecie;
4) glownych kierunkéw polskiej polityki zagranicznej, w tym zagranicznej polityki gospodarczej;

5) wybranych zagadnien z prawa mi¢gdzynarodowego i prawa konstytucyjnego.

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 17 lipca 2006 r. zmieniajacego rozpo-

rzadzenie w sprawie szczegOlowych zasad itrybu przeprowadzania konkursu na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularng (Dz. U.
poz. 945), ktore weszto w zycie z dniem 9 sierpnia 2006 r.
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2. Test wiedzy ogolnej sktada si¢ z 60 pytan. Za kazda prawidtowa odpowiedz kandydat otrzymuje jeden punkt, za
brak odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidlowa — zero punktow.

3. Test wiedzy ogolnej trwa 60 minut.

§ 7. 1. Praca pisemna polega na przygotowaniu, na podstawie materiatow udostgpnionych kandydatowi, notatki lub
innego opracowania, w jezyku polskim lub w jezyku obcym, ktérego znajomo$¢ potwierdzaja dokumenty dotaczone przez
kandydata do wniosku.

2. Praca pisemna jest oceniana pod wzgledem trafno$ci proponowanych rozwigzan, zwigztosci i logicznosci.

3. Praca pisemna sporzadzona w jezyku obcym jest oceniana takze pod wzgledem poprawnosci postugiwania si¢ jg-
zykiem obcym w pismie przez kandydata.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, w pracach komisji bierze udziat specjalista w zakresie nauki jezykow ob-
cych (lektor).

5. Za pracg pisemng kandydat moze otrzymac do czterdziestu punktow.

6. Praca pisemna trwa 120 minut.

§ 8. 1. Czgs¢ pisemng konkursu na aplikacj¢ przeprowadza si¢ z zachowaniem zasady anonimowosci.

2. Kandydat wpisuje swoje imi¢ i nazwisko na oddzielnej kartce papieru, ktora nastepnie zakleja w nieprzezroczystej
kopercie.

3. Czlonek komisji nadzorujacy przebieg czesci pisemnej konkursu na aplikacje wpisuje niezwlocznie t¢ sama liczbe
na kopercie i arkuszach odpowiedzi zwroconych przez kandydata.

4. Otwarcie kopert zawierajacych imiona i nazwiska kandydatéw nastepuje po sprawdzeniu i ocenieniu przez komisje
arkuszy odpowiedzi.

5. Z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4, sporzadza si¢ protokot.

§ 9. 1. Kandydat otrzymuje materiaty i arkusze odpowiedzi opatrzone piecz¢cia Ministerstwa Spraw Zagranicznych.
Uwzglednia si¢ jedynie odpowiedzi udzielone na tych arkuszach.

2. Kandydaci postugujacy si¢ materialami innymi niz dostarczone przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych, poro-
zumiewajacy si¢ z innymi kandydatami lub zaklocajacy przebieg egzaminu sag wykluczani z udziatu w konkursie na apli-
kacje.

3. Opuszczenie przez kandydata sali egzaminacyjnej stanowi zakonczenie udziatu w danej czg¢sci konkursu na aplika-
cje. Przed opuszczeniem sali kandydat zwraca otrzymane materiaty i arkusze odpowiedzi.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia kandydata, osoba nadzorujaca przebieg danej czgsci
konkursu na aplikacje moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie przez kandydata sali egzaminacyjnej. Na czas nieobecnosci
kandydat przekazuje otrzymane materiaty i arkusze odpowiedzi cztonkowi komisji nadzorujacemu przebieg czgséci pisem-
nej konkursu na aplikacje.

§ 10. 1. Cze$¢ ustng konkursu na aplikacje przeprowadza si¢ w formie rozmowy komisji z kandydatem.

2.” Do czeéci ustnej konkursu na aplikacje sa dopuszczeni kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 60% punktow
z kazdego z elementdéw czesci pisemnej konkursu na aplikacje.

3.2 W czeéci ustnej konkursu na aplikacje kandydat moze uzyska¢ do 30 punktow.

4 W czesei ustnej konkursu na aplikacje ocenia sie wiedze kandydata, objetg zakresem czeéci pisemnej egzaminu
(do 15 pkt), a takze jego ogblne predyspozycje: umiejetnosci prowadzenia dyskusji (do 3 pkt), wyrazania mysli w sposob
precyzyjny i logiczny (do 3 pkt), trafno$¢ doboru argumentéw (do 3 pkt), znajomo$¢ stownictwa przydatnego w stuzbie
zagranicznej (do 3 pkt), elegancje zachowania si¢ i prezencje (do 3 pkt).

5.9 Warunkiem ztozenia z wynikiem pozytywnym czeéci ustnej konkursu jest uzyskanie co najmniej 60% punktow.
§ 11. 1. Badanie predyspozycji do stuzby zagranicznej odbywa si¢ w formie testu psychologicznego.

2. Czas trwania testu psychologicznego jest uzalezniony od zastosowanej metody, jednak nie jest dluzszy niz
120 minut.

5)
6)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 4.
Dodany przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 4.
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3. Zakres badan predyspozycji do stuzby zagranicznej obejmuje w szczegdlnosci badanie odpornos$ci na stres, zdol-
nos$ci analitycznych, komunikatywnosci, umiejetnosci pracy w zespole, umiej¢tnosci pracy w zmieniajacych si¢ warun-
kach.

4. Wynik badania predyspozycji do stuzby zagranicznej jest przedstawiany w formie opisowe;.

5. Badanie predyspozycji do stuzby zagranicznej jest anonimowe, § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. 1. Ocene koncowa stanowi suma punktéw uzyskanych przez kandydata w poszczegdlnych czesciach konkursu
na aplikacje.

2.7 Komisja ustala wynik konkursu na aplikacje, sporzadzajac list¢ kandydatow, ktérzy ztozyli z wynikiem pozytyw-
nym cze¢$¢ ustng konkursu i1 uzyskali kolejno najwicksza liczbe punktéw oraz pozytywny wynik badania predyspozycji do
stuzby zagraniczne;.

3. Jezeli wigcej niz jeden kandydat zdobywa t¢ samg, najmniejszg liczbe punktow, a przyjecie takich kandydatow
skutkowatoby przekroczeniem liczby, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 3, wowczas pierwszenstwo przyjecia ma ten kandy-
dat, ktory uzyskat wigcej punktow w czesci pisemne;j.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia® .

7)
8)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktéorym mowa w odno$niku 4.
Rozporzadzenie zostato ogltoszone w dniu 31 lipca 2002 r.
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Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw
Zagranicznych z dnia 15 lipca 2002 r.

WZOR

WNIOSEK O PRZYJECIE NA APLIKACJE DYPLOMATYCZNO-KONSULARNA

Podstawg przeprowadzania konkursu na aplikacje dyplomatyczno-konsularng jest art.39 ust. 2 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. o sluzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 1403, z p6zn. zm.). Szczegélowy tryb i zasady przeprowadzenia
konkursu na aplikacj¢ dyplomatyczno-konsularng okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicz-
nych z dnia 15 lipca 2002 r. w sprawie szczegélowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na aplikacje dy-
plomatyczno-konsularna (Dz. U. z 2016 r. poz. 531).
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Wyksztalcenie:

nazwa i siedziba uczelni od do kierunek studiow uzyskany tytut

Znajomos$¢ jezykoéw obcych:

jezyk dokument potwierdzajgcy znajomosé jezyka obcego'

' Zgodnie z wykazem dokumentow potwierdzajacych znajomo$é jezykow obcych w shuzbie zagranicznej, okreslonym w przepisach

o rodzajach badan lekarskich oraz rodzajach dokumentow potwierdzajacych spetnienie warunkéw do nadania stopnia dyplomatycz-
nego czlonkowi stuzby zagraniczne;j.
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Przebieg pracy zawodowe;:

nazwa i siedziba pracodawcy

od

do

charakter pracy, gléwne obowiagzki

Prosze¢ napisa¢, dlaczego ubiega si¢ Pani/Pan o przyjecie na aplikacje dyplomatyczno-konsularng

Adres do korespondenc;ji i telefon kontaktowy:

1.  Oswiadczam, ze wszystkie wyzej podane informacje sa prawdziwe.

2. Oswiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych i nie bytlam/bytem karana/karany za przestepstwo popetnione

umyslnie.

3.  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw przeprowadzenia konkursu na aplikacje

dyplomatyczno-konsularna.

Uwaga:

— Dokumenty potwierdzajace posiadanie tytutu magistra lub rownorzednego, uzyskane za granica, nalezy przedstawié¢
wraz z dokumentem potwierdzajacym ich uznawalnos¢ w Rzeczypospolitej Polskie;j.

— Do wniosku mozna dotaczy¢ informacj¢ o posiadaniu kwalifikacji zawodowych, ukonczonych kursach i szkoleniach.




