Warszawa, dnia 21 marca 2016 r.

Poz. 372

OBWIESZCZENIE

MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 7 marca 2016 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawyswiadczeniach piengznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyastwa

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwszewystadnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow ndywaych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016pz. 296) ogtaszaesiw zahczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 25 czerwca 1999 éwiadczeniach pierinych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierziystwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159), z uwadjieniem zmian wprowadzonych:

1) ustaw z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustaw§wiadczeniach pienznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierz§stwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 106835),

2) ustawq z dnia 25 czerwca 2015r. o zmianie ustawy — Kedekacy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1220),

3) ustaw z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawywiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ws(®z. U.
poz. 1217),

4) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodatksy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.8&)26
oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 7 mard# 20
2. Podany w zatzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednalftawy nie obejmuje:

1) art. 22, art. 23 ust. 1, 2, 4 i 5 i art. 24—36wy z dnia 15 maja 2015 r. 0 zmianie ustawgyiadczeniach pieni-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorofgcierzyistwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1066
i 1735), ktére stanowi

JArt. 22. 1. Zasitki chorobowe, wyréwnawcze, maeigrskie i opiekuicze orazwiadczenie rehabilitacyjne, do
ktérych prawo powstato przed dniem w@f wzycie art. 1 pkt 8—12, wyptacaesna zasadach i w wysokm obo-
wiazujacych przed tym dniem za caly okres nieprzerwaregdolngci do pracy.

2. (uchylony);
3. (uchylony).”

Art. 23. ,1. Lekarze, lekarze denty, felczerzy i starsi felczerzy upowseni do wystawiania Zaviadczé le-
karskich o czasowej niezdol§s do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalwalinym przedsbiorstwie pod-
miotu leczniczego wykonggego dziatalnét lecznicz w rodzaju stacjonarne i calodobowwiadczenia zdrowotne
albo koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad chorym czlemkirodziny, zwanych dalej ,gaiadczeniami
lekarskimi”, mo@ wystawig& zawiadczenia lekarskie zgodnie z przepisami ustawktooej mowa w art. 1,
w brzmieniu obowjzujacym przed dniem weégia wzycie niniejszej ustawy, nie diej niz do dnia 31 grudnia
2017 r.
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2)

3)

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, lekarz alekdentysta, felczer lub starszy felczer wystagiaiza-
Swiadczenia lekarskie informajubezpieczonego o konieczeodoreczenia zéwiadczenia lekarskiego odpowiednio
ptatnikowi zasitku lub ptatnikowi sktadek w termin? dni od dnia jego otrzymania. Przepisy art. § 2wy, o ktérej
mowa w art. 1, stosujeesiv brzmieniu obowizujacym przed dniem wégia wzycie niniejszej ustawy.”

4. Lekarze, lekarze dentyi, felczerzy i starsi felczerzy upowdeni do wystawiania zaviadcze lekarskich
na podstawie przepiséw ustawy, o ktérej mowa wlartv brzmieniu obowazujacym przed dniem weégia wzycie
niniejszej ustawy, przez okres, o ktérym mowa w listmog wystawi& zaswiadczenia lekarskie zgodnie
Z przepisami ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w bemiu obowizujacym przed dniem weégia wzycie niniejszej
ustawy, bez konieczidoi sktadania éwiadczenia, o ktdrym mowa w art. 54 ust. 1 ustawkiérej mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszistav.

5. Za&wiadczenia lekarskie asrownowane z dowodami stwierdzgjymi czasow niezdolndé do pracy
z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym plisigbiorstwie podmiotu leczniczego wykomuaggo dziatalnét
lecznica w rodzaju stacjonarne i catlodoboweiadczenia zdrowotne albo konieczficosobistego sprawowania
opieki nad chorym cztonkiem rodziny, o ktérych mowart. 53 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. lpramieniu
nadanym niniejsgustavy.”

JArt. 24. 1. Platnicy skltadek na ubezpieczenie ohowe wrozumieniu przepisbw ustawy z dnia
13 padziernika 1998 r. o systemie ubezpiaczpotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, 689 i 308Bowhzani do
przekazywania dokumentow niezimych do prowadzenia kont ptatnikow sktadek i kolnézpieczonych oraz korek-
ty tych dokumentow przez transmisjanych w formie dokumentu elektronicznego na paoslist art. 47a ust. 1 tej
ustawy, § obowhzani utworzy profil informacyjny ptatnika skfadek, o ktorym maww art. 58 ust. 1 ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym nirdgjsstavy, nie p&niej niz do dnia 31 grudnia 2015 r.

2. Platnik skladek nieposiaday profilu informacyjnego ptatnika sktadek informrsujibezpieczonego podlega-
jacego ubezpieczeniu chorobowemu, w formie pisemdejdnia 31 grudnia 2015 r., o obawku dostarczania,
pocawszy od dnia 1 stycznia 2016 r., wydrukusweadczenia lekarskiego albo @éadczenia lekarskiego,
o ktorych mowa w art. 55a ust. 6 i 7 ustawy, o &dnowa w art. 1, w brzmieniu nadanym ninigjsstavs.

3. Ptatnik sktadek, o ktérym mowa w ust. 2, w pragku utworzenia profilu informacyjnego pfatnikaadkk,
w terminie 7 dni od dnia utworzenia tego profildoinmuje ubezpieczonego, w formie pisemnej, o ustamiowiz-
ku dostarczania wydruku @aiadczenia lekarskiego albo &éiadczenia lekarskiego, o ktorych mowa w art. 55a
ust. 6 i 7 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmiienadanym niniejszustavg.

Art. 25. Ubezpieczonemu, o ktorym mowa w art. 20 43 5b ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzniiena-
danym niniejsg ustawa, ktéry w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy spetnia warunki do wyptagsitku macie-
rzynskiego, przystuguje prawo do tego zasitku réverda okres przed dniem weja wzycie niniejszej ustawy, od
dnia zaistnienia przestanek uprawa@jch do tego zasitku.

Art. 26. Ustawa wchodzi viycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wikiem:

1) art. 1 pkt2-7,art. 2, art. 3 pkt 1 lit. b,.atpkt 1i 4, art. 5 pkt 1i 4, art. 7 pkt 1 iaft. 9 pkt 1i 4, art. 10 pkt 1
lit. b, art. 11 pkt1 i 4, art. 13 pkt 1 lit. b,tat4 pkt1 i 4, art. 16 pkt 1 i3, art. 17 pkt 4,iart. 20 pkt 1 i 5,
art. 24 i art. 25, ktére wchogav zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

2) (uchylony);
3) art. 6 pkt 2, ktéry wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2018 r.”;

art. 18 ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zimiaistawy — Kodeks pracy oraz niektorych innychaws{Dz. U.
poz. 1220), ktory stanowi:

JArt. 18. Ustawa wchodzi viycie po uptywie 6 miegty od dnia ogloszenia, z wagkiem art. 12, ktory wcho-
dzi wzycie z dniem 30 sierpnia 2015 r.”;

art. 21 i art. 22 ustawy z dnia 24 lipca 2016 zmianie ustawy éwiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1217), ktére stanqwi

JArt. 21. 1. Przepisy ustaw, o ktorych mowa w &rt.art. 3, art. 6-10, art. 12, art. 13, art. 15t.i¥6,
w brzmieniu nadanym niniejgaistav, stosuje s rowniez do oséb, ktére w dniu w&jia wzycie niniejszej ustawy
pobieraj zasitek macierzyski lub uposzenie za okres ustalony przepisami Kodeksu praay gddes urlopu macie-
rzynskiego, okres dodatkowego urlopu maciéstsiego, okres urlopu na warunkach urlopu macigskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macigskiego lub okres urlopu rodzicielskiego.
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4)

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podegony zasitek macieragki lub uposaenie przystuguj przez
okres od dnia wégia wzycie niniejszej ustawy do kea okresu odpowiadajego okresowi urlopu macienzskie-
go, dodatkowego urlopu macierskiego, urlopu na warunkach urlopu maciésisiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macieragkiego lub urlopu rodzicielskiego.

Art. 22. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z whijiem art. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2 lit. b tiret
pierwsze i lit. c tiret pierwsze oraz pkt 6, ad.dkt 1 lit. a i pkt 2 lit. a oraz art. 17, ktérelmodz w zycie po uply-
wie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 31-34 i art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2018 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektoriatych ustaw
(Dz. U. poz. 1268), ktére stanawi

JArt. 31. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 28t.2, ubezpieczony ma prawo do zasitku, w wymiarze
o ktorym mowa w art. 31 ust. 2 pkt 1 ustawy zmiaejaw art. 10, w brzmieniu nadanym niniejsastaw, przez
okres stanowicy réznice pomigdzy okresem ok&onym w tym przepisie a okresem pobierania zasiacierzy-
skiego za okres dodatkowego urlopu macigskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlo@acierzy-
skiego lub ich cgci na podstawie dotychczasowych przepiséw.

2. Przepisy art. 31 ust. 3d i 3e ustawy zmienianejt. 10, w brzmieniu nadanym niniejsastavy stosuje si
odpowiednio.

Art. 32. Przepisy art. 28-31 stosuje sdpowiednio do policjanta, straka,zotnierza zawodowego oraz funk-
cjonariusza: Strgy Granicznej, Stby Wigziennej, Biura Ochrony Rau, Agencji Bezpieczstwa Wewntrznego,
Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnedstuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Sty Wywiadu
Wojskowego i Staby Celnej, korzystagych w dniu wejcia wzycie ustawy z dodatkowego urlopu macigrzkie-
go, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu maciesizggo, urlopu rodzicielskiego albo urlopu wychoveaer
go.

Art. 33. Okresy dodatkowego urlopu maciergkiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopuierag-
skiego w wymiarze okionym, odpowiednio, wart. 1828 1 iart. 183 §3 i4 ustawy zmienianej wart. 1
w brzmieniu dotychczasowym, ktére mayptyw na uprawnienia lub obowsdki pracownicze, podlegajuwzgkd-
nieniu przy ustalaniu uprawnidub obowizkéw pracowniczych réwniepo dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 34. llekra w przepisach ogbnych jest mowa o dodatkowym urlopie macigéisgim naley przez to ro-
zumig urlop rodzicielski, o ktérym mowa w przepisachavey zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym nsegj
ustava.”

LArt. 36. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z wigiem art. 1 pkt 6, ktéry wchodzi wycie
z dniem 1 marca 2016 r.”.

Marszatek Sejmuyl. Kuchciziski
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Zafacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypdspol
Polskiej z dnia 7 marca 2016 r. (poz. 372)

USTAWA

z dnia 25 czerwca 1999 r.

o $wiadczeniach pieng¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorobmacierzynstwa
Rozdziat 1
Przepisy ogéine

Art. 1. 1. Swiadczenia pierizne na warunkach iw wysokt okrelonych ustaw przystuguj osobom oljtym

ubezpieczeniem spotecznym wrazie choroby | magistava okrélonym w ustawie z dnia 13 pdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczepotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, zp&m?), zwanym dalej ,ubezpieczonymi”.

2. Swiadczenia pierizne z tytutu nagpstw wypadkow przy pracy i choréb zawodowych ékr@drbna ustawa.

Art. 2. Swiadczenia pierizne z ubezpieczenia spotecznego w razie chorobyciaranstwa, zwanego dalej ,ubez-

pieczeniem chorobowym”, obejmauij

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

zasitek chorobowy;

swiadczenie rehabilitacyjne;

zasitek wyréwnawczy;

(uchylony)

zasitek macierzyski;

zasitek opiekiiczy.

Art. 3. Uzyte w ustawie okrdenia oznaczaj

tytut ubezpieczenia chorobowego — zatrudniemlieihry dziatalngé, ktorych podcie rodzi obowizek ubezpiecze-
nia chorobowego lub uprawnienie do @bf tym ubezpieczeniem na zasadach dobrowoine rozumieniu przepi-
sOw ustawy o systemie ubezpiegspotecznych;

ptatnik sktadek — ptatnika sktadek na ubezpiatzehorobowe w rozumieniu przepiséw ustawy o sygaibezpie-
czeh spotecznych;

wynagrodzenie — przychdd pracownika stamgwipodstaw wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, po
odliczeniu poticonych przez pracodawsktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe ulsazpieczenie choro-
bowe;

przychdd — kwat stanowaca podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe ubezpieego nietdacego
pracownikiem, po odliczeniu kwoty odpowiagegj 13,71% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieeze&hiorobo-
we;

wypadek w drodze do pracy lub z pracy — zdaggettdre nagpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrud-
nienia lub innej dziatalnwi stanowicej tytut ubezpieczenia chorobowego uznane za wglpad zasadach okie-
nych w przepisach o emeryturach i rentach z FUS.

Rozdziat 2

Zasitek chorobowy

Art. 4. 1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobaweg
po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczeh@abowego — jieli podlega obovazkowo temu ubezpieczeniu;

po uptywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczeh@abowego — jeeli jest ubezpieczony dobrowolnie.

1)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 689, 978, 108¥66, 1240, 1268, 1269,
1506, 1649, 1735, 1830, 1893 i 2281 oraz z 20/p62. 34.
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2. Do okresow ubezpieczenia chorobowego, o ktbmoiva w ust. 1, wlicza sipoprzednie okresy ubezpieczenia
chorobowego, jeeli przerwa mgdzy nimi nie przekroczyta 30 dni lub byta spowodoaairlopem wychowawczym, urlo-
pem bezptatnym albo odbywaniem czynnejlsjuwojskowe]j przezotnierza niezawodowego.

3. Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowegeqdn zasitku chorobowego przystuguije:

1) absolwentom szkét lub szkot wszych, ktérzy zostali obgi ubezpieczeniem chorobowym lub przysl do ubez-
pieczenia chorobowego wagu 90 dni od dnia ukiwzenia szkoty lub uzyskania dyplomu wkaenia studiow wi-
szych;

2) jezeli niezdolnd¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodzaracy lub z pracy;

3) ubezpieczonym obowikowo, ktérzy maj wczeniejszy co najmniej 10-letni okres obawkowego ubezpieczenia
chorobowego;

4) postom i senatorom, ktérzy przysili do ubezpieczenia chorobowego wgau 90 dni od ukfczenia kadenciji.
Art. 5. (uchylony)

Art. 6. 1. Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemdrykstat s¢ niezdolny do pracy z powodu choroby
w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

2. Na réwni z niezdolrieia do pracy z powodu choroby traktuje siemaznosé wykonywania pracy:

1) wwyniku decyzji wydanej przez vdieiwy organ albo uprawniony podmiot na podstawieepizéw o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zaken i choréb zakanych u ludzi;

2) z powodu przebywania w:
a) stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowegaelu teczenia uzaimienia alkoholowego,

b)? szpitalu albo innym przedgiiorstwie podmiotu leczniczego wykorupgo dziatalngé lecznicz w rodzaju sta-
cjonarne i catodobowgéwiadczenia zdrowotne w celu leczenia uzaienia odsrodkéw odurzajcych lub sub-
stancji psychotropowych;

3) wskutek poddaniaehiezlezdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydaté dawcow komorek, tkanek
i narzadow.

Art. 7. Zasitek chorobowy przystuguje réwiiesobie, ktéra stataeshiezdolna do pracy po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia chorobowego,7eli niezdoInd¢ do pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dnovwptata:

1) nie pé&niej niz w ciagu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorolgmye

2) nie pé&niej niz w ciagu 3 miesicy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowegoraaie choroby zakaej, ktorej
okres wytgania jest dhsszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktérej objawy choroboujawniap sie po okresie dhx
szym ni 14 dni od pocatku choroby.

Art. 8. Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwamiezdolndci do pracy z powodu choroby lub niemo
nosci wykonywania pracy z przyczyn oktenych w art. 6 ust. 2 — nie diej jednak ni przez 182 dni, a jeli niezdoIng¢
do pracy zostata spowodowanadies lub wystpuje w trakcie ¢izy — nie dhiej niz przez 270 dni.

Art. 9. 1. Do okresu, o ktorym mowa w art. 8, zwanedo jda@kresem zasitkowym”, wlicza siwszystkie okresy
nieprzerwanej niezdoldoi do pracy, jak réwnie okresy niemgnosci wykonywania pracy z przyczyn oktenych
w art. 6 ust. 2.

2. Do okresu zasitkowego wliczeesikresy poprzedniej niezdolém do pracy, spowodowanej sam chorola, jeze-
li przerwa pomgdzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownegoiersci do pracy nie przekraczata 60 dni.

3. Do okresu zasitkowego nie wlicza sikresu niezdolniei do pracy przypadagego w okresach, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1.

Art. 10. (uchylony)
Art. 11. 1. Mieskczny zasitek chorobowy, z zastzemiem ust. 1a i 2, wynosi 80% podstawy wymiarutkasi

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt1 ustawgnia 15 maja 2015r. ozmianie ustawyéwsadczeniach pieginych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 106835), ktora weszta
w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.
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la. Mieseczny zasitek chorobowy, z zastzemiem ust. 1b i 2, za okres pobytu w szpitalu wyn@® podstawy
wymiaru zasitku.

1b. Mieskczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalulé do 33 dnia niezdolda do pracy w roku kalen-
darzowym w przypadku pracownika, ktory ukayt 50 rokzycia, wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

2. Mieskczny zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymizasitku, jeeli niezdoIlng¢ do pracy lub niemo
nos¢ wykonywania pracy, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2;

1) przypada w okresiediy;

2) powstata wskutek poddania siiezlednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydat@d dawcéw komé-
rek, tkanek i nargéw oraz zabiegowi pobrania komarek, tkanek i qpddav;

3) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lybacy.
3. (uchylony)
4. Zasitek chorobowy przystuguje zazklg dzien niezdolndci do pracy, nie wyiczapc dni wolnych od pracy.

5. llekrat przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego lgojerysokdci okres jest oznaczony w miesach, za
mieskc uwaa st 30 dni.

Art. 12. 1. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okresyd@ndici do pracy, w ktérych ubezpieczony na podsta-
wie przepiséw o wynagradzaniu zachowuje prawo doagyodzenia. Okresy te wliczg slo okresu zasitkowego.
2. Zasitek chorobowy nie przystuguje réwhniga okresy niezdolrci do pracy przypadagej w czasie:
1) urlopu bezptatnego;
2) urlopu wychowawczego;

3) tymczasowego aresztowania lub odbywania karypge®Enia wolnéci, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych prawo
do zasitku wynika z ubezpieczenia chorobowego osgkonujacych odptatnie pracna podstawie skierowania do
pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wédhtub tymczasowego aresztowania.

3. Okres6w niezdolrigi do pracy, o ktérych mowa w ust. 2, w ktorych ileks nie przystuguje, nie wlicza eido
okresu zasitkowego.

Art. 13. 1. Zasitek chorobowy z tytutu niezdoked do pracy powstatej w czasie trwania ubezpiecehiorobowe-
go, jak i z tytutu niezdolniei do pracy powstatej po ustaniu tytutu ubezpiec@ie przystuguje za okres po ustaniu tytu-
tu ubezpieczenia chorobowegozgi osoba niezdolna do pracy:

1) ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tyniezdolndci do pracy;

2) kontynuuje dziataln@ zarobkow lub podgta dziatalng¢ zarobkows stanowics tytut do obgcia obowazkowo lub
dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapgamigorawo doswiadczé za okres niezdolroi do pracy
z powodu choroby;

3) nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpiaazenprzypadkach okéonych w art. 4 ust. 1;

4) jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnychjtkaagprzedemerytalnegagwiadczenia przedemerytalnego lub na-
uczycielskiegagwiadczenia kompensacyjnego;

5) podlega obowazkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw ékneemu w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje za okres nidzdkci do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chowsg,
jezeli ubezpieczenie to ustato po wyczerpaniu prawaatitku chorobowego.

Art. 14. Ubezpieczonemugolacemu pracownikiem, odsutému od pracy w trybie okélonym w art. 6 ust. 2 pkt 1,
z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw chprodkanej, zasitek chorobowy nie przystugujezgé nie podjpt
proponowanej mu przez pracodawanej pracy niezabronionej takim osobom, odpowjackg jego kwalifikacjom zawo-
dowym lub kt6s maze wykonywa po uprzednim przeszkoleniu.

Art. 15. 1. Zasitek chorobowy nie przystuguje ubezpieczomema caty okres niezdoléc do pracy, jeeli niezdol-
nos¢ ta spowodowana zostata w wyniku uimego przesipstwa lub wykroczenia popetnionego przez tego uieezpne-

go.
2. Okoliczngci, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza s&a podstawie prawomochego orzeczenifus
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Art. 16. Ubezpieczonemu, ktérego niezdaldao pracy spowodowana zostata naduem alkoholu, zasitek choro-
bowy nie przystuguje za okres pierwszych 5 dnintegdolndci.

Art. 17. 1. Ubezpieczony wykonagy w okresie orzeczonej niezdofwodo pracy pragzarobkow lub wykorzystu-
jacy zwolnienie od pracy w sposob niezgodny z celego tzwolnienia traci prawo do zasitku chorobowegaaty okres
tego zwolnienia.

2. Zasitek chorobowy nie przystuguje w przypadkaly g&wiadczenie lekarskie zostato sfalszowane.

3. Okoliczngci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala 8t trybie okrélonym w art. 68.

Rozdziat 3

Swiadczenie rehabilitacyjne

Art. 18. 1. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpiecramektory po wyczerpaniu zasitku chorobowego
jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczetigdhabilitacja lecznicza rokupdzyskanie zdolnei do pracy.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okmextedny do przywrdcenia zdoldoi do pracy, nie diej
jednak nk przez 12 miesty.

3. O okoliczndgciach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, orzeka lekaizzoznik Zaktadu Ubezpieczé&potecznych.

4. Od orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczormamystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zaktadbezpie-
czen Spotecznych w terminie i na zasadach przewidziany@rzepisach o emeryturach irentach z Fundudzezple-
czea Spotecznych.

5. Prezes Zakladu UbezpiedzeSpotecznych mae zglosé zarzut wadliwéci orzeczenia lekarza orzecznika
w terminie i na zasadach przewidzianych w przepisaemeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&pmtecznych.

6. Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nieesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie wniesiomaozatu
wadliwosci, albo orzeczenie komisji lekarskiej Zaktadu Uphiezzeé Spotecznych stanowi podstawio wydania decyzji
w sprawieswiadczenia rehabilitacyjnego.

7. Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osohpeawnionej do emerytury lub renty z tytutu niezdsici do
pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemadmggo,swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiegadcze-
nia kompensacyjnego oraz do urlopu dla poratowaghiawia, udzielonego na podstawie galrych przepisow.

Art. 19. 1. Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi 90% podstawy wagmizasitku chorobowego za okres pierwszych
trzech miesicy, 75% tej podstawy za pozostaty okres,zzljeniezdolng¢ do pracy przypada w okresieazy — 100% tej
podstawy.

2. Dla celéw obliczenigwiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru kas#horobowego przygfa do oblicze-
nia tegoswiadczenia podlega waloryzacji wedtug rpsfacych zasad:

1) jezeli pierwszy dzié okresu, na ktéry przyznaraiadczenie rehabilitacyjne, przypada w | kwartaddekdarzowym
danego roku, podstawa wymiaru zasitku choroboweggjga do obliczenia tegéwiadczenia ulega podvgzeniu
0 procent wzrostu przethego miesicznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emeygtalw 11l kwartale
w stosunku do | kwartatu ubiegtego roku kalendarezgey

2) jezeli pierwszy dzié okresu, na ktory przyznanwiadczenie rehabilitacyjne, przypada w Il kwartabdendarzo-
wym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorolgomerzygta do obliczenia tegéwiadczenia ulega poduvry
szeniu o procent wzrostu przettiego miesicznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emayytal
w IV kwartale w stosunku do Il kwartatu ubiegtegiku kalendarzowego;

3) jezeli pierwszy dzié okresu, na ktéry przyznanwiadczenie rehabilitacyjne, przypada w Il kwart&endarzo-
wym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorolgomerzygta do obliczenia tegéwiadczenia ulega poduvry
szeniu o procent wzrostu przettiego miesicznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emayytal
w | kwartale tego roku kalendarzowego w stosunkuiidiewvartatu ubiegtego roku kalendarzowego;

4) jezeli pierwszy dzié okresu, na ktory przyznarisviadczenie rehabilitacyjne, przypada w IV kwartkidendarzo-
wym danego roku, podstawa wymiaru zasitku chorolgomerzygta do obliczenia tegéwiadczenia ulega podvry
Szeniu 0 procent wzrostu przettiego miesicznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emaygtalw Il kwar-
tale tego roku kalendarzowego w stosunku do 1V kabarubiegtego roku kalendarzowego.
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3. Prezes Zaktadu Ubezpieéz8potecznych ogtasza w Dzienniku Edpwym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, w terminie do ostatniego dniazkego kwartatu kalendarzowego, wskik waloryzaciji, obliczony wedtug zasad
okreslonych w ust. 2, obowkzujacy w nas¢pnym kwartale.

Art. 20. Przepis art. 53 8 5 Kodeksu pracy stosujedpowiednio do pracownika pobieteggoswiadczenie rehabi-
litacyjne, jezeli zgtosi on swoéj powr6t do pracodawcy niezwloezpd wyczerpaniu tegawiadczenia, chéby nasipito to
po uptywie 6 miesicy od rozwizania stosunku pracy.

Art. 21. llekro¢ w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym, o ubez@idu zdrowotnym, o emeryturach i rentach,
a takke w przepisach, ktére uzateaja uprawnienia od dochodu rodziny, jest mowa o zasitkorobowym, naley przez
to rozumié€ réwniez $wiadczenie rehabilitacyjne.

Art. 22. Do $wiadczenia rehabilitacyjnego stosuje sdpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 i 5, art. 4&, 13 ust. 1,
art. 15i 17.

Rozdziat 4

Zasitek wyréwnawczy

Art. 23. 1. Zasitek wyrobwnawczy przystuguje ubezpieczonemdacemu pracownikiem ze zmniejszpispraw-
noscia do pracy, wykonujcemu prag:

1) w zakladowym lub nedzyzaktadowym grodku rehabilitacji zawodowej,

2) u pracodawcy na wyogltnionym stanowisku pracy, dostosowanym do potrzaptacii lub przyuczenia do okte-
nej pracy,

jezeli jego miesiczne wynagrodzenie agjane podczas rehabilitacji jestsie od przegtnego miesicznego wynagro-
dzenia ustalonego w rélyart. 36—42.

2. O potrzebie przeprowadzenia rehabilitacji zawegjoorzeka wojewddzki wodek medycyny pracy lub lekarz
orzecznik Zaktadu Ubezpieaz&potecznych.

3. Zasitek wyrownawczy przystuguje przez okres bdlitacji zawodowej w warunkach, o ktorych mowa st.ul,
z zastrzgeniem ust. 4.

4. Prawo do zasitku wyrbwnawczego ustaje:

1) z dniem zakaczenia rehabilitacji zawodowej i przeseggia do innej pracy, nie gaiej jednak ni po 24 miesicach
od dnia, w ktérym ubezpieczonydacy pracownikiem podj rehabilitacg;

2) jezeli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonegdabego pracownikiem rehabilitacja zawodowa stajangicelowa.
5. O okoliczndgciach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, orzeka lel@zecznik Zaktadu Ubezpieaz&potecznych.

6. Do orzeczk lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpiet&potecznych, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, gnajlpowied-
nie zastosowanie przepisy art. 18 ust. 4i 5.

Art. 24. 1. Zasitek wyréwnawczy stanowi zdicg migdzy przeogtnym miesgcznym wynagrodzeniem ustalonym
w mysl art. 36—42 a miestznym wynagrodzeniem agjnictym za prae w warunkach rehabilitacji zawodowe;j.

2. Jeeli ubezpieczony diacy pracownikiem przepracowat tylko & mieshca wskutek nieobeckoi w pracy
z przyczyn usprawiedliwionych, zasitek wyréwnawaayten miesic przystuguje w wysokiei réznicy miedzy przecit-
nym miesgcznym wynagrodzeniem ustalonym w shart. 36—42, zmniejszonym o jeqgltrzydziess cze$¢ za kady dziea
tej nieobecnéci, a wynagrodzeniem agjnietym w tym miesicu.

Art. 25. Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje ubezpieczondwuacemu pracownikiem, uprawnionemu do emery-
tury, renty z tytutu niezdolrigi do pracy lub nauczycielskiegwiadczenia kompensacyjnego.

Art. 26. (uchylonyy

9 Przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w aahiku 2; wszedt weycie z dniem 14 sierpnia 2015 r.
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Rozdziat 5
(uchylony)

Rozdziat 6

Zasitek macierzynski

Art. 29.9 1. Zasitek macierziski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie piEzenia chorobowego albo
w okresie urlopu wychowawczego:

1) urodzita dziecko;

2) przygta na wychowanie dziecko w wieku do 7 rokycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego ptmdpecyzg
o odroczeniu obowkku szkolnego — do 10 roktycia, i wystpita do adu opiekuiczego w sprawie jego przysposo-
bienia;

3) przygta na wychowanie w ramach rodziny zg&izej, z wyjtkiem rodziny zagpczej zawodowej, dziecko w wieku
do 7 rokuzycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego pmddecyz¢ o odroczeniu obowrku szkolnego — do
10 rokuzycia.

2. Przepisy ust. 1 pkt 2 i 3 stosuje sdpowiednio do ubezpieczonego.

3. W przypadku rezygnacji przez ubezpieczemmatk; dziecka z pobierania zasitku macieigkiego, po wykorzy-
staniu przez nitego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni poogrie, zasitek macieragki przystuguje ubezpieczo-
nemu — ojcu dziecka, ktéry uzyskat prawo do urlopacierzyiskiego lub przerwat dziatalé zarobkoww w celu spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem.

4. Przepis ust. 3 stosuje sidpowiednio do ubezpieczonych, o ktérych mowa tv gkt 2 i 3 oraz ust. 2.

5. W przypadku rezygnacji przez ubezpieezemmatk; dziecka, legitymujca sk orzeczeniem o niezdolém do samo-
dzielnej egzystenciji, z pobierania zasitku maciéskjego, po wykorzystaniu przezariego zasitku za okres co najmniej
8 tygodni po porodzie, zasitek maciefiski przystuguje ubezpieczonemu — ojcu dziecka albezpieczonemu — innemu
cztonkowi najbliszej rodziny, ktéry uzyskat prawo do urlopu macgyéaskiego, urlopu na warunkach urlopu maciérzy
skiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwatadaing¢ zarobkovwy w celu sprawowania osobistej opieki nad dziec-
kiem.

6. Po wykorzystaniu przez ubezpieczenmatk dziecka zasitku macieragkiego za okres co najmniej 8 tygodni po
porodzie, ubezpieczonemu — ojcu dziecka albo innebezpieczonemu cztonkowi najsizej rodziny, ktory uzyskat
prawo do urlopu macierzgkiego, urlopu na warunkach urlopu macigéskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat
dziatalng¢ zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckipmystuguje prawo do zasitku maciefigkie-
go za okres, w ktorym ubezpieczona — matka dzipckabywa w szpitalu albo innym przegisibrstwie podmiotu leczni-
czego wykonujcego dziataln& lecznicz w rodzaju stacjonarne i calodoboéeiadczenia zdrowotne, ze wzdu na
stan zdrowia unienmiwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckietasitek macierzfski ubezpieczonej —
matki dziecka przerywasha okres, w ktorym z zasitku tego korzysta ubezgmay — ojciec dziecka albo inny ubezpie-
czony cztonek najhiszej rodziny.

7. W przypadku zgonu ubezpieczonej — matki dzieadka porzucenia przezailziecka, zasitek macieragki przy-
stuguje ubezpieczonemu — ojcu dziecka albo innebazpieczonemu cztonkowi najidizej rodziny, ktéry uzyskat prawo
do urlopu macierzyskiego, urlopu na warunkach urlopu maciésiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwatadzi
talnos¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckigvmprzypadku porzucenia dziecka przez ubezpie-
czorm — matk dziecka, zasitek macieragki przystuguje ubezpieczonemu — ojcu dziecka atinemu ubezpieczonemu
cztonkowi najbliszej rodziny, za okres przypadey po dniu porzucenia dziecka przez ubezpiegzomatk; dziecka, nie
wczesniej jednak ni po wykorzystaniu przez 8 tygodni zasitku macieragkiego po porodzie.

8. Przepisy ust. 3—7 stosuje sidpowiednio w przypadku gdy matka albo ojciec dizéekorzysta z prawa do urlopu
macierzyiskiego, urlopu na warunkach urlopu maciésiiego albo urlopu rodzicielskiego na podstawieepigow od-
rebnych.

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 1 ustavdnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodelacproraz niektérych innych

ustaw (Dz. U. poz. 1268), ktéra wesztayeie z dniem 2 stycznia 2016 r.
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9. W przypadku:

1) zgonu matki dziecka nieaitgj ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby iienagstwa, okrélonym w ustawie
z dnia 13 padziernika 1998 r. o systemie ubezpiacapotecznych, albo nieposiadegj tytutu do objcia takim
ubezpieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez matkieobgta ubezpieczeniem, o ktérym mowa w pkt 1, albo niegmtegaca tytutu do
objecia takim ubezpieczeniem,

3) niemanosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przetle nieobgta ubezpieczeniem, o ktérym mowa
w pkt 1, albo nieposiadaga tytutu do obgcia takim ubezpieczeniem, legitymaj sic orzeczeniem o niezdoléa do
samodzielnej egzystencji

— zasitek macieraski przystuguje ubezpieczonemu — ojcu dziecka atibemu ubezpieczonemu cztonkowi najbfiej
rodziny, ktéry uzyskat prawo do urlopu macieigkiego, urlopu na warunkach urlopu macigésiiego albo urlopu rodzi-
cielskiego lub przerwat dziataléé zarobkowy w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckieanpkres przypadagy
po dniu zaistnienia tych okoliczéa.

10. W przypadku podgia przez matkdziecka, nieposiadaja tytutu do obgcia ubezpieczeniem spotecznym w razie
choroby i macierzygstwa, okrélonym w ustawie z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpiegczpotecznych,
zatrudnienia w wymiarze nie 2szym n¢ potowa petnego wymiaru czasu pracy, zasitek magiski przystuguje ubez-
pieczonemu — ojcu dziecka, ktéry uzyskat prawo dopw macierzyskiego, urlopu na warunkach urlopu macigisiie-
go albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat dziat#k zarobkow w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
do wyczerpania wymiaru zasitku, nie djl niz przez okres trwania zatrudnienia matki.

Art. 29a.” 1. Zasitek macierziski przystuguje przez okres ustalony przepisami édst pracy jako okres urlopu
macierzyiskiego, urlopu na warunkach urlopu maciéisgiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcovegia.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 29 ust.,3kKfes wyptaty zasitku macierizgkiego zmniejsza sio okres
wyplaty tego zasitku ubezpieczonej — matce dzieeka,przypadku, o ktbrym mowa w art. 29 ust. 8kees, przez ktéry
matka dziecka korzystata, na podstawie przepisombogch, z prawa do urlopu macief®skiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzigiskiego albo urlopu rodzicielskiego.

3. Z zasitku macierzyskiego za okres odpowiadaj okresowi urlopu rodzicielskiego mpgednoczénie korzystéa
ubezpieczeni rodzice dziecka. W takim przypadiazmy okres zasitku macieragkiego nie mee przekraczawymiaru
urlopu rodzicielskiego oké&onego przepisami Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje; sidpowiednio w przypadku gdy drugi z rodzicéw dkee&korzysta z prawa do urlopu ro-
dzicielskiego na podstawie aghnych przepisow.

Art. 30. 1. Zasitek macierzski przystuguje réwnie w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczemigobo-
wego, jeeli ubezpieczenie to ustato w okresiazgi

1) wskutek ogtoszenia upadt lub likwidacji pracodawcy;
2) z naruszeniem przepiséw prawa, stwierdzonym @naeenym orzeczeniemgu.
2. (uchylony$’

3. Ubezpieczonejdalacej pracownig, z ktér rozwiazano stosunek pracy w okresigezgi z powodu ogtoszenia upad-
tosci lub likwidacji pracodawcy i ktérej nie zapewnmnnnego zatrudnienia, przystuguje do dnia porodsitek
w wysokdaci zasitku macierzfskiego.

4. Ubezpieczonej drlacej pracownig zatrudnion na podstawie umowy o praca czas okidony, z ktdr umowa
0 prag na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostatadiwona do dnia porodu — przystuguje prawo do zasitled m
cierzyhskiego po ustaniu ubezpieczenia.

Art. 30a.? 1. Ubezpieczona — matka dziecka, nigrpéj niz 21 dni po porodzie, nie ziazy¢ pisemny wniosek
0 wyptacenie jej zasitku macienzskiego za okres odpowiaday okresowi urlopu macieragkiego i urlopu rodziciel-
skiego w petnym wymiarze.

5)
6)
7

W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 2 ustavitérej mowa w odnimiku 4.

Przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w aghiku 2; wszedt wzycie z dniem 14 sierpnia 2015 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 4 ustawy z drbac2erwca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks praey miektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1220), ktéra wesztayeie z dniem 22 lutego 2016 .

® Dodany przez art. 10 pkt 3 ustawy, o ktérej mowadndniku 4.
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2. Ubezpieczony, nie paiej niz 21 dni po przyciu dziecka na wychowanie i wygieniu do gdu opiekuiczego
Z wnioskiem o wszeZie postpowania w sprawie przysposobienia dziecka alborpgj¢riu dziecka na wychowanie jako
rodzina zasfpcza, z wyjtkiem rodziny zagpczej zawodowej, mi@ zlazy¢ pisemny wniosek o wyptacenie mu zasitku
macierzyiskiego za okres odpowiaday okresowi urlopu na warunkach urlopu maciésiyego i urlopu rodzicielskiego
w petinym wymiarze.

3. W przypadku zizenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, ubezpieczenanatka dziecka mie dzielt sie
Z ubezpieczonym — ojcem dziecka korzystaniem zkzasnacierzyiskiego za okres odpowiaday okresowi urlopu ro-
dzicielskiego albo jego exci.

4. Przepis ust. 3 stosuje sidpowiednio do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

Art. 31. 12 Miesiecczny zasitek macierziki za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jakes urlopu macie-
rzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macigskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%dstawy
wymiaru zasitku.

2.9 Miesicczny zasitek maciersgki za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jakes urlopu rodzicielskiego
WYynosi:

1) 100% podstawy wymiaru zasitku — za okres do:

a) 6tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku,ktorym mowa wart. 182 §1 pkt1l iart. 183 §4
pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkachktérych mowa wart. 182 §1 pkt2 iart. 183 §4
pkt 2 Kodeksu pracy,

c) 3tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkiktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 60% podstawy wymiaru zasitku — za okres urlopdzicielskiego przypadajy po okresach, o ktérych mowa
w pkt 1.

3.9 Miesieczny zasitek macierfigki w przypadku:

1) ubezpieczonejdulacej pracownig, ktéra ztayta wniosek o udzielenie jej, bezpednio po urlopie macieragkim,
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktérynowa w art. 179Kodeksu pracy,

2) ubezpieczonej nigbacej pracownig, ktora ztayta wniosek, o ktérym mowa w art. 30a ust. 1,
3) ubezpieczonegaztacego pracownikiem, ktéry zhgt wniosek, o ktérym mowa w art. 18&odeksu pracy,
4) ubezpieczonego nietiacego pracownikiem, ktory zhyt wniosek, o ktorym mowa w art. 30a ust. 2

—wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caly olkvdpowiadajcy okresowi urlopu macieragkiego, urlopu na wa-
runkach urlopu macierzgkiego oraz urlopu rodzicielskiego.

3a!? W przypadku gdy miestzna kwota zasitku macierigkiego pomniejszonego o zaliezka podatek dochodo-
wy od o0séb fizycznych, obliczonego zgodnie z usB,ljest ntsza nk kwota $wiadczenia rodzicielskiego, oldlenego
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 kvdadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1Ap&n. zmY), kwote zasil-
ku macierzyiskiego pomniejszonego o zaligzka podatek dochodowy od 0s6b fizycznych paisag s¢ do wysokaci
$wiadczenia rodzicielskiego.

3b1? podwyzszenie, o ktérym mowa w ust. 3a, podlega finansawarbudetu pastwa w ramach dotacji do Fun-
duszu UbezpiecZeSpotecznych, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 ustavdpia 13 padziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczé spotecznych.

3¢9 W przypadku gdy zasitek maciefski przystuguje za e#é mieshca, podwyszenie, o ktérym mowa
w ust. 3a, ustalagiproporcjonalnie do okresu, za ktory jest wyplacaagitek macierzyski.

3d? W przypadku gdy oboje rodzice dziecka mpjawo do zasitku macieragkiego za okres urlopu rodzicielskie-
go, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, od tego samega,drkres pobierania tego zasitku dzie§j proporcjonalnie midzy
rodzicow, z zachowaniem podstawy wymiaru zasitkregdknej w tym przepisie.

9)
10)

W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 4 lit.stawy, o ktérej mowa w oddoiku 4.

Dodany przez art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 24 lip€d2r. o zmianie ustawy &iadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1217), ktéra wesztayeie z dniem 1 stycznia 2016 r.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 693, 995, 121740, 1268, 1302, 1359,
173511830 oraz z 2016 r. poz. 195.

12 Dodany przez art. 10 pkt 4 lit. b ustawy, o ktdrgjwa w odnéniku 4.
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3e!? W przypadku gdy o zasitek, o ktérym mowa w uspk® 1, wystpia oboje rodzice dziecka, zasitek ten przystu-
guje temu z rodzicéw, ktdry rozpagzpobieranie tego zasitku jako pierwszy.

4 W przypadku rezygnacji z zasitku macieiggiego za okres odpowiadajy okresowi urlopu rodzicielskiego
w petnym wymiarze albo rezygnaciji z zasitku macgyéekiego za okres odpowiaday okresowi urlopu rodzicielskiego
w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przystiggiednorazowe wyréwnanie pobranego zasitku magistkaego do
100% podstawy wymiaru zasitku, pod warunkiem nigpala zasitku macierfigkiego za okres odpowiaday okresowi
urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktérym mowaust. 2 pkt 2. Przepis art. 64 stosuge@ipowiednio.

42 Wysokdi¢ zasitku macierziskiego zmniejsza siproporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktoryragow-
nik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonyneam pracy u pracodawcy udzieleggo takiego urlopu.

5.1% Do zasitku macierzjskiego stosuje siodpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 42 Lii ust. 2 pkt 1 i 3.
Rozdziat 7
Zasitek opiekunczy
Art. 32. 1. Zasitek opiekficzy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wyk@mia pracy z powodu
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad:
1) dzieckiem w wieku do ukazenia 8 lat w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkwia ztobka, klubu dziegicego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dzieckeeszcza,
atake w przypadku choroby niani, z kddrodzice maj zawarf umowe uaktywniajca, o ktérej mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiead dziémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157)b lu
dziennego opiekuna sprawayjych opiek nad dzieckiem,

b)*®porodu lub choroby mabnka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stalekapieych si; dzieckiem, jeeli po-
réd lub choroba unienitiwia temu matonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

c)® pobytu matonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stalekapieych s dzieckiem, w szpitalu albo innym
przedsgbiorstwie podmiotu leczniczego wykornuopgo dziatalné& lecznica wrodzaju stacjonarne
i calodoboweiwiadczenia zdrowotne;

2) chorym dzieckiem w wieku do ukczenia 14 lat;
3) innym chorym czionkiem rodziny.

217 Za cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkuSvaza sk makonka, rodzicéw, rodzica dziecka, ojczyma,
macoch, tesciow, dziadkéw, wnuki, rodZstwo oraz dzieci w wieku powigj 14 lat — jeeli pozostag we wspélnym
gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresiavemania opieki.

31" 7a dzieci w rozumieniu ust. 1 i 2 usmsk dzieci wiasne ubezpieczonego lub jego:maka oraz dzieci przy-
sposobione, a tak dzieci przyte na wychowanie i utrzymanie.

Art. 32a. 1® W przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka prpégvem 8 tygodni po porodzie:

1) przebywa w szpitalu albo winnym przegéorstwie podmiotu leczniczego wykomaoggo dziataln& lecznica
w rodzaju stacjonarne i calodobovwiadczenia zdrowotne ze weaglu na stan zdrowia unierzwiajacy jej spra-
wowanie osobistej opieki nad dzieckiem albo

2) legitymuje st orzeczeniem o niezdoléa do samodzielnej egzystencji, albo
3) porzucita dziecko

— ubezpieczonemu — ojcu dziecka przystuguje doaadkmiezalenie od zasitku okrdonego w art. 32, zasitek opieku
czy w wymiarze do 8 tygodni, jeli przerwie zatrudnienie lub igrdziatalng¢ zarobkowy w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem.

2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio do innego ubezpieczonego cztonka rajsj rodziny.

13)
14)
15)
16)
17)
18)

W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 4 lit.stawy, o ktérej mowa w oddoiku 4.

Dodany przez art. 10 pkt 4 lit. d ustawy, o ktdrgjwa w odnéniku 4.

W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 4 lit.stawy, o ktérej mowa w oddoiku 4.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. saugy, o ktérej mowa w odriaiku 2; wszedt wzycie z dniem 14 sierpnia 2015 r.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. hawgy, o ktérej mowa w odaiku 2; wszedt wzycie z dniem 14 sierpnia 2015 r.
W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 5 ustasvigtérej mowa w odnémiku 4.
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Art. 33. 1. Zasitek opiekficzy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywaaoracy z powodu konieczéa
osobistego sprawowania opieki, niezjjednak nt przez okres:

1) 60 dni wroku kalendarzowym,zeli opieka sprawowana jest nad dzre, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1i 2;

2) 14 dni wroku kalendarzowym, zeli opieka sprawowana jest nad innymi czlonkamiziog o ktérych mowa
w art. 32 ust. 1 pkt 3.

2. Zasitek opiekificzy przystugujedcznie na opieknad dziémi i innymi cztonkami rodziny za okres nie dézy niz
60 dni w roku kalendarzowym.

319 przepisy ust. 1 i 2 stosuje: siiezalenie od liczby 0séb uprawnionych do zasitku opigtaego oraz bez wzgl
du na liczlg dzieci i innych cztonkéw rodziny wymagajch opieki.

Art. 34. Zasitek opiekiczy nie przystuguje, j@li poza ubezpieczonyma $nni cztonkowie rodziny pozostajy we
wspolnym gospodarstwie domowym, naoy zapewni opiek; dziecku lub choremu cztonkowi rodziny. Nie dotydoy
jednak opieki sprawowanej nad chorym dzieckiem ekwido 2 lat.

Art. 35. 1. Mieskczny zasitek opiekiczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

2. Do zasitku opiekificzego stosuje siodpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12.i

Rozdziat 8

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkow przystugj acych ubezpieczonym bdacym pracownikami

Art. 36. 1. Podstaw wymiaru zasitku chorobowego przystugeggo ubezpieczonemednacemu pracownikiem sta-
nowi przecttne mies¢czne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 gugskalendarzowych poprzedzeych miesic,
w ktorym powstata niezdolé do pracy.

2. Jeeli niezdolng¢ do pracy powstata przed uptywem okresu, o ktoryowmw ust. 1, podstaywymiaru zasitku
chorobowego stanowi przetme mies¢czne wynagrodzenie za petne miesi kalendarzowe ubezpieczenia.

3. Podstaw wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzidezdolndci do pracy stanowi jedna trzydziestg&zwy-
nagrodzenia stanowtego podstagwwymiaru zasitku.

4. Podstaw wymiaru zasitku chorobowego ustala giuwzgkdnieniem wynagrodzenia uzyskanego u ptatnika skta-
dek w okresie nieprzerwanego ubezpieczenia choregoyw trakcie ktérego powstata niezdgkhdo pracy.

Art. 37. 1. Jeeli niezdolnd¢ do pracy powstata przed uptywem pelnego massikalendarzowego ubezpieczenia
chorobowego, podstawwymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzehiére ubezpieczonyehacy pracowni-
kiem osagnatby, gdyby pracowat petny miegi kalendarzowy.

2. W przypadku, o ktbrym mowa w ust. 1, podstavwmiaru zasitku chorobowego stanowi:

1) wynagrodzenie miegizne okrélone w umowie o praclub w innym akcie, na podstawie ktérego powstakshek
pracy, jeeli wynagrodzenie przystuguje w statej migzinej wysokeci;

2) wynagrodzenie miegizne obliczone przez podzielenie wynagrodzeniagogitego za przepracowane dni robocze
przez liczle dni przepracowanych i pomaenie przez liczl dni, ktére ubezpieczonyeblacy pracownikiem byt
obowiazany przepracowaw tym miesicu, jezeli przepracowat chiby 1 dzie;

3) kwota zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w prg@ej mies¢cznej wysokéci, wyptacona za miegt, w ktérym
powstata niezdolrig do pracy, pracownikom zatrudnionym na takim sanylnpodobnym stanowisku pracy u praco-
dawcy, u ktérego przystuguje zasitek chorobowygjeubezpieczony ddacy pracownikiem nie osgnat zadnego
wynagrodzenia.

Art. 38. 1. Przedjtne miesiczne wynagrodzenie stancwe podstaw wymiaru zasitku chorobowego ustala si
przez podzielenie wynagrodzenia aggiictego przez ubezpieczonegedhcego pracownikiem za okres, o ktérym mowa
w art. 36 ust. 1 i 2, przez licglmieskcy, w ktérych wynagrodzenie to zostaloaggiicte.

2. Jeeli w okresie, o ktébrym mowa w ust. 1, ubezpieczbegacy pracownikiem nie osgnat wynagrodzenia wsku-
tek nieobecnéri w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy uatéu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1) wylacza st wynagrodzenie za miegie, w ktérych przepracowat mniegrpotowe obowizujacego go czasu pracy;

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawitdrej mowa w odnéniku 2; wszedt wzycie z dniem 14 sierpnia 2015 r.
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2) przyjmuje st, po uzupetnieniu wedlug zasad aoftomych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z mdegj w ktorych
ubezpieczony ddacy pracownikiem przepracowat co najmniej podombowinzujacego go czasu pracy.

3. Jeeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczdmglacy pracownikiem w kadym miesicu z przyczyn
usprawiedliwionych wykonywat pragprzez mniej ni potowe obownzujacego go czasu pracy, przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje: siynagrodzenie za wszystkie migse po uzupetnieniu wedlug zasad ckre
lonych w art. 37 ust. 2.

Art. 39. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowegptacany zasitek wyrdwnawczy traktuje: sia
réwni z wynagrodzeniem.

Art. 40. W razie zmiany umowy o pradub innego aktu, na podstawie ktérego powstatstek pracy, polegage;
na zmianie wymiaru czasu pracy, podstamymiaru zasitku chorobowego stanowi wynagrodzarstalone dla nowego
wymiaru czasu pracy, 2eli zmiana ta nagpita w miesicu, w ktérym powstata niezdoléddo pracy, lub w miesgcach,
o ktérych mowa w art. 36.

Art. 41. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chormebgo nie uwzgidnia seé skltadnikéw wynagrodzenia,
do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie podniia tego zasitku zgodnie z postanowieniami wdaabioro-
wych pracy lub przepisami o wynagradzaniugjesa one wyptacane za okres pobierania tego zasitku.

2. Sktadnikow wynagrodzenia przystugeych w myl umowy o prae lub innego aktu, na podstawie ktérego po-
wstat stosunek pracy, tylko do oki@nego terminu nie uwzetinia st przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku choro-
bowego nalenego za okres po tym terminie.

3. Przepis ust. 2 stosujec dpowiednio do sktadnikdw wynagrodzenia, ktérycyptaty zaprzestano na podstawie
uktadu zbiorowego pracy lub przepiséw o wynagradzan

Art. 42. 1. Premie, nagrody i inne skfadniki wynagrodzemiaystugujce za okresy miesizne wlicza s do pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego w kwocie wyplagjopracownikowi za mieste kalendarzowe, z ktérych wynagro-
dzenie przyjmuje gido ustalenia podstawy wymiaru zasitku.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w ustprzystugujce za okresy kwartalne, wlicza; slo przecitnego
mieskcznego wynagrodzenia przyjmowanego do ustalenistpag wymiaru zasitku chorobowego w wységiostano-
wiacej jedra dwunast kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartalgppzedzajce miesic, w ktérym powstata
niezdolnad¢ do pracy.

3. Skfadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ustptzystugujce za okresy roczne, wliczagsio podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego w wysakb stanowicej jedra dwunast kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedza-
jacy miesic, w ktdrym powstata niezdoléddo pracy.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sidpowiednio do sktadnikéw wynagrodzenia wyptacdnya inne okresy.

5. Jeeeli sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust4, nie zostaly wyptacone do czasu ostatecznegsp
dzenia listy wyptat zasitkbw chorobowych, do podstavymiaru zasitku przyjmuje siskladniki wyptacone za okres
poprzedni.

Art. 43. Podstawy wymiaru zasitku nie ustala s nowo, jeeli migdzy okresami pobierania zasitkbw zaréwno tego
samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto psgeailbo przerwa byta krétszanB miesiace kalendarzowe.

Art. 44. (uchylony)

Art. 45. 1. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutacp w petnym wymiarze czasu pracy niez@dy
nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za grao odliczeniu kwoty odpowiadgjej 13,71% tego wynagrodzenia,
a w przypadku osob, o ktérych mowa w art. 6 uststawy z dnia 10 gaziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prag (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008) — od kwoty wynagradae o ktérym mowa w tym przepisie, po odliczenivoky
odpowiadaicej 13,71% tego wynagrodzenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje db ubezpieczonychedacych pracownikami, do ktérych wynagrodzenia nie aza-
stosowania przepisy ustawy powotanej w ust. 1.

Art. 46. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystgerfjo za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia ehoro
bowego nie mee by wyzsza nk kwota wynoszca 100% przeetnego wynagrodzenia. Kwote ustala s§ mieskcznie,
poczynajc od 3. miesica kwartatu kalendarzowego, na okres 3 n@sina podstawie przethego miesicznego wyna-
grodzenia z poprzedniego kwartatu, ogtaszanegaoaltav emerytalnych.



Dziennik Ustaw - 15— Poz. 372

Art. 47. Przepisy art. 36—42 i art. 45 stosuje @ilpowiednio przy ustalaniu podstawy wymidwiadczenia rehabili-
tacyjnego, zasitku wyrébwnawczego, zasitku macigskyego, zasitku w wysokoi zasitku macierziyskiego i zasitku
opiekuiczego, a déwiadczenia rehabilitacyjnego takart. 46.

Rozdziat 9

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw przystugjacych ubezpieczonym niefdacym pracownikami

Art. 48.29 1. Podstawwymiaru zasitku chorobowego przystugeggo ubezpieczonemu niglacemu pracownikiem
stanowi przegitny miesgczny przychdd za okres 12 migsy kalendarzowych poprzedzeych miesic, w ktérym po-
wstata niezdoIn@ do pracy.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku choroégavprzystugujcego ubezpieczonemu niglacemu pracowni-
kiem stosuje si odpowiednio przepisy art. 36 ust. 2—4, art. 38 Lisart. 42, art. 43 i art. 46, z zastreeiem art. 48a—50.

Art. 48a.*Y 1. W przypadku ubezpieczonego, dla ktérego podstaymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe
stanowi zadeklarowana kwota, podlegajgo ubezpieczeniu chorobowemu przez okres krdtigzgkres, o ktérym mowa
w art. 48 ust. 1, podstawvymiaru zasitku chorobowego stanowi suma:

1) przecetnej mies¢cznej najniszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie ottmwe, po odliczeniach,
o ktérych mowa w art. 3 pkt 4, za petne miesi kalendarzowe ubezpieczenia, z ktérych przycloitiega uwzgid-
nieniu w podstawie wymiaru zasitku, oraz

2) kwoty stanowicej iloczyn jednej dwunastej przettiej kwoty zadeklarowanej jako podstawa wymiaruadkk na
ubezpieczenie chorobowe, weézi przewy:szapcej najniszy podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenie choro-
bowe, po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 4kza peine mieste kalendarzowe ubezpieczenia, z ktérych
przychod podlega uwzgdnieniu w podstawie wymiaru zasitku, oraz liczbghymiestcy.

2. Jeeli okres ubezpieczenia chorobowego rozpbsi po przerwie nieprzekraczaej 30 dni od ustania ubezpie-
czenia chorobowego z innego tytutu, w liczbie pelmyniesg¢cy kalendarzowych ubezpieczenia, o ktérej mowa twlus
pkt 2, uwzgédnia sk rowniez petne miesice kalendarzowe ubezpieczenia z poprzedniego tyitidmba petnych miescy
kalendarzowych ubezpieczenia uwatlionych z poprzedniego i aktualnego tytutu niezenprzekraczal2.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, przy ustalapodstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmsje
przecktna mieskczm najnizsz podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraeqgetna kwote zadekla-
rowary jako podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenigotimave za petne miegie kalendarzowe ubezpieczenia,
W CZe$Ci przewyzszapcej najniszy podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, o/ktdmowa w ust. 1, za
okres petnych miesty kalendarzowych ubezpieczenia z aktualnego tytutu

4. Jeeli przerwa w ubezpieczeniu chorobowym, o ktérejwaow ust. 2, nie jest zazana z ustaniem tytutu do
ubezpieczé spotecznych, azwtana jest jedynie z nieoptaceniem skiladki na uleezenie chorobowe abz
Z op&nieniem w jej optaceniu, w podstawie wymiaru zasitltwzgkdnia st rowniez przecetny mieseczny przychdd za
mieskce przed przeryy

5. Jeeli ubezpieczony przez caty okres wykonywania polméczej dziatalnéci deklaruje podstagvwymiaru skia-
dek w kwocie nie riszej n okreslona w art. 18 ust. 8 ustawy o systemie ubezpiespetecznych, za najisizy podstaw
wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, o ktova w ust. 1, uwa sk kwote okreslona w art. 18 ust. 8 ustawy
0 systemie ubezpiecaspotecznych.

Art. 49. 1. Jeeli niezdolnd¢ do pracy powstata przed uptywem petnego massikalendarzowego ubezpieczenia
chorobowego, podstaywymiaru zasitku stanowi:

1) najnizsza miesiczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenieobbere za miest, w ktérym powstato prawo
do zasitku, po odliczeniach, o ktérych mowa w arpkt 4 — dla ubezpieczonych, dla ktérych dloro najnisz
podstaw wymiaru skladek;

2)*? kwota przychodu ok&ona w umowie przypadaga za miesic, w ktérym powstato prawo do zasitku, po odlicze-
niach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4, agé kwota ta w umowie nie zostala okiena, kwota przegtnego mie-
sigcznego przychodu innych ubezpieczonych, z ktoryatingk sktadek zawart takie same lub podobne umevidja
ubezpieczonych wykonagych prag na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia;

20 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawitdrej mowa w odnéniku 2.
2 Dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktérej mowadmainiku 2.
22 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 2.
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3) przecitny mieseczny przychéd innych cztonkdéw spotdzielni za miesiw ktérym powstato prawo do zasitku — dla
ubezpieczonychdalacych cztonkami rolniczych spétdzielni produkcyjnyickpotdzielni kétek rolniczych;

4) przecgtny mieseczny przychod osob wykorugych prag naktadca na rzecz danego ptatnika sktadek za ma&si
w ktérym powstato prawo do zasitku — dla oséb wylkjaaych prae naktadcaz.

229 Jeeli niezdolné¢ do pracy powstata przed uptywem petnego miesikalendarzowego ubezpieczenia choro-
bowego, a okres ubezpieczenia chorobowego rozpsizpo przerwie nieprzekraczaej 30 dni od ustania ubezpiecze-
nia chorobowego z innego tytutu, przy ustaleniugtady wymiaru zasitku chorobowego stosugapowiednio przepis
art. 37 ust. 1.

32 W przypadku ubezpieczonego, dla ktérego podstaymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe stazawi
deklarowana kwota, jeli niezdolnd¢ do pracy powstata przed uptywem petnego mskalendarzowego ubezpiecze-
nia chorobowego, a okres tego ubezpieczenia roapsiezpo przerwie nieprzekraczagej 30 dni od ustania ubezpiecze-
nia chorobowego z innego tytutu, stosuje edpowiednio przepisy art. 48a. Przy ustalaniu faelg wymiaru zasitku
chorobowego:

1) przyjmuje st mieskczm najnizsza podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraatdkwadeklaro-
wamn, w przeliczeniu na pelny miasi kalendarzowy ubezpieczenia, veé&@ przewyszapcej najniszy podstaw
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, zaimidslendarzowy, w ktérym powstata niezdalaalo pracy,
po odliczeniach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 4;

2) w liczbie petnych miescy kalendarzowych ubezpieczenia, o ktérej mowa twd@®a ust. 1 pkt 2, uwzglnia sé
réwniez miesic kalendarzowy, w ktérym powstata niezdal@do pracy.

Art. 50. 1. Jeeli w okresie, o ktorym mowa w art. 48 lub art. 4Bezychdd ubezpieczonego néghcego pracowni-
kiem ulegt zmniejszeniu wskutek niewykonywania prdgb dziatalnéci w okresie pobierania zasitku chorobowego,
macierzyiskiego, opiekficzego, swiadczenia rehabilitacyjnego albo odbywariiaiczen wojskowych, przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowetd:

1) wylacza sg przychdd za mieste, w ktorych ubezpieczony wykonywat pgdab dzialalnd¢ przez mniej ri potowe
mieshca;

2) przyjmuje st przychéd za mieste, w ktdrych ubezpieczony wykonywat pgdab dziatalnéé przez co najmniej
potowe miesica.

2. Jeeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, przychod zgieczonego w kalym miesicu ulegt zmniejszeniu
Z przyczyn wymienionych w ust. 1, przy ustalanidgtawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje przychdd za
wszystkie miesice.

Art. 51. (uchylony)

Art. 52.%9 Przy ustalaniu podstawy wymiaéwiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macigisiiego i zasitku opie-
kunczego stosuje siodpowiednio przepisy art. 36 ust. 2—4, art. 38 Lisart. 42, art. 43, art. 48 ust. 1 i art. 483-&0do
Swiadczenia rehabilitacyjnego takprzepisy art. 19 ust. 2 i art. 46.

Art. 52a. Podstaw wymiaru zasitku chorobowego dla oséb odbyeggh stibe zastpcz stanowi kwotaswiad-
czenia piengznego, okrélona w przepisach o sthie zastpczej, w miesjcu, w ktérym powstata niezdoléddo pracy, po
odliczeniach, o ktorych mowa w art. 3 pkt 4.

Rozdziat 10

Dokumentowanie prawa do zasitkdw i kontrola orzekara o czasowej niezdolngi do pracy

Art. 53. 127 Przy ustalaniu prawa do zasitkéw i ich wysésiodowodami stwierdzagymi czasow niezdolngé do
pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo mngrzedsibiorstwie podmiotu leczniczego wykoraggo dziatal-
nos¢ lecznica wrodzaju stacjonarne i calodoboweiadczenia zdrowotne albo koniecZfcosobistego sprawowania
opieki nad chorym cztonkiem rodziny gaswiadczenia lekarskie, o ktérych mowa w art. 55 Uistart. 55a ust. 7, albo
wydruk zawiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a fis

23) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit.¢tawy, o ktérej mowa w odsoiku 2.

24 Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. c ustawy, o ktdrgjwa w odnéniku 2.

2 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonymeg art. 1 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w osriku 2.
26 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawitérej mowa w odnaniku 2.

20 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 13 ustawitérej mowa w odnaniku 2.

a1
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2. Przewidywan dat porodu okréla z&wiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym drudat porodu z&
dokumentuje si skréconym odpisem aktu urodzenia dziecka.

3. Przyczyr niemaznosci wykonywania pracy wskutek poddania siezkednym badaniom lekarskim przewidzia-
nym dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i awdw oraz niezdoln@i do pracy wskutek poddania: siabiegowi
pobrania komérek, tkanek i nadodw okrela z&wiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druk

Art. 54. 129 7aklad Ubezpiecze Spotecznych upowaia do wystawiania Zaviadcze: lekarskich o czasowej nie-
zdolnasci do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitaluoaliinym przedsbiorstwie podmiotu leczniczego wykomj
cego dziataln& lecznica w rodzaju stacjonarne i calodoboéwiadczenia zdrowotne albo o konieczcioosobistego
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodzinyamych dalej ,zéwiadczeniem lekarskim”, lekarza, lekarza denty-
ste, felczera lub starszego felczera, zwanych dalgjsfawiapcym zgwiadczenie lekarskie”, po zieniu, w formie
pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego eraytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego tgikatu
w rozumieniu art. 3 pkt 12 ustawy z dnia 18 wria 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 201 poz. 262,

z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015r. poz. 1893), mgandalej ,kwalifikowanym certyfikatem”, lub protil zaufanego
ePUAP w rozumieniu art. 3 pkt 14 ustawy z dniautédo 2005 r. o informatyzacji dziatakwd podmiotéw realizujcych
zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114),reg@ dalej ,profilem zaufanym ePUAP”, na elektramic skrzynk;
podawcz Zaktadu UbezpiecZe Spotecznych utworzen zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 16
ust. 3 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyizdziatalndci podmiotéw realizujcych zadania publiczne, zwan
dalej ,elektronicza skrzynky podawcz Zaktadu Ubezpiecze Spotecznych”, éwiadczenia,ze zobowizuje sé do
przestrzegania zasad orzekania o czasowej niezadbldo pracy i wykonywania obowikow wynikapacych z przepisow
ustawy i przepiséw o ochronie danych osobowych.

22 7aktad Ubezpiecze Spolecznych nie mie udzielé upowanienia, o ktérym mowa wust. 1, lekarzom
i lekarzom dentystom w okresie odbywaniazatpodyplomowego.

3. Upowanienia, o ktérym mowa w ust. 1, Zakiad Ubezpiéc3potecznych udziela w formie decyzji.

Art. 55.29 1. Z&wiadczenie lekarskie jest wystawiane w formie dokuato elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lubofilu zaufanego ePUAP, zgodnie z wzorem ustalonynep Zaktad
Ubezpieczé Spotecznych, za pgoednictwem systemu teleinformatycznego uelmsionego bezptatnie przez Zakiad
Ubezpieczé Spotecznych.

2. Wystawiajcy zawiadczenie lekarskie przekazujese@adczenie lekarskie na elektronigzekrzynle podawca
Zaktadu UbezpieczeSpotecznych.

3. Za&wiadczenie lekarskie zawiera:
1) identyfikator i da¢ wystawienia z&wiadczenia lekarskiego;

2) dane ubezpieczonego: pierwszeeimazwisko, numer Powszechnego Elektronicznegoe8ystEwidencji Lud-
nosci, zwany dalej ,numerem PESEL”, albo gsarnumer paszportu i datirodzenia, jeeli nie nadano numeru PESEL,
oraz adres miejsca pobytu ubezpieczonego w czagmia niezdolnéci do pracy;

3) dane ptatnika sktadek: numer identyfikacji p&datej, zwany dalej ,NIP”, lub numer PESEL albo sernumer
paszportu, jeeli nie ma obowizku postugiwania gi NIP i nie nadano numeru PESEL, oraz rodzaj idékaydra
ptatnika sktadek;

4) imie, nazwisko i numer prawa wykonywania zawodu wystgeego zé&wiadczenie lekarskie oraz adres miejsca
udzielaniaswiadczé zdrowotnych;

5) okres orzeczonej czasowe] niezdétnalo pracy, w tym okres pobytu w szpitalu;

6) informacje o okoliczniziach magcych wptyw na prawo do zasitku chorobowego lub jegsokd¢, zgodnie z art. 7
pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, art. 11 ust. 2 pktatt. 16, podane z zastosowaniem kodéw literowychtérych mowa
w art. 57 ust. 1;

7) wskazania lekarskie — odpowiednio: chory powirdi&e¢ albo chory mée chodz;

8) okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodunikczndéci sprawowania osobistej opieki nad chorym czton-
kiem rodziny, dat urodzenia tego czionka rodziny i stapiejego pokrewiastwa lub powinowactwa
Z ubezpieczonym;

28 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 ustawitérej mowa w odnaniku 2.
29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawitérej mowa w odnaniku 2.
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9) numer statystyczny choroby ubezpieczonego usfaleediug Medzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Choréb
i Probleméw Zdrowotnych;

10) oznaczenie instytucji, w ktérej ubezpieczongtabzgtoszony do ubezpieczenia.

4. Orzekanie o czasowej niezdadnbdo pracy z powodu choroby, pobytu w szpitaluoaibnym przedsbiorstwie
podmiotu leczniczego wykomgego dziatalnét lecznicz w rodzaju stacjonarne i calodoboéwiadczenia zdrowotne
lub o koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad chorym cziemkiodziny:

1) nastpuje po przeprowadzeniu bezpedniego badania stanu zdrowia ubezpieczonegohakego cztonka rodziny;

2) jest dokumentowane w dokumentacji medycznej asadach oké&onych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.2016 r. poz. 186).

Art. 55a.%9 1. W celu wystawiania Zaiadczé lekarskich wystawiagy zawiadczenie lekarskie tworzy za pomoc
systemu teleinformatycznego udgstionego bezptatnie przez Zakitad Ubezpiéc@potecznych profil informacyjny.

2. Zaklad UbezpieczeSpotecznych w celu wystawieniasnaadczenia lekarskiego udgphia bezptatnie wystawia-
jacemu zawiadczenie lekarskie na jego profilu informacyjnym:

1) dane zgromadzone w prowadzonych na podstawaevysi systemie ubezpieazspotecznych:

a) Centralnym Rejestrze Ubezpieczonych — pierwsig nazwisko, dat urodzenia i adres zamieszkania ubezpie-
czonego,

b) Centralnym Rejestrze Platnikéw Sktadek — naglrocom oraz NIP lub numer PESEL albo sgrhumer pasz-
portu ptatnika sktadek, feli nie ma obowizku postugiwania giNIP i nie nadano numeru PESEL,

c) Centralnym Rejestrze Cztonkow Rodziny Ubezpieged Uprawnionych do Ubezpieczenia Zdrowotnego — da
te urodzenia chorego cztonka rodziny i stdpjego pokrewiéstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym;

2) informacje o wczaiejszych zéwiadczeniach lekarskich wystawionych ubezpieczonexguwomadzone w rejestrze,
o ktérym mowa w art. 55b ust. 1, oraz dwedczeniach, o ktérych mowa w art. 59 ust. 8;

3) informacje, czy ptatnik sktadek posiada praffiarmacyjny ptatnika sktadek, o ktorym mowa w &&.ust. 1.

3. Dane iinformacje, o ktérych mowa w ust. 2 pklittaib oraz pkt2 i3, Zaklad Ubezpiedz&potecznych
udostpnia po podaniu przez wystawiaggo zéwiadczenie lekarskie numeru PESEL ubezpieczondym s#rii i numeru
paszportu, jeeli ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL, a dakirych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. ¢, po podaniu
numeru PESEL czionka rodziny albo serii i numerszpartu, jeeli cztonkowi rodziny nie nadano numeru PESEL.

4. Prawidtowd¢ i aktualng¢ danych i informacji udogpnionych na profilu informacyjnym wystawigly zawiad-
czenie lekarskie potwierdza u ubezpieczonego.

5. W przypadku gdy na profilu informacyjnym wystaptcego zéwiadczenie lekarskie nie zostandostpnione
dane lub informacje albo zostandostpnione dane lub informacje niekompletne lub nieakte, brakujce lub aktualne
dane lub informacje wystawigjy zawiadczenie lekarskie uzyskuje od ubezpieczonego.

6. Nazadanie ubezpieczonego oraz w przypadku gdy z infojinn@ostpnionych na profilu informacyjnym wysta-
wiajacego zdwiadczenie lekarskie wynikaze platnik sktadek nie posiada profilu informacyjoeptatnika skladek,
o ktérym mowa w art. 58 ust. 1, wystawigy zawiadczenie lekarskie przekazuje ubezpieczonemu wkydrystawionego
za&wiadczenia lekarskiego z systemu teleinformatyceneg ktorym mowa w ust. 1, zawiegay dane iinformacije,
0 ktérych mowa w art. 55 ust. 3 pkt 1-8i 10, opaitry jego podpisem i piegika.

7. W przypadku gdy wystawienie &giadczenia lekarskiego w formie dokumentu elekitenego, o ktérym mowa
w art. 55 ust. 1, nie jest mibwe, w szczegolngci w przypadku braku nidiwosci dostpu do Internetu lub braku mip
wosci uwierzytelnienia zaviadczenia lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikawego certyfikatu lub profilu zaufanego
ePUAP, wystawiajcy zawiadczenie lekarskie w dniu badania przekazuje pieezonemu zaviadczenie lekarskie wy-
stawione na formularzu gaiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu nédematycznego, o ktérym mowa
w art. 55 ust. 1, zawiergje dane iinformacje, o ktérych mowa w art. 55 @spkt 1-8 i 10, opatrzone jego podpisem
i piecatka. Dane i informacje, o ktérych mowa w art. 55 @spkt 2, 3 i 10, oraz dane iinformacje dotywz daty uro-
dzenia czionka rodziny i stopnia jego pokretgisva lub powinowactwa z ubezpieczonym, o ktorychwaaw art. 55
ust. 3 pkt 8, wystawiagy z&wiadczenie lekarskie uzyskuje od ubezpieczonego.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, 5 i Beapieczony jest obowiany przekazawystawiapcemu za-
swiadczenie lekarskie dane i informacje w zakreg@zhgdnym do wystawienia Zaiadczenia lekarskiego.

%9 Dodany przez art. 1 pkt 16 ustawy, o ktérej mowadndniku 2.
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9. Wystawiajcy zawiadczenie lekarskie, w terminie 3 dni roboczychdmia wystawienia Zaviadczenia lekarskie-
go, o ktdrym mowa w ust. 7, przekazuje na elektromi skrzynlke podawcz Zakladu UbezpieczeSpotecznych Zaviad-
czenie lekarskie wystawione w formie dokumentu ®tekcznego, o ktdrym mowa w art. 55 ust. 1, zaajige dane
i informacje zawarte w wystawionym @&iadczeniu lekarskim, o ktérym mowa w ust. 7, oirformacg, o ktérej mowa
w art. 55 ust. 3 pkt 9. deli przekazanie Zaiadczenia lekarskiego w tym terminie nie jestziivee, w szczegolngci
w przypadku braku midiwosci dostpu do Internetu lub braku mlbwosci uwierzytelnienia zaviadczenia lekarskiego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lubofiftu zaufanego ePUAP, wystawigly zawiadczenie lekarskie
przekazuje zawiadczenie lekarskie nie pdiej niz w terminie 3 dni roboczych od ustania przyczyneumizliwiajacych
przekazanie Zaviadczenia lekarskiego.

Art. 55b.39 1. Zaktad Ubezpiecze Spotecznych prowadzi rejestr spaadczeér lekarskich zawierapy dane
i informacje, o ktérych mowa w art. 55 ust. 3.

2. Zaklad UbezpieczeSpotecznych przechowuje &giadczenie lekarskie przez okres 3 lat, dcodd kaica roku
kalendarzowego, w ktorym je wystawiono.

3. Zakltad UbezpiecteSpotecznych udogbnia bezptatnie Kasie Rolniczego Ubezpieczenia &polego zaviad-
czenia lekarskie, o ktérych mowa w art. 55 usbrhz informacje, o ktérych mowa w art. 58agle dotycz oséb ubez-
pieczonych w Kasie.

Art. 56. 1. Zaktad UbezpiecheSpotecznych prowadzi rejestr lekarzy, lekarzy dstdw, felczeréw i starszych fel-
czeréw, ktorzy zgtosili wniosek w sprawie upaiu@nia ich do wystawiania gaiadcze lekarskich.

239 Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) numer prawa wykonywania zawodu;
2) imie i nazwisko;
3) numer PESEL albo serinumer paszportu, w przypadku gdy nie nadano murRESEL;
4) rodzaj i stopig specjalizacji;
5) adres miejsca udzielaniwiadczé zdrowotnych;
6) nazwe i siedzilz wiasciwej izby lekarskiej;
7) informacg o cofniciu upowanienia, o ktébrym mowa w art. 54 ust. 1.

33 Lekarze, lekarze dentyi, felczerzy i starsi felczerzy, o ktérych mowaust. 1, informuj Zaktad Ubezpiecze
Spotecznych o zmianach w zakresie danych i infojinggomadzonych w rejestrze, o ktérych mowa w @st.

4. (uchylony§?
5. Zaktad UbezpieczeSpotecznych:

1) udostpnia Naczelnej Radzie Lekarskiej oraz systemowsrimfacji w ochronie zdrowia, o ktbrym mowa w ustawie
z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacjoghronie zdrowia (Dz. U. z 2015 r. poz. 636, zp&m?>?), in-
formacje zgromadzone w rejestrze, o ktorym mowastv 1

2)*¥ jest uprawniony do korzystania z informacji, orggh mowa w ust. 2, zgromadzonych w rejestrachrigkarowa-
dzonych przez okgowe rady lekarskie oraz zgromadzonych w CentralRgjestrze Lekarzy i Lekarzy Dentystéw
prowadzonym przez NaczalfRad: Lekarsk.

6. (uchylonyj®

31)
32)
33)
34)
35)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit.stawy, o ktérej mowa w oddoiku 2.

Przez art. 1 pkt 17 lit. b ustawy, o ktérej mowadncniku 2.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zgstagtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 788, 855, 1063 8, 1991, 1994 i 2281.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit.stawy, o ktérej mowa w oddoiku 2.

Przez art. 1 pkt 17 lit. d ustawy, o ktérej mowadndgniku 2.
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Art. 57. 1. W zdwiadczeniu lekarskim o czasowej niezdditiodo pracy z powodu choroby lub pobytu w szpitalu
albo innym przedsbiorstwie podmiotu leczniczego wykomopgo dziatalné lecznicz wrodzaju stacjonarne
i catodoboweswiadczenia zdrowotne informacje o okoliczo@ach majcych wptyw na prawo do zasitku chorobowego
lub jego wysoké¢ zgodnie z art. 7 pkt 2, art. 8, art. 9 ust. 2, Httust. 2 pkt 1 i art. 16 podaje g zastosowaniem nast
pujacych kodéw literowych®

1) kod A - oznacza niezdolfiodo pracy powstatpo przerwie nieprzekraczajej 60 dni — spowodowarta sany cho-
roba, ktora byta przyczymniezdolndci do pracy przed przeay

2) kod B - oznacza niezdoktodo pracy przypadaga w okresie cizy;

3) kod C — oznacza niezdoktodo pracy spowodowamaduyciem alkoholu;

4) kod D - oznacza niezdoltodo pracy spowodowargruzlica;

5) kod E - oznacza niezdokiodo pracy spowodowarchorola, o ktérej mowa w art. 7 pkt 2.

2. W za@wiadczeniu lekarskim, na pisemny wniosek ubezpieego, nie umieszczagskodu ,B” i ,D".

Art. 58.3" 1. Zaktad UbezpiecaeSpotecznych udogpnia bezptatnie Zaviadczenie lekarskie ptatnikowi sktadek na
profilu informacyjnym platnika sktadek, bez inforajia o ktérej mowa w art. 55 ust. 3 pkt 9, niezpi@j niz w dniu nast-
pujacym po dniu otrzymania gaiadczenia lekarskiego.

2. Profil informacyjny ptatnika sktadek jest tworgoprzez ptatnika skiadek za pomaystemu teleinformatycznego
udostpnionego bezptatnie przez Zaktad Ubezpiécgpotecznych.

3. Profil informacyjny ptatnika skladelky ®bowhzani utworzy platnicy skltadek obowrzani na podstawie art. 47a
ust. 1 ustawy z dnia 13 pdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpiacspotecznych do przekazywania dokumentow rigdzb
nych do prowadzenia kont ptatnikéw sktadek i kobezpieczonych oraz korekty tych dokumentéw przaasmisg da-
nych w formie dokumentu elektronicznego.

4. Phatnicy skfadek, ktorzy utworzyli profil inforaayjny ptatnika skiadekasobowinzani do jego utrzymywania tak-
ze wowczas, gdy nie ma do nich zastosowania odxaki przekazywania dokumentéw niedhych do prowadzenia kont
ptatnikow skiadek i kont ubezpieczonych oraz koyeich dokumentow przez transmisijanych w formie dokumentu
elektronicznego, o ktérym mowa w art. 47a ust.thwg z dnia 13 palziernika 1998 r. o systemie ubezpiacapotecz-
nych.

5. Ptatnik sktadek nieposiadajy profilu informacyjnego ptatnika skfadek inforreujubezpieczonego, w formie
pisemnej, w pierwszym dniu podlegania ubezpieczewmiworobowemu, o obowtku dostarczania mu przez
ubezpieczonego wydruku g&miadczenia lekarskiego, o ktdrym mowa w art. 558 @isalbo z&wiadczenia lekarskiego,
0 ktérym mowa w art. 55a ust. 7.

6. Ptatnik skladek, o ktérym mowa w ust. 5, w pragku utworzenia profilu informacyjnego ptatnika adkék,
w terminie 7 dni od dnia utworzenia tego profilafarmuje ubezpieczonego, w formie pisemnej, o ustaowiazku
dostarczania mu przez ubezpieczonego wydrukwiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 558 @isalbo za-
$wiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a s

Art. 58239 1. W przypadku gdy w Zaviadczeniu lekarskim zostal popetnionydbt wystawiajcy zagwiadczenie le-
karskie, ktory wystawit zaviadczenie lekarskie, w ktérym zostat popetniomnydblalbo inny wystawiacy zawiadczenie
lekarskie, w terminie 3 dni roboczych od dnia stdienia bédu lub otrzymania informaciji o stwierdzeniuetht,

w szczegOlnfri od ptatnika sktadek, ubezpieczonego lub Zakidthezpieczé Spotecznych, przekazuje na elektroniczn
skrzynle podawcz Zaktadu UbezpieczeSpotecznych, o ktérej mowa w art. 55 ust. 2, odpdwio:

1) informacg o stwierdzeniu niewanosci zawiadczenia lekarskiego, w ktorym zostat popetnibiyd, albo

2) informacg, o ktdrej mowa w pkt 1, oraz nowesmaadczenie lekarskie, zawiesap identyfikator i dat jego wysta-
wienia oraz dane iinformacje, o ktérych mowa w 8& ust. 3 pkt 2-10, zawarte wsmaadczeniu lekarskim,
w ktérym zostat popetniony &, po sprostowaniu tegoelolu

— uwierzytelnione z wykorzystaniem kwalifikowanegertyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP. Przepisti 35 ust. 4
pkt 1 nie stosuje si

%) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonymeg art. 1 pkt 18 ustawy, o ktérej mowa w osriku 2.
1 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawitérej mowa w odnaniku 2.
%) Dodany przez art. 1 pkt 20 ustawy, o ktérej mowadndniku 2.
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2. Jeeli przekazanie informacji o stwierdzeniu nieavesci zaswiadczenia lekarskiego, w ktdrym zostat popetniony
btad, lub nowego zZaviadczenia lekarskiego w terminie, o ktérym mowaust. 1, nie jest mdiwe, w szczegolnéci
w przypadku braku midiwosci dostpu do Internetu lub braku mliwosci uwierzytelnienia informacji lub Zaiadczenia
lekarskiego z wykorzystaniem kwalifikowanego cekgfu lub profilu zaufanego ePUAP, wystawizy zawiadczenie
lekarskie przekazuje informacjub za@wiadczenie lekarskie nie pdiej niz w terminie 3 dni roboczych od ustania przy-
czyn uniemaliwiajacych przekazanie informaciji lub @iadczenia lekarskiego.

3. Zaktad Ubezpiecze Spotecznych, nie gdiej niz w dniu nasipujagcym po dniu otrzymania informacji
o stwierdzeniu niewanosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktérym zostat popetnidigd, albo informacji o stwierdzeniu
niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktérym zostat popetnidolgd, oraz nowego Zwiadczenia lekarskiego
udostpnia bezptatnie na profilu informacyjnym ptatnikdaziek:

1) informacg o stwierdzeniu niewanosci zawiadczenia lekarskiego, w ktéorym zostat popetnidstyd, ptatnikowi
sktadek wskazanemu w&eiadczeniu lekarskim, w ktdrym zostat popetnionydot

2) nowe zé&wiadczenie lekarskie, bez informacji, o ktérej mowart. 55 ust. 3 pkt 9, ptatnikowi sktadek wskaeauu
w nowym zdwiadczeniu lekarskim.

4. Informacg o stwierdzeniu niewanosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktérym zostat popetnibhyd, wystawiagcy
zaswiadczenie lekarskie przekazuje zakw formie pisemnej, ubezpieczonemu, inforqougo réwnoczénie o obowazku
doreczenia tej informaciji ptatnikowi sktadek, w przypadgdy z informacji udogpnionych na profilu informacyjnym
wystawiapcego zdwiadczenie lekarskie wynikae ptatnik sktadek nie posiada profilu informacyjoqgatnika skfadek.

5. Wydruk nowego Zaviadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a @iswystawiagcy zawiadczenie lekar-
skie przekazuje take ubezpieczonemu, informigj go réwnoczénie o obowazku doeczenia nowego Zwiadczenia le-
karskiego ptatnikowi sktadek, w przypadku gdy amhacji udosipnionych na profilu informacyjnym wystawigjego
zaswiadczenie lekarskie wynikage ptatnik sktadek nie posiada profilu informacyjoqgatnika sktadek.

6. Jeeli w przypadku, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7zawiadczeniu lekarskim na formularzu wydrukowanym
z systemu teleinformatycznegoatht zostat stwierdzony w dniu badania w ob&cnaibezpieczonego, wystawaay za-
Swiadczenie lekarskie informuje ubezpieczonego aestizeniu niewanosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktérym zostat
popetniony bid, oraz przekazuje ubezpieczonemu nowsviaczenie lekarskie. Wystawigly zawiadczenie lekarskie
przesyta informagj o stwierdzeniu niewaosci formularza zéwiadczenia lekarskiego w systemie teleinformatyecany
Zaktadu UbezpieczeSpotecznych.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje e siodpowiednio, jeeli w przypadku, o ktorym mowa w art. 55a ust. Aadb
w zawiadczeniu lekarskim wystawionym na formularzu wykbwanym z systemu teleinformatycznego zostanigestw
dzony przed przekazaniem épaadczenia lekarskiego wystawionego w formie dokotueelektronicznego, o ktérym
mowa w art. 55 ust. 1, na elektronigakrzynlke podawca Zaktadu UbezpieczeSpotecznych.

8. Jeeli blad w zawiadczeniu lekarskim ma wptyw na prawo do przyzmgneasitku lub jego wysoko, Zaktad
Ubezpieczé Spotecznych wydaje decyzp braku prawa do zasitku lub o zmianie jego wy$ckoN przypadku gdy do
wyplaty zasitku jest obowkany ptatnik sktadek, decyzja jest wydawana na sek@tatnika sktadek lub ubezpieczonego.

Art. 59. 1. Prawidlowd¢ orzekania o czasowej niezdofaodo pracy z powodu choroby oraz wystawianigwdad-
czen lekarskich podlega kontroli.

2. Kontrok wykonup lekarze orzecznicy Zaktadu Ubezpieg&potecznych.
3. W celu kontroli lekarz orzecznik Zaktadu Ubeznzién Spotecznych mie:
1) przeprowadZibadanie lekarskie ubezpieczonego:
a) W wyznaczonym miejscu,
b) w miejscu jego pobytu;
2) skierow& ubezpieczonego na badanie specjalistyczne prkaezie konsultanta Zakltadu UbezpietBpotecznych;

3) zaada od wystawiagcego zawiadczenie lekarskie udegmnienia dokumentaciji medycznej dotycej ubezpieczo-
nego stanowicej podstaw wydania zéwiadczenia lekarskiego lub udzielenia wyjeen i informacji w sprawie;

4)  zlect wykonanie badapomocniczych w wyznaczonym terminie.

4. Ubezpieczony jest oboarziany udosipni¢ posiadaa dokumentagj medyczi lekarzowi przeprowadzagemu ba-
danie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 i 2.

5. Zaktad UbezpiecteSpotecznych wysyta do ubezpieczonego, za zwrotpgitwierdzeniem odbioru, wezwanie,
w ktérym okrdla termin badania przez lekarza orzecznika Zaklddazpieczé Spotecznych albo przez lekarza konsul-
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tanta lub dostarczenia posiadanych wynikéw lhaolamocniczych. Wezwanie zawiera informaoj skutkach, o ktérych
mowa w ust. 61 10.

6. W razie uniemdiwienia badania lub niedostarczenia posiadanychikdw bada w terminie, o ktérym mowa
w ust. 5, z&wiadczenie lekarskie traci waos¢ od dnia nagpujacego po tym terminie.

7. Jeeli po analizie dokumentacji medycznej i po przegadzeniu badania ubezpieczonego lekarz orzeczriaZa
du Ubezpiecze Spotecznych ok&li wczesniejszy dat ustania niezdolni@i do pracy ni orzeczona w Zaviadczeniu
lekarskim, za okres od tej datyseaadczenie lekarskie traci waos¢.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7, lekazzoznik Zakladu Ubezpieczé&potecznych wystawia gaiad-
czenie, ktore jest traktowane na réwni zvwziadczeniem stwierdzagym brak przeciwwskazado pracy na ok&onym
stanowisku, wydanym w nélyart. 229 § 4 Kodeksu pracy.

939 zawiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, lekarz orzekzdiaktadu Ubezpiecze Spotecznych wystawia
w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelniomeg wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lytrofilu
zaufanego ePUAP, zgodnie ze wzorem ustalonym pfaédad Ubezpiecze Spotecznych, za goednictwem systemu
teleinformatycznego udaginionego bezptatnie przez Zaktad Ubezpiéc@potecznych. Przepisy art. 55 ust. 2 i art. 55a
ust. 7-9 stosuje sbdpowiednio.

9a. W przypadku wystawienia przez lekarza orzeediaktadu UbezpiecheSpotecznych Zaviadczenia, o ktdrym
mowa w ust. 8, Zaktad UbezpiedzBpotecznych informuje o tym fakcie wystawii@ggo zawiadczenie lekarskie.

9b*9 Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, zawiera:
1) dat wystawienia;

2) dane ubezpieczonego: pierwszeeimnmazwisko, numer PESEL albo serinumer paszportu i daturodzenia, jeeli
nie nadano numeru PESEL, oraz adres jego pobykzasie trwania niezdoldoi do pracy;

3) dane pfatnika sktadek: NIP lub numer PESEL &kt i numer paszportu, zeli nie ma obowizku postugiwania si
NIP i nie nadano numeru PESEL, oraz rodzaj idekdyfira ptatnika sktadek;

4) dat ustania niezdolniwi do pracy;

5) identyfikator zéwiadczenia lekarskiego, ktore traci amas¢ za okres od daty wskazanej w pkt 4, wskutek okelic
nosci, o ktdrych mowa w ust. 7;

6) imie i nazwisko lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpiaczpotecznych wystawiagego zdwiadczenie;
7) oznaczenie terenowej jednostki organizacyjnéjatiu UbezpieczeSpotecznych;

8) informacje dla ubezpieczonego o okolic&mach, o ktérych mowa w ust. 7, afako koniecznéci doreczenia za-
swiadczenia ptatnikowi sktadek, w przypadku gdy passiada on profilu informacyjnego ptatnika sktadek.

9c? zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, jest udpstane platnikowi sktadek na zasadach élrgych dla za-
Swiadczenia lekarskiego.

9d % Lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieaz8potecznych przekazuje ubezpieczonemu w dniu iadan
1) wydruk zawiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8, z systemu nédematycznego, o ktérym mowa w ust. 9, albo

2) zawiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8, wystawione avanularzu zéwiadczenia wydrukowanym z systemu telein-
formatycznego, o ktbrym mowa w ust. 9

— opatrzone jego podpisem i pietiz.
9e’? Ubezpieczony dostarcza ptatnikowi sktadek:

1) wydruk zdwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 9d pkt 1zgk ptatnik skltadek nie posiada profilu informacggo
ptatnika sktadek;

2) zawiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w ust. 9d pkt 2

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 i 7,{ZdKkJbezpieczé Spotecznych wydaje decyzp braku prawa do
zasitku.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 2.
40 Dodany przez art. 1 pkt 21 lit. b ustawy, o ktérgjwa w odnéniku 2.
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11. Kopk decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, Zaklad Ubezp@c3potecznych przesyta pracodawcy ubezpieczonego,
ktérego ta decyzja dotyczy.

12. Pracodawca nie wystpi¢ do Zakladu UbezpiecaeSpotecznych o przeprowadzenie kontroli prawidiéevo
orzekania o czasowej niezdokeodo pracy z powodu choroby oraz wystawianigwaadcze lekarskich dla celéw wypta-
ty wynagrodzenia za czas niezddlciodo pracy, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pratgktad informuje pracodawc
0 wyniku pos¢powania.

13. Poniesione przez ubezpieczonego koszty pragjaadadania kontrolne Zaktad Ubezpigc3potecznych zwra-
ca do wysokéci kosztéw przejazdu najiazymsrodkiem komunikacji publicznej.

14. (uchylonyj"
15. (uchylonyj®

Art. 59a.*?) Minister wiaiciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego w poramimiz ministrem wkciwym do
spraw zdrowia, po zagjnicciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej, okliew drodze rozpormzenia:

1) tryb isposOb orzekania o czasowej niezd@hodo pracy oraz wystawiania @eiadczenia lekarskiego
i zadwiadczenia, o ktérym mowa w art. 59 ust. 8,

2) spos6éb dokumentowania orzeczonej niezdwino pracy,

3) tryb i sposob sprostowaniagbb w zgwiadczeniu lekarskim oraz przekazywania ubezpieemuani ptatnikowi skia-
dek informacji o stwierdzeniu niewaosci zaswiadczenia lekarskiego, w ktérym zostat popetnidayd, i wydruku
nowego zé&wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a@1s

—majc na uwadze konieczib zapewnienia prawidtowego i sprawnego orzekaniaasawej niezdolnwi do pracy,
jednolitcéci trybu i sposobu wystawiania &eiadczé lekarskich i z&wiadcze, o ktérych mowa w art. 59 ust. 8, oraz
sposobu dokumentowania orzeczonej niezdaindo pracy, a tale sprawnego sprostowaniagddw w wystawionych
zaswiadczeniach lekarskich.

Art. 60. 1.2 W przypadku stwierdzenia nieprawidioged w wystawianiu zéwiadcze lekarskich, w szczegélsoi
gdy zawiadczenie lekarskie zostato wystawione:

1) bez przeprowadzenia bezpadniego badania ubezpieczonego,
2) bez udokumentowania rozpoznania stanoggo podstaworzeczonej czasowej niezdofeodo pracy

— Zaktad UbezpieczeSpotecznych mie, w formie decyzji, cofst upowanienie do wystawiania Zeviadcze lekarskich
na okres nieprzekraczay 12 miesicy od dnia, w ktérym decyzja statg sistateczna.

2 W przypadku powtarzagego st naruszania zasad oklenych w art. 55a ust. 6, 7 i 9 oraz art. 57, ZdKtbez-
pieczé Spotecznych mie, w drodze decyzji, cofié upowanienie do wystawiania zwiadcze lekarskich na okres nie-
przekraczajcy 3 mies¢cy od dnia, w ktérym decyzja stala sistateczna.

3. (uchylonyj?

4. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 3,fprzystuguje odwotanie do ministra Wawvego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

5. Do decyzji, o ktérych mowa w ust. 3i-art. 54, stosuje siprzepisy Kodeksu pagiowania administracyjnego.

Art. 60a.*®) 1. Zawiadczenia, o ktérych mowa w art. 55 ust. 1 ordz5& ust. 8, mogby¢ wystawiane przez system
teleinformatyczny Elektroniczna Platforma Gromadagmi\nalizy i Udos¢pniania Zasobow Cyfrowych o Zdarzeniach
Medycznych, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dniak@@etnia 2011 r. o systemie informacji w ochrozidrowia, za
pasrednictwem ktdregoasprzekazywane do systemu informatycznego, o ktdngwa w art. 55 ust. 1 oraz art. 59 ust. 9.

2. Dane zawarte w gaiadczeniu lekarskim, o ktérych mowa w art. 55 @sts udosépniane systemowi informacji
w ochronie zdrowia, 0 ktérym mowa w ustawie z d2fiakwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochmadrowia.

41)
42)
43)
44)
45)

Przez art. 1 pkt 21 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowadananiku 2.

Dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy, o ktérej mowadngniku 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 lit.stawy, o ktérej mowa w oddoiku 2.
Przez art. 1 pkt 23 lit. b ustawy, o ktérej mowadndgniku 2.

Dodany przez art. 1 pkt 24 ustawy, o ktérej mowadnaniku 2.
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Rozdziat 11

Poskpowanie w sprawach ustalania prawa do zasitkow i zady ich wyptaty

Art. 61. 1. Prawo do zasitkéw okslonych w ustawie i ich wysoko ustalaj oraz zasitki te wyptacaj

1) pflatnicy skladek na ubezpieczenie chorobowe,rzitbzgtaszaj do ubezpieczenia chorobowego paejy
20 ubezpieczonych, z zastzeaiem pkt 2 lit. d;

2) Zaklad UbezpieczeSpotecznych:

a) ubezpieczonym, ktorych ptlatnicy skladek zglaszajo ubezpieczenia chorobowego nie ¢a®j niz
20 ubezpieczonych,

b) ubezpieczonym prowaslzym pozarolnicz dziatalng¢ i osobom z nimi wspotpracagym,
c) ubezpieczonymdaacym duchownymi,
d) osobom uprawnionym do zasitkdw za okres po ustalpezpieczenia,

e) ubezpieczonym podlegaym ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce z tytultudatenia u pracodawcy zagra-
nicznego.

2. Liczbe ubezpieczonych, o ktérej mowa w ust. 1, ustadansidiug stanu na dzie30 listopada poprzedniego roku
kalendarzowego, a w stosunku do ptatnikéw sktattelzy na ten dzie nie zglaszali nikogo do ubezpieczenia chorobo-
wego — wedtug stanu na pierwszy miesiw ktérym dokonali takiego zgtoszenia.

3. Jeeli do wyptaty zasitku obowrany jest Zaktad Ubezpieaz&potecznych, platnik sktadek przedktadawzad-
czenie zawierage zestawienie skladnikow wynagrodzenia lub przgchstanowicych podstaw wymiaru zasitku, kto-
rego wzor okrdi, w drodze rozporadzenia, minister wkziwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Zaktad UbezpiecteSpotecznych kontynuuje po dniu 31 grudnia ptadjvczeniej wyptat zasitku, nawet jeeli
od dnia 1 stycznia ptatnik sktadek jest zobgmainy, zgodnie z ust. 1, do wyptaty zasitkow.

Art. 61a.°9 W celu ustalenia prawa do zasitku i jego wyptagkiad Ubezpiecze Spotecznych ma prawo do prze-
twarzania danych i informacji niegtbhych do ustalenia prawa do zasitkdw, ich wysekgodstawy wymiaru oraz do ich

wypfaty.

Art. 61b.%9 1. Postpowanie w sprawie przyznania i wyptaty zasitku vesa@ st na wniosek zhzony w formie
pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznegoarmaitelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanegotgfkatu lub
profilu zaufanego ePUAP na elektronigakrzynle podawcz Zaktadu UbezpieczeSpotecznych.

2. Postpowanie w sprawie przyznania i wyptaty zasitku aimwego lub zasitku opiekazego z tytutu opieki nad
chorym cztonkiem rodziny wszczynasi

1) jezeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek:
a) posiadajcy profil informacyjny ptatnika sktadek, na podstaw

— zawiadczenia lekarskiego w formie dokumentu elekitanego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1, otrzyma-
nego na tym profilu,

— wydruku zéwiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55& @is albo zéwiadczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w art. 55a ust. 7, przekazanych pubezpieczonego,

b) nieposiadaicy profilu informacyjnego pfatnika skltadek — na ptavie wydruku zé&wiadczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w art. 55a ust. 6, alboswadczenia lekarskiego, o ktdrym mowa w art. 558 Tisprzekaza-
nych przez ubezpieczonego;

2) jezeli platnikiem zasitku jest Zaktad Ubezpiedz8potecznych — na podstawie wydrukéwimdczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w art. 55a ust. 6, $maadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 554 s albo wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1, przekazanych przez ubezpieego albo ptatnika sktadek upawmaonego przez ubezpie-
czonego.

“6) Dodany przez art. 1 pkt 25 ustawy, o ktérej mowadnaniku 2.
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3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane ubezpieczonego — pierwszezjmazwisko, numer PESEL albo sernumer paszportu i daurodzenia, jeeli
nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;

2) dane platnika sktadek — NIP lub numer PESEL ak@ i numer paszportu, eli nie ma obowizku postugiwania
sie NIP i nie nadano numeru PESEL;

3) informacje o okoliczniwiach magcych wptyw na prawo do zasitku lub jego wyséko
4. Do wniosku, o ktbrym mowa w ust. 1, gicta s¢ dokumenty niezédne do przyznania i wyptaty zasitku.

5. W przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa wedrtust. 1 pkt 2 lit. a, ptatnik sktadek przeka&zdp Zaktadu
Ubezpieczé Spotecznych wniosek, wydruk &adczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 556 @isalbo zéwiad-
czenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a ustwiiaz z dokumentami niezbnymi do przyznania i wyptaty zasitku
niezwtocznie, nie péniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

6. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dtikrer drodze rozpormzenia, zakres informacji
o0 okoliczngciach magcych wptyw na prawo do zasitku lub jego wysékoo ktdrych mowa w ust. 3 pkt 3, oraz doku-
menty niezbhdne do przyznania i wyptaty zasitkéw, o ktérych naow ust. 4, mag na uwadze konieczébzapewnienia
sprawnego i terminowego ustalania prawa do zasiikdekonywania ich wyptaty.

Art. 62. 12" Ubezpieczony dostarcza wydrukéméadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55@ Gisalbo za-
$wiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55a ust.

1) do Zakladu UbezpiecaeSpotecznych — jeeli ptatnikiem zasitku jest Zaktad Ubezpieazgpotecznych;

2) platnikowi skladek — jeeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek niepaddjcy profilu informacyjnego ptatnika
sktadek.

247 Ubezpieczony, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1 pHit2a, ktéry zostat poinformowany, w formie piseej,
0 obowhzku dostarczania ptatnikowi sktadek wydrukuéwimdczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55& @isalbo
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 558 Tisdostarcza odpowiednio wydruksweéadczenia lekarskiego
albo zawiadczenie lekarskie ptatnikowi sktadek, kiory kaeuje je niezwtocznie do Zaktadu Ubezpiec&potecznych,
podajc dat dostarczenia odpowiednio wydrukuseéadczenia lekarskiego albo @éadczenia lekarskiego przez ubez-
pieczonego.

3. (uchylony§®

4% Ubezpieczony, uprawniony do zasitku maciéiskiego z wécej niz jednego tytutu, jest obowdany do poin-
formowania kadego ptatnika zasitku o prawie do zasitku maciéskjego z innych tytutdw oraz jego wysckn

5.4 W przypadku gdy ubezpieczony jest uprawniony deitlza macierzyiskiego z wécej niz jednego tytutu,
a laczna kwota wyptacanych zasitkbw maciatglich jest nisza nk wysoka¢ swiadczenia rodzicielskiego, podwaszo-
ny zasitek macierzski, o ktérym mowa w art. 31 ust. 3a, wyptaca phatrwskazany przez ubezpieczonego,
z uwzgkdnieniem ust. 6.

6.*9 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, gdy jednymiatnikéw zasitku jest Zaktad Ubezpieéz8potecznych,
podmiotem wyptacagym kwot podwyzszenia jest Zakltad Ubezpiedz8potecznych.

Art. 63. 1. Ubezpieczony me wystpi¢ do Zaktadu UbezpiecaeSpotecznych z wnioskiem o ustalenie uprawnie
do zasitku, jeeli uwaza, ze zostatly naruszone jego uprawnienia w tym zakresie

2. Z wnioskiem o ustalenie uprawhiedo zasitku przystugagego ubezpieczonemu we wyshpi¢ do Zakiadu
Ubezpieczé Spotecznych tate ptatnik sktadek na ubezpieczenie chorobowe.

3. Srodki odwotawcze od decyzji Zakladu UbezpiecSpotecznych okéaja odrebne przepisy.

Art. 64. 1. Platnicy sktadek, o ktérych mowa w art. 61 Gspkt 1, wyptacaj zasitki w terminach przgtych dla wy-
ptaty wynagrodze lub dochodéw, a Zaktad Ubezpieéaz8potecznych bimco po stwierdzeniu uprawrie Zasitki te
wyptaca st nie p&niej jednak nit w ciagu 30 dni od daty ztenia dokumentéw niezdnych do stwierdzenia uprawnie
do zasitkdw.

47 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 2.
) Przez art. 1 pkt 26 lit. b ustawy, o ktérej mowadananiku 2.
49 Dodany przez art. 7 pkt 2 ustawy, o ktérej mowadmdiniku 10.
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2. Jeeli ptatnik skltadek nie wyptacit zasitku w terminie ktorym mowa w ust. 1, jest on obauany do wyptaty od-
setek od tego zasitku w wysadad i na zasadach okdlenych w ustawie o systemie ubezpietzpotecznych.

Art. 65. 1. Zasitki wyptaca si osobie, ktérej zasitki te przystugujlub osobie przez aiupowanionej albo osobie,
do ktdrej nk wyptaca st wynagrodzenie lub dochdd ubezpieczonego.

2. W raziesmierci ubezpieczonego przed pedegm nalénego mu zasitku, zasitek wyptaca; gisobom uprawnio-
nym do podicia wynagrodzenia lub dochodu ubezpieczonego.

Art. 66. 1. Wyptat zasitku wstrzymuije gj jezeli prawo do zasitku ustato albo dleask, ze prawo takie w ogole nie
istniato.

2. Jeeli swiadczenie zostalo pobrane nieralie z winy ubezpieczonego lub wskutek okolicsmpo ktérych mowa
w art. 15-17 i art. 59 ust. 6 i 7, wyptacone kwptydlegaj potrceniu z nalenych ubezpieczonemu zasitkéw hieych
oraz z innychs$wiadczeé z ubezpiecaze spotecznych lukiciagnieciu w trybie przepiséw o pagiowaniu egzekucyjnym
w administraciji.

3. Decyzja Zaktadu Ubezpieazé&potecznych w sprawie zwrotu bezpodstawnie polmfaraasitkow stanowi tytut
wykonawczy w pogpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 67. 1. Roszczenie o wypkatzasitku chorobowego, wyréwnawczego, maciéskjego oraz opiekiczego prze-
dawnia st po uptywie 6 miesicy od ostatniego dnia okresu, za ktéry zasitek grmuije.

2. (uchylony)

3. Jeeli niezgtoszenie roszczenia o wygtaasitku nasipito z przyczyn niezalsych od osoby uprawnionej, termin
6 miesecy liczy sk od dnia, w ktérym ustata przeszkoda unielingajaca zgtoszenie roszczenia.

4. Jeeli niewyptacanie zasitku w catoi lub w czsci bylo nas¢pstwem bidu ptatnika sktadek, o ktérym mowa
w art. 61 ust. 1 pkt 1, albo Zakltadu UbezpigcSpotecznych, roszczenie o wyplatasitku przedawnia sipo uptywie
3 lat.

Art. 68. 1. Zaktad UbezpieczeSpotecznych oraz ptatnicy sktadek, o ktérych mawart. 61 ust. 1 pkt 1asupraw-
nieni do kontrolowania ubezpieczonych co do praswidci wykorzystywania zwolnie od pracy zgodnie z ich celem
oraz g upowanieni do formalnej kontroli Zaviadczé lekarskich.

2. Minister wiagciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, pegaigciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej, okre
li, w drodze rozporadzenia, szczegbtowe zasady i tryb kontroli prawidifci wykorzystywania zwolnig od pracy oraz
formalnej kontroli zé&wiadcze lekarskich.

Art. 69.°% Do $wiadczenia rehabilitacyjnego stosuje sidpowiednio przepisy art. 61, art. 61a, art. 6&b 11, 3 i 4
i art. 63—68 oraz przepisy wydane na podstawiesati.ust. 6.

Art. 70. 1. Jeeli niezdoInd¢ ubezpieczonego do pracy uzasadigiajwyptae zasitku chorobowego lufwiadczenia
rehabilitacyjnego zostata spowodowana przez iosole w wyniku popetnienia przez aiiumysinego przesipstwa lub
wykroczenia, Zaktad Ubezpieaz&potecznych albo platnik sktadek, o ktérym mowartv61 ust. 1 pkt 1, nde docho-
dzi¢ od sprawcy zwrotu wyptaconego zasitku chorobowebawiadczenia rehabilitacyjnego.

2. Okoliczndgci, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza sia podstawie prawomocnego orzeczenifus

Rozdziat 12
Zmiany w przepisach obowazujacych

Art. 71-80. (pominite)
Rozdziat 13
Przepisy przegciowe i kohcowe
Art. 81. 1. Zasitki chorobowe, do ktérych prawo powstat@egat dniem wegia wzycie ustawy, wyptaca si

w wysokdaci, na zasadach i w trybie okltenych w przepisach dotychczasowych, za caly okieprzerwanej niezdol-
nosci do pracy.

59 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 ustawtérej mowa w odnianiku 2.
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2. Przepis ust. 1 stosujee silo $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczegasitku macierzyskiego
i zasitku opiekudczego.

3. Wysoka¢ swiadczenia rehabilitacyjnego, przyznanego po aakeniu pobierania zasitku chorobowego ustalone-
go wedtug przepiséw dotychczasowych, usta¢éazsiwzgkdnieniem podstawy wymiaru zasitku chorobowego osiaj
wedtug dotychczasowych zasad.

Art. 82. Do okresu ubezpieczenia chorobowego, o ktérym maweat. 4, wlicza s okresy ubezpieczenia spotecz-
nego, uprawniacego doswiadczeé pienieznych w razie choroby i macierastwa, przed wégiem wzycie ustawy, jeeli
przerwa m¢dzy tymi okresami albo radzy nimi i ubezpieczeniem chorobowym nie przekra@@aini.

Art. 83. (pominkty)
Art. 84. (pominkty)
Art. 85. 1. Trag moc:

1) wustawa z dnia 17 grudnia 1974 rswdadczeniach pierinych z ubezpieczenia spotecznego wrazie choroby
i macierzyistwa (Dz. U. z 1983 1. poz. 143, zzp6zm®>Y);

2) art. 6 ust.1 pkt2 i8, ust.2 pktl i2 iust.art. 7, art. 9-11 oraz art. 36—38 ustawy z diflgrudnia 1975r.
0 ubezpieczeniu spotecznym oséb wykanygh prag na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecebia (.
z 1995 r. poz. 333, z pi. zm>?)>;

3) art. 3ust. 1 pkt2il0, ust. 2 pkt1i2, droraz art. 6-10 dekretu z dnia 4 marca 1976ubezpieczeniu spotecz-
nym cztonkow rolniczych spoétdzielni produkcyjnyckpotdzielni kétek rolniczych oraz ich rodzin (Dz. z 1983 r.
poz. 135, z pin. zm>")*;

4) art. 5pkt2i8, art. 7, 13-14, art. 15 ustraz art. 30 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r. @pigezeniu spotecznym
0s6b prowadzych dziatalnéc gospodarcz oraz ich rodzin (Dz. U. z 1989 r. poz. 250, zp&m>®)°";

5) art. 7 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 2 iust. 3, Qrtart. 18-20 oraz art. 23 ustawy z dnia 17 m&j@9T. o ubezpieczeniu
spotecznym duchownych (Dz. U. poz. 156, zp@m?>®)®,

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych przeiaigzh w ustawie pozostajv mocy przepisy aktow wyko-
nawczych wydane na podstawie ustawy wymienionegtvlipkt 1, jeeli nie g sprzeczne z przepisami niniejszej ustawy.

Art. 86. Ustawa wchodzi vzycie z dniem 1 wrzaia 1999 r., z tynie:
1) art. 54, 56, 59, 79 i 83 wchagw zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszeHia
2) art. 80 wchodzi wycie z dniem 1 listopada 1999 r.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w Dz. U. z 1985 r. poz. 15, z 1986az. 202, z 1989 r. poz. 21

1192, 721991 r. poz. 450, 457 i 474, z 1995 r..(fGzoraz z 1998 r. poz. 1118.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z1995r. poz. 617, z 199@0z. 461, z 1997 r.
poz. 153, z 1998 r. poz. 887 i 1118 oraz z 199@z. 636.

Ustawa utracita moc na podstawie art. 61 pkt awgtz dnia 30 palziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym zuytwpad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. poz. 35ktéra weszta viycie z dniem 1 stycznia 2003 r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionego dekretutalysogtoszone w Dz. U. z 1989 r. poz. 190, z 18900z. 206, z 1991 r.
poz. 450, z 1995 r. poz. 17, z 1996 r. poz. 461997 r. poz. 153, z 1998 r. poz. 1118 oraz z 19997. 636.

Dekret utracit moc na podstawie art. 61 pkt 4 wgta ktérej mowa w odrimiku 53.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 1990 r. poz. 206, z 199faz. 450 i 474, z 1995 r.
poz. 17,z 1996 r. poz. 461 i 585, z 1997 r. p63, & 1998 r. poz. 668, 887 i 1118 oraz z 1999z. p36.

Ustawa utracita moc na podstawie art. 61 pkt &wigt o ktérej mowa w odrsaiku 53.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.z 1990 r. poz. 206, z 1991 r. poz. 450, z 199paz. 17, z 1996 r.
poz. 461, z 1997 r. poz. 153, z 1998 r. poz. 8BI18 oraz z 1999 r. poz. 636.

Ustawa utracita moc na podstawie art. 61 pkt &wgt o ktérej mowa w odrsaiku 53.

Ustawa zostata ogtoszona w dniu 12 lipca 1999 r.

52)

53)

54)

55)
56)

57)
58)

59)
60)



