Warszawa, dnia 30 grudnia 2016 .

Poz. 2287

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 28 grudnia 2016 1.

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zakladéw poprawczych i schronisk
dla nieletnich, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1)  Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
22016 1. poz. 1943, 1954, 19851 2169);

3)  ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o po-
stepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654);

4)  nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletnich;

5) zakladzie — nalezy przez to rozumie¢ zaktad poprawczy i schronisko dla nieletnich.

§ 2. 1. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty Nauczyciela,
art. 4 ustawy o systemie o$wiaty, art. 3 i art. 65 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, obowigzkdéw okreslonych
w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz szczegdlowych zadan zaktadu — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedago-
gicznego.

2. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady polityczne, a takze fakt od-
mowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania na-
uczyciela, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem nieletniego, dobrem publicznym, oraz nie stanowita bezposrednie-
go zagrozenia dla bezpieczenstwa zaktadu.

3. Dyrektor zaktadu, dokonujac oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w zaktadzie, uwzglednia w szczeg6lnosci:
1)  poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) stopien realizacji indywidualnego planu resocjalizacji nieletniego oraz oferty resocjalizacyjnej zaktadu;

3) dziatania w zakresie przygotowania nieletniego do samodzielno$ci zyciowej, z uwzglednieniem jego mozliwosci i po-
trzeb rozwojowych;

4)  zaangazowanie zawodowe w dziatalno$¢ resocjalizacyjng zaktadu oraz podejmowanie dzialan innowacyjnych i wspot-
prace z instytucjami wspomagajacymi proces resocjalizacji;

5)  aktywno$¢ w podejmowaniu dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wychowawczych;
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6) aktywnos$¢ w doskonaleniu zawodowym, w tym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

7)  przestrzeganie ustalonego porzadku pracy oraz prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacii;

8)  przestrzeganie i ochrong praw nieletniego;

9) respektowanie i przestrzeganie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem zaktadu;

10) kulturg osobista, poprawnos¢ uzywanego jezyka, zgodnos$¢ postepowania z zasadami etyki zawodowej;

11) sposoby przeciwdzialania negatywnym zachowaniom nieletnich.

§ 3. 1. Przy ocenie pracy nauczycicla doradcy metodycznego uwzglednia si¢ ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora
wlasciwej placowki doskonalenia nauczycieli w zakresie dotyczacym wykonywania funkcji doradey metodycznego.

2. W przypadku uzupehiania przez nauczyciela tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ w zaktadzie lub szkole
na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela, oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w porozumieniu z dyrektorem zaktadu
lub szkoty, w ktdrym nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajeé.

§ 4. 1. Do okresu oceny pracy nauczyciela, o ktorym mowa w art. 6a ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela, nie wlicza si¢ okresow
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela trwajgcej dluzej niz miesigc.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora zakladu, a takze na wniosek Ministra Sprawiedliwosci,
dyrektor zaktadu powiadamia o tym na piSmie nauczyciela, co najmniej na 30 dni przed dokonaniem oceny.

§ 5. Na wniosek nauczyciela dyrektor zaktadu zasigga, a z wlasnej inicjatywy dyrektor zaktadu moze zasiggna¢, opinii
innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego. Opini¢ wyraza si¢ na pi§mie.

§ 6. 1. Dyrektor zaktadu zapoznaje nauczyciela z pisemnym projektem oceny oraz wystuchuje jego uwag i zastrzezen.
Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia na piSmie w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny

pracy.

2. Na wniosek nauczyciela podczas zapoznawania go z projektem oceny pracy oraz wyshuchania jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

3. Dyrektor zaktadu dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, ktorej odpis dotacza si¢ do akt osobowych na-
uczyciela. Wzor karty oceny pracy jest okre§lony w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania, zespot oce-
niajacy powolany przez Ministra Sprawiedliwosci w sktadzie:

1) przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady zakladu;

3) przedstawiciel nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci;

4)  nawniosek nauczyciela, przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez nauczyciela;

5) nauczyciel doradca metodyczny, o ile odwotanie dotyczy oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, przed przystapieniem do rozpatrzenia odwolania bada, czy ocena pracy nauczyciela
zostala dokonana przez dyrektora zaktadu zgodnie z § 3—6. W razie wystgpienia uchybien formalnych zesp6t uchyla ocene
pracy nauczyciela i poleca dyrektorowi zaktadu ponowne jej ustalenie.

3. W przypadku gdy ocena pracy nauczyciela zostata dokonana przez dyrektora zaktadu zgodnie z § 3—6, zespol, o kto-
rym mowa w ust. 1, moze ustali¢ nowg ocen¢ pracy albo podtrzymac¢ oceng¢ kwestionowana przez nauczyciela.

4. Rozstrzygnigcia zespolu co do ustalenia nowej oceny pracy albo podtrzymania kwestionowanej przez nauczyciela
oceny pracy zapadaja wigkszo$cig glosow. W przypadku rownej liczby oddanych glosow decyduje glos przewodniczacego
zespotu.

5. Zespot sporzadza pisemne uzasadnienie podtrzymanej oceny pracy nauczyciela, ktore wraz z rozstrzygnieciem dore-
cza si¢ nauczycielowi, za$ ich odpis dotacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.
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6. W sktad zespolu oceniajacego nie moga wchodzié osoby, ktore uczestniczyly w dokonaniu kwestionowanej oceny
pracy.

7. Dyrektor zaktadu przekazuje niezwlocznie Ministrowi Sprawiedliwosci odwotanie nauczyciela wraz z dokumentacja
bedaca podstawg ustalenia oceny pracy.

§ 8. Przepisy § 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym ze organ dokonujacy oceny uwzglednia oceng
merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez wtasciwa wladze koscielng lub wyznaniowa.

§ 9. 1. Oceny pracy dyrektora zaktadu dokonuje Minister Sprawiedliwosci.

2. Kryterium oceny pracy dyrektora zaktadu stanowi stopien realizacji zadan i obowiazkow okreslonych w art. 6, art. 7
i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 4 1 art. 39 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 3 i art. 65 ustawy o postgpowaniu
w sprawach nieletnich, ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie prawidtowosci
prowadzenia gospodarki finansowej i dziatalnosci administracyjne;j.

3. Dokonanie oceny pracy dyrektora zaktadu wymaga zasiegnigcia opinii rady zaktadu i zaktadowych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w zakladzie. Opinie te powinny by¢ wyrazone na pi§mie. Minister Sprawiedliwosci bierze pod
uwagg takze spostrzezenia s¢dziego rodzinnego wykonujacego nadzor nad wykonywaniem orzeczen w sprawach nieletnich,
poczynione w toku wykonywania nadzoru, ztozone w formie pisemne;j.

4. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora zaktadu przepisy § 2 ust. 2 oraz § 3—6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. W zakresie rozpatrzenia wniosku dyrektora zaktadu o ponowne ustalenie oceny jego pracy stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy § 7.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.D

Minister Sprawiedliwosci: wz. M. Wojcik

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 wrze$nia 2013 r. w sprawie kryte-
ridw 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zaktadow poprawczych, schronisk dla nieletnich oraz rodzinnych o$rodkéw diag-
nostyczno-konsultacyjnych, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U.
poz. 1327 oraz z 2015 r. poz. 1766), ktore na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach
sadowych specjalistow (Dz. U. poz. 1418) traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
7 dnia 28 grudnia 2016 r. (poz. 2287)

WZOR

KARTA OCENY PRACY

(pieczgl)

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela (dyrektora zaktadu) ...........cooooeviiiiiiiiiiniini,
. DAta UTOAZENIA ..ottt ettt ettt et sbe e et aeesanean
e WYKSZEAICENIE ..ottt et s e et e st e enbeesaeeenbeessaeenseenneeens
. StazZ Pracy PEAAZOZICZIE] ..c.veeeueieiieeiieeiieeteerite et et e eteebeesteeeteestteenbeessaesnseenseesnseenseennseenseennns
CINAZWA ZAKEAAU ..o e
. Zajmowane stanowiska (fUNKCJA) ......cceeveiiiiiiiiiciic e
. Stopien aWanSU ZAWOAOWEZO .....eevueeerieriieeiieniieeiteeieenteesteeteessteenseessteesseessseeseessseenseesssesnsens

. Data rozpoczgcia pracy w danym zaktadzie............cooeeviiiiiiniiiiiinie e

O 00 3 N WD AW DN

. Forma nawigzania StOSUNKU PTACY ......ccccviiiriiiiiiiiieiiieeiieeeieeestee e e e eseneeseveeeseveeenseeeneeas
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w zaktadzie............ccccoovveeiiiiniieeniieeniee e
11. Data dokonania poprzedni€j OCENY PrACY ......cccveerveeruieriierieeiienieeieeseeeeteesteesreenseesneeenseennns
12. Ocena pracy 1 jej Uzasadnienie™...........ccccieiiiiiiiiiiinieeieeie ettt e
13. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktébrym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. — Karta NAUCZYCICLA .....cccuuiieiiieiiieeciie ettt s e e e eiaeeeaaeesaeeesnsaeesnseeenes
e (data) .............................. (pOdplsocemaJazcego)
14. Z treScig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania/do zlozenia wniosku o

ponowne ustalenie oceny”, w ciggu 14 dni od dnia jej doreczenia, zostatem(-tam) zapoznany(-na).

(data) (podpis ocenianego)

W przypadku oceny pracy nauczyciela uzasadnienie powinno uwzgl¢dniaé realizacj¢ zadan, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli zakladow poprawczych i schronisk dla nieletnich, trybu postgpowania
odwotawczego oraz skladu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. poz. 2287), majac na
uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczyciela, a w przypadku
dyrektora zaktadu — zadan, o ktoérych mowa w § 9 ust. 2 i 3 tego rozporzadzenia.



