Warszawa, dnia 30 grudnia 2016 r.

Poz. 2264

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 22 grudnia 2016 1.

w sprawie dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w zakladach poprawczych,

schroniskach dla nieletnich oraz szkolach przy zakladach karnych i aresztach §ledczych

Na podstawie art. 30 ust. 7a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379) za-

rzadza si¢, co nastepuje:

)

2)
3)
4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

wysokos$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”,

szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz dodatku za wystugg lat,
szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikoéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela

— dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz szkotach przy zaktadach kar-
nych i aresztach $ledczych.

1)

2)

§ 2. 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkol, centrum ksztatcenia ustawicznego lub osrodek doksztatcania
i doskonalenia zawodowego przy zakladzie karnym lub areszcie §ledczym;

zaktadzie — nalezy przez to rozumie¢ zaklad poprawczy lub schronisko dla nieletnich.

2. Przez dyrektora zaktadu karnego rozumie si¢ takze dyrektora aresztu §ledczego.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy,

w wysokosci do 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie przez uczniéw lub stuchaczy osiagnig¢ edukacyjnych i wychowawczych, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpia-
dach, z uwzglgdnieniem mozliwosci ucznidow lub stuchaczy oraz warunkow pracy nauczyciela;

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw lub stuchaczy we wspolpracy z ich rodzinami oraz
dyrektorem;

uzyskiwanie szczegdlnych osiagnige¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoly, a w przypadku nauczycieli petniagcych funkcje kierownicze — umie-
jetnos¢ skutecznego zarzadzania szkota;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w szcze-
golnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
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)

2)

3)
4)

)
2)
3)
4)

b) praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

c) aktywna realizacja innych zadan statutowych szkoty.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w zaktadzie dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ w realizacji zadan zaktadu, w szczeg6lnosci:

a) wysoki stopien realizacji oferty resocjalizacyjnej zaktadu i indywidualnego planu resocjalizacji nieletniego oraz
umiejetnos$é przewidywania i przeciwdziatania zagrozeniom, takim jak: zagrozenie zycia lub zdrowia nieletniego
albo innej osoby, nawolywanie do buntu, zaktocenie porzadku, samowolne opuszczenie zaktadu,

b) uzyskiwanie przez nieletnich wymaganych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,

¢) umigjetnos$¢ prowadzenia nauczania wielopoziomowego w klasach o znacznie zréznicowanym poziomie intelek-
tualnym nieletnich,

d) osiaganie dobrych efektow w pracy z nieletnimi agresywnymi, uzaleznionymi od §rodkéw odurzajacych i psycho-
tropowych, z zaburzeniami rozwoju osobowosci oraz uposledzonymi umystowo,

e) efektywne rozwiazywanie problemow wychowawczych nieletnich oraz podejmowanie dziatan w zakresie przygo-
towania ich do samodzielno$ci zyciowe;j,

f) wspolpraca z rodzing zagrozong patologia oraz podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w rodzi-
nie nieletniego,

g) podejmowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wychowawczych oraz wspotpraca z instytucjami wspo-
magajacymi proces resocjalizacji,

ciagly rozwdj i doskonalenie jakos$ci pracy zakladu, a w przypadku nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze —
umiejetnosé skutecznego zarzadzania zaktadem;

uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w szcze-
golnosci:
a) organizowanie imprez i uroczystos$ci w zakladzie,

b) praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala:

dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor zaktadu karnego na wniosek dyrektora szkoty;
dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote;

dla nauczyciela zatrudnionego w zaktadzie — dyrektor zaktadu;

dla dyrektora zaktadu — Minister Sprawiedliwosci.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowi-

sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 100% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora zaktadu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci

od 80% do 150% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko wicedyrektora zaktadu albo inne stanowisko kierownicze przewi-

dziane w statucie zaktadu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 100% otrzymywanego przez nauczycie-
la wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala, uwzgledniajac wielko$é, strukturg organizacyjng, liczbg stanowisk kierow-

niczych oraz wyniki pracy szkoty lub zaktadu, a takze rodzaj zaktadu, zlozono$¢ zadan realizowanych na zajmowanym
stanowisku, oraz sprawowanie funkcji wymienionej w § 5 ust. 1:

D)
2)
3)

dla dyrektora szkoly — organ prowadzacy szkote;
dla dyrektora zaktadu — Minister Sprawiedliwosci;

dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub zaktadu — odpowiednio
— dyrektor zaktadu karnego na wniosek dyrektora szkoly lub dyrektor zaktadu.

5. Dodatek funkcyjny jest wyplacany od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito

powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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6. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestal petienia obowigzkdéw zwiagzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a jezeli zaprzestanie pel-
nienia obowiazkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkotly albo zaktadu jest wyplacany wicedyrektorowi tej szko-
1y albo zaktadu za czas wykonywania obowigzkéw dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nicobecnosci dyrektora szkoty albo dyrektora zaktadu z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo oddziatu, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dlanauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor zaktadu karnego na wniosek dyrektora szkoty;
2) dla dyrektora szkoly — organ prowadzacy szkote;
3) dlanauczyciela zatrudnionego w zaktadzie — dyrektor zaktadu;

4) dla dyrektora zaktadu — Minister Sprawiedliwos$ci.
3. Przepisy § 4 ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo dyrektora lub wicedyrektora
zaktadu albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly lub zaktadu, wykonuje dodatkowe zadania lub
zajecia wymienione w ust. 1, w ramach dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1-3.

§ 6. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole przyshuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do 50% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi, w tym psychologowi i pedagogowi, zatrudnionemu w zakladzie przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci do 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wychowawcy zatrudnionemu w zaktadzie przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do 65% otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy jest uzalezniona od stopnia trudnosci lub ucigzliwosci warunkow realizowa-
nych zaje¢¢ lub wykonywanych zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy, w szczegdlnosci:

1) specyfiki nauczania w warunkach izolacji;

2) stopnia niedostosowania spotecznego nieletnich przebywajacych w zaktadzie, z uwzglgdnieniem:

a) nieletnich wymagajacych indywidualnych oddzialywan wychowawczych i wzmozonego nadzoru pedagogicznego
oraz wielokrotnych uciekinieréw z poszczegdlnych zaktadow,

b) nieletnich uposledzonych umystowo, z zaburzeniami zachowania, uzaleznionych od $rodkéw odurzajacych, psycho-
tropowych i alkoholu;

3) specyfiki pracy w zaktadzie resocjalizacyjno-terapeutycznym;
4) specyfiki organizacji nauki, pracy resocjalizacyjnej, opickunczej, diagnostyczno-korekcyjnej i terapeutycznej;
5) faktycznej liczby nieletnich w grupach wychowawczych, oddziatach szkolnych i grupach szkolenia zawodowego;
6) tacznego funkcjonowania zaktadu poprawczego i schroniska dla nieletnich.
5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dlanauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor zaktadu karnego na wniosek dyrektora szkoty;
2) dla dyrektora szkoly — organ prowadzacy szkote;
3) dlanauczyciela zatrudnionego w zaktadzie — dyrektor zaktadu;
4) dla dyrektora zaktadu — Minister Sprawiedliwosci.

6. Dodatek za warunki pracy jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany, oraz za
okres niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 7. Wysokos$¢ dodatkéw dla dyrektora zaktadu ustala Minister Sprawiedliwosci na wniosek dyrektora komorki orga-
nizacyjnej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci prowadzacej sprawy z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci
zwierzchniego nadzoru oraz nadzoru pedagogicznego nad zaktadami poprawczymi i schroniskami dla nieletnich.
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§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warun-
kach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
12, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢é przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w kto-
rych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

§ 9. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§ 10. 1. Na pomoc zdrowotng dla nauczycieli przeznacza si¢ corocznie $rodki finansowe w wysokosci 0,3% rocznego
planu wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli.

2. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasitku pieni¢znego i ma charakter uznaniowy.

3. Przyznanie zasitku pieni¢znego oraz jego wysokos¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zdrowotnej, materialnej i rodzinnej
nauczyciela.

4. Zasitek pieniezny przyznaje organ dysponujacy srodkami finansowymi w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r."

Minister Sprawiedliwo$ci: wz. M. Wojcik

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie dodat-

kow, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych osrodkach diagnostyczno-
-konsultacyjnych oraz szkotach przy zaktadach karnych i aresztach §ledczych (Dz. U. z 2014 r. poz. 83), ktdre traci moc z dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespo-
tach sadowych specjalistow (Dz. U. poz. 1418).



