Warszawa, dnia 19 grudnia 2016 r.
Poz. 2062

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Z dnia 16 listopada 2016 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Bwo o ustroju s$déw powszechnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwszewystadnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow ndymvaych

i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2016oz. 296 i 1579) ogtaszaesi zahczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 27 lipca 2004 Prawo o ustrojuggdéw powszechnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 133),
z uwzgkdnieniem zmian wprowadzonych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)
10)

11)

12)

13)

wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 kimia 2015 r. sygn. akt P 31/12 (Dz. U. poz. 509),

ustavg z dnia 9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o Kvap Szkole §downictwa i Prokuratury oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 694),

ustavg z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustaw§wiadczeniach pieninych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzgstwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 106835),

ustavg z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Prawstooju §déw powszechnych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1224 oraz z 2016 r. poz. 633),

ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o prolume, ustawy o wykonywaniu mandatu posta i semator
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o lasigtPamici Narodowej — KomisjScigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu, ustawy o Rzeczniku Praw Dziemlez ustawy — Prawo o ustrojad$w powszechnych (Dz. U.
poz. 1309),

ustavg z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeywilny, ustawy — Kodeks pagiowania cywilnego oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1311 oraz 2@0. poz. 394 i 1358),

ustag z dnia 10 wrzénia 2015 r. o zmianie niektorych ustaw w amku ze wspieraniem polubownych metod
rozwigzywania sporéw (Dz. U. poz. 1595),

ustavg z dnia 11 wrzénia 2015 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o ustrgfiosy powszechnych (Dz. U. poz. 1781),
ustavg z dnia 15 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy odjiairaz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 147),

ustaw z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodabstpowania karnego oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 437),

ustaw z dnia 18 marca 2016 r. 0 zmianie ustawy — Prawstimju gdow powszechnych, ustawy o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury oraz niektérych innych us{@z. U. poz. 633),

ustaw z dnia 10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o diriaici leczniczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 960),

ustaw z dnia 5 wrzénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikalgktronicznej (Dz. U. poz. 1579)

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 14 lisdep2016 r.
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1)

2)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednaiitawy nie obejmuje:

art. 11, art. 15, art. 16 i art. 22 ustawy zad@ikwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o Krajowek@e Sdownictwa
i Prokuratury oraz niektérych innych ustaw (Dz.ddz. 694), ktore stanowi

LArt. 11. Osoby zatrudnione na stanowisku asystentdkuratora albo asystentedgiego, ktore ukaczyly apli-
kacje ogélny prowadzon przez Krajovg Szkok Sgdownictwa i Prokuratury, zwardalej ,aplikacy ogélmy”, sa zwol-
nione z obowizku odbycia stau asystenckiego, o ktorym mowa w art. 100aa uststhwy zmienianej w art. 2,
w brzmieniu nadanym niniejsaistavg, oraz art. 155ca 8§ 1 ustawy zmienianej w art. 5.”

JArt. 15. 1. Na stanowiskoegslziego gdu rejonowego mee by powotany ten, kto spelnia wymagania ckoae
w art. 61 8§ 1 pkt 1-6 ustawy zmienianej w art. Koriczyt aplikacg ogélmy oraz przez okres co najmnieggpiu lat
byt zatrudniony na stanowisku referendarzdosvego w petlnym wymiarze czasu pracy. W przypadkinugnienia
w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres wymagarzegrudnienia podlega proporcjonalnemu wyeluiu.

2. Na stanowisko eslziego gdu rejonowego mae by powotany ten, kto spelnia wymagania dckoee
w art. 61 § 1 pkt 1-6 ustawy zmienianej w art. koriczyt aplikacg ogllmg oraz przez okres co najmniejpiu lat
byt zatrudniony na stanowisku asystent@lzéego w petnym wymiarze czasu pracy. W przypadhtruzinienia
w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres wymaganregrudnienia podlega proporcjonalnemu wyeiuiu.

3. Na stanowisko referendarzadewego mae by mianowany ten, kto spelnia wymagania dloee
w art. 149 § 1 pkt 1-4 ustawy zmienianej w ari.ukonczyt aplikacg ogolr.

4. Asystent edziego, ktory ukaczyt aplikacg og6lm, maze przysipi¢c do egzaminu eslziowskiego, o ktérym
mowa w art. 61 § 1 pkt 6 ustawy zmienianej w arp®przepracowaniu czterech lat na stanowiskuesigsgdziego
lub referendarzagslowego. Wniosek o dopuszczenie do egzamgaziswskiego asystentdziego zgtasza Dyrekto-
rowi Krajowej Szkoty §downictwa i Prokuratury na trzy migse przed terminem egzaminu, uiszgzajyymagan

oplak.

Art. 16. Do aplikantdw, ktorzy rozpoel aplikacje scdziowsky wroku 2015, oraz oséb, o ktérych mowa
w art. 19 ust. 3, stosujeesart. 61 8§ 1 pkt 7 ustawy zmienianej w art. 5, anhieniu obowazujacym przed dniem
wejscia wzycie niniejszej ustawy.”

JArt. 22, Ustawa wchodzi vigycie po uptywie 3 miegty od dnia ogtoszenia, z wagkiem art. 7, ktéry wchodzi
w zycie z dniem naspujacym po dniu ogtoszenia.”;

art. 23 ust. 3 iart. 26 ustawy z dnia 15 mgd32r. o zmianie ustawy Swiadczeniach piesknych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macigigtyva oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 106635), ktére stanowi

Art. 23. ,3. Do zdwiadczé lekarskich stosuje siodpowiednio przepisy:

1) art. 51 ust. 2b i 2d ustawy, o ktérej mowa w aminiejszej ustawy,
2) art. 121d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w dnminiejszej ustawy,
3) art. 125d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w aniniejszej ustawy,
4) art. 105d ust. 2 i 5 ustawy, o ktdérej mowa w aminiejszej ustawy,
5) art. 108d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w @nhiniejszej ustawy,
6) art. 94 § 2b i 2d ustawy, o ktdérej mowa w aét.niniejszej ustawy,

7) art. 45 § 6b i 6d ustawy, o ktérej mowa w ag.nlniejszej ustawy,

8) art. 60d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w adt.niniejszej ustawy,
9) art. 96d ust. 1 i 3 ustawy, o ktérej mowa w &Rt .niniejszej ustawy,
10) art. 60e ust. 1 i 3 ustawy, o ktérej mowa w 20tniniejszej ustawy

— w brzmieniu nadanym niniejszistavg.”

LArt. 26. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z aijjiem:

1) art. 1 pkt2-7, art. 2, art. 3 pkt 1 lit. b,.&tpkt 1 i 4, art. 5 pkt 1 i 4, art. 7 pkt 1 iatt. 9 pkt 1i 4, art. 10 pkt 1
lit. b, art. 11 pkt 1 i 4, art. 13 pkt 1 lit. b,tat4 pkt1 i4, art. 16 pkt1 i3, art. 17 pkt 4,iart. 20 pkt 1 i 5,
art. 24 i art. 25, ktére wchogav zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

2)  (uchylony)
3) art. 6 pkt 2, ktéry wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2018 r.”;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

art. 24-27 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o misiaistawy — Prawo o ustrojgd®w powszechnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1224 oraz z 2016 r. [6&8), ktore stanowi

JArt. 24. Do dnia 31 grudnia 2022 r. na wolne staisko sdziego mog zgtost kandydatug osoby, spetniage
warunki, o ktérych mowa w art. 61 8 1 pkt 1-6 ustaw ktérej mowa w art. 1, i ktére ukozyly aplikacg sedziow-
ska w Krajowej Szkole $downictwa i Prokuratury i co najmniej:

1) 18 miesjcy pracowaly na stanowisku referendarzdosvego lub asystentgdziego w petnym wymiarze czasu
pracy;
2) przez 3 lata pracowaty w charakterze asesofaupatorskiego.

Art. 25. Do dnia 31 grudnia 2022 r. na wolne stais&w asesoraggdowego mog zgtost kandydatug osoby,
ktore zdaly egzaminedziowski lub prokuratorski i spetnigjvarunki, o ktérych mowa w art. 106h § 1 pkt 1—tausy
zmienianej w art. 1 i w okresie 5 lat przed zgltosem kandydatury przez okres co najmniej 18 m@sivykonywaly
wymagajce wiedzy prawniczej czynid bezpdrednio zwizane zeswiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem
lub tworzeniem prawa.

Art. 25a. Pierwsze przydzielenie stanowiska as&sys do danegoadu rejonowego lub pierwsze przeksztat-
cenie stanowiskaedziowskiego w stanowisko asesorskie w danydzi rejonowym nagpi po dniu 30 pzdziernika
2017 r.

Art. 26. Nie podlegaj przeksztatcaniu na podstawie art. 20a § 3 pkitdwyszmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsgustaw, stanowiska glziowskie zwolnione wegglach rejonowych lub przydzielone dgdéw rejo-
nowych przed dniem w&jia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 27. Ustawa wchodzi vycie z dniem 1 stycznia 2016 r.”;

art. 7 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmiao&awy o prokuraturze, ustawy o0 wykonywaniu mandatsta
i senatora, ustawy o ochronie danych osobowychwyso Instytucie Paraci Narodowej — KomisjScigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu, ustawy o RzecznikawbDziecka oraz ustawy — Prawo o ustrajd@®v powszech-
nych (Dz. U. poz. 1309), ktory stanowi:

JArt. 7. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 23 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmiarstawy — Kodeks cywilny, ustawy — Kodeks ppstwania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1311 a@016 r. poz. 394 i 1358), ktory stanowi:

LArt. 23. Ustawa wchodzi vizycie po uptywie 12 miescy od dnia ogloszenia, z vagkiem:
1) art. 2 pkt 48 lit. b, ktéry wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2016 r.;

la) art. 2 pkt 49 lit. b, pkt 50, 51 i 102 oraz. &8rpkt 5 w zakresie pkt 21, ktére wchada zycie z dniem 1 marca
2017 r.;

2) art. 2 pkt 5658, art. 14 pkt 2, art. 15 osatz 18, ktére wchodizw zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia;
3) art. 19, ktéry wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.”;

art. 13 ustawy z dnia 10 wirga 2015 r. 0 zmianie niektérych ustaw w gakiu ze wspieraniem polubownych metod
rozwigzywania sporéw (Dz. U. poz. 1595), ktéry stanowi:

JArt. 13. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wikiem art. 8, ktdry wchodzi viycie z dniem
nastpujagcym po dniu ogtoszenia.”;

art. 2 ustawy z dnia 11 wigga 2015 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o ustrajiosv powszechnych (Dz. U. poz. 1781),
ktory stanowi:

JArt. 2. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 17 ustawy z dnia 15 stycznia 2016 r. o mieiaistawy o Policji oraz niektérych innych ustadz(U. poz. 147),
ktory stanowi:

JArt. 17. Ustawa wchodzi wycie z dniem 7 lutego 2016 r.”;

art. 28 ustawy z dnia 11 marca 2016 r. o zmiasiawy — Kodeks pagtowania karnego oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 437), ktéry stanowi:

LArt. 28. Ustawa wchodzi viycie z dniem 15 kwietnia 2016 r., z wtliem art. 1 pkt 5, 81 i 109, ktore wchadz
w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”;
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10) art. 5 ustawy z dnia 18 marca 2016 r. o zmiastawy — Prawo o ustrojuddw powszechnych, ustawy o Krajowej
Szkole $downictwa i Prokuratury oraz niektorych innych ws{@®z. U. poz. 633), ktory stanowi:

JArt. 5. Ustawa wchodzi wycie z dniem naspujacym po dniu ogtoszenia.”;

11) art. 42 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o mimiaistawy o dziatalrigi leczniczej oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 960), ktory stanowi:

JArt. 42, Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z atiiem:
1) art. 34, ktéry wchodzi wycie z dniem ogltoszenia;

2) art. 21 pkt 4, ktéry wchodzi wycie z dniem 30 czerwca 2016 r.”;

12) odngnika nr 1 oraz art. 142 ustawy z dnia 5 wrda 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikatgktronicznej
(Dz. U. poz. 1579), ktére stanawi

Y Niniejsza ustawa sty stosowaniu rozposzizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr2a04 z dnia
23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektromiej i ustug zaufania w odniesieniu do transakigkteonicz-
nych na rynku wewgtrznym oraz uchylacego dyrektyw 1999/93/WE (Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014,
str. 73).”

LArt. 142, Ustawa wchodzi vycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia, z gtigiem art. 22, art. 24—26 i art. 96
pkt 4 w zakresie zmienianego art. 20a ust. 1 pktdre wchodz w zycie z dniem 29 wrzZmia 2018 r.”.

Marszatek SejmuM. Kuchciiski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypdspol
Polskiej z dnia 16 listopada 2016 r. (poz. 2062)
USTAWA
z dnia 27 lipca 2001 r.

Prawo o ustroju s§déw powszechnych

DZIAL |
Sady powszechne

Rozdziat 1
Przepisy ogéine
Art. 1. § 1. Sdami powszechnymissady rejonowe, sy okregowe oraz gdy apelacyjne.

§ 2. §dy powszechne spraveujwymiar sprawiedliwéci w zakresie nienatlgcym do gdéw administracyjnych,
sadéw wojskowych oraz glu Najwyzszego.

§ 3. §dy powszechne wykornwpéwniez inne zadania z zakresu ochrony prawnej, powierzodeodze ustaw.

§ 4. llekr@ w dalszych przepisach jest mowaadach bez bliszego ich okrdenia, rozumie si przez to sdy po-
wszechne.

Art. 2. § 1Y Zadania z zakresu wymiaru sprawiedlisionykonuj sedziowie, a w sdach rejonowych tale asesorzy
sadowi z wykczeniem stosowania tymczasowego aresztowania Wgmyganiu przygotowawczym oraz pegbwai upad-
tosciowych i restrukturyzacyjnych.

§ 2. Zadania z zakresu ochrony prawnej, inewymiar sprawiedliwéci, wykonup w ssdach referendarzeydowi
i starsi referendarzegdowi. llekra¢ w przepisach jest mowa o referendarzagtosych, rozumie siprzez to take star-
szych referendarzyydowych.

§ 2a? Zadania, o ktérych mowa w § 2, mpgykonywa scdziowie oraz asesorzydowi, jezeli ich wykonywanie
przez referendarzyydowych nie jest mdiwe.

§ 3. (uchylony)
Art. 3. § 1. §dziowie tworz samorad szdziowski.
§ 2. Organami samagdu sdziowskiego .

1) zgromadzenie ogdllnedziow apelacji;

2) zgromadzenie ogdlnedziow okegu;

3) zebranie@ziow danegosiu.

Art. 4. § 1. W sprawowaniu wymiaru sprawiedli$ed obywatele biog udziat przez uczestnictwo tawnikow w rozpo-
Znawaniu spraw przeddami w pierwszej instancji, chylia@ ustawy stanowiinacze;.

§ 2% Przy rozstrzyganiu spraw fawnicy mapwne prawa zeslziami i asesoramigsowymi.
Art. 5. § 1. gzykiem urzdowym przed gdami jest ¢zyk polski.

§ 2. Osoba niewladgga w wystarczagym stopniu ¢zykiem polskim ma prawo do wygtowania przed gglem
w znanym przez gijezyku i bezptatnego korzystania z pomocy ttumacza.

§ 3. O przyznaniu ttumacza osobie, o ktorej mowa 2y orzeka g wiasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej
instancji. Wniosek o przyznanie ttumacza zgtoszartpku sprawy rozpoznajed tej instancji, w ktérej sprawagsioczy.

D" W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. 4ausy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy ~vRra ustroju sdéw powszech-

nych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 12R#6ra weszta wycie z dniem 1 stycznia 2016 r.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. awsy, o ktérej mowa w odrsaiku 1.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawktdrej mowa w odnéniku 1.

2)
3)
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Art. 6. Osoby pozostage ze sobw stosunku pokrewiestwa w linii prostej lub powinowactwa w linii pregtalbo
w stosunku przysposobienia, mahkowie oraz rodzestwo nie mog by¢ sedziami, asesoramigdowymi albo referenda-
rzami gdowymi w tym samym wydzialeadu.

Art. 7. Nadzor nad dziataldoia s3dow w zakresie orzekania sprawupg Slajwyzszy, w trybie okrdlonym ustawami.

Art. 8. Dzialalng¢ administracyjnaglow polega na:

1) zapewnieniu odpowiednich warunkéw technicznaaaigacyjnych oraz maikowych funkcjonowaniasglu i wyko-
nywania przezgl zada, o ktérych mowa w art. 1 8§ 2 i 3;

2) zapewnieniu wixriwego toku wewstrznego urgdowania gdu, bezpérednio zwiazanego z wykonywaniem przez
sad zada, o ktéorych mowawart. 1 § 2 3.

Art. 9. Nadzér administracyjny nad dziatafoly sadéw, o ktorej mowa w art. 8 pkt 1, sprawuje MinisBprawied-
liwosci, na zasadach oldenych w dziale | rozdziale 6 ustawy z dnia 27 @& 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 885, z pi. zm°).

Art. 9a. § 1. Wewstrzny nadzér administracyjny nad dziatadoia ssdéw, o ktérej mowa w art. 8 pkt 2, sprawuj
prezesi sdow.

§ 2. Zewntrzny nadzér administracyjny nad dziatadoia s3dow, o ktérej mowa w art. 8 pkt 2, sprawuje Ministe
Sprawiedliwgci przez shiabe nadzoru, ki¢y stanows scdziowie delegowani do Ministerstwa Sprawiedligiow trybie
art. 77.

Art. 9b.9 Czynndci z zakresu nadzoru administracyjnego nie gnedkracz& w dziedzig, w ktorej gdziowie
i asesorzy gdowi g3 niezawili.

Rozdziat 2
Organizacja s5dow

Art. 10. 8 1. Sd rejonowy tworzy si dla jednej lub wikszej liczby gmin; w uzasadnionych przypadkachzenby
utworzony wecej niz jeden gd rejonowy w obgbie tej samej gminy.

§ la. 3d rejonowy tworzy si dla obszaru jednej lub wkiszej liczby gmin zamieszkalych przez co najmniej
50 000 mieszkiacdw, jezeli taczna liczba spraw cywilnych, karnych oraz rodzirdmyaieletnich wptywajcych do istniej-
cego gdu rejonowego z obszaru tej gminy lub kilku gminnegi co najmniej 5000 wagu roku kalendarzowego,
z zastrzeeniem § 1b-1d.

§ 1b. Sd rejonowy mae by utworzony dla jednej lub wkszej liczby gmin zamieszkalych przez mnigjsaz
50 000 liczlp mieszkacow, jezeli tagczna liczba spraw cywilnych, karnych oraz rodzirimyaieletnich wptywajcych do
istniejagcego gdu rejonowego z obszaru tej gminy lub kilku gminnagi co najmniej 5000 wagu roku kalendarzowego.

§ 1c. 9d rejonowy mae byt utworzony wedtug kryteriow okéonych w § 1b tylko wtedy, gdy zmiana obszaruswia
ciwosci 3du rejonowego wixiwego dla tej gminy lub gmin nie spowoduje, istniejcy s3d rejonowy nie bdzie spetniat
kryteriow okrélonych w § 1a lub 1b.

§ 1d. Sd rejonowy mae zostd zniesiony, jeeli taczna liczba spraw cywilnych, karnych oraz rodzirimyaieletnich
wptywajacych w ciagu kolejnych 3 lat nie przekracza 5000 wdkam roku kalendarzowym.

§ 2. Sd okregowy tworzy s¢ dla obszaru wkxiwosci co najmniej dwdchalow rejonowych, zwanego dalej ,@kr
giem gdowym”.

§ 3. Sud apelacyjny tworzy sidla obszaru wigiwosci co najmniej dwoch okgéw sdowych, zwanego dalej ,ob-
szarem apelacji”.

Art. 11. 8 1. Sdy dzieh si¢ na wydziaty.

4)
5)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawktdrej mowa w odnéniku 1.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstmtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1648024 r. poz. 379, 911, 1146,
1626 i 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 111301 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1&4B0 oraz z 2016 r.
poz. 195, 1257 i 1454.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawitdej mowa w odnaniku 1.
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§ 27 Wydziatem kieruje przewodnigey wydziatu, ktérym jest prezes albo wiceprezggtudub inny sdzia albo ase-
sor gdowy.

§ 2a” Przewodniczcym wydziatu ksig wieczystych oraz wydziatu gospodarczego do spei@stru zastawow jest
referendarz glowy. W przypadkach szczegélnie uzasadnionychabipod uwag racjonalne wykorzystanie kadgdow-
nictwa powszechnego oraz potrzeby wynikej z obcizenia zadaniami, funkgjprzewodnicgcego wydziatu ksig wie-
czystych mana powierzy ssdziemu lub asesorowigdowemu.

§ 3. Funka} przewodniczcego wydzialu wgdzie apelacyjnym i okgowym powierza prezes tegedsi, a w gdzie
rejonowym, na wniosek prezesa tegdigs prezes przekmnego gdu okegowego. Przed powierzeniem funkcji przewod-
niczacego wydzialu prezes zaga opinii wigciwego kolegium gdu. Negatywna opinia kolegium jest dla prezegius
wigzaca.

§ 3a. Funkgj przewodniczcego wydzialu powierza gina czas ok&ony, nie dhiszy ni trzy lata. Zwolnienie
z funkcji przewodnicgzcego wydziatu, przed uptywem tego okresuzenoasipi¢ po zasggnigciu opinii kolegium wiaci-
wego gdu. Przed zasgni¢cciem opinii prezesaslu poucza o mdiwosci ztozenia wyjanien na pgmie, w terminie siedmiu
dni od dnia otrzymania pouczenia. Posiedzenie kategdbywa sj nie wczéniej niz po wplyniciu wyjasnien lub bez-
skutecznym uptywie terminu do ich zknia.

§ 3b. W przypadkuatzenia funkcji przewodnigzego wydzialu z funkgj prezesa albo wiceprezesgds, funkcg
przewodniczcego wydziatu powierzagha okres odpowiadggy kadencji prezesa albo wiceprezegius

§ 4. (uchylony)

§ 59 Prezes glu maze powierz¢ sedziemu, a wadzie rejonowym take asesorowigglowemu, funkaj zastpcy
przewodnicacego wydziatu, jeeli przemawiaj za tym wielkd¢ lub zakres zadawydziatu. W wydziale kag wieczys-
tych oraz w wydziale gospodarczym do spraw rejesteh funkcg zastpcy przewodnicgzcego powierza gireferenda-
rzowi gdowemu. Przepisy 8§ 3 i 3a stosuje ailpowiednio.

Art. 12. 8 1. §d rejonowy dzieli si na wydzialy:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilneg@wa rodzinnego i opiekigzego, spraw dotygeych demoralizacji
i czynéw karalnych nieletnich, leczenia oséb uzailenych od alkoholu oraz osfodkéw odurzajcych i psycho-
tropowych oraz spraw nailgcych do gdu opiekuiczego na podstawie agimych ustaw;

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego.
§ la. W gdzie rejonowym mge zosté utworzony wydziat:

1) rodzinny i nieletnich — do spraw z zakresu prawdzinnego i opiekiczego, spraw dotygzych demoralizacji
i czynéw karalnych nieletnich, leczenia oséb uzailenych od alkoholu oraz offodkéw odurzajcych i psycho-
tropowych oraz spraw nailgcych do gdu opiekuiczego na podstawie agmych ustaw;

2) pracy, ubezpiechespotecznych albo pracy i ubezpiegzgpotecznych — do spraw odpowiednio z zakresu prawa
pracy lub z zakresu ubezpiedzgpotecznych;

3) gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz inggcdw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnetggeych do
sadu gospodarczego ha podstawieehdych ustaw;

4)  kshg wieczystych — do prowadzenia dgiwieczystych.

§ 1b. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracybezpiecze spotecznych, spraw gospodarczych oraz innych
spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnegerg@ich do gdu gospodarczego na podstawieebharych ustaw lub
prowadzenie kgg wieczystych, nalacych do wiaciwosci ssdu rejonowego, w ktérym nie utworzono wydziatlu goht
spraw, Minister Sprawiedliviai przekazuje innemwdowi rejonowemu, w trybie okéenym w art. 20.

§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)
Art. 13. (uchylony)

7
8)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. gaugy, o ktérej mowa w odraiku 1.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. lawgy, o ktérej mowa w odrsaiku 1.
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Art. 14. (uchylony)
Art. 15. (uchylony)
Art. 16. 8 1. Sd okregowy dzieli s¢ na wydziaty:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilneg@wa rodzinnego i opiekiezego, spraw dotygeych leczenia oso6b
uzaleznionych od alkoholu oraz cdodkéw odurzajcych i psychotropowych, spraw nzdeych do gdu opiekucze-
go na podstawie oglonych ustaw oraz spraw dotycgch demoralizacji i czynéw karalnych nieletnich;

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego onaenspgodnéci z prawd oswiadczer lustracyjnych.
§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 4a. W gdzie okegowym mae zosté utworzony wydziat:

1) pracy, ubezpiechespotecznych albo pracy i ubezpiegzgpotecznych — do spraw odpowiednio z zakresu prawa
pracy lub z zakresu ubezpiedzgpotecznych;

2) gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz insgdw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnetgzggych do
sadu gospodarczego ha podstawieehdych ustaw;

3)? kontroli danych telekomunikacyjnych, pocztowydnternetowych — do spraw zwianych z kontral pozyskiwania
danych telekomunikacyjnych, pocztowych i internetolv przez Poligj, Agenci Bezpieczéastwa Wewgtrznego,
Straz Graniczn, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Stoe Celrg i wywiad skarbowy.

§ 4b. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracyhb@zpieczeé spotecznych oraz spraw gospodarczych oraz
innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i cggilnnaleacych do gdu gospodarczego na podstawie ebdiych
ustaw, naleacych do widciwosci s3du okegowego, w ktérym nie utworzono aghmego wydziatu do tych spraw, Minister
Sprawiedliwgci przekazuje innemuadowi okregowemu, dzialaicemu na obszarze tej samej apelacji, w trybie sdae
nym w art. 20.

§ 5. W Sdzie Okegowym w Warszawie dzialajponadto jako wydzialy:

1) odrbna jednostka organizacyjna do spraw z zakresuoaghkonkurencji, regulacji energetyki, telekomurja
i transportu kolejowego 4d ochrony konkurencji i konsumentéwy);

2) odebna jednostka organizacyjna do spraw rejestrowynhigrzonych temusglowi na podstawie odbnych przepi-
sow;

3) oderbna jednostka organizacyjna do spraw z zakreswaghwuspélnotowych znakéw towarowych i wspélnotowych
wzoréw przemystowych gsl wspolnotowych znakéw towarowych i wzoréw przeraystch).

§ 6. Minister Sprawiedlinei, w drodze zarglzenia, wskazuje wydziahdu okegowego rozpoznagy srodki odwo-
tawcze w elektronicznym pagiowaniu upominawczym.

Art. 16a.*” § 1. W gdzie okegowym dziata koordynator do spraw mediacji, ktérgkanuje dziatania na rzecz roz-
woju mediacji, zapewnia sprawrkomunikacg pomidzy sdziami i mediatorami oraz stalymi mediatorami, lazéa
wspotpracuje przy organizowaniu spatkaformacyjnych.

§ 2. Koordynator do spraw mediacji wykonuje zadani&térych mowa w § 1, réwnienv sadach rejonowych na ob-
szarze wihéciwosci danego sdu okegowego.

§ 3. Koordynatora do spraw mediacji powotuje prezghi okegowego, w drodze zagdzenia, sp&rdéd sdzidw
sadu okregowego.

Art. 17. (uchylony)

9 Dodany przez art.5 pkt1 ustawy z dnia 15 stygz2016 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektdrjanych ustaw (Dz. U.

poz. 147), ktéra weszla ycie z dniem 7 lutego 2016 r.
19 Dodany przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 10 wmize 2015 r. 0 zmianie niektérych ustaw w z@kiu ze wspieraniem polubownych
metod rozwazywania sporow (Dz. U. poz. 1595), ktéra wesztayaie z dniem 1 stycznia 2016 r.
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Art. 18. § 1. §d apelacyjny dzieli gina wydzialy:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilneg@awa rodzinnego i opiekigzego, jak réwnigz spraw gospodarczych
oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczegwiinego naleéacych do gdu gospodarczego na podstawie od-
rebnych ustaw;

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego onanspgodnéci z prawd oswiadczer lustracyjnych;
3) pracy i ubezpiechespotecznych — do spraw z zakresu prawa pracyzpibezé spotecznych.

§ 2. (uchylony)

Art. 18a. W sadach mog by¢ tworzone wydzialy inne niwymienione w art. 12, 16 lub art. 18.

Art. 18b. Poza siedzip ssdu mog by¢ tworzone wydzialy zamiejscowe, a poza siegzidu okrgowego take
osrodki zamiejscowe.

Art. 19. § 1. Minister Sprawiedlin&ei tworzy i znosi wydziaty oraz wydzialy §mdki zamiejscowegslow w drodze
zarzdzenia, mac na wzgtdzie potrzeb zapewnienia racjonalnej organizacjdewnictwa, w szczegolsoi przez dosto-
sowanie liczby, rodzaju i wielkkoi wydziatébw do obcizenia wplywem spraw, ekonognpostpowania gdowego oraz
koniecznd¢ prawidtowego wykonywania czynéa nadzorczych, w celu zagwarantowania realizagiya obywatela do
rozpoznania jego sprawy w raziym terminie; w zargzeniu o utworzeniu wydziatu oraz wydzialu lufyalka zamiej-
scowego nhaley okresli¢ jego siedzib, obszar wiéciwosci oraz zakres spraw przekazanych do rozpoznawania.

§ 2. W przypadku zniesienia wydziatu lukradka zamiejscowegm@u, pracownicy zatrudnieni w zniesionej jedno-
stce przechodzdo odpowiedniegoasiu.

Art. 20. Minister Sprawiedliwéci, po zasignigciu opinii Krajowej Rady $downictwa, w drodze rozpogdzea:
1) tworzy i znosi sdy oraz ustala ich siedziby i obszary $diavosci,

2) maze przekazé&jednemu sdowi okregowemu rozpoznawanie spraw z zakresu prawa préacybezpiecze spotecz-
nych z wigciwosci lub czsci obszarow wigciwosci innych adéw okregowych, dziatajcych na obszarze tej samej
apelacji, a jednemwdowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw z zakreswaiaacy lub ubezpiectiespotecznych
z wiaéciwosci lub cz$ci obszaréw wigciwosci innych gdow rejonowych, dziatgagych w tym samym okgu sido-
wym,

3) mae przekazé jednemu sdowi okregowemu rozpoznawanie spraw gospodarczych oraz linegcaw z zakresu
prawa gospodarczego i cywilnego, ratgych do gdu gospodarczego na podstawieehdych ustaw, z wkgiwosci
lub czsci obszaréw wiéciwosci innych gdow okegowych, dziatajcych na obszarze tej samej apelacji, a jednemu
sadowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw gospodarcmyrelz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego
i cywilnego, naleacych do gdu gospodarczego na podstawiechdych ustaw, z wkgiwosci lub czsci obszardéw
wihasciwosci innych gadéw rejonowych,

4) mae przekazajednemu sdowi okregowemu rozpoznawanie spraw zgoftiaz prawd oswiadcze lustracyjnych
z wiadciwosci innych gddéw okregowych, dziatajcych na obszarze tej samej apelacii,

5) mae przekazé jednemu gdowi rejonowemu rozpoznawanie spraw z zakresu pralainnego i opiekiczego,
spraw dotycacych demoralizacji i czyn6w karalnych nieletnicegczenia oséb uzaieionych od alkoholu oraz od
srodkow odurzajcych i psychotropowych oraz spraw maleych do gdu opiekuiczego na podstawie agimych
ustaw, z wiciwosci lub czs$ci obszarow wisciwosci innych gdow rejonowych, dziatlggych w tym samym okgu
sagdowym,

6) mae przekazéa jednemu sdowi rejonowemu prowadzenie kgi wieczystych z wiciwosci lub czéci obszardw
wihasciwosci innych gddéw rejonowych, dziatagych w tym samym okgu ssdowym,

7) mae przekazajednemu sdowi rejonowemu rozpoznawanie spraw w elektroniozppstpowaniu upominawczym
z wiasciwosci innych gdéw rejonowych,

8) mae przekazajednemu sdowi rejonowemu rozpoznawanie wnioskdéw o nadargeizlli wykonalnéci decyzjom
wydanym przez Rag Komisjg Europejsk, Europejski Bank Centralny, Wad Harmonizacji wramach Rynku
Wewretrznego oraz wyrokom Trybunatu Sprawiedl§ebUnii Europejskiej z wiéciwosci innych gdow rejonowych

— kierugc sk potrzely zapewnienia racjonalnej organizacjdswnictwa, przez dostosowanie licztbydéw, ich wielkaci
i obszaréw wiéciwosci do zakresu obgkenia wplywem spraw, a ta& uwzgédniajgc ekonomg postpowania gdowego,
w celu zagwarantowania realizacji prawa obywatelackpoznania jego sprawy w rgdelym terminie.



Dziennik Ustaw - 10 - Poz. 2062

Art. 20a.*Y § 1. Minister Sprawiedlinvézi, mac na wzgbdzie racjonalne wykorzystanie kadgdswnictwa po-
wszechnego, potrzeby wynilgap z obcizenia zadaniami poszczegoélnyefuéw, przydziela nowe stanowiskedgiowskie
oraz asesorskie poszczegolnygdam.

§ 21 W razie zwolnienia stanowiskadziowskiego lub asesorskiego wdgie dziatajcym na obszarze danej apela-
cji prezes gdu apelacyjnego, w terminie czternastu dni od dmialnienia stanowiska, zawiadamia o tym Ministrassp
wiedliwosci. Minister Sprawiedliwéci, w terminie nie dhlaszym ni trzydzigci dni od dnia otrzymania zawiadomienia, na
podstawie kryteribw wymienionych w § 1, przydzistanowisko do danego albo innegds albo stanowisko znosi.

§ 2a’ W razie planowanego zwolnienia stanowiskdziowskiego w sdzie dziatajcym na obszarze danej apelacii
przez sdziego, ktory przechodzi w stan spoczynku pagrseciu wymaganego wieku, prezegds apelacyjnego, nie
pézniej niz na pe¢ mieskcy przed zwolnieniem stanowiska, zawiadamia o tyinidfra Sprawiedliwéci. Przepis § 2
zdanie drugie stosujeesbdpowiednio.

§ 3. Minister Sprawiedlinei przeksztalca w stanowisko:

1)*¥ asesorskie — co drugie stanowiskdzowskie przydzielone do daneggds rejonowego, a tak wolne stanowisko
sedziowskie, ktére nie zostalo obsadzone w danyaizie rejonowym;

2)'Y sdziowskie — zwalniane stanowisko asesorskie.

§ 4 O stanowiskach, o ktérych mowa w § 2-3, MinistgraSviedliwgici niezwlocznie obwieszcza w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

§ 5. O wolnym stanowiskwedziowskim oraz stanowisku asesorskim nie obwieszgzgezeli jego obsadzenie nast
puje w drodze przeniesienia ghiwwwego sdziego rownorgdnego sdu lub w trybie okrdonym w art. 74 albo przeniesie-
nia stwbowego asesoradowego.

Rozdziat 3
Organy sadow

Art. 21. § 1. Organamiglow .
1) w sdzie rejonowym — prezegdu i dyrektor sdu, z zastrzeeniem § 1a;
2) w gdzie okegowym — prezesaslu, kolegium gdu i dyrektor gdu;
3) w gdzie apelacyjnym — prezegdsl, kolegium gdu i dyrektor gdu.

§ 1a%® Dyrektora gdu powotuje si w ssdzie rejonowym, w ktérym jest co najmniej dzigsstanowisk edziowskich
i asesorskich. Waslach rejonowych, w ktorych nie powotano dyrektaydus zadania dyrektoradu wykonuj dyrektorzy
przetazonych adéw okegowych.

8§ 1b. (uchylony)

§ 2. (uchylony)

8§ 3. Prezesaslu jest zwierzchnikiem shibowym dyrektora glu, z zastrzeeniem art. 177 § 4, wykonuje w stosunku
do dyrektora sdu czynndci z zakresu prawa pracy, z wi§iem czynndci zastrzeonych dla Ministra Sprawiedlivéoi,
oraz co najmniej raz w roku oléte potrzeby sdu konieczne dla zapewnienia warunkéw prawidtowkgukcjonowania
i sprawnego wykonywania przezdszada, o ktorych mowa w art. 1 8 2 i 3, bigr pod uwag przewidywany ich zakres;
nie maze jednak wydaw@adyrektorowi gdu polecd, dotyczcych kompetencji okéonych w art. 31a 8 1 pkt 1-3i 5.

Art. 22. § 1. Prezesaslu:

1) kieruje gdem ireprezentujead na zewantrz, z wygtkiem spraw nabtecych do kompetencji dyrektoraadu,
a w szczegolni:

a) kieruje dziatalnécia administracyjn s3du, w zakresie wskazanym w art. 8 pkt 2,

11)
12)

Dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktorej mowadmasniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustavania 18 marca 2016 r. 0 zmianie ustawy — Prawamjus3déw powszechnych,
ustawy o Krajowe] Szkole g8ownictwa i Prokuratury oraz niektorych innych wstéDz. U. poz. 633), ktéra weszla aycie
z dniem 7 maja 2016 r.

Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej mowadmasniku 12.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawktdrej mowa w odnéniku 12.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawitdrej mowa w odnéniku 12.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawktdrej mowa w odnéniku 1.

13)
14)
15)
16)
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b)'” jest zwierzchnikiem sibowym sdziéw, asesoréwaslowych, referendarzyadowych, asystentowedziéw da-
nego gdu oraz kierownika i specjalistéw opiniodawczegspdu gdowych specjalistow,

c)'® powierza sdziom, asesoromadowym i referendarzomadowym petnienie funkcji i zwalnia z ich pehnienia,
chybaze ustawa stanowi inaczej;

2)* dokonuje analizy orzecznictwa w kierowanympzie pod wzgidem poziomu jego jednoliéoi oraz informuje
sedzidw i asesorowaslowych o wynikach tej analizy, a w razie stwierdaeistotnych rozbignosci w orzecznictwie
informuje o nich Pierwszego Prezesgl$ Najwyzszego;

3) petni inne czynnii przewidziane w ustawie oraz przepisachzbdych.
§ 1a. (uchylony)

§ 1b?% Prezes qlu okrgowego jest zwierzchnikiem siowym aplikantéw aplikacii ggiziowskiej zatrudnionych
w danym gdzie.

§ 2. W zakresie kierowania dziatakets administracyjn sadu, prezes g&lu podlega prezesowihdu przelaonego
oraz Ministrowi Sprawiedliweci.

§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)
§ 6. (uchylony)

Art. 22a. § 12Y Prezes glu apelacyjnego wadzie apelacyjnym, a prezesdsi okkgowego w sdzie okegowym
i w sgdach rejonowych, dzialggych w okegu ssdowym, ustala, po zagjnigciu opinii kolegium wiaciwego adu, najpé-
niej do kaca listopada kadego roku, podziat czyniai, ktéry obejmuje:

1) decyzje w przedmiocie przydziakgdziéw, asesoréwaslowych i referendarzygdowych do wydziatéw glu oraz
zakresu ich obowizkow,

2) okralenie zasad przydziatu spraw poszczegélngdzi®m, asesoromgdowym i referendarzomgdowym, chybaze
zasady te ok&taja przepisy odgbne,

3) okre&lenie zasad zagistw £dziow, asesorowgslowych i referendarzyadowych

— przy uwzgédnieniu specjalizacji¢glziow i asesorowgslowych w rozpoznawaniu poszczegolnych rodzajowvepka-
nieczndci zapewnienia wkxiwego rozmieszczenigdziow, asesordéwaslowych i referendarzyadowych w wydziatach
sadu i rbwnomiernego rozé@nia ich obowjzkéw oraz potrzeby zagwarantowania sprawnegcpostania gdowego.

§ 2. Do wydziatu ksig wieczystych oraz wydziatu gospodarczego do speg@stru zastawow przydziela sivytacz-
nie referendarzyaslowych, chybae nie jest to mdiwe.

§ 322 Jeeli do wydziatow, o ktérych mowa w § 2, przydzietomwylacznie referendarzyadowych, czynnéci, do
ktorych referendarze niegy siprawnieni, wicza s¢ do zakresu obowrkow dzidw i asesoréwaslowych orzekajcych
w innych wydziatach.

§ 4. Prezesgslu maze ustalé nowy podziat czynnii w calaici lub w cz$ci w kazdym czasie, jgeli przemawiaj za
tym wzgkdy, o ktérych mowa w § 1.

§ 52 Sedzia lub asesoragowy, w przypadku zmiany podziatu czyrnbskutkupcej zmiam zakresu jego obowi-
kéw, w szczegolriei przeniesieniem do innego wydziatgda, mae odwolg sie do kolegium sdu apelacyjnego,
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania nowegkreau obowgzkow.

1 W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 1 ustavdnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodelsiepowania karnego oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 437), ktoresela wzycie z dniem 15 kwietnia 2016 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. &augy, o ktérej mowa w odraiku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. lawsy, o ktérej mowa w odrsaiku 1.

Dodany przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 9 kwie@d.5 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkolgd8wnictwa i Prokuratury oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 694), kt6raszia wzycie z dniem 21 sierpnia 2015 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. &augy, o ktérej mowa w odraiku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. awsy, o ktérej mowa w odrsaiku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. tawey, o ktérej mowa w odraiku 1.

18)
19)
20)

21)
22)
23)
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§ 622 Kolegium gdu niezwtocznie podejmuje uchwawzgkdniajaca albo oddalajca odwotanie sdziego lub ase-
sora gdowego, majc na uwadze wzgtly, o ktorych mowa w § 1. Przed pecdiem uchwaly kolegium wystuchgdziego
lub asesoragslowego, jeeli odwotanie zawiera taki wniosek ¢dzia lub asesorgdowy mog stawt sie na posiedzenie
kolegium. Do czasu pogljia uchwaty sdzia lub asesordowy wykonuje obowizki dotychczasowe.

Art. 22b. 8§ 1. Prezesaadu zastpuje wiceprezesadu, a w razie jego nieobecitd— wyznaczonyizia.

§ 2. Jeeli prezes gdu nie zostal powotany, funkcprezesaalu wykonuje, przez okres nie dhry niz sz&¢ miesk-
cy, wiceprezesgslu. W gdzie, w ktdrym powotano weej niz jednego wiceprezesadil, funkcg prezesaagu wykonuje
wiceprezes glu najstarszy shibg. Jezeli w s3dzie nie zostat powotany wiceprezesls, funkcg prezesaalu, przez okres
nie diwszy nic sze¢ miesecy, wykonuje najstarszy stha scdzia petnicy funkcg przewodniczcego wydziatu w tym
sadzie.

§ 329 Liczbe wiceprezeséwaslu apelacyjnego ustala Minister Sprawiedbuip po zasignicciu opinii prezesa tego
sadu, biogc pod uwag liczbe stanowisk edziowskich wtym sdzie, liczlz nadzorowanych asléw okggowych
i rejonowych oraz liczb stanowisk sdziowskich, asesorskich i referendarskich w tygiash.

§ 429 Liczbe wiceprezeséwaslu okregowego ustala Minister Sprawiedlivm, po zasighicciu opinii prezesa tego
sadu oraz prezesa przefmnego sdu apelacyjnego, bige pod uwag liczbe stanowisk sdziowskich i referendarskich
w tym sydzie, liczle nadzorowanychasléw rejonowych oraz liczbstanowisk edziowskich, asesorskich i referendarskich
w tych gdach.

§ 52 Liczbe wiceprezeséwaslu rejonowego ustala prezegls apelacyjnego, po zaghicciu opinii prezesaasiu
rejonowego oraz opinii prezesa przetoego gdu okegowego, biogc pod uwag liczbe stanowisk edziowskich, asesor-
skich i referendarskich wadzie rejonowym.

§ 62 W przypadku zmiany liczby stanowiskdziowskich, asesorskich lub referendarskich w damyatie lub licz-
by i wielkosci nadzorowanychaslow okegowych lub rejonowych, liczba wiceprezeséw danegtusnaze by ustalona
ponownie.

Art. 23. § 1. Prezesagdu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedléebsparod sdzidw gdu apelacyjnego, po
zaskgnieciu opinii zgromadzenia ogolnegedziow apelacji.

§ 2. Minister Sprawiedliw&i przedstawia zgromadzeniu ogélnemu kandydataemepa, w celu wydania opinii.

§ 3. Jeeli opinia nie zostanie wydana w terminie dwdchskiey od dnia przedstawienia kandydata, Minister Spra-
wiedliwosci moze powotd prezesaglu apelacyjnego bez opinii.

§ 4. W razie wydania przez zgromadzenie ogdlnetyegej opinii o kandydacie, Minister Sprawiedli$ed maze go
powota po uzyskaniu pozytywnej opinii Krajowej Radyddwnictwa. Negatywna opinia Krajowej Radgd®wnictwa
jest dla Ministra Sprawiedlivigi wigzaca.

§ 5. Jeeli Krajowa Rada &lownictwa w terminie trzydziestu dni od dnia przedsenia przez Ministra Sprawiedli-
wosci zamiaru powotania prezesa, mimo negatywnej opgriomadzenia ogélnego, nie wyda opinii, ua/a&k, ze opinia
jest pozytywna.

8 6. Wiceprezesagdu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedlisosparod dziow danegogu apelacyjnego,
na wniosek prezesa teggds i po zasignieciu opinii kolegium tegosiu.

Art. 24. 8§ 1. Prezesagdu okregowego powotuje Minister Sprawiedlida sparod sdzidw sdu okegowego albo
sadu apelacyjnego, po zaghicciu opinii zgromadzenia ogdlnegedziow okrgu i opinii prezesa przetonego sdu
apelacyjnego.

§ 2. Do powotania prezesads okegowego stosuje siodpowiednio przepisy art. 23 § 2-5.

§ 3. Wiceprezesagdu okregowego powotuje Minister Sprawiedlida sparéd sdzidbw danego &lu okregowego,
na wniosek prezesa teggds, po zasignieciu opinii kolegium tegoglu i opinii prezesa przetonego gdu apelacyjnego.

Art. 25. 8§ 1. Prezesagdu rejonowego powoluje prezegda apelacyjnego spad sdzidw sidu rejonowego albogdu
okregowego, po zagnieciu opinii zebraniaglzidw danegoaglu rejonowego i prezesa przadmego sdu okegowedo.

§ 2. Do powotania prezesadsl rejonowego stosujeesodpowiednio przepisy art. 23 § 2-5, z tymtermin do wy-
dania opinii przez zebranie wynosi trzydziedni.

§ 3. Wiceprezesagdu rejonowego powotuje prezegds apelacyjnego spmd sdzidw danegogu rejonowego, na
wniosek prezesa tegadil, po zasignieciu opinii kolegium i prezesa przedonego gdu okegowego.

24 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 1.
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Art. 25a. (utracit moc§®

Art. 26. 8§ 1. Prezesaslu apelacyjnego oraz prezeglg okegowego § powolywani na okres sgeu lat i nie mog
by¢ ponownie powotani do petnienia funkcji prezesa Wibeprezesagslu w tym gdzie przed uplywem sgeiu lat od
zakaczenia kadenciji.

§ 2. Wiceprezesadu apelacyjnego oraz wiceprezagdis okegowego g powolywani na okres sgeiu lat i nie mog
by¢ ponownie powotani do petnienia tej samej funkcjiym sidzie przed uptywem sgzeiu lat od zakaczenia kadenciji.

§ 3. Prezessgslu rejonowego jest powotywany na okres czterechniajvyzej na dwie kolejne kadencje, i nie #eo
by¢ powotany do petnienia funkcji prezesa lub wicepsez gdu rejonowego przed uptywem czterech lat od aekenia
petnienia tej funkcji.

§ 4. Wiceprezesaglu rejonowego jest powolywany na okres czteregmbgtvyzej na dwie kolejne kadencje.

8§ 5. W przypadku podziatwmadu lub pojczenia gdéw, przy obejmowaniu funkcji prezesa lub wicepezzer gdzie
utworzonym wskutek podzialu lub pekenia, do okresu kadenciji zalicza skres petnienia takiej samej funkcji wdzie,
ktory ulegt podziatowi lub patzeniu.

Art. 27. 8§ 1. Prezes i wiceprezesgds apelacyjnego oraz prezes i wiceprezghi Okegowego mae by odwotany
przez Ministra Sprawiedliwgai w toku kadencji w przypadku:

1) razacego niewywizywania s¢ z obowizkow shzbowych;
2) gdy dalsze petienie funkcji z innych powodow da s pogodzé z dobrem wymiaru sprawiedlisoi.

§ 2. Odwotanie prezesa albo wiceprezeghisapelacyjnegodulz prezesa albo wiceprezesalg okegowego nasgt
puje po zasignicciu opinii Krajowej Rady $downictwa. Zamiar odwotania, wraz z pisemnym uzaiadem, Minister
Sprawiedliwgci przedstawia Krajowej Radzieg@wnictwa w celu uzyskania opinii. Negatywna opiiejowej Rady
Sadownictwa jest dla Ministra Sprawiedlid@ wiazaca.

§ 3. Jeeli Krajowa Rada Slownictwa, w terminie trzydziestu dni od przedstnih zamiaru odwotania prezesa albo
wiceprezesaasiu apelacyjnegodulz prezesa albo wiceprezesas okegowego, nie wyda opinii, uwa sk, ze opinia jest
pozytywna.

8§ 4. W przypadku zigenia przez prezesa albo wiceprezegiusapelacyjnego dulz prezesa albo wiceprezesals
okregowego rezygnacji z petnionej funkcji w toku kadgn®linister Sprawiedliwéci odwotuje go bez zagjania opinii,
0 ktérej mowa w § 2.

8§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje sio odwotania prezesa i wiceprezesdusrejonowego, z tyme okrelone w tych prze-
pisach uprawnienia i czynéd Ministra Sprawiedliwéci wykonuje prezessslu apelacyjnego.

Art. 28. 8 1. Kolegium sdu apelacyjnego sktadagst piciu czionkow, wybieranych przez zebranigzdow sdu
apelacyjnego spodd sdzidéw tego gdu, a take z prezesagdu apelacyjnego. Wybory odbywviagie w glosowaniu tajnym;
do wanosci wyboréw wymagany jest udziat w glosowaniu conrmaigj potowy wszystkich cztonkéw zebrania.

§ 2. Przewodniccym kolegium gdu apelacyjnego jest prezes tegdls a w razie jego nieobedimd — najstarszy
stuzba cztonek kolegium.

§ 3. Kadencja kolegiumadu apelacyjnego trwa trzy lata.

8§ 4. Uchwaly zapadajwickszacia glosédw. Do podjcia uchwat jest wymagana obeétioco najmniej potowy
wszystkich cztonkéw kolegiumgdu apelacyjnego. Prezesds nie bierze udziatu w podejmowaniu uchwat w pegju
wyrazania przez kolegium opinii w sprawach, w ktorycltydge naleéa do jego kompetenciji. W przypadku réwnej liczby
glosow, przesdza glos najstarszego sha cztonka kolegium.

§ 5. Glosowanie jest tajne zpdi zadanie takie zgltosi chocihy jeden z obecnych czlonkdw kolegiugals apelacyjnego.

§ 6. Kolegium sdu apelacyjnego zbieracsiv zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak.maz na kwartal. Posiedze-
nia kolegium zwotuje prezegdu apelacyjnego z whasnej inicjatywy lub na wniogednej trzeciej liczby cztonkow kole-
gium.

8§ 7. W posiedzeniach kolegiumyda apelacyjnego uczestniczy z gtosem doradczymkiyreszdu apelacyjnego
w przypadku, o ktorym mowa w art. 29 8 1 pkt 3.

2 7 dniem 1 sierpnia 2007 r. na podstawie wyrokublinatu Konstytucyjnego z dnia 18 lipca 2007 r. syakt K 25/07 (Dz. U.
poz. 976).
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§ 8. Kadencja czionka kolegium wygasa przed jeywpm w przypadku:
1) rozwhzania albo wyganiecia stosunku sitbowego sdziego;
2) przefcia albo przeniesienigdziego w stan spoczynku;
3) przeniesieniagslziego na inne miejsce ghowe albo powotania na inne stanowiskdzowskie;
4) zlozenia przez &ziego rezygnacji z cztonkostwa w kolegium.

8§ 9. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8, przepdmeas¢ wybory uzupetniajce. Kadencja nowo wybranego
cztonka trwa do czasu uptywu kadencji pozostatyadhrikéw kolegium.

Art. 29. 8§ 1. Kolegium sdu apelacyjnego realizuje zadania élore w ustawie, a ponadto:

1) wyraza oping o kandydatach do petnienia wdzie apelacyjnym funkcji kierownika szkolenia offamkcji albo sta-
nowiska rzecznika prasowego oraz wgaping w sprawie zwolnienia z petienia tych funkcji;

2) rozpatruje wnioski wynikage z wizytaciji i lustracji gdow;,

3) wyraza opink o projekcie planu finansowego, o ktérym mowa w &r8 § 1;
4) wyraza oping w sprawach osobowychkdziow;

5) wypowiada si w przypadkach zachowacdziow naruszajcych zasady etyki;

6) wyraza oping winnych sprawach przedstawionych przez prezeda apelacyjnego, KrajowRad: Sgdownictwa
oraz Ministra Sprawiedlin4zi.

§ 2. (uchylony)

Art. 30. 8 1. Kolegium sdu okregowego sklada iz asmiu cztonkow, wybieranych przez zgromadzenie ogdlne
sedziéw okrgu, w tym czterecheslziow sidu okegowego i czterechedziéw sdow rejonowych, dziatggych w okegu
sadowym, a take z prezesagdu okregowego.

§ 2. Do kolegiumgdu okregowego stosuje siodpowiednio przepisy art. 28.

Art. 31. § 1. Kolegium sdu okggowego realizuje zadania oklene w ustawie, a ponadto:

1) wyraza oping o kandydatach do petienia wdzie okegowym funkcji kierownika szkolenia oraz funkcji allsta-
nowiska rzecznika prasowego oraz wgaping w sprawie zwolnienia z petienia tych funkcji;

2) rozpatruje wnioski wynikage z wizytaciji i lustracji glow;,
3) wyraza opink o projektach planow finansowych, o ktérych mowaniv 178 § 1;

4Y?® wyraza opint w sprawach osobowycledziow s;du okregowego, sdzidw sdéw rejonowych oraz asesoréwds-
wych, dziatajcych w okegu sdowym;

4ay” wyraza opint 0 kandydatach na stanowisko asesadmwego;
5)?® wypowiada sj w przypadkach zachowaxdziéw i asesoréwaslowych naruszagych zasady etyki;

6) wyraza opine w innych sprawach przedstawionych przez prezgda skiegowego, prezesadu apelacyjnego, Kra-
jowg Rad: Sgdownictwa oraz Ministra Sprawiedli¥oi.

§ 2. W sprawach istotnych dla danegdts rejonowego kolegiumgdu okregowego mae zastgna¢ opinii ssdzidw
tego gdu, wyraonej na zebraniudziow.

§ 3. (uchylony)
Art. 31a. § 1. Dyrektor sdu:
1) kieruje dziatalnécia administracyjn ssdu, w zakresie wskazanym w art. 8 pkt 1;

2) wykonuje zadania przypisane, na podstawielndrch przepiséw, kierownikowi jednostki w zakrefimansowym,
gospodarczym, kontroli finansowej, gospodarowanianiem Skarbu Restwa oraz audytu wewtrznego w tych
obszarach;

26 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 1.
20 Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. b ustawy, o ktérejwa w odnéniku 1.
28 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 1.
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3)* jest zwierzchnikiem sitbowym i dokonuje czynrigi z zakresu prawa pracy oraz reprezentgie\s tym zakresie
wobec pracownikéwsglu, z wyhczeniem sdzidw, asesoréwsslowych, referendarzyadowych, kuratoréw zawodo-
wych, asystentoweslziow oraz aplikantow aplikacjgdziowskiej;

4)29) okresla, w porozumieniu z prezesenyds, rozmieszczenie i liczbposzczegolnych stanowisk w wydziataelds, na
ktorych g zatrudniani pracownicyadu, z wyhczeniem sdziéw, asesorowaslowych, referendarzydowych, kurato-
row zawodowych, asystentéwdziow oraz aplikantow aplikacjedziowskiej;

5) reprezentuje Skarb Rstwa w zakresie powierzonego mienia i zadglu;

6) dysponuje rachunkami depozytowymi Ministra Figtam, o ktérych mowa w art. 83a ust. 1 ustawy z @7iaierpnia
2009 r. o finansach publicznych, z zastergem art. 83a ust. 2 tej ustawy.

§ 2. Dyrektor sdu apelacyjnego spaydza roczne sprawozdanie z dzialdticndow dziatajcych na obszarze ape-
lacji, w zakresie powierzonych mu za&dana podstawie sprawoztla dziatalnéci ssdéw okregowych lub rejonowych,
sporzdzonych przez dyrektoréw tychddw, w zakresie powierzonych im za&da

§ 3. W terminie do kiaca kwietnia kadego roku dyrektoraslu apelacyjnego, za frednictwem prezesadu apela-
cyjnego, po zasggnigciu opinii zgromadzenia ogolnegedziow apelacji, przedkltada Ministrowi Sprawiedligeo spra-
wozdanie za rok poprzedni.

Art. 32. § 1. Dyrektora gdu zatrudnia sina podstawie powotfania. Dyrektorgda powotuje Minister Sprawiedlivioi
na wniosek prezesa danegds.

§ 2. We wniosku, o ktorym mowa w § 1, prezes darsda przedstawia Ministrowi Sprawiedliéa kandydata do
objecia stanowiska, ktéry zostat wyloniony w drodze karsu na pierwszym miejscu wedtug kolejoio

§ 3. Przed powotaniem dyrektorgds Minister Sprawiedliwéci zastga informacji o kandydacie z Krajowego Reje-
stru Karnego.

§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)
§ 6. (uchylony)
§ 7. W przypadku odmowy powotania na stanowiskekgra gdu kandydata, o ktérym mowa w § 2:

1) Minister Sprawiedliwéci wyznacza, spwod pracownikow sdu, osolk petnaca obowhzki dyrektora sdu do czasu
jego powotania;

2) prezesglu moe ziazy¢ wniosek o powotanie na stanowisko dyrektarduswytonionego w drodze konkursu kandy-
data z kolejnego miejsca albo ponownie zdric konkurs.

§ 8. (uchylony)

§ 9. Minister Sprawiedliwvéei moze powotd zastpce dyrektora sdu, jezeli przemawiag za tym szczegoine wzgly,
w tym wielkas¢ sadu i rozmiar jego zada Przepisy § 1-3 i 7 stosuje sidpowiednio.

§ 10. Jeeli nie powotano zagpcy dyrektora sdu, dyrektor sdu, po uzyskaniu zgody Ministra Sprawiedlien
wyznacza spood pracownikow gdu osoly upowaniong do wykonywania zadadyrektora sdu w okréglonym czasie
i zakresie.

§ 11. (uchylony)

Art. 32a. 8 1. Na stanowisko dyrektoradu lub zasipcy dyrektora sdu maze by powotana osoba, ktéra spetnia na-
stepujace warunki:

1) korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;

2) posiada tytut zawodowy magistra albo tytut rovagdny, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 Prawo
o szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z4pdzm?3%);

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawitérej mowa w odniniku 1.

%9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbsttoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i 1542043 r. poz. 675, 829, 1005,
1588 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 768, 821, 1004, 1148, z 2015 r. poz. 357, 860, 1187, 1240, 12687 i 1923 oraz z 2016 r.
poz. 64, 907, 908, 1010 i 1311.
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3) posiada wiedgz w zakresie zaggizania instytucjami publicznymi, finanséw publicehy prowadzenia inwestycji
i gospodarowania mieniem SkarbuBtava;

4) posiada co najmniejgdioletni sta pracy, w tym co hajmniej dwuletni na stanowiskerkivniczym;

5) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem zaspzstwo scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo
skarbowe;

6) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji szanych z dysponowaniesrodkami publicznymi, o ktorym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia£22000 odpowiedzialriei za naruszenie dyscypliny finanséw pu-
blicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z 2012 r. pb&29 oraz z 2016 r. poz. 1020 i 1250);

7) nie jest przeciwko niej prowadzone ppstwanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego lub przesgistwo
skarbowe.

§ 2. W celu wylonienia kandydatéw na stanowisk&tamych mowa w art. 32 § 1 i 9, konkurs zgiza i przeprowa-
dza prezes danegedu apelacyjnego, okgowego albo rejonowego.

§ 3. Prezes danegadu publikuje ogtoszenie o konkursie na wolne staskavdyrektora gdu lub zasfpcy dyrektora
sadu w dzienniku o zasgu ogoélnopolskim oraz w Biuletynie Informacji Pudainej. Ogtoszenie powinno zawiérazna-
czenie stanowiska, wymagane kwalifikacje, wykazbgdnych dokumentow, miejsce i termin sktadania wniegkzakres
konkursu i kryteria oceny.

§ 4. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosit gio konkursu, stanowiinformacy publiczra, w zakresie olgtym
wymaganiami okrdonymi w ogtoszeniu o konkursie.

§ 5. Po uptywie terminu do skltadania dokumentéwgedéinego w ogtoszeniu o konkursie, prezes daneda sie-
zwlocznie publikuje na stronie internetowej danegiu oraz na tablicy ogltosaev siedzibie danegmdu list kandyda-
tow, ktdrzy spetiaj wymagania formalne okilone w tym ogtoszeniu. Lista ta zawiera ¢minazwisko kandydata oraz
jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisdwdksu cywilnego.

§ 6. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa pomslprzez prezesa danegmls. Cztonkiem komisji konkur-
sowej mae by wylgcznie osoba daga rkkojmie bezstronnego petnienia tej funkcji w interesjds Komisji przewodni-
czy prezes danegadu.

§ 7. Do komisji konkursowej nie me by powotana osoba kandydop na stanowisko, ktérego konkurs dotyczy,
albo osoba pozostgja z kandydatem w stosunku:

1) makenstwa lub we wspolnym pyciu;

2) pokrewiéstwa albo powinowactwa do trzeciego stopnia;

3) przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) zalenosci stuizbowej;

5) osobistym tego rodzajue mogtby wywoté watpliwosci co do jej obiektywizmu.

Powody wyhczapce powolanie do komisji konkursowej trwg)omimo ustania maénstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli.

§ 8. W toku konkursu sprawdzeniu podlegkyvalifikacje, wiedza, predyspozycje oraz urgigpsci nieztedne do
wykonywania zad@na stanowisku dyrektoradu albo zagpcy dyrektora gdu.

§ 9. Czionkowie komisji konkursowej maajobowikzek zachowania w tajemnicy uzyskanych w czasie ursik
informacji dotycacych kandydatow.

§ 10. Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkussow
1) ustala wynik konkursu, wskaagjkolejnag¢ kandydatéw albo podg przyczyny nierozstrzygegia konkursu;
2) przekazuje dokumentgcg przebiegu konkursu prezesowi danegpus

§ 11. Informacj o wyniku konkursu prezegdu umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznejfdmmacja obejmuje
imiona i nazwiska kandydatéw bimych udziat w konkursie oraz ustalenia komisjitérikch mowa w § 10 pkt 1.

§ 12. W przypadku nierozstrzygoia konkursu prezesadu ponownie zaeglza konkurs, zawiadamigj Ministra
Sprawiedliwgci. Przepis art. 32 § 7 pkt 1 stosuje. si

§ 13. Minister Sprawiedliwaei okresli, w drodze rozporgdzenia:

1) organizagj, sposob i tryb przeprowadzania konkursu,
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2) skiad komisji konkursowej,

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspoiiyoraz umiegtnosci kandydatow na stanowisko dyrektoeals albo
zastpcy dyrektora gdu,

4) zakres informacji udogtnianych kandydatom i sposéb ich udpsiiania

— uwzgkdniajac potrzely zapewnienia obiektywroi wyboru, sprawnego przeprowadzenia konkursu, efssteonnej
oceny kwalifikacji kandydatow, powszechnego dpstdo konkursu oraz jawsa prac komisji konkursowej.

Art. 32b. § 13V Minister Sprawiedliwéci moze odwota dyrektora sdu, jezeli zgromadzenie ogéinedziéw apela-
cji negatywnie zaopiniuje sprawozdanie, o ktérymwaow art. 31a § 2, w ezci odnoszcej st do dziatalnéci danego
sadu. Uchwata zgromadzenia zostaje ptaljpo wystuchaniu dyrektora teggds!.

§ 2. Prezesgslu apelacyjnego przedstawia Ministrowi Sprawiedlgiouchwat zgromadzenia ogoélnegedziow
apelacji, o ktorej mowa w § 1, wraz ze swoim staigki@m w przedmiocie odwotania dyrektorais.

§ 332 Minister Sprawiedliwéci moze odwota dyrektora sdu take na wniosek prezesadsi lub z wlasnej inicjaty-
wy w przypadku stwierdzenia naruszenia przez dgreksdu obowiazkow.

§ 4. Minister Sprawiedliw&ei odwotuje zasipce dyrektora sdu na wniosek wkiwego dyrektorasglu.

Art. 32c. 8§ 1. Dyrektorowi gdu i zas¢pcy dyrektora gdu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, ktéregeohgé
ustala Minister Sprawiedlivgi.

§ 2. Minister Sprawiedlivizi maze przyzna dyrektorowi gdu lub zasipcy dyrektora sdu dodatek specjalny
Z tytutu okresowego zwkszenia obowizkow lub zada, a take nagrod za szczegdlne agjniecia w pracy.

§ 3. Minister Sprawiedliw&ei, po zasjgnigciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporadzenia:
1) wysokd¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektey@dusoraz zagpcey dyrektora sdu,

2) sposéb ustalania wysakm dodatku specjalnego oraz nagrody za szczeg@ngriccia w pracy, ktore magbyc¢
przyznane dyrektorowidu lub zasipcy dyrektora sdu

— uwzgkdniajgc rodzaj i zakres powierzanych im zadav szczegoélngi wielkos¢ jednostki organizacyjnej, w ktorej za-
dania § wykonywane.

Art. 32d. § 1. Ze stanowiskiem dyrektoradsi oraz zagpcy dyrektora gdu nie mana hczye przynalenosci do par-
tii politycznych ani petnienia funkcji publicznych.

§ 2. Do dyrektora gglu oraz zagpcy dyrektora gdu stosuje si odpowiednio przepisy art. 6-7, art. 9-11 oraz
art. 14a—18 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. ogwadkach gdow i prokuratury (Dz. U. z 2015r. poz. 1241 oraz
z 2016 r. poz. 178 i 394). Do ustalania uprawrmi® dodatku za wieloletpiprag i nagrody jubileuszowej stosujegsi
zasady okrdone w przepisach wydanych na podstawie art. 14lusistawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadow i prokuratury.

Rozdziat 4
Samorzd sedziowski

Art. 33. § 1. Zgromadzenie ogdllnedziow apelacji sktada sz £dzidw sdu apelacyjnego, przedstawiciefidgiow
sadoéw okregowych dziatajcych na obszarze apelacii, w liczbie odpowiadejj liczbie sdziéw sdu apelacyjnego, oraz
przedstawicieli adziéw sdow rejonowych dziatgpych na obszarze apelacji, w tej samej liczbiezldprzedstawicieli
sedziéw poszczegdllnychagddw okregowych oraz liczb przedstawicieli edziéw sdéw rejonowych, dziatggych w po-
szczegllnych okgach gdowych, ustala kolegiumgdu apelacyjnego, proporcjonalnie do liczleglzséw, odpowiednio,
w danym gdzie okegowym lub w gdach rejonowych dziatlggych w danym okmgu.

§ 2. Przewodniccym zgromadzenia ogolnegedziow apelacji jest prezegdu apelacyjnego. W razie nieobegécio
prezesaglu obowijzki przewodniczcego petni najstarszy sy wiceprezesgu apelacyjnego.

3D Utracit moc z dniem 5 czerwca 2015 r. w zakregigakim nie okréla skutkow, jakie wywotuje dla Ministra Sprawiedbt¥ci
uchwata zgromadzenia og6lnegalziéow apelacji negatywnie opiniga sprawozdanie dyrektoradsi, na podstawie wyroku Try-
bunatu Konstytucyjnego z dnia 7 listopada 2013gnsakt K 31/12 (Dz. U. poz. 1433).

%2 Utracit moc z dniem 5 czerwca 2015 r. w zakresigakim nie okréla skutkéw wniosku prezesadsi do Ministra Sprawiedlivéei
o odwotanie dyrektoragdu, na podstawie wyroku, o ktorym mowa w oiriku 31.
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§ 3. Czionkowie zgromadzenia og6lnegdzdéw apelacji $ obowhzani br& udziat w posiedzeniach zgromadzenia.
Delegowanie na podstawie art. 77 nie zwalnia caardromadzenia od tego obawku.

§ 4. Sdziowie nielgdacy czlonkami zgromadzenia ogdlnegedziow apelacji mog bra¢ udziat w posiedzeniach
zgromadzenia, bez prawa gtosu i wyboru.

§ 5. Do podicia uchwat zgromadzenia ogo6lnegedziéw apelacji jest wymagana obeééicco najmniej potowy
wszystkich czionkéw zgromadzenia. Uchwaly zapadbpzwzgédng wickszacia gltoséw. Glosowanie jest tajne
w sprawach, o ktérych mowa w art. 34 pkt 1, 2 iati 112 § 3, a ponadtozgi zagdanie takie zgtosi chociby jeden
z obecnych cztonkéw zgromadzenia.

§ 6. Zgromadzenie ogllnedzidow apelacji zbiera sico najmniej raz w roku; posiedzenia zgromadzemiatze
prezes gdu apelacyjnego z whasnej inicjatywy lub na wniogekegium gdu apelacyjnego, kolegiumydu okegowego,
jednej pitej liczby czionkédw zgromadzenia albo na wniosehistra Sprawiedliwgci. O terminie zgromadzenia prezes
sadu apelacyjnego zawiadamia z co najmniej dwutygmsipim wyprzedzeniem, przedstavdajplanowany porglek ob-
rad, a jeeli w porzdku obrad przewidziano ocghkandydatéw na stanowiskadziowskie, jednoczmie zaradza wyto-
zenie sporzdzonych ocen kwalifikacji kandydatéw w sekretaraprezesasslu apelacyjnego oraz w sekretariatach preze-
séw gddw okregowych na obszarze apelacji, do zapoznagigrziez czionkdéw zgromadzenia og6lnegdzow apelacii.

§ 7. Przedstawicieliesiziow gd6w okregowych oraz przedstawicieledziow sdow rejonowych wybieraj na okres
trzech lat, zgromadzenia ogélngigiow okikgu z obszaru apelacji.

§ 8. Kadencja czionka zgromadzenia ogélnegizi®w apelacji wygasa w przypadku:
1) rozwhzania albo wygéniecia stosunku sttbowego sdziego;
2) przefcia albo przeniesienigdziego w stan spoczynku;
3) przeniesieniagglziego na inne miejsce ghowe albo powotania na inne stanowiskdzowskie;
4) zlozenia przez @ziego, o ktérym mowa w 8 7, rezygnaciji z cziont@stv zgromadzeniu.

8§ 9. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8, przepdmeas¢ wybory uzupetniajce. Kadencja nowo wybranego
cztonka trwa do czasu uptywu kadencji pozostalyghranych czionkéw zgromadzenia ogdlnegdzow apelacii.

§ 10. Jeeli zgromadzenie ogllnedziéw apelacji, utworzone na podstawie § 1, mialbtxy¢ wiecej niz stu dwu-
dziestu szé&iu czionkdw, jego funkcje wykonuje zgromadzenieguistawicieli sdzidow apelacji, w sktad ktérego wchodzi
czterdziestu przedstawicieledziow sidu apelacyjnego, czterdziestu przedstawicigliz&dw sdow okegowych i czter-
dziestu przedstawicieli edzibw sdéw rejonowych, dziatagych na obszarze apelacji. Ligzbprzedstawicieli
s¢dziow poszczegdlnychaddw okrkgowych oraz liczb przedstawicieli gdziow sdéw rejonowych, dziatggych w po-
szczegOlnych okgach gdowych, ustala kolegiumgdu apelacyjnego, proporcjonalnie do liczlegdzow, odpowiednio,
w danym gdzie okegowym i w poszczegdllnychydach rejonowych, dzialggych w danym okmu.

§ 11. Do zgromadzenia przedstawicieldzow apelacji stosuje giodpowiednio przepisy § 2-9, z type wyboru
przedstawicieli adziow sidu apelacyjnego dokonuje zebranjdz6w danegoglu apelacyjnego.

§ 12. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w §171, odbywag sie w gtosowaniu tajnym. Do waosci wyborow
jest wymagany udziat w glosowaniu co najmniej patavszystkich czionkdédw zgromadzenia lub zebrania.

Art. 34. Zgromadzenie ogolnedziéw apelacji realizuje zadania okl@ne w ustawach, a w szczegdoob

1) opiniuje kandydatow na stanowiskadsiow fdu apelacyjnego orazdziéw sdéw okegowych, dziatajcych na
obszarze apelaciji;

2) wyraza opink o kandydatach na prezesas apelacyjnego;

3) wyraza opink o informacji rocznej o dziataldoi sadéw, o ktérej mowa w art. 37h § 1, spstzonej przez prezesa
sadu apelacyjnego;

4)  wyraza oping 0 rocznym sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 3%a §

Art. 35. 8§ 1. Zgromadzenie ogoine:dziow okegu sklada si z £dzidbw sdu okggowego oraz przedstawicieli
sedziéw sdéw rejonowych, dziatagych w okegu ssdowym, w liczbie odpowiadagej liczbie gdziéw sidu okegowego.
Liczbe przedstawicieli @dzibw poszczegdlnychaddw rejonowych ustala kolegiumdu okegowego, proporcjonalnie do
liczby sdzibw w danym sdzie.

§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)



Dziennik Ustaw -19- Poz. 2062

§ 4. Przewodniccym zgromadzenia ogolnegedziow okregu jest prezesadu okegowego. W razie nieobecém
prezesaglu obowjzki przewodniczcego peni najstarszy sig wiceprezes tegamdu.

§ 5. Czionkowie zgromadzenia ogélnegazddéw okegu s obowihzani brad udziat w posiedzeniach zgromadzenia.
Delegowanie do petnienia czynimbna podstawie art. 77 nie zwalnia cztonka zgrareadh od tego obowzku.

§ 6. Sdziowie nielgdacy cztonkami zgromadzenia ogolnegalziéw okregu mog brat udziat w posiedzeniu tego
zgromadzenia, bez prawa gtosu i wyboru.

§ 7. Do podjcia uchwat zgromadzenia ogdlnegedzsidow okregu jest wymagana obecitoco najmniej potowy
wszystkich czionkéw zgromadzenia. Uchwaly zapadbpzwzgédng wickszacia gltoséw. Glosowanie jest tajne
w sprawach, o ktdrych mowa w art. 24 § 1, art. 33i&rt. 58 § 2, a ponadtozgi zadanie takie zgtosi chociby jeden
z obecnych cztonkoéw zgromadzenia.

§ 8. Zgromadzenie ogélnedzidow okrgu zbiera s co najmniej raz w roku; posiedzenia zgromadzewiahzie pre-
zes gdu okggowego z whasnej inicjatywy lub na wniosek prezeghu apelacyjnego, kolegiumdu okegowego, jednej
piatej liczby cztonkéw zgromadzenia albo na wnioseknistra Sprawiedliwgci. O terminie zgromadzenia prezegls
okregowego zawiadamia z co najmniej dwutygodniowym wrggzeniem, przedstawigj planowany porglek obrad,

a jezeli w porzdku obrad przewidziano ocgetkandydatow na stanowiskadziowskie, jednoczmie zaradza wylaenie
sporadzonych ocen kwalifikacji kandydatéw w sekretamaprezesaaslu okegowego oraz w sekretariatach prezeséw
sadow rejonowych w okigu ssdowym, do zapoznaniagsprzez cztonkdéw zgromadzenia og6inegdzow okregu.

§ 8a. Przedstawicielidziow sidow rejonowych wybieraj na okres trzech lat, zebraniglziow sdow rejonowych,
dziatapcych w okegu siddowym.

§ 8b. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w § 8&abywaj si¢ w glosowaniu tajnym. Do waosci wyborow
jest wymagany udziat w gtosowaniu co najmniej potavezystkich cztonkéw zebrania.

§ 8c. Kadencja czlonka zgromadzenia ogélnegiaiéw okregu wygasa przed jej uptywem w przypadku:
1) rozwhzania albo wyganiecia stosunku sitbowego sdziego;
2) przefcia albo przeniesienigdziego w stan spoczynku;
3) przeniesieniaggliziego na inne miejsce ghowe albo powotania na inne stanowiskdzowskie;
4) zlozenia przez @ziego, o ktérym mowa w 8§ 8a, rezygnaciji z cztomkasw zgromadzeniu.

§ 8d. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8c, przejadra s; wybory uzupetniajce. Kadencja nowo wybranego
cztonka trwa do czasu uptywu kadencji pozostalyghranych czionkéw zgromadzenia og6lnegdziow okiegu.

§ 9. Jeeli zgromadzenie ogolnedziow okrgu, utworzone na podstawie § 1, miatoby licmjccej niz stu dwudzie-
stu széciu czionkdéw, jego funkcje wykonuje zgromadzenieeutstawicieli sdzidbw okrgu, w sklad ktérego wchodzi
szecdzieseciu przedstawicieli gdzibw sdu okregowego i sz&dzieskciu przedstawicieli gdzidw sdéw rejonowych,
dziatapcych w okegu sdowym. Liczle przedstawicieli @dziow poszczegolnychadéw ustala kolegiumaslu okregowe-
go, proporcjonalnie do liczbydziéw w danym gdzie. Przepisy § 4-8d stosuje sdpowiednio.

Art. 36. Zgromadzenie ogolne:dziow okrgu realizuje zadania okdlene w ustawach, a ponadto wystuchuje infor-
macji prezesagsiu okiegowego o dziatalniei sadow oraz wyraa oping w tym zakresie.

Art. 36a. 8 1. Zebraniegzibw danegoglu sklada si z wszystkich edzidéw tego gdu. Zebraniu przewodniczy pre-
zes gdu. W razie nieobectdoi prezesa glu obowizki przewodnicacego zebrania petni najstarszy zdy wiceprezes
sadu, a jeeli w s3dzie nie zostal powotany wiceprezesls — najstarszy shba przewodniczcy wydziatu w tym sdzie.

§ 1a®) W zebraniu sdziéw s,du rejonowego mag uczestnicz§ asesorzy glowi tego sdu, bez prawa udziatu
w glosowaniu.

§ 2. Zebranie glzibw danego glu zwotuje prezesadu z whasnej inicjatywy lub na wniosek jednejtpj liczby
s¢dziow tego sdu.

§ 3. Zebranie glziow danego &lu realizuje zadania oldlene w ustawach, wystuchuje informacji prezegdus
0 dziaftalngci ssdu oraz wyraa oping w tym zakresie.

§ 4. Do podicia uchwat zebraniacdziow danego &lu wymagana jest obecitoco najmniej potowy wszystkich
cztonkéw zebrania. Uchwaly zapasldjezwzgbdng wigkszdcia gtoséw. Glosowanie jest tajne w sprawach, o kidryc
mowa w art. 25 § 1, a ponadtozéd zadanie takie zgtosi chociby jeden z obecnych cztonkéw zgromadzenia.

33) Dodany przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktérej mowadncniku 1.
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Rozdziat 5
Wewnetrzny i zewnetrzny nadzér administracyjny nad dziatalnoscia administracyjng sadéw w zakresie
zapewnienia widciwego toku wewrtrznego urzedowania adu zwigzanego bezpfrednio ze sprawowaniem
wymiaru sprawiedliwosci oraz wykonywaniem innych zada z zakresu ochrony prawnej

Art. 37. § 13¥ Czynndci z zakresu wewgtrznego nadzoru administracyjnego prezghisnae powierzy scdziemu
wizytatorowi, a take, z zastrzeeniem art. 37c, wiceprezesowidsi, przewodniczcemu wydziatu, a tale, w uzasadnio-
nych przypadkach, innemu wyznaczoneradzéemu, asesorowadowemu lub referendarzowadowemu. Osoby sprawu-
jace wewmtrzny nadzér administracyjny maprawo wghdu w czynnéci saddéw, mog zadac wyjasnien oraz usuricia
uchybiehr oraz by obecne na rozprawie tagzj st z wylaczeniem jawng£ci.

§ 2. Czynnéci z zakresu wewgirznego nadzoru administracyjnego, o ktérych mowartw37b 8§ 1 pkt 2, prezesds!
moze powierzy inspektorowi do spraw biurowoi.

§ 3. Prezessaslu uchyla czynnéei administracyjne niezgodne z prawem, narugzagprawnet postpowania gdo-
wego lub z innych przyczyn niecelowe.

§ 43 W przypadku stwierdzenia uchybienia w zakresi@wprici postpowania sdowego, prezesadu niezwtocz-
nie, jednak nie pfniej niz w terminie trzydziestu dni od dnia poweia wiadomdci o uchybieniu, mge zwrocé na nie
uwag na pkmie izadat usunicia skutkow tego uchybieniag@zia lub asesoradowy, ktérego dotyczy zwrécona uwaga,
moze w terminie siedmiu dni od dnia zwrdcenia uwagiyé prezesowi gdu pisemne zastrzenie. Przepis art. 108 § 1
stosuje si odpowiednio.

§ 53 W przypadku zlgenia zastrzienia prezesasiu w terminie czternastu dni od dniaz#aia zastrzeenia uchyla
uwag: albo przekazuje sprawdo rozpoznaniaaslowi dyscyplinarnemu, zawiadamiaj ssdziego lub asesoradowego
0 sposobie rozpatrzenia zasteeia.

§ 63 Do akt osobowycheslziego lub asesoradowego dajcza s odpis pisma zawieragego stwierdzenie uchy-
bienia izwrécenie uwagi, jednak nie weéziej niz po bezskutecznym uplywie terminu do z#oia zastrzeenia,
a w przypadku jego zienia — po uprawomochieniugsiichwaly gdu dyscyplinarnego odmawigiej uwzgédnienia za-
strzezenia. W takim przypadku do akt osobowyeldzego lub asesoradowego dajcza s¢ takze odpis pisma zawiergj
cego zastrzeenie oraz odpis uchwahgdu dyscyplinarnego odmawiggej uwzgtdnienia zastrzeenia. Jeeli zastrzeenie
s¢dziego lub asesoradowego zostato uwzglinione, dokumentéw dotygzych zwrdcenia uwagi nie dmiza s¢ do akt
osobowych &dziego lub asesoraadowego inie dokonuje siwzmianki w wykazie skbowym, o ktérym mowa
wart. 67 § 1.

§ 73 Po uplywie piciu lat od dnia zwrécenia uwagi, na wniosejdzego, a w przypadku asesoradewego
z urzdu, prezes @&lu zaradza usurjcie z jego akt osobowych dokumentéw, o ktérych mow& 6. JednocZeie
z usun¢ciem dokumentéw z akt osobowych, wszelkie danealgte zwrdcenia uwagi usuwaest wykazu stabowego,
o ktérym mowa w art. 67 § 1. Zadi jednak w tym okresie stwierdzono kolejne ucleylie w zakresie sprawém postpo-
wania gdowego, skutkujce zwrdceniem uwagi lub wytkgtdo uchybienie w trybie art. 40 § 1, jest dopuszoeatylko
jednoczesne usutie wszystkich dokumentow i danych.

§ 8. Prezesgslu przetaonego niezwtocznie zawiadamia prezegiuspodlegajcego jego nadzorowi o stwierdzonych
uchybieniach w dziataniu tegagdu. W razie stwierdzenia istotnych uchybier dziataniu gdu, prezes tegoadu nie-
zwlocznie zawiadamia o stwierdzonych uchybieniacdz@sa gdu przelaonego, a prezeqdu apelacyjnego — Ministra
Sprawiedliwdgci; rownoczénie prezesglu informuje o dziataniach padyjch w celu usugicia uchybia.

Art. 37a. 8 1. Prezessslu apelacyjnego sprawuje weytrzny nadzér administracyjny nad dziatalog administra-
cyjna sadu apelacyjnego oraaddw okegowych i rejonowych, dziatagych na obszarze apelaciji.

§ 2. Prezesaslu okregowego sprawuje wewitrzny nadzor administracyjny nad dziataloi administracyjn sadu
okregowego orazglow rejonowych, dziatggych w okegu ssdowym.

§ 3. Prezesaslu rejonowego sprawuje wewtrzny nadzér administracyjny nad dziataloig administracyjn sadu
rejonowego.

Art. 37b. § 1. Prezesaslu, w ramach wewtrznego nadzoru administracyjnego, w szczeg@ino
1) bada sprawré postpowania w poszczegolnych sprawach;
2) Kkontroluje dziataIng sekretariatu wydziatu;

3)*® bada prawidtows&: przydzielania glziom, asesoromadowym i referendarzomgdowym spraw oraz réwnomiernego
obcizenia ich prag.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 1.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit.diawy, o ktérej mowa w odniku 1.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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§ 2. Czynnéciami z zakresu wewtrznego nadzoru administracyjnego wykonywanymi prgeezesaaggiu apelacyj-
nego i prezesagdu okegowego g ponadto:

1) wizytacja, obejmujca petra dziatalng¢ administracyja sadu lub wydziatu sdu;
2) lustracja, obejmygga wybrane zagadnienia z dziatalcicadministracyjnejglu lub wydziatu sdu.
§ 3. Prezessslu apelacyjnego, w ramach westiznego nadzoru administracyjnego:

1) ustala kierunki wewgtrznego nadzoru administracyjnego wykonywanego praeezesow glow dzialajcych na
obszarze apelaciji;

2) koordynuje czynnixi z zakresu wewgirznego nadzoru administracyjnego wykonywanego Zpaezesow glow
dziatapcych na obszarze apelaciji;

3) kontroluje wykonywanie obowzkdéw nadzorczych przez prezeséuddw dziatajcych na obszarze apelacji oraz
wydaje stosowne zagdzenia.

Art. 37c. 8§ 1. Wizytacje poszczegdlnych wydziatoydéw przeprowadzagico cztery lata.

§ 2. Wizytacje wydziatldwslu apelacyjnego lubadu okregowego przeprowadzggedziowie wizytatorzy zajmugy
stanowisko gdziego gdu apelacyjnego.

§ 3. Wizytacje wydziatow gglu rejonowego przeprowadzagedziowie wizytatorzy zajmuiy stanowisko glziego
sadu okregowego.

§ 43" Wizytacji wydziatu gdu nie mae przeprowadzasedzia wizytator, bdacy makonkiem, krewnym albo powi-
nowatym jednego zdziow lub asesoréwadowych przydzielonych do wydziatu lub pozosgtsj z jednym z edziéw lub
asesorow glowych w takim stosunku prawnym lub faktycznyim, mare to budzt uzasadnione #tpliwosci co do bez-
stronngci ssdziego wizytatora.

§ 5. Ten sameglzia wizytator nie mze przeprowadzadwoch kolejnych wizytacii tego samego wydziatu.

§ 6. O planowanej wizytacji zawiadamig prezesaglu i przewodnicgzcego wydziatlu co najmniej na trzydgie dni
przed przysipieniem do jej przeprowadzenia.

Art. 37d. § 1. Sdziego wizytatora powotuje prezegds apelacyjnego, na okres czterech latssjb dziow sdu
apelacyjnego lub okgowego. Przed powotaniemdziego do petnienia funkcji wizytatora prezess apelacyjnego za-
sigga opinii kolegium tegoaslu. Negatywna opinia kolegium jest dla prezesgata.

§ 2. Kandydatéw do pehienia funkcjdziéw wizytatorow spé&réd sdziéw sidu okegowego przedstawigjprezesi
sadow okregowych, dziatajcych na obszarze apelacji, po zgsicciu opinii kolegium gdu okegowego. Negatywna opi-
nia kolegium jest dla prezesag#ica.

Art. 37e. 8§ 1. Prezesaslu apelacyjnego nmie zwroct prezesowi lub wiceprezesowids, dziatagcego na obszarze
apelacji, uwag na pémie, jezeli stwierdzi uchybienia w zakresie kierowanj@am albo sprawowania wegtrznego nad-
zoru administracyjnego.

§ 2. Prezessgslu apelacyjnego, w przypadku stwierdzenia nieprewidsci lub nieracjonalnéci podziatu czynngxi
ustalonego przez prezesgls okegowego, wydaje zalecenie zmiany podziatu czgnn@alecenie nie mae jednak naru-
sz& uchwaly kolegium gdu apelacyjnego, poglgj w trybie art. 22a § 6. Do ustalenia podzialyremsci w wyniku zale-
cenia prezesadu apelacyjnego stosuje: sidpowiednio przepisy art. 22a.

§ 3. Uprawnienie, o ktérym mowa w § 1, przystugtgeniez prezesowi sdu okegowego wobec prezesa lub wice-
prezesaglu rejonowego, dziatagego w okggu sdowym.

Art. 37f. § 1. Zewntrzny nadzo6r administracyjny nad dziatadoig administracyjn sadow obejmuje analizi ocerg
prawidtowaici oraz skuteczrimi wykonywania przez prezesowd®w wewrgtrznego nadzoru administracyjnego.

§ 2. Zewntrzny nadzor administracyjny nad dziatadoig administracyjs sadéw obejmuje ponadto wykonywanie
czynnaci niezkednych ze wzgldu na wysipienie uchybié w dziatalngci administracyjnej glow, a take czynndci
koniecznych do wykonywania zatlawiazanych z reprezentowaniem Rzeczypospolitej Polgkisgd Europejskim Try-
bunatem Praw Cztowieka, w zakresie spraw defygeh dziatalnéci s3dow.

0 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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Art. 37g. 8 1. Minister Sprawiedlingei, w ramach zewgtrznego nadzoru administracyjnego:
1) analizuje informacje roczne o dziatadnbsadéw, o ktérych mowa w art. 37h § 1;

2) ustala ogolne kierunki wewtrtznego nadzoru administracyjnego, wykonywaneg@parezeséwsaslow apelacyj-
nych;

3) kontroluje wykonywanie obowikoéw nadzorczych przez prezestwddw apelacyjnych oraz wydaje stosowne zarz
dzenia.

§ 2. W przypadku stwierdzenia istotnych uchyibiedziatalngci administracyjnej sdu lub niewykonania przez pre-
zesa sdu apelacyjnego zagdzen, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, Minister Sprawiedli@sbmaze zaradzic:

1) przeprowadzenie lustracfdu lub wydziatu sdu;
2) przeprowadzenie lustracji dziataliwonadzorczej prezesadil.

§ 3. Zaradzapc przeprowadzenie czyném, o ktérych mowa w § 2, Minister Sprawiedli$ed wyznacza prezesowi
sadu apelacyjnego zakres itermin ich przeprowadzéMaizasadnionych przypadkach Minister Sprawiedisivonoze
zarzdzi¢ przeprowadzenie czyné przez gdziow wizytatoréw z obszaru innej apelaciji.

§ 4. W czynnéciach, o ktorych mowa w § 2, jako przedstawiciehMira Sprawiedliwéci, maze bra udziat gdzia
delegowany do petnienia czyniob administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedlisob

§ 5 Minister Sprawiedliwéci maze zwréct prezesowi lub wiceprezesowicsi uwag na pimie, jezeli stwierdzi
uchybienia w kierowaniugslem albo w sprawowaniu wewnznego nadzoru administracyjnego.

Art. 37h. § 1. Prezesaslu apelacyjnego spaydza informagj roczry o dziatalndci ssdow, dzialagcych na obszarze
apelacji, w zakresie powierzonych mu zadetéra po zaopiniowaniu przez zgromadzenie ogokgz®w apelacji przed-
ktada Ministrowi Sprawiedliwgci, nie p&niej niz do kaica kwietnia kadego roku.

§ 2% Jeeli z informacii, o ktérej mowa w § 1, wynikae prezesalu apelacyjnego nie podejmowat w okresie spra-
wozdawczym nieziginych czynnéci zmierzajcych do usunicia uchybié w dzialalngci administracyjnej gléw, Mini-
ster Sprawiedliwéci odmawia przyjcia informacji rocznej i zawiadamia o tym prezessgkazujc przyczyny odmowy.

§ 3. Niewykonanie w terminie oboaziku, o ktorym mowa w § 1, jest rownoznaczne z odmpszyjecia informaciji.

§ 4. Dwukrotna odmowa praygia informacji przez Ministra Sprawiedliéd oznacza race niewywjzywanie s
przez prezesa z obaykow stizbowych, w rozumieniu art. 27 § 1 pkt 1.

Art. 37i. Minister Sprawiedliwéci, po zasignicciu opinii Krajowej Rady Sdownictwa, okréli, w drodze rozporg
dzenia, szczego6towy tryb sprawowania nadzoru adnadyjnego nad dzialalécia ssdow, o ktérej mowa w art. 8 pkt 2,
a takee sposéb dokumentowania czy’cilmadzorczych i spogelzania informacji rocznych o dziatakt ssdéw, majc na
uwadze zapewnienie sprawedi skutecznéci nadzoru oraz zapewnienie prawidiowego wykonyaarsynndci nadzor-
czych.

Art. 38. (uchylony)
Art. 39. (uchylony)

Art. 40. § 19 Sd apelacyjny lub &l okregowy jako gd odwotawczy, w razie stwierdzenia przy rozpoznawan
sprawy oczywistej obrazy przepiséw, niezale od innych uprawnie wytyka uchybienie wkriwemu gdowi. Przed
wytknieciem uchybienia pouczaesksdziego, asesoragdowego wchodgeych w sklad sdu orzekajcego w pierwszej
instancji o maliwosci zlozenia na pimie wyjanien w terminie siedmiu dni. Stwierdzenie i wytkoie uchybienia nie
wplywa na rozstrzyggcie sprawy.

§ 2. O wytknéciu uchybienia gd apelacyjny lub & okregowy, o ktérym mowa w § 1, zawiadamia prezesaeita
wego gdu, a w przypadkach powsaiejszych uchybig — takze Ministra Sprawiedliwgci.

%) Utracit moc z dniem 5 czerwca 2015 r. przezzmnie przewiduje mdiwosci wniesienia zastrzen przez prezesa lub wiceprezesa
sadu do uwagi na pimie sporadzonej przez Ministra Sprawiedliéei, na podstawie wyroku, o ktérym mowa w odmiéu 31.

%) Utracit moc z dniem 5 czerwca 2015 r. przezzonie przewiduje mdiwosci wniesienia zastrzen przez prezesadu apelacyjne-
go do odmowy przycia przez Ministra Sprawiedlivioi informacji rocznej o dziatalrioi ssdéw, dziatagcych na obszarze apelaciji,
w zakresie powierzonych prezesowils zada, na podstawie wyroku, o ktérym mowa w oéniéu 31.

40 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 1.
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§ 3%V Odpis postanowieniaadu apelacyjnego lubadu okegowego jako sdu odwotawczego, zawiermiego wy-
tkniecie uchybienia, datza s¢ do akt osobowycheslziego lub asesoradowego. Do akt osobowych doka s¢ takze
zlozone przez gziego lub asesoradowego wyjdnienia.

§ 4*YPo uplywie piciu lat od wytknécia uchybienia w trybie okéonym w§ 1, na wniosek edziego,
a w przypadku asesoradewego z urgdu, prezesgslu zaradza usunicie z akt osobowych dokumentéw, o ktérych mowa
w 8 3. Jednoczmie z usunjciem dokumentow z akt osobowych wszelkie dane dgtgcwytknecia uchybienia usuwaesi
z wykazu stabowego, o ktéorym mowa w art. 67 § 128k jednak w tym okresie stwierdzono kolgjoczywisty obraz
przepisOw przy rozpoznawaniu sprawy przed edwotawczy, skutkapa wytknieciem uchybienia, lub zwrécono uwag
w trybie art. 37 § 4, dopuszczalne jest tylko jedtesne usupcie wszystkich dokumentéw i danych.

Art. 41. § 122 Minister Sprawiedliwéci, po zasignicciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze roz-
porzdzenia, regulamin wewitrznego urzdowania gdéw powszechnych ok§lajacy wewretrzng organizacg i porzdek
funkcjonowania gdéw, poradek czynnéci w sgdach, porzdek urzdowania organéwasléw i wykonywania zada -
dziow i asesoréwaslowych petnicych funkcje kierownicze, tok czyném administracyjnych w sprawach nzdeych do
whasciwosci sadow, dopuszczalne systemy irozktad czaswdowania oraz warunki udegmiania pomieszczedla
uczestnikow pogpowania,swiadkéw i innych osob przebywaych w gdach, uwzgldniajgc zasady sprawsoi, racjo-
nalndici, ekonomicznego i szybkiego dziatania oraz pdtyzeapewnienia rzetelnego wykonywania zagawierzonych
sagdom.

§ 2. Minister Sprawiedliwi okresli, w drodze rozporadzenia, szczegbtowe czyniod sdow w sprawach z zakresu
miedzynarodowego pogtowania cywilnego oraz karnego w stosunkackdaynarodowych, wtym: uwierzytelnianie
dokumentéw przeznaczonych daytku za granig, sposob wykonywania czyném dotyczicych osob korzystagych
Z immunitetow i przywilejéw dyplomatycznych i koratnych oraz czynrigi z udzialem tych osob, czyniw zwigzane
ze stawiennictwem przedadami, tryb ustalania obywatelstwa, szczegodtowy tmygsipowania o pomoc prawn
i udzielania takiej pomocyadom i innym organom pistw obcych oraz szczegétowy tryb wymbwania o wydanie oséb
sciganych lub skazanych oraz inne formy wspotpragprawach karnych.

Rozdzial 5a
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw

Art. 41a. 8 1. Skargi i wnioski rozpatrujecsbez zlgdnej zwtoki, nie péniej jednak ni w terminie miegjca od daty
ich wptywu.

§2%) Skargi, w zakresie dotygeym dziatalnéci ssdéw, w dziedzinie, w ktérejeslziowie i asesorzysslowi g nie-
zawili, nie podlegad rozpatrzeniu. Orgargdu, do ktorego taka skarga lub wniosek zostatyrelwane, zawiadamia skar-
z3cego o przyczynach odmowy rozpatrzenia skargeldgdnak skarga dotyczy czyniwb ssdu podlegajcej zaskareniu
w toku instancji, organ ten jest oba&any niezwlocznie przekazakarg do akt sprawy, ktérej skarga dotyczy, zawiada-
miajgc o tym skatgcego.

§ 3. Skargi lub wnioski dotyagze tréci czynndci sadu jeszcze niedokonanych, najeych do dziedziny, o ktorej
mowa w § 2, podlegajniezwtocznemu przekazaniu do akt ppstwania, ktérego dotygz

§ 4. Skargi lub wnioski zawiergge tre&ci zniewaajace lub stowa powszechnie uznawane zazywed pozostawia gi
bez rozpatrzenia, zawiadamiajo tym skatacego lub wnioskodawg z podaniem przyczyny pozostawienia skargi lub
wniosku bez rozpatrzenia.

Art. 41b. § 1. Organem wkziwym do rozpatrzenia skargi lub wniosku, dogezh dziatalnéci sadu, jest prezes
sadu.

§ 2. Jeeli skarga lub wniosek dotygaziatalndgci ssdu okiegowego i gdu rejonowego, organem wtawym do roz-
patrzenia jest prezegdu okegowego. Jeeli skarga lub wniosek dotygziziatalngci ssdu apelacyjnego igslu okregowe-
go, organem wkxiwym do rozpatrzenia jest prezegls apelacyjnego.

§ 3. Organem wiziwym do rozpatrzenia skargi dotycej dziatalnéci prezesa &lu rejonowego jest prezesds
okregowego, dzialalngri prezesag®lu okegowego — prezesidu apelacyjnego, a dziatakwd prezesaglu apelacyjnego
— Krajowa Rada &lownictwa.

8§ 4. Prezes gglu apelacyjnego, wterminie do fdaa kwietnia kadego roku, informuje Ministra Sprawiedlige
o nieprawidtowéciach stwierdzonych w wyniku rozpatrzenia skargpmrezeséwgslow dziatagcych na obszarze apelacji.

D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit.dtawy, o ktérej mowa w odsniku 1.
42 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 ustawitérej mowa w odnaniku 1.
43 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawitérej mowa w odnaniku 1.
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Art. 41c. 8§ 1. Skarga dotygra dziatalnéci ssdéw, skierowana do innych organéw wiadzy publiczpedlega prze-
kazaniu do rozpatrzenia organom, o ktérych mowatwddb § 1-3.

§ 2. Jeeli skarga lub wniosek dotyczy dziatafitoadministracyjnejglu, organ wiéciwy do ich rozpatrzenia, uzna-
jac skarg lub wniosek za uzasadniony, podejmuje lub zlegmmaci z zakresu nadzoru nad dziatadoia administracyj-
na sadow.

Art. 41d.*¥ Skarga, w zakresie w jakim zawiera wniosek o ggmiccie sdziéw lub asesoréwagdowych do odpo-
wiedzialngci dyscyplinarnej, podlega niezwtocznie przekazamiasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu albo zasty
rzecznika dyscyplinarnego. Rzecznik, po ¢pstym wyj&nieniu okoliczndci podniesionych w skardze, o podjé
czynndci dyscyplinarne z wiasnej inicjatywy. O sposobéatwienia skargi rzecznik dyscyplinarny zawiadaskarace-
go oraz organ, ktory przekazat mu skargrzepisow art. 114 § 5-7 nie stosuje si

Art. 41e. Minister Sprawiedliwéci, po zasjgnigciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporg
dzenia, szczego6towy tryb i organizagjrzyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, yaaticych dziatalnéci sdow,
majac na wzgtdzie konieczn& zapewnienia realizacji prawa do sktadania skawgioskow oraz rzetelrdgi i wszech-
stronndci ich rozpatrywania.

Rozdziat 6
Ogodlne przepisy o czynngciach dow

Art. 42. 8 1. Sdy wydap wyroki w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 2. Sidy rozpozngj i rozstrzygad sprawy w posfpowaniu jawnym.

§ 3. Rozpoznanie sprawy w pgzbwaniu niejawnym lub wykzenie jawnéci postpowania jest dopuszczalne jedy-
nie na podstawie przepiséw ustaw.

Art. 43. 8§ 1. Sd maze peint czynndci poza swaj siedzily, a w razie konieczrigi takze poza obszarem swojej
wihasciwosci, jezeli wymaga tego dobro wymiaru sprawiedliégolub jezeli przez to nagpi znaczne zmniejszenie kosztéw.

§ 2. (uchylony)

Art. 44. 8 1. W przypadkach przewidzianych w ustawagtlyss; obowgzane wykonywé poszczegdlne czynia
sagdowe nazagdanie innych gdéw oraz innych organéw.

§ 2. Sidy 5 obowgzane udziela pomocy gdowej rownie nazadanie gdow zagranicznych, yeli wzajemndé jest
zapewnionazadanie pomocyaglowej, skierowane przez Ministra Sprawiedliei jest wizace dla gdu wezwanego.

§ 3. Sidy 5 obowizane wykonywé czynnaéci dowodowe, w zakresie przewidzianym w przepisagostpowaniu
cywilnym, na wniosek organéw orzekaych w przypadkach innychznivymienione w § 1 i 2, jeeli wniosek zostat skie-
rowany przez Ministra Sprawiedliai.

§ 4. O wykonanie czynidoi wymienionych w § 3 naly zwrdcié si¢ do sdu rejonowego, w ktdérego obszarze émta
ciwosci czynndg¢ ma by wykonana.

Art. 45.%) 8 1. Sdziego lub asesoradowego w jego czynriciach mae zasipi¢ sedzia lub asesoradowy tego
samego gdu, a take sdzia lub asesorgdowy innego gdu, delegowany odpowiednio na podstawie art. 7418 albo
art. 106zb.

§ 2. Zasipienie, o ktorym mowa w § 1, me nasipi¢ na podstawie zagdzenia przewodnigzego wydziatu lub pre-
zesa sdu, wydanego na wniosekdziego lub asesoradowego albo z urzlu, w celu zapewnienia spravwieo postpo-
wania.

Art. 46. § 1. W sktadzieslu mae bra udziat tylko jeden aizia lub asesoragowy innego sdu*® Sedzia sdu niz-
szego nie meze by przewodniczcym skladu gdu. Minister Sprawiedliwvéci moze jednak przyzrniascdziemu gdu rejo-
nowego, delegowanemu dadsi okegowego, prawo przewodniczenia w sprawach rozpozmgete przez ten gsl
w pierwszej instancji, w sktadzie jednegaiziego i dwoch tawnikow albo w skladzie jednegdzego.

§ 2. W tym samym skladzigdu nie mog brat udziatu osoby, o ktérych mowa w art. 6.

44 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawitérej mowa w odnaniku 1.
5 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 ustawitérej mowa w odnaniku 1.
46) zdanie pierwsze w brzmieniu ustalonym przez apkt122 ustawy, o ktérej mowa w odimiku 1.
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Art. 47.47 § 1. Prezesgslu maze wyznaczy dodatkowegoeiziego lub asesoradowego do rozprawy, feli istnieje
prawdopodobigstwo, ze kedzie ona trwé czas diaszy. W razie potrzeby mioa wyznacz§ dwoch dodatkowychgsiziow
lub asesoréw glowych; w takim razie naky wskazé kolejncs¢, w ktorej kzda oni wstpowa do udzialu w naradzie
i glosowaniu.

§ 2. Dodatkowy &zia lub asesorgdowy bierze udziat w naradzie i glosowaniwgk jeden z edziow lub asesorow
sadowych nie mae uczestniczyw sktadzie sdu.

Art. 48. § 129 Przewodnicacy sktadu sdu maze upomnié osol, ktdra narusza powagspokéj lub poradek czyn-
nosci sgdowych, a po bezskutecznym upomnieniwej wydalic z sali rozpraw.

§ 2. $d maze wydalt osolg biorgca udziat w sprawie tylko wtedy, gdy mimo uprzedzeoiskutkach prawnych jej
nieobecnéci przy czynnéciach gdowych nadal zachowujegsiv sposéb okrdony w § 1.

§ 3. Sd maze wydalt z sali rozpraw publiczr$é z powodu jej niewlgciwego zachowania.

Art. 49. § 19 W razie naruszenia powagi, spokoju lub pdikau czynnéci ssdowych albo ublienia adowi, innemu
organowi pastwowemu lub osobom bigeym udziat w sprawie,asl maze ukara winnego kag porzdkowy grzywny
w wysokaci do 3000 ztotych lub karpozbawienia wolréei do czternastu dni; osobie pozbawionej wétnow tym take
tymczasowo aresztowanej, sma wymierzy kare przewidziag w przepisach o wykonywaniu kary pozbawienia wétmo
albo w przepisach o wykonywaniu tymczasowego apesatia.

§ 2. Jeeli czynu okrélonego w 8§ 1 dopieit si¢ zotnierz w czynnej stibie wojskowej, sd — zamiast wymierzenia
kary — zwraca sido wiaciwego dowddcy jednostki wojskowej, ktory stossjedki przewidziane w przepisach dotyez
cychzotnierzy; przepis ten stosujesidpowiednio do osoby odbywdaej zasadniczstuzbe w obronie cywilne;.

Art. 50. § 1. Postanowienie o ukaraniu &grorzdkows jest natychmiast wykonalne. Od postanowienia puzyge
zazalenie do sdu bezpérednio przetaonego, a gdy zostato wydane przed apelacyjny — do 6lu Najwyzszego. Ponad-
to do zaalenia stosuje siprzepisy o pogpowaniu wigciwe w sprawie, w ktérej zastosowano kaorzidkowy. W razie
whiesienia zaalenia gd, ktéry wydat zaskaone postanowienie, me wstrzyma wykonanie kary porgkowe;.

§ 2. Ukaranie karporzdkowa nie uchyla odpowiedzialdoi karnej i dyscyplinarnej za ten sam czyn.

§ 2a. Do wykonania kary paygkowej grzywny stosuje gsiodpowiednio art. 206 § 1 i 2 Kodeksu karnego wydwen
czego.

§ 3. W razie nieuiszczenia kary padkowej grzywny, zamienia gia na kag pozbawienia wolnéei do siedmiu dni,
biorac pod uwag rodzaj przewinienia, warunki osobiste ukaranegiz @topié jego winy. Od postanowienia przystuguje
zazalenie. Przepis § 1 stosuje sidpowiednio.

Art. 51. § 1% Zarzdzenia porzdkowe przewodnicgego oraz kary pogekowe wymierzane przezad nie maj za-
stosowania doeslziow, asesoréwaslowych itawnikdéw nalgacych do skladu orzekgjego oraz do prokuratora, radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbuitwa biogcych udziat w sprawie, a taé osob, do udziatu ktérych w sprawie stosuge si
przepisy o prokuratorze.

§ 2. Do obracy i petnomocnika, édacego adwokatem lub aplikantem adwokackim, uprawmodo wys¢powania
przed gdem na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 ma@2 19— Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2015 r. gda,
1064, 1224, 1255 i 1311 oraz z 2016 r. poz. 15&®) radg prawnym lub aplikantem radcowskim, uprawnionym do
wystepowania przed gglem na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 lipc8219 o radcach prawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 233 i1579), bigrego udziat w sprawie nie stosuje siary pozbawienia wolrigi, o ktérej mowa w art. 49 § 1
i wart. 50 8§ 3.

Art. 52.59 Sedziemu lub asesorowiagowemu dokonujcemu czynnéci ssdowej jednoosobowo przystuguprawa
przewodnic3cego oraz prawadu przewidziane w art. 48-50.

Art. 53. 8 1. Dla kadej sprawy z zakresu, o ktérym mowa w art. 1 82worzy s¢ akta. Akta mog by¢ tworzone
i przetwarzane tate z wykorzystaniem technik informatycznych.

47)
48)
49)
50)
51)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 ustasvigiérej mowa w odrémiku 1.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 ustaevigiérej mowa w odrimiku 1.
W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 2 ustasvigiérej mowa w odrimiku 17.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 ustaovigiérej mowa w odrimiku 1.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 ustaevigiérej mowa w odrimiku 1.



Dziennik Ustaw — 26— Poz. 2062

§ 2. Akta sprawy przechowujegsiv ssdzie przez okres niezbny ze wzgjdu na rodzaj i charakter sprawy, terminy
przedawnienia, interesy oséb hjoych udziat w pogpowaniu oraz znaczenie materiatdw zawartych w &kjako zrodta
informacii.

§ 3. Po okresie przechowywania ydzie akta sprawy podleggprzekazaniu do wiaiwych archiwow pastwowych.

§ 4. Minister Sprawiedliwi okresli, w drodze rozporgdzenia, warunki i zakres przestanek gloaych w § 2 oraz
warunki i tryb przechowywania i przekazywania aktake warunki i tryb niszczenia akt po uptywie okresh przecho-

wywania.

Art. 53a.? § 1. Pochodcy od sdu dokument uzyskany z systemu teleinformatyczreggugujicego posfpowa-
nie sgdowe ma moc dokumentu wydanego przg¥, e ile ma cechy unitiwiajace jego weryfikag w tym systemie.

§ 2. Minister Sprawiedliv&zi okresli, w drodze rozporgdzenia, sposob i cechy uutioviajace weryfikacg istnienia
i tresci pisma w systemie teleinformatycznym obshagyin posgpowanie gdowe, maic na wzgtdzie minimalne wyma-
gania dla systemoéw teleinformatycznych oraz potrzeihrony praw oséb uczestnicych w postipowaniach gdowych.

Art. 53b.52 S3d maze weryfikowa takze za pérednictwem systemu teleinformatycznego status pedkra, asesora
prokuratorskiego, adwokata, aplikanta adwokackiegdcy prawnego, aplikanta radcowskiego, prawnégranicznego,
rzecznika patentowego, aplikanta rzecznikowskiegim dadcy Prokuratorii Generalnej Skarbung&ea dokonujcych
czynnaci procesowej.

Art. 54. 8 1. Do budynkéw glowych nie wolno wnogi broni ani amunicji, a tadle materialéw wybuchowych
i innych srodkéw niebezpiecznych. Nie dotyczy to os6b wykaaygh w budynkachaslowych obowazki stuzbowe wy-
magajce posiadania broni.

§ 2. Prezesgslu maze zaradzi¢ stosowaniesrodkdédw zapewniacych bezpieczestwo w budynkachaslowych oraz
zapobiegajcych naruszaniu zakazu, o ktérym mowa w § 1. Whtagirzypadku do ochrony budynkéwdewych oraz
0s6b w nich przebywagych stosuje giprzepisy o ochronie 0oséb i mienia.

DZIAL Il
Sedziowie i asesorzy sdowi>

Rozdziat 1
Powotanie do petnienia urzdu na stanowisku gdziowskim

Art. 55. § 159 Sedziéw s,d6w powszechnych do petnienia enlm na stanowiskuedlziowskim powotuje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Krajowej R&lglownictwa, w terminie miesta od dnia przestania tego wniosku.

§ 2. Sdziowie §déw powszechnychygpowotywani na stanowiska:
1) <sdziego gdu rejonowego;
2) sdziego gdu okegowego;
3) <dziego gdu apelacyjnego.

§ 2a. (uchylony)

§ 3. Powotujc do petnienia urdu na stanowiskuedziowskim, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej va@za miej-
sce stabowe (siedzib) sdziego. Zmiana miejsca sliowego sdziego mae by dokonana bez zmiany stanowiska
w przypadkach i w trybie oké®nych w art. 75.

Art. 56. (uchylonyf®

Art. 57. § 1% Kazdy, kto spetnia warunki do ofijia stanowiska esiziego gdu powszechnego, o ktérym mowa
w art. 55 § 2, mze zgtosé swop kandydatug na jedno stanowiskogdziowskie w terminie trzydziestu dni od dnia ob-
wieszczenia, o ktérym mowa w art. 20a § 4.

52 Dodany przez art. 13 ustawy z dnia 10 lipca 20Xbamianie ustawy — Kodeks cywilny, ustawy — Koslglbstpowania cywilnego
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1311§ratweszta wycie z dniem 8 wrzmia 2016 r.

59 Tytut dziatu w brzmieniu ustalonym przez art. * @K ustawy, o ktérej mowa w odéroku 1.

) Utracit moc z dniem 15 czerwca 2012 r. witt obejmujicej wyrazy ,w terminie miegta od dnia przestania tego wniosku”, na
podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dniez&rwca 2012 r. sygn. akt K 18/09 (Dz. U. poz.)672

5 Przez art. 1 pkt 28 ustawy, o ktérej mowa w cahila 1.

%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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§ 2. Zgloszenia kandydatury na wolne stanowigkizi®wskie oraz innych czynga w toku posgpowania w sprawie
powotania do petnienia wdu na stanowiskuedziowskim kandydat dokonuje zagpednictwem systemu teleinformatycz-
nego obstugujcego to pospowanie, zwanego dalej ,systemem teleinformatycZnytostpnego na stronie internetowej
Krajowej Rady Sdownictwa.

§ 3. Czynnéci w toku postpowania w sprawie powotania do petnieniagdiz na stanowiskuedziowskim dokonane
przez kandydata bez zachowania formy przewidziasgvwa nie wywotup skutkow prawnych, jakie ustawaaie z ich
dokonaniem.

§ 4. System teleinformatyczny prowadzi Minister &piedliwasci. Administratorami danych osobowych w systemie
teleinformatycznym $ Minister Sprawiedliwéci, prezesi wigciwych sdéw oraz Krajowa Radaa8ownictwa, kade
w zakresie zadawykonywanych w pogpowaniu w sprawie powotania do petnieniagghz na stanowiskuedziowskim.

§ 5% Uwierzytelnienie w systemie teleinformatycznym vaga uycia profilu zaufanego ePUAP, danych weryfiko-
wanych za pomagckwalifikowanego certyfikatu podpisu elektroniczoegibo otrzymanego wdzie identyfikatora wska-
Zujacego na tesamd¢ kandydata.

§ 6" Zgtaszajcy swop kandydatug wypetnia w systemie teleinformatycznym kargtoszenia kandydata na wolne
stanowisko edziowskie, opatrujeajpodpisem elektronicznym nadanym przez ten syspeaipisem potwierdzonym profi-
lem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym podpisenkgtmicznym, a nagpnie wnosi za p@ednictwem systemu do
prezesa wigciwego gdu.

§ 7. Zglaszajcy swop kandydatug dolacza do karty zgtoszenia informag Krajowego Rejestru Karnego dotycz
jego osoby i zéwiadczenie stwierdzage, ze jest zdolny, ze wzgllu na stan zdrowia, do petnienia obgeiéw sdziego,
z zastrzeeniem art. 58 8§ 4a. Zgtasgay urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. sklageostaci papierowejswiadcze-
nie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnigpa8&iziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtesh organow
bezpieczastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz 4cé tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721%cainformacg,
o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy. Do kadioszenia dakcza s¢ rowniez oswiadczenie w przedmiocie zgody albo
niewyrazenia zgody na wykorzystanie dokumentéw dodggzh zgtaszajcego w innych pogpowaniach w sprawie powo-
tania do petnienia uezlu na stanowiskuedziowskim.

§ 8. Zawarte w karcie zgtoszenigndadczenia: o korzystaniu z petni praw cywilnyabbiywatelskich, o toezym sk
postpowaniu o przegpstwo lub przegpstwo skarbowe, o ukaraniu w pgsbwaniu dyscyplinarnym, o togeym sk
postpowaniu dyscyplinarnym oraz o uprawomochienigl gizeczenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1 ustawdnia
11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub Ay w organach bezpieczstwa pastwa lub wspoétpracy z nimi w latach
1944-1990 os6b peliych funkcje publiczne (Dz. U. z 1999 r. poz. 42®&n. zm®®), jak réwnie oswiadczenieze nie
toczy sé wobec kandydata inne pepbwanie w sprawie powotfania do petnieniagdiz na stanowiskuedziowskim, kan-
dydat sktada pod rygorem odpowiedzidicikarnej za falszywe zeznania.

§ 9. Minister Sprawiedliw&i, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporgzenia,
zakres danych zawartych w karcie zgtoszenia naevsianowisko glziowskie, majc na wzgtdzie, aby dane te umio
wiaty weryfikack w niezlzdnym zakresie spelnienia warunkéw wymaganych pustawe od kandydatéw na stanowisko
sedziowskie.

§ 10. Minister Sprawiedliwgei, w porozumieniu z ministrem wdaiwym do spraw zdrowia, po zaghicciu opinii
Krajowej Rady Sdownictwa, okréli, w drodze rozporgdzenia, szczeg6lowy zakres i sposdb przeprowadzzauiah
lekarskich i psychologicznych kandydatéw doeoid urzdu sdziego oraz kwalifikacje wymagane od lekarzy i reyc
logbw uprawnionych do przeprowadzania tych Wadeydawania zéwiadczé o zdoIngci do petnienia obowizkow
s¢dziego, jak rownig terminy wykorzystania wydawanychsepdadczer w postpowaniu w sprawie powotania do petnienia
urzedu na stanowiskuedlziowskim, majc na wzgédzie zapewnienie nalgtej oceny zdolnéci kandydatéw do obfia
urzedu gdziego, uwzgidniajgcej charakter tego ugdu.

Art. 57a. § 1°% Kandydat na wolne stanowiskedgiowskie, ktéry zajmuje stanowiskedziego sdu powszechnego,
sedziego gdu administracyjnego,cdziego gdu wojskowego, asesorad®wego albo referendarzadewego, do karty
zgloszenia dakza wykaz sygnatur akt stu sprawdswych r@nych kategorii, w ktérych rozpoznawaniu brat udziat
a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnakt wszystkich spraw.

5 W brzmieniu ustalonym przez art. 75 pkt 1 ustavgnia 5 wrzénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikatgktronicznej
(Dz. U. poz. 1579), kt6ra wesztazycie z dniem 7 paiziernika 2016 r.

59 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 1999 r. poz. 618, 681 i,782000 r. poz. 488 i 600,
z 2002 r. poz. 128, 676, 765, 1271 i 1434, z 20@dz. 390 i 921, z 2004 r. poz. 219, z 2005 r.. A8H5 oraz z 2006 r. poz. 708,
711i1218.

59 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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§ 2. Kandydat na wolne stanowiskgdsiowskie, ktdry zajmuje stanowisko prokuratoraca#isesora prokuratorskie-
go, do karty zgtoszenia dmiza wykaz sygnatur akt stu spraw, w ktérych prowddl nadzorowat pogpowanie przygo-
towawcze, spoegizit akt oskatenia lubsrodki zaskarenia albo wysipowat przed sdem lub sktadat pisma procesowe,
a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnakt wszystkich spraw.

§ 3. Kandydat na wolne stanowiskgdgiowskie, ktdry wykonuje zawdd adwokata lub rageswnego albo zajmuje
stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratagii€salnej Skarbu Ratwa, do karty zgtoszenia doka wykaz sygnatur
akt stu sprawaglowych r@nych kategorii, w ktérych wyspowat w charakterze zagicy procesowego, ageli wystpo-
wat w mniejszej liczbie spraw — wykaz sygnatur akzystkich spraw, ze wskazanieguéw, w ktérych sprawy te toczyty
sie lub tocz, a take odpisy wszystkich, jednak niegeej niz stu, opinii prawnych i innych dokumentéw spgzonych
w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa; starsagaaradca Prokuratorii Generalnej Skarbadaa dojczap
ponadto opini przetlazonego.

§ 4. Kandydat na wolne stanowiskgdziowskie, ktéry wykonuje zawdd notariusza, do kadtoszenia dagktza wy-
kaz stu aktéw notarialnych obejmajych r&ne kategorie spraw, azei sporadzit mniejsz ich liczbe — wykaz wszyst-
kich aktow.

§ 5. Kandydat na wolne stanowiskgisiowskie, ktory ma tytut naukowy profesora lubméd naukowy doktora ha-
bilitowanego nauk prawnych, do karty zgtoszeniagdod wykaz publikacji wraz z opiniami recenzentoéeig|i byly spo-
rzadzone, odpisy spogdzonych opinii prawnych oraz charakterystydsignie¢ w zakresie ksztatcenia kadr lub dorobku
naukowego.

§ 6. Kandydat na wolne stanowiskedsiowskie, ktory zajmuje stanowisko asystergdzéego, do karty zgtoszenia
dolgcza wykaz sygnatur stu projektow orzetczeb uzasadnie w sprawach rinych kategorii, a w przypadku mniejszej
liczby projektow — wykaz sygnatur wszystkich prdfak, natomiast naadanie prezesagdu kandydat sktada projekty
orzeczé paswiadczone przezesiziego, pod nadzorem ktérego wykonywat czyémno

§ 7. Kandydat na wolne stanowiskalziowskie zajmujcy stanowisko gziego, prokuratora, referendarzaewego
albo asystentaedziego, ktdry w okresie poprzedzeym obwieszczenie byt delegowany do petnienia ca$tinadmini-
stracyjnych w Ministerstwie Sprawiedlida lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Mirowi Sprawiedliwgci lub
przez niego nadzorowanej, do karty zgtoszeniaazat takke opis wykonywanych w okresie delegowania czgonaraz
Z opini przetazonego.

§ 8. Przepis § 7 stosujegsidpowiednio w przypadku delegowania do petnienia:
1) czynndci w Biurze Krajowej Rady &lownictwa;
2) czynndci lub prowadzenia zed szkoleniowych w Krajowej Szkolea8ownictwa i Prokuratury;
3) obowpzkéw w midzynarodowej edziowskiej organizacji pozagdowe;j;

4) obowizkdéw lub petnienia ok&onej funkcji poza granicami patwa w ramach dziatgpodejmowanych przez organiza-
cje miedzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespobgdmiarodowe dziatage na podstawie uméw eizynarodo-
wych, w tym umow konstytuagych organizacje mailzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczposp#élitlsk.

§ 9. Przetaonym, o ktérym mowa w § 7, jest osoba kigoaj jednostl, do ktorej delegowanie napito, a w przy-
padku podziatu tej jednostki na departamenty, ballb® inne rownorane komorki organizacyjne — osoba kigng taky
komorlky. Za przelaonego osoby kierggej dam jednostly lub komorky organizacyja uznaje st osole sprawujca funk-
Cje nadrzdng.

§ 10. Do kandydata na wolne stanowiskdzsowskie, ktdry zajmuje stanowisko prezesa lubepirezesa Prokuratorii
Generalnej Skarbu Bstwa, stosuje siodpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego gzavotaniem na to sta-
nowisko, przepisy § 1-5 lub 7.

§ 11. Do kandydata na wolne stanowiskdzowskie, ktory wykonywat wicej niz jeden z zawodow wskazanych
w przepisach § 1-6 i 10, stosuje przepisy § 1-7, z tymre lczna liczba zamieszczonych w wykazie sygnatur pidvs
lub odpiséw opinii prawnych i innych dokumentéwktdrych mowa w tych przepisach, nie reqrzekraczadwustu.

§ 12. Do karty zgtoszenia kandydat zeadohczy¢ takze inne dokumenty popietgie jego kandydatgy w szczegdl-
nosci opinie i rekomendacije.

Art. 57aa. § 19 Dokumenty dajczane do karty zgtoszenia kandydat tworzy w systesieinformatycznym i wnosi
za parednictwem tego systemu, opatwje podpisem elektronicznym nadanym przez teresyspodpisem potwierdzo-
nym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym pisem elektronicznym.

%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 75 pkt 2 ustawitorej mowa w odnaniku 57.
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§ 2%9 Dokumenty majce w oryginale posta papierow kandydat zamieszcza w systemie teleinformatycznym
w postaci elektronicznych kopii, opatsajje podpisem elektronicznym nadanym przez teresyspodpisem potwierdzo-
nym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym pigkém elektronicznym, co jednoénée stanowi éwiadczenie
0 zgodndci elektronicznej kopii dokumentu z oryginalem wstaxi papierowej. viadczenie to jest skladane pod rygo-
rem odpowiedzialnii karnej za falszywe zeznania. Prezessensego gdu, ktéremu zgltoszono kandydatura wolne
stanowisko &dziowskie, w uzasadnionych przypadkachzemavezwa kandydata do deczenia w terminie trzech dni ory-
ginatléw dokumentéw. Obowizek zamieszczenia w systemie teleinformatycznyiirelricznej kopii dokumentu nie doty-
czy agwiadczenia, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 ustavdnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o doku-
mentach organéw bezpiedstwa pastwa z lat 1944—-1990 oraz ¢oe tych dokumentdéw, a tak informaciji, o ktérej mo-
wa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§ 350 prezes wiciwego sdu, ktéremu zgtoszono kandydatuna wolne stanowiskocdziowskie, zamieszcza
w systemie teleinformatycznym elektroniczne kopakuimentéw innych i zamieszczone przez kandydata, goggh
w oryginale posta papierovy, wymaganych w tym pogbowaniu, opatrujc je podpisem elektronicznym nadanym przez
ten system. Obowkek zamieszczenia w systemie teleinformatycznyikirelricznej kopii dokumentu nie dotyczyvaiad-
czenia, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z didgadziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtesh orga-
néw bezpieczgstwa pastwa z lat 1944-1990 oraz goe tych dokumentow, a tak informacji, o ktérej mowa w art. 7
ust. 3a tej ustawy.

§ 4. Ponowne zgtoszenie kandydatury na wolne stsov&dziowskie mae nasipi¢ nie wczéniej niz po dniu za-
konczenia poprzednio rozpogiego posipowania w sprawie powotania do petieniaediz na stanowiskugdziowskim.
Za dzier rozpoczcia posgpowania w sprawie powotania do petnieniagdiz na stanowiskugdziowskim przyjmuje si
dzien zlozenia karty zgtoszenia na dane stanowisdz®wskie. Za dzig zakaiczenia posfpowania wobec kandydata
w sprawie powotania do petienia gdz na stanowiskuedziowskim przyjmuje si dziea uptywu wobec kandydata termi-
nu do ztaenia zastrzeenia od pozostawienia zgtoszenia bez rozpatrzéiniadzieh uprawomocnienia siwobec kandyda-
ta uchwaty Krajowej Radyg8ownictwa w przedmiocie:

1) nieuwzgtdnienia zastrzesnia od pozostawienia zgtoszenia bez rozpatrzéinia a
2) umorzenia pogpowania, albo

3) nieprzedstawienia wniosku o powotanie do peiaiemzdu na stanowiskuedziowskim Prezydentowi Rzeczypospo-
litej Polskiej, albo

4) przedstawienia wniosku o powotanie do pemiemzdu na stanowiskugdziowskim Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej.

Art. 57ab. § 1. Kandydatur na wolne stanowiskagdziego gdu rejonowego zgtaszacsprezesowi wigciwego gdu
okregowego, zé&na wolne stanowiskcedziego gdu okregowego oraz na wolne stanowiskaziego gdu apelacyjnego —
prezesowi sdu apelacyjnego.

§ 2. Czynnéci w stosunku do kandydata w toku pgsiwania w sprawie powotania do petnieniagdiz na stanowi-
sku gdziowskim prezes wkgiwego gdu dokonuje za pgoednictwem systemu teleinformatycznego.

Art. 57ac. § 1. Jeeli zgloszenie na wolne stanowiskgdziowskie nie spetnia wymogow formalnych, o ktéryobwa
wart. 57 8 6 7 oraz art. 57a § 1-7, prezesaiaego gdu wzywa kandydata do jego uzupelnienia w termgi@emiu dni.

§ 2. Jeeli swop kandydatug zglosita osoba, ktora nie spetnia warunkéw doeahbj stanowiskagglziego gdu po-
wszechnego, o ktorych mowa w art. 61 § 1 pkt 1 @aZz lub § 2-5 albo w art. 63 i art. 64 ustawy ogaiz 65 ustawy
z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkolgl®nnictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2016 r. poz. 1388 i 633), albo zgto-
szenie nagpito po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 52 §lub zgloszenie nie zostalo uzupetnione w wyzoagm
terminie albo wobec zgtasaapgo kandydatgrtoczy s¢ inne posgpowanie w sprawie powotania do petnieniagdiz na
stanowisku edziowskim, wigciwy prezes sdu zawiadamia zgtaszgiego o pozostawieniu zgloszenia bez rozpatrzeaia, z
posrednictwem systemu teleinformatycznego, pedarzyczyrg pozostawienia zgtoszenia bez rozpatrzenia.

§ 3. Osoba, ktérej zgtoszenie pozostawiono bez awzpnia mee w terminie siedmiu dni od zawiadomienia,
o ktorym mowa w § 2, zly¢ zastrzeenie za pérednictwem systemu teleinformatycznego. W raziawwiEgkdnienia
zastrzeenia prezes wigiwego gdu niezwtocznie przekazuje je zaspadnictwem systemu teleinformatycznego wraz ze
zgtoszeniem Krajowej Radzieg@ownictwa. W przedmiocie pozostawienia zgloszemia twzpatrzenia rozstrzyga Krajo-
wa Rada sdownictwa.

Art. 57ad. 8§ 1. W razie cofnicia zgtoszenia na wolne stanowiskaldowskie prezes wigiwego adu niezwtocznie
przekazuje éwiadczenie o cofgciu zgtoszenia za geednictwem systemu teleinformatycznego do Krajoweidy
Sadownictwa. Nie wstrzymuje to podejmowania dalszgelnndgci w stosunku do kandydatéw, ktérzy zgtosik sia to
samo wolne stanowiskgdziowskie.



Dziennik Ustaw - 30 - Poz. 2062

§ 2. Dokczenia uznaje siza skuteczne z chwilzalogowania si kandydata do systemu teleinformatycznego lub po
uptywie czternastu dni od dnia umieszczenia pisnsystemie teleinformatycznym.

Art. 57ae.8 1. O zgloszeniu kalego kandydata na wolne stanowiskdziowskie prezes wégiwego gdu zawiada-
mia Ministra Sprawiedliwgci przez udospnienie karty zgtoszenia kandydata w systemiertédemnatycznym.

§ 2. Prezesaslu okegowego ma dogp do zgromadzonych w systemie teleinformatycznyrkudeentow dotycz-
cych wszystkich pospowar w sprawie powotania do petnienia gt na stanowiskuedziowskim w gdach rejonowych
danego okggu. Prezesgslu apelacyjnego ma dept do zgromadzonych w systemie teleinformatycznyrkudwentow
dotyczicych wszystkich pogpowair w sprawie powotfania do petienia gzt na stanowiskuedziowskim w gdach oke-
gowych danej apelacji i wgdzie apelacyjnym.

Art. 57af. Dokumenty dotyczce posgpowania w sprawie powotania do petnieniagdiz na stanowiskugdziow-
skim, zgromadzone w systemie teleinformatycznyrprzechowywane przez okres dwunastu na@siOkres przechowy-
wania dokumentow, ktére medpy¢ wykorzystane w innych pagiowaniach w sprawie powotania do petieniagdtzna
stanowisku edziowskim dotyczcych danego kandydata, wynosi siedem lat. Po uptpkiesu przechowywania dokumen-
ty podlegai brakowaniu w sposob olgleny w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 mamdowym zasobie archiwal-
nym i archiwach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1506).

Art. 57ag. Minister Sprawiedliwéci, po zasjgnieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, w porozumieniu
z ministrem wiaciwym do spraw informatyzacji okik w drodze rozporadzenia, tryb zaktadania konta w systemie tele-
informatycznym, sposéb degiu do konta, sposéb korzystania z systemu teleimdtycznego oraz podejmowania w nim
czynnaci zwigzanych z wnoszeniem karty zgtoszenia iadebnych dokumentéw, szczegdtowy tryb ¢hmer i zawiado-
mien elektronicznych, jak rowniesposob przechowywania, udgstiania i usuwania — po zaktzeniu posfpowania
w sprawie powotfania do pehienia gdn na stanowiskugdziowskim — zamieszczonych w systemie dokumentoajaen
na wzgedzie potrzeb zapewnienia sprawloi postpowania dotycgcego obgcia stanowiskaeglziowskiego, dogpnas¢
drogi elektronicznej dla uczestnikédw pgsbwania oraz potrzebzabezpieczenia danych zgromadzonych w systemie,
w tym danych osobowych kandydatow.

Art. 57ah. § 1. Prezesaslu, ktGremu zt@ono kar¢ zgtoszenia, po stwierdzeniu spetniania przez kdatiywarunkow
oraz wymogow formalnych zgtoszenia, zgiza, w terminie nie diiszym n siedem dni od dnia zgloszenia, dokonanie
oceny kwalifikacji kandydata przez wyznaczoneguzggo.

§ 2. W razie potrzeby prezegds maze zlecé dokonanie oceny kwalifikacji wtej niz jednemu sdziemu.

§ 3. Oceny kwalifikacji kandydatow nie r® dokonywa sedzia kedacy matkonkiem, krewnym albo powinowatym
chociaby jednego z kandydatéw lub pozogtsj chociaby z jednym z kandydatéw w takim stosunku prawnyim fiak-
tycznym,ze maze to budz uzasadnione atpliwosci co do bezstronroi sedziego.

§ 4. Prezes wkgiwego gdu zapoznaje kandydata z ogéavalifikacji, zamieszczag ja w systemie teleinformatycz-
nym. Kandydat ma prawo do zienia prezesowigslu uwag do oceny kwalifikacji w terminie siedmiui dd daty zamiesz-
czenia oceny kwalifikacji w systemie teleinformatggm.

8§ 5. Prezesaslu apelacyjnego przedstawia kandydatoa wolne stanowiskoedziego gdu apelacyjnego albces
dziego gdu okregowego wraz z ocankwalifikacji oraz ewentualnymi uwagami kandydata zhopiniowania kolegium
sadu apelacyjnego, a ngphie zgromadzeniu ogdélnemgdziéw apelacji, ktore dalzie opiniowato kandydater Prezes
sadu okregowego przedstawia kandydatura wolne stanowiskceedziego gdu rejonowego wraz z ocghwalifikacji oraz
ewentualnymi uwagami kandydata do zaopiniowanigedioln gdu okegowego, a nagpnie zgromadzeniu ogélnemu
sedziow okrgu, ktére lydzie opiniowato kandydater

Art. 57b. § 1%V Ocena kwalifikacji kandydata zajngego stanowiskoeslziego gdu powszechnegogaziego gdu
administracyjnego,¢siziego gdu wojskowego oraz asesorgiewego obejmuje badanie poziomu merytorycznegocarze
nictwa oraz sprawngi i efektywndci podejmowanych czynioi i organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraty |
wykonywaniu innych powierzonych zadéadz funkcji, z uwzgbdnieniem stopnia obgienia wykonywanymi zadaniami
i ich ztozoncici, realizacji procesu doskonalenia zawodowegakzetkultury urzdowania, obejmugej kultue osobisg
i kultur¢ organizacji pracy oraz poszanowania praw stronuciestnikbw pogpowania przy rozpoznawaniu spraw lub
wykonywaniu innych powierzonych zatlhadz funkcji.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktérej mowa w § 1, jeitkonywana na podstawie badania akt co najmniejddigstu
spraw r@nych kategorii, wybranych losowo spod wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w arta5§ 1, a ponadto

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 1.
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akt co najmniej dziestiu innych spraw rinych kategorii spoza wykazu wybranych przedzgego dokonujcego oceny,
jak rébwniez na podstawie danych ewidencjonowanyctgdash, w tym na potrzeby statystyktewe;j.

§ 3. fdzia dokonujcy oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa v 8z urzdu obejmuje badaniem tak nie-
ujete w wykazie akta dziegiiu spraw niezakitczonych, przydzielonych kandydatowi do rozpoznani&i6rych od mo-
mentu pierwszej rejestracji uphinnajdiuzszy okres, a tale akta wszystkich spraw, ktérych referentem bytdyalat,
w ktérych w okresie ostatnich trzech lat poprzeglzaajh zgloszenie na wolne stanowiskgizowskie zmieniono lub
uchylono orzeczenie i przekazano spgal@ ponownego rozpoznania oraz w ktérych stwierdzorzewlekidé postpo-
wania lub niezgodrig z prawem prawomocnego orzeczenia.

§ 4. Jeeli ze wzgtdu na szczegolny zakres czykoiokandydata, o ktérym mowa w § 1, lub z innychyeezyn zba-
danie liczby spraw wskazanej w § 2 i 3 nie jestime, przyjmuje s¢, z podaniem przyczyn, igdiczbe.

§ 5. Jeeli w okresie ostatnich trzech lat poprzedeggh zgtoszenie kandydat, o ktérym mowa w § 1 wjikonywat
zada okreslonych w art. 1 8 2 i 3, przepis 8§ 3 stosuje ailpowiednio, z tynte badaniem obejmujeesokres trzech lat,
w ktorych zadania te ostatnio byly wykonywane.

§ 652 Do oceny kwalifikacji kandydata:

1) zajmujcego stanowiskoeslziego gdu powszechnegogdziego gdu administracyjnegogdziego gdu wojskowego
dofacza s¢ oceny pracy oraz indywidualne plany rozwoju zaweelgo, o ktérych mowa w art. 106c¢,

2) zajmujcego stanowisko asesorgiewego dadcza s¢ ocer pracy, o ktorej mowa w art. 106x

— atake odpisy znajducych s¢ w aktach osobowych prawomocnych wyrokow orzetgih kag dyscyplinarg oraz
dokumentéw, dotyercych zwrdcenia uwagi lub wytkggia uchybienia, o ktérych mowa w art. 37 § 4 i 481.8 1 niniej-
szej ustawy, a tale art. 65 ustawy z dnia 23 listopada 2002 radeze Najwyszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1254).

Art. 57c. 8 1. Do oceny kwalifikacji kandydata zajracggo stanowisko referendarzgdewego stosuje siodpo-
wiednio przepisy art. 57b.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktdrym mows8 1, dojcza s¢ odpis z&wiadczenia o zizeniu wymagane-
go egzaminu, okresowe oceny, o ktérych mowa w1d®.§ 2, odpisy pism obejmuglych przypadki prawomocnego wy-
mierzenia kar porgdkowych oraz prawomocnych orzeézg ukaraniu kar dyscyplinarg, chybaze kary zostaly uznane za
niebyte.

Art. 57d. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmecggo stanowisko asystentedgiego obejmuje badanie jaim,
sprawndci, terminowdci i prawidtowasci dokonywanych czynrici.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w § 1, jelstkonywana na podstawie badania wybranych losowaagroniej
pigédzieskciu projektdéw, o ktérych mowa w art. 57a § 6. Pigept. 57b § 4 stosujecsbdpowiednio.

§ 3. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktdrym mows8 1, dojcza s¢ odpis z&wiadczenia o zizeniu wymagane-
go egzaminu, okresowe oceny, o ktérych mowa wid8.§ 2, pisemne opinie i informacje uzyskane az@sa gdu lub
przewodniczcego wydziatu gdu, w ktérym kandydat byt lub jest zatrudniony, jékvniez od gdziéw, do ktorych zostat
przydzielony, oraz odpisy pism obejmcych przypadki prawomocnego wymierzenia kar pdknwych, chybaze kary
zostaly uznane za niebyte.

Art. 57e. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajracggo stanowisko prokuratora albo asesora prokuldego jest
dokonywana pod wzegtlem prawidtowéci i poziomu merytorycznego, jak rowaiefektywnagci wykonywania powierzo-
nych obowizkéw shzbowych, z uwzgidnieniem stopnia obgtenia wykonywanymi zadaniami iich zioncici, a take
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury gdowania obejmujcej kultug osobisi oraz sposob zachowania wobec
uczestnikow pogpowania i wspotpracownikow. Przepisy art. 57b 84£2stosuje si odpowiednio. &dzia dokonujcy
oceny kwalifikacji mae obp¢ badaniem tatle akta spraw niegfie w wykazie oraz zwracéasic do prezeséwaslow lub
jednostek organizacyjnych prokuratury o wskazapimatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa8 1, dojcza s¢ okresowe oceny oraz indywidualne plany
rozwoju zawodowego prokuratora, o ktérych mowartv62g ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuratyexe U.
z 2011 r. poz. 1599, z g zm®™)®*, opinie przetaonych, a take odpisy znajducych sé w aktach osobowych prokura-

62 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 lit.dtawy, o ktérej mowa w odniku 1.

69 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U z 2011 r. poz. 1430, z 201paz. 637, z 2013 r.
poz. 124711623, z 2014 r. poz. 504 oraz z 20pvz. 694, 1045, 1066, 1224, 1309, 1311 i 1890.

69 Ustawa utracita moc na podstawie art. 74 ustawdnia 28 stycznia 2016 r. — Przepisy wprowagzmj ustaw — Prawo
o prokuraturze (Dz. U. poz. 178), ktéra wesztaysie z dniem 4 marca 2016 r.
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tora prawomocnych wyrokow orzekaych kae dyscyplinarg lub prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary pfizo-
wej upomnienia, jak rownieodpisy prawomocnych decyzji prokuratora przeteego, zawierapych wytknecie uchybie-
nia w razie oczywistej obrazy prawa, chyleauprawniony organ zagdzit usungcie tych wyrokow lub decyzji z akt oso-
bowych.

Art. 57f. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykopoggo zawod adwokata, radcy prawnego, notariuszazajmu-
jacego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokura@eneralnej Skarbu Ratwa jest dokonywana w oparciu
0 badanie jak&i, sprawnéci, rzetelndgci i terminowdgci dokonywanych czynrigi badz jakosci i rzetelngci sporadzo-
nych opinii prawnych lub innych dokumentow sp@zonych w zwjzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, agak
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury gdowania obejmujcej kultug osobisi oraz sposob zachowania wobec
uczestnikow pogpowania i wspotpracownikow.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykogoggo zawdd adwokata lub radcy prawnego albo zapegp stanowisko
starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalkajrlsu Pastwa jest dokonywana na podstawie badania akt oniej
pigédziesiciu spraw ranych kategorii lub opinii prawnych iinnych dokunéw sporadzonych w zwjzku ze stosowa-
niem lub tworzeniem prawa, wybranych losowospd wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w arta5y 3. Przepis
art. 57b § 4 stosujeesbdpowiednio. §dzia dokonujcy oceny kwalifikacji mae obp¢ badaniem tale akta sprawaslo-
wych, w ktérych kandydat wygtowat w charakterze zagicy procesowego, a ktorych nietgj w wykazie, oraz zwraca
si¢ do prezesdwgsldw o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt bakfraw.

§ 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykogoggo zawdd notariusza jest dokonywana na podstaadania co naj-
mniej picdziesiciu aktow notarialnych obejmagych r&ne kategorie spraw wybranych losowo &pd wymienionych
w wykazie, o ktérym mowa w art. 57a 8§ 4. Przepts%fb § 4 stosuje siodpowiednio. §dzia dokonujcy oceny kwalifi-
kacji maze obp¢ badaniem tate nieugte w wykazie akty notarialne lub akta spraydewych, w ktérych rozpoznano
srodki odwotawcze na odmawdokonania wpisu lub odmandokonania czynrigi, oraz zwracé sie do prezesowaslow
0 wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takichwsp

§ 4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonoggo zawdd adwokata, radcy prawnego albo notaridekaza s¢
wykaz prawomocnych orzeazéadz decyzji o ukaraniu kardyscyplinarg, chybaze wigciwy organ zargdzit usungcie
wzmianki o ukaraniu lub odpisu orzeczenidis dyscyplinarnego z akt osobowych kandydata.

§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonoggo zawdd adwokata lub radcy prawnegackd s¢ takze wykaz
ostrzeen udzielonych przez wkaiwe organy samosrlu zawodowego oraz zawiadorhie naruszeniu obowzkéw proce-
sowych dokonanych przezadslub prokuratora.

8§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmoggo stanowisko starszego radcy lub radcy Prokiirad@neralnej
Skarbu Pastwa dofcza s¢ protokoty okresowych ocen kwalifikacyjnych, o kféh mowa w art. 42 ustawy z dnia 8 lipca
2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu§eva (Dz. U. z 2016 r. poz. 1313 i 1579), oraz eggirawomocnych orze-
czen 0 ukaraniu kar dyscyplinari, chybaze kara zostata uznana za niebyt

§ 7. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonoggo zawdd adwokata, radcy prawnego albo notaridekaza s¢
protokoty wizytacji, kontroli lub ocen przeprowadmsa@h w trybie art. 36 ustawy z dnia 26 maja 1982 rPrawo
o adwokaturze, art. 22istawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnybh art. 44 § 2 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. —
Prawo o notariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1796).

Art. 57g. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata, meggo tytut naukowy profesora lub stopieaukowy doktora habili-
towanego nauk prawnych jest dokonywana z ugdrgeniem osignig¢ naukowych, rodzaju ijakeci publikacji, opinii
recenzentéw, jaki i rzetelngci opinii prawnych hdz innych dokumentéw spogdzonych w zwizku ze stosowaniem
lub tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktdrym mowe8 1, dojcza s odpisy prawomocnych orzeaze udziele-
niu kary dyscyplinarnej, chyhbge kara ulegta zatarciu.

Art. 57h. Do oceny kwalifikacji kandydata, ktéry zajmuje rabavisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Génera
nej, stosuje si odpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego gopravotaniem na to stanowisko, przepisy art. 57b
lub 57e-57g.

Art. 57i. 8 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolnanswisko sdziowskie uwzgldnia s¢ predyspozycje
osobowdciowe kandydata do zawodegdziego oraz przestrzeganie zasad etyki wykonywaragodu.

§ 2. Prezes wigiwego gdu zwraca s do organdw sprawggych nadzér administracyjny naddsmi, Prokuratora
Generalnego, Prezesa Prokuratorii Generalnej Skadstwa, organdw sprawagych nadzér nad dzialalécia notariu-
szy, organow samagdow zawodowych adwokatow i radcéw prawnych, a wpaziku kandydata mgjego tytut naukowy
profesora lub stopfenaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych derdivnika danej polskiej szkoty vgzej, Pol-
skiej Akademii Nauk, instytutu badawczego lub inpkjicowki naukowej o udzielenie informacji lub natdaie dokumen-
tow niezlgdnych do przeprowadzenia oceny kwalifikacji kandgda
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§ 3. Do oceny kwalifikacji dgtza s¢ informacg o postpowaniach karnych, dyscyplinarnychdd wyjasniajacych
toczcych s przeciwko kandydatowi.

§ 4. Minister Sprawiedlin&ei, po zasignigciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporadzenia:

1) szczegotowy tryb i sposdb dokonywania oceny Kikatji kandydata na wolne stanowiskedgiowskie, majc na
uwadze konieczrié zachowania metodyki uwzglniajgcej specyfik wykonywanego przez kandydata zawodu lub
zajmowanego stanowiska oraz potrz@j dostosowania do zakresu analizy i kryteriovkazanych w ustawie;

2) spos6b gromadzenia, poadczania i przechowywania dokumentéw, na podstdidrych jest dokonywana ocena
kwalifikacji kandydata zajmgpego stanowisko asystentalgiego, mac na uwadze koniecziduzyskania materia-
tu pozwalajcego na rzetelni kompleksowy ocere kwalifikacii.

Art. 58. § 1. Jeeli na wolne stanowiskogdziowskie zostanie zgtoszonagegj niz jedna kandydatura, rozpatrzenie
wszystkich kandydatur odbywacsia tym samym posiedzeniu zgromadzenia.

§ 2. Zgromadzenie ogllnedziéw apelacji albo zgromadzenie ogélrezmdéw okegu opiniuje zgtoszonych kandy-
datéw w drodze gtosowania i przekazuje prezesowoadednio gdu apelacyjnego albadu okegowego wszystkie zgto-
szone kandydatury, ze wskazaniem liczby uzyskagiasow.

§ 2a. W opiniowaniu kandydatéw przez kolegium Igbomadzenie ogdine nie m br& udziatu osoba dzlaca mat-
zonkiem, krewnym albo powinowatym choisy jednego z kandydatow lub pozogta chociaby z jednym z kandyda-
téw w takim stosunku prawnym lub faktycznyme maze to budzt uzasadnione atpliwosci co do bezstronrioi cztonka
kolegium lub zgromadzenia ogdlnego.

§ 3% W przypadku kandydatéw do @bja pierwszego stanowiskadziowskiego whaciwy prezes sdu zasiga od
whasciwego ze wzgldu na siedzib s3du komendanta wojewddzkiego Policji albo Komenda@taecznego Policji infor-
macji o kadym z kandydatéw. Informacje o kandydacie doeoldj stanowiska eglziowskiego uzyskuje sii sporzdza
w oparciu o dane zawarte w policyjnych systematdirttarmatycznych. Komendant Policji przedstawiagmnr, informa-
cje o kandydacie prezesowgdu w terminie 14 dni od dnia wptywu wniosku. Infaaji nie zasiga st, jezeli kandydat
zajmuje stanowisko asesorglewego lub prokuratora.

§ 4. Prezes wkaiwego gdu przedstawia Krajowej Radzigd®wnictwa za p&rednictwem systemu teleinformatycz-
nego kandydatury zaopiniowane w sposéb d&rey w 8 2 wraz z ocaenkwalifikacji i opiniag wkasciwego kolegium gdu
oraz informagj uzyskag od komendanta wojewoddzkiego Policji albo KomendaBtotecznego Policji, o ktérej mowa
w § 3, jak rownie inne dokumenty dotygze danego pogbowania w sprawie powotania do petnieniacdrtz na stanowi-
sku gdziowskim, zgromadzone w systemie teleinformatyozny

§ 4a°® Wymég dohczania informacii i zawiadczey, o ktorych mowa w art. 57 § 7, nie dotyczy kandgdazajmuj-
cych stanowiskoeslziego gdu powszechnegogdziego gdu administracyjnegoedziego gdu wojskowego, asesorg-s
dowego albo stanowisko prokuratora.

§ 4b. Nazadanie Krajowej Rady flownictwa, przestane za fpednictwem systemu teleinformatycznego, prezes
whasciwego adu niezwlocznie przesyta oryginaty dokumentéw, @yth mowa w art. 57aa 8§ 2 i 3.

8§ 5. Przedstawiaf¢ informacg, o ktérej mowa w § 3, komendant wojewddzki Poliglbo Komendant Stoteczny
Policji przekazuje prezesowidu wszystkie zebrane materiaty gloe do sporadzenia informacji.

§ 6. O trdci informacji uzyskanej od komendanta wojewddzki&gdicji albo Komendanta Stotecznego Policji pre-
zes gdu zawiadamia kandydata zaspednictwem systemu teleinformatycznego nierpéj niz w terminie przedstawienia
kandydatury Krajowej Radzieg8ownictwa. Przepis art. 57ad § 2 stosugecsipowiednio.

§ 7. (uchylonyj”
Art. 59. (uchylony)

Art. 60. Krajowa Rada Slownictwa rozpatruje kandydatury na stanowist@z®w sdow powszechnych, w trybie
okreslonym w odebnej ustawie.

%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 1.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 lit.diawy, o ktérej mowa w odniku 1.
7 Przez art. 1 pkt 32 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowaangniku 1.
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Art. 61. § 1. Na stanowiskcgdziego gdu rejonowego mie by¢ powotany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pphaiw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukmczyt wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskigjyiskat tytut zawodowy magistra lub zagraniczne
studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej

4) jest zdolny, ze wzgtlu na stan zdrowia, do pelnienia obgekiow dziego;
5) ukaczyt 29 lat;
6) zlozyl egzamin sdziowski lub prokuratorski;

7)%® zajmowat stanowisko asesorgiswego co najmniej dwa lata lub zajmowat stanowiakesora prokuratorskiego co
najmniej trzy lata.

§ 2. Wymagania okétone w § 1 pkt 6 i 7 nie dotygzego, kto przed powotaniem:
1) zajmowat stanowiskcedziego gdu administracyjnego lulydu wojskowego;
2) zajmowat stanowisko prokuratora;

3) pracowat w polskiej szkole vrgzej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badaym lub innej placoéwce nauko-
wej i ma tytut naukowy profesora albo stapgaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

4) wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lulanosza — co najmniej przez trzy lata,;

5) zajmowal stanowisko prezesa, wiceprezesa, sigosadcy lub radcy w Prokuratorii Generalnej SkdPlastwa — co
najmniej przez trzy lata.

§ 35 Na stanowisko lziego gdu rejonowego mge by powotany ten, kto spetnia wymagania ckoee w § 1
pkt 1-6, ukaczyt aplikacg notarialr, adwokack lub radcowsk i ztozyt odpowiedni egzamin, oraz przez okres co naj-
mniej pkciu lat byt zatrudniony na stanowisku referendaxgibowego w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 4. Na stanowiskoedziego gdu rejonowego mee by powotany ten, kto spetnia wymagania ckvae w § 1 pkt 1-6
oraz:

1) ukonczyt aplikacg notarial, adwokaclk lub radcowsl i ztozyt odpowiedni egzamin, oraz przez okres co najmniej
picciu lat byt zatrudniony na stanowisku asystegtizeEego w petinym wymiarze czasu pracy albo

2) przez okres co najmniej $zau lat byt zatrudniony na stanowisku asystentiziego w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 5. Na stanowiskogdziego gdu rejonowego mae by powotany ten, kto zajmowat stanowisko asesora ymatkr-
skiego przez okres co najmniej trzech lat lub jedaostanowisk okg&onych w 8 2 pkt 2—4 w okresie guiu lat przed
zgtoszeniem na wolne stanowiskalziowskie.

§ 6. Do okresu, o ktérym mowa w 8§ 4, wlicza skres zatrudnienia na stanowisku referendagdavgego w petinym
wymiarze czasu pracy.

§ 7. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiaczasu pracy okres, o ktorym mowa w § 1 pkt 7 i §, Ppeodle-
ga proporcjonalnemu wydianiu.

Art. 62. Profesor lub doktor habilitowany nauk prawnych elsgich szkotach wgszych, w Polskiej Akademii Nauk
oraz w instytutach naukowo-badawczych iinnych @aach naukowych nmi@ by powotany na stanowiskoc@ziego
sadu powszechnego, w niepetnym, nie mniejszympatowa, wymiarze czasu pracy.

Art. 63. 8 1. Na stanowiskogdziego gdu okegowego mae by powotany gdzia sdu rejonowego orazdzia woj-
skowego gdu garnizonowego, ktéry posiada co najmniej czegrmlokres pracy na stanowiskgdgiego gdu rejonowego
lub s:dziego wojskowegogslu garnizonowego lub na stanowisku prokuratora.

§ 1la. Na stanowiskoedziego gdu okegowego mae by powotany rownie prokurator, ktéry posiada co najmniej
czteroletni okres pracy na stanowisku prokuratobestdziego.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawitérej mowa w odniiku 1.
%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 3 lit. hawgy, o ktérej mowa w odraiku 20.
9 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 3 lit. ¢awey, o ktérej mowa w odrsaiku 20.
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§ 2. Na stanowiskoedlziego gdu okregowego mae by powotany take ten, kto spetnia wymagania o#lcne
w art. 61 § 1 pkt 1-4, jeli:

1) wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lulariosza — co najmniej przez $zdat;

la) zajmowat stanowisko prezesa, wiceprezesazsggowsradcy lub radcy Prokuratorii Generalnej SkdPhaistwa — co
najmniej przez sz€ lat;

2) pracowat w polskiej szkole vrgzej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badawmo lub innej placéwce nauko-
wej i ma tytut naukowy profesora albo stapaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

3) zajmowat stanowiskazdziego gdu administracyjnego lulzdziego wojskowegoagsiu okegowego.

§ 3. Na stanowiskoeglziego gdu okegowego mae by powotany ten, kto wykonywat zawéd lub zajmowahstai-
sko okrélone w 8§ 2 w okresie 3 lat przed powotaniem.

Art. 63a. (uchylony)

Art. 64. 8§ 1. Na stanowiskoedziego gdu apelacyjnego mie by powotany gdzia sdu powszechnego §8u woj-
skowego, ktéry posiada co najmniej &ieletni okres pracy na stanowiskedgiego lub prokuratora, w tym co najmniej
trzyletni okres pracy na stanowiskedgiego gdu okegowego, sdziego wojskowegosslu okegowego lub prokuratora
prokuratury okggowej.

§ la. Na stanowiskadziego gdu apelacyjnego mie by¢ powotany réwnie prokurator, ktdry posiada co najmniej
szecioletni okres pracy na stanowisku prokuratora dediziego, w tym co najmniej trzyletni okres pracy stanowisku
prokuratora prokuratury oégowej, prokuratora wojskowej prokuratury egowej, gdziego gdu okegowego, sdziego
wojskowego sdu okiegowego lub prokuratora prokuratury apelacyjnej,kBratury Krajowej, Prokuratury Generalnej,
Naczelnej Prokuratury Wojskowej lub prokuratoratyhstu Pamgci Narodowej — KomisjiScigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu.

§ 2. Na stanowiskog¢dziego gdu apelacyjnego nmie by powotany take ten, kto spelhia wymagania o#ltne
w art. 61 § 1 pkt 1-4, jeli:

1) wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lutariosza co najmniej przez osiem lat;

la) zajmowat stanowisko prezesa, wiceprezesazsggowsradcy lub radcy Prokuratorii Generalnej SkdPhaistwa — co
najmniej przez osiem lat;

2) pracowat w polskiej szkole vrgzej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badawmo lub innej placéwce nauko-
wej i ma tytut naukowy profesora albo stapgaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

3) zajmowat stanowiskcgdziego gdu administracyjnego.

§ 3. Na stanowiskoedziego gdu apelacyjnego nme by powotany ten, kto wykonywat zawéd lub zajmowainsta
wisko okrelone w § 2 w okresie 3 lat przed powotaniem.

Art. 64a. (uchylony)

Rozdzial 1a
Status gdziego
Art. 65. § 1. Stosunek shbowy sdziego nawgzuje s¢ po doeczeniu mu aktu powotania.

§ 2. Sdzia powinien zgtosi sic w celu obgcia pierwszego stanowiska vagu czternastu dni od dnia otrzymania aktu
powotania.

§ 3. W razie nieusprawiedliwionego nieetip pierwszego stanowiskadziowskiego w terminie okéonym w § 2,
powotanie traci moc; okoliczié te stwierdza Minister Sprawiedlivgoi.

Art. 65a. (uchylony)
Art. 65b. (uchylony)
Art. 66. Przy powotaniugzia sktadd@lubowanie wobec Prezydenta Rzeczypospolitej Polsladiug nastpujacej roty:

,Slubuje uroczycie jako gdzia sdu powszechnego st wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, étaa stray
prawa, obowjzki ssdziego wypetnia sumiennie, sprawiedlivéd wymierz& zgodnie z przepisami prawa, bez-
stronnie wedtug mego sumienia, dochéwaemnicy prawnie chronionej, a w pgsbwaniu kierowd sie zasa-
dami godnéci i uczciwaici.”; sktadapcy slubowanie mae dod& na kacu zwrot: ,Tak mi dopomdBag.”.
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Art. 67. 8 1. Prezesaslu okregowego prowadzi dla kdego sdziego gdu rejonowego iglziego gdu okegowego,
sprawugcego urad w okrgu ssdowym, osobny wykaz sthowy zawierajcy podstawowe dane dotyre jego stosunkow
stuzbowych i osobistych w zakresie maym wplyw na petnienie uedlu £dziego, a take dane na temat odbytych szkole
i form doskonalenia zawodowego oraz innych okoldsznwskazujcych na specjalizagjw poszczegolnych dziedzinach
prawa lub rozpoznawaniu poszczegoélnych rodzajoavepPrezesaslu apelacyjnego prowadzi taki wykaz digdziow
sadu apelacyjnego.

§ 2. Minister Sprawiedlivkei okresli, w drodze rozporadzenia, wzér wykazéw stbhowych oraz sposoéb ich prowa-
dzenia, na podstawie akt osobowych prowadzonychsgiziego, dokumentéw oraz innych informacji, stwiexdeych
dane zamieszczane w wykazie.

Art. 68. § 1. Stosunek shibowy $dziego rozwazuje s¢ z mocy prawa, jeeli sedzia zrzekt sj urzedu. Zrzeczenie gi
urzedu jest skuteczne po uptywie trzech mjegiod dnia zla@enia na ¢ce Ministra Sprawiedliw&ei oswiadczenia, chyba
ze na wniosek ¢glziego Minister Sprawiedliviei okréli inny termin. O zrzeczeniu giurzedu przez sdziego Minister
Sprawiedliwgci zawiadamia Krajow Rad Sadownictwa i Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2. Prawomocne orzeczenigda dyscyplinarnego o zteniu gdziego z urgdu oraz prawomocne orzeczenigls
skazujce nasrodek karny pozbawienia praw publicznych lub zakaajmowania stanowiskadziego pociga za sof,
Z mocy prawa, utraturzedu i stanowiska ¢glziego; stosunek stbowy sdziego wygasa z chwgiluprawomocnienia i
orzeczenia.

§ 3. Stosunek s#howy s:dziego wygasa z dniem utraty przez niego obywatvalgtolskiego.

Art. 69. 8 1. Sdzia przechodzi w stan spoczynku z dniemrgkenia 67 rokuycia albo z dniem osijniecia wieku
okreslonego w 8 1a, chybae nie péniej niz na sz& mieskcy przed ukéaczeniem tego wiekuswiadczy Ministrowi
Sprawiedliwgci wole dalszego zajmowania stanowiska i przedstaviiwizaczenie stwierdzage, ze jest zdolny, ze
wzgledu na stan zdrowia, do petienia obgekidw dziego, wydane na zasadach dlarych dla kandydata na stanowi-
sko gdziowskie.

§ la. Wiek, ktoérego ogjniccie powoduje przégie sdziego w stan spoczynku, dla kobiet urodzonych da d
30 wrzénia 1973 r. i mzczyzn urodzonych do dnia 30 wipéa 1953 r. jest réwny najtszemu wiekowi emerytalnemu
okreslonemu odpowiednio w art. 24 ust. la pkt 61-84, Zftust. 1b iart. 27 ust. 3 ustawy z dnia 17 giadl998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&mtecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887).

§ 2. Rdzia przechodzi na swdj wniosek w stan spoczynkmachowaniem prawa do upaésaia okrélonego
w art. 100 § 2, po ukmzeniu 55 lat przez kobigtjezeli przepracowata na stanowiskgdgiego lub prokuratora nie mniej
niz 25 lat, a 60 lat przezg¢wnczyzre, jezeli przepracowat na stanowiskedziego lub prokuratora nie mniejzr0 lat.

§ 2a. Przepis § 2 stosuje sio gdziego, ktory wymagane warunki spetnit do dnia 8ldgia 2017 r.

§ 3. W razie zleenia przez glziego @wiadczenia i przedstawienia &eadczenia, o ktérych mowa w 8 lgdzia
moze zajmowa stanowisko nie ditej niz do ukaiczenia 70 rokuycia. Sdzia ten mae w kadym czasie przé§ w stan
spoczynku, sktadag¢ odpowiednie ewiadczenie Ministrowi Sprawiedlivégi.

Art. 70. 8 1. Sdziego przenosi siw stan spoczynku na jego wniosek albo na wnioskekciwego kolegium gdu,
jezeli z powodu choroby lub utraty sit uznany zostagz lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpiéc3potecznych za trwale
niezdolnego do petnienia obakoéw sdziego.

§ 2. Zzadaniem przeniesienia w stan spoczynku oraz zbaadéezalolndgci do petnienia obowizkoéw przez edziego
i wydania orzeczenia, me wystpi¢ zainteresowanyeslzia lub wigciwe kolegium gdu. W przypadkuegiziego petrice-
go funkcg prezesaglu okregowego i apelacyjnego z wnioskiem msanvystpic takze Minister Sprawiedliwgi.

§ 3. Orzeczenie w sprawie trwalej niezdglticdo petnienia obowzkow sdziego, o ktorym mowa w 8 1 i 2, lekarz
orzecznik Zaktadu UbezpieazeSpotecznych decza zainteresowanemgdziemu oraz odpowiednio prezesovdds
okregowego albo apelacyjnego, a w przypadkdzgego petnicego funkat prezesa glu okegowego albo apelacyjnego
orzeczenie dgcza s¢ takze Ministrowi Sprawiedliweéci.

§ 3a. Od orzeczenia lekarza orzecznika, o ktoryranw § 1 i 2, zainteresowanemgdgiemu lub kolegium wigi-
wego gdu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej ZakiadUbezpiecze Spotecznych, w ggu 14 dni od dnia decze-
nia tego orzeczenia.

§ 4. Koszty badania i wydania orzeczenia pokrywarBlPastwa.

Art. 71. 8 1. Sdzia mae by przeniesiony w stan spoczynku, na wniosek kolegiutasciwego adu, jezeli
z powodu choroby lub ptatnego urlopu dla poratowarrowia nie petnit sitby przez okres roku. Do okresu tego wlicza
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si¢ okresy poprzedniej przerwy w petnieniuzdy z powodu choroby lub ptatnego urlopu dla poratoia zdrowia, jeeli
okres czynnej stiby nie przekroczyt 30 dni.

§ 2. Sdzia mae by przeniesiony w stan spoczynkuzgd bez uzasadnionej przyczyny nie poddat Isadaniu,
0 ktorym mowa w art. 70 8 2,7eli z zadaniem badania wygtito kolegium gdu albo Minister Sprawiedlivéai.

§ 3. §dzia mae by rowniez przeniesiony w stan spoczynku, na wniosek MiniSipaawiedliwdgci, w razie zmiany
ustroju gdow lub zmiany granic okgow ssdowych, jeceli nie zostat przeniesiony do innegmls.

Art. 72. O rozwizaniu stosunku s#bowego, o ktdrym mowa w art. 68 § 1, lub o wirgeciu stosunku sttbowego,
o ktorym mowa w art. 68 § 2, albo o priej dziego w stan spoczynku na podstawie art.¢82iego zawiadamia Mini-
ster Sprawiedliwgci.

Art. 73. 8 1. W sprawach przeniesienigdsiego w stan spoczynku, o ktérych mowa w art. 7Q,ipodejmuje decy-
zje Krajowa Rada &lownictwa, na wniosekedziego, kolegium wiciwego gdu albo Ministra Sprawiedlivéai.

§ 2. Od decyzji Krajowej RadysBownictwa w sprawach, o ktérych mowa w art. 70 ,i @tizystuguje odwotanie do
Sadu Najwyzszego.

§ 3. Odwotanie wnosi gj za pdrednictwem Krajowej Radyg8ownictwa, w terminie miesta od dogczenia skaf-
cemu decyzji. Odwotanie przystugujgdgiemu i prezesowi wigiwego gdu, a w sprawach, w ktérych wniosek zostatatty
przez kolegiumsglu albo przez Ministra Sprawiedlid@ — take temu kolegium albo Ministrowi Sprawiedlige.

Art. 74. 8 1. $dzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyn6oylkh mowa w art. 71 8 3, ma prawo powtoea
stanowisko zajmowane poprzednio albo otrz§s@nowisko rownokgne poprzednio zajmowanemuzgé ustaly przy-
czyny kzdace podstaw przeniesienia w stan spoczynku.

§ la. $dzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyntoykthh mowa w art. 70 § 1i art. 71 § 1, ma prawaodu
na stanowisko zajmowane poprzednio albo stanowidkmorzdne poprzednio zajmowanemuzéd przedstawi zéwiad-
czenie stwierdzafe, ze jest zdolny, ze wzgllu na stan zdrowia, do pelnienia obgekiow dziego, wydane przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpiedz8potecznych.

§ 2. W celu wykonania prawa, o ktérym mowa w §1a, gdzia zgtasza Krajowej Radzieg®wnictwa zamiar
powrotu na stanowisko zajmowane poprzednio albocosek o wyznaczenie stanowiska réwrorzego, jeeli powrot
na stanowisko zajmowane poprzednio nie jestlmvg z przyczyn, o ktorych mowa w art. 75 8 2 pktKrajowa Rada
Sadownictwa w terminie miesta wydaje w tej sprawie decyzjW razie decyzji negatywnegdziemu przystuguje odwo-
tanie do §du Najwyzszego.

Art. 75. 8 1. Przeniesieniedziego na inne miejsce showe mae nasipi¢ tylko za jego zgogl
§ 2. Zgoda &dziego na przeniesienie na inne miejscelsdwe nie jest wymagana w przypadkach:

1) zniesienia stanowiska wywotanego zmiamorganizacji gdownictwa lub zniesienia daneggds lub wydzialu za-
miejscowego albo przeniesienia siedzibgs

2)" niedopuszczalrisi zajmowania stanowiskadziego w danym gizie wskutek wyspienia okolicznéci, o ktérych
mowa w art. 6;

3) gdy wymaga tego wzgd na powag stanowiska, na podstawie orzeczenidusdyscyplinarnego, wydanego na wnio-
sek kolegium wiéciwego gdu lub Krajowej Rady &lownictwa;

4) przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarne;.

§ 3. O przeniesienikgdziego w przypadkach oldlenych w 8§ 1 i 2 wydaje decygjMinister Sprawiedliwéci, z tym
ze przeniesieniegdziego z przyczyn wymienionych w § 2 pkt 1 amasipi¢, jezeli uwzgkdnienie wniosku gziego co
do nowego miejsca stbhowego nie jest midiwe.

8§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 0@,decyzji Ministra Sprawiedlivsoi scdziemu przystuguje od-
wotanie do §du Najwyzszego.

Art. 75a. 8 1. W razie przeniesieniaedziego na inne miejsce showe sdziemu nie przystuguje ekwiwalent
pieniezny za dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowe8edzia zachowuje prawo do wykorzystania tego urlopu
w czasie petnienia stby w miejscu, do ktérego przeniesienie ppao.

§ 2. Przepis § 1 stosujesidpowiednio w przypadku awansowangdzego na wysze stanowiskoeslziowskie.

™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 34 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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Art. 76. W razie przeniesieniagdziego do innej miejscowsoi, przystuguje mu zwrot kosztéw przeniesienia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przeniesienie ngéip w drodze dyscyplinarnej lub na wnioseldziego. $dziemu przeno-
szonemu na jego wniosek Minister Sprawiedlieip w szczegoélnie uzasadnionych przypadkachzemprzyzna zwrot
kosztéw przeniesienia.

Art. 77. 8 1. Minister Sprawiedlivizi moze delegowé scdziego, za jego zgagdo petnienia obowrkow sdziego
lub czynndci administracyjnych:

1) w innym gdzie réwnorzdnym lub niszym, a w szczegdlnie uzasadnionych wypadkacketaksdzie wyzszym,
majgc na wzgtdzie racjonalne wykorzystanie kadidewnictwa powszechnego oraz potrzeby wynjkajz obcize-
nia zadaniami poszczegolnycidsw,

2) w Ministerstwie Sprawiedlivaei lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Mirowi Sprawiedliwgci albo przez
niego nadzorowanej,

3) w Sdzie Najwyzszym — na wniosek Pierwszego PrezegduNajwyzszego,
4) w gdzie administracyjnym — na wniosek Prezesa Nacgel@du Administracyjnego
— na czas okibony, nie diiszy niz 2 lata, albo na czas nieokiany.

§ 2. Minister Sprawiedlivizi maze delegowé sedziego, za jego zgag na wniosek Przewodnigzego Krajowej
Rady Sdownictwa do petnienia czynéd w Biurze tej Rady.

§ 2a. Minister Sprawiedlinkei maze delegowa scdziego, za jego zgad do petnienia czynrégi lub prowadzenia
zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szkolea8ownictwa i Prokuratury.

§ 2b. Sdzia nie mae fczy¢ funkcji orzekania z wykonywaniem czyniod administracyjnych w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Mirowi Sprawiedliwgci albo przez niego nadzorowanej.

§ 3. Minister Sprawiedlivéaei maze delegowé scdziego na jego wniosek do petnienia obgakdbw w miedzynarodowej
sedziowskiej organizacji pozagdowej.

§ 3a. Minister Sprawiedliviei moze delegowéa scdziego, za jego zgad do petnienia obowzkoéw lub petnienia
okreslonej funkcji poza granicami patwa w ramach dzialapodejmowanych przez organizacjecdiynarodowe lub
ponadnarodowe oraz zespotyedeynarodowe, dziatage na podstawie uméw eizynarodowych, w tym umoéw konsty-
tuujagcych organizacje nadzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospdtivlsk, zgodnie z kwalifikacjamieglziego,
na czas okrdony, nie diiszy ni cztery lata, z mdiwoscia ponownego delegowania na kolejny okres, nieprzziajgcy
czterech lat.

§ 4. fdzia delegowany na podstawie § 1 pkt 2, na czaxkrédony, maze by odwotany z delegowania, wzglnie
Z niego usgfpi¢ za trzymiesicznym uprzedzeniem. W pozostatych przypadkach delagia gdziego, odwotanie lub ust
pienie gdziego nasipuje bez zachowania okresu uprzedzenia.

§ 5. (uchylony)

§ 6. Jeeli delegowanie giziego nasgpuje do innej miejscowdmi, niz miejscowdé w ktérej znajduje i miejsce
stuzbowe gdziego, niebdacej miejscem jego stalego zamieszkanidzeemu delegowanemu w okresie delegowania, jako
pracownikowi w podrégy stwbowej, przystugy nastpujace naleénosci, rekompensuce niedogodnii wynikajace
z delegowania poza state miejsce petnieniabstu

1) prawo do nieodptatnego zakwaterowania, w warchkadpowiadajcych godnéci urzdu albo zwrot kosztow za-
mieszkania w miejscu delegowania, w jednej zgmgicych form:

a) zwrotu kosztow faktycznie poniesionych — w wysak okreslonej w fakturze,

b) miesécznego ryczattu — w kwocie nie wgzej n 78% podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadnicagtaie-
go, o ktorej mowa w art. 91 § 1c;

2) zwrot kosztéw pierwszego przejazdu z miejscéegtazamieszkania do miejsca delegowania, zwrortkes ostat-
niego przejazdu z miejsca delegowania do miejsdagt zamieszkania oraz zwrot kosztow przejazddwywenych
nie czsciej niz raz w tygodniu do miejsca stalego zamieszkanipadwrotem na warunkach okfenych w prze-
pisach wydanych na podstawie art®§2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pi@z. U. z 2016 r.
poz. 1666) wedtug zasad obawiljacych przy podréach stibowych na obszarze kraju;

3) ryczalt na pokrycie kosztow dojazdémwodkami komunikacji miejscowej, o ktorym mowa w @pisach w sprawie
wysokasci oraz warunkow ustalania natesci przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu wiswowej lub sa-
morzdowej jednostce sfery biaetowej z tytutu podrgy stuzbowej na obszarze kraju;
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4) diety, o ktérych mowa w przepisach w sprawie akyggci oraz warunkow ustalania nafexsci przystugugcych pra-
cownikowi zatrudnionemu w patwowej lub samorgdowej jednostce sfery buetowej z tytutu podrdy stuzbowej
na obszarze kraju;

5) zwrot kosztow poniesionych z tytuldywania pojazdow, stanoggdych wlkasné¢ pracownika, do celow stbowych,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow asiial oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéywania do
celéw sthibowych samochoddw osobowych, motocykli i motoroweniebedacych wlasnécia pracodawcy;

6) zwrot kosztéw codziennych dojazdoéw do miejscavdelegowania, o ktorych mowa w § 6b.

§ 6a.Swiadczenia i natencsci, o ktorych mowa w § 6 pkt 1 i 2, nie przystugu wypadkach, gdy odlegi6é od miej-
scowaci w ktorej gdzia delegowany ma miejsce statego zamieszkanianiggscowdci delegowania nie przekracza
60 km, chybaze organ powotany do kierowania jednasto ktérej delegowanie ngpuje, na wniosekeslziego delego-
wanego uznaze nie jest celowy codzienny dojazgtizgiego delegowanego do miejscaaiodelegowania.

§ 6b. $dzia delegowany, o ktérym mowa w § 6a, ktéremupmigystuguj swiadczenia i natenosci, o ktérych mowa
w 8§ 6 pkt1i2, ma prawo do zwrotu kosztéw codrigih dojazdéw do miejscowa delegowania w wysokai nie wyz-
szej ni rownowartd¢ przejazdu srodkami komunikacji kolejowej lub innymirodkiem komunikacji publicznej,
z uwzgkdnieniem przystugaprej sdziemu delegowanemu ulgi na dasrpdek transportu, bez wzglu na to, z jakiego
tytutu ulga ta przystuguje.

§ 7. W razie delegowanigdziego do sdu réwnorzdnego, sdziemu przystuguje dodatek funkcyjny wizytatosds
okregowego.

§ 7a. (utracit mocy
§ 7b. (utracit mocy

§ 8. Prezesaslu apelacyjnego mie delegowé scdziego gdu rejonowego, gglziego gdu okregowego albo glziego
sadu apelacyjnego do petnienia obgrkdéw sdziego w gdzie réwnorzdnym lub nkszym na obszarze apelacji, po uzys-
kaniu zgody edziego i kolegium gdu okregowego whaciwego ze wzgldu na siedzib sadu, do ktdrego ma nagli¢ dele-
gowanie, na nieprzerwany okres, niezdizy jednak ri sze¢ mieskcy w ciagu roku.

8§ 9. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach preghs apelacyjnego nie delegowé scdziego gdu rejonowego
albo gdziego gdu okegowego do petnienia oboyakéw dziego w gdzie wyzszym, po uzyskaniu zgodydziego
i kolegium gdu, do ktérego ma nagli¢ delegowanie, mag na wzg¢dzie racjonalne wykorzystanie kadr oraz potrzeby
wynikajace z obcizenia zadaniami poszczegolnyctiéw dziatajcych na obszarze apelacjiciny okres delegowania nie
moze przekroczy 14 dni w cagu roku.

§ 10. Aktu delegowania nie dmiza s¢ do akt sprawaglowych.

Art. 77a. Sedziemu, delegowanemu do wykonania czydmncstuzbowych winnej miejscowdei niz miejscowdé
w ktorej znajduje sijego miejsce sttbowe lub miejsce delegowania, o ktorym mowa w&ft§ 1-3a, przystugajnalez-
nosci, okreslone w przepisach w sprawie wysgkboraz warunkéw ustalania natesci przystugujcych pracownikowi
zatrudnionemu w pstwowej lub samoglowej jednostce sfery buetowej z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju.

Art. 78. 8 1. Sdziemu delegowanemu do petienia czydunev Ministerstwie Sprawiedlivei mog by¢ powierza-
ne obowizki na stanowiskach ugdniczych, z wydczeniem stanowiska dyrektora generalnegeduz

§ la. Obowgzki, o ktérych mowa w 8§ 1, maghy¢ powierzane glziemu delegowanemu do petnienia czyduno
w Krajowej Szkole gdownictwa i Prokuratury.

§ 1b. Do Ministerstwa Sprawiedliwa albo Krajowej Szkoty Slownictwa i Prokuratury m@ by delegowany
jedynie sdzia wyr&niajacy sk wysokim poziomem wiedzy prawniczej oraz wykaryj znajomé¢ problematyki
w zakresie powierzanych mu obazkow.

§ 2. Sdzia delegowany do petnienia czydobadministracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliged lub Krajowej
Szkole Qdownictwa i Prokuratury, atak do prowadzenia zgj szkoleniowych w Krajowej Szkole a8ownictwa
i Prokuratury ma prawo do wynagrodzenia zasadnzegystugujcego mu na zajmowanym stanowiskidzowskim
oraz dodatku za diugoletnprae. W okresie delegowanigdrzia otrzymuje dodatek funkcyjny, okleny w rozporadze-
niu wydanym na podstawie art. 91 § 8.

2 7 dniem 22 stycznia 2009 r. na podstawie wyrokyblinatu Konstytucyjnego z dnia 15 stycznia 2008ygn. akt K 45/07 (Dz. U.
poz. 57).
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§ 3. Ponadto w okresie delegowania, ze waiglna charakter pracy i zakres wykonywanych #aggiziemu mae
by¢ przyznany przez Ministra Sprawiedliga dodatek specjalny w kwocie nieprzekragzaj 40% 4cznie wynagrodze-
nia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatelyzmaje st na czas oki&ony, a w indywidualnych przypadkach —
takze na czas nieokimny.

8§ 4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dedetemae przekraczawysokaé, o ktérej mowa w § 3.

§ 5. Minister Sprawiedliwi po zasggnieciu opinii Krajowej Rady sdownictwa okréli, w drodze rozporadzenia,
tryb i szczegbtowe warunki delegowaniedsiow do petienia obowtkow w Ministerstwie Sprawiedlivéai, a take
petnienia czynngci administracyjnych lub prowadzenia gagzkoleniowych w Krajowej Szkolea8ownictwa i Prokuratu-
ry oraz tryb iszczegotowe warunki realizacji prada nieodpfatnego zakwaterowania i zwrotu koszt@mieszkania
w miejscu delegowania, w tym maksymahvysoka¢ zwrotu kosztow faktycznie poniesionych oraz wysgkmiesicz-
nego ryczaitu, z uwzgtinieniem maliwosci zréznicowania jego wysokei w zaleznosci od miejscowéci delegowania,
a takee tryb, szczego6towe warunki i zakres innyghiadczey, magc na wzgtdzie zakregwiadczeé przystugujcych pra-
cownikom odbywajcym podrée stzbowe oraz czasowo przenoszonym.

Art. 78a. 8 1. Sdzia delegowany na podstawie art. 77 § 3a ma pdovarynagrodzenia zasadniczego przystaguj
cego mu na zajmowanym stanowiskdzdowskim oraz dodatku za diugolefirae, a take doswiadczé odszkodowaw-
czych z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawogloly jezeli zdarzenie powodage powstanie prawa do tystviad-
czen zaistnialo w czasie petnienia obgukéw lub funkcji poza granicami pstwa. W okresie delegowania do petnienia
funkcji ssdzia otrzymuje dodatek funkcyjny, oklteny w rozporadzeniu wydanym na podstawie art. 91 § 8.

§ 2. §dziemu delegowanemu w czasie petnienia obpikdw lub funkcji poza granicami pstwa przystuguj, wy-
ptacane w walucie polskiej lub obcej:

1) dodatek zagraniczny na pokrycie gkgizonych kosztow zwrzanych z petnieniem oboyakdw lub funkcji poza gra-
nicami pastwa, ustalany odpowiednio do warunkéw i zakresupietienia;

2) w przypadku powierzenia petienia obgzkiow lub funkcji pocigajgcych za solp zmiare miejsca pobytu trwaga
co najmniej rok:

a) jednorazowy dodatek adaptacyjny,

b) pokrycie kosztéw podefy przesiedleniowejesiziego delegowanego i kdego przenogzego s¢ z nim czionka
rodziny, w tym przewozu ich mienia, niezade od termindw ich faktycznego przesiedlenia,

C) pokrycie, raz na dwa lata, kosztéw przejazellriego delegowanego oraz czionkéw jego rodziny praaja-
cych z nim na stale poza granicamhgtava, z miejsca delegacji do miejsca statego zarkéesa na urlop wypo-
czynkowy i z powrotem;

3) zwrot kosztéw podiy w zwigzku z rozpocgciem i zak@éczeniem petnienia obowikow lub funkcji poza granicami
panstwa, podray stuzbowej na terytorium obcego fitwa poza miejscem delegowania, przejazdu z miejstzgo-
wania do kraju i z powrotem w uzasadnionych przyaatl stibowych lub losowych;

4) zwrot kosztow leczenia, gdy delegacja ¢sie do pastwa nielgdacego cztonkiem Unii Europejskiej;

5) pokrycie kosztow zamieszkania w miejscu deldgdejwysokadci udokumentowanych wydatkéw, nieprzekragzaj
cych wysokdci ustalonego limitu.

§ 3. Sum nalezndsci, o ktdrych mowa w § 2, zmniejsza si kwot srodkdéw piengznych otrzymanych przezdzie-
go delegowanego od strony zagranicznej na pokiky@setéw zwizanych z wykonywaniem przez niego obgekiow lub
funkcji poza granicami pstwa. Nalenosci te nie przystuguj, jezeli sgdzia delegowany nie ponosi kosztéw, na pokrycie
ktorych g one przeznaczone.

§ 4. Wydatki zwazane z delegagjs;dziow poza granice patwa g pokrywane z buibtu pastwa zesrodkow pozo-
stapcych w dyspozycji Ministra Sprawiedlisol.

§ 5. Wydatki, o ktérych mowa w § 4, mpdy¢ rowniez pokrywane w calei lub w czéci ze srodkow przeznaczo-
nych na ten cel przez organizaajigdzynarodow, ktérymi dysponowanie powierzono Ministrowi Spradliwosci.

§ 6. Do wydatkdw, o ktérych mowa w § 4, nie zaliskawynagrodzenia zasadniczegalsiego oraz dodatku za diu-
goletna prae przystugujcych na zajmowanym stanowiskgdgiowskim, do ktorych glzia zachowuje prawo w czasie
delegacji do petnienia oboyzkow lub funkcji poza granicami patwa.

§ 7. Minister Sprawiedliw&i, po zasjgnieciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporazenia,
tryb, wysoka¢ i szczegotowe warunki przyznawania i wyptaty ga@ci, o ktérych mowa w § 2, limity, do wysoka
ktérych podlegaj zwrotowi koszty zamieszkania, oraz walulv ktérej naleéncici takie g wyptacane, uwzghtniajgc za-
kres ich przyznawania zale@ie od miejsca petnienia obayzkdéw i powierzonej &@ziemu funkcji, a take potrzeb zapew-
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nienia warunkéw do prawidtowego ich wykonywania Drheonieczné¢ pokrycia zwgkszonych kosztéw zwrkanych
z wykonywaniem tych obowzkoéw lub funkcji poza granicami pstwa oraz z sytuacjami szczegollnymi, w tym zdarze-
niami losowymi.

Art. 79. Sdzia nie mae, powolujc se na zasagl niezawist@ci sedziowskiej, uchyk sie od wykonania polece
w zakresie czynrigi administracyjnych, jeeli z mocy przepisow ustawy natedo obowizkow sdziowskich, a take
polec& dotyczcych sprawnéci postpowania gdowego; mae jednak domagasie wydania polecenia nagonie.

Art. 80. § 17 Sedzia nie mae byt zatrzymany ani poggnicty do odpowiedzialnii karnej bez zezwolenia wii-
wego gdu dyscyplinarnego. Nie dotyczy to zatrzymania miealgcia £dziego na gajcym uczynku przegpstwa, jeeli
zatrzymanie jest niezdne do zapewnienia prawidtowego toku ppstvania. Do czasu wydania uchwaly zezwglaj na
pociagniecie £dziego do odpowiedzialdoi karnej wolno podejmowtylko czynndci niecierpijce zwioki.

§ 2. O zatrzymaniu¢slziego niezwlocznie powiadamiagsprezesa glu apelacyjnego wigiwego ze wzgldu na
miejsce zatrzymania. Me on nakazanatychmiastowe zwolnienie zatrzymanegdzego. O fakcie zatrzymaniadziego
prezes &du apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia Krajd®ad: Sadownictwa, Ministra Sprawiedliwigi i Pierwszego
Prezesa glu Najwyzszego.

§ 2a. Wniosek o zezwolenie na papiiccie sdziego do odpowiedzialdoi karnej, jeeli nie pochodzi od prokurato-
ra, powinien by sporadzony i podpisany przez adwokata albo tgpiawnego bdacego petnomocnikiem.

§ 2b. Jeeli wniosek o zezwolenie na pagniccie sdziego do odpowiedzialdoi karnej nie odpowiada warunkom
formalnym pisma procesowego oklanym w Kodeksie pogpowania karnego lub jest oczyeie bezzasadny, prezes
sadu dyscyplinarnego odmawia jego praip.’? Na zaradzenie o odmowie przggia wniosku przystuguje zalenie do
sadu dyscyplinarnego wéaiwego do rozpoznania wniosku.

§ 2c. 3d dyscyplinarny wydaje uchwalkzezwalajca na pocigniccie sdziego do odpowiedzialdoi karnej, jeeli
zachodzi dostatecznie uzasadnione podejrzenie miep& przez niego przegistwa. Uchwata zawiera rozstrzyegie
w przedmiocie zezwolenia na pgghiccie $dziego do odpowiedzialioi karnej wraz z uzasadnieniem.

§ 2d. Sd dyscyplinarny rozpoznaje wniosek o zezwoleniepbaiagniccie $dziego do odpowiedzialdoi karnej
w terminie czternastu dni od dnia jego wpbaia do gdu dyscyplinarnego, z zastéamiemart. 80a § 1

§ 2e. Przed wydaniem uchwalydsdyscyplinarny wystuchuje rzecznika dyscyplinameg take sdziego, przedsta-
wiciela organu lub osah ktorzy wnigli o zezwolenie, jeeli si¢ stawh. Ich niestawiennictwo nie wstrzymuje rozpoznania
whiosku.

§ 2f. Sdzia, ktoérego dotyczy pagiowanie, ma prawo wgllu do dokumentéw, ktore zostaly etone do wniosku.
Jednak prokurator, kierg wniosek do gdu dyscyplinarnego, nie zastrzecze dokumenty te lub ich ¢& nie mog by¢
sedziemu udosgipnione z uwagi na dobro pepbwania przygotowawczego.

§ 2g. Jeeli prokurator ztayt zastrzeenie, o ktérym mowa w § 2f, przewodnicy s,du dyscyplinarnego niezwiocz-
nie kieruje spraw na posiedzenie.afl dyscyplinarny mge odmowé scdziemu wgidu do dokumentéw dgézonych do
wniosku.

§ 2h™ Jezeli prokurator sktadafp wniosek o zezwolenie na paghiccie $:dziego do odpowiedzialgoi karnej wno-
si jednoczénie o zezwolenie na tymczasowe aresztowasizisgo, uchwata zezwalga na pocigniccie sdziego do
odpowiedzialnéci karnej obejmuje réwniezezwolenie na zatrzymaniedziego i zastosowanie tymczasowego aresztowa-
nia, chybaze 9d dyscyplinarny postanowi inaczej.

§ 3. (uchylony)

§ 4. Orzekajc w sprawie, o ktérej mowa w § 1ads dyscyplinarny mge poprzestana gwiadczeniu sdziego,ze
wnosi 0 wydanie uchwaty o zezwoleniu na pgeiccie go do odpowiedzialdoi karne;.

™ Utracit moc z dniem 10 kwietnia 2015 r. w zakresigjakim nie obejmuje odpowiedzialfm za ziazenie niezgodnego z prawd
oswiadczenia lustracyjnego, na podstawie wyroku Tnddu Konstytucyjnego z dnia 2 kwietnia 2015 r. sygkt P 31/12 (Dz. U.
poz. 509).

Utracito moc z dniem 3 listopada 2010 r. zdanienpsze rozumiane wten sposéke ,oczywista bezzasadfio wniosku

0 zezwolenie na pogjniccie £dziego do odpowiedzialdoi karnej” obejmuje take zagadnienie wymaggae zasadniczej wyktadni
ustawy, na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucgme dnia 27 paiziernika 2010 r. sygn. akt K 10/08 (Dz. U. poz648

Utracit moc z dniem 22 stycznia 2009 r. w zakresigakim ustanawia domniemanige uchwata zezwalgga na pocigniccie
sedziego do odpowiedzialdoi karnej obejmuje rowniezezwolenie na zatrzymaniedziego i zastosowanie tymczasowego aresz-
towania, na podstawie wyroku, o ktérym mowa w cdfilal 72.

74)

75)
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Art. 80a. (utracit mocj®
Art. 80b. (utracit mocy®
Art. 80c. (utracit mocj®
Art. 80d. (utracit mocy®

Art. 81.77 § 1. Za wykroczeniecsizia odpowiada tylko dyscyplinarnie, z zastengiem § 2.

§ 2. §dzia mae wyrazé zgod: na pocigniccie go do odpowiedzialdoi karnej za wykroczenia, o ktérych mowa
w 8 3, w trybie okrdonym w tym przepisie.

§ 3. W przypadku popeienia przegdsiego wykroczenia, o ktorym mowa w rozdziale Xtawgy z dnia 20 maja
1971 r. — Kodeks wykrocae(Dz. U. z 2015 r. poz. 1094, 1485, 1634 i 170T2ypcie przez edziego mandatu karnego
albo uiszczenie grzywny, w przypadku ukarania mgerdakarnym zaocznym, o ktérym mowa w art. 98 § flplstawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks ppstwania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 20160z. 1713), stanowi
oswiadczenie 0 wyrzeniu przez niego zgody na paghiccie go do odpowiedzialdoi w tej formie.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki sedziéw

Art. 82. 8§ 1. Sdzia jest obowjzany posipowa zgodnie z&lubowaniem sdziowskim.

§ 2. Sdzia powinien w slzbie i poza shibg strzec powagi stanowiskgdziego i uniké wszystkiego, co mogtoby
przynigs¢ ujme godndci scdziego lub ostabiazaufanie do jego bezstronicn

§ 3. (uchylony)

Art. 82a. 8 1. Sdzia jest obowgzany stale podnoskwalifikacje zawodowe.

§ 279 Po obgciu pierwszego stanowiskadziowskiego sdzia, ktéry nie zajmowat stanowiska asesadosiego,
odbywa trzymiesiczne szkolenie z zakresu metodyki praegzéego, organizowane przez Krajpwzkok Sgdownictwa
i Prokuratury.

§ 3. Sdzia jest obowjzany uczestniczy w miag mozliwosci corocznie, w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym
organizowanym przez KrajanSzkok Sgdownictwa i Prokuratury lub innych formach doskamah zawodowego, w celu
uzupetnienia specjalistycznej wiedzy i untepsci zawodowych.

§ 4. Prezesaslu apelacyjnego, nie piiej niz do kaxca padziernika kadego roku, przekazuje Dyrektorowi Krajo-
wej Szkoty Sdownictwa i Prokuratury informagjo potrzebach szkoleniowyckdziow sdéw dziatajcych na obszarze
apelaciji.

Art. 82b. Sedziemu, za jego zgad maze zosté powierzony obowdzek sprawowania patronatu nad przebiegiem
praktyk i stay aplikantéw w Krajowej Szkoleg@ownictwa i Prokuratury.

Art. 83. Czas pracyegiziego jest okrdony wymiarem jego zada

Art. 84. 8 1. Sdzia na rozprawie i posiedzeniu z udziatem strathywagcym st w budynku sdu, wywa stroju
urzedowego. Strojem uedowym gdziego jest toga, a&dziego przewodnierego na rozprawie lub posiedzeniu —z&@ak
naktadany na kotnierz togiftauch z wizerunkiem orta. deli w posiedzeniu uczestniczy matoletadzia mae zaniecha
uzywania stroju urgdowego.

§ 2. Minister Sprawiedliw&ei, po zasignieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporgdzenia,
wzOr stroju urzdowego sdzidw, uwzgedniajgc uroczysty charakter stroju, odpowiedni dla powadu i utrwalonej tra-
dycji.

® 7 dniem 11 grudnia 2007 r. na podstawie wyrokubTinatu Konstytucyjnego z dnia 28 listopada 200&/gn. akt K 39/07 (Dz. U.
poz. 1698).

D W brzmieniu ustalonym przez art. 6 ustawy z drfidiica 2015 r. o zmianie ustawy o prokuraturzéawsg o wykonywaniu manda-
tu posta i senatora, ustawy o ochronie danych osptin ustawy o Instytucie Paggi Narodowej — KomisjiScigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu, ustawy o RzecznikuwPExziecka oraz ustawy — Prawo o ustrojid@®v powszechnych (Dz. U.
poz. 1309), ktéra weszta gycie z dniem 19 wrzmia 2015 r.

™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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§ 3. fdzia otrzymuje legitymagjstuzbows, wymieniapca zajmowane przez niego stanowisko i miejscelsiwe.
Minister Sprawiedliwéci okresli, w drodze zarzdzenia, wzér legitymacji sibowej gdziego.

Art. 85. § 1. Sdzia jest obowjzany zachowaw tajemnicy okolicznéci sprawy, o ktorych powai wiadoma¢ ze
wzgledu na swéj urgd, poza jawa rozprave S3downg.

§ 2. Obowjzek zachowania tajemnicy trwa f&kpo ustaniu stosunku showego.

§ 3. Obowjzek zachowania tajemnicy ustaje, gggza sktada zeznania jakwiadek przed gdem, chybae ujaw-
nienie tajemnicy zagfa dobru pastwa albo takiemu waemu interesowi prywatnemu, ktory nie jest sprzgzoelami
wymiaru sprawiedliwéci. W tych przypadkach od oboyzku zachowania tajemnicy m® zwolnt scdziego Minister
Sprawiedliwgci.

§ 4. Wobec osoby peliej urzd na stanowiskueslziego postpowania sprawdzaggego przewidzianego w ustawie
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacjijaieych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1167) nie przeproxeade. Przed przy-
stgpieniem do petnienia oboyikéw dzia zapoznaje siz przepisami o ochronie informacji niejawnych fiesla gwiad-
czenie o znajomiwi tych przepiséw. Informacje niejawne mogy¢ udosgpnione gdziemu tylko w zakresie niezbnym
do pelnienia urgu na stanowiskugdziowskim, petnienia powierzonej funkcji lub wykomgnia powierzonych czyngoi.

Art. 86. 8 1. §dzia nie maée podejmowé dodatkowego zatrudnienia, z wifiem zatrudnienia na stanowisku
dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowymgezhym wymiarze nieprzekraczaym peinego wymiaru czasu
pracy pracownikdw zatrudnionych na tych stanowibkéezeli wykonywanie tego zatrudnienia nie przeszkadzaewie-
niu obowizkéw dziego.

§ 2. §dziemu nie wolno tate podejmowé innego zajcia ani sposobu zarobkowania, ktére przeszkadzatoby
w petieniu obowjzkéw gdziego, moglo ostabtazaufanie do jego bezstrorioo lub przyni&éé ujme godndci urzedu
sedziego.

§ 3. $dzia nie mae:
1) by cztonkiem zarzdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétkapra handlowego;
2) by cztonkiem zaradu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétdaig
3) by czionkiem zarzdu fundacji prowadgej dziatalné¢ gospodarcg,

4) posiada w spoéice prawa handlowegoaeej niz 10% akcji lub udzialy przedstawige wicej niz 10% kapitatu za-
ktadowego;

5) prowadzt dzialalndgci gospodarczej na whasny rachunek lub wspdlniengmi osobami, a tede zarzdza taks
dzialalngcia lub by¢ przedstawicielemdulz petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziataloo

§ 4. O zamiarze pogljia dodatkowego zatrudnienia, o ktorym mowa w & 1ake o podgciu innego zajcia lub
sposobu zarobkowaniagdzia sidu apelacyjnego orazdria gdu okegowego zawiadamia prezesa $disvego adu,
a prezesi tych ggléw — Ministra Sprawiedliveei. Sedzia gdu rejonowego kieruje zawiadomienie, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, do prezesa ydiavego gdu okegowego.

§ 5. Prezes whkgiwego gdu w stosunku doeslziego, a Minister Sprawiedliwoi w stosunku do prezesads! apela-
cyjnego i prezesagdu okregowego wydaje decygjo sprzeciwie wobec zamiaru pedia zatrudnienia na stanowisku dy-
daktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym wodekwyzszej, jeeli uzna, ze kpdzie ono przeszkadzato
w pelnieniu obowjzkoéw sdziego oraz wobec podejmowania lub kontynuowanize@o zajcia, ktore przeszkadza
w petieniu obowjzkow sdziego, ostabia zaufanie do jego bezstrénnlub przynosi ujm godndgci urzedu sdziego.

§ 6. Jeeli prezes glu sprzeciwit sj podiciu przez sdziego dodatkowego zatrudnienia lubez#g, o ktérych mowa
w § 4, spraw, na wniosekglziego, rozstrzyga kolegium vigiwego adu.

Art. 87. 8 1. Sdziowie g obowihzani do zigenia gwiadczenia o swoim stanie mdjowym. Gbwiadczenie o stanie
majatkowym dotyczy majtku odrbnegd® oraz obgtego matensks wspéingcia maptkowa. Oswiadczenie to powinno
zawier& w szczegolngci informacje o posiadanych zasobach pigmych, nieruchomiziach, udziatach i akcjach w spot-
kach prawa handlowego, a ponadto o nabytym pragziego albo jego mabnka od Skarbu Ratwa albo innej pastwo-
wej lub samoradowej osoby prawnej mieniu, ktére podlegato zbyeidrodze przetargu.

§ la. Gwiadczenie, o ktdrym mowa w 8§ 1, skladawidwoch egzemplarzach.

) Obecnie rozumianego jako mak osobisty na podstawie art. 4 ustawy z dniazZEfveca 2004 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekiczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 16%t9ra weszta vizycie z dniem 20 stycznia 2005 r.
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§ 2. Gwiadczenie, o ktorym mowa w § Jkdziowie skladaj wtasciwemu terytorialnie prezesowadu apelacyjnego.

§ 3. Analizy danych zawartych wwiadczeniu, o ktérym mowa w § 1, dokonuje &giave kolegium gdu apelacyj-
nego w terminie do kica czerwca kalego roku i przedstawia jej wyniki zgromadzeniu logthu gdziow apelacii.

§ 4. Prezesigglow apelacyjnych skladajpswiadczenie, o ktorym mowa w § 1, Krajowej Radzigl@vnictwa, ktora
dokonuje analizy zawartych w nim danych w termihoednia 30 czerwca kdego roku.

§ 5. Gwiadczenie, o ktérym mowa w § 1, sklada przed objciem urzdu sdziego, a nagpnie co roku do dnia
31 marca, wedtug stanu na dzigl grudnia roku poprzedniego, azakv dniu opuszczenia wdu.

§ 6. Informacje zawarte wswiadczeniu, o ktbrym mowa w § 1, stangwajemnie¢ prawnie chroniog i podlegaj
ochronie przewidzianej dla informacji niejawnyctklauzuli tajngci ,zastrzeone” okrélonej w przepisach o ochronie
informacji niejawnych, chybaze <sdzia, ktéry ziayt oswiadczenie, wyrazit pisemn zgod: na ich ujawnienie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podmicwagiony, zgodnie z § 2 lub § 4, do odebrani@iadczenia mie
je ujawnit pomimo braku zgody skladgiego dwiadczenie.

§ 7. Gwiadczenie, o ktorym mowa w § 1, przechowujeszez sz& lat.

§ 8. Jeden egzemplardvwdadczenia o stanie mgkowym podmiot uprawniony do odebraniéwiadczenia zgodnie
z 8 2 lub § 4 przekazuje do ydu skarbowego wkaiwego ze wzgldu na miejsce zamieszkaniglgiego. Widciwy urzd
skarbowy jest uprawniony do analizy danych zawdrtyccswiadczeniu, wtym réwnie do poréwnania jego téei
z trescig uprzednio zteonych éwiadczé oraz rocznych zezhgpodatkowych (PIT). Jeli wynik analizy budzi uzasad-
nione wtpliwosci co do legalnéci pochodzenia mafku ujawnionego w ewiadczeniu, urgd skarbowy kieruje spramdo
wihasciwego postpowania, prowadzonego na podstawiecbdych przepisow.

Art. 88. Do zilazenia gwiadczenia, o ktdrym mowa w art. 87 § 1, stosupeosipowiednio formularz okéony prze-
pisami 0 ograniczeniu prowadzenia dzialdigospodarczej przez osoby pebe funkcje publiczne.

Art. 89. § 1.Z3dania, wysipienia i zaalenia w sprawach zeianych z petnionym uggdem sdzia mae wnost tyl-
ko w drodze stzbowej. W takich sprawachkydzia nie mae zwracd si¢ do instytucji i 0séb postronnych ani podavisch
spraw do wiadomizi publicznej.

§ 2. W sprawach o roszczenia ze stosunkibsiwego gdziemu przystuguje drogadowa.

Art. 90. Sdzia sdu rejonowego iglzia gdu okregowego jest obowrzany niezwlocznie zawiadotprezesa glu
okregowego, sdzia sidu apelacyjnego i prezesds okegowego — prezesadu apelacyjnego, a prezegla apelacyjnego
— Ministra Sprawiedliwéci o toczcej st sprawie gdowej, w ktorej wysipuje jako strona lub uczestnik pgsbwania.

Art. 91. 8§ 1. Wysoké¢ wynagrodzenia¢glzidw, zajmujcych rownorgdne stanowiskagslziowskie, rénicuje sta
pracy lub petnione funkcje.

§ 1a. (uchylony)
§ 1b. (uchylony)

§ 1c. Podstaw ustalenia wynagrodzenia zasadniczegdziego w danym roku stanowi przeftie wynagrodzenie
w drugim kwartale roku poprzedniego, oglaszane welzku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
przez Prezesa Giownego @du Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustadnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpietzgpolecznych, z zastrzeniem § 1d.

§ 1d. Jeeli przecétne wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 1c, jessré od przeetnego wynagrodzenia ogtoszone-
go za drugi kwartat roku poprzedzeggo — przyjmuje sipodstaw ustalenia wynagrodzenia zasadniczegdzego
w dotychczasowej wysoKoi.

§ 2. Wynagrodzenie zasadniczedzego okréla si w stawkach, ktérych wysoké ustala sj z zastosowaniem
mnaznikdw podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadnigzedtorej mowa w 8§ 1c. Stawki wynagrodzenia zagamgo
na poszczegolnych stanowiskagllzowskich oraz mnmiki, stuwzace do ustalenia wysokoi wynagrodzenia zasadnicze-
go dziow w poszczegdlnych stawkach, ateezahcznik do ustawy.

§ 2a. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 4a. (uchylony)
§ 5. (uchylony)
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§ 6. W zwizku z petnion funkcja sgdziemu przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 7. Wynagrodzeniegdzidw réznicuje ponadto dodatek za diugolatprae, wynosacy, pocawszy od széstego ro-
ku pracy, 5% wynagrodzenia zasadniczego i wzrgstapo kadym roku o 1%, a do osiagniccia 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 8. Minister Sprawiedliv&zi, po zasjgnieciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporazenia,
funkcje z tytutu ktorych przystugajsedziom dodatki funkcyjne oraz sposob ustalania oHatkéw, biogc pod uwag
rodzaj funkcji, wielké¢ jednostki organizacyjnej oraz zakres obgmkbw.

§ 9. Od wynagrodzenigdziow nie odprowadzagsiskladek na ubezpieczenie spoteczne.

§ 10. W razie rozwizania albo wygaiecia stosunku sktbowego sdziego w sposéb, o ktérym mowa w art. 68, od
wynagrodzenia wyptaconegedziemu w okresie sy, od ktérego nie odprowadzano sktadki na ubezpigie spotecz-
ne, przekazuje sisktadle do Zaktadu UbezpiecaeSpotecznych, przewidziarza ten okres w przepisach o ubezpieczeniu
spotecznym.

§ 11. Skladka na ubezpieczenie spoteczne, o ktdoeja w 8 10, podlega waloryzaciji:

1) za okres do 31 grudnia 1998 r. wahiliem wzrostu ptac wynikagym ze wzrostu prognozowanego przétgo
wynagrodzenia, ok&anego corocznie w ustawie bigdowej, ktére stanowito podstawdo ustalaniasrodkéw
i limitdw na wynagrodzeniacgziow;

2) za okres od 1 stycznia 1999 r. wahkiiem waloryzacji sktadek okénym na podstawie przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu UbezpietZgpotecznych.

§ 12. Przy obliczaniu kwoty naleych skfadek, waloryzowanych na podstawie § 112plgtosuje si odpowiednio
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13zgaiernika 1998 r. o systemie ubezpiecspotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, 1247,
1579, 1807 i 1810).

§ 13. Skiadki, o ktorej mowa w 8 10, nie przekazife jezeli scdzia zrzekt sj urzedu w zwizku z powotaniem na
stanowisko prokuratorskie. zidi stosunek sttbowy prokuratora ulega naphie rozwizaniu lub wygénieciu w sposob,
o ktérym mowa wvart. 16 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokunz#?, sktadk nalezng za okres slby na stanowi-
sku gdziowskim przekazuje sina zasadach oldlenych w § 10-12.

Art. 91a. 8 1. Sdziemu obejmujcemu stanowisko wgdzie rejonowym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w stawce pierwszej. ¢lziemu obejmujcemu stanowisko wgdzie okegowym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w stawce czwartej, ajeli na nzszym stanowisku otrzymywatjuvynagrodzenie w stawce czwartej albet@ji — przystu-
guje mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowdegigtej albo szostej. @ziemu obejmujcemu stanowisko
w sdzie apelacyjnym przystuguje wynagrodzenie zasaénie stawce siodmej, azgi na nizszym stanowisku otrzymy-
wat juz wynagrodzenie w stawce siédmej albo 6smej — pugyge mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpovage
0smej albo dziewie;.

§ 2. Jeeli przed objciem stanowiskacslziowskiego edzia zajmowat inne, odpowiednio réwnedne, stanowisko
sedziowskie lub prokuratorskie, na obejmowanym staeskw przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze wcsamie
nizszej od stawki, w ktorej przystugiwato mu na staisbw zajmowanym poprzednio.

§ 3. Wynagrodzenie zasadniczeldego okréla sk w stawce bezpmednio wy:szej po uptywie kolejnych pciu lat
pracy na danym stanowiskedziowskim.

§ 489 Do okresu pracy na stanowiskerdgiego adu rejonowego doliczasbkres pracy na stanowisku asesaigos
wego.

§ 5. Sdziemu, ktéremu z chwglobjecia stanowiska waslzie okegowym przystugiwato wynagrodzenie zasadnicze
w stawce czwartej albo gigj, a take sdziemu, ktéremu z chwglobjecia stanowiska waslzie apelacyjnym przystugiwato
wynagrodzenie zasadnicze w stawce siddmej albo josioeokresu pracy niezdnego do uzyskania wynagrodzenia
w stawce bezpimednio wyzszej zalicza si okres pracy na stanowisku bezpuinio niszym, w ktérym edziemu przystu-
giwato wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpovgethzeciej albo czwartej, szostej albo siddmej.

§ 6. Okres pracy, o ktorym mowa w § 3, ulega wyehiu o trzy lata w razie ukaranigdziego w tym czasie kar
dyscyplinarn, dwukrotnego wytknicia uchybienia, o ktdrym mowa w art. 40, lub dwukego zwrdcenia uwagi w trybie
okreslonym w art. 37 § 4.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 36 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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Art. 92. § 1. §dziemu przystuguje corocznie urlop dodatkowy w wgrne:
1) szdciu dni roboczych — po dziesiu latach pracy;
2) dwunastu dni roboczych — pcriastu latach pracy.

§ 289 Do okresu pracy, od ktérego zafewymiar urlopu dodatkowego, wliczagswszystkie okresy zatrudnienia
w sydzie lub prokuraturze na stanowiskach: asesordaowsych, asesoréw prokuratorskichgdsiéw i prokuratoréw,
w Prokuratorii Generalnej Skarbu®ava na stanowiskach: prezesa, wiceprezesa, garsadcy lub radcy Prokuratorii
Generalnej Skarbu Bstwa, a take okresy wykonywania zawodu adwokata, radcy prawrdely zajmowania samodziel-
nego stanowiska w organach wiadzy publicznej, ryktdzwigzana byla praktyka prawnicza, oraz inne okresyudaie-
nia, jezeli z tego tytutu przystugiwat zwkszony wymiar urlopu.

§ 3. Sdziemu przystuguje gratyfikacja jubileuszowa w Wy
1) po dwudziestu latach pracy — 100% wynagrodzemégsicznego;
2) po dwudziestu pciu latach pracy — 150% wynagrodzenia ngiezsnego;
3) po trzydziestu latach pracy — 200% wynagrodzeméstcznego;
4) po trzydziestu gciu latach pracy — 250% wynagrodzenia miesnego;
5) po czterdziestu latach pracy — 350% wynagro@dzenes¢cznego;
6) po czterdziestu gtiu latach pracy — 400% wynagrodzenia miesnego.

§ 4. Do okresu pracy uprawrdaggo do gratyfikacji jubileuszowej wliczacsvszystkie poprzednie zakczone okre-
sy zatrudnienia oraz inne okresyzgé z mocy odebnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 5. Gratyfikacgt jubileuszowy wyptaca s niezwlocznie po nabyciu przezdziego prawa do gratyfikacji, azeli
w aktach osobowychedziego brak jest dokumentéw potwierdgajch uptyw okreséw, o ktérych mowa w § 4 — nie-
zwlocznie po wykazaniu przezdziego nabycia prawa do gratyfikacji; podstawstalenia wysokai gratyfikacji jubileu-
szowej stanowi wynagrodzenie przystugg gdziemu w dniu nabycia prawa do gratyfikacji, obtine wedtug przepisow
dotyczicych obliczania ekwiwalentu piertnego za urlop wypoczynkowy. Przy ustalaniu wysokagratyfikacji jubileu-
szowej uwzgidnia s¢ obnizenie wysokéci wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 129 § 3.

Art. 93. § 1. Sdziemu mana udziek ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 2. Urlop dla poratowania zdrowia nie seoprzekracz&szeciu miesecy i nie mae by udzielony, jeeli scdzia nie
peit stuzby przez okres roku z powodu choroby.

§ 3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Miniskprawiedliwgci.

Art. 94. § 1. W okresie nieobecém w pracy z powodu chorobydzia otrzymuje 80% wynagrodzenia, nie Zij
jednak nk przez okres roku.

§ la. Jeeli nieobecné& scdziego w pracy naspita z powodu:
1) wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lylyacy,
2) choroby przypadagej w okresie @jzy,
3) choroby powstatej w zwiku ze szczegblnymi wdaiwosciami lub warunkami wykonywania czynsed scdziego,

4) choroby spowodowanej przez inosole w wyniku popetnienia przez iumysinego czynu zabronionego, w z&ku
z wykonywaniem czynniei ssdziego, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przeawaupny organ,

5) poddania si niezkednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandywatda dawcow komorek, tkanek
i narzdéw oraz poddaniagizabiegowi pobrania komorek, tkanek i rgtaw

— sdzia zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§ 1b. W razie ujawnienia @gdziego choroby, co do ktérej zachodzi podejrzemepowstata w zvgizku ze szczegol-
nymi wiasciwosciami lub warunkami wykonywania czynstd scdziego, prezes danegadsi kieruje sdziego do lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpiedz&potecznych z uedu lub na wniosekeslziego. Od orzeczenia lekarza orzecznika s
dziemu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiekiadu UbezpieczeSpotecznych, w ggu 14 dni od dnia deczenia
tego orzeczenia.

8) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 37 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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§ 1c. Za chorop powstay w zwigzku ze szczegolnymi wdaiwosciami lub warunkami wykonywania czyrnw sc-
dziego uznaje sichorolz spowodowas dziataniem czynnikow szkodliwych wygiujacych w miejscu wykonywania
czynndci sdziego.

§ 1d. Koszty badania i wydania orzeczenia przearlekorzecznika oraz komjdgkarsk Zaktadu UbezpieczeSpo-
tecznych pokrywa Skarb Rstwa zesrodkdw pozostajcych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwoi.

§ 2. W razie niemmosci wykonywania pracy z innych przyczyn, uprawa@jch do uzyskaniawiadczé, okreslo-
nych w przepisach éwiadczeniach pieginych z ubezpieczenia spotecznegedzéemu przystuguje wynagrodzenie
w wysokdaci $wiadcze pieniznych z ubezpieczenia spotecznego, przez okres ziamy w tych przepisach.

§ 2a. Okres nieobecém w pracy z powodu choroby oraz niemosci wykonywania pracy, o ktérej mowa w 8§ 2,
stwierdza zéwiadczenie lekarskie wystawione zgodnie z art. 56 Lii art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwc@919
o $wiadczeniach piepgnych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorobgcierzyistwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372,
960, 1265 i1579) albo wydruk @miadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 554 @igej ustawy, z tynze
w przypadkif?)

1) poddania si niezlzdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatda dawcéw komorek, tkanek
i narzdéw oraz niezdolniei do pracy wskutek poddanias siabiegowi pobrania komérek, tkanek i rglaw — za-
swiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym drugodnie z art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czar®@99 r.
o swiadczeniach piepznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choraofgcierzystwa;

2) o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy zad®b czerwca 1999 r. dwiadczeniach piepinych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macigrziyva — decyzja wydana przez wdavy organ albo uprawniony podmiot na
podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaaaen i chorob zakanych u ludzi;

3) urlopu macierziskiego — zéwiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym drukkredlajace przewidywas dat
porodu — za okres przed porodem, odpis skroconywaktdzenia dziecka lub jego kopia — za okres pogwe;

4)*3 koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem mytaslub matonka gdziego, dzieckiem przysposo-
bionym, dzieckiem przgtym na wychowanie i utrzymanie, do ukzenia przez nie 8. rokiycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkuia ztobka, klubu dziegicego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dzieckegszcza,
a take w przypadku choroby niani, z kigrodzice mag zawarg umow; uaktywniajca, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece naddhiev wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157} ldziennego
opiekuna, sprawagych opiek nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby madnka gdziego lub rodzica dzieckgdrziego, stale opiekggych st dzieckiem, jeeli po-
réd lub choroba unienitiwia temu matonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dziexhi

c)®¥ pobytu matonka sdziego lub rodzica dzieckadziego, stale opiekagych sé dzieckiem, w szpitalu lub innym
zakltadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykanapo dziatalné lecznica wrodzaju stacjonarne
i calodoboweiwiadczenia zdrowotne

— cdwiadczenie &ziego.

§ 2aa®® Doreczenie zéwiadczenia lekarskiego odbywae sprzy wykorzystaniu profilu informacyjnego, o ktany
mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca ¥9839wiadczeniach pieninych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzystwa, na zasadach okienych w tej ustawie. Prezesid®w wykorzystuj lub tworz profil informa-
cyjny ptatnika sktadek, o ktbrym mowa w art. 58. dstej ustawy.

§ 2b%) Wydruk zawiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55& @isustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach piepgnych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorabgcierzyistwa, zawiadczenie lekarskie,
o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 tej ustawyéwiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym drukprzypadkach,
o ktérych mowa w § 2a pkt 1 i 3, decyzpdpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jegpikosedzia jest obowdzany
dostarczy prezesowi gdu w terminie siedmiu dni od dnia ich otrzymania.

8) \Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonyraeg art. 10 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 15 maja 2010 zmianie ustawy

o $wiadczeniach pieginych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorabgcierzyistwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1066), ktéra weszta #ycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 1 lit.dtawy, o ktérej mowa w oddniku 82; wszedt veycie z dniem 14 sierpnia 2015 r.
Ze zmiam wprowadzon przez art. 14 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 miauzie ustawy o dziataloi leczniczej oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. poz. 960), ktora wesztaywie z dniem 15 lipca 2016 r.

Dodany przez art. 10 pkt 2 ustawy, o ktérej mowadncniku 82.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 3 ustawitorej mowa w odnianiku 82.

83)
84)

85)
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§ 2c. Sdzia jest obowjzany ziayé prezesowi gdu cwiadczenie o wygpieniu okoliczndci, o ktérych mowa
w 8 2a pkt 4, w terminie siedmiu dni od dnia iclsi@enia.

§ 2d. W przypadku niedopetnienia obgrku, o ktérym mowa w § 2b i 2c, niecbeébaiznaje sj za nieusprawied-
liwiong, chybaze niedostarczenie &aiadczenia, decyzji, odpisu skréconego aktu urodzeaiecka lub jego kopii lub
nieztazenie gwiadczenia nagpito z przyczyn niezalaych od gdziego.

§ 3. Za in usprawiedliwion nieobecné& w pracy sdziemu przystuguje wynagrodzenie.

§ 4. W przypadkach, w ktérych pracownikom podleggin ubezpieczeniu spotecznemu przystaggsitki niezale-
nie od prawa do wynagrodzenigdgiemu przystugujgwiadczenie pierizne w wysokeéci zasitku z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Art. 94a. 8 1. Sdziemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub chgrabwodowej, doznat statego lub diugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazosiszkodowanie.

§ 2. Czionkom rodzinyegiziego, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy thioroby zawodowej, przystuguje jed-
norazowe odszkodowanie. Odszkodowanie to przystugyniez w raziesmierci w nasgpstwie wypadku przy pracy lub
choroby zawodowejeslziego w stanie spoczynku, ktéry zmart uznany wale niezdolnego do petnienia obgukdw
sedziego wskutek wypadku przy pracy lub choroby zaoveej.

§ 3. Jednorazowe odszkodowanie i jegockezenie, a tate jednorazowe odszkodowanie dla cztonkdéw rodziny s
dziego lub sdziego w stanie spoczynku, ustalasa zasadach i w wyso$a@ okreslonej w ustawie z dnia 30 pdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdzy pracy i chor6b zawodowych (Dz. U. z 201%0z. 1242
i 1442 oraz z 2016 r. poz. 1807).

§ 4. Odszkodowanie przewidziane w niniejszym atgkrzystuguje niezaimie od innych$wiadczeé okreslonych
w ustawie.

§ 5. Skarb Piastwa pokrywa koszty skutkow wypadkdéw przy pracy tltoréb zawodowych, zezane zewiadcze-
niami zdrowotnymi z zakresu stomatologii i szczép@hronnych, na ktéreedzia zostat skierowany przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpiedz&potecznych na wniosek lekarza prowamgo, a nierefundowane przez Narodowy Fun-
dusz Zdrowia na podstawie ebnych przepiséw. Skarb Rstwa pokrywa take koszty przedmiotéw ortopedycznych
w wysokdci udziatu wlasnego ubezpieczonego, ékmeego w przepisach o ubezpieczeniu zdrowotnym.

Art. 94b. § 1. Oceny uszczerbku na zdrowiu oraz jegoazki z wypadkiem przy pracy lub choeplawodov,
a takee ustalenia zwizku smierci gdziego lub sdziego w stanie spoczynku z takim wypadkiem lubrohbg dokonuje,
w formie orzeczenia, lekarz orzecznik Zaktadu Ulezph Spotecznych. Koszty badania i wydania orzeczeokaywa
Skarb Pastwa zesrodkéw pozostaicych w dyspozycji Ministra Sprawiedlisol.

§ 2. Orzeczenie, o ktorym mowa w 8 1, lekarz ormécZakladu UbezpieczeSpotecznych dgcza zainteresowa-
nemu sdziemu albo cztonkom rodziny zmartegedsiego, albo zmartegogdziego w stanie spoczynku oraz prezesowi
sadu apelacyjnego wigiwemu do wydania decyzji, o ktérej mowa w § 4, Mimistrowi Sprawiedliwdci.

§ 3. Jednorazowe odszkodowanie przyznaj@aiwniosek @ziego, a w raziémierci $dziego lub sdziego w stanie
spoczynku — na wniosek uprawnionych cztonkéw jegdzimy. Z wnioskiem o przyznani@viadczenia mge réwnie:
wystgpi¢ kolegium widciwego gdu.

§ 4. Jednorazowe odszkodowanie przyznaje lub odangwiyznania oraz ustala jego wysékow drodze decyzji,
a take $wiadczenie to wyptaca:

1) prezes wigciwego gdu apelacyjnego — z tytutu wypadku przy pracy lhbroby zawodowejegsiziego gdu rejono-
wego, okegowego i apelacyjnego;

2) Minister Sprawiedliwéci — z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zaweep prezesa gglu apelacyjnego oraz
sedziego delegowanego do wykonywania czydonev Ministerstwie Sprawiedlivaei.

§ 5. Decyz¢, o ktorej mowa w § 4, prezesds apelacyjnego lub Minister Sprawiedligedowydaje w cagu 14 dni od
dnia:

1) otrzymania orzeczenia lekarza orzecznika;
2) wyjasnienia ostatniej okoliczrigi niezlxdnej do wydania decyzji.
§ 6. Jednorazowe odszkodowanie wypta¢a sirzdu w terminie 30 dni od dnia wydania decyzji, orkjgnowa w § 4.

§ 7. Od decyzji, o ktérej mowa w § 4&dziemu lub uprawnionym cztonkom rodzingdgiego lub sdziego w stanie
spoczynku, przystuguje odwotanie dgda okegowego — gdu pracy i ubezpiechespotecznych. Do pagtowania w tych
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sprawach stosuje¢sodpowiednio przepisy Kodeksu pgsbwania cywilnego o pagtowaniu w sprawach z zakresu ubez-
pieczé spotecznych.

§ 8. W zakresie nieuregulowanym usgawlo wypadkow przy pracy i choréb zawodowyeldzego stosuje siod-
powiednio przepisy dotygze pracownikow okrgdone w ustawie, o ktérej mowa w art. 94a § 3.

Art. 94c. 8§ 1. Prezesaslu, oraz na jego wniosek Zaktad Ubezpiéc3potecznych, suprawnieni do kontrolowania
prawidtowasci wykorzystywania przezedziego zwolnienia lekarskiego od pracy z powodurehy zgodnie z jego celem.

§ 2. Na wniosek prezesadsi Zaklad UbezpiecheSpolecznych jest uprawniony do kontrolowania pchowosci
i zasadnéci udzielenia edziom zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu ohgr

§ 3. Sdzia wykonugcy w okresie orzeczonej niezdokod do pracy prag zarobkovg, wtym w sposéb okiony
w art. 86 8§ 1i 2, lub wykorzystagy zwolnienie lekarskie od pracy z powodu chorolazgodnie z jego celem traci prawo
do wynagrodzenia za caly okres tego zwolnienia.

§ 4. Sdzia traci prawo do wynagrodzenia w razie odmowgidamia sj badaniom kontrolnym lub w razie niedostar-
czenia dokumentacji medycznej lekarzowi orzecznikd@aktadu Ubezpiecze Spolecznych od dnia ngplijgcego po
uptywie wyznaczonego terminu badania lub po upltywignaczonego terminu dostarczenia dokumentacjiyomee.
Utratg wynagrodzenia stwierdza prezesdts.

§ 5. Koszty pogpowar kontrolnych pokrywa Skarb Bstwa zesrodkow pozostajcych w dyspozycji Ministra Spra-
wiedliwosci.
§ 6. W zakresie dotygzym kontrolowania prawidtowei wykorzystania zwolnienia lekarskiego, kontroloiaa

prawidtowdici zwolnienia lekarskiego, zasad utraty prawa doagyodzenia, o ktérych mowa w § 1, 2 i 4 stosujeosi
powiednio przepisy éwiadczeniach pienznych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorotgcierzyistwa.

Art. 95. § 1. §dzia powinien mieszliéaw miejscowdci bedacej siedzila sadu, w ktorym petni stibe.

§ 2. Prezesaslu okegowego w stosunku dgdziego gdu rejonowego orazedziego gdu okegowego, prezesadu
apelacyjnego w stosunku dedziego tego &lu, a Minister Sprawiedlivéei w stosunku do prezesads okigowego
i prezesa gu apelacyjnego, w uzasadnionych przypadkactiemeyrazé zgod na zamieszkaniegdziego w innej miej-
SCOWGCI.

§ 3. W razie uzyskania zgody, o ktorej mowa w $Riziemu przystuguje zwrot kosztow przejazdu z mejga-
mieszkania do siedzibydu, ustalonych na zasadach obgmujacych przy ustalaniu wysokoi naleznosci przystugug-
cych pracownikom z tytutu podig stwzbowej na obszarze kraju. Zwrot kosztéw jednak nmieyguguje, jeeli zmiana
miejsca stubowego nagpita w wyniku orzeczenia kary dyscyplinarnej wymigrej w art. 109 8 1 pkt 4 oraz orzeczenia
sadu dyscyplinarnego o przeniesiengglziego na inne miejsce ghowe ze wzgldu na powag stanowiska.

Art. 96. § 1. Sdziemu mae by przyznana, jako pryczka, pomoc finansowa na zaspokojenie jego potmaielsz-
kaniowych.

§ 2.Srodki na pomoc finansay o ktérej mowa w § 1, stanogvilo 6% rocznego funduszu wynagrofizesobowych
sedzibw.

§ 3. Minister Sprawiedliwgei, w porozumieniu z ministrem wdeiwym do spraw finanséw publicznych, oklie
w drodze rozpormizenia, sposob planowania i wykorzystywaiadkéw na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowygh s
dziéw oraz warunki przyznawania pomocy, o ktérejwaow § 1, z uwzgldnieniem zaangawania srodkéw wiasnych
sedziego, udziatu kolegiowagbw w przyznawaniu pomocy oraz zasady racjongingospodarowanigodkami oraz przy
przyjeciu zasady,ze w razie rozwizania albo wygaiecia stosunku sitbowego gdziego w sposéb, o ktérym mowa
w art. 68, payczka podlega zwrotowi wraz z oprocentowaniem wokgsci obowhzujacej przy powszechnie desinych
kredytach bankowych.

Art. 97. 8 1. W razie powolaniadziego do niezawodowej sty wojskowej, jego prawa i oboyeiki stuizbowe ule-
gaja zawieszeniu na czas trwaniazdiy. Sdzia zachowuje jednak swoje stanowisko i prawo goagrodzenia, a czas
stuzby wojskowej wlicza si do okresu stosunku slobowego na stanowiskgdziego.

§ 2. Inne szczegdblne uprawnienia zxéne ze stosunkiem gshowym sdziego powotanego do czynnej &by woj-
skowej i zwolnionego z tej stby normuj przepisy o powszechnym obazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej lub
przepisy o stibie wojskowejzotnierzy zawodowych.

§ 3. $dzia powotany do niezawodowej ghy wojskowej odbywagj w organach glownictwa wojskowego.

Art. 98. § 1. Sdziemu ubiegajcemu s¢ 0 mandat posta albo senatora, albo radnego uddelalopu bezptatnego
na czas kampanii wyborczej.
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§ 2. Rdzia, ktéry zostat mianowany, powotany lub wybraloypetnienia funkcji w organach figtwowych, samotgz
du terytorialnego, w shlbie dyplomatycznej, konsularnej lub w organach oizrcji miedzynarodowych oraz ponadnaro-
dowych dziatajcych na podstawie umow gaizynarodowych ratyfikowanych przez Rzeczpospdivlsky, jest obowdza-
ny zrzec sj niezwtocznie swojego ugdu, chybaze przechodzi w stan spoczynku.

§ 3. Sdzia, ktory zrzekt si urzedu z przyczyn okrdonych w § 2, mée powréct na urad s:dziego i poprzednio
zajmowane stanowisko, 7eli przerwa w petnieniu obowzkéw sdziego nie przekracza dziewiu lat, chybaze petnit
funkcje gdziowskie lub prokuratorskie w gdzynarodowych lub ponadnarodowych organaciosych.

8§ 4. W przypadku przewidzianym w § 3, Krajowa R&aownictwa, z inicjatywy zainteresowanego, przedsaw
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek arplanie bytego edziego na urad sdziego, chybae nie spetnia on
warunkéw wymaganych do powotania naagrz:dziego. Po powotaniu na wd, sdziemu wyznacza sipoprzednio zaj-
mowane stanowisko i miejsce ghowe, niezalenie od liczby stanowiskeglziowskich w danymasizie.

§ 5. W razie odmowy przedstawienia PrezydentowicRggospolitej Polskiej wniosku, o ktérym mowa w ,&dinte-
resowanemu siy skarga do &lu Najwyzszego.

8 6. Przepisow § 2-5 nie stosuje db powotania @ziego na stanowisko podsekretarza stanu w Misistér Spra-
wiedliwosci. W takim przypadku, na okres pelnienia tego etdska, sdziego deleguje sido Ministerstwa Sprawiedli-
wosci na zasadach okilenych w art. 77 8§ 1.

Art. 99. Sedzia w stanie spoczynku e wywat dotychczasowego tytutu z dodaniem wyrazéw ,w stapioczynku”.

Art. 100. 8§ 1. §dziemu, ktory zostat przeniesiony w stan spoczynkuazie zmiany ustrojusdow lub zmiany gra-
nic okrgéw sdowych, przystuguje do czasu gpnigcia wieku 67 lat albo do aginigcia wieku, o ktérym mowa
w art. 69 § 1a, uposganie w wysokéci wynagrodzenia pobieranego na ostatnio zajmowastgmowisku.

§ 2. §dziemu przechodzemu lub przeniesionemu w stan spoczynku z powadedluyw choroby lub utraty sit przy-
stuguje uposgenie w wysokéci 75% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku zauggysdat, pobieranych na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku.

§ 3. Uposaenie, o ktdrym mowa w 8§ 1 i 2, pod#gra s stosownie do zmian wysoka wynagrodzé zasadniczych
sedziéw czynnych zawodowo.

§ 4. dziemu przechodzemu w stan spoczynku przystuguje jednorazowa edprawysokdci sz&ciomiesiczne-
go wynagrodzenia.

§ 4a. W przypadku, o ktbrym mowa w § gdaa w stanie spoczynku otrzymuje jednorazasprave z chwib oshg-
niecia wieku 67 lat albo wieku, o ktorym mowa w ai@. % 1a.

§ 4b. Sdziemu, ktory powrdcit na stanowisko poprzedniareajane albo stanowisko réwnedne poprzednio zaj-
mowanemu w trybie art. 74 § 1a, w razie p$eigj lub przeniesienia w stan spoczynku przystugegimorazowa odprawa
w kwocie stanowicej r&nicg miedzy wysokdcia odprawy wyliczonej na dzieprzejcia lub przeniesienia w stan spo-
czynku a wysokecia odprawy wyptaconej. W przypadku, o ktérym mowa W, ®dprawa przystuguje z chwibsigniccia
wieku 67 lat albo wieku, o ktdrym mowa w art. 69&

§ 5. Z tytutu pracy na stanowiskgdziego nie przystuguje prawo do emerytury lub renfyunduszu Ubezpieaze
Spotecznych, z zastrzeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 91 § 10.

8§ 6. W razie zbiegu prawa do upgsaia w stanie spoczynku z prawem do emerytury éubyrz Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych, wyplacagsivytacznie uposzenie, z zastrzeniem 8§ 7.

§ 6a. Jeeli zbieg praw, o ktdrym mowa w 8§ 6, dotyczylgiego przechodzego lub przeniesionego w stan spoczyn-
ku zgodnie z § 2, ktory jest cztonkiem otwartegoduszu emerytalnegérodki zgromadzone na rachunku w tym funduszu
otwarty fundusz emerytalny przekazuje zarpdnictwem Zakladu Ubezpieazé&potecznych na dochody bigdu pa-
stwa.

§ 6b. W razie zbiegu prawa do upssaia w stanie spoczynku z prawem do upes& rodzinnego, na wniosek
uprawnionego wyptacaesuposaenie w stanie spoczynku albo upzaaie rodzinne.

§ 7. Jeeli zbieg praw, o ktdrym mowa w § 6, dotyczygiego w stanie spoczynku, ktéry do chwili pkpég w stan
spoczynku byt zatrudniony na podstawie powotanisstamowisko glziowskie w niepetnym wymiarze czasu pracy sto-
sownie do art. 62, wyplacagsemerytug oraz uposzenie, z tym jednakze wyptat uposaenia ogranicza siw taki spo-
séb, aby suma emerytury i upesaia nie przekraczata wysalad catego uposaenia gdziego w stanie spoczynku, jakie by
otrzymywalt, gdyby nie zostat powotany w potowie wgnu czasu pracy.
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§ 8. Wynagrodzenie z tytutlu pracy na stanowiskdziego oraz uposganie przystugujce w stanie spoczynku jest
osigganiem przychodu powodigym zawieszenie prawa do emerytury lub renty albmigjszenie tychswiadcze,
w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach adtiszu UbezpiecheSpotecznych. Prezes wiwego gdu i dzia
uprawniony doswiadczé z Funduszu UbezpieazeSpotecznych $ obowigzani do powiadamiania organu rentowego
0 osiganiu wynagrodzenia albo updgsaia i jego wysokeri, na zasadach i w terminach aitozych w przepisach o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpig¢c3potecznych.

Art. 101. § 18" W raziesmierci $dziego jego rodzinie przystuguje odprawampiertna na zasadach przewidzianych
w Kodeksie pracy dla rodzin pracownikéw. Do okremtrudnienia, od ktérego zale wysoka¢ odprawy, wlicza si
wszystkie okresy zatrudnienia na stanowiskach asesdowego lub edziego.

§ 2. W raziesmierci dziego albo gdziego w stanie spoczynku lub cztonka jego rodzirspbie, ktéra pokryta kosz-
ty pogrzebu, przystugujgwiadczenie pierzne w wysokéci i na zasadach oldlenych dla zasitku pogrzebowego
Z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. Przepis § 2 stosujegsidpowiednio w raziémierci osoby pobieragej uposaenie rodzinne albo cztonka rodziny
tej osoby.

§ 4. W razie zbiegu prawa dwiadczenia, o ktérym mowa w § 2 i 3, z prawem dsitka pogrzebowego z ubezpie-
czenia spotecznego, przystuguje prawo do jednegwizelcze, wybranego przez uprawnionego.

Art. 102. 8 1. W raziesmierci £dziego albo &dziego w stanie spoczynku, cztonkom jego rodzipgtsapcym wa-
runki wymagane do uzyskania renty rodzinnej wéinprzepisow o emeryturach i rentach z Funduszu pieezé Spo-
lecznych, przystuguje upagenie rodzinne w wysokai:

1) dla jednej osoby uprawnionej — 85%,
2) dla dwdbch osob uprawnionych — 90%,
3) dlatrzech lub wécej os6b uprawnionych — 95%
— podstawy wymiaru.
§ 2. Podstawwymiaru uposzenia rodzinnego przystugigego rodzinie stanowi:

1) w przypadku rodziny zmarleggdziego w stanie spoczynku — upgsaie, jakie przystugiwato w chwilimierci
zmartemu sdziemu w stanie spoczynku, z zasier@em pkt 2;

2) w przypadku rodziny zmarlegedziego albo zmarlegoedziego w stanie spoczynku przeniesionego na podstaw
art. 100 § 1 — uposanie, jakie przystugiwatoby mu w chwilinierci zgodnie z art. 100 § 2.

§ 3. Do uposzenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje sdpowiednio art. 100 § 3.

§ 4. W razie zbiegu prawa do upésaia rodzinnego z prawem do emerytury lub rentywnasek uprawnionego,
przystuguje albo upoganie rodzinne, albo emerytura lub renta.

§ 5. Do uposzenia rodzinnego przystuguje dodatek dla sierot inyed w wysokdci i na zasadach okdlenych
w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszuzpleezé Spotecznych.

Art. 103. Minister Sprawiedliwéci, w porozumieniu z ministrem wdaiwym do spraw pracy, okfk, w drodze roz-
porzdzenia, szczegbtowe zasady i tryb ustalania i vogia uposgen oraz uposzen rodzinnych sdziom w stanie spo-
czynku i cztonkom ich rodzin oraz terminy przekdaado Zaktadu UbezpieczeSpotecznych sktadek, o ktérych mowa
wart. 91 § 10 i 11, mag na wzgtdzie w szczegdlrimi konieczné¢ zapewnienia osobom uprawnionynagtosci zrodet
utrzymania oraz udogodmriev odbiorze upogen i uposaen rodzinnych.

Art. 104. 8 1. Sdzia w stanie spoczynku jest ob@aany dochowagodndci ssdziego.

§ 2. Za uchybienie godid scdziego po przépiu w stan spoczynku oraz uchybienie goanairzedu dziego
w okresie petnienia siby s:dzia w stanie spoczynku odpowiada dyscyplinarnie.

§ 3. Do odpowiedzialngi dyscyplinarnej &dziow w stanie spoczynku stosuje sidpowiednio przepisy o odpowie-
dzialndci dyscyplinarnej &dziéw, z tymze zamiast kar przewidzianych diggiéw sid dyscyplinarny orzeka kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

89 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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3) zawieszenia podwgzenia upogania, o ktdrym mowa w art. 100 § 3, na okres odirdd trzech lat;
4) pozbawienia prawa do stanu spoczynku wraz zgmado uposenia.

§ 4. Skazaniecslziego w stanie spoczynku prawomocnym wyrokigausna pozbawienie praw publicznych za prze-
stepstwo popetnione po przeju w stan spoczynku, jak réwiigrzed przdiciem w stan spoczynku, lub prawomocne
orzeczenie kary wydalenia ze #hy, za przewinienie popetnione, wtym przed pi@iem w stan spoczynku, powoduje
utrak uprawnig do stanu spoczynku i upasaia gdziego oraz upogenia rodzinnego cztonkdéw jego rodziny.

8§ 5. W razie orzeczenia kary wymienionej w § 3 4kiub w przypadkach przewidzianych w § ddda pozbawiony
prawa do stanu spoczynku i upgsaia albo czionek jego rodziny pozbawiony prawaugosaenia rodzinnego nabywa
prawo do emerytury lub renty,zeli spetnia warunki ok&done w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 105. 8 1. Do sdziéw w stanie spoczynku stosuje sidpowiednio przepisy art. 84 8 3 i art. 86. DlAOW
w stanie spoczynku, ktorym powierzono petnieniekfijinwizytatora, stosuje siodpowiednio take przepisy art. 77 § 1,
6-6b i 8, art. 79, art. 82—-83, art. 85, art. 87efdr art. 94a i 94b.

§ 2. §dziemu, ktory przeszedt w stan spoczynku w trybite@® § 1 i 2, oraze¢slziemu przeniesionemu w stan spo-
czynku w razie zmiany ustrojuyddw lub zmiany granic okgéw sdowych mana powierzy, za jego zgod petnienie
funkcji wizytatora w Ministerstwie Sprawiedliwoi lub sidzie. W takim przypadkucdziemu w stanie spoczynku przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysoko przewidzianej dlagglziego wizytatora. Do powierzenia funkcji wizyteaow gidzie
stosuje si odpowiednio przepisy art. 37d § 1 i 2. Pehnieniektji wizytatora w Ministerstwie Sprawiedliéc powierza
Minister Sprawiedliwéci, na czas okgony, nie diiszy niz dwa lata, albo na czas nieotony.

§ 3. Powierzeniegslziemu w stanie spoczynku funkcji wizytatora orgpda na petnienie tej funkcji przegdziego
w stanie spoczynku magosta cofnigte, z zachowaniem miesiznego uprzedzenia.

§ 4. Mazliwos¢ petnienia funkcji wizytatora jest wadzona w przypadku ubiegania girzez gdziego w stanie spo-
czynku o mandat posta, senatora albo radngdd fetnienia przez niego funkciji, o ktérych mowa w 88 § 2.

Art. 106. W razie utraty uprawnfedo stanu spoczynku i upasaia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 104 § 5,
stosuje si odpowiednio przepisy art. 91 § 10 11.

Rozdzial 2a
System oceny pracy i planowania rozwoju zawodoweg®gdziego

Art. 106a. § 1. Efektywné¢ pracy oraz kompetencje zawodowgldego w zakresie metodyki pracy i kultury ¢xz
dowania, jak réwniz specjalizacji w rozpoznawaniu poszczegélnych rigdzapraw oraz petnieniu poszczegdlnych funk-
cji, podlegag ocenie (ocena pracydziego).

§ 2. Oceny pracyesiziego dokonuje siz punktu widzenia:

1) sprawnéci i efektywndici podejmowanych czynioi i organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraivwykony-
waniu innych powierzonych zafldadz funkciji;

2) kultury urzdowania, obejmucej kulture osobisi i kulture organizacji pracy, oraz poszanowania praw strdn lu
uczestnikdw pogpowania przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywannyah powierzonych zadebgdz funkcji;

3) sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniizasadnianiu orzecie
4) procesu doskonalenia zawodowego.
§ 3. Zakres oceny pracydziego nie mge wkracza w dziedzir, w ktérej gdziowie g niezawili.

§ 4. Przy dokonywaniu oceny pracydgiego uwzgdnia s¢ rodzaj i stopié zawitcsci przydzielonych &dziemu
spraw lub powierzonych zaflégdz funkcji, obchzenie prag oraz warunki pracy w catym okresie efyjm ocen.

Art. 106b. Ocer pracy gdziego przeprowadzaesiv ramach wizytacji wydziatugslu, o ktérej mowa w art. 37c.

Art. 106c. § 1. Prezesaslu zapoznajecslziego z ocemjego pracy, w tym w szczegOkm z jej wynikami i ich pod-
sumowaniem, opracowaq na tej podstawie indywidualny plan rozwoju zawwdgo gdziego.

§ 2. Indywidualny plan rozwoju zawodowegglziego sporgdza s¢ na okres nie krotszy ncztery lata.

8§ 3. Sdzia, wterminie dwdch tygodni od zapoznania sioceln pracy, ma prawo zglasipisemne uwagi wraz
z uzasadnieniem. Uwagi rozpatruje i dokonuje ostatego podsumowania wynikdw oceny praggziego prezesaslu
przetazonego, a w przypadkigdziego gdu apelacyjnego — prezes innegdisapelacyjnego.
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§ 4. Prezesgslu zapoznajeeslziego z ostatecznym podsumowaniem wynikéw ocegg jeracy i w razie potrzeby
dokonuje na tej podstawie zmiany indywidualnegmpleozwoju zawodowega@dziego w niezbdnym zakresie.

8§ 5. W przypadku eglziego petlnicego funko} prezesa gu czynndci, o ktérych mowa w § 1 i 4, dokonuje prezes
sadu przetagonego. Uwagi, o ktérych mowa w § 3, rozpatruje kaltuje ostatecznego podsumowania wynikow oceny
pracy gdziego petnicego funkog:

1) prezesagslu rejonowego — prezes przeémego gdu apelacyjnego;
2) prezesagglu okegowego — prezes innegedsl apelacyjnego.

Art. 106d. 8 1. Prezesaslu, a w przypadku prezesads — prezesaslu przetaonego, podejmuje dziatania w celu
umazliwienia realizacji indywidualnego planu rozwojedziego.

§ 2. $dzia ma obowizek uczestniczyw opracowaniu i realizacji wkasnego indywidualngganu rozwoju zawodo-
wego.

Art. 106e. Minister Sprawiedliwéci, po zasjgnieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) wzér arkusza oceny pracydziego, w tym podsumowania jej wynikéw, majna wzg¢dzie konieczn& sprawnego
i rzetelnego dokonania oceny oraz dostosowaniadykitgej przeprowadzania do zakresu analizy praciziego;

2) wzor arkusza indywidualnego planu rozwoju zaweelgo gdziego, majc na uwadze koniecz&b uwzgkdniania
w takim planie indywidualnych predyspozyciidziego, a take potrzeb wymiaru sprawiedliéa w zakresie statego
podnoszenia jakkai wykonywania przezeslziow powierzonych im obowzkdéw.

Art. 106f. Informacje dotycace oceny pracy, opracowania i realizacji indywidegjo planu rozwoju zawodowego
sedziego stanowdi tajemnie prawnie chroniof i podlegag ochronie przewidzianej dla informaciji niejawnyclklauzuli
tajncici ,zastrzeone”, okraélonej w przepisach o ochronie informacji niejawnychybaze sdzia, ktérego dotyeg wyra-
zit pisemny zgodt na ich ujawnienie.

Art. 106g. Przepiséw niniejszego rozdziatu nie stosugedsi £dziego petnicego funka} prezesaglu apelacyjnego
— przez czas trwania kadenciji.

Rozdziat 287
Asesorzy gdowi
Art. 106h. § 1. Na stanowisko asesorlewego mae by powotany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pphaiw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukmczyt wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskigyiskat tytut zawodowy magistra lub zagraniczne
studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej

4) jest zdolny, ze wzgtlu na stan zdrowia, do petnienia obgekiow asesoragslowego;
5) ukmczyt aplikacg scdziowslky w Krajowej Szkole $downictwa i Prokuratury;
6) ztozyl egzamin sdziowski;

7) przez okres co najmniej 18 migsr wykonywat wymagajce wiedzy prawniczej czynici bezpdrednio zwizane ze
Swiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem lub twaererprawa.

§ 2. Wymagania, o ktérych mowa w § 1 pkt 5 i 6, diycz oséb, ktére zlyly egzamin prokuratorski, egzamin
adwokacki, radcowski lub notarialny.

§ 3. Wymagania, o ktérych mowa w 8 1 pkt 5-7, ragydzs oséb, ktore:

1) zajmowaly stanowisko asesora prokuratorskiegdkowywaty zawod adwokata, radcy prawnego lub notaa albo
zajmowaty stanowisko prezesa, wiceprezesa, stavgaelgy lub radcy Prokuratorii Generalnej SkarbasRea przez
okres 18 miescy;

2) ziozyly egzamin sdziowski na podstawie art. 151c albo art. 155 § 7;

%) Rozdziat dodany przez art. 1 pkt 39 ustawy, o kidieva w odnéniku 1.
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3) zajmowaly stanowisko prokuratora;

4) pracowaly w polskiej szkole vigzej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badawo lub innej placéwce nau-
kowej i map tytut naukowy profesora albo stopieaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych.

Art. 106i. 8 1. Asesoréwglowych powotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskigj wniosek Krajowej RadyaS
downictwa, na okres gtiu lat.

§ 2. Powolujc asesoragslowego, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wyzaaniejsce stibowe (siedzib) aseso-
ra gdowego w sdzie rejonowym.

§ 3. Przy powotaniu asesardowy skladaslubowanie wobec Prezydenta Rzeczypospolitej Pqlskeéeltug nasfpu-
jacej roty:

,Slubuje uroczycie jako asesoradowy shryé wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, étaa stray prawa, obo-
wiazki asesoraglowego wypei& sumiennie, sprawiedlivgé wymierz& zgodnie z przepisami prawa, bez-
stronnie wedtug mego sumienia, dochéwajemnicy prawnie chronionej, a w pgsbwaniu kierowa si¢ zasa-
dami godnéci i uczciwaci.”; sktadapcy slubowanie mae dod& na kacu zwrot: ,Tak mi dopomdBag.”.

§ 4. Stosunek shibowy asesoragsowego nawjzuje s¢ po doeczeniu mu aktu powotlania.
§ 5. Asesorglowy zglasza giw celu obgcia stanowiska w ggu czternastu dni od dnia otrzymania aktu powotania

§ 6. W razie nieusprawiedliwionego nieetip stanowiska asesorskiego w terminie élireym w 8 5, powotanie tra-
ci moc; okoliczné¢ te stwierdza Minister Sprawiedlivioi.

Art. 106j. § 1. Asesor glowy w sprawowaniu swojego wdu jest niezawisty i podlega tylko Konstytucji orazta-
wom.

§ 2. Asesor glowy nie mae nalee¢ do partii politycznej, zwizku zawodowego, ani prowadzdziatalngci pu-
blicznej niedajcej st pogodzt z zasadami niezatrosci ssdow i niezawistéci asesorowsglowych.

§ 3. Asesorowi glowemu ubiegagemu s¢ 0 mandat posta, senatora albo radnego udziglarlsipu bezptatnego na
czas kampanii wyborczej. Okresu udzielonego urlaipuvlicza s¢ do okresu, o ktérym mowa w art. 61 § 1 pkt 7.

§ 4. Asesor glowy, ktory zostat mianowany, powotany lub wybradty petnienia funkcji w organach festwowych,
samorzadu terytorialnego, w shbie dyplomatycznej, konsularnej lub w organach oizgcji midzynarodowych oraz
ponadnarodowych dziatggych na podstawie umow gaizynarodowych ratyfikowanych przez Rzeczpospdtivlsk, jest
obowizany zrzec siniezwlocznie swojego ugdu.

Art. 106k. § 1. Asesorglowy w okresie sprawowania gdu jest nieusuwalny.

§ 2. Stosunek sHbowy asesoraggdowego wygasa z uptywem okresu, na ktéry zostalgtany lub z dniem poprze-
dzapcym powotanie na stanowiskedziowskie.

§ 3. Stosunek sHbbowy asesoragslowego rozwjzuje s¢ z mocy prawa, jeeli zrzekt s¢ urzedu. Zrzeczenie giurzg-
du jest skuteczne po uplywie trzech mjegiod dnia ztéenia Ministrowi Sprawiedliwgci oswiadczenia, chybae na
wniosek asesoradowego Minister Sprawiedlivéoi okresli inny termin. O zrzeczeniu surzedu przez asesoradowego
Minister Sprawiedliwéci zawiadamia KrajowRad: Sadownictwa i Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4. Prawomocne orzeczenigla dyscyplinarnego o zteniu asesoragdowego z urgdu oraz prawomocne orzecze-
nie du skazujce nasrodek karny pozbawienia praw publicznych lub zakaapmowania stanowiska asesogd®vego
powoduje, z mocy prawa, uteatirzedu i stanowiska asesoradewego; stosunek stbowy asesoraggdowego wygasa
z chwilp uprawomocnienia giorzeczenia.

§ 5. Stosunek s#howy asesoragslowego wygasa z dniem utraty przez niego obywatelgblskiego.

§ 6. Stosunek shbowy asesoragglowego wygasa, jeli z powodu choroby lub utraty sit zostat uznaaytzvale nie-
zdolnego do petnienia oboyzkéw asesoragsowego.

§ 7. Minister Sprawiedlivizi zawiadamia asesoradowego 0 wygsnicciu lub rozwizaniu stosunku siibowego.
Art. 106l. 8 1. Przeniesienie asesogg®vego na inne miejsce showe mae nasipi¢ tylko za jego zgogl
§ 2. Zgoda asesoradowego na przeniesienie na inne miejscelmwe nie jest wymagana w przypadkach:

1) zniesienia stanowiska wywotanego zmiamorganizacji gdownictwa lub zniesienia daneggds lub wydzialu za-
miejscowego albo przeniesienia siedzibgs
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2) niedopuszczaligi zajmowania stanowiska asesorgl®vego w danym gslzie wskutek wysgpienia okolicznéci,
o ktérych mowa w art. 6;

3) gdy wymaga tego wzgl na powag stanowiska, na podstawie orzeczenidusdyscyplinarnego, wydanego na wnio-
sek kolegium wiéciwego gdu lub Krajowej Rady &lownictwa;

4) przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarne;.

§ 3. O przeniesieniu asesoralewego w przypadkach oldlenych w § 1 i 2 Minister Sprawiedlivioi wydaje decy-
Zje, z tymze przeniesienie asesorgdewego z przyczyn wymienionych w § 2 pkt 1zamasipi¢, jezeli uwzgkdnienie
wniosku asesoragdowego co do nhowego miejscagowego nhie jest midiwe.

§ 4. W przypadkach, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 b#, decyzji Ministra Sprawiedlivigi asesorowi gdowemu
przystuguje odwotanie dog8u Najwyzszego.

Art. 106m. § 1. W przypadku przeniesienia asesado®/ego na inne miejsce showe nie przystuguje mu ekwiwa-
lent piengzny za dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowegeesor gdowy zachowuje prawo do wykorzystania
tego urlopu w czasie petnienia gy w miejscu, do ktdrego przeniesienie ppio.

§ 2. Przepis § 1 stosujegsidpowiednio w przypadku powotania asesados/ego na stanowiskedziowskie.

§ 3. W przypadku przeniesienia asesa@dosiego do innej miejscowoi, przystuguje mu zwrot kosztow przeniesie-
nia, z wyptkiem przypadku, gdy przeniesienie rpdb w drodze dyscyplinarnej lub na jego wnioselseSorowi sdo-
wemu przenoszonemu na jego wniosek Minister Spdiimiesci, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkachzenrzy-
zna zwrot kosztow przeniesienia.

Art. 106n. § 1. Kady, kto spetnia warunki do ofgjia stanowiska asesorgdewego, mae zgtosé swoj kandydatug
na jedno stanowisko asesorskie w terminie trzytizigsi od dnia obwieszczenia, o ktbrym mowa w208 § 4.

§ 2. Kandydatur na wolne stanowisko asesorskie zgtasg@zesowi wiéciwego gdu okregowego.

§ 3. Zgloszenia kandydatury na wolne stanowiska@sé&ie oraz innych czynéad w toku postpowania w sprawie
powotania do pehienia wdu na stanowisku asesorskim, kandydat dokonujeog@gnictwem systemu teleinformatycz-
nego, o ktérym mowa w art. 57 § 2. Przepisy art§ 378, art. 57aa, art. 57ab § 2, art. 57ad-57af53ah, art. 58 § 2a,
4-4b i 6 stosuje siodpowiednio.

§ 4. Prezesgslu zastga od wiaciwego ze wzgldu na siedzip ssdu komendanta wojewddzkiego Policji albo Ko-
mendanta Stotecznego Policji informacji azétgm z kandydatow. Informacje o kandydacie dogoidj stanowiska asesor-
skiego uzyskuje sii sporadza w oparciu o dane zawarte w policyjnych systéntaleinformatycznych. Komendant Poli-
cji przedstawia pisemninformacg o kandydacie prezesowiadu w terminie czternastu dni od dnia wptywu wniosku
i przekazuje mu wszystkie zebrane materiatysia do jej sporgzenia. Informacji nie zagja s, jezeli kandydat zajmu-
je stanowisko prokuratora.

§ 5. Jeeli zgtoszenie na wolne stanowisko asesorskie péng wymogow, o ktorych mowa w art. 57 86 i D lu
art. 1060 § 1-8, prezes tawego gdu okegowego wzywa kandydata do jego uzupetnienia w tgigrgiedmiu dni.

§ 6. Jeeli swop kandydatug na wolne stanowisko asesorskie zgtosita osobaa kiie spetnia warunkéw do @loja
stanowiska asesoradowego, o ktérych mowa w art. 106h 8 1 pkt 1, 3albo osoba, ktéra nie speilnia warunkow,
o ktorych mowa w art. 106h 81 pkt1, 3, 4 i7 o2, albo osoba, ktéra nie spetnia warunkéw, oykid mowa
w art. 106h 8 1 pkt 1, 3 i 4 oraz § 3, albo zgloszenasipito po uptywie terminu, o ktorym mowa w 8§ 1, zgtesie nie
zostato uzupetnione w wyznaczonym terminie lub veobglaszajcego toczy s inne posgpowanie w sprawie powotania
do petnienia urgdu na stanowiskugdziowskim lub asesorskim, prezes $diavego adu okggowego zawiadamia zgtasza-
jacego o pozostawieniu zgtoszenia bez rozpatrzeniggdrednictwem systemu teleinformatycznego, pedairzyczyr
pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia.

§ 7. Osoba, ktérej zgtoszenie pozostawiono bez atbzenia, mée w terminie siedmiu dni od zawiadomienia,
o ktorym mowa w 8 6, zly¢ zastrzeenie za pérednictwem systemu teleinformatycznego. W raziawwiEgkdnienia
zastrzeenia prezes wigiwego gdu niezwtocznie przekazuje je zaspadnictwem systemu teleinformatycznego wraz ze
zgtoszeniem Krajowej Radzieg@ownictwa. W przedmiocie pozostawienia zgloszemia twzpatrzenia rozstrzyga Krajo-
wa Rada sdownictwa.

§ 8. Minister Sprawiedliw&zi, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporazenia,
zakres danych zawartych w karcie zgltoszenia naevsfanowisko asesorskie, @@pa wzgédzie, aby dane te umlwia-
ty weryfikacje w niezlednym zakresie spetnienia warunkow wymaganych pustavwe od kandydatow na to stanowisko.

§ 9. Minister Sprawiedliwv&ei, w porozumieniu z ministrem wdeiwym do spraw zdrowia, po zaghigciu opinii
Krajowej Rady Sdownictwa, okréli, w drodze rozporzdzenia, szczeg6lowy zakres i sposdb przeprowadzzauiah
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lekarskich i psychologicznych kandydatow doecoig urzdu asesoraggowego oraz kwalifikacje wymagane od lekarzy
i psychologéw uprawnionych do przeprowadzania tyatia i wydawania zé&wiadcze o zdolngci do petnienia obowiz-
kow asesoragslowego, jak réwnie terminy wykorzystania wydawanychsdadczer w postpowaniu w sprawie powota-
nia do pelnienia ukdu na stanowisku asesorskim, prana wzgtdzie zapewnienie natgtej oceny zdolnéci kandydatow
do obgcia urzdu asesoraggdowego, uwzgldniajacej charakter tego ugdu.

§ 10. Minister Sprawiedliwizi, po zasjgnieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, w porozumieniu z ministrem
wihasciwym do spraw informatyzacji, oki#e w drodze rozporgdzenia, tryb zakladania konta w systemie teleinfiyee-
nym, sposdb dogbu do konta, sposéb korzystania z systemu telemrdtycznego oraz podejmowania w nim czyuio
zwigzanych z wnoszeniem karty zgloszenia igdobnych dokumentéw, szczegotowy tryb ghmen i zawiadomi@ elek-
tronicznych, jak rownig sposéb przechowywania, udgmtiania i usuwania — po zaktzeniu posfpowania w sprawie
powotania do petienia wdu na stanowisku asesorskim — zamieszczonych wreistdokumentdéw, mag na wzgédzie
potrzely zapewnienia sprawdo postpowania dotyczcego obgcia stanowiska asesorskiego, @psios¢ drogi elektro-
nicznej dla uczestnikéw paegtowania oraz potrzebzabezpieczenia danych zgromadzonych w systemigmwdanych
osobowych kandydatow.

Art. 1060. § 1. Kandydat na wolne stanowisko asesorskieyktaimuje stanowisko referendarzaewego, do karty
zgloszenia dakza wykaz sygnatur akt g#idziesiciu spraw sdowych, w ktérych rozpoznawaniu brat udzial,
a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnakt wszystkich spraw.

§ 2. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktéjmuje stanowisko prokuratora albo asesora patérskiego,
do karty zgltoszenia dgtza wykaz sygnatur aktgdidziestciu spraw, w ktérych prowadzit lub nadzorowat gpsiwanie
przygotowawcze, spogdzit akt oskatenia lubsrodki zaskatenia albo wysipowat przed gdem lub skladat pisma proce-
sowe, a w przypadku mniejszej liczby spraw — wygggnatur akt wszystkich spraw.

§ 3. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, kigigonuje zawdd adwokata lub radcy prawnego alfjmuaje
stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratagii€salnej Skarbu Ratwa, do karty zgtoszenia doka wykaz sygnatur
akt pie¢dzieseciu spraw gdowych ré&nych kategorii, w ktérych wyspowat w charakterze zggicy procesowego, ajeli
wystepowat w mniejszej liczbie spraw — wykaz sygnaturwagzystkich spraw, ze wskazaniegadéw, w ktorych sprawy te
toczyly st lub tocz, a take odpisy pi¢dzieseciu, opinii prawnych i innych dokumentoéw spatdzonych w zwizku ze
stosowaniem lub tworzeniem prawa; starszy radedda Prokuratorii Generalnej Skarbutwva dojczap ponadto opi-
ni¢ przetzonego.

§ 4. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ki§onuje zawdd notariusza, do karty zgloszeniaahat wykaz
pie¢dzieskciu aktéw notarialnych obejmagych r&ne kategorie spraw, azeli sporadzit mniejsz ich liczbe — wykaz
wszystkich aktéw.

§ 5. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, kt@yytut naukowy profesora lub stofpiraukowy doktora habili-
towanego nauk prawnych, do karty zgtoszeniad wykaz publikacji wraz z opiniami recenzentoeig|i byly spora-
dzone, odpisy spogdzonych opinii prawnych oraz charakterystyésignie¢ w zakresie ksztalcenia kadr lub dorobku
naukowego.

§ 6. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, kr@jynuje stanowisko asystentedsiego, do karty zgtoszenia
dolgcza wykaz sygnatur gidzieseciu projektdw orzeczelub uzasadnie w sprawach rinych kategorii, a w przypadku
mniejszej liczby projektow — wykaz sygnatur wszystkprojektow, natomiast nzadanie prezesaadu kandydat sktada
projekty orzeczg poswiadczone przezdziego, pod nadzorem ktérego wykonywat czydmno

§ 7. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, kiérgtazeniu egzaminueslziowskiego, prokuratorskiego, adwo-
kackiego, radcowskiego lub notarialnego przez okcesajmniej 18 miegty wykonywal wymagajce wiedzy prawniczej
czynndaci bezpdrednio zwizane zeswiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem lub twdererprawa, do karty zglto-
szenia dalcza wykaz pj¢dzieseciu sygnatur akt, w ktérych wykonywat czyriiwd zastpstwa procesowego, a w przypad-
ku mniejszej liczby wykaz sygnatur wszystkich akd Ipie¢dziesit potwierdzonych przez przedonego odpiséw opinii
prawnych i innych dokumentow spadzonych w zwizku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, a w prakpanniej-
szej liczby — odpisy wszystkich opinii prawnycmnych dokumentow.

§ 8. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, Fagyistanowisko prokuratora, referendarzdasvego albo asy-
stenta sdziego, ktéry w okresie poprzedzeym obwieszczenie byt delegowany do pelnienia ca§tiradministracyjnych
w Ministerstwie Sprawiedliwizi lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Mirowi Sprawiedliwdgci lub przez niego
nadzorowanej, do karty zgtoszenia giala take opis wykonywanych w okresie delegowania czyonevraz z opin
przetazonego.

8 9. Przepis § 8 stosujegsidpowiednio w przypadku delegowania do petnienia:

1) czynndci w Biurze Krajowej Rady &lownictwa;
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2) czynndci lub prowadzenia zed szkoleniowych w Krajowej Szkolea8ownictwa i Prokuratury;

3) obowazkow lub petnienia okigonej funkcji poza granicami patwa w ramach dziatapodejmowanych przez orga-
nizacje m¢gdzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespobdmyinarodowe dziatage na podstawie umow eaizy-
narodowych, w tym umow konstytuglych organizacje radzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospdtiol-

ska.

§ 10. Przetoonym, o ktérym mowa w § 7 i 8, jest osoba kigcaj jednosty, do ktérej delegowanie, o ktbrym mowa
w § 8, nagjpito lub wramach albo na zlecenigdh zamdwienie ktérej wykonywane byly czyriieg o ktérych mowa
w 8 7, a w przypadku podziatu tej jednostki na depaenty, biura albo inne réwnedne komorki organizacyjne — osoba
kierujaca talkh komorlg. Za przelaonego osoby kierggej dan jednostly lub komérky organizacyjn uznaje sj osoly
sprawujca funkcje nadrzdng.

§ 11. Do kandydata na wolne stanowisko asesorktdey zajmuje stanowisko prezesa lub wiceprezes&upatorii
Generalnej Skarbu Bstwa, stosuje siodpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego gzawvotaniem na to sta-
nowisko, przepisy § 2-5 lub 8, a w przypadku zaj@moi przed powotaniem na stanowisko prezesa lubpsézesa Pro-
kuratorii Generalnej stanowiskgdziego gdu powszechnegogdziego gdu administracyjnego lubedziego gdu woj-
skowego — odpowiednio przepis § 1.

§ 12. Do kandydata na wolne stanowisko asesorg&kiey wykonywat wegcej niz jeden z zawodow wskazanych
w przepisach 8§ 1-6 i 11 lub czyriieg o ktdrych mowa w § 7, stosuje girzepisy § 1-8, z tyme lczna liczba zamiesz-
czonych w wykazie sygnatur akt spraw lub odpiséimidprawnych i innych dokumentow, o ktorych mowayweh przepi-
sach, nie meze przekraczastu.

§ 13. Do karty zgloszenia kandydat imo dohczy¢ takze inne dokumenty popietgie jego kandydatar
w szczegolnéci opinie lub rekomendacije.

Art. 106p. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata, zajrcggo stanowisko referendarzagiewego obejmuje badanie po-
ziomu merytorycznego orzecznictwa oraz sprawnoefektywndci podejmowanych czynioi i organizowania pracy
przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powonych zadabadz funkcji, z uwzgédnieniem stopnia obgie-
nia wykonywanymi zadaniami i ich ztondsci, realizacji procesu doskonalenia zawodowegakeetkultury urzdowania,
obejmujcej kultur osobisg i kulture organizacji pracy oraz poszanowania praw strorut#estnikOw pogpowania przy
rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierath zada badz funkciji.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktdrej mowa w § 1, jetkonywana na podstawie badania akt co najmniegsgziu
spraw, wybranych losowo sfg@d wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w art6b08 1, a ponadto akt co najmniej
pieciu innych spraw spoza wykazu wybranych przgiziego dokonujcego oceny, jak rowniena podstawie danych ewi-
dencjonowanych wgslach, w tym na potrzeby statystyktewe;.

§ 3. fdzia dokonujcy oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa v 8z urzdu obejmuje badaniem tak nie-
ujete w wykazie akta ptiu spraw niezakiczonych, przydzielonych kandydatowi do rozpoznawi&t6rych od momentu
pierwszej rejestracji uphgh najdiuzszy okres, a tale akta wszystkich spraw, ktorych referentem byidyalat, w ktérych
w okresie ostatnich trzech lat poprzedeggh zgtoszenie na wolne stanowisko asesorskierzame lub uchylono orze-
czenie i przekazano sprawlo ponownego rozpoznania oraz w ktorych stwierdzprzewlekigé postpowania lub nie-
zgodng¢ z prawem prawomocnego orzeczenia.

§ 4. Jeeli ze wzgtdu na szczegolny zakres czykoiokandydata, o ktérym mowa w § 1, lub z innychyeezyn zba-
danie liczby spraw wskazanej w § 2 i 3 nie jestlme, przyjmuje s¢, z podaniem przyczyn, igdiczbe.

§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa 1, dogcza s¢ odpis z&wiadczenia o zteonym egzaminie,
okresowe oceny, o ktérych mowa w art. 148 § 2, gpism obejmujcych przypadki prawomocnego wymierzenia kar
porzzdkowych oraz prawomocnych orzeazg ukaraniu kay dyscyplinara, chybaze kary zostaly uznane za niebyte.

Art. 106q. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmcggo stanowisko asystentgdsiego obejmuje badanie jam,
sprawndci, terminowdci i prawidtowasci dokonywanych czynrsoi.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w § 1, jelstkonywana na podstawie badania wybranych losowaagroniej
dwudziestu giciu projektow, o ktérych mowa w art. 1060 8 6. Rizeart. 106p § 4 stosujesidpowiednio.

§ 3. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa 1, dogcza s¢ odpis z&wiadczenia o ztgonym egzaminie,
okresowe oceny, o ktorych mowa w art. 148 § 2,rpige opinie i informacje uzyskane od prezeghudub przewodnicze
cego wydziatu gdu, w ktérym kandydat byt lub jest zatrudniony, jékvniez od dziéw, do ktorych zostat przydzielony,
oraz odpisy pism obejmagych przypadki prawomocnego wymierzenia kar pdknwych, chybae kary zostaly uznane
za niebyte.
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Art. 106r. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajracggo stanowisko prokuratora albo asesora prokusidemo jest
dokonywana pod wzgtlem prawidtowéci i poziomu merytorycznego, jak rowaiefektywnagci wykonywania powierzo-
nych obowizkéw shzbowych, z uwzgidnieniem stopnia obgtenia wykonywanymi zadaniami i ich zioncici, a take
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury gdowania obejmujcej kultug osobisi oraz sposob zachowania wobec
uczestnikow pogpowania i wspoétpracownikow. Przepisy art. 106p g42stosuje s odpowiednio. $dzia dokonujcy
oceny kwalifikacji mae obp¢ badaniem tale akta spraw niegfie w wykazie oraz zwracéasic do prezeséwaslow lub
jednostek organizacyjnych prokuratury o wskazapimatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa8 1, dojcza s¢ okresowe oceny oraz indywidualne plany
rozwoju zawodowego prokuratora, o ktérych mowanv62g ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokurafiitzepinie
przet@zonych, a take odpisy znajdacych sé w aktach osobowych prokuratora prawomocnych wywokidzekajcych
kare dyscyplinarg lub prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary palizowej upomnienia, jak rownteodpisy prawo-
mocnych decyzji prokuratora przetmego, zawierggych wytknicie uchybienia w razie oczywistej obrazy prawa,bzhy
ze uprawniony organ zagdzit usungcie tych wyrokow lub decyzji z akt osobowych.

Art. 106s. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykonaoggo zawdd adwokata, radcy prawnego, notariusza zdp
mujacego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokira®eneralnej Skarbu HBatwa jest dokonywana w oparciu
0 badanie jak&i, sprawnéci, rzetelndgci i terminowdgci dokonywanych czynrigi badz jakosci i rzetelngci sporadzo-
nych opinii prawnych lub innych dokumentow sp@zonych w zwjzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, agak
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury gdowania obejmujcej kultug osobisi oraz sposob zachowania wobec
uczestnikow pogpowania i wspotpracownikow.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykogoggo zawdd adwokata lub radcy prawnego albo zapegp stanowisko
starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalkejrlsu Pastwa jest dokonywana na podstawie badania akt oniej
dwudziestu piciu spraw ranych kategorii lub opinii prawnych i innych dokuntéw sporadzonych w zwjzku ze stoso-
waniem lub tworzeniem prawa, wybranych losowosspd wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art6008 3.
Przepis art. 106p 8§ 4 stosuje sidpowiednio. &dzia dokonujcy oceny kwalifikacji mae obp¢ badaniem tate akta
spraw gdowych, w ktérych kandydat wygtowal w charakterze zgsicy procesowego, a ktérych niegtgy w wykazie,
oraz zwracé sie do prezesOwaslow o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takpraw.

§ 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykogoggo zawdd notariusza jest dokonywana na podstaadania co naj-
mniej dwudziestu gciu aktéw notarialnych obejmagych r&ne kategorie spraw wybranych losowo 8pd wymienio-
nych w wykazie, o ktérym mowa w art. 1060 § 4. Pigert. 106p § 4 stosujegpdpowiednio. §dzia dokonujcy oceny
kwalifikacji moze obp¢ badaniem tate nieugte w wykazie akty notarialne lub akta spraygi@vych, w ktorych rozpozna-
no srodki odwotawcze na odmawdokonania wpisu lub odmawdokonania czynnii, oraz zwraca sie do prezesow
sadow o0 wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takraw.

§ 4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonoggo zawdd adwokata, radcy prawnego albo notaridekaza s¢
wykaz prawomocnych orzeazéadz decyzji o ukaraniu kardyscyplinarg, chybaze wigciwy organ zargdzit usungcie
wzmianki o ukaraniu lub odpisu orzeczenidis dyscyplinarnego z akt osobowych kandydata.

§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonaoggo zawdd adwokata lub radcy prawnegackd s¢ takze wykaz
ostrzeen udzielonych przez wkaiwe organy samosrlu zawodowego oraz zawiadorhie naruszeniu obowzkéw proce-
sowych dokonanych przezadslub prokuratora.

8§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmoggo stanowisko starszego radcy lub radcy Prokiirad@neralnej
Skarbu Pastwa dojcza s¢ protokoty okresowych ocen kwalifikacyjnych, o kt6h mowa w art. 42 ustawy z dnia 8 lipca
2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu$tava, oraz odpisy prawomocnych orzeczreukaraniu kar dyscyplinarg,
chybaze kara zostata uznana za niebyt

§ 7. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonoggo zawdd adwokata, radcy prawnego albo notaridekaza s¢
protokoty wizytacji, kontroli lub ocen przeprowadsaeh w trybie art. 36 ustawy z dnia 26 maja 1982 rPrawo
o adwokaturze, art. 22istawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnybh art. 44 § 2 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. —
Prawo o notariacie.

Art. 106t. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata, meggo tytut naukowy profesora lub stopieaukowy doktora habili-
towanego nauk prawnych jest dokonywana z ugdrgeniem osignig¢ naukowych, rodzaju ijakeci publikacji, opinii
recenzentéw, jaki i rzetelngci opinii prawnych hdz innych dokumentéw spogdzonych w zwizku ze stosowaniem
lub tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktdrym mowe8 1, dojcza s odpisy prawomocnych orzeaze udziele-
niu kary dyscyplinarnej, chyhb#e kara ulegta zatarciu.
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Art. 106u. Do oceny kwalifikacji kandydata, ktory zajmuje retavisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Gene-
ralnej, stosuje si odpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego (prgewotaniem na to stanowisko, przepisy
art. 57b lub art. 106r—106t.

Art. 106v. § 1. Ocena kandydata, ktdry pozaaiu egzaminu prokuratorskiego, adwokackiego, radk@go lub no-
tarialnego przez okres co najmniej 18 mjegiwykonywat wymagaijce wiedzy prawniczej czyngc bezpdrednio zwa-
zane zeswiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem lub twderarprawa, jest dokonywana w oparciu o badanie-jako
§ci, sprawnéci, rzetelndci i terminowaci dokonywanych czynrigi oraz sporgzdzonych opinii prawnych lub innych do-
kumentéw sporgdzonych w zwjzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, adaodnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych i kultury osobistej oraz sposéb zachowaniaeeolyspotpracownikdw.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa& W, jest dokonywana na podstawie badania co najnmvu-
dziestu pgciu opinii prawnych i innych dokumentow spedzonych w zwizku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa,
a take akt spraw w razie wskazania ich sygnatur, wylrhrgsowo sp&rdéd wymienionych w wykazie, o ktérym mowa
w art. 1060 § 7. Przepis art. 106p § 4 stosyj@gdpowiednio. §dzia dokonujcy oceny kwalifikacji mae obpé badaniem
takze akta sprawaslowych, w ktérych kandydat wygiowat w charakterze zggicy procesowego, a ktérych niecta
w wykazie, oraz zwracasic do prezesowgslow o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt bakpraw.

Art. 106w. 8 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolnanewisko asesorskie uwezgdhia s¢ predyspozycje
osobowdciowe kandydata do sprawowania wymiaru sprawiedidv@raz przestrzeganie zasad etyki wykonywanego
zawodu.

§ 2. Prezes wkaiwego gdu okregowego zwraca sido organow sprawagych nadzor administracyjny naddsmi,
Prokuratora Generalnego, Prezesa Prokuratorii @eregrSkarbu Restwa, organdw sprawagych nadzér nad dziatalno-
§cig notariuszy, organéw samadow zawodowych adwokatow i radcow prawnych, a wpaziku kandydata mgjego
tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych dodivnika danej polskiej szkoty
wyzszej, Polskiej Akademii Nauk, instytutu badawczégwninnej placowki naukowej o udzielenie informalcip nadesta-
nie dokumentow niezjoinych do przeprowadzenia oceny kwalifikacji kandgda

§ 3. Prezes wkgiwego adu okegowego mae zwroct sie do przetaonych kandydata, o ktorym mowa w art. 1060
§ 7, 0 udzielenie informacji lub nadestanie dokutdemiezlzdnych do przeprowadzenia oceny kwalifikacji kandgda

§ 4. Do oceny kwalifikacji dgtza s¢ informacg o posgpowaniach karnych, dyscyplinarnychdd wyjasniajacych
toczcych s przeciwko kandydatowi.

§ 5. Minister Sprawiedliw&ei, po zasjgnigciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporadzenia:

1) szczegotowy tryb i sposob dokonywania oceny Kikatji kandydata na wolne stanowisko asesorshiejgc na
uwadze konieczrié zachowania metodyki uwzglniajgcej specyfik wykonywanego przez kandydata zawodu lub
zajmowanego stanowiska oraz potrz@dj dostosowania do zakresu analizy i kryteriovkazanych w ustawie;

2) spos6b gromadzenia, pdadczania i przechowywania dokumentéw, na podgtddrych jest dokonywana ocena
kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko asesiesskajmujicego stanowisko asystentaiziego, majc na uwadze
koniecznd¢ uzyskania materiatlu pozwadapgo na rzetelpi kompleksowy ocerg kwalifikacji.

Art. 106x. 8 1. Efektywné¢ pracy oraz kompetencje zawodowe asesa@dovgego w zakresie metodyki pracy
i kultury urzzdowania, jak rownie specjalizacji w rozpoznawaniu poszczegoélnych rigiizaspraw oraz petnieniu po-
szczegOlnych funkcji, podlegapcenie (ocena pracy asesogd@vego).

§ 2. Oceny pracy asesorgdsewego dokonuje sipo raz pierwszy po uptywie dwudziestu czterechsivoy od dnia
powotania.

§ 3. Oceny pracy asesorglswego dokonuje siw zakresie:

1) sprawnéci i efektywndci podejmowanych czynioi i organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraivwykony-
waniu innych powierzonych zafita

2)  kultury urzdowania, obejmucej kultug osobisi i kulture organizacji pracy oraz poszanowania praw stron lub
uczestnikow pogpowania przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniyah powierzonych zada

3) sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniizasadnianiu orzecie
§ 4. Zakres oceny pracy asesqydosvego nie mge wkracza w dziedzir, w ktorej asesorzygdowi 53 niezawsli.

§ 5. Przy dokonywaniu oceny pracy asesaoo®ego uwzgidnia sé rodzaj i stopié zawitosci przydzielonych ase-
sorowi gdowemu spraw lub powierzonych zadadz funkcji, obcihzenie prag oraz warunki pracy w catym okresie ebj
tym ocen.
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§ 6. W przypadku negatywnej oceny pracy asesgitavgego, ocenia siasesoraglowego ponownie nie wcgaej
niz po uptywie sz&ciu miesecy od dnia zapoznaniagsprzez niego z ocenjednak nie pgniej niz po uptywie roku od
dnia dokonania tej oceny.

§ 7. Ocen pracy asesoradowego przeprowadzagdzia wizytator zajmujcy stanowisko gdziego gdu okregowego.
§ 8. Prezessslu zapoznaje asesorglewego z ocenjego pracy.

§ 9. Asesorglowy, w terminie dwéch tygodni od dnia zapoznamjazsocen pracy, ma prawo zgtaspisemne uwa-
gi wraz z uzasadnieniem. Uwagi rozpatruje i dokeragtatecznej oceny pracy asesqobwego prezesadu okegowego.

§ 10. Prezessdlu zapoznaje asesorglswego z ostatecarocen jego pracy.

§ 11. Informacje dotyee oceny pracy asesorgdewego stanowitajemnie prawnie chroniogi podlegag ochro-
nie przewidzianej dla informacji niejawnych o klalizajncsci ,zastrzeone”, okrdélonej w przepisach o ochronie infor-
macji niejawnych, chybae asesoraglowy, ktérego dotycg wyrazit pisemgn zgod na ich ujawnienie.

§ 12. Minister Sprawiedliwdzi, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporglze-
nia, wzor arkusza oceny pracy asesado®g/ego, mac na wzgtdzie konieczn& sprawnego i rzetelnego dokonania oce-
ny pracy oraz dostosowania metodyki jej przeprowadzdo zakresu analizy pracy asesatig/ego.

Art. 106y. § 1. Wynagrodzenie zasadnicze asesqoibwego wynosi 80% wynagrodzenia zasadniczego wcstaw
pierwszej gdziego gdu rejonowego, powkszonego o nalma sktadlke z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

§ 2. Wysoké¢ wynagrodzenia asesoréadewych ré&nicuja petnione funkcje.
§ 3. W zwizku z petnion funkcijg asesorowigdowemu przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 4. Wynagrodzenie asesoréwdewych r&nicuje ponadto dodatek za dlugolatprae wynoszacy, pocawszy od
szostego roku pracy, 5% wynagrodzenia zasadniczegoastajcy po kadym roku o 1%, ado osjgniecia 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 5. Czas pracy asesotglewego jest okidony wymiarem jego zada

§ 6. Minister Sprawiedliv&i, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporazenia,
funkcje z tytutu ktorych przystugsjasesoromaslowym dodatki funkcyjne oraz sposéb ustalania tfobatkow, bicgc
pod uwag rodzaj funkcji, wielk@é¢ jednostki organizacyjnej oraz zakres obgrkidw.

Art. 106z. § 1. Asesorowiglowemu mana udzielé ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 2. Urlop dla poratowania zdrowia nie #eoprzekraczatrzech miesicy i nie mae by udzielony, jeeli asesor &
dowy nie petnit shaby przez okres roku z powodu choroby.

§ 3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Miniskgprawiedliwgci.

Art. 106za. § 1. Strojem urgdowym asesoragdowedo jest stroj uedlowy sdziego.

§ 2. Asesor gowy otrzymuje legitymagj stwwbowsy, wymieniajca zajmowane przez niego stanowisko i miejsce
stuzbowe. Minister Sprawiedlindei okresli, w drodze zargzdzenia, wzér legitymacji silbowej asesoragdowego.

Art. 106zb. § 1. Prezesaslu okegowego mae delegowé asesoraagglowego, za jego zgaddo petnienia obowi-
kéw asesoragslowego w innym glzie rejonowym w okigu ssdowym, a prezesadu apelacyjnego dadu rejonowego
w innym okegu sdowym na obszarze apelacji, na czas d&rg, nie didszy niz dwa lata. Przepisy art. 77 8§ 67
i 10 stosuje gi odpowiednio.

§ 2. Asesorowi glowemu, delegowanemu do wykonania czyenastuzbowych w innej miejscowai niz miejsco-
wos¢ w ktorej znajduje gijego miejsce sttbowe lub miejsce delegowania, o ktorym mowa w Briystuguj naleznosci,
okreslone w przepisach w sprawie wysdkboraz warunkéw ustalania natesci przystugujcych pracownikowi zatrud-
nionemu w pastwowej lub samordowej jednostce sfery baetowej z tytutu podrgy stuzbowej na obszarze kraju.

Art. 106zc. Asesor sdowy nie mae, powolujc Sk ha zasag niezawistdci, uchylic sie od wykonania polece
w zakresie czynri@i administracyjnych, jeeli z mocy przepiséw ustawy naledo obowjzkow asesorskich, a tzd pole-
cen dotyczcych sprawngci postpowania sdowego; mae domagé sie wydania polecenia nagonie.

Art. 106zd. § 1. Asesorglowy nie mae by zatrzymany ani poggnicty do odpowiedzialnéei karnej bez zezwole-
nia whaciwego gdu dyscyplinarnego. Nie dotyczy to zatrzymania miealigcia asesoragsowego na gacym uczynku
przestpstwa, jeeli zatrzymanie jest niegbine do zapewnienia prawidtowego toku ppstvania. Do czasu wydania
uchwaly zezwalajcej na pocigniecie asesoragdowego do odpowiedzial§o karnej wolno podejmowatylko czynndgci
niecierpiace zwioki.
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§ 2. O zatrzymaniu asesorgdewego niezwlocznie powiadamia girezesaglu apelacyjnego wéaiwego ze wzgl-
du na miejsce zatrzymania. ko on nakaza natychmiastowe zwolnienie zatrzymanego. O fakeigzgmania asesora
sadowego prezesadu apelacyjnego niezwiocznie zawiadamia KrajoRad: Sgdownictwa, Ministra Sprawiedlivéoi
i Pierwszego Prezesad Najwyzszego.

§ 3. Wniosek o zezwolenie na pggniccie asesoraggdowego do odpowiedzial§o karnej, jeeli nie pochodzi od
prokuratora, powinien ldysporadzony i podpisany przez adwokata albo rapi@awnego bdacego petnomocnikiem.

8§ 4. Na zargdzenie o odmowie przygia wniosku przystuguje zalenie do sdu dyscyplinarnego wégiwego do
rozpoznania wniosku.

§ 5. §d dyscyplinarny wydaje uchwakezwalajca na pocigniccie asesoragdowego do odpowiedzialdoi karnej,
jezeli zachodzi dostatecznie uzasadnione podejrzempetpienia przez niego przegstwa. Uchwata zawiera rozstrzyg-
ni¢cie w przedmiocie zezwolenia na pggiiccie asesoragslowego do odpowiedzialdoi karnej wraz z uzasadnieniem.

§ 6. §d dyscyplinarny rozpoznaje wniosek o zezwoleniepnaigniccie asesoragsowego do odpowiedzialdoi
karnej w terminie czternastu dni od dnia jego wigia do gdu dyscyplinarnego.

§ 7. Przed wydaniem uchwalyds dyscyplinarny wystuchuje rzecznika dyscyplinammeg take asesoragslowego,
przedstawiciela organu lub osglktorzy wnigli o zezwolenie, jeeli sig stawi. Ich niestawiennictwo nie wstrzymuje
rozpoznania wniosku.

§ 8. Asesor glowy, ktoérego dotyczy pagtowanie, ma prawo wgllu do dokumentéw, ktére zostaly gatone do
wniosku. Jednak prokurator, kiegajwniosek do gdu dyscyplinarnego, nie zastrzecze dokumenty te lub ich e¢& nie
mog by¢ asesorowigdowemu udogpnione z uwagi ha dobro pepbwania przygotowawczedo.

§ 9. Jeeli prokurator ztayt zastrzeenie przewodnicgey sadu dyscyplinarnego niezwiocznie kieruje spgava po-
siedzenie. & dyscyplinarny mge odméwé asesorowi gdowemu wgddu do dokumentéw det¢zonych do wniosku.

§ 10. Orzekajc w sprawie, o ktdrej mowa w § lgdsdyscyplinarny mee poprzestana égwiadczeniu asesorado-
wego,ze wnosi o wydanie uchwaly o zezwoleniu na pguoiecie go do odpowiedzialoi karne;.

Art. 106ze.Za wykroczenia asesogdowy odpowiada wyicznie dyscyplinarnie.

Art. 106zf. § 1. Asesorglowy jest obowjzany stale podnaskwalifikacje zawodowe.

§ 2. Po objciu stanowiska asesorskiego asegmosry odbywa trzymiegtzne szkolenie z zakresu metodyki pracy
s¢dziego, organizowane przez Krajp®zkok Sgdownictwa i Prokuratury. Z obowiku tego jest zwolniony asesars-
wy, ktéry ukaczyt aplikacg scdziowsky.

§ 3. Asesor gowy jest obowjzany uczestniczy w miakg mozliwosci corocznie, w szkoleniu i doskonaleniu zawo-
dowym organizowanym przez Krajavézkot Sadownictwa i Prokuratury lub innych formach doskaméé zawodowego,
w celu uzupetnienia specjalistycznej wiedzy i ugtiepsci zawodowych.

§ 4. Prezessaslu apelacyjnego, nie pdiej niz do kaxca padziernika kadego roku, przekazuje Dyrektorowi Krajo-
wej Szkoty Sdownictwa i Prokuratury informagjo potrzebach szkoleniowych asesorgdosvych na obszarze apelacji.

Art. 106zg. 8 1. Do asesorowgdowych stosuje siodpowiednio przepisy art. 85-90, art. 95 i art. 97

§ 2. Krajowa Rada g8lownictwa rozpatruje kandydatury na stanowiska @ses ssdowych, w trybie okrdonym
w odrebnej ustawie.

Rozdziat 3
Odpowiedzialncs¢ dyscyplinarna :dziéw i asesoréw gdowych®®

Art. 107. 8 1. Za przewinienia shbowe, w tym za oczywisti razacg obraz przepisdw prawa i uchybienia godad
urzedu (przewinienia dyscyplinarnekdzia odpowiada dyscyplinarnie.

§ 2. $dzia odpowiada dyscyplinarnie takza swoje pogpowanie przed obgiem stanowiska, j&li przez nie uchy-
bit obowigzkowi piastowanego wéwczas gdu pastwowego lub okazatsihiegodnym urgdu s:dziego.

Art. 107a.°? Asesor sdowy za przewinienia shbowe, wtym za oczywistirazaca obraz przepiséw prawa
i uchybienia godréei urzedu (przewinienia dyscyplinarne) oraz za swoje gusivanie przed obgiem stanowiska, jeli
przez nie uchybit obowrkowi piastowanego wéwczas gdu pastwowego lub okazat siniegodny urgdu asesoragslo-
wego odpowiada dyscyplinarnie tak jaldzia.

) Tytut rozdziatu w brzmieniu ustalonym przez arpkt 40 ustawy, o ktérej mowa w odmiku 1.
%) Dodany przez art. 1 pkt 41 ustawy, o ktérej mowadndniku 1.
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Art. 108. § 1. Po uptywie trzech lat od chwili czynu nie 2zna wszcz¢ postpowania dyscyplinarnego.

§ 2. W razie wszezia posgpowania dyscyplinarnego przed uptywem terminu,@ykn mowa w § 1, przedawnienie
dyscyplinarne nasgpuje z uptywem giciu lat od chwili czynu. Jeli jednak przed uptywem terminu, o ktdrym mowa
w 8 1, sprawa nie zostata prawomocnie zakona, sd dyscyplinarny orzeka o popetieniu przewinieryaayplinarne-
go, umarzajc postpowanie w zakresie wymierzenia kary dyscyplinarne;.

§ 3. W zakresie odpowiedzialie dyscyplinarnej za wykroczenie przedawnienie gigfinarne nasjpuje jednocze
nie z przedawnieniem przewidzianym dla wykracze

§ 4. Jeeli jednak przewinienie dyscyplinarne zawiera zramaiprzesipstwa, przedawnienie dyscyplinarne niezao
nasgpi¢ wezeniej niz przedawnienie przewidziane w przepisach Kodeksodgo.

Art. 109. § 1. Karami dyscyplinarnymis
1) upomnienie;
2) nagana;
3) usungcie z zajmowanej funkcji;
4) przeniesienie na inne miejsceztlawe;
5) zlazenie gdziego z urzdu.
§ 2. S d maze podé prawomocne orzeczenie dyscyplinarne do wiadmirmmublicznej.

§ 3. Wymierzenie kary okénej w 8 1 pkt 3 lub 4 poggja za sobp pozbawienie mdiwosci awansowania na \igze
stanowisko edziowskie przez okres @iiu lat, niemanos¢ udziatu w tym okresie w kolegiumydu, orzekania waslzie
dyscyplinarnym oraz uzyskania utraconej funkcji.

§ 4. Wymierzenie kary okénej w 8 1 pkt 5 pogba za sop utrat mazliwosci ponownego powotania ukaranego do
petnienia urzdu na stanowiskuegziowskim.

8§ 5. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego lwkmczenia mniejszej wagigd dyscyplinarny mge odsgpi¢
od wymierzenia kary.

Art. 110. 8§ 1. §dami dyscyplinarnymi w sprawach dyscyplinarnyetzow .
1) w pierwszej instancji —ady apelacyjne;
2) wdrugiej instancji — & Najwyzszy.

§ 2. §dy dyscyplinarne & ponadto wiéciwe do orzekania w sprawach, o ktérych mowa w3it§ 5, art. 75 § 2
pkt 3 oraz w art. 80.

§ 3. Do rozpoznania spraw wymienionych w 8§ 1 i aSeilvy miejscowo jest gl dyscyplinarny, w okigu ktérego
petni shezbe sedzia obgty postpowaniem. Jeeli jednak sprawa dotyczyedziego gdu apelacyjnego albcgdziego gdu
okregowego, wiaciwy jest inny gd dyscyplinarny wyznaczony, na wniosek rzecznikscgplinarnego, przez Pierwszego
Prezesa glu Najwyzszego.

§ 4. §dy dyscyplinarne orzekajw sktadzie trzecheslzibw. Do orzekania waslzie dyscyplinarnymasuprawnieni
wszyscy sdziowie danegoglu dyscyplinarnego, z wykiem prezesagslu, wiceprezeséwgdu oraz rzecznika dyscypli-
narnego.

§ 5. §d dyscyplinarny pierwszej instancji i@ orzekéa na sesjach wyjazdowych wdzie okegowym, na obszarze vita
ciwosci ktérego obwiniony zajmuje stanowiskgldgiego, chybae sprzeciwia gitemu dobro wymiaru sprawiedlida.

Art. 111. Sktad gdu dyscyplinarnego wyznaczae sivdrodze losowania, z listy wszystkichdgiow danego ®lu,
z tymze w skiadzie gdu zasiada przynajmniej jedegdgia stale orzekagy w sprawach karnych. Sktadowdida dyscypli-
narnego przewodniczydzia stale orzekagy w sprawach karnych, najstarszyzsiu

Art. 112. § 1. Uprawnionym oskaycielem przed glem dyscyplinarnym, w sprawacbdgiow sdow apelacyjnych,
a talkke prezesow oraz wiceprezes@udw okiggowych, jest rzecznik dyscyplinarny, w sprawack azostatych gdziow
— zastpca rzecznika dyscyplinarnego.

§ 2. Rzecznika dyscyplinarnego wybiera, $pd kandydatow zgtoszonych przez zgromadzenia egghiziow ape-
lacji, Krajowa Rada @lownictwa. Rzecznik dyscyplinarny dziata przy Kna@ Radzie $downictwa. Kadencja rzecznika
dyscyplinarnego trwa cztery lata.
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§ 3. Zgromadzenia wymienione w § 2 wybiaraparod sdzidw sdu apelacyjnego po jednym kandydacie na rzecz-
nika dyscyplinarnego i wybranych kandydatow zgtgskaajowej Radzie downictwa, najpéniej na trzy miesgice przed
uptywem kadenciji rzecznika dyscyplinarnego alboiyge miesica po jego ugpieniu.

§ 4. Zasgpcow rzecznika dyscyplinarnego wybieralla kadej apelacji kolegiagsldw apelacyjnych, a dla kdego
okregu kolegia sdow okegowych spérod sdziéw danegoaglu. Kadencja zagbcow rzecznika trwa dwa lata.

§ 5. Rzecznik dyscyplinarny ijego zgsty @ zwigzani wskazaniem organu uprawnionego, w zakresieppozva-
dzenia posfpowania wyjaniajacego.

§ 6. Rzecznik dyscyplinarny jest uprawniony do pyai@ kadej sprawy prowadzonej przez zgsk rzecznika dys-
cyplinarnego, jeeli uzna to za uzasadnione interesem wymiaru spciiniosci.

§ 7. W razie niemmosci prowadzenia sprawy przez Wawego zasipce rzecznika dyscyplinarnego, rzecznik dys-
cyplinarny wyznaczy do jej prowadzenia z@st rzecznika dyscyplinarnego z innego @iu.

§ 8. W razie przeszkod w petnieniu obgekiow przez rzecznika dyscyplinarnego, jego olatwii przejmuje najstar-
szy shibg scdziowsly zastpca rzecznika dyscyplinarnego, do czasu ustaniespkody.

8 9. Do zasipcow rzecznika dyscyplinarnego stosujeadpowiednio przepisy o rzeczniku dyscyplinarnym.
Art. 113. Obwiniony mae ustanowd obraice sparéd sdzidw, adwokatow lub radcéw prawnych.

Art. 114. 8 1. Rzecznik dyscyplinarny podejmuje czyfoialyscyplinarne naadanie Ministra Sprawiedliwiei, pre-
zesa gdu apelacyjnego lub ofgowego oraz kolegiumgdu apelacyjnego lub odgowego, Krajowej Radyd8lownictwa,
atake z wlasnej inicjatywy, po wgbnym wyjgnieniu okolicznéci koniecznych do ustalenia znamion przewinienia,
a take zlazeniu wyjanien przez gdziego, chybae ziazenie tych wyjdnien nie jest maliwe.

§ 2. Po przeprowadzeniu pgsbwania, o ktérym mowa w § 1,7eli zachodz podstawy do wszgzia posgpowania
dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny wszczynatggmwanie dyscyplinarne i przedstawigziemu na gimie zarzuty.
Jednoczénie w sprawach, o ktérych mowa w art. 110 § 3 zelainugie, rzecznik dyscyplinarny zwraca ddb Pierwszego
Prezesa &lu Najwyzszego o wyznaczenie whwego gdu dyscyplinarnego do rozpoznania sprawy w pierjsstanci.
Wyznaczenie tegadu powinno nagpi¢ w terminie siedmiu dni.

§ 3. Po przedstawieniu zarzutow obwiniony, w tefmiozternastu dni, nmie ziazy¢ wyjasnienia i zgtost wnioski
0 przeprowadzenie dowodow.

§ 4. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w 8§ 3, aamie potrzeby po przeprowadzeniu dalszych dowodbegznik
dyscyplinarny sktada wniosek o rozpoznanie spraygcyblinarnej do wisciwego gadu dyscyplinarnego. Wniosek powi-
nien zawiera doktadne okréenie czynu, ktory jest przedmiotem pgstwania, oraz uzasadnienie.

§ 5. Jeeli rzecznik dyscyplinarny nie znajduje podstaw wszczcia posgpowania dyscyplinarnego nadanie
uprawnionego organu, wydaje postanowienie o odméege wszcgcia. Odpis postanowienia daza s§ organowi, ktéry
zlozyt wniosek 0 wszagie pos¢gpowania, kolegium odpowiedniadu okregowego lub apelacyjnego i obwinionemu.

§ 6. W terminie siedmiu dni od dnia gozenia postanowienia, o ktorym mowa w § 5, lub @osivienia 0 umorzeniu
postpowania dyscyplinarnego, obwinionemu, organowipktdozyt wniosek o wszagie posgpowania dyscyplinarnego
i whasciwemu kolegium skzy zazalenie do sdu dyscyplinarnego.

§ 7. Zaalenie powinno b§rozpoznane w terminie dwoch tygodni od dnia wigieisi zaalenia do gdu.

Art. 115. 8§ 1. Po wplyngciu wniosku o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnezpsegdu dyscyplinarnego wyznacza
rozprave.

§ 2. Pomgdzy wplywem wniosku a terminem rozprawy nie powinupdymné wiecej niz miesic.
§ 3. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinigndub jego obracy nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.
Art. 116. 8 1. Posipowanie dyscyplinarne jest jawne.

§ 2. §d dyscyplinarny mze wylgczy¢ jawnas¢ postpowania dyscyplinarnego ze wegdl na moralng, bezpieczé-
stwo pastwa i poradek publiczny oraz ze wzglu na ochrogizycia prywatnego stron lub inny vay interes prywatny.

§ 3. W razie wydczenia jawnéci postpowania dyscyplinarnego orzeczenie ogtaszane jgsicznie.

Art. 117. Jezeli w toku rozprawy ujawni siinne przewinienie, oprécz aiego wnioskiem o rozpoznanie sprawy
dyscyplinarnej, g1 maze wyda& co do tego przewinienia wyrok tylko za zgadecznika dyscyplinarnego i obwinionego
lub jego obracy; w razie braku zgody rzecznik dyscyplinarny paokzi w tym zakresie oglbne postpowanie dyscypli-
narne.
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Art. 118. W razie rozwizania lub wygéniecia stosunku sitbowego gdziego w toku pogpowania dyscyplinarnego,
postpowanie to toczy ginadal. Jeeli obwiniony pody prac w urzdzie pastwowym, Prokuratorii Generalnej Skarbu
Paistwa, adwokaturze lub jako radca prawny albo nasgariad przesyta wyrok odpowiednio temu gdowi, Prezesowi
Prokuratorii Generalnej Skarbu f3&wa, Naczelnej Radzie Adwokackiej lub Krajowej RadRadcow Prawnych albo
Krajowej Radzie Notarialnej.

Art. 119. Jeeli przewinienie zawiera znamiona przgstwa, §d dyscyplinarny z urdu rozpoznaje spraw
w zakresie zezwolenia na peggniccie dziego do odpowiedzialdoi karnej iwydaje uchwa} o ktérej mowa
w art. 80 § 1, co nie wstrzymuje biegu ppstwania dyscyplinarnego.

Art. 120. 8 1. Po prawomocnym zakezeniu posipowania karnego przeciwkedziemu, gd lub prokurator przesyta
akta sprawy whciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu.z@8 postpowanie dyscyplinarne nie bylo wsztz, rzecznik
dyscyplinarny podejmuje czynéa dyscyplinarne, chiby w posgpowaniu karnym zostat wydany wyrok uniewina@j.

§ 2. Jeeli przeciwko sdziemu zapadt prawomocny wyrok pagajacy za sob, w mysl ustawy, utrag stanowiska,
sad dyscyplinarny zawiadamia o tym Ministra Sprawiedkci, ktéry zaradza zlaenie ukaranegoedziego z urzdu,
chociaby wykonano ja wyrok dyscyplinarny skazggy na kag tagodniejsz niz ztozenie z urzdu.

Art. 121. 8 1. Od wydanych w pierwszej instancji wyrokéwds dyscyplinarnego oraz postanowiezarzdzen
zamykajcych drog do wydania wyroku przystuguje odwotanie obwinionemnrzecznikowi dyscyplinarnemu, a tak
Krajowej Radzie gdownictwa i Ministrowi Sprawiedlivazi.

§ 2. Odwotanie powinno ldyrozpoznane w terminie dwdch migsy od dnia jego wplyrcia do gdu dyscyplinarne-
go drugiej instanciji.

Art. 122. Od wyroku gdu dyscyplinarnego drugiej instancji kasacja nigypluguje.

Art. 123. 8 1. Jeeli orzeczona zostata kara zémia sdziego z urzdu, a gd dyscyplinarny wczmiej nie zawiesit
sedziego w czynngéciach stiébowych, wyrok wywoluje zawieszeniedziego w czynnéciach stibowych, z jednoczesnym
obnizeniem do 50% jego wynagrodzenia na czas trwanigesaenia. Art. 129 § 3 stosuje sidpowiednio.

§ 2. Przewodnicey ssdu dyscyplinarnego pierwszej instancji przesylaisgiwyawomocnego wyrokwgu dyscypli-
narnego Krajowej Radzieg8ownictwa i Ministrowi Sprawiedliw&ri, a ponadto — prezesowi tawego gdu i kolegium
tego gdu.

§ 3. Wykonanie wyroku naty do Ministra Sprawiedliwgi co do kar wymienionych w art. 109 § 1 pkt 4 B5co do
kar wymienionych w art. 109 § 1 pkt 3 — do prezeghu okegowego oraz do prezesads apelacyjnego w stosunku do
sedziow tego sdu.

Art. 124. 8 1. Odpis prawomocnego wyroku skameajgo na kar dyscyplinarg dokcza s¢ do akt osobowych obwi-
nionego.

§ 2. Po uplywie giciu lat od uprawomocnieniagsivyroku orzekajcego kag przewidziag w art. 109 8§ 1 pkt 1-4
Minister Sprawiedliwéci zarzdza usunicie odpisu wyroku z akt osobowychzgi w tym okresie nie wydano przeciwko
ukaranemu innego wyroku skazcggo. W takim przypadku dopuszczalne jest tylkongedesne uswgtie z akt osobo-
wych s:dziego odpisow wszystkich wyrokéw skazeych.

Art. 125. Krajowa Rada Slownictwa, Pierwszy Prezegdil Najwyzszego i Minister Sprawiedlivioi mogy wysta-
pi¢ 0 wznowienie pogpowania dyscyplinarnego.

Art. 126. 8 1. Wznowienie pogpowania dyscyplinarnego na niekof¢ybwinionego mée nasipi¢, jezeli umorze-
nie posgpowania lub wydanie wyroku nagito wskutek przegpstwa albo jeeli w ciggu pkciu lat od umorzenia lub od
wydania wyroku wyjd na jaw nowe okoliczri@i lub dowody, ktére mogly uzasadaiakazanie lub wymierzenie kary
surowsze;.

§ 2. Wznowienie pogpowania na korz¢ skazanego nmi@ nasipi¢ takze po jegasmierci, jezeli wyjda na jaw nowe
okolicznaici lub dowody, ktére mogtyby uzasadéianiewinnienie lub wymierzenie kary tagodniejsze;j.

§ 3. W raziesmierci skazanego, wniosek o wznowienie ppstvania mog zozy¢ jego matonek, krewni w linii pro-
stej, rodzéstwo, przysposabiggy lub przysposobiony oraz rzecznik dyscyplinarny.

Art. 127. Rozstrzygnjcia zapadajce w toku posgfpowania dyscyplinarnego wymaga urzdu uzasadnienia naspi
mie i dokczenia ich stronom. Wyroki oraz postanowienia zzdzenia zamykape drog do wydania wyroku dgcza s¢
takze Krajowej Radzie &lownictwa i Ministrowi Sprawiedliwei.
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Art. 128. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdzgtlesuje si odpowiednio przepisy Kodeksu pest
powania karnego.

Art. 129. 8 1. §d dyscyplinarny mge zawiesi w czynngciach stibowych gdziego, przeciwko ktéremu wszgn
postpowanie dyscyplinarne lub o ubezwtasnowolnieniggkae jezeli wydaje uchwat zezwalajca na pocigniccie -
dziego do odpowiedzialdoi karnej.

§ 2. Jeeli 1d dyscyplinarny wydaje uchwakezwalajca na pocigniecie $dziego do odpowiedzialdoi karnej za
przestpstwo umglne scigane z oskaenia publicznego, z wgdu zawieszacslziego w czynnéciach stibowych.

§ 3. §d dyscyplinarny, zawieszgj ssdziego w czynnéciach stibowych, obnia w granicach od 25% do 50% wy-
sokas¢ jego wynagrodzenia na czas trwania tego zawieszeie dotyczy to oséb, w stosunku do ktérych wstzcpost-
powanie o ubezwtasnowolnienie.

§ 4. Jeeli postpowanie dyscyplinarne zostatlo umorzone lub Aakgto st uniewinnieniem, dokonuje givyrowna-
nia wszystkich sktadnikow wynagrodzenia do pelnggokaici.

Art. 130. 8 1. Jeeli ssdziego zatrzymano z powodu schwytania naagggmn uczynku popetnienia przepstwa
umyslinego albo jeeli ze wzgédu na rodzaj czynu dokonanego przedzsego powagaasiu lub istotne interesy sthy
wymagaj natychmiastowego odsugeia go od wykonywania obowikow stizbowych, prezesaslu albo Minister Spra-
wiedliwosci mogs zaradzi¢ natychmiastow przerw w czynndgciach stzbowych gdziego @ do czasu wydania uchwaty
przez gd dyscyplinarny, nie ditej niz na miesic.

§ 2. Jeeli s¢dzia, o ktorym mowa w § 1, pehi funkcprezesa &lu, zaradzenie przerwy w czyngoiach stabo-
wych naley do Ministra Sprawiedliw&i.

§ 3. O wydaniu zagrizenia, o ktérym mowa w § 1, prezesls albo Minister Sprawiedlivigi, w terminie trzech dni
od dnia jego wydania, zawiadamigdslyscyplinarny, ktory niezwtocznie, nie pyéej niz przed uptywem terminu, na ktory
przerwa zostala zagdzona, wydaje uchwato zawieszeniugsiziego w czynnéciach stdbowych albo uchyla zagdzenie
0 przerwie w wykonywaniu tych czynfm. Sad dyscyplinarny zawiadamigdziego o posiedzeniu,jeli uzna to za celowe.

Art. 131. 8 1. W przypadkach przewidzianych w art.8%a lub w art. 75 8 2 pkt 3 oraz w sprawie zawieszenia
dziego w czynngiach stibowych lub uchylenia zagdzenia o przerwie w wykonywaniu czyriieg o ktdérej mowa
w art. 130 § 1, dyscyplinarny wydaje uchwapo wystuchaniu rzecznika dyscyplinarnego. Wystijehalke sdziego,
jezeli stawit sk na posiedzenie.

§ 2. Na uchwat odmawiajca uwzgkdnienia wniosku, o ktérym mowa w art. 75 8 2 pkpfzystuguje zzalenie Kra-
jowej Radzie $downictwa oraz kolegiumgdu, ktére ztayto wniosek.

§ 3. Na uchwatodmawiagca uwzgkdnienia zastrzesnia, o ktbrym mowa w art. 374a, sdziemu przystuguje zalenie.

§ 4. Na uchwat o zawieszeniu w czyn§oiach shibowych gdziemu przystuguje zalenie, a rzecznikowi dyscypli-
narnemu — tate na uchwat o uchyleniu zargzenia o przerwie w wykonywaniu czyréeg o ktérej mowa w art. 130 § 2;
zazalenie nie wstrzymuje wykonania uchwaty.

§ 5. Zaalenie rozpoznajead dyscyplinarny drugiej instancji, a w przypadkaotktorych mowa w § 3, ten samds
dyscyplinarny w innym réwnoezinym skfadzie.

Art. 132. Zawieszenie w czynsoiach stibowych ustaje z chwjlprawomocnego zakezenia posfpowania dyscy-
plinarnego, chybae s1d dyscyplinarny uchylit je wczaiej.

Art. 132a. § 1. Okres zawieszenia w czysoiach stidbowych stanowi okres zatrudnienia, od ktéregozzalgraw-
nienia pracownicze.

§ 2. W okresie zawieszenia w czy§oiach stibowych gdzia nie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowegoePrz
pisy art. 1558 1 pkt 2 i art. 1558 2 Kodeksu pracy stosuje:sidpowiednio.

Art. 133. Koszty postpowania dyscyplinarnego ponosi Skarth&teva.

DZIAL Il
(uchylony)
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DZIAL IV

Referendarze gdowi, kuratorzy sadowi, pracownicy sidow, stali mediatorzy, tawnicy
oraz organy pomocnicze sdow®?

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

Art. 147. 8 1. W gdach rejonowych i okgowych do wykonywania okéonych w ustawach czynga nalezacych
do sdéw w zakresie ochrony prawnej zatrudniapireferendarzegslowi i starsi referendarzedowi, zwani dalej ,refe-
rendarzami”.

§ 2. W gdach dziataj kuratorzy gdowi (kuratorzy rodzinni i kuratorzy dla dorostych}orzy stanowg stuzbe kura-
torskg i wykonujg czynndci o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnymoifiektycznym oraz inne czynkoi okres-
lone w przepisach szczegolnych.

§ 3. W gdach g zatrudniani urgdnicy i inni pracownicy sdowi.

§ 499 W sydach mog byé zatrudniani asystencédziow i starsi asystenckdziow. llekrat w przepisach jest mowa
0 asystentachedziow, rozumie si przez to take starszych asystentoedziow.

Art. 148. 8 1. Minister Sprawiedlinéei okresli, w drodze zargdzenia, organiza¢ji zakres dziatania sekretariatéw
sadowych oraz innych dziatow administracjidewej, a take kategorie pracownikowadowych obowszanych do noszenia
stroju urzdowego lub oznak i warunki ich przydziatu.

§ 2. Referendarze i asystenetiziow podlegaj okresowym ocenom, obejmgym jakaé i terminowaé wykonywa-
nia zada, kulture urzedowania, efektywn& wykorzystania czasu pracy oraz realizatpskonalenia zawodowego.

§ 2a. Okresow ocerp sporadza s¢ na pémie i niezwtocznie zapoznaje znieferendarza albo asystentmlzego.
Referendarz oraz asystegtiziego, w terminie siedmiu dni od zapoznania z ecera prawo zgtosisprzeciw do prezesa
sadu. Sprzeciw rozpatrujegsiv terminie czternastu dni.

§ 2b. W razie uwzgbnienia sprzeciwu okres@wocerg zmienia s albo sporadza s¢ po raz drugi. Od oceny spo-
rzadzonej po raz drugi przystuguje sprzeciw na zadadéoslonych w § 2a.

§ 3. Minister Sprawiedliv&zi okresli, w drodze rozporgdzenia, szczegbtowe kryteria oraz szczeg6towy dpakeid
konywania okresowych ocen referendarzy i asystespoziéw, majic na uwadze konieczebdostosowania metodyki ich
przeprowadzania do zakresu analizy i kryteriéw wskegch w § 2, oraz zapewnienia sprawnego i rzegelqpezeprowa-
dzenia oceny.

Rozdziat 2
Referendarze gdowi

Art. 149. 8 1. Na stanowisko referendarzalewego mae by mianowany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pphaiw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukmczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut ntegigrawa lub zagraniczne uznane w Polsce;
4) ukaczyt 24 lata;
5)* zdat egzaminesiziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki ltazicowski.

§ 2. (uchylony)

§ 3. (uchylony)

Art. 149a. 8 1. Nabdr kandydatow organizujee sivdrodze konkursu, ktéry ma na celu wylonienie dsatata
0 najwikszej wiedzy i najwyszych umiejtnosciach, predyspozycjach i zdokwach ogélnych, niezldnych do wykony-
wania obowizkow referendarza. Przepisy art. 155a § 2, 3 05u¢ s¢ odpowiednio.

) Tytut dziatu w brzmieniu ustalonym przez art. & plustawy, o ktérej mowa w odémiku 10.
%2 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 4 ustawitdej mowa w odnéniku 20.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 5 ustawit@ej mowa w odnéniku 20.
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§ 2. Minister Sprawiedlingei okresli, w drodze rozporadzenia, szczegbtowy sposob i tryb przeprowadzaoidk -
su, o ktdrym mowa w § 1, w szczeg@obskiad komisji konkursowych oraz sposéb i tryh @ziatania, etapy i przebieg
konkursu, a take zakres i sposob udephiania informacji kandydatowi, mgj na uwadze wkgiwy dobor kadry referen-
darzy w gdach.

Art. 150. 8 1. Na stanowisko starszego referendagibwego mae by mianowany referendarz, ktéry zajmowat
stanowisko referendarzadowego przez co najmniej dziesiat, nie byt karany za przewinienia dyscyplinarneyskiwat
pozytywne okresowe oceny.

§ 2. Stosunek pracy z referendarzem pamje st na podstawie mianowania, z dniem glorym w akcie mianowania.

§ 3. Referendarza mianuje i rozwije z nim stosunek pracy prezesis apelacyjnego. Przed mianowaniem prezes
sadu apelacyjnego zagja informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz anar s do wiaciwego komendanta woje-
waodzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Hotimadestanie informacji o kandydacie. Informaoj&andydacie
do obgcia stanowiska referendarzadewego uzyskuje i isporadza na zasadach oklenych dla informacji
0 kandydacie do obgia pierwszego stanowiskadziowskiego.

§ 4. Przed podgiem pracy referendaradowy skltadaslubowanie wobec prezesads okiegowego wedtug nagpu-
jacej roty:

,Slubuje uroczyicie na powierzonym mi stanowisku referendarzaygtuviernie Rzeczypospolitej Polskiej,
sumiennie i starannie wykonywabowizki urzedowe, przestrzegaprawa, kierowa sic zasadami godroi

i uczciwaici oraz dochowatajemnicy prawnie chronionej.”; skladay slubowanie mae doda zwrot: , Tak mi
dopoma Bo6g.”.

Art. 151. 8 1. W zakresie wykonywanych obazkoéw referendarz jest niezatey co do tréci wydawanych orzecse
i zarzdzeh okreslonych w ustawach.

§ 2. Referendarze zatrudnieni na obszarze tegogeameu okregowego co najmniej raz w roku odbywajebranie
referendarzy okigu. Zebranie zwotuje prezesdsi okegowego.

§ 3. Zebranie referendarzy elju zajmuje stanowisko we wszystkich sprawach igtitndla wykonywania zada
przez referendarzy, wybiera na okres kadencji mtaedciela, reprezentuje referendarzy ggkr wobec organéwadu
okregowego. Przewodnigeym zebrania referendarzy elu jest referendarz najstarszy wiekiem.

Art. 151a. § 1. Referendarz mie zosté przeniesiony na inne miejsce ghowe tylko za jego zgad Przeniesienia na
inne miejsce sttbhowe na obszarze danej apelacji dokonuje preghis @pelacyjnego, a poza obszar apelacji — Minister
Sprawiedliwdci.

§ 2. Zgoda referendarza na przeniesienie na inagsoei stubowe nie jest wymagana w przypadku:

1) zniesienia stanowiska w wyniku zmiany w orgagjzaadownictwa lub zniesienia danegeds lub wydziatu albo
przeniesienia siedzibydu;

2) niedopuszczaldei zajmowania stanowiska referendarza w danydzie wskutek zawarcia zgiku makenskiego
albo powstania stosunku powinowactwa, o ktorym mowat. 6;

3) gdy wymaga tego wzgl na powag stanowiska referendarza, na wniosek kolegiunsaihaego adu okrgowego.
§ 3. Do przeniesienia referendarza na inne miejsgbowe przepis art. 76 stosuje sidpowiednio.

§ 4. Prezesgslu apelacyjnego me delegowa referendarza, za jego zgpddo pelnienia czynrioi referendarza
w innym sidzie na obszarze danej apelacji, na czasstokre.

§ 5. Minister Sprawiedlivizi maze delegowa referendarza, za jego zgpd
1) do petnienia czynrdai referendarza w innynmadzie na obszarze innej apelaciji,

2) do pehienia czynioi administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliged lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej
Ministrowi Sprawiedliwdci albo przez niego nadzorowanej

— na czas okéony, nie dhiszy niz dwa lata, albo na czas nieodmay. Przepis art. 78 8 1b stosuje sdpowiednio.

§ 6. Jeeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedlieip delegowanie referendarza do petnienia czyaneferen-
darza w innym gdzie mae nasipi¢ nawet bez jego zgody, na okres niezdy niz sz&¢ mieskcy. Delegowanie referen-
darza bez jego zgody m® byt powt6rzone nie wczaiej niz po uptywie trzech lat.
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§ 7. W okresie delegowania, w przypadkach wskazamy§ 4—6, referendarz ma prawo do wynagrodzersadsa-
czego, przystuggrego na jego stanowisku, oraz dodatku za diugal@trdc; przepisy art. 77 84 16 oraz art. 78 § 113
stosuje si odpowiednio.

§ 8. W przypadku delegowania referendarza do insgdio bez jego zgody lub na okres 2y niz 6 miesécy, refe-
rendarzowi przystuguje dodatek w wysé&nl0% wynagrodzenia zasadniczego. W przypadkugdelania do Minister-
stwa Sprawiedliwéci lub innej jednostki organizacyjnej podlegtej Nitnowi Sprawiedliwdci albo przez niego nadzoro-
wanej referendarzowi przystuguje dodatek funkcyjby. ustalania wysokmi dodatku funkcyjnego stosujecgprzepisy
o dodatkach funkcyjnych przystugaich sdziom.

§ 9. Minister Sprawiedliwi moze delegowa referendarza, za zggdeferendarza i zgodnie z jego kwalifikacjami,
do pelnienia obowizkdw lub funkcji poza granicami pstwa, w ramach dziatapodejmowanych przez organizacjegmi
dzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespolydmyinarodowe, dziatage na podstawie uméw edzynarodowych,
w tym umow konstytuuajcych organizacje nadzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospdtivisky, na czas okio-
ny, nie dhiszy ni cztery lata. Delegowanie ro® zostd powtorzone na kolejny okres, nieprzekragegjczterech lat.
Przepisy art. 78a stosuje sidpowiednio.

§ 10. Rozwizanie stosunku pracy z referendarzenienoasipi¢ w drodze wypowiedzenia w przypadku:
1) uzyskania dwukrotnej, ngplujacej po sobie, negatywnej okresowej oceny;
2) zniesieniagdu lub jego reorganizacji, powoduagj utrat mozliwosci dalszego zatrudnienia referendarza;

3) uznania przez lekarza orzecznika Zaktadu UbezpieSpotecznych za trwale niezdolnego do pelnienianddmkow
referendarza;

4)  (uchylony)
5) skazania referendarza za prgpstwo inne ni wymienione w § 16.

§ 11. W przypadku rozwzania stosunku pracy z referendarzem na podstadiegkt 2, w okresie radzy ustaniem
zatrudnienia w likwidowanym lub reorganizowanyguzie a podjciem pracy lub dziatalrii gospodarczej, referenda-
rzowi przystugujeswiadczenie pierizne zesrodkow budetu pastwa przez okres nie diszy niz sz&¢ mieskcy, obliczo-
ne jak ekwiwalent piepiny za urlop wypoczynkowyswiadczenie to nie przystuguje referendarzowi, ktoapyt prawo
do emerytury.

§ 12. Referendarz me wypowiedzié stosunek pracy.
§ 13. Okres wypowiedzenia wynosi trzy migs.
§ 14. Stosunek pracy z referendarzenzenm¢ rozwigzany za porozumieniem stron.

§ 15. W przypadku wszeeia przeciwko referendarzowi pgpbwania karnego lub pegiowania dyscyplinarnego
prezes gdu apelacyjnego me zawiesi referendarza w czyngaach stibowych, z obrieniem na czas trwania zawie-
szenia wysok&i wynagrodzenia w granicach od 25% do 50%eligostpowanie dyscyplinarne lub pepowanie karne
zostato umorzone lub zakezylo st uniewinnieniem, referendarzowi wyptaca gatrzymane wynagrodzenie.

§ 16. W przypadku utraty obywatelstwa polskiego silazania za undinie popelnione przegbstwoscigane z urg-
du lub przestpstwo skarbowe, stosunek pracy z referendarzemigpaje sé bez wypowiedzenia. Stosunek pracy z refe-
rendarzem mie byt rozwigzany bez wypowiedzenia z przyczyn ctomych w art. 53 Kodeksu pracy.

Art. 151b. § 1. Wynagrodzenie zasadnicze referendagdaveego wynosi 75% wynagrodzenia zasadniczego w-staw
ce pierwszej@ziego gdu rejonowego, powkszonego o nalma skiadle z tytutu ubezpieczenia spotecznego. Po siedmiu
latach pracy na stanowisku referendargdosiego wynagrodzenie zasadnicze porbep s¢ do wysokdci 75% wynagro-
dzenia zasadniczegedziego gdu rejonowego w stawce drugiej, pekszonego o nalma skladle z tytutu ubezpieczenia
spotecznego, a po dalszych siedmiu latach praoy wydokdaci 75% wynagrodzenia zasadniczegdzego gdu rejono-
wego w stawce trzeciej, pogkiszonego o naimg skladle z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze starszego referemdgtawego wynosi 85% wynagrodzenia zasadniczedaisgo
sadu rejonowego w stawce drugiej, peiszonego o naimg skladle z tytutu ubezpieczenia spotecznego. Po siedmiu
latach pracy na stanowisku starszego referendajdawego wynagrodzenie zasadnicze porbwp ¢ do wysokaci
85% wynagrodzenia zasadniczegdzego gdu rejonowego w stawce trzeciej, pekszonego o naima skiadle z tytutu
ubezpieczenia spotecznego.

§ 2a. W przypadku nieuzyskania przez referendaatpwnej okresowej oceny, okresy pracy wskazang w
i 2 ulegaj wydtuzeniu o trzy lata.
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§ 2b. Poza wynagrodzeniem zasadniczym referendammaystuguje dodatek za diugoletirprae, o ktérym mowa
w art. 91 § 7, oraz gratyfikacja jubileuszowa, resadach ok&onych w art. 92 § 3-5, a tak jednorazowa odprawa
w razie ustania stosunku pracy w Zeku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci do pracy lub emerytyr na zasadach
okreslonych w przepisach o pracownikacidéw i prokuratury.

§ 2c. W zwizku z petnion funkcja referendarzowi przystuguje dodatek funkcyjny. Dtalania wysoksri dodatku
funkcyjnego stosuje siprzepisy o dodatkach funkcyjnych przystugyjch gdziom.

§ 2d. Czas pracy referendarza wynosi 8 godzin rg dprzecktnie 40 godzin w przeginie piciodniowym tygo-
dniu pracy w przyjtym okresie rozliczeniowym nieprzekracagajm 3 miesjcy.

§ 2e. Jeeli jest to uzasadnione potrzebanmuls wynikapcymi z obcizenia zadaniami lub organizggypracy wydzia-
tu, wobec referendarzy me by stosowany rownoway lub zadaniowy czas pracy.

§ 2f. Dobowy czas pracy w systemie rOwnam@go czasu pracy nie mmprzekraczal2 godzin w okresie rozlicze-
niowym nieprzekraczagym 3 miesjcy.

§ 2g. Stosowanie systeméw czasu pracy, o ktéryctvane § 2e, wprowadza prezesds w drodze zarglzenia.
W zarzdzeniu wskazuje siwydzialy sidu lub referendarzy, oftlych danym systemem czasu pracy. Zdrenie wchodzi
w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadéchoeferendarza.

§ 2h. W zarzdzeniu wprowadzgfym stosowanie systemu zadaniowego czasu pracgpseiu okrela takze normy
pracy dotyczace powierzonych referendarzom zadhiorsc pod uwag obowhzujacy referendarzy czas pracy. Normy
pracy ustala giuwzgkdniajac obchzenie zadaniami, stopieztozondsci powierzonych zadaoraz stosowane rozyzania
w zakresie organizacji pracy.

§ 2i. Normy pracy, o ktérych mowa w § 2h, prezgdusmaze okréli¢ takze dla referendarzy oftich podstawowym
lub rownowanym systemem czasu pracy.

§ 2j. Rozktad czasu pracy referendarzy oraz jegmiasy w poszczegolnych dniach tygodnia claeprezes glu.
Na pisemny wniosek referendarza uzasadnionynyrai wzgkdami rodzinnymi lub osobistymi prezegds mae ustak
indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramacheyst czasu pracy, ktdrym jest eftyj.

§ 2k. Jeeli wymagaj tego szczegolne potrzebydsi, prezesaglu lub przewodnicy wydzialu mae polect refe-
rendarzowi wykonywanie pracy poza obgmijacym go czasem pracy, a w wifowych wypadkach tale w niedzied
i Swieta.

§ 2I. Referendarzowigdowemu za pracwykonywary poza obowjzujacym go czasem pracy przystuguje wediug
jego wyboru czas wolny wtym samym wymiarze albonagrodzenie, bez dodatkéw, o ktérych mowa w art’ §5.
Kodeksu pracy. Za praovykonary ponad obowgzujacy referendarzaggdowego czas pracy w niedzidub swigto przy-
stuguje inny dzié wolny. Przepis art. 151Kodeksu pracy stosujegsbdpowiednio.

8 3. Przepisy art. 45 § 1, art. 82a, art. 87-899&r§ 1 i 2, art. 93 oraz art. 97 8§ 1 i 2 stosieodpowiednio do re-
ferendarzy, z tynze urlopu, o ktérym mowa w art. 93, udziela prezghisapelacyjnego.

8§ 4. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do eefdarzy stosuje giodpowiednio przepisy o pracownikacd s
dow i prokuratury.

Art. 151c®¥ § 1. Referendarz ne przysipi¢ do egzaminuciziowskiego po przepracowaniu trzech lat na stanowi
sku referendarza lub asystentdzdego. Wniosek o dopuszczenie do egzamiiziswskiego referendarz zgtasza Dyrek-
torowi Krajowej Szkoty $downictwa i Prokuratury na trzy migse przed terminem egzaminu, uiszgzayvymagan

opfat.

§ 2. W przypadku zleenia przez referendarza, niezpiej niz 14 dni przed terminem egzamingdgiowskiego, pi-
semnego fwiadczenia o odspieniu od udziatlu w egzaminie, Dyrektor Krajowek8k Sadownictwa i Prokuratury zwra-
ca 2/3 uiszczonej optaty.

Art. 152. 8 1. Za naruszenie swoich obarkow, w tym za oczywigti razaca obraz przepiséw prawa i uchybienie
godnaci stanowiska, referendarz ponosi odpowiedzigratyscyplinara.

§ 2. Karami dyscyplinarnymis
1) nagana;

2) nagana z ostrzeniem;

) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 6 ustawitdej mowa w odnéniku 20.
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3) nagana z obagniem wynagrodzenia zasadniczego o 10% na okreshilat
4) wydalenie z pracy.
§ 3. W sprawach dyscyplinarnych referendarzy orzgkamisje dyscyplinarne.

§ 4. Komisje dyscyplinarne powotuprezesi sdow okregowych do rozpatrywania w pierwszej instancji spidys-
cyplinarnych referendarzy zatrudnionych wgka ssdowym.

§ 5. Minister Sprawiedliwv&ri powotuje komis} dyscyplinara do rozpatrywania spraw dyscyplinarnych referenglarz
w drugiej instanciji.

§ 6. Do sktadu komisji dyscyplinarnych, o ktéryclowa w § 4 i 5, powotuje sireferendarzy.

§ 7. Za przewinienia mniejszej wagi referendarzgsbiodpowiedzialng porzidkows. Karg porzdkows wymierza-
na przez prezesadu jest upomnienie.

§ 8. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do odpdwialndgci dyscyplinarnej i pormdkowej referendarzy stosuje
si¢ odpowiednio przepisy o odpowiedziafgsodyscyplinarnej i pormdkowej urzdnikdéw pastwowych mianowanych.

Art. 153. (uchylony)

Art. 153a. (uchylony)

Art. 153b. § 1. Minister Sprawiedlivdzi przydziela nowe stanowiska referendaradosvego poszczegoinymadom,
majac na wzgtdzie racjonalne wykorzystanie kadidswnictwa powszechnego i potrzeby wyniag z obcizenia zada-
niami poszczegodlnychydow.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska referendargiowego w gdach dzialajcych na obszarze danej apelacji, prezes
sadu apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia o tym MiaisSprawiedliweéci, ktory, w oparciu o kryteria wymienione
w § 1, przydziela stanowisko do danego albo inrsgda albo je znosi.

Rozdziat 3
Kuratorzy sadowi

Art. 154. 8 1. Kuratorzy sdowi petng swoje czynnéci zawodowo (kuratorzy zawodowi) albo spotecznieréiorzy
spoteczni).

§ 2. Zasady organizacji stoy kuratorskiej i wykonywania obowikéw przez kuratoréwaslowych oraz status kura-
torow gidowych okréla odebna ustawa.

Rozdziat 4
Asystenci dzidw

Art. 155. 8 1. Asystent@ziego wykonuje czynrigi zmierzajce do przygotowania sprawdowych do rozpoznania
oraz czynnéci z zakresu dzialalrioi administracyjnejgddw, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2.

§ 2. Na stanowisku asystentglziego mae bys zatrudniony ten, kto:
1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i ksta z petni praw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukmczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut ntegisib zagraniczne uznane w Polsce;
4)  ukaiczyt 24 lata.
5) (uchylony)

§ 2a. Nabor kandydatow nagtije w drodze konkursu, ktéry ma na celu wylonidraedydata o najwkszej wiedzy
i najwyzszych kwalifikacjach, predyspozycjach i zdaloiach ogélnych, niezlgnych do wykonywania obowikéw asy-
stenta edziego.

§ 3. Prezesgslu przed zatrudnieniem asystengdziego zasiga informacji o kandydacie z Krajowego Rejestruri€go.
§ 3a. (uchylony)
§ 3b% Na stanowisku starszego asystegtiz®go mae by zatrudniony:

1) asystent, ktory zajmowat stanowisko asystegdiziego przez co najmniej dzieéilat, i nie byt karany za przewinie-
nia dyscyplinarne oraz uzyskiwat pozytywne okresoweny, albo

2) o0soba, ktéra zkyta egzamin edziowski lub egzamin prokuratorski.

%) Dodany przez art. 5 pkt 7 lit. a ustawy, o kténejwa w odnéniku 20.
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§ 4. Asystentowi @ziego przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Pogsmgvodzeniem zasadniczym asystentowi
s¢dziego przystuguje dodatek za wielolgtpirac, nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa odprawazierustania sto-
sunku pracy w zwizku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci do pracy lub emerytyr na zasadach olglenych
w przepisach o pracownikachad®w i prokuratury. Na zasadach odtomych w przepisach o pracownikactdéw
i prokuratury asystentowidziego mog by¢ przyznane:

1) dodatek specjalny z tytutu okresowegogkszenia obowizkow lub powierzenia dodatkowych zagla
2) nagrody za szczegdlne gigiccia w pracy zawodowej.

§ 5. Minister Sprawiedliw&ei okresli, w drodze rozporgdzenia, szczegbtowy zakres i sposéb wykonywaniarzy
$ci przez asystentowedziow, majc na uwadze zasady sprawcio racjonalnéci, ekonomicznego i szybkiego dziatania,
zapewniagjc rzetelne wykonywanie powierzonych zada

§ 6. Minister Sprawiedliwizi okresli, w drodze rozporgdzenia, wysok& wynagrodzenia zasadniczego asystentéw
sedzibéw, biogc pod uwag rodzaj i charakter czyngoi wykonywanych przez asystentéwdziow oraz poziom wynagro-
dzen urzednikow gdow.

§ 7% Asystent sdziego po przepracowaniugpiu lat na tym stanowisku me przysipi¢ do egzaminuesiziowskie-
go. Asystent @ziego, ktory ztayt egzamin notarialny, adwokacki lub radcowskiza@rzysipi¢ do egzaminucglziow-
skiego po przepracowaniu czterech lat na stanowasiysgtentacslziego lub referendarzadowego. Wniosek o dopusz-
czenie do egzamingdziowskiego asystentdziego zgtasza Dyrektorowi Krajowej Szkotyddwnictwa i Prokuratury na
trzy miesice przed terminem egzaminu, uiszgzajymagan optat.

§ 7> W przypadku zleenia przez asystentgdziego, nie péniej niz 14 dni przed terminem egzaminedgiow-
skiego, pisemnegoswiadczenia o odsgpieniu od udziatu w egzaminie, Dyrektor Krajowek8f Sadownictwa i Prokura-
tury zwraca 2/3 uiszczonej optaty.

§ 8. Do asystentéwedziow stosuje siodpowiednio przepis art. 82a § 1.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do asyéiv dziow stosuje si odpowiednio przepisy o pracowni-
kach gddéw i prokuratury.

Art. 155a. § 1. Konkurs, o ktdrym mowa w art. 155 § 2a, oigaje wiaciwy prezes gdu, okrélony w art. 5 ustawy
z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikagtd®w i prokuratury, zwany dalej ,prezesem”.

§ 2. Prezes informuje o konkursie przez umieszezegtoszenia w miejscu powszechnie dposym w siedzibie &
du, we wigciwym ze wzgtdu na siedzib ssdu urzdzie pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej oramze poinformo-
waé w inny sposoéb, w szczegdokw przez umieszczenie ogtoszenia w prasie.

§ 3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa pomaiarzez prezesa.
§ 4. (uchylony)

§ 5. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkuwmswparciu o jego wyniki, me@ wyloni rezerwovy liste
kandydatow na wypadek zaistnieniaziwosci zatrudnienia wikszej liczby osob lub rezygnacji kandydata.

§ 6. Warunkiem ubieganiagsd zatrudnienie waslzie jest zlaenie przez osabubiegajca si¢ 0 przygcie na stanowisko
asystentacglziego gwiadczeniaze nie jest prowadzone przeciwko niej ppsiwanie o przegpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub przegbstwo skarbowe.

§ 7. Minister Sprawiedliw&i, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporgzenia,
szczegOtowy sposéb itryb przeprowadzania konkuesktorym mowa w art. 155 § 2a, w szczegéticsktad komisji
konkursowych oraz sposéb i tryb ich dziatania, gtigprzebieg konkursu, a taé zakres i sposéb udephiania informacji
kandydatowi, majc na uwadze wikziwy dobor kadry asystentow wdach.

Art. 155b. (uchylony)
Art. 155¢. (uchylonyf®

Art. 155ca. 8§ 1. W okresie pierwszych dwéch lat pracy asyssgitiego odbywa steasystencki organizowany przez
prezesaglu apelacyjnego.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 7 lit. hawgy, o ktérej mowa w odraiku 20.
) Dodany przez art. 5 pkt 7 lit. ¢ ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 20.
%) Przez art. 5 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w aafriku 20.
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§ 2. Do czasu ukizenia stau asystenckiego asystentglsiego zatrudnia sina podstawie umowy o praca czas
okreslony, z maliwoscia jej wczeniejszego rozwizania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 3% 7 obowizku odbycia stau asystenckiegoaszwolnione osoby, ktére zdaty egzamimiziowski, prokuratorski,
notarialny, adwokacki lub radcowski.

Art. 155cb. § 1. Sta asystencki trwa 12 miegly i ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotoevao wykony-
wania czynnéci asystentaggiziego.

§ 2. Minister Sprawiedliw&i, po zasjgnieciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporazenia,
szczegbtowe warunki organizacji i trybu odbywaniazis asystenckiego, harmonogram¢zapraktycznych i teoretycz-
nych, zakres programowy staasystenckiego oraz wzér dokumentu potwiergzajo odbycie sta asystenckiego, mgj
na wzgkdzie konieczné& zapewnienia odpowiednio wysokiego poziomu przygaitia do wykonywania czynia na
stanowisku asystentadziego.

Art. 155d. § 1. Minister Sprawiedlivdzi przydziela nowe stanowiska asystenrtdzéego poszczegoinymdom, ma-
jac na wzgddzie racjonalne wykorzystanie kadidswnictwa powszechnego i potrzeby wyniag z obcizenia zadaniami
poszczegoinychgslow.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska asystertiziego w gdach dziatajcych na obszarze danej apelacji, preaes s
apelacyjnego niezwiocznie zawiadamia o tym Minishrawiedliwdgci, ktory, w oparciu o kryteria wymienione w § 1,
przydziela stanowisko do danego albo innegtusalbo je znosi.

Art. 155e. 8 1. Prezesgslu apelacyjnego nie delegowa asystentacslziego, za jego zgagddo petienia czynrigi
asystentaeglziego w innym sdzie na obszarze danej apelacji, na czasslhrg, nie dhiszy niz dwa lata, albo na czas
nieokrelony.

§ 2. Minister Sprawiedlivizi maze delegowé asystentagglziego, za jego zgad
1) do pehienia czynrici asystentagglziego w innym gdzie na obszarze innej apelaciji,

2) do pehienia czynioi administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliged lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej
Ministrowi Sprawiedliwdci albo przez niego nadzorowanej

— na czas okéony, nie dhiszy niz dwa lata, albo na czas nieodtay. Przepis art. 78 8 1b stosuje sdpowiednio.

§ 3. Jeeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedlieip delegowanie asystentadziego do petnienia czynia
w innym gidzie mae nasipi¢ nawet bez jego zgody, na okres niezdlly niz sz&¢ miesicy. Delegowanie asystente-s
dziego bez jego zgody me byt powtdrzone nie wczaiej niz po uptywie trzech lat.

8§ 4. W okresie delegowania, w przypadkach wskaZzamy§ 1-3, asystentdziego ma prawo do wynagrodzenia za-
sadniczego, przystugigego na jego stanowisku, oraz dodatku za wielalgtrac; przepisy art. 77 8 4i6 oraz art. 78 § 1
i 3 stosuje i odpowiednio. W razie delegowania asystertiziego do innegoaslu bez jego zgody lub na okres imy
niz sz&¢ mieskcy, asystentowi gglziego przystuguje dodatek w wysdkd 10% wynagrodzenia zasadniczego. W razie
delegowania do Ministerstwa Sprawiedl§gdlub innej jednostki organizacyjnej podlegtej Nitnowi Sprawiedliwdci
albo przez niego nadzorowanej asystentoyizeego przystuguje dodatek funkcyjny. Do ustalawigsokdci dodatku
funkcyjnego stosuje siprzepisy o dodatkach funkcyjnych przystugyjch pracownikomaglow i prokuratury.

§ 5. Minister Sprawiedlivizi moze delegowa asystentacglziego, za zgagasystenta i zgodnie z jego kwalifikacja-
mi, do pelnienia obowzkow lub funkcji poza granicami pstwa, w ramach dziadapodejmowanych przez organizacje
mi¢dzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespobdmyinarodowe, dziatage na podstawie umow eizynarodowych,
w tym umow konstytuuajcych organizacje nadzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospdtivisky, na czas okio-
ny, nie dhiszy ni cztery lata. Delegowanie ri® zostd powtorzone na kolejny okres, nieprzekragegjczterech lat.
Przepisy art. 78a stosuje sidpowiednio.

Rozdziat 5
Urzednicy i inni pracownicy sadowi

Art. 156. Zasady zatrudniania wanikéw i innych pracownikéwsglowych oraz ich obowkki i prawa okrélaja od-
rebne przepisy.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 9 ustawitdej mowa w odnéniku 20.
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Rozdziat 6
Biegli*®®
Art. 157. 8 1. Prezesgslu okegowego ustanawia biegtychdowych i prowadzi ich list

§ 2. Minister Sprawiedlin&ei okresli, w drodze rozporgzenia, tryb ustanawiania biegtychdswych, petnienia
przez nich czynniei oraz zwalniania ich z funkcji. W tym samym trglilinister Sprawiedliwéci moze réwnie: okresli¢
szczegotowe zasady powotywania i dziatania zespbliégtych gdowych.

§ 319YW zwiagzku z wykonywaniem czynioi wynikajacych z postanowienia o zaghicciu opinii biegly korzysta
z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariupegplicznych.

Rozdziat 68
Stali mediatorzy
Art. 157a. Statym mediatorem nie byt osoba fizyczna, ktéra:

1) spetnia warunki ok&tone w art. 183§ 1 i 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeistpowania cywilnego
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1822 i 1823);

2) ma wiedz i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji;

3) ukmczyla 26 lat;

4)  zna ¢zyk polski;

5) nie byta prawomocnie skazana za &lmy przesipstwo lub umyine przesipstwo skarbowe;

6) zostata wpisana na ksstatych mediatoréw prowadzoprzez prezesagu okegowego.

Art. 157b. § 1. Wpisu na ligt stalych mediatoréw dokonuje prezads okegowego w drodze decyzji wydawanej na
wniosek osoby ubieggiej sk 0 wpis.

§ 2. Do wniosku o wpis na lisstalych mediatorow detza s¢ oswiadczenia lub dokumenty potwierdzeg spetnia-
nie warunkéw, o ktérych mowa w art. 157a pkt 1-5.

§ 3. Gwiadczenie potwierdzage spetianie warunku, o ktérym mowa w art. 15785plosoba ubiegaga s¢ 0 wpis
sktada pod rygorem odpowiedzialeo karnej za zleenie falszywego @wiadczenia. Osoba ubiegap st o wpis jest
obowigzana do zawarcia w nich klauzuli o regmtjgcej treci: ,Jestemswiadomy odpowiedzialni@i karnej za ziteenie
falszywego éwiadczenia.”. Klauzula ta zagtuje pouczenie organu o odpowiedziagkickarnej za zigenie fatszywego
oswiadczenia.

Art. 157c. § 1. Prezesaslu okegowego, w drodze decyzji, skfe statego mediatora z listy w przypadku:
1) $mierci stalego mediatora;
2) zilozenia przez stalego mediatora wniosku o gkree z listy;

3) zaprzestania przez statego mediatora spemnladi@gokolwiek z warunkéw okénych w art. 1838 1 i 2 ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks ppstvania cywilnego;

4) prawomocnego skazania statego mediatora zalnengrzesipstwo lub umyine przesipstwo skarbowe;
5) stwierdzenia nienatgtego wykonywania obowzkéw przez stalego mediatora.

§ 2. Sd zawiadamia prezesgdu okregowego, ktory wydat decygjo wpisie na list statych mediatoréw, o kdym
przypadku uzasadnigjym skrélenie z tej listy na podstawie 8§ 1 pkt 5.

§ 3. Od decyzji prezesadu okregowego w przedmiocie wpisu lub skienia z listy stalych mediatoréw przystuguje
odwotanie do prezesadu apelacyjnego.

Art. 157d. 8 1. Prezesaslu okiggowego prowadzi ligtstalych mediatorow dla obszaru wdavosci danego okygu
sadowego.

100 Tytut rozdziatu w brzmieniu ustalonym przez af. gkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odimiku 17.
10D Dodany przez art. 10 pkt 4 ustawy, o ktérej mowadndniku 17.
192) Rozdziat dodany przez art. 5 pkt 3 ustawy, o ktdrejva w odnéniku 10.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

§ 2. Na lkcie stalych mediatoréw zamieszczamsastpujace dane dotyexe statego mediatora:
imie i nazwisko oraz rok urodzenia;

adres do korespondenciji;

informacg dotycaca wyksztatcenia i odbytych szkdle

informacje dotyczce specjalizacji.

§ 3. Na lécie, o ktorej mowa w 8§ 2, na wniosek statego meditzamieszczacsi

numer telefonu statego mediatora;

adres poczty elektronicznej statego mediatora;

informacg o wpisie na list mediatoréw, o ktérej mowa w art. 883 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postpowania cywilnego.

§ 4. Prawomocna decyzja o wpisie naelistatych mediatorow stanowi podstado wpisania mediatora na lissta-

tych mediatorow prowadzarnw innym gdzie okegowym, na wniosek mediatora zemy do prezesa tegadu.

1)
2)
3)

§ 5. Staly mediator zawiadamia prezeg#usokiegowego o:
kazdej zmianie imienia lub nazwiska oraz danych Idbrimacji, o ktérych mowa w § 2 pkt 2—4 oraz § 3,
okoliczngciach, o ktorych mowa w art. 157c § 1 pkt 3 i 4,

umieszczeniu naskie, o ktérej mowa w § 4

— w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzema/@dugcego obowjzek zawiadomienia.

Art. 157e.Prezes glu okggowego udogpnia sdom oraz innym podmiotom w siedzibigds oraz zamieszcza

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podittiwej sdu aktualg liste statych mediatorow.

Art. 157f. Minister Sprawiedliwéci okresli, w drodze rozporgdzenia, sposdb prowadzenia listy stalych mediatprow

tryb wpisywania i skrdania z listy, zamieszczania naclie i aktualizacji danych i informacji, sposéb p@wizania spel-
nienia warunkéw wpisywania na kstwzér formularza wniosku o wpis na lisstalych mediatoréw, a ta& rodzaje doku-
mentow zajczanych do wniosku, uwzglniajac potrzely zapewnienia wiarygodnej i aktualnej informacjitatgch media-
torach, jednolitéci wnioskow i sprawnego przebiegu procedury wpiglist statych mediatoréw.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Rozdziat 7

tawnicy
Art. 158. § 1. Lawnikiem mee by¢ wybrany ten, kto:
posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pphaiw cywilnych i obywatelskich;
jest nieskazitelnego charakteru;
ukaiczyt 30 lat;
jest zatrudniony, prowadzi dziataktagospodarcglub mieszka w miejscu kandydowania co najmniejaidi;
nie przekroczyt 70 lat;
jest zdolny, ze wzgtlu na stan zdrowia, do petnienia obgtidw tawnika;
posiada co najmniej wyksztalcedrednie.
§ 2. (uchylony)

§ 3. Do orzekania w sprawach z zakresu prawa peaayikiem powinna b§ wybrana osoba wykaziga szczegéin

Znajoma@¢ spraw pracowniczych.

1)
2)

3)

Art. 159. § 1. Lawnikami nie magby¢:
osoby zatrudnione wadach powszechnych i innychdach oraz w prokuraturze;

osoby wchodgce w sktad organdw, od ktérych orzeczeniaznaazadaé skierowania sprawy na dreg@ostpowania
sgdoweqo;

funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajaeej stanowiska zwzane zeciganiem przegpstw i wykroczé;
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4) adwokaci i aplikanci adwokaccy;
5) radcy prawni i aplikanci radcowscy;
6) duchowni;
7) zohnierze w czynnej shbie wojskowej;
8) funkcjonariusze Shby Wieziennej;
9) radni gminy, powiatu i wojewddztwa.
§ 2. Nie mana by tawnikiem jednocz@ie w wiecej niz jednym gdzie.

Art. 160. 8 1. Lawnikéw do gdéw okregowych oraz doglow rejonowych wybierajrady gmin, ktdrych obszar jest
objety wiasciwoscig tych s déw — w glosowaniu tajnym.

§ 2. Wybory przygotowudjgminy jako zadanie zlecone z zakresu administragjiowe;].

Art. 161. 8 1. Liczke tawnikow wybieranych przez poszczegolne rady gdarwszystkich déw dziatajcych na ob-
szarze wiéciwosci sadu okregowego, w tym take liczbe tawnikéw do orzekania w sprawach z zakresu pranaayp ustala
kolegium gdu okregowego; liczlg tawnikdw do poszczegdlnychddw rejonowych ustalagpo zasignieciu opinii preze-
sow tych gdow.

§ 2. Prezesgslu okrgowego podaje liczbtawnikéw do wiadoméci poszczegdlnym radom gmin nagodej na trzy-
dziesci dni przed uptywem terminu zgtaszania kandydatéw.

Art. 162. § 1. Kandydatow na tawnikow meggtaszé radom gmin prezesi wdaiwych sdow, stowarzyszenia, inne
organizacje spoteczne i zawodowe, zarejestrowardstawie przepisow prawa, z wyteniem partii politycznych, oraz
€0 najmniej pg¢dzieseciu obywateli majcych czynne prawo wyborcze, zamieszkyrh stale na terenie gminy dokonu-
jacej wyboru, w terminie do dnia 30 czerwca ostatoiezku kadenc;ji.

§ 2. Do zgtoszenia kandydata na fawnika dokonamagcarcie zgtoszenia dmiza s¢ nastpujace dokumenty:
1) informacg z Krajowego Rejestru Karnego dotycz zgtaszanej osoby;

2) oswiadczenie kandydatae nie jest prowadzone przeciwko niemu ppstvanie o przegpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub przegpstwo skarbowe;

3) odwiadczenie kandydatae nie jest lub nie byt pozbawiony wladzy rodzidigd$, a take, ze wladza rodzicielska nie
zostata mu ograniczona ani zawieszona;

4) zawiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawioreep lekarza, o ktdrym mowa w art. 55 ust. 2a ugtawnia
27 sierpnia 2004 r. fwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych seedkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1793 i 1807), stwierdzgie brak przeciwwskaaado wykonywania funkcji tawnika;

5) dwa zd¢cia zgodne z wymogami stosowanymi przy skladaniiosku o wydanie dowodu osobistego.

§ 3. Do zgloszenia kandydata na tawnika dokonameg&arcie zgloszenia przez stowarzyszeniez imganizac
spoteczy lub zawodow, zarejestrowanna podstawie przepiséw prawa, gttda s¢ rowniez aktualny odpis z Krajowego
Rejestru §dowego albo odpis lub gaiadczenie potwierdzage wpis do innego wkaiwego rejestru lub ewidencji doty-
czace tej organizacji.

§ 4. Do zgloszenia kandydata na tawnika dokonamegkarcie zgloszenia przez obywateligbala s¢ rowniez liste
0s0b zawierajca imi¢ (imiona), nazwisko, numer ewidencyjny PESEL, ndejstatego zamieszkania i wlasggzny pod-
pis kazdej z pec¢dziesiciu 0sob zgtaszagych kandydata.

§ 5. Dokumenty wymienione w § 2 pkt 1-4 powinny¢ lppatrzone datnie wczéniejsz niz trzydzigci dni przed
dniem zgtoszenia, a dokumenty wymienione w § 3ntdeesniejsz niz trzy miesjce przed dniem zgloszenia.

§ 6. Osob uprawnion do skladania wyjmien w sprawie zgloszenia kandydata na tawnika przgavateli jest oso-
ba, ktérej nazwisko zostato umieszczone jako pieews licie, o ktérej mowa w § 4.

§ 7. Koszt opfaty za wydanie informacji z Krajowelgejestru Karnego oraz opfaty za badanie lekaiskiewysta-
wienie zawiadczenia lekarskiego ponosi kandydat na tawnika.

§ 8. Koszt optaty za wydanie aktualnego odpisu @dwego Rejestru gowego albo odpisu lub @siadczenia
z innego wiaciwego rejestru lub ewidencji ponosi podmiot, kfzelotyczy odpis lub Zaiadczenie.
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§ 9. Rady gmin zagijajs od komendanta wojewddzkiego Policji albo KomendaBtotecznego Policji informacji
0 kandydatach na fawnikow. Informacje o kandydawetawnika uzyskuje sii sporadza na zasadach oklenych dla
informacji o kandydacie do ofgjia stanowiskagglziowskiego.

§ 10. Zgloszenia kandydatéw, ktére wpdgndo rady gminy po uptywie terminu, o ktérym mowe8 1, a take zgto-
szenia, ktdre nie spetnigyvymaga formalnych, o ktérych mowa w § 2-5, pozostawialsz dalszego biegu. Przywroce-
nie terminu do zgtoszenia kandydatéw jest niedopralne. Pozostawienie zgloszenia bez dalszego bidm gminy
stwierdza w drodze uchwaty.

§ 11. Minister Sprawiedliwizi, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporglze-
nia, sposob pogpowania z dokumentami ztonymi radom gmin przy zgtaszaniu kandydatéw na ko, wzor karty
zgloszenia oraz sposob jego ugpsiania, majc ha uwadze potrzehudokumentowania przez podmioty zgtageajspet-
nianie przez kandydatéw na fawnikow wymogow dékaeych w ustawie, atake zapewnienia wyboru kandydatow
0 najwyzszych walorach etycznych i intelektualnych, ufiwienia rzetelnej weryfikacji zgtoszei przejrzystéci dziata
zwigzanych ze zgtaszaniem kandydatéw na tawnikéw, ezpakrglenie wzoru karty zgtoszenia i sposobu jego ugmst
niania — potrzepujednolicenia procedury zglaszania, utatwieniagmnsdo wzoru i rozpatrywania zgtosze

Art. 163. 8 1. Wybory tawnikow odbywajsic najp&niej w padzierniku roku kalendarzowego, w ktorym uptywa
kadencja dotychczasowych tawnikow.

§ 2. Przed przyspieniem do wyboréw rada gminy powotuje zespdt, ktprzedstawia na sesji rady gminy swoj
opini¢ 0 zgtoszonych kandydatach, w szczegéthw zakresie spetnienia przez nich wymogow élkneych w ustawie.

Art. 164. 8 1. List wybranych tawnikéw wraz z dokumentami, o ktérycowa w art. 162 § 2—4, rady gmin, ktore
dokonaly ich wyboru, przesylaprezesom wikiwych sdéw, najpéniej do kaca padziernika. Spérdd tawnikow znaj-
dujacych st na liscie wybranych tawnikéw rady gmin wskazdawnikow do orzekania w sprawach z zakresu pranaayp

§ 2. Prezesaslu wrecza tawnikom zawiadomienie o wyborze i odbiera adh Slubowanie wedtug roty ustalonej dla
s¢dziow, z odpowiedni zmiary.

§ 3. Po odebranislubowania prezesadu wpisuje tawnika na ligttawnikéw, ktdrzy mog by¢ wyznaczani do orze-
kania, i wydaje mu legitymag;j

Art. 165. § 1. Kadencja fawnikowgdow okkegowych i rejonowych trwa cztery lata kalendarzowstipujace po roku,
w ktérym dokonano wyboroéw, jednak mandat tawnikdraypego dodatkowo wygasa z uptywem kadencji ogdtmikow.

§ 2. Po uptywie kadencji tawnik me br& udziat jedynie w rozpoznawaniu sprawy rozpgeg wczeniej z jego
udziatem, do czasu jej zaktzenia.

Art. 166. 8 1. Mandat tawnika wygasa w razie prawomochegz@hia za przegistwo kydz wykroczenie, w tym
réwniez za przespstwo lub wykroczenie skarbowe. Rada gminy, ktoydrata tawnika, stwierdza wygaiccie mandatu
Z tego powodu i informuje o tym prezesa $elavego adu.

§ 2. Rada gminy, ktéra wybrata ftawnika, ra@go odwotéd na wniosek prezesa wkwego gdu, w razie:
1) (uchylony)
2) niewykonywania obowzkow tawnika;
3) zachowania godzego w powag sadu;
4) niezdolndci do wykonywania obowizkow tawnika.

§ 2a. Whniosek, o ktorym mowa w § 2, jest skiadaeygnie z opiniami wisciwej rady tawniczej oraz kolegium wia
ciwego gdu okegowego albo z &awiadczeniem prezesa wtwego gdu, ze taka opinia lub takie opinie nie zostaly wyda-
ne w terminie 21 dni od dnia d@zenia wniosku do zaopiniowania. W przypadku breginii prezes wigciwego gdu

przedkiada radzie gminy wraz z wnioskiem potwierdegego dogczenia podmiotowi uprawnionemu do wydania opinii.
Niewydanie opinii w terminie uwa skt za niezgtoszenie uwag do wniosku. Przepis ar§ 35ktosuje giodpowiednio.

§ 2b. Przed podgiem uchwaly w sprawie wniosku o odwotanie tawngtaewodniczcy rady gminy umgliwia wy-
stuchanie tawnika i jego udziat w posiedzeniu detarej komisji i w sesji rady gminy, na ktérych takiniosek lgdzie opi-
niowany i rozpoznawany. O terminach posiedzeniaigpmsesji rady gminy fawnik jest powiadamiany p&mie, co
najmniej z siedmiodniowym wyprzedzeniem, w trybie $poséb przewidziany w Kodeksie pgmiwania administracyj-
nego.

§ 2c. W sprawach, o ktérych mowa w § 2b, fawnikatiziosohicie, a w razie niemimosci osobistego stawiennictwa
moze dziatd przez pethomocnika.

§ 3. Przed uplywem kadencji mandat tawnika wygadaiem dogczenia mu zawiadomienia prezegduso skréleniu
z listy fawnikéw wskutek zrzeczeniazshandatu z wanych przyczyn lub odwotania tawnika przezgapniny.
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Art. 167. 8 1. W czasie trwania kadencji nie powotujetaivnika do petnienia obowzkow w przypadku:
1) ujawnienia okolicznéei, ktore nie pozwalaty na jego wybor;
2) wszczcia pos¢powania o odwotanie tawnika — do czasu poidj przez raglgminy uchwaty w przedmiocie odwotania;

3) wszczcia przeciwko tawnikowi pogpowania o przegpstwo scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo
skarbowe — do czasu prawomocnego rozstrzpgsprawy.

§ 2. W razie zniesienigdu, grodka zamiejscowego lub wydziatu zamiejscowegowntay tych jednostek stajsie
tawnikami gdow, ktére przejmuaj kompetencije zniesionych jednostek.

Art. 168. W razie potrzeby, zwlaszcza z powodu zmniejszeRiav czasie kadencji liczby tawnikow, rada gminy na
wniosek prezesaadu okegowego dokonuje uzupetnienia listy, wybia@jnowych fawnikbw w sposéb okteny
w ustawie.

Art. 169. 8 1. W zakresie orzekania tawnicyrsiezawsli i podlegaj tylko Konstytucji oraz ustawom.

§ 2. Lawnik nie mee przewodnicz§ na rozprawie i naradzie aniztesykonywat czynnaci scdziego poza rozpragy
chybaze ustawy stanowiinaczej.

§ 3. Do tawnikow przepis art. 85 § 4 stosujeapowiednio.

Art. 170. 8 1. tawnik mae by wyznaczony do udziatlu w rozprawach do dwunastundaiagu roku; liczba tych dni
moze by zwigkszona przez prezesads tylko z wanych przyczyn, a zwtaszcza w przypadku konieéznmakaczenia
rozprawy z udzialem tego fawnika.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Wyznaczajc tawnika do udziatu w rozprawie, zawiadamia gitym jednoczénie pracodawge zatrudniagcego
tawnika.

Art. 171. 8 1. Prezesaslu maze wyznaczy tawnika dodatkowego do rozprawyz@i istnieje prawdopodobiestwo,
ze kedzie ona trwé czas dhaszy. W razie potrzeby nmoa wyznacz§ dwoch tawnikéw dodatkowych; w takim razie nale-
zy wskazé kolejnas¢, w ktérej keda oni wstpowat do udziatu w naradzie i gtosowaniu.

§ 2. tawnik dodatkowy bierze udzial w naradzie dggiwaniu, jeeli jeden zlawnikéw nie m@ uczestniczy
w skladzie sdu.

Art. 172. § 1. Pracodawca zatrudrjey tawnika jest obowzany zwolné go od pracy na czas wykonywania czy§uio
w sdzie.

§ 2. Za czas zwolnienia od pracy tawnik zachowujawp do swiadczé wynikajacych ze stosunku pracy,
z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

§ 3. Lawnik otrzymuje rekompensapienizng za czas wykonywania czyrnftd w sidzie, ktérymi g: udziat
w rozprawie lub posiedzeniu, uczestnictwo w namdmad wyrokiem, spogdzenie uzasadnienia lub uczestnictwo
w posiedzeniu rady fawniczejzeli zostat do niej wybrany.

§ 4. Wysoké¢ rekompensaty dla tawnikéw bigmrych udziat w rozpoznawaniu spraw ydach powszechnych, za je-
den dzié petnienia obowizkdéw tawnika, wynosi 1,9% podstawy ustalenia wywodgenia zasadniczegedziego, o ktérej
mowa w art. 91 § 1c.

§ 5. (uchylony)
§ 6. Koszty wyptaty rekompensaty, o ktérej mowa @, onosi Skarb Ratwa.

Art. 173. Lawnicy zamieszkali poza siedzilsadu otrzymuj diety oraz zwrot kosztéw przejazdu i noclegu wegdtu
zasad ustalonych w tym zakresie djdz=o6w.

Art. 174. 8 1. Nalenosci, o ktérych mowa w art. 172 § 3 i art. 173, przgje prezes wikgiwego gdu.

§ 2. Od decyzji prezesaadu rejonowego przystuguje odwotanie do prezesdu sokegowego, a gdy decygj
w pierwszej instancji wydat prezesdsl okegowego lub prezegidu apelacyjnego — do Ministra Sprawiedliob

Art. 175. 8§ 1. tawnicy kadego gdu wybieraj ze swego grona radawnicz, jej przewodnicacego i zastpcow.

§ 2. Do zada rady fawniczej naley w szczegolnéci podnoszenie poziomu pracy tawnikéw i ich repreaaanie
oraz pobudzanie dzialalé@ wychowawczej fawnikdw w spotecastwie.
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§ 3. Minister Sprawiedlingi okresli, w drodze rozporgdzenia, sposéb wyboru, skiad i struktarganizacyijn, tryb
dziatania oraz szczeg6towe zadania rady tawniezeigkdniajgc obligatoryjny charakter rady tawniczej jako samdu
tawniczego, reprezentigego tawnikow w danymadlizie, zakres wspolpracy z prezesegdus potrzeb uwzgkdnienia
w jej strukturze przewodnigzego i zasipcoOw oraz okréenia ich zada

DZIAL IVa
Przetwarzanie danych osobowych, telekomunikacyjnyctpocztowych i internetowych®®

Art. 175a. § 12° Minister Sprawiedliwéci przetwarza dane osobowe:
1) <sdzidw i sdzidw w stanie spoczynku oraz asesorgdosvych,

2) referendarzygglowych, asystentowedziow, dyrektoréw sdoéw oraz ich zagpcow, kuratoréw zawodowych, aplikan-
téw aplikacji adowej, urzdnikéw oraz innych pracownikévaddow,

3) biegtych gdowych, lekarzy gdowych, mediatoroéw oraz tawnikéw,
4) kandydatéw na stanowiska wymienione w pkt 1 i 2

— w zakresie niezioinym do prawidtowego realizowania obguzkéw i praw pracodawcy wynikajych ze stosunku pracy
albo innych stosunkéw stbowych lub realizacji zadez zakresu nadzoru administracyjnego nad dziadalg@dministra-
cyjna saddéw.

§ 2. Do przetwarzania danych osobowych, o ktorycbwen w § 1, przepis art. 43 ust. 1 pkt4 ustawy iadn
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz 2016 r. poz. 922) stosuje sidpowiednio.

§ 3. Minister Sprawiedliveri wymienia dane dotygze $dziow w stanie spoczynku, w zakresie clkvaym
w art. 68a ust. 1 ustawy z dnia 13¥gaernika 1998 r. o systemie ubezpiacapotecznych, w ramach Systemu Elektro-
nicznej Wymiany Informacji dotyezych Zabezpieczenia Spofecznego, o ktorym mowazpadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16eéma 2009 r. dotyccym wykonywania rozpogzizenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezgria spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2089, 1,
z p&n. zm.), za p&rednictwem punktu kontaktowego prowadzonego przddad UbezpieczeSpotecznych.

Art. 175b.299 § 1. Prezesigsléw okiegowych widciwych dla siedziby organu wnioskisego o udogpnienie danych
przekazy corocznie Ministrowi Sprawiedlivéai informacf na temat przetwarzania danych telekomunikacyjngpolez-
towych i internetowych, z podziatem na ligzprzypadkéw udogpnienia danych dla danego rodzaju danych, oraz-wyni
kow przeprowadzonych kontroli, w terminie do dniarBarca roku nagpujacego po roku ni objgtym.

§ 2. Minister Sprawiedliv&zi przedstawia corocznie Sejmowi i Senatowi zagnege informacg na temat przetwa-
rzania danych telekomunikacyjnych, pocztowych éinetowych oraz wynikéw przeprowadzonych kontrnelierminie do
dnia 30 czerwca roku ngplujagcego po roku miobjetym.

Art. 175¢.19§ 1. Minister Sprawiedliwgi jest administratorem systemu &foego do przetwarzania danych oso-
bowych uzyskanych z systemu teleinformatycznegddo/m mowa w art. 213 § 1a Kodeksu ppstwania karnego. Do
przetwarzania danych osobowych nie stosujesiepisu art. 40 ustawy z dnia 29 sierpnia 19®%7achronie danych oso-
bowych.

§ 2. Minister Sprawiedliwiei przetwarza dane oséb uzyskane zsystemu telmiafgcznego, o ktérym mowa
w art. 213 § 1a Kodeksu pggbwania karnego, wytznie w zakresie niegtinym do realizacji zadania, o ktbrym mowa w § 1.

DZIAL V
Finansowanie dziatalndci s9déw powszechnych

Rozdziat 1
Budzet sydownictwa

Art. 176. 8 1. Dochody i wydatkiggldw powszechnych stanayiv budzecie pastwa odebrg czes¢.
§ 2. (uchylony)

1039) Tytut dziatu w brzmieniu ustalonym przez art. & plustawy, o ktérej mowa w odmiiku 9.
104 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42 ustawitérej mowa w odniiku 1.

199 Dodany przez art. 5 pkt 3 ustawy, o ktérej mowadmainiku 9.

196 Dodany przez art. 10 pkt 5 ustawy, o ktérej mowadndniku 17.
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Art. 177. 8 1. Dysponentem ¢gci budzetowej odpowiadajej sdom powszechnym jest Minister Sprawiedlieo

§ 2. Dyrektor gdu apelacyjnego wykonuje zadania i kompetencje alyswania bugetem gdéw na obszarze apela-
cji oraz sprawuje kontrelgospodarki finansowej i gospodarowania mienienri@k&astwa przez teasly.

§ 3. (uchylony)

8§ 4. W zakresie, o ktorym mowa w § 2, dyrektgalis apelacyjnego podlega bezpnio Ministrowi Sprawiedliwo-
$ci, a dyrektorzy sdow okregowych i rejonowych — dyrektorowi przedonego gdu apelacyjnego.

Art. 177a°”? W sprawie z powddztwacdziego, dyrektora gslu, referendarzagdowego lub asystentagdziego
0 roszczenie majkowe ze stosunku stbowego lub stosunku pracy, Minister Sprawiedligiomoze w kadym stanie
sprawy, & do zamkngcia rozprawy w drugiej instancji, przggi¢ do strony pozwanej. Do stanowiska Ministra Spra-
wiedliwosci w procesie stosuje esiodpowiednio przepisy Kodeksu pegsbwania cywilnego o interwencji ubocznej,
z wylaczeniem art. 78 Kodeksu pegbwania cywilnego. Minister Sprawiedlid@ nie musi podaw@interesu prawnego
we wstpieniu do sprawy.

Art. 178. 8 1. Projekty planow finansowych oraz plany firmme dla §déw na obszarze apelacji opracoavdyrek-
torzy sdéw apelacyjnych na podstawie projektow przygotowghnprzez dyrektorowasléw okrgowych i dyrektorow
sadow rejonowych, wedtug zasad ollienych w przepisach o finansach publicznych, uedgiajac zakres realizowanych
przez gdy zada, o ktérych mowa w art. 1 § 2 i 3.

§ 2. Projekty, o ktorych mowa w 8§ 1, dyrektorzydéw apelacyjnych przedkladaKrajowej Radzie Slownictwa
i Ministrowi Sprawiedliwgci.

§ 3. Krajowa Rada f8lownictwa w cigu miesijca od otrzymania projektu sktada Ministrowi Sprailii@osci wnio-
sek o opracowanie projektu planu dochodow i wydatkdddw powszechnych wraz ze swymi uwagami i zaggz@ami.

§ 4. Projekt planéw dochodow i wydatkéwdéw powszechnych spaidzony w trybie okrdonym w przepisach § 1-3
Minister Sprawiedliwéci przekazuje ministrowi wiziwemu do spraw finanséw publicznych w celyerenia tego pro-
jektu do projektu ustawy badtowej, na zasadach oklenych art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpni@®20 o finansach
publicznych.

§ 5. W zakresie wykonywania bigtu w czsci odpowiadajcej sdom powszechnym Ministrowi Sprawiedlivm
przystuguj uprawnienia ministra wkaiwego do spraw finansow publicznych.

Rozdziat 2
Gospodarka finansowa gdow
Art. 179. 8 1. Organem kierggym gospodarkfinansovg sadu jest dyrektoragiu.
8§ 2. (uchylony)
§ 3. Dziatalné¢ inwestycyjr s3du prowada:

1) dla sdu apelacyjnego igsléw rejonowych dziatapych na obszarze apelacji, w ktérych powotano dgrekgdu —
dyrektor gdu apelacyjnego;

2) dla gdu okegowego oraz glow rejonowych dzialgpych w okegu ssdowym, w ktérych nie powotano dyrektora
sadu — dyrektor sdu okegowego.

§ 4. Dyrektor sdu apelacyjnego nie przekaza dyrektorowi jednegossiu okegowego wykonywanie zadanwe-
stycyjnych innegoglu okegowego lub sdéw rejonowych.

§ 5. Minister Sprawiedliw&ei w porozumieniu z ministrem wdaiwym do spraw finanséw publicznych okiig

w drodze rozporglzenia, szczegblowe zasady prowadzenia gospodagdisowej i dziatalni inwestycyjnej gdéw,
w tym:

1) zasady dysponowanieodkami budetu gdownictwa, ustanawiania dysponentéredkéw oraz okréenie ich zada
i kompetencji,

2) zasady i tryb opracowywania planéw finansowygosy,
3) zasady i tryb dokonywania zmian w planach fimansh gdow,

19 Dodany przez art. 1 ustawy z dnia 11 wria 2015r. o zmianie ustawy — Prawo o ustrojaésy powszechnych (Dz. U.
poz. 1781), ktéra weszta aycie z dniem 18 listopada 2015 r.
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4) uruchamianiérodkéw budetowych,

5) rachunki bankowegddw,

6) rozliczenia w okresie przgjiowym po zakaczeniu roku bugketowego,

7) tryb pobierania dochodéw i dokonywania wydatlsyadw,

8) sprawozdawczs budzetows i finansova,

9) prowadzenie dziataldoi inwestycyjnej sdéw

—z uwzgtdnieniem konieczni prawidlowego gospodarowanigrodkami publicznymi iwymogéw wynikagych
z przepisow o finansach publicznych.

Art. 179a. 8 1. Minister Sprawiedlivei maze powierzy¢ jednostce utworzonej na podstawie art. 23 uski2lp
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich okrélone zadania z zakresu dziatadobadministracyjnej &
dow, dotyczce:

1) realizacji zad@az zakresu informatyzacjaddw oraz obstugi informatycznejcdw;
2) prowadzenia pogbowai o udzielenie zamdwienia publicznego.

§ 2. Jednostka, o ktérej mowa w § 1,:mmtrzymywé dotacje z buzetu paistwa z czsci budzetowej odpowiadaf
cej ydom powszechnym na realizagada wymienionych w § 1.

DZIAL VI
Zmiany w przepisach obowazujgcych, przepisy przejciowe i koicowe

Rozdziat 1
Zmiany w przepisach obowjzujacych

Art. 180—-195.(pominkte)

Rozdziat 2
Przepisy przegciowe i kocowe

Art. 196. Sgdy utworzone na podstawie ustawy wymienionej w2irl. § sgdami powszechnymi w rozumieniu ustawy.

Art. 197. Istniegce w dniu wejcia wzycie ustawy érodki zamiejscowe i wydzialy zamiejscowgdéw okregowych
stap si¢, odpowiednio, érodkami zamiejscowymi albo wydziatami zamiejscowyadpowiednich gdoéw okiggowych
W rozumieniu ustawy.

Art. 198. 8 1. Z dniem wafia wzycie ustawy sdziowie sdéw powszechnych otrzymugtawke podstawow wyna-
grodzenia zasadniczego przystuggjna zajmowanym stanowisku oraz dodatek za diugalerac;, wedtug zasad okée
lonych w art. 91 § 7.

§ 2. Z dniem 1 stycznia 2003 edziowie, ktdrzy przepracowali na zajmowanym starsiwico najmniej siedem lat,
otrzymup stawle pierwsz awansow wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Zdniem 1 stycznia 2004 redziowie, kiorzy przepracowali na danym stanowiskdzeowskim co najmniej
czterndcie lat, otrzymuj drugs stawk awansow wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Sdziemu, ktéry na podstawie § 2 otrzymat stavpkerwsz awansow wynagrodzenia zasadniczego, a z dniem
1 stycznia 2004 r. nie spetiat warunku, o ktéryowa w § 3, do okresu wymaganego zgodnie z art. 8HI& uzyskania
stawki drugiej awansowej wynagrodzenia zasadniczedjoza s petny okres pracy powgj 7 lat na zajmowanym stano-
wisku sdziowskim.

§ 5. Przepisy § 1-3 stosuje girzy obliczaniu wysokii wynagrodzeniagglzibw sdéw powszechnych dla potrzeb
ustalania upos@nia gdziéw sdéw wojskowych wedtug zasad okienych w art. 70 § 3 ustawy, o ktérej mowa w agt01
zdanie wsipne.

Art. 199. Sedziowie Sdu Najwyzszego spetnigpy warunki do przégia na emerytyrw dniu 30 czerwca 1990 r. na
podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudrd89x. o zmianie ustawy — Prawo o ustropjdd@v powszechnych,
0 Sdzie Najwyzszym, o Naczelnym f8zie Administracyjnym, o Trybunale Konstytucyjnym,ustroju gdéw wojsko-
wych i Prawo o notariacie (Dz. U. poz. 436), nalpdawo do uposeaenia gdziow w stanie spoczynku obliczanego od
wynagrodzenia przystugagego gsdziom Sdu Najwyzszego.
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Art. 200. 8 1. Sdzidw, ktérzy przed dniem 1 stycznia 1998 r. priiesz emerytury lub renty i nabyli prawo do upo-
saenia, uwaa st za $dziow w stanie spoczynku w rozumieniu ustawy, chydatracili uprawnienie do tego upasaia.

§ 2. Uposaenia gdzidow w stanie spoczynku z dniem e wzycie ustawy ustala siw wysokaci 75% sumy wy-
nagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystay jakie otrzymywatby ezia w chwili przejcia na emerytuyrlub rent
albo w stan spoczynku, przy zastosowaniu zasadlokseh w art. 198 § 1.

§ 3. Przepisy art. 100 § 2—8 niniejszej ustawyaraagtosowanie do bylyclgdziow, ktdrzy nabyli prawo do emerytu-
ry lub renty przed dniem 1 stycznia 1998 rzejeprawo to nabyli zajmygp stanowisko glziego. Przy ustalaniu wysod@
uposaenia uwzgtdnia s¢ wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem za gydat, ktére pobieratbyesizia w dniu
1 stycznia 1998 r., z zastosowaniem przepisu 8 2.

§ 4. Uposaenia rodzinne po zmartyctedziach albo &dziach w stanie spoczynku, do ktérych prawo powstad
dniu 1 stycznia 1999 r., z dniem \i&p wzycie ustawy podwssza s, przy zastosowaniu zasad cdtomych w art. 102.

8§ 5. Wysoké¢ uposaen scdzidw w stanie spoczynku oraz bytyafdsidéw, o ktérych mowa w 8 3, a tak wysokdé
uposaen rodzinnych ustala siw terminach i na zasadach odtomych w art. 198 8 2 i 3, przy przyju okresu pracy na
ostatnio zajmowanym stanowiskedgiowskim w dniu przégia w stan spoczynku albo na emerytlub rent, wzgkdnie
w dniu$mierci £dziego, po ktérym przystuguje prawo do upasda rodzinnego.

Art. 201. 8 1. Kadencje prezeséw i wiceprezes@idsv okegowych oraz apelacyjnych, rozpetz przed dniem
wejscia wzycie ustawy, wynosgszec lat i licza sie od ich rozpocgeia, chybaze w chgu széciu tygodni po uptywie
okresu, na ktéry zostali powotani do petnienia ftjnlkwlasciwe zgromadzeniegdziow wyrazi sprzeciw. Kadencje preze-
séw i wiceprezesow, ktorzy pednjiedry z tych funkcji kolejno po raz drugi, koza sie z uptywem okresu, na ktéry zostali
powotani.

§ 2. W cigu trzech miegcy od wefcia wzycie ustawy zgromadzenia ogolnglziéw dostosuj swoj sktad do stanu
zgodnego z ustayKadencje zgromad#engdlnych gdziéw trwap do kaica kadencji prezesévgdow.

§ 3. W cihgu miesica od rozpoagia nowej kadencji zgromadz@golinych gdziéw zostaa przeprowadzone wybo-
ry cztonkow kolegiow sdow, zgodnie z ustaw

§ 4. Do aplikacji sdowej oraz do aplikacji waslzie wojskowym i do asesury oraz do asesurydzig wojskowym
rozpocztych przed dniem weégia wzycie ustawy stosuje gprzepisy dotychczasowe. Asesorzgewi i asesorzy glow
wojskowych, mianowani przed dniem d&p wzycie ustawy, mogby¢ asesorami przez okres przekragegjtrzy lata, do
ukonczenia wieku wymaganego do powotania na stanovasttniego gdu rejonowego albogdziego gdu wojskowego.

Art. 202. 8 1. W okresie do dnia 31 grudnia 2003 r. na stési@ sdziego gdu rejonowego mie by powotany
ten, kto spelnia wymagania oklene w art. 61, z tynite wymagany wiek wynosi ukozone 28 lat, a wymagany okres
pracy w charakterze asesoga@wego i prokuratorskiego wynosi dwa lata.

§ 2. W okresie, o ktérym mowa w § 1, na stanowisldriego gdu wojskowego mize byt powotany ten, kto spetnia
warunki okrdlone w art. 22 ustawy wymienionej w art. 190, z tym wymagany wiek wynosi ukozone 28 lat,
a wymagany stana stanowisku asesora wynosi dwa lata.

Art. 203. § 1. Dyrektorzy, o ktorych mowa w art. 22 8zostay zatrudnieni z dniem 1 stycznia 2002 r.

§ 2. Do czasu zatrudnienia dyrektorogdéw apelacyjnych, okgowych lub kierownikéw oddziatéw finansowych
sadow rejonowych ich obowrki wykonup odpowiednio prezesiddw apelacyjnych, okgowych lub rejonowych.

Art. 204. 8 1. W sprawach przewiriglyscyplinarnych glziéw popetnionych przed wégjiem wzycie ustawy stosuje
sie przepisy tej ustawy z watkiem art. 108, z zastrzeniem § 2-5.

§ 2. §d Dyscyplinarny i Wyszy Sid Dyscyplinarny powotane na podstawie przepisowdutzasowych dziatajdo
zakaczenia posfpowania w sprawach, o ktérych mowa w 8§ 3i 4.

§ 3. Do spraw nafacych do widciwosci ssdow dyscyplinarnych niezakozonych w pierwszej instancji do dnia
wejscia wzycie ustawy stosuje gprzepisy dotychczasowe.

§ 4. W sprawach, o ktérych mowa w § 2, w ktdrycktaty wniesiongrodki odwotawcze, orzeka w drugiej instancji
Wyzszy Sid Dyscyplinarny, wedtug przepiséw dotychczasowych.

§ 5. W razie uchylenia orzeczenia przez2dzy Sd Dyscyplinarny i przekazania sprawy do ponownemgpozna-
nia, stosuje giprzepisy ustawy.

§ 6. Akta spraw dyscyplinarnych prowadzonych naspaslie dotychczasowych przepiséw przechowygpk ajwyzszy.

§ 7. Przepisy 8§ 1-6 stosuje sdwniez w sprawach przewintedyscyplinarnych gziéw sdéw wojskowych.
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Art. 205. Referendarzeggowi do dnia 31 grudnia 2002 r. zachowwmynagrodzenie ustalone na podstawie przepi-
s6w dotychczasowych.

Art. 205a. W okresie do 31 grudnia 2004 r. na stanowiskoreef@arza sdowego mae by mianowany take ten,
kto spetnia wymagania oldlene w art. 149 § 1 pkt 1, 2, 4i 5, i llazyt wyzsze studia administracyjne.

Art. 206. 8 1. Z dniem weicia wzycie ustawy prokuratorzy powszechnych jednostelamizacyjnych prokuratury
otrzymup stawk podstawow wynagrodzenia zasadniczego przystgggjna zajmowanym stanowisku oraz dodatek za
diugoletny prae wedtug zasad okéeonych w art. 62 ust. 1g ustawy, o ktérej mowa t &85 zdanie wgpne.

§ 2. Z dniem 1 stycznia 2003 r. prokuratorzy, kyOprzepracowali na zajmowanym stanowisku co najjrsietem
lat, otrzymuj stawle pierwsz awansow wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Z dniem 1 stycznia 2004 r. prokuratorzy, kygpezepracowali na danym stanowisku prokuratorstinmajmniej
czterndcie lat, otrzymuj drugs stawk awansow wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Prokuratorowi, ktdry na podstawie § 2 otrzynsthwle pierwsz awansow wynagrodzenia zasadniczego,
a z dniem 1 stycznia 2004 r. nie spetniat warumklktérym mowa w § 3, do okresu wymaganego zgodrig. 62 ust. 1d
ustawy, o ktérej mowa w art. 185 zdanie ¢pste, dla uzyskania stawki drugiej awansowej wyndpeaia zasadniczego,
zalicza s¢ petny okres pracy powgj siedmiu lat na zajmowanym stanowisku prokuriors

§ 5. Przepisy 8§ 1-3 stosuje: girzy obliczaniu wysok&i wynagrodzenia prokuratorow powszechnych jedrkoste
ganizacyjnych prokuratury dla potrzeb ustalaniasapenia prokuratoréw wojskowych jednostek organizagginproku-
ratury wedtug zasad oldlenych w art. 116 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa tv &85 zdanie wgpne.

8 6. Przepisy art. 200 stosuje; shdpowiednio do prokuratoréw, bylych prokuratoréuposaenia prokuratorow
w stanie spoczynku i do upasamia rodzinnego po zmartych prokuratorach albo pratorach w stanie spoczynku.

§ 7. Przepis art. 201 § 4 stosuje &b aplikacji prokuratorskiej oraz do asesury prakorskiej.

Art. 207. 8 1. Sdziowie, ktdrzy na podstawie dotychczasowych pra@piuzyskali zgog Krajowej Rady $downic-
twa na dalsze zajmowanie stanowiska pomimaiokenia 65 rokuycia, przechodzw stan spoczynku z uptywem okresu,
na ktory Krajowa Radag8ownictwa wyrazita zgaogd

§ 2. Przepis § 1 stosujezsidpowiednio do prokuratorow, ktérzy uzyskali zgderokuratora Generalnego na dalsze
zajmowanie stanowiska.

§ 3. W sprawach dotygeych wyraenia zgody, o ktérej mowa w § 1 i 2, niezakponych w chwili wejcia wzycie
ustawy, przepis art. 69 8§ 3 zdanie drugie stodgje s

Art. 208. (pominkty)
Art. 209. (pominkty)
Art. 210. (pominkty)

Art. 211. 8 1. Traci moc ustawa z dnia 20 czerwca 1985Rrawo o ustrojuggléw powszechnych (Dz. U. z 1994 r.
poz. 25, z psn. zm*®).

§ 2. Zachowyj moc akty prawne wydane w celu wykonania ustawitéoej mowa w 8§ 1, o ile niegssprzeczne
Z ustavy.

Art. 212. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 paiziernika 2001 r., z wytkiem:
1) art. 91 § 2a, art. 151 8 1, art. 178, art. 18R.i195 pkt 2, ktére wchodzav zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.;
2) art.1382pkt4,art. 9182, 3i4, art. 1d8, 177 i art. 179 § 1-4, ktére wchadz zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.

108) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U. z 1994 r. poz. 355, 421 i,509995 r. poz. 163 i 406,
21996 r. poz. 367, z 1997 r. poz. 471, 604, 6, 752, 753, 769, 782 1882, z 1998 r. poz. 6@H41 1118 i 1125, 2 1999 r.
poz. 180, 636, 853, 931 i 1255 oraz z 2000 r. pb1, 580, 678, 1193, 1268, 1314 i 1319.
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Zafycznik do ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.

STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NA POSZCZEGOLNYCHSTANOWISKACH
SEDZIOWSKICH ORAZ MNOZNIKI, SLUZACE DO USTALENIA WYSOKGSCI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO EDZIOW

Stanowisko Stawka wynagrodzenia Mnoznik
zasadniczego

sedzia gdu rejonowego pierwsza 2,05
druga 2,17
trzecia 2,28
czwarta 2,36
pigta 2,50

sedzia gdu okegowego czwarta 2,36
pigta 2,50
szlsta 2,65
si6dma 2,75
osma 2,92

sedzia gdu apelacyjnego sibdma 2,75
6sma 2,92
dziewita 3,12
dziesijta 3,23




