Warszawa, dnia 2 grudnia 2016 .

Poz. 1955

USTAWA
z dnia 1 grudnia 2016 r.

o zmianie niektérych ustaw w zakresie bezpiecastwa i higieny stuby"

Art. 1. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r. poz. 1782 i 1948) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1)
2)

w art. 7 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 6;
po art. 71 dodaje si¢ art. 71a—71¢ w brzmieniu:

HArt. 71a. 1. Za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w stosunku do podlegtych policjantéw odpowiadaja Ko-
mendant Gtéwny Policji, Komendant CBSP, komendanci wojewodzcy Policji, Komendant Stoteczny Policji, komen-
danci powiatowi (miejscy) Policji, komendanci rejonowi Policji, dyrektor instytutu badawczego, Komendant Wyzsze;j
Szkoty Policji i komendanci szkot policyjnych.

2. W przypadku policjantdéw odbywajacych szkolenia zawodowe lub doskonalenie zawodowe centralne
w Policji za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby odpowiadaja Komendant Wyzszej Szkoty Policji, komendanci szkot
policyjnych i kierownik osrodka szkolenia Policji, realizujgc obowigzki, o ktorych mowa wart. 207 § 2 pkt 1-6,
art. 207", art. 209' § 1-3, art. 209% art. 214, art. 215, art. 237" i art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

3. Za pracodawceg, w rozumieniu przepiséw dzialu dziesigtego Kodeksu pracy, a takze przepisow wykonaw-
czych wydanych na jego podstawie, w stosunku do podlegtych policjantow uwaza si¢ przetozonych wymienionych
wust. 1.

4. Za osobe kierujaca pracownikami, w rozumieniu przepisow dziatu dziesigtego Kodeksu pracy, a takze prze-
pisow wykonawczych wydanych na jego podstawie, uwaza si¢ policjanta pelnigcego stuzbe lub wykonujacego obo-
wiazki na stanowisku kierowniczym.

5. Policjant jest obowigzany do przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny shuzby.

6. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu dziesigtego Kodeksu
pracy, atakze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, z wylaczeniem przepisow art. 207 § 2 pkt 7,
art. 209' § 4, art. 228 § 1 12, art. 229 § 1-17, 4a i 8 w zakresie niedotyczacym wskazowek metodycznych w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw oraz dokumentowania ikontroli badan okresowych
i kontrolnych, art. 230 § 2, art. 232, art. 234 § 1-3! art. 235—2352, art. 237—2372, art. 2377§ 1 pkt1i§2-4, art. 2378
§ 1, art. 237°§ 3, art. 237" § 4 oraz art. 237''* § 4.

7. Przepisow art. 209, art. 209°, art. 210 § 1-5 i art. 226 oraz przepisow wykonawczych wydanych na podsta-
wie art. 210 § 6 Kodeksu pracy nie stosuje si¢ do wykonywanych przez policjanta zadan okreslonych w:

1) art. 1 ust. 2 pkt 1-4 oraz 6;
2)  art. 1 ust. 2 pkt 7 i ust. 3, jezeli charakter tych dziatan ma zwigzek z zadaniami okre$lonymi w pkt 1.

1)

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej, ustaw¢ z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawe z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustaw¢ z dnia 9 czerwca 2006 r. o sluzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego.
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Art. 71b. 1. W celu ustalenia zdolnosci do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym poli-
cjant jest obowigzany poddac si¢ badaniom okresowym lub kontrolnym w terminie wskazanym w skierowaniu na takie
badanie.

2. Skierowanie na badanie okresowe lub kontrolne zawiera w szczegdlnosci imi¢ i nazwisko, numer PESEL, adres
zamieszkania, stanowisko stuzbowe policjanta kierowanego na badanie oraz opis warunkéw petnienia stuzby wyste-
pujacych na zajmowanym stanowisku sluzbowym, w tym czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych, o ktérych mowa
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy, i innych wynikajacych z warunkow
petnienia shuzby.

3. Na pierwsze badanie okresowe policjant jest kierowany w terminie 3 lat od dnia przyjgcia do stuzby.

4. Rodzaj, zakres i czgstotliwo$¢ badan okresowych sa uzaleznione od rodzaju pelionej shuzby i wieku poli-
cjanta.

5. Lekarz przeprowadzajacy badanie okresowe lub kontrolne, w celu uwzglednienia wszystkich czynnikow
szkodliwych lub ucigzliwych i innych wynikajacych z warunkow petnienia stuzby wskazanych w skierowaniu na ba-
danie, moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania lekarskie, konsultacje u lekarzy specjalistow lub badania
diagnostyczne, a takze wyznaczy¢ termin nastgpnego badania okresowego krotszy niz okreslony w przepisach wyko-
nawczych wydanych na podstawie ust. 18, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla ustalenia zdolnosci do wykonywa-
nia zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym. Badania i konsultacje stanowia cz¢$¢ badania okresowego lub
kontrolnego.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, lekarz wykorzystuje wskazéwki metodyczne w sprawie przeprowa-
dzania badan profilaktycznych pracownikoéw okreslone w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie
art. 229 § 8 Kodeksu pracy.

7. Policjanta kieruje si¢ na badanie okresowe w przypadku przeniesienia go na stanowisko stuzbowe, na ktérym
wystepuja czynniki szkodliwe lub ucigzliwe 1 inne wynikajace z warunkow petnienia stuzby, inne niz wystgpujace na
dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglgdnieniem terminu okreslonego w ust. 3.

8. Badania okresowe i kontrolne s3 wykonywane na podstawie skierowania na badanie wystawionego przez:
1)  przetozonych, o ktorych mowa w art. 71a ust. 1, lub upowaznione przez nich osoby;

2)  ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych lub upowazniong przez niego osobe w stosunku do Komendanta
Glownego Policji, I Zastepcy Komendanta Glownego Policji oraz zastgpcow Komendanta Glownego Policji.

9. Skierowanie na badanie:
1)  kontrolne — wystawia si¢ najpozniej w dniu zgloszenia si¢ policjanta do shuzby,
2)  okresowe — wystawia si¢ nie po6zniej niz w terminie 30 dni przed uptywem waznos$ci orzeczenia lekarskiego
—w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden przeznaczony jest dla policjanta kierowanego na badanie.
10. Badania okresowe i kontrolne koncza si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:
1)  brak przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym,
2)  istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym
— w warunkach shuzby opisanych w skierowaniu na badanie.

11. Od orzeczenia lekarskiego policjantowi i przetozonym, o ktérych mowa w art. 71a ust. 1, przystuguje odwo-
fanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

12. Odwotanie od orzeczenia lekarskiego wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na piSmie za posrednictwem lekarza,
ktéry wydat to orzeczenie, do:
1)  wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce petnienia shuzby policjanta;

2)  instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej
i Tropikalnej w Gdyni, jezeli odwolanie dotyczy orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego
w wojewodzkim osrodku medycyny pracy.

13. Lekarz, za ktorego posrednictwem jest sktadane odwotanie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania
wraz z uzasadnieniem przekazuje je wraz z dokumentacja stanowigcg podstawe wydanego orzeczenia lekarskiego do
wilasciwego podmiotu, o ktorym mowa w ust. 12.

14. Badanie w trybie odwotania przeprowadza w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania wlasciwy pod-
miot, o ktérym mowa w ust. 12.

15. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.
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16. Badania okresowe i kontrolne podlegaja dokumentowaniu i kontroli w sposéb okreslony w przepisach wy-
konawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy.

17. Kontrole badan okresowych i kontrolnych wykonuja podmioty, o ktorych mowa w ust. 12.
18. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  rodzaj, zakres i czgstotliwos$¢ badan okresowych, uwzgledniajac rodzaj petnionej stuzby i wiek policjanta;

2)  wzdr skierowania na badanie okresowe lub kontrolne, uwzgledniajac konieczno$¢ zamieszczenia w tym wzorze
informacji niezbe¢dnych do jednoznacznego ustalenia zakresu badan;

3)  wzor orzeczenia lekarskiego, uwzgledniajac jednolito$¢ informacji znajdujacych si¢ w orzeczeniu.
Art. 71c. 1. Policjant w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby podlega nastepujacym szkoleniom:
1)  wstgpnemu ogdlnemu;
2)  wstgpnemu na stanowisku stuzby;
3)  okresowemu.
2. Szkoleniu wstgpnemu ogdlnemu podlega wylacznie policjant nowo przyjety do stuzby w Policji.
3. Szkoleniu wstepnemu na stanowisku stuzby podlega policjant w przypadku zmiany:
1)  jednostki organizacyjnej Policji;
2)  stanowiska stuzbowego, w zwiazku z ktérym zmieniaja si¢ czynniki szkodliwe lub ucigzliwe, lub inne czynniki
wynikajace z warunkow pelnienia shuzby.
4. Ukonczenie szkolenia zawodowego podstawowego, o ktérym mowa w art. 34 ust. 3 pkt 1, jest rOwnoznaczne
z odbyciem pierwszego szkolenia wstepnego na stanowisku shuzby.

5. Szkoleniu okresowemu podlega policjant oraz policjant petnigcy shuzbg na stanowisku kierowniczym — nie
rzadziej niz raz na 5 lat, a w przypadku shuzby na stanowisku stuzbowym, na ktérym wystgpuja warunki szczegolnie
ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia — nie rzadziej niz raz na 3 lata.

6. Szkolenie okresowe przetozonego, o ktorym mowa w art. 71a ust. 1, oraz policjanta petnigcego stuzbe na
stanowisku kierowniczym zawiera tematyke z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz bezpieczenstwa i higieny

pracy.”.
Art. 2. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1643 i 1948) wprowadza si¢

nastepujgce zmiany:

D)
2)

w art. 9 wust. 7 w pkt 7 $rednik zast¢puje si¢ kropka i uchyla si¢ pkt 8;
po art. 75 dodaje si¢ art. 75a—75¢c w brzmieniu:

,HArt. 75a. 1. Za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w stosunku do podleglych funkcjonariuszy odpowiadaja
Komendant Gléwny Strazy Granicznej, komendanci oddziatow Strazy Granicznej, komendanci osrodkéw Strazy Gra-
nicznej i komendanci osrodkéw szkolenia Strazy Graniczne;j.

2. Za pracodawce w rozumieniu przepisow dzialu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22016 r. poz. 1666), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, a takze przepisow wykonawczych wydanych na jego
podstawie, w stosunku do podleglych funkcjonariuszy uwaza si¢ przetozonych wymienionych w ust. 1.

Art. 75b. 1. Funkcjonariuszowi, w celu ochrony jego zycia i zdrowia, zapewnia si¢ bezpieczne i higieniczne wa-
runki shuzby.

2. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu dziesigtego Kodeksu
pracy, atakze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, z wylaczeniem przepisow art. 207 § 2 pkt 7,
art. 209' § 4, art. 228 § 1 12, art. 229 § 1-17, 4a i 8 w zakresie niedotyczacym wskazoéwek metodycznych w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw oraz dokumentowania i kontroli badan okresowych i kontrol-
nych, art. 230-232, art. 234 § 1-3', art. 235-2357, art. 237-237%, art. 237§ 1 pkt 1 i § 24, art. 237°§ 1, art. 237"' § 4
oraz art. 237''* § 4.

3. Przepisow art. 2097, art. 209 iart. 210 § 1—5 oraz przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 210
§ 6 Kodeksu pracy nie stosuje si¢ do wykonywanych przez funkcjonariusza zadan okreslonych w:

1)  art. 1 ust. 2 pkt 1, 2,4-5b, 5d, 7, 10, 12—13a oraz ust. 2a;
2) art. 1 ust. 2 pkt 14 i ust. 3, jezeli charakter tych dziatan ma zwigzek z zadaniami okre$lonymi w pkt 1.
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Art. 75c. 1. W celu ustalenia zdolnosci do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym funkcjo-
nariusz jest obowigzany poddaé si¢ badaniom okresowym lub kontrolnym w terminie wskazanym w skierowaniu na
takie badanie.

2. Skierowanie na badanie okresowe lub kontrolne zawiera w szczegdlnosci imi¢ i nazwisko, numer PESEL, adres
zamieszkania, stanowisko stuzbowe funkcjonariusza kierowanego na badanie oraz opis warunkdéw petnienia stuzby
wystepujacych na zajmowanym stanowisku shuzbowym, w tym czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych, o ktoérych
mowa w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy, iinnych wynikajacych
z warunkoéw pelnienia shuzby.

3. Rodzaj i zakres badan okresowych sg uzaleznione od rodzaju petnionej stuzby przez funkcjonariusza oraz na-
razenia na czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia wystgpujace w czasie stuzby.

4. Lekarz przeprowadzajacy badanie okresowe lub kontrolne, w celu uwzglednienia wszystkich czynnikow
szkodliwych lub ucigzliwych i innych wynikajacych z warunkéw petnienia stuzby wskazanych w skierowaniu na ba-
danie, moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania lekarskie, konsultacje u lekarzy specjalistow lub badania
diagnostyczne, a takze wyznaczy¢ termin nastgpnego badania okresowego krotszy niz okreslony w przepisach wyko-
nawczych wydanych na podstawie art. 85 ust. 1 pkt 2, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbgdne dla ustalenia zdolnosci do
wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku stuzbowym. Badania i konsultacje stanowia cze$¢ badania okreso-
wego lub kontrolnego.

5. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 4, lekarz wykorzystuje wskazowki metodyczne w sprawie przeprowa-
dzania badan profilaktycznych pracownikow okreslone w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie
art. 229 § 8 Kodeksu pracy.

6. Badania okresowe i kontrolne s3 wykonywane na podstawie skierowania na badanie wystawionego przez:
1)  przetozonych, o ktorych mowa w art. 75a ust. 1, lub upowaznione przez nich osoby;

2)  ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych lub upowazniong przez niego osobe w stosunku do Komendanta
Glownego Strazy Granicznej oraz zastgpcoéw Komendanta Glownego Strazy Granicznej.

7. Skierowanie na badanie:
1)  kontrolne — wystawia si¢ najp6zniej w dniu zgloszenia si¢ funkcjonariusza do shuzby,
2)  okresowe — wystawia si¢ nie po6zniej niz w terminie 30 dni przed uptywem waznoS$ci orzeczenia lekarskiego
—w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden przeznaczony jest dla funkcjonariusza kierowanego na badanie.
8. Badania okresowe i kontrolne koncza si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:
1)  brak przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okre$lonym stanowisku stuzbowym,
2)  istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym
— w warunkach shuzby opisanych w skierowaniu na badanie.

9. Od orzeczenia lekarskiego funkcjonariuszowi i przetozonym, o ktoérych mowa w art. 75a ust. 1, przystuguje
odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

10. Odwotanie od orzeczenia lekarskiego wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na pisSmie za posrednictwem lekarza,
ktory wydat to orzeczenie, do:

1)  wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wlasciwego ze wzglgdu na miejsce pelnienia stuzby funkcjonariusza;

2)  instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tro-
pikalnej w Gdyni, jezeli odwotanie dotyczy orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego
w wojewodzkim osrodku medycyny pracy.

11. Lekarz, za ktorego posrednictwem jest sktadane odwotanie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania
wraz z uzasadnieniem przekazuje je wraz z dokumentacja stanowigcg podstawe wydanego orzeczenia lekarskiego do
wlasciwego podmiotu, o ktérym mowa w ust. 10.

12. Badanie w trybie odwotania przeprowadza w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania wtasciwy pod-
miot, o ktérym mowa w ust. 10.

13. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.

14. Badania okresowe i kontrolne podlegaja dokumentowaniu i kontroli w sposéb okreslony w przepisach wy-
konawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy.

15. Kontrolg badan okresowych i kontrolnych wykonuja podmioty, o ktéorych mowa w ust. 10.
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16. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  rodzaj i zakres badan okresowych, uwzgledniajac rodzaj pelnionej stuzby oraz narazenie na czynniki szkodliwe
i ucigzliwe dla zdrowia wystepujace w czasie shuzby;

2)  wzdr skierowania na badania okresowe lub kontrolne, uwzgledniajac konieczno$¢ zamieszczenia w tym wzorze
informacji niezbe¢dnych do jednoznacznego ustalenia zakresu badan;

3)  wzor orzeczenia lekarskiego, uwzglgdniajac jednolito$¢ informacji znajdujacych si¢ w orzeczeniu.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U.

72016 r. poz. 1897 1 1948) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)
2)

uchyla sig¢ art. 52;
po art. 52 dodaje sig art. 52a w brzmieniu:

HArt. 52a. 1. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu dziesiatego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”,
a takze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, z wytaczeniem przepisow art. 207 § 2 pkt 7, art. 209' § 4,
art. 228, art. 229 § 1-12, art. 230 § 2, art. 231, art. 234 § 1, 3 13", art. 235-235%, art. 237-237° art. 237''§ 4 oraz
art. 237''*-237",

2. W zakresie okreslonym w ust. 1:
1)  Szef ABW i Szef AW, kazdy w zakresie swojego dziatania, realizuje obowiazki i uprawnienia pracodawcy;
2)  przetozony funkcjonariusza realizuje obowiazki i uprawnienia osoby kierujacej pracownikami;
3) funkcjonariusz realizuje obowiazki i uprawnienia pracownika.

3. Przepisy art. 209, art. 209°, art. 210 § 1-5, art. 229 § 4 oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 210 § 6 Kodeksu pracy stosuje si¢, jezeli nie zagraza to prawidlowemu wykonywaniu czynnosci shuzbowych
przez:

1)  funkcjonariuszy ABW, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1;
2)  funkcjonariuszy AW, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1.
4. Na pierwsze badanie okresowe funkcjonariusz jest kierowany w terminie 3 lat od dnia przyjecia do shuzby.

5. W czasie wykonywania czynnosci stuzbowych, w okolicznos$ciach uzasadnionych stanem wyzszej konieczno-
$ci, funkcjonariusz moze odstapi¢ od przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny shuzby, z zachowaniem dostep-
nych w danych warunkach zabezpieczen, jezeli w jego ocenie, dokonanej w miejscu i czasie wykonywania czynnos$ci
stuzbowej, istnieje prawdopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub odwrdcenia zagrozenia godzacego
w bezpieczenstwo panstwa, w szczegdlnosci gdy:

1)  z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprz¢tu zachodzi konieczno$¢ zastoso-
wania $rodka zastepczego;

2)  fizyczne warunki i umiejetnosci funkcjonariusza moga zastapi¢ mozliwo$¢ uzycia wiasciwego uzbrojenia, wy-
posazenia lub innego sprzgtu;

3) funkcjonariusz wykona okreslong czynno$¢ dobrowolnie.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1310 i 1948)

wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1)
2)

uchyla si¢ art. 56;
po art. 56 dodaje si¢ art. 56a w brzmieniu:

,HArt. 56a. 1. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu dziesiatego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22016 r. poz. 1666), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”,
a takze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, z wylaczeniem przepisow art. 207 § 2 pkt 7, art. 209' § 4,
art. 228, art. 229 § 1-1% art. 230 § 2, art. 231, art. 234 § 1-3', art. 235-235%, art. 237-237°, art. 237’, art. 237"
iart. 237°§ 112 w zakresie dotyczacym odziezy i obuwia roboczego, art. 237°§ 3, art. 237'' § 4, art. 237''* § 11 3-6
oraz art. 237'>-237",

2. W zakresie okreslonym w ust. 1:
1)  Szef CBA wykonuje obowiazki pracodawcy;
2)  przetozony wykonuje obowigzki osoby kierujacej pracownikami;

3) funkcjonariusz realizuje obowigzki i uprawnienia pracownika, uwzglgdniajac zalecenia wydawane przez stuzbe
bezpieczenstwa i higieny stuzby.
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3)

3. Przepisy art. 2097, art. 209°, art. 210 § 1-5 oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 210 § 6 Ko-
deksu pracy stosuje sig, jezeli nie zagraza to prawidtowej realizacji czynno$ci podejmowanych w celu realizacji za-
dan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 Iub art. 30.

4. Na pierwsze badanie okresowe funkcjonariusz jest kierowany w terminie 3 lat od dnia przyjecia do shuzby.

5. W czasie wykonywania zadan stuzbowych, w okolicznosciach uzasadnionych stanem wyzszej koniecznosci,
funkcjonariusz moze odstapi¢ od przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby, z zachowaniem dostgpnych
w danych warunkach zabezpieczen, jezeli w jego ocenie, dokonanej w miejscu i czasie wykonywania czynnos$ci stuz-
bowej, istnieje prawdopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego, w szczegdlnosci gdy:

1)  z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprz¢tu zachodzi konieczno$¢ zastoso-
wania $rodka zastepczego;

2)  fizyczne warunki i umiejetnosci funkcjonariusza moga zastapi¢ mozliwos$¢ uzycia wiasciwego uzbrojenia, wy-
posazenia lub innego sprzgtu;

3) funkcjonariusz wykona czynno$¢ dobrowolnie.”;

w art. 82 wyrazy ,,ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy” zastepuje si¢ wyrazami ,,Kodeksie pracy”.

Art. 5. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuz-

by Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 740, 904 i 960) wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

D)
2)

uchyla si¢ art. 11;
po art. 11 dodaje si¢ art. 11a w brzmieniu:

LHArt. 11a. 1. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu dziesiatego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z2016 r. poz. 1666), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”,
a takze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, z wytaczeniem przepisow art. 207 § 2 pkt 7, art. 209' § 4,
art. 228, art. 229 § 1-1% 14, art. 230, art. 231, art. 234 § 2, art. 235-235% art. 237-237 art. 237, art. 237°, art. 237°§ 1
i 2 w zakresie dotyczacym odziezy i obuwia roboczego, art. 237° § 3, art. 237'" § 4 oraz art. 237''*-237".

2. W zakresie okreslonym w ust. 1:
1)  Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dziatania, wykonuje obowiazki pracodawcy;
2)  przetozony wykonuje obowigzki osoby kierujacej pracownikami;
3) funkcjonariusz realizuje obowiazki i uprawnienia pracownika.

3. Przepisy art. 2097, art. 209°, art. 210 § 1-5 oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 210 § 6 Ko-
deksu pracy stosuje sie, jezeli nie zagraza to prawidlowemu wykonywaniu czynnosci stuzbowych podejmowanych
przez:

1)  funkcjonariuszy SKW, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i w art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1318);

2)  funkcjonariuszy SWW, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i w art. 44 ust. 1 12 ustawy,
o ktorej mowa w pkt 1.

4. Na pierwsze badanie okresowe funkcjonariusz jest kierowany w terminie 3 lat od dnia przyje¢cia do shuzby
w SKW albo SWW.

5. W przypadku gdy funkcjonariuszowi, w wyniku okresowego albo kontrolnego badania lekarskiego, wydane
zostato orzeczenie lekarskie stwierdzajace przeciwwskazania do stuzby na okreslonym stanowisku w warunkach opi-
sanych w skierowaniu na to badanie, funkcjonariusz ten kierowany jest z urzgdu do komisji lekarskiej w celu okresle-
nia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby, jak réwniez ewentualnego zwiazku po-
szczegolnych chorob ze stuzbg.

6. W czasie wykonywania zadan stuzbowych, w okoliczno$ciach uzasadnionych stanem wyzszej konieczno$ci,
funkcjonariusz moze odstapi¢ od przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby, z zachowaniem dostepnych
w danych warunkach zabezpieczen, jezeli w jego ocenie, dokonanej w miejscu i czasie wykonywania czynnosci stuz-
bowej, istnieje prawdopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub odwrdcenia zagrozenia godzacego w bezpie-
czenstwo panstwa, w szczeg6lnosci gdy:

1)  z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprzgtu zachodzi konieczno$¢ zastoso-
wania $rodka zastgpczego;

2)  fizyczne warunki i umiejetnosci funkcjonariusza moga zastapi¢ mozliwo$¢ uzycia wiasciwego uzbrojenia, wy-
posazenia lub innego sprzgtu;

3)  funkcjonariusz wykona okreslong czynno$¢ dobrowolnie.”;
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3) uzyte wart. 53 i wart. 96a w ust. 1 i w ust. 2 we wprowadzeniu do wyliczenia i w pkt 1 w r6znym przypadku wyrazy
,ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy” zastepuje si¢ uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami ,,Ko-
deks pracy”.

Art. 6. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojsko-
wego (Dz. U. 22016 r. poz. 1318) w art. 46 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,2a. W zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby zotierzy zawodowych, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio zasady okreslone w art. 11a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego.”.

Art. 7. 1. Zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie z wynikiem pozytywnym szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny stuzby wydane przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy w celu dopuszczenia funkcjonariusza do wykony-
wania czynnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym zachowuje swoja waznos¢ na okres, na jaki zostato wydane.

2. Do czasu uptywu waznosci zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz je posiadajacy spelnia wymogi
dotyczace ukonczenia odpowiedniego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby.

Art. 8. 1. Do spraw wszczetych i niezakonczonych do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy tej
ustawy.

2. Umowy na $wiadczenia z zakresu profilaktycznej opieki medycznej na wykonywanie badan okresowych lub kon-
trolnych wykonywanych w Policji, zawarte przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, zostang dostosowane do wyma-
gan okreslonych w art. 71b ustawy zmienianej w art. 1 do dnia 31 grudnia 2017 r.

Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nast¢pujgcym po dniu ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda



