Warszawa, dnia 20 pdziernika 2016 r.
Poz. 1726

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 16 wrzénia 2016 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy ouglbie wojskowejzotnierzy zawodowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwszewystadnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow ndymvaych

i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 20160z. 296 i 1579) ogtaszaesi zahczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 11 wérsie 2003 r. o sitbie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1414), z uwzgtinieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

ustavg z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskiotlegtych ministrowi wisciwemu do spraw wewgtrznych
(Dz. U. poz. 1822),

ustavg z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustaw§wiadczeniach pieninych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzystwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 106835),

ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawywiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ws(Bz. U.
poz. 1217),

ustavg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodetexy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.826

ustawg z dnia 9 padziernika 2015 r. o zmianie ustawy o terminach agpiv transakcjach handlowych, ustawy —
Kodeks cywilny oraz niektérych innych ustaw (Dz.pdz. 1830),

ustawg z dnia 28 stycznia 2016 r. — Przepisy wprowagtmjustaw — Prawo o prokuraturze (Dz. U. poz. 178),
ustawg z dnia 30 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy atskiwojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. poz. 308),
ustavg z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antytgstgcznych (Dz. U. poz. 904),

ustawg z dnia 10 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o diniadci leczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 960),

10) ustaw z dnia 22 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustaw§odeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dzpbiz. 1053)

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 15 snize2016 r.

1)

2)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednaiitawy nie obejmuje:

art. 70 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. oikfanh lekarskich podleglych ministrowi wkwemu do spraw
wewretrznych (Dz. U. poz. 1822), ktéry stanowi:

JArt. 70. Ustawa wchodzi wiycie z dniem 1 stycznia 2015 r., z wiiiem art. 60 pkt 6 i art. 63 pkt 5 i 6, ktore
wchodz w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 26 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o zmiarsawy oswiadczeniach pieggnych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macieragtwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 106835), ktory stanowi:

JArt. 26. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wij§iem:

1) art. 1 pkt2-7, art. 2, art. 3 pkt 1 lit. b,.atpkt 1 i 4, art. 5 pkt 1 i 4, art. 7 pkt 1 ia¥t. 9 pkt 1i 4, art. 10 pkt 1
lit. b, art. 11 pkt1 i4, art. 13 pkt 1 lit. b,tat4 pkt1 i4, art. 16 pkt1 i3, art. 17 pkt 4,iart. 20 pkt 1 i5,
art. 24 i art. 25, ktére wchogav zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;
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3)

4)

5)

6)

2)  (uchylony);
3) art. 6 pkt 2, ktory wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2018 r.”;

art. 21 i art. 22 ustawy z dnia 24 lipca 2016 emianie ustawy éwiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1217), kt6re stangwi

JArt. 21. 1. Przepisy ustaw, o ktérych mowa w &rtart. 3, art. 6-10, art. 12, art. 13, art. 18.i56, w brzmie-
niu nadanym niniejgzustavy, stosuje s réwniez do oséb, ktére w dniu wiia wzycie niniejszej ustawy pobietgj
zasitek macierayski lub uposaenie za okres ustalony przepisami Kodeksu praay ¢kes urlopu macieragkiego,
okres dodatkowego urlopu macietfisikiego, okres urlopu na warunkach urlopu macieskiego, okres dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu maciefiskiego lub okres urlopu rodzicielskiego.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, podegony zasitek macieragki lub uposaenie przystuguj przez
okres od dnia wégia wzycie niniejszej ustawy do kea okresu odpowiadgjego okresowi urlopu macienzskiego,
dodatkowego urlopu macienzskiego, urlopu na warunkach urlopu maciésigiego, dodatkowego urlopu na warun-
kach urlopu macierzgkiego lub urlopu rodzicielskiego.

Art. 22. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wi§iem art. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2 lit. b tiret
pierwsze i lit. c tiret pierwsze oraz pkt 6, adt.(dkt 1 lit. a i pkt 2 lit. a oraz art. 17, ktérelmodz w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 32 i art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2016 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektoryatyam ustaw (Dz. U.
poz. 1268), ktére stanoyvi

LArt. 32. Przepisy art. 28-31 stosuje sidpowiednio do policjanta, straka,zotnierza zawodowego oraz funk-
cjonariusza: Strgy Granicznej, Stby Wigziennej, Biura Ochrony Rdu, Agencji Bezpieczstwa Wewgtrznego,
Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnegdtwzby Kontrwywiadu Wojskowego, Sty Wywiadu
Wojskowego i Staby Celnej, korzystagych w dniu wejcia wzycie ustawy z dodatkowego urlopu maciegigkiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macigskiego, urlopu rodzicielskiego albo urlopu wychowaego.”

JArt. 36. Ustawa wchodzi wiycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z wigiem art. 1 pkt 6, ktéry wchodzi wycie
z dniem 1 marca 2016 r.”;

odndnika nr 1 oraz art. 56 iart. 57 ustawy z dnia 2daéernika 2015 r. o zmianie ustawy o terminach agpt
w transakcjach handlowych, ustawy — Kodeks cywidngz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1830§r&tstano-
wig:

.Y Niniejsza ustawa uzupetnia wdemie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 20/E z dnia 16 lutego

2011 r. wsprawie zwalczania aopden w ptatngciach w transakcjach handlowych (Dz. Urz. UE L 48
z 23.02.2011, str. 1).”

JArt. 56. Do odsetek nalmych za okres kictzacy si przed dniem wégia wzycie niniejszej ustawy stosujessi
przepisy dotychczasowe.

Art. 57. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wikiem art. 50, art. 51 i art. 54, ktére wchadz
w zycie z dniem naspujacym po dniu ogtoszenia.”;

art. 30-33, art. 73 i art. 75 ustawy z dnia 88znia 2016 r. — Przepisy wprowadgzg ustaw — Prawo o prokuratu-
rze (Dz. U. poz. 178), ktore stanawi

LArt. 30. Do dnia powotania prokuratorow prokurategionalnych ich zadania w prokuraturze regiorjane
konuja prokuratorzy dotychczasowych prokuratur apelaasfiny

Art. 31. 8 1. Znosi si wojskowe jednostki organizacyjne prokuratury: Naelnz Prokuratug Wojskows, woj-
skowe prokuratury okgowe i wojskowe prokuratury garnizonowe.

§ 2. W powszechnych jednostkach organizacyjnyclkyredury mana utworzy komorki organizacyjne wia
ciwe w sprawach wojskowych:

1) Departament do Spraw Wojskowych w Prokuraturesgdwvej;
2) wydzialy do spraw wojskowych w prokuraturachegiawych;
3) dzialy do spraw wojskowych w prokuraturach rejgch.
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Art. 32. Obowizki i uprawnienia Naczelnego Prokuratora Wojskowegajskowych prokuratoréw okgowych
i wojskowych prokuratoréw garnizonowych w sprawagmikajacych z ustawy z dnia 11 wrgga 2003 r. o skbie
wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 141406zn. zm?) przejmuje Prokurator Generalny.

Art. 33. Z dniem zniesienia wojskowych jednostelgamizacyjnych prokuratury prokuratorzy dotychczagdw
wojskowych prokuratur garnizonowych stajiec prokuratorami prokuratur rejonowych, w ktérych ataono dziaty
do spraw wojskowych.”

LArt. 73. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydaagodstawie:

1) art. 17 ust. 14, art. 18 ust. 1, 4-6, art. 14 B, art. 50 ust. 10, art. 50a ust. 7, art. 58 3ysart. 62 ust. 2,
art. 62b, art. 100a ust. 9 i 10 oraz art. 100cusB ustawy, o ktérej mowa w art. 74 niniejszsjawy, zachowu-
ja moc do dnia wégia wzycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawtie3a § 3 i 4, art. 36 § 1, 4-6,
art. 90 § 2, art. 112, art. 113 § 6, art. 122 81,124 § 12, art. 129, art. 178 § 112 oraz¥E860 § 7 i 8 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1 niniejszej ustawy,

2) art. 11b ust. 12 i art. 14 ust. 1 ustawy, odjtdnowa w art. 6 niniejszej ustawy, zachogvomjoc do dnia wégia
w zycie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawieldb ust. 12 i art. 14 ust. 1 ustawy, o ktorejwa
w art. 6, w brzmieniu nadanym niniejsastavy,

3) art. 20 iart. 26a ust. 3 ustawy, o ktérej mowart. 14 niniejszej ustawy, zachowumoc do dnia wéfia
w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie 28 iart. 26a ust. 3 ustawy, o ktérej mowa
w art. 14, w brzmieniu nadanym niniejsastavd,

4) art. 22 ust. 9 i art. 80 ust. 7 ustawy, o ktérejwa w art. 16 niniejszej ustawy, zachogvojoc do dnia wéfia
w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie22 ust. 9 i art. 80 ust. 7 ustawy, o ktorej rmow
w art. 16, w brzmieniu nadanym niniejsastavd,

5) art. 79 ustawy, o ktorej mowa w art. 21 niniejsastawy, zachowajmoc do dnia wégia wzycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 79 ustaktorej mowa w art. 21, w brzmieniu nadanym nisigj
ustave

— nie dhzej jednak ni przez okres 12 migsiy.”
LArt. 75. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 4 marca 2016 r., z wijiem:
1) art. 2, art. 6 pkt 1, art. 7 pkt 3, art. 19 pki zakresie prokuratora do spraw wojskowych,

2) art. 3, art. 4 pkt 5-9, art. 6 pkt 2 lit. b ipkt 4, art. 9, art. 10, art. 13-16, art. 19 pkaf, 20 pkt 10 lit. b i c,
art. 21, art. 31-33, art. 45 § 3, art. 46, art.@0,62 § 4,67, art. 64 8§ 3,51 6 oraz aét. 6

— ktére wchodz w zycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.”;

7) art. 2-4 ustawy z dnia 30 stycznia 2016 r. camiei ustawy o shbie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U.
poz. 308), ktére stanowi

JArt. 2. Zotnierz zawodowy, wobec ktérego wsztz procedug zwolnienia z zawodowej stby wojskowej
w zwigzku z uptywem okresu, na jaki zostat zawarty kdkttrawigzary z osagnieciem 12 lat staby, maze wystpic¢
z wnioskiem o zawarcie kolejnego kontraktu.

Art. 3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydanepadstawie art. 80 ust. 6 ustawy zmienianej wlart.
w brzmieniu obowjzujagcym przed dniem wégia wzycie niniejszej ustawy, zachowunoc do czasu wégia wzycie
przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie &tust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmienidaraym
niniejsz ustawy, nie diej jednak ni przez 12 miescy od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 4. Ustawa wchodzi vrycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;
8) art. 65 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o driach antyterrorystycznych (Dz. U. poz. 904), kt&anowi:

LArt. 65. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia, zytilem art. 43, ktoéry wchodzi
w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822 oraz 26 poz. 1066,
1217, 1268 i 1830.
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9)

10)

art. 40 i art. 42 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 zmianie ustawy o dzialalém leczniczej oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 960), ktére stangwi

LArt. 40. Z dniem wejcia wzycie ustawy przedgbiorstwa podmiotow leczniczych siagic zakladami leczni-
czymi podmiotéw leczniczych.”

LArt. 42. Ustawa wchodzi vizycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z atiiiem:
1) art. 34, ktory wchodzi viycie z dniem ogtoszenia,;

2) art. 21 pkt 4, ktéry wchodzi wycie z dniem 30 czerwca 2016 r.”;

odnanika nr 1 oraz art. 5 ustawy z dnia 22 czerwca 20b6zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1053), kt6re stangwi

1

Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdrdyrektyve 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzeniayesie zasady rowrigi szans oraz réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia ipracy (wersja gpezrlagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006,
str. 23).”

JArt. 5. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”.

Marszatek SejmuM. Kuchciriski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypdspol
Polskiej z dnia 16 wrZaia 2016 r. (poz. 1726)
USTAWA
z dnia 11 wrzénia 2003 r.

o stuzbie wojskowejzotnierzy zawodowych

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
Art. 1. Ustawa okréla:
1) zasady powotywania do zawodowejzty wojskowej;
2) przebieg skby wojskowejzotnierzy zawodowych;

3) podstawowe uprawnienia i obawki stuzbowe zotnierzy zawodowych, w tym uprawnienia w zakresiathingci
publicznej;

4) zasady otrzymywania upasgnia i innych nalenosci pieniznych przezotnierzy zawodowych;
5) zasady zwalnianizotnierzy zawodowych z zawodowej shy wojskowej;
6) przebieg skby wojskowej kandydatéw neotnierzy zawodowych;

7) przebieg skby wojskowejzotnierzy zawodowych i kandydatow tatnierzy zawodowych w razie ogtoszenia mobi-
lizacji, stanu wojennego i w czasie wojny.

Art. 2. Zotnierzem zawodowym nie by osoba posiadaga obywatelstwo polskie, o nieposzlakowanej opktdyej
wierncs¢ dla Rzeczypospolitej Polskiej nie budzitpliwosci, posiadajca odpowiednie kwalifikacje oraz zdokgdizycz-
na i psychicza do petnienia zawodowej sty wojskowe;.

Art. 3. 1. Zotnierze zawodowizgzotnierzami w czynnej siibie wojskowe;.
la.Zotnierze zawodowi petaiczynn stuzbe wojskow jako shibe stah albo shibe kontraktovs.

2.Zoknierze zawodowi petgizawodovy stuzbe wojskowy dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej. Sia ta wymaga
zdyscyplinowania, lojalnii i poswigcenia.

3. Paistwo zapewniazotnierzom zawodowym godne warunkycia, umaliwiajace oddanie gi stuzbie Narodowi
i Ojczyznie, rekompensuaf odpowiednio trud, ograniczenia i wyrzeczeniagzane z petnieniem zawodowe]j &hy woj-
skowej.

Art. 4. 1. Zotnierze zawodowi stanowikade zawodovy Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanychlej
~Sitami Zbrojnymi”.

2. Kadra zawodowa Sit Zbrojnych dziel¢ sia:
1) korpus oficeréw zawodowych, do ktérego zalidza s
a) oficerbw miodszych,
b) oficerow starszych,
c) generatéw i admiratow;
2) korpus podoficeréw zawodowych, do ktérego zalisi:
a) podoficeréw mtodszych,
b) podoficeréw,
c) podoficeréw starszych;
3) korpus szeregowych zawodowych.

3. Korpusy oficeréw zawodowych, podoficeréw zawogiolwi szeregowych zawodowych daiedic na korpusy oso-
bowe. Korpusy osobowe dziedic na grupy osobowe, w ktérych wyptije podziat na specjaléa wojskowe.
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4. (uchylony)

5. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozpgizenia, tworzy i znosi korpusy osobowe, ustalapictiziat na gru-
py osobowe i specjaldoi wojskowe, zapewnia¢ zaspokojenie potrzeb Sit Zbrojnych.

6. (uchylony)

Art. 5. 1. ZdolIna¢ fizyczma i psychicza do petnienia zawodowej sioy wojskowej ustala wojskowa komisja lekarska,
ktora wydaje w tej sprawie orzeczenie. Orzeczemigkowej komisji lekarskiej jest decyzj

la. Od orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej ptaguje odwotanie do wojskowej komisji lekarskieyaszego
stopnia.

1b. Czionek sktadu orzekgjego wojskowej komisji lekarskiej me zgtost na pémie sprzeciw wobec projektu
orzeczenia wojskowej komisji lekarskie;.

2. Do wojskowej komisji lekarskiej kierujegsi
1) zotnierza zawodowego — z wdu albo na jego wniosek;
2) zolnierzaiinn osoly, ktéra zgtosita ckt pethienia zawodowej stby wojskowej — z urgdu.
3. Do wojskowej komisji lekarskiej kierujegst urzdu zotnierzy zawodowych:
1) gdy nie wykonuj zada stuzbowych z powodu choroby trwggej nieprzerwanie przez trzy migse;
2) jezeli wich stanie zdrowia nagiito pogorszenie unienibwiajace lub utrudniajce wykonywanie zadestwbowych;

3) gdy ulegli wypadkom pozostgiym w zwhzku z petnieniem zawodowej gty wojskowej lub u ktorych zostata
stwierdzona choroba powstata w zeku ze szczegblnymi wdaiwosciami lub warunkami sttby wojskowej;

4) w celu przeprowadzenia okresowych lub okoligzimwych badéa lekarskich — jeeli zaliczeni zostali do okgo-
nych grup osobowych;

5) przed skierowaniem do petnienia zawodowejlsjuvojskowej poza granicami fistwa oraz po powrocie do kraju;

6) jezeli orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jeseziizdne w postpowaniu karnym lub w sprawach o wykrocze-
nia.

7)  (uchylony)
3a. Przepisu ust. 3 pkt 1 nie stosujedsi zotnierzy — kobiet gizarnych.

4. Do wojskowej komisji lekarskiej mioa skierowa z urzdu zotnierza zawodowego rowrdev innych ni wymie-
nione w ust. 3 przypadkach uzasadnionych potrzeBarZbrojnych, w tym w szczegdlkoi:

1) przed wyznaczeniem na stanowiskaisawe;
2) wzwigzku z przeniesieniem do innego korpusu osobowdgmiahej grupy osobowej;
3) przed zwolnieniem z zawodowej &by wojskowej z przyczyn innychze wzgédu na stan zdrowia,;

4) gdy nie przysipit w nakazanym terminie do sprawdzianu sprasendizycznej lub gdy otrzymat ze sprawdzianu
sprawndci fizycznej ocen niedostateczp

5) wcelu sprawdzenia prawidtowe orzekania o jego czasowej niezddiciodo shzby z powodu choroby lub prawi-
dlowasci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

5. Do wojskowej komisji lekarskiej kierayj

1) wojskowy komendant uzupehsie- zotnierzy i inne osoby ubieggje s¢ 0 powotanie do zawodowej gloly wojsko-
wej;

2) dowddca jednostki wojskowej — w przypadkach wamonych w ust. 2 pkt 1, ust. 3 pkt 1-4 oraz usgpk#3-5,

atake, po uzgodnieniu z organem wdavym do wyznaczenigotnierza zawodowego na stanowisko zblowe,
w przypadkach wymienionych w ust. 3 pkt 5 oraz 4gtkt 1 i 2;

3) sd, prokurator, komendant jednostki organizacyjeadarmerii Wojskowej oraz inny organ, przed ktotgeey si
postpowanie w sprawach o przegstwo lub wykroczenie — w przypadku wymienionym st.\8 pkt 6;

4)  Minister Obrony Narodowej — wszystki¢hinierzy zawodowych.
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6. Ustala si nastpujace kategorie zdolrigi fizycznej i psychicznej do zawodowe] gy wojskowe;j:

1) kategoria Z — zdolny do zawodowejddy wojskowej, co oznacza zdoktodo petnienia zawodowej sty wojsko-
wej oraz staby w charakterze kandydata #@nierza zawodowego;

la) kategoria Z/O — zdolny do zawodowejzbly wojskowej z ograniczeniami, co oznacza ogramigzzdolngé do
dalszego pelnienia zawodowej gy wojskowej w poszczegolnych rodzajach Sit Zbrajmy rodzajach wojsk oraz
na okrélonych stanowiskach stbowych;

2) kategoria N — trwale lub czasowo niezdolny deadowej stiby wojskowej oraz niezdolny do gly w charakterze
kandydata naotnierza zawodowego.

6a> Zolnierz zawodowy jest obowiany podda sic badaniom zleconym przez wojskpwomisi lekarsk, w tym
réwniez badaniom specjalistycznym, psychologicznym i diealaym.

6b2 W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromzaiziokumentacja nie pozwajaja wydanie orzeczenia,
zotnierz zawodowy mie zostd skierowany na obserwaojv podmiocie leczniczym, jeli wyraza na to zgoel

6cY W przypadku odmowyotnierza zawodowego poddania sibserwacji w podmiocie leczniczym, wojskowa ko-
misja lekarska mae wyda orzeczenie na podstawie posiadanych dokument@eriyostanu zdrowiaotnierza zawodo-
wego.

7.2 Orzeczenie o zaliczeniu danegminierza lub innej osoby do jednej z kategorii,tériich mowa w ust. 6, wiai-
we wojskowe komisje lekarskie wydapa podstawie badania lekarskiego fizycznej i pgeyetej zdolndci tej osoby do
stuzby w poszczegolnych rodzajach Sit Zbrojnych i rgdeh wojsk oraz na poszczegdlnych stanowiskackbsiuych,
z uwzgkdnieniem wynikéw badaspecjalistycznych, a w razie potrzeby réwrdserwacji w podmiocie leczniczym.

7a. Kategok Z/O orzeka si w stosunku daotnierzy zawodowych, kt6rzy wskutek wypadku pozpstago w zw§z-
ku z pelieniem czynnej sthy wojskowej albo chorabpowstag w zwigzku ze szczegoIinymi waaiwosciami lub warun-
kami shwby wojskowej, doznali statego lub diugotrwalegoazszbku na zdrowiu.

7b. Orzekajc o zaliczeniuzolnierza zawodowego do kategorii Z/O wdave wojskowe komisje lekarskie uwzgd+
niaja zdolna¢ do petnienia zawodowej sty wojskowej na stanowisku slbowym wskazanym przez organ wdavy do
wyznaczania na to stanowisko. Stanowiskalstuve wskazuje giw uzgodnieniu zotnierzem zawodowym.

8. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z rsinem wigciwym do spraw zdrowia, okék, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) wykaz choréb i tomngi uwzgkdniany przy orzekaniu o zdolé do zawodowej sttby wojskowej oraz do shiy
poza granicami pestwa wraz ze wskazaniem kategorii zdgtia@o zawodowej stiby wojskowej;

2) wykaz choréb i utomnigi uwzgkdniany przy orzekaniu o zdolfd do pelnienia stby w poszczegdlnych rodzajach
Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na poszczegdinstanowiskach shbhowych wymagajcych szczegélnych pre-
dyspozycji zdrowotnych wraz ze wskazaniem kateguatiilngci do zawodowej sttby wojskowej;

3) wykaz chordb i utomnici uwzgkdniany przy orzekaniu o ograniczonej zddlktiodo petnienia zawodowe] sty
wojskowej w poszczego6lnych rodzajach Sit Zbrojnyebhdzajach wojsk oraz na okienych stanowiskach stbo-
wych wraz ze wskazaniem kategorii zddicicdo zawodowej sttby wojskowej;

4)  whaciwosc i tryb postpowania wojskowych komisji lekarskich;

5) tryb kierowania do wojskowych komisji lekarskightnierzy zawodowych i 0s6b ubiegeajych sé o powotanie do
zawodowej stiaby wojskoweyj;

6) szczegotowe warunki orzekania o zdébiao zawodowej sttby wojskowej;
7) szczego6towe warunki orzekania o ograniczonejrmdoi do zawodowej stiby wojskowej;
8) szczegdbtowe warunki orzekania o zdébiao shiby wojskowej poza granicami fistwa,;

8a) tryb rozpatrywania sprzeciwdw wobec projektdweszé wojskowych komisji lekarskich oraz uchylania orzec
w trybie nadzoru;

9) sposob ustalania zygiku choréb orazmierci ze staba wojskows;

D Dodany przez art. 59 pkt 1 lit. a ustawy z dniaig®pada 2014 r. o komisjach lekarskich podlelgtyainistrowi wiaciwemu do

spraw wewntrznych (Dz. U. poz. 1822), ktéra weszlazycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 59 pkt 1 lit.diawy, o ktérej mowa w odniku 1.
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10) wzér skierowania do wojskowych komisji lekacski
11) wzory orzeczewydawanych przez wojskowe komisje lekarskie.

9. Wydajc rozporadzenie, o ktbrym mowa w ust. 8, Minister Obrony dtlowej kierowa si¢ bedzie koniecznécia
zapewnienia ochrony danych osobowych w procesiecariczym, a taie tym, aby do zawodowej sloy wojskowej byty
powotywane i petnity 4§ osoby posiadafe stan zdrowia odpowiadaly warunkom zawodowej sty wojskowej uzale
nionym od rodzaju Sit Zbrojnych i rodzaju wojsk nread poszczegdélnych stanowiskziowych.

Art. 5a. 1. Osoly, ktora zgtosita cit pelnienia zawodowej stby wojskowej, wojskowy komendant uzupethide-
ruje do wojskowej pracowni psychologicznej w celagprowadzenia badgpsychologicznych oraz wydania orzeczenia
psychologicznego o istnieniu lub braku przeciwwskado petnienia tej skby.

2. O skierowaniu osoby, o ktérej mowa w ust. 1 wagskowej pracowni psychologicznej wojskowy komenidazu-
petnier informuje kierownika tej pracowni.

3. Kierownik wojskowej pracowni psychologicznejanfnuje wojskowego komendanta uzupetniefakcie niesta-
wienia s¢ osoby, o ktérej mowa w ust. 1, do wojskowej prasiopsychologicznej.

4. Orzeczenie psychologiczne wojskowej pracownichelogicznej wydaje psycholog tej pracowni upravwgiao
przeprowadzenia bafigsychologicznych.

5. Orzeczenie psychologiczne wojskowej pracownicheilogicznej dogcza s¢ na pémie osobie, o ktérej mowa
w ust. 1, oraz wojskowemu komendantowi uzupénie

6. Od orzeczenia psychologicznego wojskowej prac@sychologicznej przystuguje osobie, o ktérej mowast. 1,
oraz wojskowemu komendantowi uzupetniedwotanie do wojskowej pracowni psychologicznegldzej organem wi-
szego stopnia.

7. Minister Obrony Narodowej oksie w drodze rozporadzenia:

1) tryb kierowania do wojskowych pracowni psychatagych oraz sposéb itryb wydawania orzécpsychologicz-
nych,

2) zakres badapsychologicznych, ktorym jest poddawana osobaaktg@itosita ché petnienia zawodowej stby woj-
skowej,

3) tryb odwotywania giod orzeczé psychologicznych,

4) sposOb pogpowania z dokumentacgwigzarg z badaniami psychologicznymi oraz wzory stosowharg@kumentéw
i orzeczé

— majc na uwadze wikgiwosé¢ terytorialry wojskowych pracowni psychologicznych oraz ich &stavos¢ do wykonywania
bada i wydawania orzeczew trybie odwotawczym, a tak konieczné zawarcia we wzorze orzeczenia informacji
o mazliwosci i trybie odwotania od orzeczenia.

Art. 6. 1. W rozumieniu ustawy nagiujace okrélenia oznaczaj
1) zotnierze zawodowi zotnierzy petnjcych stad albo kontraktow zawodowy stuzbe wojskows;
2) potrzeby Sit Zbrojnych — celoé

a) powotania do zawodowej ghy wojskowej,

b) wyznaczenia na stanowisko ghowe,

c) zwolnienia ze stanowiska showego,

d) przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspozsitjp do innego korpusu osobowego,

e) zwolnieniazotnierza zawodowego z zawodowejaiy wojskowej

— w ramach liczby stanowisk w poszczegdélnych koaphskadry zawodowej Sit Zbrojnych;

3) stanowisko stktbowe — usytuowanigotnierza zawodowego w hierarchii showej jednostki organizacyjnej, z okre
lonymi dla tego stanowiska:

a) nazw,
b) stopniem etatowym, dla ktérego oiomo jeden lub kilka stopni wojskowych,

c) grupm lub grupami uposania,
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d) korpusem osobowym,
e) grum osobowy,
f) specjalngcig wojskows;
4) stopié etatowy — dla danego stanowiskazblowego:
a) szeregowych zawodowych — olome dwa stopnie wojskowe,
b) podoficeréw miodszych, podoficeréw i podoficerstarszych — ok&one po trzy stopnie wojskowe,

c) oficerow zawodowych — okslony stopigé wojskowy, a w odniesieniu do oficeréw miodszyclokreslone dwa
stopnie wojskowe;

5) wyzsze stanowisko shtbowe — stanowisko stbowe, ktérego stopfeetatowy jest wyszy od stopnia etatowego po-
przednio zajmowanego stanowiskazslowego;

6) rownorzdne stanowisko sibowe — stanowisko stbowe, ktorego stopfeetatowy jest réwny stopniowi etatowemu
poprzednio zajmowanego stanowiskazblwego, a w przypadku oficeréw mtodszych — stophiwajskowemu po-
siadanemu przez oficera;

7)  (uchylony)
8) (uchylony)
9) (uchylony)
10) (uchylony)
11) (uchylony)
11a) (uchylony)

12) kadencja na stanowisku #howym — okres petnienia sy na stanowisku shbbowym przez oficera zawodowego
w stuzbie stalej;

13) kontrakt — pisemnumowe zawarg migdzy osoly zgtaszajca che¢ petnienia zawodowej stby wojskowej jako stir
by kontraktowej a organem witsiwym do zawarcia takiej umowy;

14) modele przebiegu sty wojskowej — przewidziandla poszczegdlnych korpuséw kadry zawodowej Stoittych
kolejnas¢ zajmowania poszczegdélnych stanowiskzBhwych, na podstawie ktorej planuje sbzwdj shizbowy zot-
nierzy zawodowych;

15) sdziowie gdow wojskowych —zotnierzy zawodowych pelgtych zawodow stuzbe wojskows na stanowiskach
sedziow w gdach wojskowych;

16)” prokuratorzy do spraw wojskowych — prokuratoréwvppechnych jednostek organizacyjnych prokuratutgipeych
czynndci w Departamencie do Spraw Wojskowych w Prokumdurajowej, w wydziatach do spraw wojskowych
prokuratur okggowych i w dziatach do spraw wojskowych prokuratjonowych;

17) obgcie stanowiska sibowego — okrdony w rozkazie dziennym dowddcy jednostki wojskpaeien przystpienia
zotnierza zawodowego do wykonywania obgmkiow stzbowych na stanowisku stbhiowym, na ktorezotnierz ten
zostal wyznaczony decyzjiprawnionego organu,;

18) adres zameldowania — adres miejsca zameldowelni@rza zawodowego na pobyt staly;
19) (uchylony)

20) dzieci pozostafe na utrzymaniuotnierza zawodowego — dzieci wlasimhnierza zawodowego, dzieci jego mah-
ka, dzieci przysposobione i dzieci prag na wychowanie, do czasu zawarcia przez nigzkwimakenskiego, ktore:

a) nie przekroczyly osiemnastego rokycia, a w razie ugszczania do szkoty lub odbywania studiéw w szkole
wyzszej dwudziestego gego rokwzycia, albo

b) staly s¢ catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do sdmelnej egzystencji przed aghigciem wieku
okreslonego w lit. a;

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 1 ustavdnia 28 stycznia 2016 r. — Przepisy wprowagtzajustaw — Prawo o proku-

raturze (Dz. U. poz. 178), ktéra wesztayeie z dniem 4 marca 2016 r.; wszedkyeie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
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21) przydziat mobilizacyjny — imienne wyznaczen@nierza zawodowego lubotnierza petnicego shibe kandydack
na stanowisko stbowe okrélone etatem czasu wojennego, zgodnie z wymagarkesalifikacyjnymi oraz innymi
predyspozycjami ok&onymi dla tego stanowiska;

22) droga stibowa — wnoszenie wygtien (wnioskow, skarg, pib, zaalen i pytan) za padrednictwem kolejnych prze-
tozonych, & do wiaciwego, ktéry sprawrozpatrzy.

2. llekra¢ w niniejszej ustawie jest mowa o:

1) jednostce wojskowej — naleprzez to rozumie jednostk organizacyjn Sit Zbrojnych funkcjonujca na podstawie
nadanego przez Ministra Obrony Narodowej etatu séjegeego jej struktuy wewretrzrg, liczbe, rodzaje irang
wszystkich stanowisk shtbowych wysgpujacych w tej jednostce, jak réwridiczbe i rodzaje uzbrojeniasrodkow
transportu i innego wyposania nalenego jednostce, oraz postugey sic pieczciag urzedowy z godiem Rzeczy-
pospolitej Polskiej i nazgv(numerem) jednostki, a tak jednostls organizacyjn podlegh Ministrowi Obrony Naro-
dowej lub przez niego nadzorowamprzedsibiorstwo pastwowe, dla ktérego jest on organem zgtgelskim, oraz
komorle organizacyja Ministerstwa Obrony Narodowej;

2) decyzji — nalgy przez to rozumie rowniez rozkaz personalny. Decyzje irozkazy personalndaje/s¢ w formie
indywidualnej lub zbiorowej. W przypadku spedzenia decyzji lub rozkazu personalnego w formierwej, wy-
cigg z tej decyzji lub rozkazu jest z nimi rownoznagzn

3) dowddcy jednostki wojskowej — nale przez to rozumie osole kierujaca lub dowodzacs jednostly wojskows,
w ktorejzotnierz zawodowy zajmuje stanowisko ddowe lub do ktorej zostat skierowany w ramach etz zawo-
dowej stizby wojskowej w rezerwie kadrowej albo w dyspozycji.

Art. 7. 1. Przewidziane w ustawie uprawnienia i olgzaki dowddcéw jednostek wojskowych w stosunkuzoénie-
rzy zawodowych:

1) petngcych zawodow stuzbe wojskowy w jednostkach organizacyjnych podlegltych Ministradbrony Narodowej
lub przez niego nadzorowanych, przetigrstwach pastwowych, dla ktérych jest on organem zsigelskim, oraz
komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Nanwdj — przystuguje odpowiednio dyrektorom (szefdws
mendantom, kierownikom, prezesom) tych jednosteknidrek organizacyjnych;

2) zajmujcych stanowiska dowddcow jednostek wojskowych (kignew, szefow, komendantow, kierownikéw, preze-
séw) — przystuguj ich bezpérednim przetaonym.

2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio do kierownikéw instytucji cywilnych,lkadrych mowa w art. 22 ust. 1.

Art. 8. 1. Od decyzji wydanych przez wtwe organy w sprawach oktenych w ustawiezothierz zawodowy mee
wnies¢ odwotanie do organu vigzego stopnia, na zasadach ékmeych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz.888 i 996), i, z zastrzeniem ust. 2, skaggdo wiaciwego gdu
administracyjnego, na zasadach dlaeych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Praymos¢powaniu przed glami
administracyjnymi (Dz. U. z 2016 r. poz. 718, 84195b).

2. Skarga do wikziwego gdu administracyjnego nie me by wniesiona na decyzje w sprawach:

1) wyznaczenia, przeniesienia i zwolnienia ze staska stézbowego oraz przeniesienia do rezerwy kadrowej lob d
dyspozyciji;

2) mianowania na stopievojskowy;
3) przeniesienia do innego korpusu osobowego luimmiej grupy osobowej;
4) skierowania do wykonywania zadstuzbowych poza jednosikwojskow.

3. Wystpienia w sprawach wynikggych ze stosunku sthowego, z wyjtkiem spraw wymienionych w ust. 1 oraz
przypadkow okrdonych w ustawiezothierz zawodowy mie wnost tylko drogy stwzbows.

Art. 8a. 1. Roszczenia wynikage z przepiséw ustawy przedawniaje z uptywem trzech lat od dnia, w ktérym staty
sig wymagalne.

2. Przerwanie biegu przedawnienia roszczenia¢pa® na zasadach oktenych w ustawie z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 3&E85).

Rozdziat 2
Powotanie do zawodowej stitby wojskowej

Art. 9. 1. Powotlanie do zawodowej shy wojskowej nagpuje:
1) do shiby statej — na czas nieokteny;
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2) do shiby kontraktowej — na czas okleny w kontrakcie.
2. Powotanie do zawodowej ghy wojskowej mae nasipic, jezeli przemawiaj za tym potrzeby Sit Zbrojnych.
3. Powotanie do zawodowej ghy wojskowej nasjpuje:

1) do shiby statej — w korpusach oficeréw zawodowych i packrbw zawodowych;

2) do shiby kontraktowej — w korpusach oficerow zawodowypbdoficeréw zawodowych i szeregowych zawodo-

wych.

4. Stosunek stibowy zotnierza staby stalej powstaje w drodze powotania na podstaeterowolnego zgltoszeniagsi
do tej shiby.

5. Stosunek sitbowy zotnierza staby kontraktowej powstaje w drodze powotania na pee kontraktu zawartego
migdzy osoly, ktéra dobrowolnie zglositagdo tej stiby, a wigciwym organem.

6. Termin rozpoogia petnienia zawodowej sty wojskowej oraz stanowisko ghowe, na jakim &dzie petniona ta
stuzba, okréla rozkaz personalny, a w przypadiainierzy kontraktowych — kontrakt, z zastteaiem art. 14 ust. 3 i 3a.

Art. 10. Rozkazy personalne o powotaniu do zawodoweistwojskowej wydaj, w odniesieniu do stanowisk ghu
bowych:

1) o stopniach etatowych putkownika (komandoradrigratow (admiratow) — Minister Obrony Narodowej;

2) w korpusie oficeréw zawodowych, o stopniachatgth niewymienionych w pkt 1, oraz w korpusach qfagerow
zawodowych i szeregowych zawodowych w jednostkagjskewych niewymienionych w pkt 3 i 4 — dyrektorpae-
tamentu Ministerstwa Obrony Narodowej ¥davego do spraw kadr;

3) w korpusach podoficerow zawodowych i szeregowgaiwodowych — Szef Sztabu Generalnego Wojska Rgski
Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodcpef@cyjny Rodzajéw Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant Gtéwiandarmerii Wojskowej i Dowodca Garnizonu Warszawagodleg-
tych jednostkach wojskowych;

4) w korpusie szeregowych zawodowych — dowddcadgstinwojskowej zajmujcy stanowisko stktbowe zaszeregowa-
ne do stopnia etatowego co najmniej putkownika (&odora), w podlegtych jednostkach wojskowych.

Art. 11. 1. Do shiby stalej w korpusie oficerow zawodowych powotuije Zinierza staby kandydackiej po uko
czeniu studiéw w uczelni wojskowej oraz ogpb kidrej mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2, mianoveainga stopig wojsko-
wy podporucznika (podporucznika marynarki), po laysu przez niego tytutu zawodowego magistra lulbndrzdnego.

2. Do shiby statej mana powotd:
1) w korpusie oficerow zawodowych:

a) oficera staby kontraktowej, ktéry posiada tytut zawodowy magidub réwnorzdny, stopié wojskowy réwny
lub bezpdrednio niszy od stopnia etatowego stanowiskazlsawego, na jakie ma bywyznaczony, a w przy-
padku gdy stanowisko etatowe jest glkwae dwoma stopniami wojskowymi posiada stapieojskowy réwny
lub bezpérednio niszy od stopnia wojskowego, do ktérego mé bgszeregowany po powotaniu dozsy sta-
tej, oraz posiada co najmniej dalogdlm ocer w ostatniej opinii stibowej,

b) oficera rezerwy, ktéry spelnigadznie nastpujace warunki:
— posiada tytut zawodowy magistra lub rownaiizy,

— posiada stopfewojskowy réwny lub bezpmednio niszy od stopnia etatowego stanowiskazlsbwego, na
jakie ma by wyznaczony, a w przypadku gdy stanowisko etatoge pkrélone dwoma stopniami wojsko-
wymi posiada stopiewojskowy réwny lub bezpwednio niszy od stopnia wojskowego, do ktérego mé by
zaszeregowany po powotaniu do zawodowejtsfuvojskowej,

— pelnit przed zwolnieniem ze gy i przeniesieniem do rezerwy stéhb kontraktows zawodowy stuzbe woj-
skowy;

2) w korpusie podoficeréw zawodowych:

a) podoficera sttby kontraktowej, ktory posiada stopievojskowy réwny lub bezpwednio niszy od stopnia woj-
skowego stanowiska etatowego, do ktérego mazagzeregowany po powotaniu doziy statej, oraz co naj-
mniej dobg ogblrg ocery w ostatniej opinii stzbowe;j,
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b) podoficera rezerwy, ktory speinigcknie nasipujace warunki:
— posiada wyksztatcenseednie,

— posiada stopfewojskowy réwny lub bezpmednio nkszy od stopnia wojskowego stanowiska etatowego, do
ktérego ma b§ zaszeregowany po powotaniu do zawodoweijtsfuvojskowej,

— pelnit przed zwolnieniem ze gy i przeniesieniem do rezerwy stéhb kontraktows zawodowy stuzbe woj-
skowg.

Art. 12. 1. Do shiby kontraktowej powotuje gi

1) wkorpusie oficeréw zawodowychzetnierza staby kandydackiej, posiadgjego tytut zawodowy magistra lub row-
norzdny, mianowanego na stopievojskowy podporucznika (podporucznika marynarki, ukaiczeniu szkolenia
w uczelni wojskowej;

2) w korpusie podoficerow zawodowychzetnierza staby kandydackiej, posiadgjego wyksztalcenigrednie, miano-
wanego na stopiewojskowy kaprala (mata), po ukezeniu przez niego nauki w szkole podoficerskiej;

3) w korpusie szeregowych zawodowychzeinierza stiby kandydackiej, posiadgjego ukdéczone gimnazjum, po
odbyciu przez niego szkolenia wojskowego drooku szkolenia.

2. Do shiby kontraktowej mena powoté:

1) wkorpusie oficeréw zawodowych — oficera rezeriipry posiada tytut zawodowy magistra lub rownrdirzy oraz
stopier wojskowy rowny lub bezpwednio niszy od stopnia etatowego stanowiskalsbwego, na jakie ma Bywy-
znaczony, a w przypadku gdy stanowisko etatowegkstione dwoma stopniami wojskowymi posiada stapiej-
skowy réwny lub bezpwednio niszy od stopnia wojskowego, do ktérego mé bgszeregowany po powotaniu do
zawodowej stiaby wojskoweyj;

2) wkorpusie podoficeréw zawodowych — podoficezaerwy, ktdry posiada wyksztalcerfieednie oraz stopiewoj-
skowy réwny lub bezpwednio niszy od stopnia wojskowego stanowiska etatowegdktdieego ma by zaszerego-
wany po powotaniu do zawodowej shy wojskowej;

3) wkorpusie szeregowych zawodowyclzainierza rezerwy, ktéry odbyt czyarstuzbe wojskows oraz ukdczyt co
najmniej gimnazjum i posiada przygotowanie zawoddwe kwalifikacje albo umiejtnosci przydatne w korpusie
osobowym, w jakim ma pelhizawodowy stuzbe wojskows, oraz stopig wojskowy szeregowego (marynarza) lub
starszego szeregowego (starszego marynarza).

Art. 13. 1. (uchylony
2. Powotaniezotnierza do shaby kontraktowej mée nasipi¢ jednorazowo na okres od dwoch dossie lat.

3. Pierwszy kontrakt na petnienie &gy kontraktowej zawiera sha okres dwoch lat.

Art. 14. 1. Wigciwym do zawierania kontraktow na petnieniezbly kontraktowej jest organ uprawniony do wyzna-
czeniazotierza na stanowisko sfowe, na ktéryniotierz kxdzie petnit zawodow stuzbe wojskowy.

2. Organ wiaciwy do wyznaczeniaotnierza staby kontraktowej na pierwsze stanowiskozblowe w korpusie kadry
zawodowe] Sit Zbrojnych spogdza dla celow ewidencyjnych rozkaz personalny onagzeniu na to stanowisko,
a nasgpnie w kontrakcie zamieszcza nazi®go stanowiska.

3. Wyznaczenieotnierza staby kontraktowej na inne hiokreslone w kontrakcie stanowisko ghiowe nie wymaga
sporadzenia aneksu do kontraktu, o Hlenierz wyrazi zgod na obgcie tego stanowiska.

3a. Zgoda, o ktdrej mowa w ust. 3, nie jest wymagayly wyznaczenigotnierza staby kontraktowej na inne i
okreslone w kontrakcie stanowisko ghwowe nasipuje z przyczyn, o ktérych mowa w art. 45 ust. L k2 i 4.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, ¥davy organ wydaje rozkaz personalny o wyznaczeniaierza na no-
we stanowisko skbowe.

Art. 15. 1. Zotnierz stiby kontraktowej najpéniej na trzy miesice przed dniem uptywu okresu, na jaki zostat za-
warty kontrakt, mée wyshpi¢ z wnioskiem o zawarcie kolejnego kontraktu lub ptamie do stuby statej.

4 Przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 stycznia 20b6zmianie ustawy o stbie wojskowejzotierzy zawodowych (Dz. U. poz. 308),
ktora weszta weycie z dniem 25 marca 2016 r.
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2. Z inicjatywy zawarcia kolejnego kontraktu albo powotania daisyustatej mae wystpi¢ rowniez dowddca jed-
nostki wojskowej, w ktoretotnierz shiby kontraktowej petni kontraktanstuzbe wojskows.

3. Warunkiem zawarcia kolejnego kontraktaomierzem jest posiadanie przez niego ogélnej o@engiajmniej do-
brej w ostatniej opinii sttbowej.

Art. 16. Minister Obrony Narodowej okék, w drodze rozporgzenia:

1) szczeg6towe warunki, tryb i sposéb powolywardazdwodowe] stby wojskowej oraz nadawania pierwszych stopni
wojskowych osobom, o ktérych mowa w art. 11 ustatt. 12 ust. 1, oraz nadawania stopni wojskowwcprzy-
padku powotania do zawodowej gy wojskowejzotnierza posiadagego bezp&rednio niszy stopié@ od stopnia
etatowego stanowiska glhowego, na jakie ma byvyznaczony po powotaniu do zawodowejztiy wojskowej;

2) szczeg6towy tryb zawierania kontraktu i wzér kaktu.

Rozporadzenie powinno zapewrisgsprawng¢ procesu powotywania i ustalania w jego toku prigdai do zawodowej
stuzby wojskowej 0s6b ubieggjych sé o powotanie do tej siby. Wz6r kontraktu powinien zawigrav szczegélngci
oznaczenie stron, dat miejsce podpisania kontraktu, oklenie dnia rozpoggia stwby kontraktowej oraz dnia, do kto-
rego kontrakt obowizuje, okrélenie pierwszego stanowiska &howego i stopnia wojskowegogswiadczeniezotnierza
lub innej osoby powotywanej do kontraktowej ddy wojskowej,ze znane &im zasady petnienia tej sfoy i podpisy
stron.

Art. 17. 1. PrzepisOw art. 9, art. 11 ust. 1 i art. 12—-E5stosuje si w przypadku powotania do zawodowej Ay
wojskowej gdziow w gdach wojskowych.

2. Powotanie do zawodowej shy wojskowej sdziéw w gjdach wojskowych reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia
1997 r. — Prawo o ustrojuddw wojskowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 358).

Art. 17a. 1. Osolg posiadajcy stopier policyjny, Stray Granicznej, Biura Ochrony Rdu, Pa@stwowej Stray Po-
zarnej, Stuby Wieziennej, Agencji Bezpiecastwa Wewstrznego, Agencji Wywiadu, Shby Wywiadu Wojskowego,
Stwzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Uedu Ochrony Pastwa, jeeli przemawiaj za tym potrzeby Sit Zbrojnych,
mozna powota do shrby kontraktowej, a w szczegolnie uzasadnionych madkach, za zggdMinistra Obrony Narodo-
wej, do shiby statej, na stanowisko stbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego réwdoego ze stopniem posia-
danym w odpowiedniej shbie.

2. Osolg, o ktorej mowa w ust. 1, powotalo zawodowej stiby wojskowej mianuje gina odpowiedni stopfewoj-
skowy na zasadach oktenych w art. 32. Mianowanie ngpuje z dniem olgcia stanowiska sfbowego.

3. Przed okgjciem stanowiska silbowegozotnierz powotany w trybie ust. 1 i 2 sklada przgsiwojskowy oraz mae
by¢ poddany szkoleniu wojskowemu.

4. Okresy stiaby w formacjach, o ktérych mowa w ust. 1, zalickado okreséw, od ktérychauzalenione upraw-
nienia wymienione w art. 62 ust. 4 i art. 80 ugpk1 3.

5. Rada Ministrow okrdi, w drodze rozporgdzenia, jakie stopnie policyjne, StyaGranicznej, Biura Ochrony Bz
du, Pastwowej Stray Pazarnej, Shaby Wieziennej, Agencji Bezpiecastwa Wewrtrznego, Agencji Wywiadu, Shbby
Wywiadu Wojskowego, Shby Kontrwywiadu Wojskowego lub Ugdu Ochrony Péstwa odpowiadaj poszczegdinym
stopniom wojskowym. Rozpagdzenie powinno uwzgtiniac rownorzdnas¢ pierwszych stopni w poszczegélnych korpu-
sach.

Art. 18. 1. Pracownik powotany do zawodowej Ay wojskowej zachowuje prawo do ostatnio pobieranegna-
grodzenia od pracodawcy dofiaa miesica kalendarzowego, w ktérym jest obgrany stawd sic do petnienia tej stiby.

2. Stosunek pracy z pracownikiem powotanym do zamej shzby wojskowej wygasa z dniem stawienia do tej
stuzby.

Rozdziat 3
Przebieg zawodowej stiby wojskowej
Art. 19. 1. Zotnierz zawodowy pemni zawodavetuzbe wojskows:
1) na stanowisku sitbowym w jednostce wojskowej, z zastreriem art. 22 ust. 1 i art. 24 ust. 1;
2) wrezerwie kadrowej;
3) wdyspozycji.
2. (uchylony)
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Art. 20. 1. Zotnierz zawodowy zwolniony z dotychczas zajmowansigmowiska sttbowego mae byé przeniesiony
do rezerwy kadrowej organu oklenego w ust. 3, jeeli przewiduje sj wyznaczenie go na inne stanowiskazbiowe.

la. Jeeli przemawiaj za tym potrzeby Sit Zbrojnycliptnierz zawodowy w stibie statej mae by przeniesiony do
rezerwy kadrowej w zwizku z podgciem przez niego pracy poza granicamigieva w strukturach organizacji ¢dizyna-
rodowych lub mjdzynarodowych strukturach wojskowych, na podstawi®wy zawartej mdzy tymzotnierzem a tak
organizaci.

2. Okres pozostawaniatnierza zawodowego w rezerwie kadrowej niezenby¢ jednorazowo dlszy niz dwa lata
dlazotnierza staby stalej i sz& mieskcy dlazotnierza staby kontraktowe;.

3. Organem wojskowym wdaiwym do przeniesieniaotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej jest:

1) Minister Obrony Narodowej — w przypadkotnierza zawodowego zwolnionego ze stanowiskabstwego przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rdiystrow i Ministra Obrony Narodowej oraz w przygiau,
0 ktérym mowa w ust. 1a;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Nawejovtasciwego do spraw kadr — w pozostatych przypadkach.
4. Jeeli przeniesienie do rezerwy kadrowej gasie w zwizku:

1) ze skierowaniemotnierza zawodowego na studia, kursy i szkolerias@ozostawania w rezerwie kadrowej obejmu-
je okres tych studiéw oraz kurséw i szkgle

2) z podgciem przezotnhierza zawodowego pracy, o ktorej mowa w ust.ctas pozostawania w rezerwie kadrowej nie
moze by diuzszy niz sz&c lat w okresie zawodowej sty wojskowej;

3) z udzielenientotnierzowi zawodowemu urlopu wychowawczego, o kibmpowa w art. 65a ust. 5, czas pozostawa-
nia w rezerwie kadrowej nie me byt diuzszy od udzielonego urlopu wychowawczego, a w odenés dozotnierza
zawodowego stiby kontraktowej nie dizszy rownie niz okres na jaki zostat zawarty kontrakt.

5. W przypadku przeniesieniatnierza zawodowego do rezerwy kadrowej na podstasi. 1&otnierz zawodowy:
1) nie wykonuje zadastuzbowych;

2) nie otrzymuje uposgania i innych nalenosci pieniznych oraz nie nabywa prawa éeiadczé w naturze, z wyjt-
kiem nalendsci i $wiadczeé, o ktorych mowa w art. 83, 85 i 94-101, okadadczer w naturze, okrdonych w prze-
pisach wydanych na podstaveid. 50 ust. 3;

3) nie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego i dkalaego urlopu wypoczynkowego za ten okres.

Art. 21. 1. Zotnierz zawodowy, w stosunku do ktérego zostata amgd decyzja o zwolnieniu z zawodowe; ztiy
wojskowej, mae by na okres do dnia zwolnienia z tejAby przeniesiony do dyspozyciji.

2.Zoknierza zawodowego z dniem przeniesienia do dyggiozwalnia s¢ z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego.

3. Organem uprawnionym do przeniesiendnierza zawodowego do dyspozycji jest organ, kiégdat decyz
0 zwolnieniuzotnierza z zawodowej stby wojskowej, pozostawigf tegozotnierza na zaopatrzeniu w dotychczasowej
lub innej jednostce wojskowe;.

4. Zolnierza zawodowego przeniesionego do dyspozycjiaivky dowodca méee zwolng z wykonywania zada
stuzbowych.

Art. 22. 1. Zotnierz zawodowy, za jego pisemagod;, maze petiné zawodowy stuzbe wojskowg na stanowiskach
stuzbowych w:

1) Shuebie Kontrwywiadu Wojskowego oraz w Shie Wywiadu Wojskowego,

2)” Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiginselarii Prezesa Rady Ministrow, Biurze Bezpiésaga Naro-
dowego, Agencji Bezpiecastwa Wewgtrznego, Agencji Wywiadu oraz powszechnej jednostganizacyjnej pro-
kuratury,

3) innych instytucjach i podmiotach realigzoych szczegdlne zadania na rzecz obréciridezpieczastwa Pastwa

— zwanych dalej ,instytucjami cywilnymi”.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 41 pkt 1 ustavania 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antytertgcgmych (Dz. U. poz. 904),

ktéra weszta wycie z dniem 2 lipca 2016 r.
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1a® Zgodazotnierza zawodowego na petnienieziy na stanowisku stbowym prokuratora do spraw wojskowych
albo w Agenciji BezpiecZstwa Wewsgtrznego nie jest wymagana.

2. Stanowiska sibowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, ujmuje siwykazie prowadzonym przez Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego.

3.Zoknierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkiMyznacza si na stanowisko sibowe na zasadach
i w trybie okr&lonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. ozBla Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shie Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1318).

4. 7otierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkB2\yznacza na wskazane stanowiskatsbwe kierownik
instytucji cywilnej lub inny uprawniony organ, wrfoie przewidzianej dla tego stanowiska.

5. Zotnierzowi zawodowemu pelgemu zawodow stuzbe wojskowg w instytucji cywilnej, o ktérej mowa w ust. 1
przystuguj uprawnienia gwiadczenia, w tym uposganie i inne natenosci pienizne, okrélone w przepisach dlzotnie-
rzy zawodowych petgtych shibe w jednostkach wojskowych, z zastteaiem ust. 61 7.

6. Uprawnienia i obowgizki zotnierzy wyznaczonych na stanowiskaztlowe w Stibie Kontrwywiadu Wojskowego
i Stuzbie Wywiadu Wojskowego okéka rowniez ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. ozBle Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stubie Wywiadu Wojskowego.

7. Do zotierzy zawodowych petgeych zawodow stuzbe wojskows w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3, stosujegsbdpowiednio obowizujace na zajmowanych przez nich stanowiskachb&wych przepisy
prawa pracy lub przepisy dotygz stosunku sibowego, odnosize s¢ do obowizkéw pracodawcy i pracownika, regu-
laminéw pracy, wyrénien niezwigzanych z przebiegiem zawodowej Ay wojskowej, odpowiedzialr$oi materialnej
pracownikéw, rozktadu czasu pracy oraz bezpigstea i higieny pracy, jak rownigworzenia funduszu nagrod, a tak
przyznawania nagrod innychznivynikajace z przepisow ustawy z dnia 9zgaiernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 772).

7a% Do prokuratoréw do spraw wojskowychdacych zotnierzami zawodowymi stosujegsiéwniez przepisy ustawy
z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuratupz (. poz. 177).

8. Minister Obrony Narodowe]j sprawuje nadzér w eale petnienia czynnej sy wojskowej nadzotnierzem za-
wodowym, o ktorym mowa w ust. 1.

9. Rada Ministrow okréi, w drodze rozporgdzenia:

1)® organy wyznaczage na stanowiska siowe w instytucjach cywilnych i odwolge z tych stanowisk, z wadze-
niem stanowisk sttbowych prokuratoréw do spraw wojskowych;

2) szczegotowy tryb pogtowania przy wyznaczanigotnierzy zawodowych na stanowiska zddowe w instytucjach
cywilnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, i oolywania z tych stanowisk;

3) tryb pos¢powania przy kierowaniuotnierzy zawodowych w celu wyznaczenia na stanocaviskzbowe w insty-
tucjach cywilnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt bdwotywania ich z tej shby;

4)  sposo6b wykonywania przez Ministra Obrony Naroejomadzoru, o ktorym mowa w ust. 8;

5)' warunki i tryb opiniowaniaotnierzy zawodowych petptych zawodow stuzbe wojskows w instytucjach cywilnych,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, a t&kprzetaonych uprawnionych do spardzenia opinii, z wydczeniem opi-
niowania prokuratorow do spraw wojskowych oraz élemr@a przetaonych prokuratoréw wojskowych uprawnionych
do sporzadzania opinii.

10. Rozporzdzenie, o ktérym mowa w ust. 9, powinno w szczegiinokresli¢ dane, jakie powinien zawigravnio-
sek o wyznaczenigotnierza zawodowego na stanowiskozblowe w instytucji cywilnej, czynrigi realizowane przez
organy wyznaczgge na stanowiska sthowe w instytucjach cywilnych i odwohge z tych stanowisk, jak rowriezyn-
nosci realizowane przez organy przy kierowaniu dalsyuw celu wyznaczenia na stanowiskozblowe w Stabie Kontr-

® Dodany przez art. 16 pkt 2 lit. b ustawy, o ktamgwa w odnéniku 3; wszedt wzycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.; w brzmieniu

ustalonym przez art. 41 pkt 2 ustawy, o ktorej mewadndniku 5.

W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 2 lit.atawy, o ktérej mowa w oddniku 3; wszedt wzycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.

Dodany przez art. 16 pkt 2 lit. d ustawy, o ktdrgjwa w odnéniku 3; wszedt wycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 2 litieett pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odniku 3; wszedt wzycie z dniem
4 kwietnia 2016 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 2 lit.ieett drugie ustawy, o ktérej mowa w odmiku 3; wszedt weycie z dniem
4 kwietnia 2016 r.

7
8)
9)

10)
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wywiadu Wojskowego i Stibie Wywiadu Wojskowego oraz odwolywania z tejzbly, a take wskazywé zagadnienia
podlegagce nadzorowi wykonywanemu przez Ministra Obronyddamej, jak rownie forme sprawowania nadzoru oraz
uwzglkdniat specyfile stuzby w instytucjach cywilnych przy opiniowaniu showym zotnierzy zawodowych wyznaczo-
nych na stanowiska sthowe w instytucjach cywilnych.

Art. 22a. Zotnierz zawodowy mze peiné zawodovy stuzbe wojskowg na stanowiskach stbowych w spotkach ka-
pitatowych wykonujcych dziatalné¢ lecznicz, utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej ovapodmiotach lecz-
niczych nielgdgcych przedsibiorcami, dla ktérych Minister Obrony Narodowejtjg@dmiotem tworgcym w rozumieniu
przepiséw o dziatalnei leczniczej.

Art. 231V Tryb postpowania i warunki, ktérych spelnienie jest wymaganey wyznaczanidotnierzy zawodowych
na stanowiskacslziow w gidach wojskowych oraz stanowiska prokuratorow dawpwojskowych i odwotywaniu z tych
stanowisk okréajg przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawstroju gdéw wojskowych oraz ustawy z dnia
28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze.

Art. 24. 1. Zolnierz zawodowy mze byé wyznaczony lub skierowany do petnienia zawodowejs/ wojskowej po-
Za granicami p@stwa.

2. Do petnienia zawodowej gy wojskowej poza granicami fistwa wyznacza:

1) Minister Obrony Narodowej zotnierzy zawodowych na stanowiska @lowe o stopniach etatowych od stopnia
putkownika (komandora) do stopnia generata (admirataz na ktére wyznacza na podstawie przepisdwbaogch
ustaw;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Naweejonvtasciwego do spraw kadr — pozostatyatinierzy zawodo-
wych.
3. Do petnienia zawodowej sty wojskowej poza granicami fistwa kieruje Szef Sztabu Generalnego Wojska Pol-
skiego.

4. W czasie petnienia zawodowej gy wojskowej poza granicami fistwazotnierz zawodowy podlega organowi,
ktéry wyznaczyt lub skierowat go do tej ghy, albo organowi wskazanemu przez Ministra Obrblayodowej w prze-
pisach okrélajacych bezpérednie podporamdkowanie jednostek organizacyjnych. Podczas wykamjav zada stuzbo-
wych poza granicami patwazotnierz zawodowy mze podlega odpowiednio, w zaleosci od miejsca petnienia zawo-
dowej shiby wojskowej:

1) przet@onemu kierujcemu dziatalnécia misji organizacji midzynarodowej lub sit wielonarodowych;
2) kierownikowi placowki zagranicznej, w ktdrej talswyznaczony do petnienia zawodowejzsiy wojskowej;

3) polskiemu przedstawicielowi wojskowemu — w pragiku petienia sitby na stanowisku w polskim przedstawiciel-
stwie wojskowym przy organizacji gdzynarodowej lub przy ratlzynarodowej strukturze wojskowej, przy sitach
zbrojnych albo przy innych strukturach obronnychgta obcych;

4) przelazonemu okrélonemu przez organizacmiedzynarodow albo medzynarodow struktue wojskowg — w przy-
padku pehienia siby na stanowisku bezpg®dnio w strukturach organizacji ¢dzynarodowych albo railzy-
narodowych strukturach wojskowych, a w sprawacloaawych — starszemu oficerowi narodowemu;

5) przelazonemu okrélonemu przez wkxiwy organ sit zbrojnych albo innych struktur obngoh pastwa obcego —
przy ktorego sitach lub strukturagbinierz petni stiabe wojskows.

5. Zotnierzom zawodowym wyznaczonym do petnienia zawagostuzby wojskowej poza granicami fistwa przy-
stugup w szczegOlnéci nastpujgce uprawnienia dwiadczenia:

1) prawo przebywania w miejscu petnieniazblywraz z matonkiem i dzi€mi;

2) prawo do nieodptatnego zakwaterowania w lokalesakalnym, wraz z niezdnym umeblowaniem i wypoganiem
albo prawo do réwnowaika pieneznego na wynafie lokalu mieszkalnego, odpowiednio do zajmowarstgoowiska
stuzbowego oraz liczby uprawnionych i przesiedlonycloekow rodziny;

3) prawo do ryczalttu na pokrycie niektoryahiadczeé zwigzanych z ytkowaniem lokalu mieszkalnego;
4)  zwrot opfat zwjzanych z naukdzieci w szkole podstawowej, gimnazjum i szkaledniej;

5) zwrot niezkdnych, udokumentowanych kosztéw leczenia wspaie, w ktorym petni sltbe, oraz kosztéw leczenia
uprawnionych i przesiedlonych czionkéw rodziny.

W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 3 ustawitérej mowa w odniku 3; wszedt wzycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
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6. Niezalenie odswiadcze, o ktorych mowa w ust. Zotnierzom zawodowym udgjym St poza granice petwa

w celu obgcia stanowiska sibowego orazotnierzom petnicym stzbe poza granicami gestwa wyznaczonym na kolej-
ne stanowisko za gramiav innym pastwie niz dotychczas, a tak zotnierzom powracaifym do kraju po zakazeniu
petnienia staby poza granicami gatwa przystuguje zwrot kosztow:

1)
2)
3)

podr@y zotnierza i przebywajcych z nim czionkéw rodziny;
przewozu rzeczy osobisteggytku i przedmiotow gospodarstwa domowego;

przejazdu do miejsca petnieniazdy za granig i z powrotem do kraju cztonkéw rodziny nieprzebyaegch z nim
za granig:

a) raz nadwa lata,4eli czionek rodzingotnierza nie przesiedlalksza grani¢ do miejsca petnienia sthy zohnierza,

b) jeden raz, jeeli cztonek rodziny przebywal ztnierzem za granici zotnierzowi pokryto koszty jego podig,
po uptywie nie mniej rii jednego roku po przesiedleniu.

7. Zotnierzom zawodowym skierowanym do petnienia zawegjostuzby wojskowej poza granicami pstwa przy-

stugup, w szczegolngi, nastpujace uprawnienia$wiadczenia:

1)
2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

bezptatne zakwaterowanie i ayyienie;

bezptatngwiadczenia zdrowotne oraz bezptatne zaopatrzemeodukty lecznicze i wyroby medyczne, oraz wypo-
sazenie wyrobow medycznych, w rozumieniu przepiséwawst z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 8761 1918 oraz z 2016 z.[ie12 i 1228);

bezptatny przewoz:

a) zkraju do miejsca petienia shy i z powrotem, w zwizku z rozpocgciem i zak@éczeniem petnienia shby
poza granicami pestwa,

b) z miejsca petnienia sthy do kraju i z powrotem, w razéenierci czionka najbfiszej rodziny;
(uchylony)

indywidualne i zbiorowe ubezpieczenie od @astw nieszcgliwych wypadkoéw zaistnialych w czasie petnienia
stwzby poza granicami patwa, wskutek ktorych nagtito uszkodzenie ciata, rozstréj zdrowia limier¢ zotnierza.

8. Rada Ministrow okréi, w drodze rozporgzenia:

przypadki, w ktérych nagtuje wyznaczenie, a w ktdrych skierowanie do pelaiezawodowej sttby wojskowej
poza granicami pstwa, z uwzgldnieniem jednostek lub struktur organizacyjnyctktérych nasipuje wyznaczenie
do petnienia stiby wojskowej, oraz charakteru gshy wojskowej poza granicami fistwa;

szczegotowy tryb pogtowania przy wyznaczaniu lub kierowaniatnierzy zawodowych do pelnienia shy poza

granicami pastwa, a take odwotywania do kraju z tej sfry, majc na uwadze konieczbuzyskania przez kandy-
data orzeczenia lekarskiego stwierdzago brak przeciwwskagzazdrowotnych do petnienia tej gty oraz odpo-

wiedniego péwiadczenia bezpieczstwa, zgodnie z przepisami o ochronie informaajavnych;

warunki petnienia przezotnierzy shiby poza granicami gatwa, z uwzgidnieniem podlegkri, o ktérej mowa
w ust. 4;

warunki przyznawanidgwiadczé zotnierzom wyznaczonym lub skierowanym do pelniestizby poza granicami
panstwa orazwiadcze przystugujcych zotnierzom w zwizku z wyznaczeniem lub skierowaniem do petnienia za
wodowej stiby wojskowej poza granicami fistwa, majc na uwadzeéwiadczenia przystugage czionkom rodzin
zotnierzy przebywajcym z nimi za granig z uwzgtdnieniem specyfiki wykonywanych zagazagraen dla zdrowia
lub zycia tychzolnierzy, a take istniejcych w danym péastwie warunkéw miejscowych, jak réwiieachowanie
wszystkich uprawnig i $wiadcze, jakie przystugyj na podstawie przepisow obawujacych wobeczotnierzy pet-
nigcych czyni stuzbe wojskowsy w kraju, oraz uwzgldniajgc powstale wtym czasie zmiany meg wplyw na te
uprawnienia, z wyjtkiem swiadcze okreslonych w art. 68 ust. 1 2.

Art. 25. 1% Dowédca jednostki wojskowej, w ktérépinierz zawodowy jest wyznaczony na stanowiskaltswe,

moze dodatkowo powierzyzotnierzowi czasowe petnienie obamkéw shzbowych w tej jednostce na stanowisku nie-
obsadzonym lub obsadzonym, na ktérym wyznaczatyierz czasowo nie wykonuje zadatwbowych. Nie dotyczy to
sedziéw gd6w wojskowych i prokuratoréw do spraw wojskowych.

12 W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 4 ustawitérej mowa w odniku 3; wszedt wzycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
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1a’ Minister Obrony Narodowej w przypadkach, o ktéryobwa w ust. 1, me, uwzgkdniajac potrzeby Sit Zbroj-
nych, powierzy takze zotnierzowi zawodowemu pozosiaemu w rezerwie kadrowej lub w dyspozycji czasowhignie
obowigzkéw stzbowych w kadej jednostce wojskowej. Nie dotyczy tedgiow sdow wojskowych i prokuratoréw do
spraw wojskowych.

2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, nie rady¢ jednorazowo diszy niz pigtnascie miesgcy.

3. W wyjatkowych przypadkach podoficerowi zawodowemuzme dodatkowo powierzyczasowe petnienie obo-
wigzkéw stzbowych na stanowisku sthowym przewidzianym dla oficera zawodowego zaszesegym do stopnia
etatowego kapitana (kapitana marynarkijaehie, jeeli nie wiaze st z tym powierzeniem stosunek przetastwa nad
oficerami.

4.7omierza zawodowego, ktéremu dodatkowo powierzomasowe petnienie obogdkéw stzbowych na innym
stanowisku stzbowym, nie zwalnia gize stanowiska dotychczas zajmowanego.

5. Przepisy ust. 1-4 mpyastosowanie rowniew przypadku czasowego powierzen@nierzowi zawodowemu obo-
wigzkéw pracownika wojska, z tyme w takim przypadku okres, o ktérym mowa w ustni maze by jednorazowo
diuzszy niz sz&¢ miestcy.

Art. 25a. 1. Zotnierzom zawodowym dalacym nauczycielami akademickimi mpdpy¢ powierzane funkcje organu
jednoosobowego uczelni wojskowej lub jego gpsy albo kierownika jednostki organizacyjnej tegelni lub jego za-

stepey.
2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio daotnierzy zawodowych pelgtych shibe w instytutach badawczych.
Art. 26. 1. Zotnierz zawodowy podlega corocznemu opiniowanittswemu.
2. Opiniowanie stzbowe przeprowadzagsiv okresie od dnia 15 sierpnia do dnia 1adzéernika.

3. Opiniowaniem stkbowym obejmuje si rowniez zolnierza zawodowego skierowanego do petnieniabstypoza
granicami pastwa — za okres petnienia tej #hy. Opink t¢ uwzgkdnia sé przy opiniowaniu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Zotnierz zawodowy wyznaczony na stanowiskazishwe poza granicami pstwa podlega opiniowaniu sfiowe-
mu wedtug trybu obowrzujacego w miejscu petnienia sloy.

5. Opiniowanie stzbowezotnierza zawodowego ma:
1) ocené jego wywizywanie s¢ z obowiazkéw na stanowisku stbowym;
2) ocenig jego kompetencje i predyspozycije;
3) wyznacza kierunki rozwoju zawodowego i oldla¢ potrzeby szkoleniowe opiniowanegotnierza.

6. Opine stwzbowy sporzadza osohicie bezpéredni przetaony zotnierza zawodowego. Przy ocenie predyspozyciji
przetazony sporadzajcy te opinic maze zasggna¢ opinii psychologa jednostki wojskowej.

7. Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 5, b@egni przelgony wystawia ogoly ocery opiniowanegaot-
nierza zawodowego, wyrang przy zastosowaniu nggiujacej skali ocen:

1) wzorowa (6);

2) bardzo dobra (5);
3) dobra (4);

4) dostateczna (3);

5) niedostateczna (2).

8. W przypadku uzyskania przez opiniowanegtierza zawodowego oceny niedostatecznej ze siana spraw-
nosci fizycznej lub nieprzygpienia do tego sprawdzianu, chylmzostat zwolniony ze sprawdzianu na podstawieb8d.
ust. 3, ocena ogdlna nie by wyzsza ni dostateczna.

9. Przetaony jest obowjzany dogczy¢, za pokwitowaniem, potwierdzerkopie opinii stuzbowejzotnierzowi zawo-
dowemu, ktérego ona dotyczy, w terminie czternakiiod dnia jej spomtzenia. W opinii stibowej zamieszcza i
pouczenie o przystugagym zotnierzowi zawodowemu prawie wniesienia odwotardeopinii.

10. W przypadku odmowy prayia opinii shzbowej przez opiniowanegotnierza zawodowego na réwni z gor
czeniem, o ktébrym mowa w ust. 9, uznaje zapoznanie opiniowanego z4ce opinii przez jej odczytanie. Przefmny
poucza opiniowanego o przystugcym mu prawie do wniesienia odwotania od opinibkdnuje o tym fakcie adnotacji
w arkuszu opinii stzbowej.
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11.Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo wniesiemivotania od opinii sttbowej do wyszego przetzo-
nego w terminie czternastu dni od dnia jejgdaenia. Odwotanie wniesione po terminie nie podieg@oznaniu.

12. Wyzszy przetaony, w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymaoéwotania, mae zaskarom opini¢ stuzbows:
1) utrzym& w mocy;
2) zmient lub uzupeint;
3) uchylié i wydat nowg;
4) uchyli, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej spgizenia.
13. Opinia stabowa wydana wskutek odwotania jest ostateczna.

14.Zomierz zawodowy, ktéry w ostatecznej opiniizdowej uzyskat ogolocer niedostateczn maze wyshpié¢ do
dowodcy jednostki wojskowej z wnioskiem o zweryfikanie tej opinii.

15. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku vggsgnia z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 14, z@gowota
komisjg w celu zbadania zasaditd wniosku i po zapoznaniu¢siz oping komisji, w terminie trzydziestu dni od dnia
otrzymania wniosku, m@ ostatecznopinie:

1) utrzym& w mocy;

2) zmient ja lub uzupeint;

3) uchylié i wydat nows;

4) uchyli, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej spgizenia.

16. Za przygotowanie i przebieg procesu opiniowastizbowego zotnierza zawodowego peltego zawodow
stuzbe wojskow:

1) wjednostce wojskowej — odpowiada dowddca jetkin@gjskowej;
2) poza granicami gatwa — odpowiada krajowy przetmny, ktoremuzotnierz w tym czasie podlega.

17. Opint stwzbowg o zotnierzu zawodowym udoginia sé w przypadku wysipienia o ni przez gd, prokuratora,
Zandarmegi Wojskowy, Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego, Shibe Wywiadu Wojskowego, AgengjBezpieczastwa
Wewretrznego, Poligj, Agencg Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Str@raniczmn, rzecznika dyscyplinarnego
lub rzecznika dyscypliny finanséw publicznych — rzypadku gdy podmioty te prowagpostpowanie dotycgce tego
zotnierza.

18 Przepiséw ust. 1-17 nie stosuje db zotnierzy zawodowych petacych zawodow stuzbe wojskows na sta-
nowiskach stabowych gdziow ssdéw wojskowych oraz prokuratoréw do spraw wojskolvyc

19. Minister Obrony Narodowej okile w drodze rozporadzenia:

1) szczegotowy tryb opiniowania gtlowego oraz sposOb oceniani@tnierza zawodowego, dgizania mu i zapozna-
wania go z trécig opinii stuzbowej, wnoszenia i rozpatrywania od niej odwotaoiaz weryfikowania opinii osta-
tecznych;

2) tryb udostpniania opinii stabowej podmiotom, o ktérych mowa w ust. 17;
3) wzor arkusza opinii shibowe;.

Rozporadzenie powinno zapewhiaby sporzdzana opinia sitbowa jednoznacznie wskazywata na przydstiob brak
przydatndci zotnierza zawodowego na zajmowanym stanowiskuabshwvym, poziom irzetelrnié wykonywania zada
stuzbowych oraz predyspozycje do zajmowaniaszych stanowisk sibowych, a wzér arkusza opinii ghowej zawierat
wszystkie dane niezbne do jej sporglzenia, w tym dotyce oceny ze sprawdzianu spradeidizycznej, oraz umdi-
wiat opiniowanemu wypowiedzeniecsiv sprawie dalszego przebieguzdy, a take aby opiniowanie bylo oparte na zasa-
dzie jawndci dla opiniowanego.

Art. 27. 1. Stopniami wojskowymizotnierzy zawodowych g stopnie ustanowione w ustawie z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obaygku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 201poz. 827, z pih. zm**).

13 W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 5 ustawitérej mowa w odnimiku 3; wszedt wzycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
14 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1220, 122430,82183 i 2281 oraz
z 2016 r. poz. 178 i 1053.



Dziennik Ustaw - 20— Poz. 1726

2. Nadaniezotnierzowi zawodowemu pierwszego i kolejnych stopojskowych nagpuje w drodze mianowania.
3. Pierwszym stopniem wojskowym jest:

1) w Kkorpusie oficerow zawodowych — stapigojskowy podporucznika (podporucznika marynarki);

2) w korpusie podoficeréw zawodowych — stapiejskowy kaprala (mata);

3) w korpusie szeregowych zawodowych — sthpiejskowy szeregowego (marynarza).

Art. 28. Jezeli przemawiaj za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopieojskowy podporucznika (podporucznika ma-
rynarki) maze by mianowany, po odbyciu szkolenia wojskowego i zdagzaminu na oficera, podoficer zawodowy lub
szeregowy zawodowy, ktory posiada tytut zawodowygistea lub réwnorgdny oraz wzorow ogélng ocery w ostatniej
opinii stwzbowej.

Art. 29. Jeeli przemawiad za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stofpieojskowy kaprala (mata) me by mianowa-
ny, po zdaniu egzaminu na podoficera, szeregowyodawy, ktéry posiada wyksztatlcenieednie i co najmniej bardzo
dobr 0gdlny ocere w ostatniej opinii stibowej.

Art. 30. (uchylony)

Art. 31. 1. Zotnierza zawodowego mianuje: sia stopié wojskowy, ktory odpowiada stopniowi etatowemu staiska
stuzbowego, na jakieotnierz ma by wyznaczony, z dniem ofgjia stanowiska sibowego albo na stopievojskowy, do
ktorego ma b§ zaszeregowany wramach zajmowanego przez niegmweigka stibowego, z dniem okéonym
w rozkazie 0 mianowaniu.

2. Warunkiem wydania decyzji o wyznaczenainierza zawodowego na bezZpednio wy:sze stanowisko shbowe
oraz obgcia obowiazkow na tym stanowisku lub zaszeregowaniu do he&egoio wyszego stopnia wojskowego w ra-
mach dotychczasowego stanowiskazBhwego jest uprzednie wydanie decyzji 0 mianowasgozotnierza, przez upraw-
niony organ, na Wiszy stopié wojskowy.

3.1 Mianowania, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie stessi§ do zothierzy zawodowych wyznaczanych na stanowiska
stuzbowe zaszeregowane do stopni generatéw (admiradéaeyzotnierzy zawodowych, o ktorych mowa w art. 42b—42d.

Art. 32. 1. Na stopnie wojskowe w korpusie oficeréw zawogduy z wyptkiem stopnia wojskowego podporucznika
(podporucznika marynarki) i stopni wojskowych gexdéw (admiratow), mianuje Minister Obrony Narodowej

2. Mianowaniezotnierzy zawodowych na stogievojskowy podporucznika (podporucznika marynarld)dpnie woj-
skowe generatow (admiratéw) ngstije z uwzgjdnieniem zasad okilnych w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. 0 pow-
szechnym obowiku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

2a!® Mianowanie na stopiewojskowy odpowiadaicy stopniowi etatowemu stanowiskazdowego kandydatéw na
sedziow ddéw wojskowych spetiagych wymagania okétone w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawstooju
sadoéw wojskowych albo stopniowi etatowemu stanowiskebowego kandydatéw na prokuratoréw do spraw wojskabwy
spetniajcych wymagania ok&one w ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Pravpsokuraturze nagpuje wedtug zasad
okreslonych dla mianowaniaotnierzy zawodowych na stogievojskowy podporucznika (podporucznika marynarki).

3. Na stopnie wojskowe w korpusach podoficerow zdwgych i szeregowych zawodowych mianuje orgarseitey
do wyznaczeniaotnierza zawodowego na stanowiskozblowe, z zastrzeeniem ust. 4.

4. Na pierwszy stopfe wojskowy w korpusie podoficerow zawodowych miangj@an, ktéremu podlega szkota
podoficerska.

Art. 33. Utrata stopnia wojskowego oraz degradacjacpagf na zasadach olélenych w ustawie z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obaku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i w ustawigria 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1137).

Art. 34. 1. Zotnierza zawodowego zalicza do akomego korpusu osobowego, grupy osobowej i spemjeirwoj-
skowej wigciwy organ, o ktérym mowa w art. 10, w rozkaziegmralnym o powotaniu do zawodowejAly wojskowej.

2. Zoknierz zawodowy mze by¢ przeniesiony do innego korpusu osobowego, inngpygosobowej lub innej specjal-
nosci wojskowej przez organ wdaiwy do wyznaczenia go na stanowiskozblowe, decyzj o wyznaczeniu na stanowisko
stuzbowe.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawitdej mowa w odnaniku 4.
1© W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 6 ustawitorej mowa w odniku 3; wszedt wzycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
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317 Przepis6w ust. 1 i 2 nie stosuje db zotierzy zawodowych petatych zawodow stuzbe wojskovy na stanowis-
kach shibowych gdziéw s dow wojskowych oraz prokuratoréw do spraw wojskokvyc

Art. 35. 1. Zolnierza zawodowego wyznacza sia stanowisko s#ibowe, w drodze decyzji, stosownie do potrzeb Sit
Zbrojnych, w zaleénosci od wymaganych kwalifikacji zawodowych, posiadaneeny w opinii stabowej oraz modelu
przebiegu sty w poszczegdinych korpusach osobowych (grupachasych).

2. (uchylony)

3. Modele przebiegu stby w poszczegblnych korpusach osobowych (grupacdiasych) opracowyj i uaktual-
niaja, wskazane przez Ministra Obrony Narodowej, osobsigragce kwalifikacje wtaciwe dla danego korpusu osobo-
wego (grupy osobowej).

Art. 36. 1. Minimalne wymagania w zakresie wyksztatceniezhjdne do wyznaczenia na pierwsze stanowiske- stu
bowe w korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnygmas¢pujace w stosunku do:

1) szeregowych zawodowych — ukkzenie gimnazjum;
2) podoficerow zawodowych — posiadanie wyksztalémdniego;
3) oficeréw zawodowych — posiadanie tytutu zawodgevenagistra lub réwnoezinego.

2. Wyznaczenie na kolejne stanowiskazbluwe jest uzalmione od ukéczenia kursu, szkolenia, gtalub specjali-
zacji, w zalenosci od wymaganych kwalifikacji, a tak w odniesieniu do oficeréw:

1) od stopnia etatowego majora (komandora podpaik&y— ukaczenie studiéw podyplomowych w uczelni wojsko-
wej lub posiadanie stopnia naukowego doktora;

2) od stopnia etatowego generata brygady (kontreda)i— uk@czenie podyplomowych studiéw polityki obronne;.

3. Do celéw okrédonych w ust. 2 na réwni zZaviadectwem lub dyplomem uczelni wojskowejteaktowanewiadec-
twa lub dyplomy zagranicznych oraz krajowych szkétzelni.

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje przy wyznaczanizotnierzy zawodowych na stanowiskazadowe, ktorych zajmowa-
nie jest uzalenione od posiadania kwalifikacji lub spetnienia vaga okreslonych w innych ustawach, ktére warunkuj
mozliwos¢ wykonywania niektérych zawodéw, a t@kna stanowiska w uczelniach wojskowych oraz ioshgh badaw-
czych.

Art. 37. 1. Oficer zawodowy w shiie statej petni zawodawstuzbe wojskowg przez czas okéeony kadencjami na
stanowisku stzbowym.

2. Kadencja na stanowisku showym trwa od dwdch do trzech lat.

2a. W przypadku gdy okres pozogtaj do osigniccia przezzotnierza zawodowego wieku, o ktorym mowa
wart. 111 pkt 5 lub art. 111b ust. 2, jest krétezydwa lata, mena okréli¢ dla takiegazotnierza kadenej ktorej okres
konczy sk z dniem osjgniccia przez niego wieku ok§lwnego w ustawie.

3. Kadencja na stanowisku ghowym, jeeli jest to uzasadnione potrzebami Sit Zbrojnyclzenby¢ przedtizona
przez organ wixiwy do wyznaczenia na stanowiskozdawe.

4. Okres przeditenia kadencji na stanowisku ghowym nie mae by diuzszy niz dwanacie miesgcy.

5. Okres kadencji na stanowisku ddowym okréla organ wlaciwy do wyznaczania na stanowisko ddawe
w decyzji 0 wyznaczeniu oficera zawodowego na smatvisko albo w rozkazie o zmianie zaszeregowafiizra miod-
szego do wyszego stopnia wojskowego zajmowanego stanowiskaiego.

6. Oficer zawodowy, o ktérym mowa w ust. 1, z@opowtarzé kadenog na tym samym stanowisku gshowym,
z zastrzeeniem art. 43 ust. 2.

7. (uchylony)

8.18) Przepis6w ust. 1-6 nie stosuje db zotierzy zawodowych pelatych zawodow stuzbe wojskows na stanowis-
kach stazbowych gdziow dow wojskowych, prokuratorow do spraw wojskowych W instytucjach cywilnych.

Art. 38. (uchylony)
Art. 39. (uchylony)

W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 7 ustawitérej mowa w odnimiku 3; wszedt wzycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
® W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 8 ustawitérej mowa w odniiku 3; wszedt wzycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
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Art. 40. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na kolejneszg stanowisko sitbowe mae nasipi¢ w zaleznoéci od
wolnych stanowisk, a tak od og6lnej oceny co najmniej bardzo dobrej wtogtpopinii stzbowej.

2. Okres zajmowania stanowiskazdowego o tym samym stopniu wojskowym wynosi co megintrzy lata. Jeeli
przemawiaj za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres tenzady¢ krotszy, nie mniej jednak adwa lata.

3. Zmiana zaszeregowania oficera mtodszego dor&dej wyszego stopnia wojskowego teonasipi¢ po uptywie
co najmniej trzech lat zajmowania stanowiska w@danym stopniu wojskowym oraz uzyskaniu ogélnejngoeo naj-
mniej bardzo dobrej w ostatniej opinii ghowej. Jeeli przemawiaj za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres &hy na sta-
nowisku stibowym w posiadanym stopniu wojskowym i#edoy¢ krétszy, nie mniej jednak hdwa lata.

4. Zmiany zaszeregowania, o ktérej mowa w ustoBpduje organ wikxiwy do wyznaczeniaotnierza zawodowego
na stanowisko sflbowe rozkazem personalnym.

5. W przypadku uzyskania przez oficera zawodoweginigrego zawodow stuzbe wojskowg w opinii stizbowej
0golnej oceny dobrej przy wyznaczaniu na koleja@aitvisko stabowe:

1) wyznacza §igo na to samo lub réwnaine stanowisko shbbowe;
2) nie zaszeregowujecsjo do wyszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez réegmwisku stzbowym.

6. W przypadku uzyskania przez oficera zawodoweginigtego zawodow stuzbe wojskowg w opinii stwzbowej
0go6lnej oceny dostatecznej przy wyznaczaniu nghkelstanowisko siktbowe:

1) wyznacza sigo na to samo lub rownamane stanowisko shibowe;
2) nie zaszeregowujecsjo do wyszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez rsegmwisku stzbowym;
3) maze by on zwolniony z zawodowej sthy wojskowe;.

719 Przepiséw ust. 1-6 nie stosuje db zotnierzy zawodowych petatych zawodow stuzbe wojskows na stanowi-
skach stabowych gdzidw s dow wojskowych oraz prokuratoréw do spraw wojskolwyc

Art. 41. 1. Wyznaczenie podoficera zawodowego na kolejngsag stanowisko shbowe mae nasipi¢ w zale:-
nosci od:
1) wolnych stanowisk;
2) co najmniej trzyletniego okresu ghy na stanowisku sitbowym w posiadanym stopniu wojskowym;
3) o0gdlnej oceny co najmniej bardzo dobrej w ostgimpinii stuizbowej.

Jezeli przemawiag za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres #hy na stanowisku sitbowym w posiadanym stopniu wojsko-
wym maze by krétszy, nie mniej jednak hdwa lata.

2. Zmiana zaszeregowania podoficera zawodowegootkjnego wyszego stopnia wojskowego te nasipi¢ po
uptywie co najmniej trzech lat zajmowania stanowigkposiadanym stopniu wojskowym oraz uzyskaniur@j@ceny co
najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii #howej. Jeeli przemawiaj za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres gy na
stanowisku stzbowym w posiadanym stopniu wojskowym #edoy¢ krétszy, nie mniej jednak hdwa lata.

3. Zmiany zaszeregowania, o0 ktérej mowa w ustoRpduje organ wikxiwy do wyznaczeniaotnierza zawodowego
na stanowisko sflbowe rozkazem personalnym.

4. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowe@pinii shzbowej ogolnej oceny dobrej przy wyznaczaniu
na kolejne stanowisko stbiowe:

1) wyznacza sigo na to samo lub rownadne stanowisko silbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia
wojskowego;

2) nie zaszeregowujecsjjo do wyszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez réegmwisku stzbowym.

5. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowegpinii shzbowej ogoinej oceny dostatecznej przy wyzna-
czaniu na kolejne stanowisko showe:

1) wyznacza gigo na to samo lub réwnagne stanowisko shlbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia
wojskowego;

2) nie zaszeregowujecsjo do wy:szego stopnia wojskowego na zajmowanym przez rsegmwisku stzbowym;

3) maze by on zwolniony z zawodowej sthy wojskowej.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 9 ustawitérej mowa w odnmiku 3; wszedt wzycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
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Art. 42. 1. Zmiana zaszeregowania szeregowego zawodoweRolejaego wyszego stopnia wojskowego wgonasi-
pi¢ co najmniej po piciu latach shiaby na stanowisku sibowym w posiadanym stopniu wojskowym oraz uzyskawgjdinej
oceny co najmniej bardzo dobrej w ostatniej ogghitbowej. Jeeli przemawiaj za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres ghy
na stanowisku sitbowym w posiadanym stopniu wojskowym radoy¢ krétszy, nie mniej jednaknirzy lata.

2. Zmiany zaszeregowania, o ktérej mowa w ustokpduje organ wikxiwy do wyznaczeniaotnierza zawodowego
na stanowisko sfbowe rozkazem personalnym.

3. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawogimweopinii stizbowej ogdlnej oceny dobrej przy wyznacza-
niu na kolejne stanowisko stoowe:

1) wyznacza sigo na to samo lub rownadne stanowisko silbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia
wojskowego;

2) nie zaszeregowujecsjo do wyszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez réegmwisku stzbowym.

4. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawagimweopinii stizbowej ogélnej oceny dostatecznej przy wy-
znaczaniu na kolejne stanowiskozsawe:

1) wyznacza §igo na to samo lub réwnagne stanowisko shlbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia
wojskowego;

2) nie zaszeregowujecsjo do wyszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez rsegmwisku stzbowym;
3) maze by on zwolniony z zawodowej sthy wojskowej.

Art. 42a. Zmiana zaszeregowania, o ktorej mowa w art. 403 sart. 41 ust. 2 i art. 42 ust. 1, reonasipi¢ w ra-
mach limitu awansowego okitanego corocznie przez Ministra Obrony Narodowej.

Art. 42b. 1. Wyznaczenieotnierza zawodowego nazsze stanowisko stbowe mae nasipi¢, za pisemyp zgod
zotnierza, w przypadku zaistnienia przestanek uzasisggtych wypowiedzenieotnierzowi zawodowemu stosunku stu
bowego przez wikziwy organ, o ktérych mowa w art. 114 ust. 2, lulbbdwniesieniu daotnierza petnicego shibe w rezer-
wie kadrowe;.

2. Wyznaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, z@masipi¢ na stanowisko shlbowe zaszeregowane do begealnio
nizszego stopnia etatowego od zajmowanego prakuerza zawodowego stanowiska.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przegst. 31 ust. 1 nie stosuje si

Art. 42c. 1. Zotnierza zawodowego, ktéry dokonat czyndéw o chanade bohaterskim spetnionych w szczegolnie
niebezpiecznych warunkach, z wykazaniematkgjwej odwagi, z nat@eniemzycia lub zdrowia w obronie prawa, niety-
kalndsci granic pastwowych,zycia, mienia i bezpiecastwa obywateli, Minister Obrony Narodowej agomianowd na
wyzszy stopié wojskowy.

2. Zoknierza zawodowego mianowanego w trybie élkneym w ust. 1:

1) zaszeregowujesiv ramach zajmowanego stanowiskazblwwego do stopnia wojskowego, na ktory zostat miano
ny albo

2) wyznacza sina stanowisko slbowe odpowiadage stopniowi wojskowemu, na ktéry zostal mianowany.

3. W przypadku braku nitiwosci wyznaczeniaotnierza zawodowego w sposéb, o ktérym mowa wajdivorzy sg
dla niego stanowisko stbhowe o stopniu etatowym odpowiagiegym stopniowi wojskowemu, na ktéry zostat mianowany

Art. 42d.29 1. Minister Obrony Narodowej, w szczegdblnie uzasamych przypadkach, mie wyznaczy zotierza za-
wodowego na stanowisko ghowe wyzsze o dwa stopnie wojskowe igej, bez mianowania na #szy stopié wojskowy.

2. Mianowanie na kolejne stopnie wojskowe odbywansi zasadach okilenych w art. 40 ust. 2.

Art. 43. 1. Wyznaczenie na stanowiskazdowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska PolskiegopBoywGeneralne-
go Rodzajow Sit Zbrojnych i Dowddcy OperacyjnegodRajéw Sit Zbrojnych nagpuje z uwzgidnieniem odgbnych
przepiséw.

2. Kadencja na stanowiskach Alowych Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiegaébcy Generalnego Ro-
dzajow Sit Zbrojnych i Dowodcy Operacyjnego Rodxajsit Zbrojnych wynosi trzy lata, z miwoscig wyznaczenia na
ponowny kadengg, z zastrzéeniem ust. 3.

29 Dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowadmainiku 4.
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3. Zoknierz zawodowy zajmagy stanowisko sttbowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego 0BowGe-
neralnego Rodzajow Sit Zbrojnych i Dowéddcy Operaego Rodzajow Sit Zbrojnych me by zwolniony z zajmo-
wanego stanowiska przed uptywem kadencji przez yidmra Rzeczypospolitej Polskiej w porozumieniu inistrem
Obrony Narodowej lub na jego wniosekzgé przemawiaj za tym uzasadnione potrzeby Sit Zbrojnych.

Art. 43a. (uchylony)

Art. 44. 1. Organami wisciwymi do wyznaczania na stanowiskazilawe i zwalniania z tych stanowisiotnierzy
zawodowych &

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu donstaisk stizbowych o stopniach etatowych putkownika (komando-
ra) i generata (admirata) oraz na ktére wyznaczpaustawie przepisow oglynych ustaw;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowdgleneralny Rodzajéw Sit Zbrojnych, Dowddca Opegracy
Rodzajow Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wspar8itiZbrojnych, Komendant Gtéwngandarmerii Wojskowe;j,
szef jednostki organizacyjnej wkiwej do spraw uzbrojenia podlegtej Ministrowi OhyoNarodowej i szef jednostki
organizacyjnej wiéciwej do spraw zdrowia podlegtej Ministrowi ObroiMarodowej — w odniesieniu do stanowisk
stwzbowych do stopnia etatowego podputkownika (komaadmrucznika) wicznie w podlegtych jednostkach woj-
skowych, z zastrzeniem pkt 3 i 4;

3) dowddca korpusu, rektor — komendant wojskowegint akademickiej, dowddca dywizji, dowédca fldityDowdd-
ca Garnizonu Warszawa — w odniesieniu do stanosiiskowych do stopnia etatowego majora (komandora podpo
rucznika) whcznie w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrmiem pkt 4;

4) dowoddca brygady, szef wojewddzkiego sztabu venjsgo, dowddca skrzydia, rektor — komendant wojgjawzel-
ni zawodowej, dowddca putku, dowddca batalionu atawddca zajmugcy stanowisko sktbowe zaszeregowane do
stopnia etatowego co najmniej podputkownika (koneaagorucznika) — w odniesieniu do stanowiskisdwych do
stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarkicavtie w podlegtych jednostkach wojskowych, z za&smiem
pkt 5;

5) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Nareejowtasciwego do spraw kadr — w odniesieniu do stanowisk
stwzbowych do stopnia etatowego podputkownika (komaaghmrucznika) wdcznie w pozostatych, niewymienionych
w pkt 2—4, jednostkach wojskowych, azakjednostkach wojskowych podleglych Dow6dcy GamizdVarszawa,
z zastrzeeniem pkt 3.

2. Zwolnieniazotnierza zawodowego z dotychczas zajmowanego siakavstizbowego w jednostce wojskowej,
w ktorej zajmowat to stanowisko, i wyznaczenia tenewisko stabowe w innej jednostce wojskowej dokonuje selavy
organ, ktéremu podlegapbie te jednostki, przy zachowaniu posiadanyclawpien do wyznaczania na stanowiskazstu
bowe, z zastrzeeniem ust. 3.

3. Zwolnienie zotnierza zawodowego z dotychczas zajmowanego siakavstibowego w jednostce wojskowej,
w ktorej zajmowat to stanowisko, i wyznaczenie tenewisko stabowe w innej jednostce wojskowe]j teonasipic row-
niez na podstawie porozumienia organu, ktory zwalnista@owiska, oraz organu, ktdry wyznacza na staskmyijezeli
posiadaj rownorzdne uprawnienia do wyznaczania i zwalniania zeostésk stizbowych.

Art. 44a. Organy, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1, dokgragrocznie oceny sytuacji kadrowe;j.

Art. 45. 1. Zotnierza zawodowego zwalnisesi zajmowanego stanowiska ghowego:

1) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekta jego niezdééndo petnienia zawodowej sty wojskowej w okréonych
jednostkach wojskowych albo na zajmowanym stanawssizbowym;

2) gdy zlikwidowano zajmowane przez niego stanowiskzbowe;

3) gdy uplynt termin kadencji na stanowisku showym;

4) wskutek wymierzenia kary dyscyplinarnej odwoéanizajmowanego stanowiskazlowego;

5) w przypadku udzielenia urlopu wychowawczego vmiarze diiszym niz dwandcie miesgcy.
2. Zoknierza zawodowego nina zwolné z zajmowanego stanowiska #howego w przypadku:

1) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

2) wszczcia kontrolnego pospowania sprawdzagego, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnisefpsia 2010 r.
o ochronie informaciji niejawnych (Dz. U. z 2016oz. 1167).
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2a. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pktiinierza zawodowego wyznaczag sia rownorzdne lub wysze
stanowisko sizbowe albo przenosigto rezerwy kadrowej na okres nie krotszy Gimiesecy.

2b. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt:Binierza zawodowego przenose slo rezerwy kadrowej na czas
prowadzonego pogtowania. Na zwolnione stanowisko @bowe nie wyznaczasinnegozotierza zawodowego do cza-
su zakdczenia posfpowania, natomiast nioa powierzy obowhzki stwzbowe na tym stanowisku inneniotierzowi
zawodowemu w trybie okgenym w art. 25.

3.Zoknierza zawodowego w przypadkach wymienionych tvlisi 2 orazzotnierza zawodowego pozosieggo
w rezerwie kadrowej zwalnia¢gsz zawodowej stiby wojskowej, gdy odmoéwi petnienia sty na innym réwnorgnym
lub wyzszym stanowisku siibowym.

3a. Z dniem przeniesieniatnierza zawodowego do rezerwy kadrowej lub dysppatbo zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowejzotnierz zawodowy z mocy prawa jest zwolniony z @dbigzas zajmowanego stanowiskazstuvego.

429 zwolnienie zotnierza zawodowego ze stanowiskazbiwego sdziego sdu wojskowego oraz prokuratora do
spraw wojskowych nagpuje z uwzgddnieniem przepisdéw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 Prawo 0 ustrojugdéw
wojskowych i ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. aviRy 0 prokuraturze.

Art. 46. 1. Minister Obrony Narodowej oldle w drodze rozporadzenia:
1) szczego6lowe wymagania kwalifikacyjne do wyznata@a poszczegdlne stanowiskazbiwwe;

2) szczegotowy tryb wyznaczani@tnierzy zawodowych na stanowiska ddowe i zwalniania z tych stanowisk oraz
zmiany zaszeregowania do stopni wojskowych;

3) szczegdtowe warunki i tryb zaliczania i przerasazotnierzy zawodowych do innego korpusu osobowegahuipy
osobowej;

4) tryb przenoszeniaotnierzy zawodowych do rezerwy kadrowej, warunkposob petnienia przez nich zawodowej
stuzby wojskowej w tym okresie, a tal sposob nakladania na nich zagarbowych oraz rozliczania z ich wykona-
nia oraz limitzotnierzy zawodowych pozostagjych w rezerwie kadrowej dla poszczegblnych orgamngmienionych
w art. 20 ust. 3, w ramach ogdlnej liczby stanovgisikbowych okrélonej na podstawie art. ust. 4;

4a) szczegbtowe warunki i tryb czasowego powieaabiowizkow stizbowych;
5) terminy i sposéb prowadzenia corocznej ocenyaxyjt kadrowej.
2. Rozporadzenie, o ktébrym mowa w ust. 1, powinno w szczegian

1) przewidywg mazliwosé rownego dospu zothierzy zawodowych do wgzych stanowisk shibowych, po spetnieniu
przez nich warunkéw okéknych w ustawie, aktach wykonawczych wydanychejaistawy oraz modelu przebiegu
zawodowej staby wojskowej, a take uwzgtdnic¢ ich dotychczasowe dwiadczenie i przebieg stby wojskowej;

2) zapewni sprawnd¢ kierowania przez Ministra Obrony Narodowej podyegti nadzorowanymi jednostkami organi-
zacyjnymi;

3) okréli¢, ze podstawowym kryterium zaliczenia lub przeniesierinierza zawodowego do innego korpusu osobo-
wego lub grupy osobowej powinno bwyksztalceniezotnierza, jego kwalifikacje zawodowe, w tym speisjgiczne,
stan zdrowia, a tale przydatné na nowym stanowisku stbowym;

4) przewidywa, ze zotierze zawodowi w okresie pozostawania w rezekgigrowej podlegajregutom pelnienia za-
wodowej shiby wojskowej i wykonuj zadania stzbowe okrélone przez przetmnych;

4a) przewidywa ciaggtos¢ funkcjonowania jednostki wojskowej oraz spravh@ostpowania w sprawach czasowego
powierzania obowgzkoéw stizbowych;

5) zapewni mazliwosé petnego wykorzystania przez organy wojskowe pddjdagdry zawodowej Sit Zbrojnych.
Art. 46a. 1. Zotnierzom zawodowym korpuséw podoficeréw zawodowysheregowych zawodowych mphyé na-

dawane klasy kwalifikacyjne odpowiade¢ poziomowi ich wyszkolenia wojskowego i specfstignego, zgodnie z zaj-
mowanymi stanowiskami stbowymi, z zastrzeeniem ust. 3.

2. Ustala si cztery rodzaje klas kwalifikacyjnych: trzecdrug, pierwsz i mistrzowsk.
3. Klag kwalifikacyjna nadaje si po zdaniu egzaminu przed komisjgzaminacyji powotar, przez uprawniony organ.

2D W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 10 ustaovigtérej mowa w odrimiku 3; wszedt weycie z dniem 4 kwietnia 2016 .
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4. Minister Obrony Narodowej ok§ié w drodze rozporgzenia, organy wiziwe do powotywania komisji egzami-
nacyjnych i nadawania klas kwalifikacyjnych, wymagaw zakresie kwalifikacji cztonkow komisji orairzbe czionkow
tych komisji, szczeg6towy sposoéb i tryb nadawapietwierdzania, podwyszania i utraty klas kwalifikacyjnych, sposéb
przeprowadzania i zdawania egzaminu oraz zakredzyieumiegtnosci sprawdzanych w czasie egzaminu, uwdglajac
specyfike stuzby na poszczegolnych stanowiskachzBawych w korpusach podoficerow zawodowych i szensgh za-
wodowych.

Art. 47. 1. Dowddca jednostki wojskowej, w ktérepinierz zawodowy jest wyznaczony na stanowiskalswe,
moze skierowd tegozotnierza do wykonywania zaflatuwzbowych poza jednosik na czas nie diszy niz sz&¢ mieskcy
w ciggu roku kalendarzowego.

la.Zotnierz zawodowy wyznaczony do shy poza granicami gatwa mae by skierowany do wykonywania zagla
stuzbowych poza miejscem petnieniazby, jednorazowo na czas nie giay niz dwandcie miesgcy.

2. Skierowany.otnierz zawodowy pozostaje na stanowiskulshwym w dotychczasowej jednostce wojskowej.

3.22 Skierowanie adziéw sidéw wojskowych oraz prokuratoréw do spraw wojskowykrelaja przepisy ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustrgjddésv wojskowych i przepisy ustawy z dnia 28 stycz®@L6 r. — Prawo
o prokuraturze.

Art. 48. 1. Zotnierzom zawodowym wydaje esivojskowy dokument osobisty stwierdzey petnienie zawodowej
stuzby wojskowej oraz, w szczegolnych przypadkach, dudwot osobisty stwierdzgiy pelnienie tej stiby w okreélonej
jednostce wojskowe;j.

2. Zotnierzy zawodowych obejmujegsewidency wojskowy, prowadzon przez dyrektora departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wikxiwego do spraw kadr, organ Wavy do wyznaczania na stanowisko ddowe i dowode jed-
nostki wojskowej, w ktoretotnierz petni zawodowstuzbe wojskows, oraz wojskowego komendanta uzupeinie

3. W ewidencji, o ktérej mowa w ust. 2, ujmuje diane osoboweotnierza zawodowego oraz dane dotyer prze-
biegu czynnej stitby wojskowej, stanu zdrowia, wyksztalcenia, kwhfiji, stanu cywilnego i rodzinnego, wyrden,
a talkke orzecz#é wydanych w stosunku dmtnierza w posipowaniu gdowym, administracyjnym lub dyscyplinarnym oraz
odpowiedzialnéci zawodowe;.

4. Dane osobowe, o ktdrych mowa w ust. 3, obejmugizwisko i imiona, nazwisko rodowe, nazwisko idna po-
przednie, imiona rodzicow, nazwiska rodowe rodzicdwi¢ i nazwisko matonka oraz jego nazwisko rodowe, imiona
dzieci, pt¢, dat i miejsce urodzenia, obywatelstwo, numer PESEtpist wojskowy, adres zameldowania, adres za-
mieszkania oraz rodzaj, seifinumer dokumentu fsamaci.

5. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 2, jest prowadzev formie teczki akt personalnych i karty ewidgnej oraz
moze by prowadzona w formie elektronicznej.

6. Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowsstw3, zgromadzonych w ewidencji wojskowejzamdby-
waé si¢ bez wiedzy i zgody osoby, ktérej dotyde dane.

7. Wojskowy dokument osobisty wydaje sbtnierzowi zawodowemu niezwlocznie po rozpgra petnienia zawo-
dowej stuiby wojskowe;j.

7a. W przypadku zniszczenia lub zagaid ewidencji wojskowej podlega ona odtworzeniu.
8. Minister Obrony Narodowej okiie w drodze rozporadzenia:

1) terminy wanosci wojskowych dokumentéw osobistych, warunki itrylymiany oraz zwrotu tych dokumentow,
a takze sposéb pogbowania przy ich wydawaniu;

2) zakres i sposOb prowadzenia ewidencji wojskawag sposob jej odtwarzania w przypadku zniszczeizaging-
cia, a take wzory dokumentéw ewidencyjnych;

3) wzory wojskowych dokumentéw osobistych oraz gpodokonywania wpisow w tych dokumentach i ppstvania
z nimi, a take organy wiéciwe do ich wydawania.

9. Rozporadzenie, 0 ktérym mowa w ust. 8, powinno w szczegiinuwzgkdniat zadania przetmnych w zakresie
wydawania wojskowych dokumentéw osobistych i sposalokonywania w nich wpiséw, a tak wymogi dotycace
ochrony danych osobowydotnierzy zawodowych obfych ewidencj wojskowg.

Art. 49. (uchylony)

22 W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 11 ustaovigtérej mowa w odrimiku 3; wszedt weycie z dniem 4 kwietnia 2016 .
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Rozdzial 4
Podstawowe uprawnienia i obowgzki stuzbowe zotnierzy zawodowych

Art. 50. (uchylony)

Art. 50a. 1. Zotnierz zawodowy jest obowzany utrzymywé sprawndé¢ fizyczr zapewniajca wykonywanie przez
niego zada stwzbowych przez uczestnictwo w zorganizowanyckd@agh z wychowania fizycznego.

la. Minister Obrony Narodowej olle w drodze rozporadzenia, zadania, wzorcowy program oraz formy omgni
cyjne zag¢ z zakresu wychowania fizycznego i sportu realizosvev urzdzie obstugujcym Ministra Obrony Narodowej
oraz jednostkach organizacyjnych podleglych i praeggo nadzorowanych, a tek wymagania, jakie powinny spetaia
osoby prowadge zagcia z zakresu wychowania fizycznego i sportu, ugdigiajac charakter i specyfikstuzby wojsko-
wej petnionej w tym ur@dzie oraz jednostkach organizacyjnych.

2. Zotnierz zawodowy jest poddawany w roku kalendarzowgcznemu sprawdzianowi sprawaifizyczne;.

3.Zotnierz zawodowy mie by¢ zwolniony ze sprawdzianu spraviad fizycznej w danym roku kalendarzowym
z przyczyn zdrowotnych, a kobietalnierz zawodowy jest zwalniana rownie okresie cizy lub karmienia dziecka piegsi

4. Sprawnéc fizyczrg zotnierza zawodowego ocenig $ia podstawi€wiczen zréznicowanych ze wzgblu na pté,
grupy wiekowe oraz jednostki wojskowe i zajmowatenewiska stibowe, a take posiadanej przeminierza kategorii
zdolndci fizycznej i psychicznej do zawodowej gy wojskowe;.

5. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wigtsigvzothierzowi zawodowemu ocersprawndgci fizycznej
wyrazorng w skali od 5 do 2 (bardzo dobra, dobra, dostaecniedostateczna).

6. Minister Obrony Narodowej okiie w drodze rozporadzenia:
1) szczego6towe warunki i tryb przeprowadzania sp@anu sprawngi fizycznej;

2) zakrestwiczen zréznicowany ze wzgdu na pté, grupy wiekowe oraz jednostki wojskowe i zajmowatenowiska
stwzbowe, a take posiadas przezzotnierza kategoei zdoIndgci fizycznej i psychicznej do zawodowej ghy woj-
skowej;

3) tryb zwalniania ze sprawdzianu spradeiofizycznej w danym roku kalendarzowym oraz dokatgewymagane
w tych sprawach;

4)  spos6b dokumentowania niemosci przystpienia do sprawdzianu sprawieofizyczneyj;

5) sposob dokumentowania otrzymanych przefnierzy ocen oraz nieprzyglienia do tego sprawdzianu z przyczyn
innych niz okreslone w ust. 3.

7. Rozporadzenie, o ktorym mowa w ust. 6, powinno uverlylia¢ terminy przeprowadzenia sprawdzianu spraieno
fizycznej, opis prawidtowsri wykonywanychéwiczen oraz kryteria ocenianizotnierzy zawodowych w czasie sprawdzia-
nu, z zachowaniem jawgai i obiektywizmu.

Art. 51. 1. Zotierze zawodowi s obowizani zachowa w tajemnicy wszystkie informacje niejawne, z kidiyza-
poznali s¢ podczas lub w zwiku z petnieniem czynnej sty wojskowej, w tym réwniz informacje stanowce tajemni-
c¢ innego péstwa chronion na zasadzie wzajeméw na podstawie zawartych umoéwethzynarodowych.

2. Obowizek zachowania tajemnicy trwa zarébwno w czasieipeia zawodowej siiby wojskowej, jak i po zwol-
nieniu z niej.
3. Od obowizku zachowania tajemnicy m® zwolnt zotnierza w czynnej shbie wojskowej dowodca rodzaju Sit

Zbrojnych, azotnierza zwolnionego z czynnej ghy wojskowej — Minister Obrony Narodowej, z zaster@em przypadkow
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997indeks pogpowania karnego (Dz. U. poz. 555, zpdzm?).

Art. 52. 1. Zotnierz zawodowy mze pobierd nauk, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem przez niego zaghi-
bowych.

2. Zoknierz zawodowy pisemnie informuje o fakcie pobiga nauki dowodgjednostki wojskowej, w ktorej zajmuje
stanowisko stzbowe.

29 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 1999 r. poz. 931, z 2000 r. poz. 580, 717, 83227, z 2001 r.
poz. 1071 i 1149, z 2002 r. poz. 676, z 2003 r. 465, 1061 i 1188, z 2004 r. poz. 514, 626, 88®52 2641, z 2005 r. poz. 70,
461, 680, 821, 1181, 1203, 1363, 1416 i 1479, £20poz. 118, 467, 659, 708, 711, 1009, 1013, 11827 i 1648, z 2007 r.
poz. 116, 432, 539, 589, 664, 766, 849 i 903, B20poz. 162, 648, 686, 802, 1133, 1308, 1344514871 i 1651, z 2009 r.
poz. 39, 104, 171, 585, 716, 1051, 1178, 1323, 13434 i 1589, z 2010 r. poz. 46, 626, 669, 82&,8428 i 1307, z 2011 r.
poz. 245, 246, 273, 654, 678, 829, 1135, 1280, 14881, 1438 i 1645, z 2012 r. poz. 886, 1091, 11827, 1426, 1447 i 1529,
z 2013 r. poz. 480, 765, 849, 1247, 1262, 128501& 2014 r. poz. 85, 384, 694, 1375 i 1556, H520Dpoz. 21, 290, 396, 1185,
1186, 1334, 1788, 1855 i 2281 oraz z 2016 r. pdg, 437, 1020 i 1070.
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3.Zotnierz zawodowy mie wyshpi¢ do dowodcy, o ktérym mowa w ust. 2, z wnioskienudaielenie pomocy
w zwigzku z pobieraniem nauki.

4. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3, #moby udzielona wydcznie w przypadkach, gdy poziom i kierunek nauki s
zbiezne z wymaganiami kwalifikacyjnymi na zajmowanym b planowanym do wyznaczenia stanowiskuksuwym.

5. Dowddca jednostki wojskowej, po uzyskaniu zgodyanu uprawnionego do wyznaczennierza zawodowego
na wyzsze od zajmowanego stanowiskozblowe, zawiera zotierzem zawodowym umaw w ktorej okréla miedzy
innymi rodzaj pomocy, o ktérej mowa w ust. 3, aawzegolnéci pokrycie czesnego za natlkewrot nalenaosci z tytutu
kosztéw przejazdu na obszarze kraju oraz warunkotmnwkosztéw tej pomocy w przypadku przerwania mawix zwol-
nienia z zawodowej siby wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. 14kt 1, 4, 6-7, pkt 9 lit. a i pkt 11-16 oraz
art. 112 ust. 1 pkt 1, w terminie oklenym w umowie, nie ditszym ni trzy lata od zakaczenia nauki.

6. Do zgody, o ktérej mowa w ust. 5, nie stosugeast. 106 § 2—6 ustawy z dnia 14 czerwca 1960kodeks post
powania administracyjnego.

Art. 53. Zotnierz zawodowy mie by kierowany na studia lub nagikio szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz
na sta, kurs lub specjalizaejw kraju lub za granic

Art. 54. 1. Zzolnierzem zawodowym, ktérego planuje sia koszt wojska skierowana studia lub nagkalbo sta,
kurs lub specjalizagjw kraju lub za granig ktérych koszt przekracza seekrotna¢ najnizszego uposania zasadni-
czegozotnierza zawodowego, zawierg simowe, ktéra okréla warunki zwrotu kosztéw poniesionych na jego yrmanie
i nauke w przypadku przerwania, odwotania z ksztatcenta 2wolnienia z zawodowej sthy wojskowej przed oko-
nym w umowie okresem sthy wojskowej z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1dKt 1, 4, 6—7, pkt 9 lit. a i pkt 11-16
oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w wys@koproporcjonalnej do czasu ghy po zakdéczeniu tej nauki.

la. Odwolaniezolnierza z ksztatcenia me nasipi¢ w przypadku:
1) braku posfpéw w ksztatceniu;
2) naruszenia regulaminéw ustalonych przez orgémia&sztatcenia;
3) wnioskuzotnierza.

2. Organem uprawnionym do zawarcia umowy jest qrigdry kierujezotnierza zawodowego na studia lub nauk
albo sta, kurs lub specjalizagjw kraju lub za granic

Art. 55. 1. Minister Obrony Narodowej olglg w drodze rozporzdzenia:

1) tryb udzielaniazotnierzom zawodowym pomocy w zygzku z pobieraniem przez nich nauki, rodzaj, fermakres
i wysokas¢ pomocy oraz sposOb jej ustalania i tryb jej zwya@tiake sposéb dokumentowania poniesionych przez
zotnierza zawodowego wydatkéw @bjch pomog;

2) tryb kierowania na studia lub naulklo szkoly wojskowej albo niewojskowej oraz nazsteurs lub specjaliza¢j
w kraju lub za granici organy widciwe w tych sprawach;

2a) tryb odwotania ze studiow lub z nauki w szkatgskowej albo niewojskowej oraz ze ataz kursu lub ze specjali-
zacji w kraju lub za granici organy widciwe w tych sprawach;

3) wzory umow, o ktérych mowa w art. 52 ust. 5ti &4 ust. 1.

2. Rozporzdzenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zapéwsprawnd¢é postpowania organdw wojskowych
w zwigzku z pobieraniem przezotnierzy zawodowych nauki, a przy ustalaniu wysakaidzielanej pomocy powinno
uwzgledni¢ koszty zakwaterowania, wywienia, umundurowania i nauki oraz dojazdu do stajjej pobierania, a tadk
czesnego i stypendium. OKlajac tryb odwotywania ze studiéw lub z nauki, rozpmzenie powinno uwzgtiniac potrze-
by Sit Zbrojnych, a wzory uméw w nim ustalone pomyrzawierg petne i precyzyjne informacje.

Art. 56. 1.Zotnierzowi zawodowemu nie wolno podejmawaacy zarobkowej i prowadzilziatalngci gospodarcze;.
2. Za pra¢ zarobkowy uwaza st prae swiadczom osobgcie:

1) wramach stosunku pracy;

2) na podstawie innego tytutuzpdi praca jest wykonywana przez okreszgdity niz jeden miesic.

3. Dowddca jednostki wojskowej, w ktérapinierz zawodowy zajmuje stanowisko Abdowe, mae zezwolé zotie-
rzowi na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadeetriatalnéci gospodarczej, jeli:

1) nie koliduje to z wykonywaniem zatlatwzbowych przezotnierza;

2) wplywa na podwyszenie jego kwalifikacii;
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3) nie narusza presti zothierza zawodowego;

4) prowadzona dziatal§é gospodarcza lub dziatalfiopodmiotu, u ktéregoduzie swiadczona praca, nie dotyczy wy-
robow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie klgsyfi wyrobéw obronnych oraz dostaw, rob6t budawizh
i ustug, przeznaczonych na zamoéwienie jednostekkesyych.

3a. Praca zarobkowa nie naoby¢ wykonywana przezotnierza zawodowego w jednostce wojskowej, w ktaodj
nierz ten petni stkbe oraz jednostce wojskowej bezpednio podlegtej, z zastrzeniem ust. 3b.

3b.Zotierz zawodowy mze wykonywa prae zarobkovy w tej samej lub podlegtej jednostce wojskowe], tar&;
petni shebe, nielzdacej jednostlk budzetowy, na podstawie innej humowa o prag

4. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku narugzevarunkow, o ktorych mowa w ust. 3, seocofraé zezwo-
lenie na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzeiziatalndci gospodarcze;.

5. Minister Obrony Narodowej okile w drodze rozporgdzenia, szczegbélowe warunki i tryb pgxtwania w spra-
wach, o ktérych mowa w ust. 3—-4. Rozpgtzenie powinno w szczegokw okresli¢ dane jakie powinien zawigravnio-
sek zotnierza o zezwolenie na pkatub prowadzenie dziataldoi gospodarczej, z uwzglnieniem miejsca, charakteru
i czasu pracy lub prowadzonej dziatadoiogospodarczej, jaka ma bwykonywana, a tate szczegdtowe warunki odmowy
lub cofnicia zezwolenia.

Art. 57. 1. Zotnierz zawodowy nie mi@ wchodzt w sktad organéw spoétek, innych przedéorcoéw oraz fundacii.

2. Zotnierz zawodowy mize uczestniczyw zgromadzeniach akcjonariuszy lub zgromadzenigsgolnikow.

Art. 58. 1. Oficerowie zawodowi, z wyfkiem oficeréw zajmujcych stanowiska s#bowe gdziow sdow wojsko-
wych oraz stanowiska sthowe prokuratoréw do spraw wojskowych, oraz podwfievie petnicy zawodow stuzbe woj-
skowg w organach finansowych i logistycznych zobowizani do zlgenia gwiadczenia o swoim stanie rqﬂjowym.z“)
Oswiadczenie o stanie mgkowym dotyczy majtku odibnego oraz objego matenska wspoingcia majtkows.
Oswiadczenie to powinno zawigrav szczegolngci informacje o posiadanych zasobach pigmych, nieruchomgiach,
udziatach i akcjach w spotkach handlowych, o nalyprzezzotnierza zawodowego albo jego rimahka od Skarbu Ra
stwa, innej pastwowej osoby prawnej, jednostek samdiz terytorialnego lub ich zwikow mieniu, ktére podlegato
zbyciu w drodze przetargu.$@iadczenie to powinno réwniezawierg dane dotyczce prowadzenia dziataléa gospo-
darczej oraz petienia przez roahkazotnierza zawodowego funkcji w spétkach handlowyah $pétdzielniach, z wyj-
kiem funkcji w radzie nadzorczej spétdzielni miesaiowe;.

2. Gdwiadczenie, o ktorym mowa w ust. Aginierz zawodowy sktada Ministrowi Obrony Narodowgj pgrednic-
twem Komendanta Gtéwnegdgtandarmerii Wojskowe;.

3. Giwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktadac roku do dnia 31 marca, wedtug stanu nard2iegrudnia ro-
ku poprzedniego.

4. Informacje zawarte wswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, stanguéjemnie prawnie chronios i podlegag
ochronie przewidzianej dla informacji niejawnyctklauzuli tajngci ,zastrzeone” okrélonej w przepisach o ochronie
informacji niejawnych, chybae zotnierz zawodowy, ktory ziyt oswiadczenie, wyrazit pisemrezgod; na ich ujawnienie.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Ministeto®b Narodowej mee je ujawné pomimo braku zgody sktadgj
cego éwiadczenie.

5. Gdwiadczenie, o ktobrym mowa w ust. 1, przechowujegpsiez sz& lat.

6. Do zloenia dwiadczenia, o ktobrym mowa w ust. 1, stosugeaipowiednio formularz okéony przepisami wy-
danymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 siarp@97 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatédngospodarczej przez
osoby petrice funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. poz. 15842008 r. poz. 1458, z 2009 r. poz. 1375, z 2010 r.
poz. 1228, z 2015 r. poz. 1635 oraz z 2016 r. £8092), dotycgcymi cswiadczenia, o ktobrym mowa w art. 10 ust. 1 tej
ustawy.

7. Minister Obrony Narodowej okl w drodze zarzdzenia, szczegdtowe warunki itryb skladaniaviadcze
0 stanie majtkowym.

Art. 59. 1. Zotnierz zawodowy jest obowzany poinformowa pisemnie dowdde jednostki wojskowej, w ktorej
zajmuje stanowisko shtbowe, 0 zamiarze wyjazdu i pobytu za grgniccelach niezwizanych z zawodogvstuzba woj-
skowg.

24 Zdanie pierwsze w brzmieniu ustalonym przez &tpkt 12 ustawy, o ktérej mowa w odmiku 3; weszto weycie z dniem
4 kwietnia 2016 r.
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2. Dowodca jednostki wojskowej ra® zakazé zotnierzowi zawodowemu wyjazdu za graniw celach niezwiza-
nych z zawodow stuzbg wojskow, jezeli wymaga tego wzgt na przestrzeganie przepisédw ustawy z dnia Srsgrp
2010 r. o ochronie informacji niejawnych albo is@®sprawy organizacyjne.

3. Minister Obrony Narodowej olsie w drodze rozporgzenia, tryb informowania przeminierza zawodowego
0 zamiarze wyjazdu i pobytu za granimraz posfpowania w sprawach wydawania zakazu wyjazdu zai@raRozpora-
dzenie to okrdi w szczegdblnéci forme zawiadomienia i dane, jakie powinnydw nim zawarte, oraz szczegétowe wa-
runki i tryb wydania zakazu, z uwzglnieniem uproszczonych procedur matego ruchu graemgo.

Art. 60. 1. Wymiar czasu sy zotnierzy zawodowych jest oksleny ich zadaniami sibowymi.

2. Zadania sttbowe zotnierzy zawodowych powinny kyustalane przez przetonych w sposéb pozwalggy na ich
wykonywanie w ramach czterdziestu godzinzeiuw tygodniu. Wykonywanie zadastuzbowych nie mee przekracza
przecktnie czterdziestudmiu godzin w tygodniu, w czteromigsznym okresie rozliczeniowym. W zamian za czaglstu
przekraczajcy czterdziéci godzin stiby w tygodniu, zotnierzowi zawodowemu przystuguje czas wolny odzisyu
w takim samym wymiarze.

3. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo do co nagn
1) jedenastu godzin nieprzerwanego odpoczynkuzddjedobie;
2) dwudziestu czterech godzin nieprzerwanego odpiecew okresie siedmiodniowym.

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie magastosowania daotnierzy zawodowych realizagych zadania o charakterze nadzwy-
czajnym niezbdne do ochrony intereséw fsiwa, w szczegolrioi: bioracych udziatl w zapobieganiu skutkom katastrof
naturalnych lub awarii technicznych ngsygch znamiona kkki zywiotowej oraz w celu ich usuggia, petnicych stiby
i dyzury, odbywagcych ¢wiczenia i szkolenia poligonowe (morskie) oraz pgipch shibe wojskows poza granicami
paistwa.

4a. Ewidengj czasu stiby potwierdzajca wykonywanie przezotnierza zawodowego zaflastuzbowych ponad
normy okrélone w ust. 2 prowadzi dowo6dca jednostki wojskowej.

5. Minister Obrony Narodowej ok§ig w drodze rozporadzenia, dodatkowe dni wolne od &hy, rozktad czasu
stuzby w tygodniu, sposo6b udzielania czasu wolnego spasob prowadzenia ewidencji czasuzlsiy a take okoliczno-
sci powodugce przekroczenie tygodniowego czasulsiu Rozporzadzenie powinno w szczegbliw tak okreli¢ rozkiad
czasu staby w tygodniu, aby ustatazadania stzbowe w ramach czterdziestu godzin wqgipdniowym tygodniu stzby.

Art. 60a. 1. Zotnierz zawodowy jest obowzany uprzedzi bezpdredniego przetzonego o niemianosci stawienia
sie do shiby lub spé&nieniu z przyczyny z géry wiadomej lub atisvej do przewidzenia oraz okilec przewidywany czas
trwania nieobecniei, w szczegolngci uprzedzé o koniecznéci przebywania na zwolnieniu lekarskim.

2. W razie niestawieniaesto shiby lub spénienia z innej przyczyny niokreslona w ust. 1zotnierz zawodowy jest
obowigzany poinformowé bezpdredniego przelonego tego samego dnia o przyczynie nieob&ime stuzbie i przewi-
dywanym czasie jej trwania lub przyczynie zpiénia.

3. W razie zaistnienia przyczyny unietfiwiajacej dopetnienie obowrku, o ktérym mowa w ust. 2ptnierz zawo-
dowy jest obowgzany poinformowé o przyczynie nieobeckoi w stuzbie i przewidywanym czasie jej trwania lub przy-
czynie spanienia, niezwlocznie po ustaniu tej przyczyny.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1z8inierz zawodowy jest obowzany poinformowé bezpdredniego
przet@zonego osoBtie lub za pérednictwem innej osoby, przérodek czndici lub drog pocztows. Za dag przekaza-
nia informacji drog pocztows uwaza st dat stempla pocztowego.

Art. 60b. 1. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktoryoinierz zawodowy jest zwolniony od zéjstuzbowych
Z powodu;

1) chorobyzotnierza zawodowego;

2) oddawania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkamtganizacyjnych publicznej sthy krwi lub z powodu okresowego
badania lekarskiego dawcéw krwi;

3) niemanosci wykonywania zaj¢ stuzbowych z przyczyn okéonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca91i99
o swiadczeniach piepinych z ubezpieczenia spolecznego wrazie choroacierzyistwa (Dz.U. z 2016r.
poz. 372, 960 i 1265);
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4Y?® koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzeokiviasnym lub mabnkazotnierza zawodowego,
dzieckiem przysposobionym, dzieckiem petyin na wychowanie i utrzymanie, do Wiczenia przez nie 14. roku
zycia;

5)? koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad chorym czlemkiodziny; za cztonkéw rodziny usa sk maton-
ka, rodzicéw, rodzica dzieckatnierza zawodowego, ojczyma, macectesciow, dziadkdéw, wnuki, rodZestwo oraz
dzieci w wieku powyej 14 lat, jeeli pozostag we wspolnym gospodarstwie domowyniatnierzem zawodowym
w okresie sprawowania nad nimi opieki;

6)* koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem mylas lub matonka zotierza zawodowego, dziec-
kiem przysposobionym, dzieckiem praygm na wychowanie i utrzymanie, do ulazenia przez nie 8. rokiycia,
w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkuia ztobka, klubu dziegicego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dzieckegszcza,
a take w przypadku choroby niani, z kigrodzice mag zawarg umow; uaktywniajca, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece naddhiev wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157} ldziennego
opiekuna, sprawagych opiek nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby madnkazotnierza zawodowego lub rodzica dzieckdnierza zawodowego, stale opiekuj
cych st dzieckiem, jeeli poréd lub choroba unienlwia temu matonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki
nad dzieckiem,

c)’® pobytu matonka zotnierza zawodowego lub rodzica dzieckainierza zawodowego, stale opiedmych si
dzieckiem, w szpitalu lub innym zaktadzie lecznitzgodmiotu leczniczego wykorygiego dziatalnée lecznicz
w rodzaju stacjonarne i catodobowwiadczenia zdrowotne.

2. Zwolnienie od zaj¢ stwzbowych z powodu konieczic osobistego sprawowania opieki, o ktérej mowasiv U
pkt 4 i 6, przystuguje przez okres nie 2y niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ytdmowa w ust. 1
pkt 5 — przez okres nie diszy niz 14 dni wroku kalendarzowym, przy czym okresy gezhie nie mog przekroczy
60 dni w roku kalendarzowym.

3. Przepis ust. 2 stosuje $iez wzgédu na liczlg dzieci i innych czionkow rodziny wymagalych opieki.

4. W razie zbiegu uprawnienia do zwolnienia lekeg& z uprawnieniem do zwolnienia od gapgtuzbowych lub
urlopu okoliczndciowego, o ktérych mowa w art. 62 ust. 11 i Z@nierz zawodowy jest obowiany w pierwszej kolej-
nosci wykorzyst& zwolnienie lekarskie.

Art. 60c. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwiardzgwiadczenie lekarskie wystawione zgodnie
Z art. 55 ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnizZ5wca 1999 r. éwiadczeniach piepznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierfgtwa albo wydruk zZaviadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a @isej ustawy,

z tymze?”

1) wprzypadku poddaniaeshiezlednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydaté dawcow komorek,
tkanek i nargdéw oraz niezdoln@i do shiby wskutek poddaniagsizabiegowi pobrania komérek, tkanek i naiaw —
za&wiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym dridgodnie z przepisem art. 53 ust. 3 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. eawiadczeniach piepznych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorotgcierzyistwa;

2) w przypadku, o ktérym mowa w art. 60b ust. 1 Dkt zdwiadczenie jednostki organizacyjnej publicznejblukrwi;
3) w przypadku, o ktérym mowa w art. 60b ust. 1 @kt. a — dwiadczeniezotnierza zawodowego;

4) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 60b ugtki6 lit. b i ¢ — zéwiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
na zwyktym druku;
5) wprzypadku, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkistawy z dnia 25 czerwca 1999 rswaadczeniach pieninych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa — decyzja wydana przez wdavy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepiséw o zapobiegaraz zwalczaniu zaken i choréb zakanych u ludzi.

Art. 60d.%0 1. Dorczenie zawiadczenia lekarskiego odbywa girzy wykorzystaniu profilu informacyjnego, o kté-
rym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerd®89 r. oswiadczeniach piepznych z ubezpieczenia spotecznego

25 W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 1 ustavania 15 maja 2015 r. 0 zmianie ustaw§wéadczeniach pieginych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macigsgya oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. )0&8ra weszla wycie z dniem
1 stycznia 2016 r.; wszedtiycie z dniem 14 sierpnia 2015 r.

20 7e zmiam wprowadzon przez art. 18 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 miazie ustawy o dziataloi leczniczej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 960), ktora wesztaywie z dniem 15 lipca 2016 r.

2D Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonymreg art. 14 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w ogtriku 25.

28 W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 3 ustawitorej mowa w odnianiku 25.
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w razie choroby i macierfgtwa, na zasadach oklenych w tej ustawie. Dowddcy jednostek wojskowyeykorzystujp
lub tworz profil informacyjny ptatnika sktadek, o ktorym mewv art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1993wiad-
czeniach pieriznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choratgcierzyistwa.

2. Wydruk zawiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 558 @sustawy z dnia 25 czerwca 1999 rswead-
czeniach pieriznych z ubezpieczenia spolecznego w razie chorobgicierzyistwa, zawiadczenie lekarskie, o ktérym
mowa w art. 55a ust. 7 tej ustawy, albcwiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym drukprzypadkach,
o ktérych mowa w art. 60b ust. 1 pkt 6 lit. b imap art. 60c pkt 1zolnierz zawodowy jest obowiany dostarcaydowdd-
cy jednostki wojskowej w terminie 7 dni od dnia izfnizymania.

3. Zawiadczenie jednostki organizacyjnej publicznepblukrwi albo decyzj, o ktérej mowa w art. 60c pkt Got-
nierz zawodowy jest obowdany dostarczydowodcy jednostki wojskowej w terminie 7 dni odalith otrzymania.

4. Giwiadczenie o wygpieniu okolicznéci, o ktérych mowa w art. 60b ust. 1 pkt 6 litzatnierz zawodowy jest obo-
wigzany ztayé dowodcy jednostki wojskowej w terminie 7 dni odalith zaistnienia.

5. W przypadku niedopelnienia obaekow, o ktérych mowa w ust. 2—4otnierz zawodowy traci prawo do uposa-
zenia za caty okres zwolnienia, chyba niedostarczenie @aiadczenia, éwiadczenia albo decyzji nagito z przyczyn
niezalenych odzotnierza.

Art. 60e. 1. Prawidlowd¢ orzekania o czasowej niezdos#eodo shzby z powodu choroby, prawidtowd wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogéwnialnych zéwiadczé lekarskich oraz wiadczeniezotnierza za-
wodowego, 0 ktérym mowa w art. 60c pkt 3,2@godlegé kontroli.

2. Kontrok przeprowadzaj

1) wojskowe komisje lekarskie — w zakresie prawigdéci orzekania o czasowej niezdodeo do sheby z powodu
choroby oraz prawidtowiei wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) dowddca jednostki wojskowe] — w zakresie prawigiici wykorzystania zwolnienia lekarskiego przeatnierza
zawodowego i spetnienia wymogéw formalnychwdadcze lekarskich oraz w zakresigwiadczeniazotnierza za-
wodowego, o ktérym mowa w art. 60c pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawid#® wykorzystanie zwolnienia lekarskieganierz zawo-
dowy traci prawo do uposgania za caly okres zwolnienia.

4. Jeeli wwyniku kontroli zostanie ustalonee cgwiadczeniezotnierza zawodowego, o ktérym mowa w art. 60c
pkt 3, zostalo zlbone niezgodnie z prawgdzotnierz zawodowy traci prawo do up@saia za caty okres zwolnienia.

5. Jeeli w wyniku kontroli wojskowa komisja lekarska abtdat ustania niezdolrigi do shzby wczéniejsz niz
data orzeczona w gaiadczeniu lekarskimzotnierz zawodowy traci prawo do upagsaia za okres od tej daty dorka
zwolnienia.

6. Jeeli w wyniku kontroli zostanie ustalonge zwolnienie lekarskie zostalo sfalszowai@hnierz zawodowy traci
prawo do uposania za caly okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowéci wykorzystania zwolnig lekarskich polega na ustaleniu, canierz zawodowy w okresie
orzeczonej niezdoldci do stby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dziecklab innym cztonkiem rodziny, nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposéb nielrgoz jego celem, a w szczeg@nbczy nie wykonuje pracy zarob-
kowej.

8.2% Kontrola Gwiadczeniazothierza zawodowego, o ktérym mowa w art. 60c pkidega na ustaleniu, czy ngsit
to nieprzewidziane zamkggie ztobka, klubu dziegicego, przedszkola lub szkoty, do ktérych ¢szrza dzieckaotierza
zawodowego, lub na ustaleniu, czy niania lub dzaiespiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekamski

9. Kontrok prawidtowaci wykorzystania zwolnienia lekarskiego ora@vadczeniazotnierza zawodowego, o ktorym
mowa w art. 60c pkt 3, przeprowadza osoba upaigaa przez dowdddgednostki wojskowe;j.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontrale zotnierz zawodowy wykonuje praczarobkow albo wykorzystuje
zwolnienie lekarskie w inny sposdb niezgodny z jegtem, osoba kontrolaga sporzdza protokdt, w ktérym podaje, na
czym polegalo nieprawidtowe wykorzystanie zwolnglgkarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontrak aswiadczeniezotnierza zawodowego, o ktorym mowa w art. 60c pkt 3
nie jest zgodne z prawdosoba kontrolujca sporadza protokot.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 4 ustawitorej mowa w odnaniku 25; wszedt wiycie z dniem 14 sierpnia 2015 r.
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12. Protokét przedstawiagskotnierzowi zawodowemu w celu wniesienia do nieg@etalnych uwag. Whiesienie
uwagzotnierz zawodowy potwierdza wlasgoeznym podpisem.

13. Na podstawie ustdlezawartych w protokole dowodca jednostki wojskow®jierdza, w drodze decyzji, utgat
prawa do uposenia za okres, o ktébrym mowa w ust. 3 lub 4. Pizefnsuje siodpowiednio w przypadku zawiadomienia
przez wojskow komisk lekarsk w wyniku przeprowadzenia przeg komisg kontroli o nieprawidtowséciach w wyko-
rzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. EBnierzowi zawodowemu przystuguje odwotanie daseego przetaonego.
15. Kontrola wymogow formalnych &aiadcze lekarskich polega na sprawdzeniu, cz§wdadczenie:

1) nie zostalo sfatszowane;

2) zostato wydane zgodnie z przepisami w sprawsaadatrybu wystawiania gaiadcze lekarskich.

16. Jeeli w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust. 15 pkf zachodzi podejrzeniee z&wiadczenie lekarskie zostato
sfalszowane, dowddca jednostki wojskowej wpsie do lekarza, ktory wystawit agiadczenie lekarskie, o wy§aienie

sprawy.
17. W razie podejrzeniage za@wiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodniezegisami w sprawie zasad i trybu

wystawiania zéwiadcze lekarskich, dowddca jednostki wojskowej wymije o wyjdnienie sprawy do terenowej jednost-
ki organizacyjnej Zaktadu Ubezpiedz8potecznych.

Art. 61. 1. Zotnierze zawodowi otrzymagicorocznie urlop wypoczynkowy w wymiarze dwudziestgciu dni roboczych.

la.Zotnierzowi zawodowemu w roku kalendarzowym, w ktarygostat powotany do zawodowej &y wojskowe;j,
udziela s¢ urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnymakresu pozostggego do kaca danego roku kalen-
darzowego.

1b. Przepis ust. la stosuje sidpowiednio da:otnierza, o ktbrym mowa w art. 20 ust. 1la, po Z@keniu przez nie-
go pracy poza granicami fpgtwa w strukturach organizacji ¢gdizynarodowych lub midzynarodowych strukturach woj-
skowych, na podstawie umowy zawartegday tymzotnierzem a tak organizacj, oraz o ktérym mowa w art. 65a ust. 5,
po zakaczeniu lub zrezygnowaniu przez niego z urlopu wygweczego.

2. Jeeli wazne wzgkdy stwbowe nie pozwalgj na udzieleniezotnierzowi zawodowemu urlopu wypoczynkowego
w catcici lub w czsci w danym roku kalendarzowym, urlopu tego udz&av ciagu nasgpnego roku kalendarzowego.

3. Decyzg w sprawie przesugtia zotnierzowi zawodowemu urlopu wypoczynkowego podggrdowodca jednostki
wojskowej, w ktdrejzotnierz zajmuje stanowisko stiowe. Dowddca jednostki wojskowej jest zobgmainy skierowé
zotnierza na przesugty urlop wypoczynkowy, aby wykorzystat go nafmdej w terminie okréonym w ust. 2.

4. Za dni robocze, o ktérych mowa w ust. 1 oraztwG? ust. 1-4 i 7, ust. 8 pkt 2 oraz ust. 11, zavsk wszystkie
dni, z wyptkiem niedziel iswiat okreslonych w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 19%ildniach wolnych od pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 90) oraz dodatkowych dniryach od staby okrelonych w rozporadzeniu wydanym na podstawie
art. 60 ust. 5.

Art. 62. 1. Zotnierz zawodowy zajmggy stanowisko sttbowe pracownika naukowego, naukowo-dydaktycznego,
dydaktycznego lub badawczo-technicznego otrzymajeaznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze whastu
dni roboczych.

2. Zotnierz zawodowy petgcy zawodow stuzbe wojskowg w warunkach szkodliwych dla zdrowia przy przekmcz
nych najwyszych dopuszczalnychegeniach lub nateniach czynnikow szkodliwych otrzymuje coroczniezaleznosci
od ustalonego w odbnych przepisach stopnia szkodliep dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:

1) pieciu dni roboczych — przy pierwszym stopniu szkodfer,
2) siedmiu dni roboczych — przy drugim stopniu sHkeosci;

3) dziestciu dni roboczych — przy trzecim stopniu szkodKgio
4) pietnastu dni roboczych — przy czwartym stopniu sziaalci.

3. Zoknierz zawodowy, jeeli jest to uzasadnione szczegdlnymi dgtwosciami zajmowanego stanowiska ghowe-
go, otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wynziardo p¢tnastu dni roboczych rocznie.

4. Zotnierzowi zawodowemu, w zateoici od stau czynnej stiaby wojskowej, udziela sicorocznie dodatkowego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

1) pieciu dni roboczych — po aginigciu pigtnastu lat czynnej sty wojskowej;
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2) dziesgciu dni roboczych — po aginieciu dwudziestu lat czynnej sty wojskowej;
3) pietnastu dni roboczych — po aghieciu dwudziestu giciu lat czynnej stzby wojskowej.

539 Zotnierz zawodowy zajmufy stanowisko sktbowe gdziego wojskowego lub prokuratora do spraw wojsko-
wych otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy na zieszh i w wymiarze okgtonych odpowiednio w ustawie z dnia
21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustropddw wojskowych oraz w ustawie z dnia 28 stycznid®f — Prawo o proku-
raturze.

6. W razie zbiegu uprawniedo dodatkowych urlopéw wypoczynkowych zngch tytutdwzotnierzowi zawodowe-
mu przystuguje tylko jeden urlop w wymiarze najkgstniejszym, z wyjtkiem dodatkowego urlopu z tytutu szkodliwych
dla zdrowia warunkow sy, z zastrzeeniem ust. 7.

7. kaczny wymiar urlopu wypoczynkowego i dodatkowychopdw wypoczynkowych w danym roku kalendarzowym
nie maze przekroczy pigcdzieseciu dni roboczych.

7a.Zotierzowi zawodowemu skierowanemu dozblyipoza granicami patwa, po zakaczeniu staby w ramach tego
skierowania, udziela siurlopu aklimatyzacyjnego w wymiarze jednego dribaczego za Kale rozpocgte dziesg¢ dni
petnienia staby poza granicami gatwa. Urlopu tego udziela dowddca jednostki wojséjpw ktérejzotnierz zajmuje
stanowisko slzbowe albo do ktorej zostat skierowany w ramach ipaela zawodowej sktby wojskowej w rezerwie ka-
drowej, bezpérednio po stawieniu giw jednostce wojskowej. Wymiar urlopu aklimatyzawgo nie mee przekroczy
dwudziestu dwoch dni roboczych.

8. Zotnierzowi zawodowemu nie by¢ udzielony urlop:
1) zdrowotny — w wymiarze do SZgu miesgcy;
2) okoliczngciowy — w wymiarze jednorazowo nie @izym ni pigé¢ dni roboczych, z zastrzeniem ust. 12.

9. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu przezseil@y organ na nauk oraz zotnierzowi, ktéremu udzielono
pomocy w zwizku z pobieraniem nauki, przystuguje urlop szkadeyi.

9a.Zotnierzowi zawodowemu pobiesgiemu nauk, niespetniajcemu warunkow do uzyskania pomocy, o ktorej
mowa w art. 52, mma udziel urlopu szkoleniowego.

10. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorgptnierz zawodowy zajmuje stanowisko Abowe, udzielazotnierzowi
urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypodaymego, przystugucego w danym roku kalendarzowym, na
podstawie planu urlopow.

11.Zotnierz zawodowy me otrzymé zwolnienie od zaj¢ stuzbowych w razie konieczioi sprawowania osobistej
opieki nad najbliszym czlonkiem rodziny, gdy opieki takiej nie meosprawowé& matonek zotnierza lub inny cztonek
rodziny, nieprzekraczage jednakdcznie pgcdziesiciu dni roboczych w roku kalendarzowym.

12. W szczeg0lnie uzasadnionych przypadkacimierzowi zawodowemu, ktory wykorzystat zwolnieroel zagc
stuzbowych w zwizku z koniecznéria sprawowania opieki nad najidizym cztonkiem rodziny i nadal musi bpieke
sprawowa osobicie, maze by udzielony urlop okoliczni@iowy w wymiarze do iciu miesgcy.

13. Najblizszym czionkiem rodzinyotnierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 11 i$h2jego matonek, dzieci
i rodzice.

14.Zomierzowi zawodowemu — lekarzowi lub lekarzowi ténie skierowanemu przez vitiwy organ do odbycia
specjalizacji medycznej na czas odbywanig&aj ramach tej specjalizacji udziela; @wolnienia od zaj¢ stwzbowych,
w wymiarze pgtnastu dni roboczych w kdym miesicu.

Art. 63. 1. Zolnierza zawodowego nina odwotg z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu aggyn-
kowego, a take wstrzyma udzielenie mu urlopu w cadoi lub w czsci z waznych wzgeddw shzbowych. Termin urlopu
moze by takze przesunity na wniosekotnierza zawodowego, umotywowany xmgmi wzgkdami.

2. Zotnierzowi zawodowemu, ktérego odwotano z urlopwpagzynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
go albo ktéremu wstrzymano udzielenie takiego wrlppzystuguje, w petnej wysokai, zwrot kosztéw spowodowanych
odwotaniem z urlopu lub wstrzymaniem urlopu.

3. Odwotania zotnierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego i dkolaego urlopu wypoczynkowego lub
wstrzymania udzielenia takiego urlopu iaalokoné dowddca jednostki wojskowej, w ktérgptnierz zajmuje stanowisko
stuzbowe.

%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 13 ustaovigtérej mowa w odrimiku 3; wszedt weycie z dniem 4 kwietnia 2016 .
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4. Dowaddca jednostki wojskowej, ktéry odwotadtnierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego lubatkowego
urlopu wypoczynkowego albo wstrzymat udzielenidegk urlopu, orzeka, na wniosektnierza, o zwrocie kosztéw spo-
wodowanych odwotaniem lub wstrzymaniem urlopu.

Art. 64. Minister Obrony Narodowej okék, w drodze rozporgzenia:

1) stanowiska stibowe, na ktérych petnienie zawodowejzdy wojskowej jest szkodliwe dla zdrowia albo kt@asia-
dajs szczegodlne wiziwosci, ze wzgédu na zajmowanie ktérych udzielg siodatkowego urlopu wypoczynkowego,
uwzgkdniajgc podobne lub takie same stanowiska ustalone nstgei® przepiséw prawa pracy;

2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopuorgbtnego i organy wiziwe w tych sprawach, z uwzglnieniem
sprawndci postpowania w tych sprawach;

3) szczegobtowe warunki i tryb udzielania urlopévwktérych mowa w art. 61 i art. 62 ust. 1-4, 7a dtadz a take wy-
miar urlopu, o ktérym mowa w art. 62 ust. 3, uspkB 2, ust. 9 oraz 9a, zapewnaiagtos¢ i skutecznéé realizaciji
zada;

4) szczegotowe warunki i tryb odwotywania z urlopypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowegtake
wstrzymania udzielenia takiego urlopu oraz zwragdmisztow spowodowanych odwotaniem z urlopu lulrzysta-
niem urlopu i sposéb ich obliczania, zapewsgapby zastosowanie tyéhodkéw miato charakter wyjkowy;

5) szczegétowe warunki itryb udzielantatnierzom zawodowym zwolnienia od zajstuzbowych, o ktérym mowa
w art. 62 ust. 11 i 14, zapewnijgjciggtos¢ i skutecznéc realizacji zada oraz uwzgldniajgc plany poszczegdinych
specjalizacji lekarskich.

Art. 65. 13V Zotnierzowi zawodowemu przystuguje urlop macigiski, urlop na warunkach urlopu maciefigiiego,
urlop ojcowski oraz urlop rodzicielski na zasadaehwymiarze okrélonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 150@&n. zm>?).

2. Zotnierzowi zawodowemu — kobieciedycej w chzy lub karmicej dziecko pierst
1) nie powierza siobowigzkéw w wymiarze przekraczajym czterdziestu godzin sy w tygodniu i w porze nocnej;
2) nie deleguje sipoza miejsce petnienia ghy — bez zgodyotnierza zawodowego — kobiety;

3)*¥ nie powierza si wykonywania zad@astuzbowych ucizliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowdkres-
lonych w przepisach wydanych na podstawie art.8 26istawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy.

3. Zotnierz zawodowy — kobieta kargaia dziecko piergima prawo do dwdch pétgodzinnych przerw wliczangioh
czasu shaby. W przypadku karmienia wéej niz jednego dzieckazotnierz zawodowy — kobieta ma prawo do dwéch
przerw po 45 minut kala. Przerwy na karmienie mpgy¢ na wniosekotnierza zawodowego — kobiety udzielagezhie.

4. Zotnierza zawodowego — kobietsprawujca opieke nad dzieckiem do lat czterech, pozastajw zwigzku mai-
zenskim z innymzotnierzem, nie delegujeesbez jej zgody poza miejsce petnienia zawodowejystuojskowej, w tym
samym czasie co wspoétnahka.

5. Przepis ust. 4 stosuje sbwniez dozotnierza zawodowego samotnie wychoyaggo dziecko do lat czterech.

Art. 65a. 1. Zotnierz zawodowy ma prawo do urlopu wychowawczegaasadach okil@nych w przepisach ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Zotnierzowi zawodowemu korzyst@iemu z urlopu wychowawczego nie wyptagaigiosaenia i innych nalnos-
ci pienkznych, z wyptkiem okrélonych w art. 83, art. 85 i art. 94-98.

3. Zotnierzowi zawodowemu korzyst@iemu z urlopu wychowawczego przystugujv okresie korzystania z tego
urlopu, $wiadczenia okrdone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 rswiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2015r.
poz. 114, z pin. zm3¥).

4. W przypadku gdy urlop wychowawczy trwa do dwunasiesgcy, zothierz zawodowy pozostaje na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku stbowym.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 1 ustavdnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodelacproraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1268), ktéra wesztayeie z dniem 2 stycznia 2016 r.

%2 7miany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015az. 1066, 1220, 1224,

1240, 1268 1735 oraz z 2016 r. poz. 868, 910,i96153.

W brzmieniu ustalonym przez art. 3 ustawy z drizac2erwca 2016 r. 0 zmianie ustawyKodeks pracy oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. poz. 1053), ktéra wesztayeie z dniem 3 sierpnia 2016 r.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 693, 995, 121240, 1268, 1302, 1359,
17351830 oraz z 2016 r. poz. 195 972.

33)
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5. W przypadku gdy okres urlopu wychowawczego ¢stszy niz okreslony w ust. 4,zotnierza zawodowego prze-
nosi s¢ do rezerwy kadrowej. Przepis ust. 2 stosujedpowiednio.

6. Zotnierza zawodowego, 0 ktérym mowa w ust. 5, poo#iakeniu lub zrezygnowaniu przez niego z urlopu wycho
wawczego w czasie jego trwaniazgd nie ma maliwosci wyznaczenia go na stanowisko Addowe, pozostawia @i
w rezerwie kadrowej przez okres nie krotszy sae¢ mieskcy.

Art. 66. (uchylony)

Art. 67. 1. Zotnierze zawodowigobjeci obowizkiem ubezpieczenia zdrowotnego i korzysteg swiadczeé na za-
sadach okrdonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 kwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychseedkow
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, zzp6zm®)).

2. Zotnierzom zawodowym przystugugoroczne bezptatne badania profilaktyczne na zasadkrélonych w prze-
pisach ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. aldkimedycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184).

3. Zotnierzom zawodowym w trakcie szkal@oligonowych iéwiczen wojskowych (rejsow, lotow) przystugupez-
ptatneswiadczenia zdrowotne i bezptatne zaopatrzenie wykty lecznicze znajdage s¢ w wykazach, o ktorych mowa
w art. 37 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refuride&ow, srodkéw spaywczych specjalnego przeznaczemavienio-
wego oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. z 2015 r. (335, 1830 i 1991 oraz z 2016 r. poz. 652), w zskr&ategorii,

o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. a tej weyaoraz leki recepturowe, a takprodukty lecznicze oznaczone symbolem
OTC iwyroby medyczne, oraz wypasamie wyrobow medycznych, wrozumieniu przepisowawst z dnia 20 maja
2010 r. o wyrobach medycznych, offne w przepisach wydanych na podstawie art. 68bdusstawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obawku obrony Rzeczypospolitej Polskie;.

4.7omierze zawodowi skierowani do ghy poza granicami gatwa podlegaj bezptatnym badaniom lekarskim
i psychologicznym oraz szczepieniom ochronnym.

5. Zotnierze zawodowi powracgly do kraju po zakiczeniu shiby poza granicami patwa podlegaj bezptatnym
badaniom lekarskim i psychologicznym, z ztimoscia skierowania na turnusy leczniczo-profilaktyczne.

6. Turnusy leczniczo-profilaktyczne obejmujziatania leczniczo-rehabilitacyjne, oraz profildd zdrowotnej w tym
profilaktyki psychologicznej, ktérym podlegatotnierze zawodowi chorzy lub ranni oraz ktérzy dalzmrazu psychicz-
nego lub wymaga tego ich stan psychofizyczny.

7. Minister Obrony Narodowej okiie w drodze rozporadzenia:

1) zakresswiadcze zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 3-5, oraz jestkioorganizacyjne dla ktérych organem zato-
zycielskim jest Minister Obrony Narodowej albo ucialwojskowa, udzielafe swiadczé zdrowotnychzothierzom
zawodowym, uwzgldniajgc konieczné¢ zapewnienia zaopatrzenia urazéw i schiork&dre powstaly w trakcie szko-
len poligonowych i¢wiczen wojskowych;

2) zakres itryb kontroli zaopatrzenia w produkégZnicze iwyroby medyczne, o ktérych mowa w ustm@pc na
wzgledzie zapewnienie poprawm i celowaici wydawania takich produktéw i wyrobow oraz ra@bms¢ gospoda-
rowania nimi;

3) rodzaje i wzory dokumentéw wystawianych po prog@mdzeniu obowgzkowych bada przed wyjazdem i po zake
czeniu staby poza granicami patwa, uwzgddniajgc niezlzdne elementy skierowiaorzeczé i certyfikatéw wysta-
wianych po przeprowadzaniu takich bada

4) wykaz i kalendarz obowikowych szczepie ochronnych przed wyjazdem do petnieniazBjupoza granicami pa
stwa, uwzgldniajac zagraenia epidemiologiczne charakterystyczne dla miejsekienia staby poza granicami
panstwa oraz terminy i miejsca wykonania takich szazep

5) tryb kierowaniazotnierzy zawodowych na turnusy leczniczo-profilaldge oraz ramowy program tych turnuséw,
uwzgkdniajac potrzebyzotnierzy zawodowych wynikage z ich aktualnego stanu zdrowia, w tym konieéérea-
pewnienia petnej rekonwalescengijitnierzy zawodowych oraz umldwienia im dalszego leczenia (rehabilitacji) po
zakaczeniu pobytu na turnusie leczniczo-profilaktycznynake wskazujc organ kierujcy kompetentny do oceny
aktualnego stanu zdrowiatnierzy zawodowych oraz miejsca prowadzenia tusnugczniczo-profilaktycznych;

6) sposbéb prowadzenia dyspanseryzacji w ramachnbprdsilaktycznych, o ktérych mowa w ust. 2, orazOwkarty
intensywnego nadzoru dyspanseryzacyjnego,stdjse grupy zdrowotne, wykaz chordb i scharzeakres konsulta-
cji specjalistycznych i badadodatkowych, w tym laboratoryjnych, w celu prowexiz dyspanseryzaciji.

%) 7Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1240, 1269%5,31569, 1692, 1735,
1830, 1844, 1893, 1916, 1991 i 1994 oraz z 20p612. 65, 652, 960 i 1355.
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Art. 67a. 1. Zotnierzom zawodowym przystugupezptatne dodatkowawviadczenia stomatologiczne oraz materiaty
stomatologiczne:

1) w razie wypadku pozostaiego w zwazku z petnieniem czynnej sdy wojskowej albo choroby powstatej w 24
ku ze szczego6lnymi wdaiwosciami lub warunkami stitby wojskowej oraz na okéenych stanowiskach stbowych;

2) w okresie przygotowania do petieniazbiy poza granicami patwa,;
3) przez okres s#eiu miesecy po powrocie do kraju po zakezeniu stiby poza granicami patwa.

2. Minister Obrony Narodowej okile w drodze rozporgdzenia, wykaz dodatkowydwiadcze zdrowotnych leka-
rza dentysty i materialéw stomatologicznych, spoishlizaspokojenia, rodzaj dokumentow potwierdaggh uprawnienia
do tych$wiadcze oraz tryb kierowaniaotnierzy zawodowych do jednostek organizacyjnychieldjzcych swiadcze
zdrowotnych, a tate wykaz stanowisk shibowych uprawniajcych do dodatkowyckwiadczé zdrowotnych lekarza den-
tysty i materialéw stomatologicznych, majna wzgé¢dzie specyfik stuzby wojskowejzotnierzy zawodowych oraz warun-
ki i wkasciwosci stuzby uzasadniage udzielanigwiadczé stomatologicznych.

Art. 67b. 1. Zotnierze zawodowi podlegapezptatnym szczepieniom ochronnym.

2. Minister Obrony Narodowej olsig w drodze rozporgdzenia, program szczegiechronnych dlaotnierzy zawo-
dowych w formie kalendarza szczepiechronnych oraz sposob rejestracji przeprowad4arsaczepig ochronnych,
z uwzgkdnieniem specyfiki sttby wojskowej, a take koniecznéci utworzenia centralnego rejestru szczépietnierzy
zawodowych.

Art. 67c. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 24 ust. 7 pkirdzoart. 67—67b, asfinansowane z bugtu pastwa
Z czsci, ktérej dysponentem jest Minister Obrony Narogpw

Art. 68. 1. Zotnierzowi zawodowemu pozosiagmu w zwizku makenskim lub posiadacemu dzieci pozostaje
na jego utrzymaniu, ktéry w miejscu petieniazbly lub miejscowsci pobliskiej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
22 czerwca 1995r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnychedzypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. RKbrzysta
z zakwaterowania zbiorowego, przydzielono mu meejacinternacie lub w kwaterze internatowej, beanaraamieszki-
wania z cztonkami rodziny, przystuguje dodatek azake i zwrot kosztow przejazdéw odbywanych nieddej niz raz
w miesicu do miejscowgci zamieszkania cztonka rodziny i z powrotem.

2. Zotnierzowi zawodowemu zamieszkaogmu poza miejscem petnieniaziy w miejscowsci, ktéra nie jest miej-
scowacig poblisky w rozumieniu ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. lavagerowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, przystuguje prawo do zwrotu kosztéw cedrych dojazdow z miejsca zamieszkania do miejet@gmia staby
i z powrotem.

3. Dodatek za rozke, o ktdrym mowa w ust. 1, oraz zwrot kosztow codaiech dojazdéw, o ktdrym mowa w ust. 2,
ustala s} w formie ryczattbw miesicznych.

4. Zwrot kosztéw przejazdow, o ktérym mowa w ustudtala si w wysokdci rownowartgci ceny biletu za przejazd
srodkami komunikacji publicznej, z uwzginieniem przystuguaej zotnierzowi zawodowemu ulgi, niezalge od tytutu,
z jakiego ulga ta przystuguije.

5. Naleznosci okreslone wust. 1 i2 nie przystugujzotnierzowi zawodowemu, ktoremu przyznafaiadczenie
mieszkaniowe, a tak zotnierzowi zawodowemu pelgemu stabe poza granicami petwa.

6. Zotnierzowi zawodowemu posiadagmu cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, qbgé przyznane tate
inneswiadczenia socjalno-bytowe w postaci pomocy finaveja rzeczowe;.

7. Naleznosci i $wiadczenia okrdone w ust. 1 i 2 oraz ust. 6 pokrywa giczsci budzetu pastwa, ktorej dysponen-
tem jest Minister Obrony Narodowe;.

8. Minister Obrony Narodowej okiie w drodze rozporadzenia:

1) wysoka¢ dodatku za rozke oraz zwrotu kosztow codziennych dojazdow, szcamgétwarunki ustalania wysokei
naleznoéci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, oraz warunki kastania z tych uprawnie

2) rodzaj, wysok&t i zakresswiadczé, o ktérych mowa w ust. 6, a takwarunki korzystania z tycwiadczé.

9. Rozporadzenie, o ktorym mowa w ust. 8, powinno w szczegd@inuwzgkdniat, ze wysokd¢ dodatku za rozke
jest uzaleniona od stawki diety okétanej w przepisach w sprawie wysgkboraz warunkéw ustalania natesci przy-
stugupcych pracownikowi zatrudnionemu wiswowej lub samogglowej jednostce sfery baetowej z tytutu podray
sluzbowej na obszarze kraju, wydanych na podstawie7#@§2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pramz,
ze wysokad¢ kosztéw codziennych dojazddw, o ktérych mowa w Bisjest uzaleniona od kosztoéw przejazdéw publicz-
nymi srodkami komunikacji, a tale przypadki, w ktorych z powodu niewykonywania grzetnierza zawodowego zadla
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stuzbowych w miejscu pelnienia sty nalenosci te nie lgda wyptacane. W przypadkeswiadczeé socjalno-bytowych,
o ktorych mowa w ust. 6, rozpezenie powinno w szczegolw przewidzi€, ze swiadczenia te g przeznaczone na
zakup lub dofinansowanie ustug aaé@nych z wypoczynkiem albo rehabilita¢pinierza zawodowego lub cztonkéw jego
rodziny, a take uzaleni¢ wysoka¢ tych swiadczer od poziomu dochoddéw uzyskiwanych na czionka rodzwtnierza
zawodowego, w tym tede sposib okéania wysokéci tych dochoddéw oraz przewidZienazliwosé wyptlaty zaliczek na
realizacg $wiadcze socjalno-bytowych i terminy ich rozliczania.

Art. 68a. 1. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje zwrot kosztéwigsionych na pomoc prawnjezeli postpowa-
nie przygotowawcze wszee przeciwko niemu o przegistwo popetnione w zwiku z wykonywaniem obowikow
stuzbowych zostanie zakozone prawomocnym orzeczeniem o umorzeniu.

2. Koszty w wysokéci odpowiadajcej wynagrodzeniu jednego oliry, okre&lone w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 maja2li98- Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2015 r. pds,d064, 1224, 1255
i 1311), zwraca gizesrodkow czsci budzetu pastwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Naree.

3. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 i 2 do zwiatsztéw poniesionych na pomoc pravgtosuje s przepisy
dziatu X1V ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodpkstpowania karnego.

Art. 69. Zotnierz zawodowy ma prawo do zakwaterowania oramdh swiadczeéd z tym zwizanych na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 22 czerwca 1985zakwaterowaniu Sit Zbrojnych RzeczypospolitejsRie;.

Art. 70. 1. Przelaeni ponosz odpowiedzialné¢ za stan bezpiecastwa i higieny stiby zotnierzy zawodowych i
obowizani zapewrdi warunki ochrony ichzycia i zdrowia przez zapewnienie bezpiecznych igmigznych warunkdw

pracy.
2. Zotnierz zawodowy zobowrany jest do przestrzegania przepiséw i zasad eezgistwa i higieny pracy.

3. W zakresie wymienionym w ust. 1 i 2 dotnierzy zawodowych stosujegsbdpowiednio przepisy dziatu dzigss-
go ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks praayyjatkiem art. 209, art. 210, art. 230 § 2, art. 232,284 § 2,
art. 235, art. 237, art. 237art. 237 §1 pkt 1 i § 2-4, art. 2881, art. 237 §3 oraz art. 23 §4.

4. Minister Obrony Narodowej oki¢ w drodze rozporadzenia, szczegdtowe warunki stosowaniazdimierzy za-
wodowych przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy w dziedzinie bezpiefigiva i higieny pracy,
atake organy wojskowe i zakres ich kompetencji w dzieidzbezpieczéstwa i higieny pracy podczas wykonywania
zada stwbowych przezotnierzy zawodowych, uwzegtiniajac szczegolny charakter zawodowejzshy wojskowej oraz
biorgc pod uwag struktury organizacyjne Sit Zbrojnych.

Rozdziat 5
Uposazenie i inne nalenosci pieniezne zotierzy zawodowych
Art. 71. 1. Zotnierze zawodowi otrzymaijuposaenie i inne nalencsci pienizne okrglone w ustawie.

2. Przecjtne uposzenie zotnierzy zawodowych stanowi wielokrotito kwoty bazowej, ktorej wysoké okresla
ustawa bugdetowa.

3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej ckrew drodze rozporgdzenia, wielokrotn@ kwoty bazowej, o ktorej
mowa w ust. 2. Ustalag wielokrotng¢ kwoty bazowej, rozpogglzenie powinno uwzgtini¢c prestz zawoduzotnierza
zawodowego, a tak warunki, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3.

4. Przez przeetne uposzenie, o ktbrym mowa w ust. 2, rozumie siposaenie wraz z miegtzrg rownowartdciag
dodatkowego uposeania rocznego.

Art. 72. 1. Uposaeniezotnierzy zawodowych sktadaest uposaenia zasadniczego i dodatkéw do upesea.
2. Z tytutu petnienia zawodowej shoy wojskowejzotnierz zawodowy otrzymuje tylko jedno upasaie.

3. Zotnierzowi zawodowemu powotanemu do zawodoweptsjuwojskowej w trakcie miesta kalendarzowego,
w ktérym petnit inrg forme czynnej staby wojskowej, przystuguje odpowiednie wyréwnani@sgenia.

Art. 73. 1. Zotierze zawodowi otrzymgijnastpujace inne nalgnosci pienizne:
1) zasitki na zagospodarowanie;
2) dodatkowe uposganie roczne;
3) nagrody uznaniowe i zapomogi;

4) nagrody jubileuszowe;



Dziennik Ustaw -39 - Poz. 1726

5) nalenosci za podrée i przeniesienia sibbowe;
6) gratyfikacje urlopowe;

7) dodatkowe wynagrodzenie za dodatkowo powierzmasowe petnienie oboyakow stwbowych i za wykonywanie
czynnaci powierzonych wykraczagych poza zadania wynikgie z zajmowanego stanowiskazdawego;

8) nalenosci zwigzane z petnieniem zawodowej &hy wojskowej poza granicami fistwa;
9) nalenosci zwigzane ze zwolnieniem z zawodowejzdy wojskowe;.
2. W razieémiercizotnierza zawodowego lub czionka jego rodziny pragsfa:
1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa pémiertna;
3) pokrycie kosztéw pogrzebu zedei budzetu pastwa, ktérej dysponentem jest Minister Obrony Naroeg).

Art. 74. 1. Wyplaty uposzenia oraz innych nataosci, o ktérych mowa w art. 73, dokonuje jednostkgskowa lub
instytucja cywilna, na ktérej zaopatrzeniu finangowzotnierz pozostaje, z zastuaniem ust. 2.

2. Zotnierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowiskzbsive w instytucji cywilnej oraz w jednostce organi-
zacyjnej, dla ktérej Minister Obrony Narodowej j@stjanem zatpycielskim, albo nadzorowanej przez Ministra Obrony
Narodowej, niebdacej jednostlk budzetows:

1) zasitek na zagospodarowanie,

2) nagrody uznaniowe i zapomogi przyznawane przeusila Obrony Narodowej,
3) nagrod jubileuszow,

4) gratyfikacg urlopows,

5) nalenosci za przeniesienie stbowe,

6) nalenosci zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej iy wojskowej, z wyjtkiem ekwiwalentu piegiznego za nie-
wykorzystane urlopy wypoczynkowe,

7) nalendéci i $wiadczenia pémiertne, o ktérych mowa w art. 73 ust. 2,

8) uposaenie i nalencsci zwigzane ze skierowanietotnierza zawodowego do petnieniazddy poza granicami ga
stwa

— wyptaca wojskowa jednostka bielowa, na ktorej zaopatrzeriainierz pozostaje.
Art. 75. 1. (uchylony)
2. (uchylony)

3.3% W razie zwloki w wyptacie uposenia i innych nalencsci, o ktérych mowa w art. 73ptierzowi zawodowemu
przystuguj odsetki ustawowe za opdienie od dnia, w ktérym upogenie lub inna nalsos¢ pienizna staly s wyma-
galne. O odsetkach ustawowych za @pénie orzeka w decyzji administracyjnej organ ey w sprawie przyznania
uposaenia lub innej natenosci.

Art. 76. 1. Prawo do uposgania powstaje z dniem rozpecia przezzotnierza zawodowego petnienia zawodowej
stuzby wojskowe;j.

2. Zmiana wysok&i uposaenia nasfpuje:

1) z dniem powstania okoliczém uzasadniaicych € zmiarg — w przypadku zaistnienia okolicziud powodujcych
podwyzszenie uposania;

2) z pierwszym dniem miegia nasfpujacego po miegicu, w ktérym powstaty okoliczrei uzasadniajce & zmiare —
w razie zaistnienia okolicz&oi powodujcych obnkenie uposzenia.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 26 pkt 1 ustavdnia 9 padziernika 2015 r. 0 zmianie ustawy o terminach aigph transakcjach
handlowych, ustawy — Kodeks cywilny oraz niektoryohych ustaw (Dz. U. poz. 1830), ktéra wesztayaie z dniem 1 stycznia
2016 .
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3. Jeeli prawo do uposania powstato lub podwgzenie wysokeri tego uposzenia nastpito w trakcie miesica
kalendarzowego, upogenie za czas do koa tego miegica oblicza s w wysokdci 1/30 czsci miestcznego uposgania
za kady dzieh.

4. Prawo do uposgania wygasa z ostatnim dniem migsi, w ktérynzotnierz zawodowy zostat zwolniony z zawodo-
wej stwby wojskowej, zagigt lub zmari.

Art. 77. Uposaenie i inne nalenosci, o ktorych mowa w art. 73, pobrane przemierza zawodowego, przystuguj
ce mu wediug zasad obawaijacych w dniu wyptaty, nie podlegazwrotowi.

Art. 78. 1. Wysokd¢ uposaenia zasadniczegminierza zawodowego jest uzahdona od grupy upogania, do kté-
rej zostalo zaszeregowane zajmowane przez niegowgisko stibowe.

la. W przypadku gdy w jednostce wojskowej nie wyysfe stanowisko sibowe gtéwnego specjalisty, stanowisko
radcy prawnego, uwzglniajac przepis art. 22ust.1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawr(fzh U. z 2016 .
poz. 233), zaszeregowuje slo stanowiska sibowego o stopniu etatowym o jeden stapi@&szy od stanowiska zaggicy
dowddcy tej jednostki w najwgzej grupie uposania przewidzianej dla tego stopnia, niezejyjednak nt do stanowiska
o0 stopniu etatowym i grupy upasia przewidzianej dla stanowiska dlowego giéwnego specjalisty w gdzie Mini-
stra Obrony Narodowe;.

1b. Przepisu ust. 1a nie stosuje do stanowisk sttbowych zajmowanych przeminierzy zawodowych posiadgj
cych uprawnienia radcy prawnego, na ktérych nievigsnagane posiadanie takiego uprawnienia.

2.Zoknierz powotany do zawodowej shy wojskowej otrzymuje do czasu ebija pierwszego stanowiska showe-
go uposaenie zasadnicze napsze w danym korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

3. Zotnierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowiskzbelwe uposzenie zasadnicze w wysad@ wynikaja-
cej z ust. 1 przystuguje od dnia ebip tego stanowiska.

3a") Uposaenie zasadniczeotnierza zawodowego wyznaczonego w trybie art. 4thla si w wysokdci odpo-
wiadapcej najwyszej grupie uposania przewidzianej dla posiadanego stopnia wojsiowe

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z retném widciwym do spraw pracy, okék, w drodze rozporg-
dzenia, grupy upogania dla poszczegoélnych stopni etatowych. Rozptzrenie powinno umdiwi ¢ zréznicowanie grup
uposaenia w zalenosci od rangi stanowiska, zakresu wykonywanych aastezbowych, ponoszonej odpowiedziateo
i wymaganych kwalifikacji. Uwzgldniajac powyzsze uwarunkowania, rozpadzenie mae okrela¢ jedrg gruge lub kilka
grup uposzenia na stanowiskach ghowych o okrélonym stopniu etatowym.

5. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z retném widciwym do spraw pracy, okilk, w drodze rozporz
dzenia, stawki upogania zasadniczego dla poszczegdélnych grup uposs z uwzgldnieniem,ze stawka upog&nia
zasadniczego dla najsizej grupy uposania nie hdzie nisza nk wysokaé kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 71
ust. 2.

Art. 79. Zotnierz zawodowy wyznaczony na stanowiskazishwe zaszeregowane dazsiej grupy uposznia za-
chowuje prawo do stawki uposaia zasadniczego pobieranego na poprzednio zajnyowatanowisku do czasu uzyska-
nia wyzszej stawki uposenia zasadniczedo.

Art. 80. 1. Zotierze zawodowi otrzymgijnastpujace dodatki do uposania zasadniczego:
1) dodatek specjalny — za szczegoélnesert@osci lub warunki petnienia zawodowej shy wojskoweyj;

2) dodatek skbowy — za pelnienie zawodowej shy wojskowej na okrdonych stanowiskach dowddczych i kierow-
niczych lub samodzielnych albo w okienych jednostkach wojskowych;

3) dodatek za diugoletnstuzbe wojskowy;

4) dodatek motywacyjny — dlatnierzy zawodowych petatych stibe w korpusach podoficeréw zawodowych i szere-
gowych zawodowych za uzyskanie w opiniiZdawej oceny co najmniej dobrej oraz posiadanieyklagalifikacyj-
nej, o ktérej mowa w art. 46a, w specjalciazgodnej z zajmowanym stanowiskiemzstawym;

5) dodatek funkcyjny — za petienie funkcji powiengch w trybie okrdonym w art. 25a;

6)*® dodatek kompensacyjny.

37 Dodany przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej mowadmainiku 4.
%) Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. a ustawy, o kténgjwa w odnéniku 4.
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la. (uchylony)

239W przypadku gdy miestzne uposzeniezotnierza zawodowego peltiego zawodow stuzbe wojskows na sta-
nowisku stibowym gdziego gdu wojskowego albo prokuratora do spraw wojskowjgst nizsze od miegscznego wy-
nagrodzenia przystugagego na réwnokgdnym stanowisku i petnionej funkcj¢edziego gdu powszechnego albo wysako
ci wynagrodzenia prokuratora na takim samym staskwi petnionej funkcji,zotnierzowi przystuguje dodatek wyréw-
nawczy w wysokéci réznicy migdzy tym wynagrodzeniem a upasaiem nalénym na zajmowanym stanowisku.

3. Dodatki do upos&nia zasadniczego mpyc ustalone w stawkach miesznych, dziennych albo za wykonanie
okreslonych czynnéci; dodatki ustalone w stawkach migsinych g dodatkami o charakterze statym.

4. Dodatki do upogania przyznaje, w formie decyzji, organ, o ktéryrowa w art. 104.

5. Organ, ktory przyznal dodatek do upasda, w przypadku niewykonywania zadazasadniaicych wyptacanie
dodatku, mae zawiesi, obnizy¢ albo wstrzymé jego wyptacanie, w formie decyz;ji.

5a. (uchylony)
5b. (uchylony)

5c. Decyz¢ w sprawie przyznania dodatku o charakterze statyhaje s¢ na czas okidony lub nieokrélony, nie
dtuzszy jednak ri na czas petnienia przeatnierza zawodowego sthy na stanowisku shibowym.

5d. Ponowne wyznaczenietnierza zawodowego na zajmowane dotychczas stakowiizbowe albo podwiszenie
dodatku za diugoletaistuzbe wojskowsy wynikajace z dokonanej odbnymi przepisami zmiany stawek upgsaia zasad-
niczego nie wymaga wydawania nowej decyziji.

5e.Zotnierzowi zawodowemu spetnigiemu rownoczaie warunki do otrzymywania dodatkow specjalnyctha-
rakterze statym z kilku tytutdw przystuguje jedeaddtek specjalny w wingzej stawce miesiznej. Przepis stosujeesi
odpowiednio w przypadku zbiegu uprawini@do dodatku sttbowego.

5f. Zotnierzowi zawodowemu, ktéry otrzymywat dodatekgplny z rénych tytutdw, w ostatnim miegiu petnienia
stuzby przyznaje si dodatek specjalny z jednego tytutu w najesej wysokéci. Wysoka¢ dodatku specjalnego z jedne-
go tytutlu uzalenia st od wysokdci dodatku i okresu jego otrzymywania. Przepis st odpowiednio do dodatku
stuzbowego.

59?2 Dodatek kompensacyjny przystugujetnierzowi zawodowemu wyznaczonemu w trybie artl 42wysokdaci
réznicy pomedzy uposaeniem zasadniczym dotychczas otrzymywanym a ugosam zasadniczym naleym na zajmo-
wanym stanowisku silbowym. Dodatek kompensacyjny przystuguje na czga@sania tego stanowiska ghwowego.

5h 9 W przypadku mianowanizotnierza zawodowego na wszy stopié wojskowy i pozostawania tegminierza
na stanowisku sibowym, na ktére zostat wyznaczony w trybie art. Afablatek kompensacyjny przystuguje w wyssko
réznicy pomedzy uposaeniem zasadniczym oldlenym w art. 78 ust. 3a a upasmiem zasadniczym nalgym na zaj-
mowanym stanowisku stbowym.

6.*Y Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z minésh wiaciwym do spraw pracy, ok, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) wysoka¢, szczegbtowe warunki i tryb przyznawania i podsaania dodatkdw specjalnego, ddawego i motywa-
cyjnego, a take, w zaleénosci od wystpujacych okoliczngci i tytutu ich wyptaty, maliwos¢ obnizania i wstrzymy-
wania tych dodatkow;

2) wysoka¢, szczegotowe warunki i tryb przyznawania, podsaania i obriania dodatkéw funkcyjnego oraz kompen-
sacyjnego;

3) wysokad i tryb przyznawania i podwgzania dodatku za diugolefrituzbe wojskows;

4) sposOb ustalania wysalad dodatkéw specjalnego i glbowego w ostatnim miegiu petnienia stiby wojskowej
oraz okresy stiby lub pobierania dodatku uznawane za roweame z okresem pobierania dodatkéw specjalnego lub
stuzbowego;

5) szczegdlne wikgiwosci lub warunki staby wojskowej, z tytutu ktérychaswyptacane dodatki specjalne;

6) stanowiska stibowe, ktérych zajmowanie i jednostki wojskowe, \irch petnienie stiby uprawniag do dodatku
stuzbowego.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 14 liustawy, o ktérej mowa w od#woiku 3; wszedt wzycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
40 Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérgjwa w odnéniku 4.
D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. ¢awsy, o ktérej mowa w odrsaiku 4.
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6a? Rozporzdzenie, o ktérym mowa w ust. 6, powinno uvezgiiaé w szczegoIngci:
1) w odniesieniu do dodatku specjalnego:
a) przy ustalaniu tytutdw, za ktére dodatek przgsje:
— charakter wykonywanych czyrim,
— zakres wykonywanych czynse stuzbowych i ich specyfik,
— obchzenia psychofizyczne na stanowiskach/Bawych,
— wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisktstwych,

b) przy ustalaniu wysokoi dodatku — maiwos¢ ustalenia wysokii dodatku z niektérych tytutbw w zateosci
od:

— liczby wykonanych czynriai,

— wprowadzenia rocznych norm wykonywania tych cogoh

— stopnia szkodliwizi lub uchzliwosci petnienia staby wojskowej,
— stau stwrby zotnierza na stanowiskach showych;

2) w odniesieniu do dodatku ghowego — kwalifikacje i wymagania psychofizyczneati:dne do zajmowania okile-
nych stanowisk sttbowych oraz pelnienia stby w okr&lonych jednostkach wojskowych;

3) w odniesieniu do dodatku za dlugoletstuzbe wojskowy — wzrost dodatku uzateiony od stau stuzby wojskowej
oraz uposzenia zasadniczegmtnierza zawodowego, wskazajsytuacje, w ktorych wydajeesdlecyzje przyznafe
dodatek;

4) w odniesieniu do dodatku motywacyjnego — zabé¢ wysokdaci dodatku od rodzaju posiadanej przegnierza
klasy kwalifikacyjnej, a take zalenos¢ podwyzszenia, obrienia albo wstrzymania wyptaty dodatku od terminow
i trybu uzyskania, potwierdzenia albo utraty kl&syalifikacyjnej oraz termindw i trybu przeprowadzampiniowa-
nia stebowego;

5) w odniesieniu do dodatku funkcyjnego:

a) zasad, ze dodatek ten nie me by wickszy od uposgenia zasadniczego na poréwnywalnych stanowiskach
stuwzbowych wzgédem petnionych funkcji,

b) maliwos¢ podwyzszenia albo obiénia dodatku w zakmosci od wysokdci uposaenia na porownywalnych
stanowiskach;

6) w odniesieniu do dodatku kompensacyjnego:
a) zalenos¢ jego wysokéci od uposaen zasadniczych uwzedinianych przy ustalaniu tej wysada,
b) maliwos¢ podwyzszenia albo obnenia dodatku w zakmosci od wysokdci tych uposaen;

7) w przypadku dodatkéw specjalnego iztlowego przystugapych w ostatnim miestu petnienia stiby wojskowej —
zalezno$é wysokaci dodatku od okresu jego otrzymywania oraz kwaigatku.

7.4 Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej ofirew drodze rozporgzenia, sposéb ustalania wyseésiododatku wy-
réwnawczego, o ktbrym mowa w ust. 2, z uwggieniem okrélenia skltadnikéw uposania i wynagrodzenia przyjmowa-
nych przy obliczaniu dodatku wyrbwnawczego, a¢éaterminy wyptacania tego dodatku, g@pa wzgtdzie konieczn&t
zapewnienia peinej i niezwtocznej kompensagnidy w uposaeniu nalénym na zajmowanym stanowisku.

Art. 81. 1. Uposaenie zasadnicze i dodatki o charakterze statymyptacane miegtznie z gory, w pierwszym dniu
roboczym miesica, za ktéry przystugaj

2. Dodatki do upog&nia zasadniczego, inneznirymienione w ust. 1, wyptacaesiie pé&niej niz do dziesitego dnia
mieshca nasfpujacego po miegicu, w ktdrymzotnierz zawodowy speit warunki uzasada@g ich przyznanie. W przy-
padku dodatkéw do upagenia wyptacanyctiotnierzom zawodowym za czynée wykonywane w okresie roku kalenda-
rzowego, dodatki te wyptacaesiv pierwszym kwartale naginego roku kalendarzowego.

42 Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. d ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 4.
43 W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 14 liugiawy, o ktérej mowa w odéoiku 3; wszedt wzycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
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3. Inne nalénodéci, o ktdrych mowa w art. 73, wyptaca sv terminie czternastu dni od dnia, w ktéryotnierz zawo-
dowy spetnit warunki uzasadnigie otrzymanie tych natacsci albo wigciwy organ podjt decyzg o przyznaniuzotie-
rzowi tych nalenaosci, w przypadku gdy przyznanie prawa do gatsci lub okre&lenie ich wysokéci jest uzalenione od
wydania takiej decyzji, z zastrzniem art. 83 ust. 5, art. 92 ust. 2 i art. 96 @ist.

4. Uposaenie i inne nalenosci, o ktérych mowa w art. 73 g tatne bezporednio do gk zotnierza zawodowego,
Z zastrzeeniem ust. 5.

5. Uposaenie i inne nalenosci, o ktérych mowa w art. 73, medpy¢ wyptacane w formie bezgotéwkowej, na warun-
kach ustalonych w pisemnym porozumienigazy ptatnikiem izotnierzem zawodowym.

Art. 82. 1. Zotnierz zawodowy powotany do petnienia zawodowegtsy wojskowej otrzymuije zasitek na zagospoda-
rowanie, w wysokéci jednomiesjcznego uposania zasadniczego wraz z dodatkami o charakteahgrst

2. Zasitek na zagospodarowanie przyznaje si
1) zotnierzowi shiby statej — po oleciu stanowiska sktbowego;
2) zolnierzowi stiby kontraktowej — po zawarciu drugiego kontraktu.

3. Zasitek na zagospodarowanie z#ady¢ przyznanyzotnierzowi zawodowemu tylko jeden raz w trakcienpehia
zawodowej staby wojskowe;.

Art. 83. 1. Zotnierz zawodowy petgty zawodow stuzbe wojskowy przez okres catego roku kalendarzowego naby-
wa prawo do dodatkowego upaésaia rocznego w wysokoi 1/12 uposzenia zasadniczego wraz z dodatkami o charak-
terze statym otrzymanego w roku kalendarzowym,tdaykdodatkowe upoganie roczne przystuguje.

2. Prawo do dodatkowego up@saia rocznego nabywa réwaie

1) zotnierz zawodowy powotany do zawodowejzdy wojskowej w trakcie roku kalendarzowegozgk petnit zawo-
dowy stuzbe wojskows przez okres co najmniej soéu miesgcy kalendarzowych,

2) zoinierz zawodowy, ktory zostat zwolniony z zawodpelezby wojskowej w trakcie roku kalendarzowego

— w wysokdci 1/12 uposzenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakteahgrsbtrzymanego w roku kalendarzowym,
za ktéry dodatkowe upoganie roczne przystuguije.

3. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w art. 20 dst.i art. 65a, ktdry w roku zwolnienia z zawodowsiej-
by wojskowej nie nabyt prawa do dodatkowego upes& rocznego, w przypadku zwolnienia go z zawojahkeby
wojskowej w razie spetniania warunkéw do przyznamigerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalideki przystugu-
je dodatkowe upoganie roczne w wysokaoi 1/12 miesicznego uposaenia przystugujcego w ostatnim miegiu petnie-
nia zawodowej sttby wojskowe;j.

4. Dodatkowe uposganie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieobecnixi zotnierza zawodowego w sthie przez okres diszy niz dwa dni robocze w ggu roku kalendarzowe-
go, ktéra nie zostata usprawiedliwiona;

2) zwolnieniazotnierza z zawodowej stby wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w aftl pkt 6 i 11-14.
5. Dodatkowe uposanie roczne wyplacagshie p&niej niz w okresie pierwszych trzech miesy roku kalendarzo-
wego hasfpujacego po roku, za ktéry przystuguje to uposae.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z retném widciwym do spraw pracy, okik, w drodze rozporz
dzenia, tryb przyznawania dodatkowego upges& rocznego i terminy jego wypfacania, uwggiiajpc miejsce petnienia
stuzby oraz sprawni postpowania w tych sprawach.

Art. 84. 1. Zotierzom zawodowym magoyé przyznawane:

1) nagrody uznaniowe — w szczegdiciow zwigzku z przejawianiem inicjatywy w sthie albo wykonywaniem zada
stwzbowych wymagajcych szczegélnie ciego naktadu pracy, w tym poza omym czasem shby, w skréconych
terminach lub warunkach szczegdlnie utrudnionych;

2) zapomogi — w przypadku zdafizwsowych, késk zywiotowych, diugotrwatej choroby lubmierci cztonka rodziny
oraz z innych przyczyn powodigyych istotne pogorszenie warunkow materialnych.

la. W razie zagigtia zolnierza zawodowego w zgiku z wykonywaniem zadastuzbowych lubsmierci zotnierza
zawodowego Minister Obrony Narodowej meoprzyznéa zapomog matonkowi, a w razie braku mainka dzieciom
pozostajcym na utrzymaniaotnierza zawodowego, z zastzeaiem ust. laa.
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laa. W przypadku braku niahka i dzieci, zapomag o ktdrej mowa w ust. 1a, Minister Obrony Narodpwmze
przyzng rodzicomzotnierza.

lab. Przepis ust. 1a stosuje sdpowiednio do mabnka, dzieci lub rodzicéwiotnierza zawodowego, ktéry zmart
w ciggu trzech lat po zwolnieniu z zawodowej Addy wojskowej, w nagpstwie wypadku lub choroby pozostaych
w zwigzku z wykonywaniem zadastuzbowych.

1b. Nagrody uznaniowe i zapomogi, o ktérych mowastv 1 i 1a, wyptaca gz tworzonego na ten cel funduszu, kt6-
rego wysoké¢ nie mae by nizsza nk 2,5% planowanych na dany rok kalendarzéngdkow na uposeeniazotnierzy
zawodowych.

1c. Minister Obrony Narodowej z pozogi@jch w jego dyspozycjsrodkéw funduszu, o ktorym mowa w ust. 1b,
moze przyznawé nagrody uznaniowe i zapomogptnierzom zawodowym bez wzglu na miejsce petnienia przez nich
zawodowe;j staby wojskowe;.

1d. Warunkiem przyznaniaotnierzowi zawodowemu nagrody uznaniowej jest uzyakie wysokich wynikow
w wykonywaniu zadéa stuzbowych. Zotnierzowi zawodowemu nima réwnie przyzna nagrod uznaniovy za wykony-
wanie zada stuizbowych o wysokiej odpowiedzialéa albo zada wykraczajcych poza zwykte obowzki stuzbowe.

le. Warunkiem przyznanigtnierzowi zawodowemu zapomogi jest koniecgnponiesienia wydatkéw piegiinych
spowodowanych zdarzeniem ofltnym w ust. 1 pkt 2. Przy przyznawaniu zapomogigiadnia s¢ okoliczndgci magce
wplyw na sytuagj materialr zotnierza zawodowego i jego rodziny.

2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z retném widciwym do spraw pracy i ministrem wigiwym do
spraw zabezpieczenia spotecznego, dkrev drodze rozporgdzenia, wysok& funduszu na nagrody uznaniowe i zapo-
mogi orazzrédia jego finansowania, a tak sposéb ustalania wysakd srodkow tego funduszu pozosteych w dyspo-
zycji dowddcéw jednostek wojskowych, o ktérych mowart. 104, oraz sposdb zkszania tego funduszu w trakcie roku
kalendarzowego, uwzglniajac forme organizacyjno-prawgnjednostki wojskowej, w ktorej tworzony jest fundus

3. Minister Obrony Narodowe] okiig w drodze rozporgdzenia, tryb przyznawanigtnierzom zawodowym nagréd
uznaniowych oraz zapomdg, azakzapomdg w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1-adbke wigciwe organy woj-
skowe wnioskujce o0 przyznanie oraz przyzpeg nagrody uznaniowe lub zapomogi, uwdgiajc okoliczngci uzasad-
niajace przyznanie nagrody uznaniowej lub zapomogikzetaprawné¢ postpowania w tych sprawach.

Art. 85. 1. Zotnierzom zawodowym przystugunagrody jubileuszowe w wysosi:
1) po dwudziestu latach czynnej&hy wojskowej — 75%,
2) po dwudziestu pciu latach czynnej shiy wojskowej — 100%,
3) po trzydziestu latach czynnej gy wojskowej — 150%,
4) po trzydziestu gtiu latach czynnej sty wojskowej — 200%,
5) po czterdziestu latach czynnejzdy wojskowej — 300%
— miesécznego uposania zasadniczego wraz z dodatkami o charakteagrst

2. Minister Obrony Narodowej oksig w drodze rozporadzenia, okresy wliczane do okresu czynneglspuwojsko-
wej, od ktérego zalg nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz jejylmbliczania i wyptacania, uwzglniajac okre-
sy shby, pracy i nauki powodage nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, sposdoimientowania tych okreséw oraz
postpowania w przypadku zbiegu prawa do kilku nagréthkae termin wyptacania nagrody.

3.4 Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje db sdzidw sdéw wojskowych oraz prokuratoréw do spraw wojskokydo-
rym gratyfikacje jubileuszowe przystugup wysokaci i na zasadach oldlenych odpowiednio w przepisach ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustropgd®wy powszechnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 133, inp(sz"r’)) oraz ustawy
z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze.

Art. 86. 1.Zotierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowiskgbele poza miejscovioia stanowica sie-
dzibe jednostki wojskowej lub wydzielonego pododdziahuktorej zotnierz zajmowat dotychczas stanowiskozblowe

przystugui:
1) ryczalt z tytutu przeniesienia;

44 W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 15 ustawigtérej mowa w odnimiku 3; wszedt weycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
49 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 509, 694, 10684, 1309, 1311, 1418,
15951 1781 oraz z 2016 r. poz. 147, 437, 633 1 960
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2) diety — za czas przejazdu i piergisiobe pobytu w nowym miejscu petnienia shy;
3) ryczait na pokrycie kosztéw przejazdu z miejsizdego zamieszkania do nowego miejsca petnienih st

2. W przypadku przesiedleniag¢stotnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, do egavmiejsca petnienia
stuzby, przystugui mu ponadto:

1) zasitek osiedleniowy;
2) zwrot kosztéw przewozu wdzen domowych.

3. Naleznosci, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ustk b, przystugujce zotnierzowi zawodowemu pozosiaj
cemu w zwyzku makenskim lub posiadagemu dzieci pozostaje na jego utrzymaniu, ustalee s& uwzgkdnieniem
cztonkdw rodziny przesiedlgych sé z zotnierzem do nowego miejsca petnieniazbly

4. Zasitek osiedleniowy nie przystuguietierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowiskzbeive w miejsco-
wosci, w ktérejzotnierz lub jego madonek posiada dom lub samodzielny lokal mieszkalby gest on zameldowany na
pobyt staly.

5. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje db zotnierza zawodowego wyznaczonego na stanowiskibetve poza grani-
cami pastwa.

6. Przepisy ust. 1-4 stosuje sidpowiednio dazothierza zawodowego, ktéry przesiedlie €lo innej miejscowsri
w zwigzku ze zmiaa statego miejsca stacjonowania jednostki wojskdulejwydzielonego pododdziatu.

7. Zonierzowi zawodowemu skierowanemu przez dowdgednostki wojskowej do wykonywania zadstuzbowych
poza statym miejscem petnieniagby, w kraju lub poza granicami fistwa, przystuguj nastpujace naleénosci za podro-
ze shzbowe:

1) diety;
2) zwrot kosztow:

a) przejazdu na trasie od statego miejsca peinnoidy do miejscowéci stanowicej cel skierowania i z powro-
tem,

b) noclegéw lub ryczatt za nocleg,
¢) dojazdusrodkami komunikacji miejscowej w formie ryczaittu;
3) zwrot innych niez&dnych i udokumentowanych wydatkéw poniesionych wyziw ze skierowaniem.

8. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 7, nie przystugujptnierzowi zawodowemu wykormemu zadania skibowe
w skladzie zalogi jednostki ptywgjej albo przebywafemu na tej jednostce — za czas wykonywania prizggorzada
stuzbowych na morzu i w portach.

9. Dieta nie przystuguje za czas pobytu w stalyrejsau petnienia sfiby, miejscu zamieszkania lub na leczeniu
w podmiocie leczniczym wykonagym dziatalnéé lecznicz w rodzaju stacjonarne i calodoboveiadczenia zdrowotne,
a take jezeli na podstawie ogdbnych przepiséwotnierz z tytutu odbywania podg stuzbowej otrzymat bezptatne wy-
zywienie lub réwnowanik pienezny w zamian za wiywienie.

10. Przepis6w ust. 9 nie stosuje db zotnierza zawodowego wykorygego zadania sitbowe polegajce na uczest-

niczeniu wcéwiczeniach i szkoleniach poligonowych, azakprzebywajcego poza stalym miejscem pelnieniazbiu
w zwigzku z czasowzmiarg miejsca postoju jednostki wojskowej lub wydzielgogpododdziatu.

11.Zotierzowi zawodowemu wykomgemu zadania stbowe na terenie kraju przystuguje zwrot kosztovejaz-
doéw do miejscowsri zamieszkania w czasie wolnym od wykonywania anyai stuzbowych tylko wtedy, gdy spowoduje
to zmniejszeniegcznych kosztéw podiéd, o ktérych mowa w ust. 7. Warunek ten nie dotygainierza wykonujcego
zadania stzbowe w okresie diszym niz dziesec dni.

12. Zwrot kosztéw noclegu lub ryczalt za nocledgtdrych mowa w ust. 7 pkt 2 lit. b, nie przystuguje

1) za czas przejazdu wagonem sypialnym lub z naejsalo leenia oraz za czas pobytu w statym miejscu petnienia
stuzby, zamieszkania lub zameldowania na pobyt staty;

2) wprzypadku gdy z miejscowd stanowicej cel podray stuzbowej istnieje dogodne pmizenie komunikacyjne
umazliwiajace codzienny powrét do stalego miejsca petnienizbgt lub miejscowéci zamieszkania albo zameldo-
wania na pobyt staty;

3) w przypadku wykonywania zatlatuzbowych w porze nocnej albo zapewniemninierzowi bezptatnego noclegu;

4) w przypadkach okéonych w ust. 10.
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13. Ryczaft, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt 2 lit. @ przystuguje, jeeli zotnierz odbywa podrbstuzbowy pojazdem
stuzbowym albo gdy nie ponosi kosztéw, na ktorych poleyrzeznaczony jest ten ryczatt.

14. Kwot naleznosci przystugujcych zotnierzowi zawodowemu z tytutu zagranicznej pagrétuzbowej zmniejsza
sig 0 kwot srodkow piengznych otrzymanych od strony zagranicznej na celezavie z finansowaniem kosztow tej po-
drézy.

15. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z isirem wigciwym do spraw pracy, okék, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) wysokd¢ oraz sposob i tryb przyznawania raesci, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 7, terminy i trigh wyptacania
i rozliczania, a take rodzaje wydatkdw, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3,

2) tryb wyplatyzotnierzom zawodowym zaliczek na cele zmane z finansowaniem kosztow pogr&tuzbowych,
3) sposob dokumentowania poniesionych kosztéw,
4) sposob obliczania czasu podyr&tuzbowej oraz sposob obliczania naiesci za przeniesienia i podré shzbowe

— uwzgkdniajgc charakter zadazotnierza zawodowego odbywaego podré stuwzbowy lub przeniesionego lub skierowa-
nego do petnienia stby w innej miejscowsci oraz zrgnicowanie kosztéw utrzymania, potrzebapewnienia warunkow
do prawidtowego wykonywania tych zadaraz konieczn& pokrycia zwgkszonych kosztéw utrzymania, jak rowhie
uwzgkdniajgc potrzelp uzalenienia wysokéci naleznosci od czasu trwania podrg i zwrotu rzeczywicie poniesionych
wydatkow, a take zapewniajc sprawné¢ postpowania w tych sprawach.

Art. 87. 1. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje raz w roku praleogratyfikacji urlopowe;.

2. Zotnierzowi zawodowemu powotanemu do zawodowejtsfuwojskowej w trakcie roku kalendarzowego gratyfi-
kacja urlopowa za ten rok przystugujezgé penit stwbe przez okres co najmniej soéu mieseécy kalendarzowych.

3. Przy ustalaniu wysokoi gratyfikacji urlopowej uwzgidnia s¢ rowniez matzonka, a take dzieci pozostage na
utrzymaniuzotnierza zawodowego.

4. Wysokda¢ gratyfikacji urlopowej na jednosole uwzgkdniary przy ustalaniu jej wysokgi nie mae by nizsza
niz 35% najntszego uposeaenia zasadniczegminierza zawodowego.

5. W razie zbiegu uprawniedo gratyfikacji urlopowegotnierzy zawodowych pozostajych w zwizku makenskim,
przy ustalaniu wysoldgi gratyfikacji nie uwzgjdnia st matzonka, a dzieci pozostgje na ich utrzymaniu uwzglnia s¢
przy ustalaniu gratyfikacji tylko jednego z mahkow.

6. Minister Obrony Narodowej oléig w drodze rozporzdzenia, wysok& oraz terminy i tryb wyplacania gratyfika-
cji urlopowej, uwzgtdniajgc sprawné¢ postpowania w tych sprawach oraz aiwos¢ otrzymania przezotnierza zawo-
dowego gratyfikacji urlopowej przed urlopem.

Art. 88. 1. Zolnierzowi zawodowemu, ktéremu przez okres co najmawoch miesicy dodatkowo powierzono cza-
sowe petienie obowkkoéw stizbowych w trybie okrdonym w art. 25, przystuguje dodatkowe wynagrodeeni

2. Zotnierz zawodowy otrzymuje dodatkowe wynagrodzeaigniez za wykonywanie czynrsoi powierzonych, ktére
wykraczaj poza zadania wynikaje z zajmowanego przez niego stanowiskabswego.

3. Minister Obrony Narodowej okie w drodze rozporadzenia, wysok& oraz szczego6towe warunki i tryb wypla-
cania zotnierzom zawodowym dodatkowego wynagrodzenia,6oykh mowa w ust. 1 i2, z uwzginieniem czynn<i
powierzonych wykraczagych poza zadania wynikgie z zajmowanych przezolnierzy stanowisk siibowych, ktore
uprawniaj do dodatkowego wynagrodzenia, aalstawek oraz termindw jego wyptacania. Qlajgc wysoka¢ dodat-
kowego wynagrodzenia, rozpadzenie powinno uwzgtiniac charakter i zakres wykonywanych czyécip pracochton-
nos¢ i stopier wykorzystania czasu pozashowego niezbdnego przy ich wykonywaniu, a tak kwalifikacje i dgwiad-
czeniezotierza zawodowego niegthne przy wykonywaniu tych czynga.

Art. 89. 1. W okresie pozostawania w rezerwie kadrowejdybpozycji albo urlopuotnierz zawodowy otrzymuje,
z zastrzeeniem art. 90 ust. 1-1d, upaésaie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterzgnstadalene na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku stbowym, z uwzgjdnieniem powstatych w tym okresie zmian gegch wpltyw na prawo do upo-
sazenia lub jego wysokss.

2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio da:otnierza zawodowego, ktory zostat zwolniony ze swiska stibowe-
go albo podlega zwolnieniu ze stanowiskazlsawego w przypadkach wymienionych w art. 45 ust2do czasu obgia
obowigzkéw na stanowisku stbowym, przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dygppzalbo zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowe;j.
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Art. 89a. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskatmierz zawodowy otrzymuje 80% upadsaia.
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, o ktérymwaow art. 60b ust. 1.

3. Jeeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktéryminierz zawodowy jest zwolniony od zéj stuzbowych
z powodu:

1) wypadku pozostagego w zwazku z petnieniem shby,

2) choroby powstatej w zwiku ze szczegdlnymi waaiwosciami lub warunkami stiby wojskowej,
3) wypadku w drodze do miejsca petnieniazblulub w drodze powrotnej ze sty,

4) choroby przypadagej w czasie aizy,

5) poddania siniezlednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatd dawcow komorek, tkanek i narz
doéw oraz poddaniacgizabiegowi pobrania komérek, tkanek i ryghaw,

6) oddania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkaclganizacyjnych publicznej stby krwi lub z powodu badania lekar-
skiego dawcow krwi,

7)* przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczymvymiku skierowania przez wojskavkomisi lekarsk
— zachowuje on prawo do 100% upzesaia.

4. Prawo do 100% upasania przystuguje rowniewtedy, gdyzotnierz zostat zwolniony od zgj stwzbowych:
1) podczas skierowanimtnierza zawodowego do petnieniagdy poza granicami patwa,;

2) wwyniku popeienia przez igrosolz umyslnego czynu zabronionego w zwku z wykonywaniem przezotnierza
zawodowego czynriei stuizbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przeawpiony organ;

3) na skutek czynow o charakterze bohaterskim dakgrh w szczegolnie niebezpiecznych warunkach, kazgniem
wyjatkowej odwagi, z natgeniemzycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszétngranic pastwowych,zycia,
mienia lub bezpieczstwa obywateli.

5. Zwigzek zwolnienia od za§ stwzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 8yistdza, w drodze decyzji,
dowodca jednostki wojskowej, w ktorggtnierz zawodowy peni shibe.

6. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. Zgnierzowi zawodowemu przystuguje odwotanie dosaego przelzonego.

Art. 89b. 1. Podstaw uposaenia, o ktorym mowa w art. 89a, stanowi upesee zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze stalym, nalee zolnierzowi zawodowemu na ostatnio zajmowanym staslkawstzbowym, z uwzgidnie-
niem powstatych w tym okresie zmian m@jch wplyw na prawo do upasznia lub jego wysoki.

2. Przy obliczaniu uposania za okres przebywania na zwolnieniu lekarskiryjmuje se, ze uposaenie za jeden
dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/g@s&enia, o ktébrym mowa w ust. 1.

3. Potgcenia z uposaenia w zwjzku z przebywanienzotnierza zawodowego na zwolnieniu lekarskim w danym
miesicu dokonuje $i z mocy prawa z upogania przystugujcego w nagpnym miesicu kalendarzowym lub z nadeocsci
okreslonych w art. 94 i art. 95 pkt 2, 3 5.

Art. 89c. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia apeszotnierzy zawodowych w okresie przebywa-
nia na zwolnieniu lekarskim przeznacza wicatdgci na nagrody uznaniowe za wykonywanie Zaskazbowych w zasfp-
stwie zotnierzy zawodowych przebywggych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, zkézaj fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi.

3. Rozdziatsrodkoéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbyska po zakaéczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krocej tijeden miesic kalendarzowy i nie diej niz trzy miesjce kalendarzowe, przy czym wyboér okresu
rozliczeniowego uzadmia st od wielkdci srodkéw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszempsaen zotnierzy
zawodowych.

Art. 90. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu udzielono:

1) zwolnienia od zgf stwzbowych w razie konieczioi sprawowania osobistej opieki nad najstiym cztonkiem ro-
dziny, o ktérym mowa w art. 62 ust. 11, przystug8@®a,

6 Dodany przez art. 59 pkt 2 ustawy, o ktérej mowadncniku 1.
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2) urlopu okolicznéciowego w zwizku ze sprawowaniem opieki nad nabiiym czionkiem rodziny, o ktérym mowa
w art. 62 ust. 12, przystuguje 75%

— uposaenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakteabgrshalenego na ostatnio zajmowanym stanowiskutst
wym, z uwzgédnieniem powstatych w tym okresie zmian gegch wplyw na prawo do upasznia lub jego wysokd
oraz inne natenosci pieniezne.

1a*” W okresie urlopu rodzicielskiegmtnierz zawodowy otrzymuije:
1) 100% miesicznego uposania, o ktérym mowa w art. 89 ust. 1, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkiktorym mowa w art. 182§ 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodek-
su pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkaotktérych mowa w art. 182§ 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Ko-
deksu pracy,

c) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkiuktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 60% miesjcznego uposgania, o ktdrym mowa w art. 89 ust. 1, za okres puloodzicielskiego przypadgjy po
okresach, o ktérych mowa w pkt 1.

1b*” W przypadku zleenia przezotnierza zawodowego, nie fdiej niz 21 dni po porodzie, wniosku o udzielenie
bezpdrednio po urlopie macieragkim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze,cady okres odpowiadagy okreso-
wi urlopu macierzgskiego oraz urlopu rodzicielskiegminierz otrzymuje 80% uposania, o ktérym mowa w art. 89
ust. 1.

1ba*® W przypadku gdy wysokd uposaeniazotnierza pomniejszonego o zaligzka podatek dochodowy od 0séb
fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-1b, jegsza ni kwota swiadczenia rodzicielskiego, oktenego w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 rswiadczeniach rodzinnych, kwptiposaeniazotnierza pomniejszonego o zaligzka podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych podigga s¢ do wysokdci swiadczenia rodzicielskiego.

1c* Przepis ust. 1b stosujez sbdpowiednio dazotnierza zawodowego, ktéry, nie rdej niz 21 dni po przyjciu
dziecka na wychowanie i wygtieniu do gdu opiekuiczego z wnioskiem o wszgzie posgpowania w sprawie przysposo-
bienia dziecka lub po pragiu dziecka na wychowanie jako rodzina zpseta, z wyjtkiem rodziny zagpczej zawodo-
wej, ztazy wniosek o udzielenie bezfednio po urlopie na warunkach urlopu maciéskyego, urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze.

1d? Zotnierzowi zawodowemu, ktéry z uwagi na wniosekzalny w trybie ust. 1b albo 1c otrzymat 80% up@sa
nia, o ktorym mowa w ust. 1b, w przypadku rezygnacjyriopu rodzicielskiego w petnym wymiarze albezygnacji
z urlopu rodzicielskiego albo w wymiarze, o ktorynowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje jednorazowe wyréma otrzymy-
wanego uposzania, o ktorym mowa w ust. 1b, do wysé&ol100%, pod warunkiem niepobrania upgsda za okres od-
powiadajcy okresom tych urlopow.

2. Naleznosci pienkzne okrglone w art. 82, art. 85, art. 94, art. 95 pkt 1+&zaart. 96-98, przystugige zotnierzowi
zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1-1c, art. 20 1estart. 65a oraz art. 89a ust. 1, albo cztonkego jodziny wypta-
ca st w ustalonej wysokii, z uwzgkdnieniem petnej kwoty upogania zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym nalenegozotnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowiskwiswym oraz zmian magych wptyw na prawo do
uposaenia lub jego wysoki.

3. (uchylony)

Art. 91. 1. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lubkgalo szkoly wojskowej albo niewojskowej
oraz na stg kurs lub specjalizagj w kraju lub za granic przystuguje uposa@nie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze stalym, natee na stanowisku stbowym zajmowanym bezgrednio przed skierowaniem, z uwezdhie-
niem powstatych w tym okresie zmian m@jch wplyw na prawo do upasznia lub jego wysoki.

2. Zoknierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lutkeao szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz nazsta
kurs lub specjalizagjza granig przystuguje uposanie, o ktébrym mowa w ust. 1, oraz mdg¢ przyznane:

1) stypendium miestzne na pokrycie kosztow utrzymania za grgnic

47 W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 2 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 31.

“8) Dodany przez art. 10 ustawy z dnia 24 lipca 201% zmianie ustawy éwiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych wsta
(Dz. U. poz. 1217), kt6ra wesztazycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

49 W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 2 lit.dtawy, o ktérej mowa w odsniku 31.
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2) zwrot kosztéw zakwaterowania;

3) jednorazowy zwrot uzasadnionych wydatkow rzegabwzwizanych z przygotowaniem pracy dyplomowej, doktor-
skiej lub habilitacyjnej;

4)  zwrot kosztow przejazddéw i dojazddw;
5) zwrot optat wizowych.

3. Naleznosci okreslone w ust. 2 nie przystugujub podlegaj odpowiedniemu obgeéniu, jezeli paistwo przyjmugce
zotnierza zawodowego na studia lub nad szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz nazstaurs lub specjalizagjza
grania pokrywa je w catéci lub w cz:sci z whasnychérodkow finansowych.

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z retném widciwym do spraw pracy, okék, w drodze rozporz-
dzenia, wysok&, tryb, terminy i sposéb wyptacania natesci, o ktérych mowa w ust. 2, oraz jednostki wojskowtas-
ciwe w sprawie wyptacania tych nateici, zapewniajc, aby wysoké& naleznosci odpowiadata miegcznym kosztom
utrzymaniazotnierza i wysokéciom kosztow poniesionych przempinierza, a take kierupc si potrzela umaliwienia
zwigkszenia stypendium w razie poniesienia przanierza dodatkowych kosztow, jak réwhiewzgkdniajac sprawné¢
postpowania w tych sprawach.

Art. 92. 1. Zotierzowi zawodowemu, ktdry zostat zawieszony wnemiciach stibowych albo tymczasowo aresz-
towany, zawiesza siod najblizszego terminu platdoi potowe ostatnio otrzymanego upagsmia zasadniczego oraz wypta-
te dodatkoéw o charakterze statym, azakvyptat naleznosci pieneznych, o ktérych mowa w art. 94 oraz art. 95 pki3L i

259 W razie umorzenia pagtowania karnego lub dyscyplinarnego albo uniewiniaigorawomocnym wyrokiemadu
lub orzeczeniem dyscyplinarnyaotnierz zawodowy otrzymuje zawieszponze$¢ uposaenia oraz zawieszone naesci
pienizne, wraz z odsetkami ustawowymi za faénie, od dnia, w ktérym upasanie lub inna nalaos¢ pienizna staly si
wymagalne, chéby umorzenie lub uniewinnienie ngisito po zwolnieniuzotnierza z zawodowej stby wojskowe;j.

Art. 93. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktory samowolnie épiti miejsce petnienia zawodowej shy wojskowej lub
poza nim pozostaje albo odmawia petnienialspundz wykonania obowizku wynikajcego z tej skby, zawiesza giod
najblizszego terminu pfatdoi wyptat uposaenia oraz innych nat@csci pieniznych. W razie uznania nieobedobza
usprawiedliwion wyptaca s} zothierzowi zawieszone upaganie i inne nalenosci pieniezne.

2. Za kady dzien nieusprawiedliwionej nieobecé zotnierz zawodowy traci prawo do 1/30¢ézi miestcznego
uposaenia. Jeeli zolnierz pobrat ji uposaenie za ten czas, odpowiegliwote uposaenia potgca st przy najbliszej
jego wyptacie.

3. Przepis ust. 2 stosuje; ’dpowiednio w razie stwierdzenia zawinionej przeknierza zawodowego nieraoosci
wykonywania zad@stuwzbowych.

Art. 94. 1. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowe] shy wojskowej przystuguje, z zasteamiem ust. 4 i 5, odprawa
W Wysokaci:

1) po roku stuby — 100%,

2) po pkciu latach staby — 200%,

3) po dziesiciu latach staby — 300%

— kwoty uposzenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakteahgrgtnalenego w ostatnim dniu petnienia zhy.

2. Wysoka¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, ulegagkszeniu 0 20% uposgania zasadniczego wraz z do-
datkami o charakterze statym zazétp rok zawodowe] stiby wojskowej petnionej ponad dzieéilat, nie wecej jednak
niz do wysokdci 600%.

3. Do okresu zawodowej sty wojskowej, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, zalicda skresy petnienia nieprzerwanej
czynnej staby wojskowej, z wydczeniem okreséw zawieszenia w czyfgiach stibowych lub tymczasowego areszto-
wania, chybaze prawomocnym orzeczeniem pgmiwanie karne lub dyscyplinarnegdace przyczyn zawieszenia lub
aresztowania, zostalo umorzongdb zotnierz zostat uniewinniony na podstawie prawomgengyroku lub orzeczenia
0 uniewinnieniu w pogpowaniu dyscyplinarnym.

4. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej shy wojskowej wskutek uptywu terminu wypowiedzeniassinku sti-
bowego zawodowej siby wojskowe] dokonanego przez wavy organ lub niewyznaczenia na stanowiskazlsbwe
w czasie pozostawania w rezerwie kadrowej albo yaeaczenia na stanowisko #howe na koleja kadencg, przystugu-
je odprawa w wysolkii:

1) 600% uposaenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakteaharst w przypadku petnienia sty statej;

59 W brzmieniu ustalonym przez art. 26 pkt 2 ustawitorej mowa w odnianiku 36.
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2) wynikapgcej z ust. 1 i2, z tynze za dzié zwolnienia z zawodowej stby wojskowej przyjmuje si ostatni dzié
okresu, na jaki zawarto kontrakt — w przypadku jestia shzby kontraktowe;.

5. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej shy wojskowej na podstawie art. 111 pkt 1, 6, 16 ialbo wskutek wy-
powiedzenia przezotierza stosunku sktbowego zawodowej siby wojskowej, jeeli petnit on zawodow stuzbe woj-
skowy przez okres krotszy hidzieseé lat — przystuguje 50% kwoty odprawy, o ktérej mowast. 1 i 2.

6. Odprawa nie przystugui@tnierzowi zwolnionemu z zawodowej shy wojskowej na podstawie art. 111 pkt 11-14.

Art. 95. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej $hy wojskowej, niezaleie od odprawy, o ktérej mowa w art. 94,
przystuguj nastpujace nalenosci pienizne:

1) przez okres jednego roku po zwolnieniu zelsfuwyptacane co mieg swiadczenie pierizne w wysokéci kwoty
uposaenia zasadniczego wraz z dodatkami o charaktesgrstnalénego w ostatnim dniu petnienia shy;

2) ekwiwalent pierizny za urlop wypoczynkowy, w tym za dodatkowy urleppoczynkowy, niewykorzystany w roku
zwolnienia ze stiby oraz za lata poprzednie;

3) dodatkowe upoganie roczne za rok, w ktérym ngsi#to zwolnienie ze stiby;
4)  (uchylony)
5) gratyfikacja urlopowa niewykorzystana w roku fmenia ze staby;

6) zwrot kosztow jednorazowego przejazanierza i czlonkow jego rodziny oraz zwrot kosztprzewozu urzdzenia
domowego do obranego przeatierza miejsca zamieszkania w kraju — w wysgkdna zasadach oldlenych jak
dla zotnierzy zawodowych przeniesionych do petnienialspuwv innej miejscowgci.

Art. 96. 1. Swiadczenie pierizne, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, przystugagnierzowi, z zastrzeeniem ust. 2—4,
ktory petnit nieprzerwanie zawodavstuzbg wojskowy przez okres co najmniejgtnastu lat. Przepis art. 94 ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.

2. Swiadczenie pierizne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, przystuguje riearnzotnierzowi zwolnionemu z zawo-
dowej stzby wojskowej petnionej jako shba stata, ktéry petnit zawodavstuzbe wojskowg przez okres krétszy hpiet-
nacie lat, jeeli zostat zwolniony wskutek:

1) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku zélawego zawodowej shby wojskowej dokonanego przez idawvy
organ;

2) orzeczenia przez wojskavkomisg lekarsk niezdolndci do petnienia zawodowej sty wojskowej, w razie gdy
utrata tej zdolngci zostata spowodowana wypadkiem pozastan w zwigzku z petnieniem czynnej sfoy wojsko-
wej albo chorob powsta w zwigzku ze szczegdlnymi wdaiwosciami lub warunkami sttby wojskowej;

3) niewyznaczenia na stanowiskozdowe w czasie pozostawania w rezerwie kadrowej;
4) niewyznaczenia na stanowiskozdawe na koleja kadenog.

3. W razie zbiegu uprawniedo swiadczenia pierznego, o ktorym mowa w art. 95 pkt l§wiadczenia emerytalne-
go zotnierzowi przystuguje, wedtug jego wyboru, tylkedno z tychiwiadczé.

3a. W razie zbiegu uprawmieprzystugugcych gdziemu gdu wojskowego przeniesionemu w stan spoczynku do
swiadczenia piegiznego, o ktdrym mowa w art. 95 pkt 1, i upgesaia w stanie spoczynkiptnierzowi przystuguje, wedtug
jego wyboru, tylko jedno z tyctwiadczé.

4. Swiadczenie pierizne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, nie przystugtgénierzowi w przypadkach, o ktérych mo-
wa w art. 94 ust. 51 6.

5. Zotnierz, ktory posiada uprawnienia daiadczenia piegiznego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, #zeoje pobra
jednorazowo z goéry za caly natgy okres.

6. Swiadczenie pierizne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, wyptaca Bbtnierzowi zwolnionemu z zawodowej shy
wojskowe]j w terminach okéonych w art. 81 ust. 1, a w przypadku gainierz wysgpit o wyptat tegoswiadczenia, za
caly naleny okres jednorazowo z gory, niezm@e]j niz w terminie trzydziestu dni od dnia zkenia wniosku w tej sprawie.

7. Wyptaty swiadczenia piegiznego, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, zwrotu kosziédnorazowego przejazdot-
nierza i cztonkéw jego rodziny oraz zwrotu kosztgmmewozu urzdzenia domowego do obranego przelierza miejsca
zamieszkania w kraju dokonuje wojskowy organ enadnytwiaiciwy dla adresu zameldowantatnierza, a w razie braku
adresu zameldowania — organ emerytalnyeway dla adresu zameldowaniatnierza na pobyt czasowy.
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8. Zwrotu kosztoéw jednorazowego przejazadnierza i cztonkow jego rodziny oraz zwrotu kosztdrzewozu urg-
dzenia domowego do obranego przemierza miejsca zamieszkania w kraju dokonugevsiokresie trzech lat od dnia
zwolnieniazotnierza z zawodowej stby wojskowe;.

9. Wyplaty nalenacsci, o ktérych mowa w ust. 7, dokonuje: gia pisemny wniosekothierza zawodowego, na pod-
stawie decyzji wojskowego organu emerytalnegoseiweego dla adresu zameldowartatnierza, a w razie braku adresu
zameldowania — organu emerytalnegosei#aego dla adresu zameldowati@nierza na pobyt czasowy.

10. Nalenosci pienizne, zwihzane ze zwolnieniem z zawodowej iy wojskowej, inne i wymienione w art. 95
pkt 1 i 6, wyptaca sina podstawie decyzji dowddcy, o ktorym mowa w H0d.

Art. 97. Ekwiwalent piengzny za jeden dzieniewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodagkgo urlopu
wypoczynkowego wynosi 1/22 ¢xi miestcznego uposania zasadniczego wraz z dodatkami o charakteatgnstna-
leznego w ostatnim dniu petnienia zawodowejpbluwojskowe;.

Art. 97a. W przypadku wypowiedzenia przepinierza zawodowego stosunku dowego zawodowej shiby woj-
skowej w okresie dwunastu miesy od dnia ohjcia przez tegaotnierza zawodowego wgzego stanowiska siowego
albo stanowiska s#ibowego o tym samym stopniu etatowym, lecz zsmy grupm uposaenia podstawwymiaru naléno-
éci, o ktorych mowa w art. 94 oraz art. 95 pkt 1, uBtala sj, przyjmupc uposaenie naléne zotnierzowi na poprzednio
zajmowanym stanowisku sthiowym.

Art. 98. 1. W raziesmierci zotnierza zawodowego przystuguje odprawarpiertna w takiej wysokii, w jakiej
przystugiwataby temuotnierzowi, na podstawie art. 94 ust. 1 i 2, odmawzy zwolnieniu z zawodowej shoy wojsko-
wej oraz nalenosci pienkezne okrélone w art. 95 pkt 2—-6.

2. Naleznosci pienkzne, o ktérych mowa w ust. 1, przystugunatzonkowi, a w razie braku mainka — kolejno:
dzieciom, rodzicom, dziadkom, wnukom albo rafizte/u.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sidpowiednio w przypadkach, o ktérych mowa w at8 iist. 2 i 3.

4. Podstaw obliczenia nalenosci pienkznych, o ktérych mowa w ust. 3, stanowi upas@e nalene zotnierzowi
zawodowemu na ostatnio zajmowanym stanowiskibshwym przed zagigciem lub uznaniem za zmarlego, z uvezhl
nieniem zmian magych wplyw na wysok& uposaenia.

Art. 99. 1. W razie$mierci zotnierza zawodowego, niezatde od nalenosci pieniznych okrélonych w art. 98,
przystuguje zasitek pogrzebowy w wysdkd
1) 4000 zt — jeeli koszty pogrzebu ponosi mahek, dzieci, wnuki, rodzice lub rodstwo;

2) Kkosztow rzeczywtie poniesionych, nie wgzych jednak ri kwota okrélona w pkt 1 — jeeli koszty pogrzebu po-
niosta inna osoba.

2. Jeeli smier¢ zotnierza zawodowego napita wskutek wypadku pozostaego w zwizku z zawodow stuzbg woj-
skowy, koszty jego pogrzebu pokrywg @i cz$ci budzetu pastwa, ktérej dysponentem jest Minister Obrony Naroej.

3. W razie pokrycia kosztow pogrzeboinierza zawodowego z €xi budzetu pastwa, ktérej dysponentem jest Minister
Obrony Narodowej, osobom wymienionym w ust. 1 pkirdystuguje zasitek pogrzebowy w wysé&b50%.

Art. 99a. Przepisy art. 99 stosujecsbdpowiednio w raziémierci zotnierza zawodowego, po zwolnieniu z zawodo-
wej stuzby wojskowej, w nagpstwie wypadku lub choroby pozosfaych w zwizku z wykonywaniem zadastuzbowych.

Art. 100. 1. W raziesmierci cztonka rodzinyotnierza zawodowego osobie, ktéra pokryta kosztgrpebu, przystu-
guje zasitek pogrzebowy w wysaolai:

1) 4000 zt - jeeli koszty pogrzebu ponosotnierz zawodowy;

2) Kkosztow rzeczywtie poniesionych, nie wgzych jednak ri kwota okrélona w pkt 1 — jeeli koszty pogrzebu po-
kryta inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktérym mowa w ust. 1, plaguje w zwazku z pokryciem kosztow pogrzebu rgmtja-
cych cztonkéw rodzinyotnierza zawodowego:

1) makonka albo bylego mabnka zotnierza, wobec ktérego w dnikmierci zotnierz byt obowazany doswiadcze
alimentacyjnych;

2) dziecka wlasnegeotnierza, dziecka jego magnka, dziecka przysposobionego i pgzgpgo na wychowanie, w tym
w ramach rodziny zagbczej, albo innego dziecka, ktérego opiekunem pyawnostat ustanowiongotnierz lub jego
matzonek;

3) rodzicow i bytych prawnych opiekun@winierza albo jego mabnka.
3. (uchylony)
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Art. 101. Minister Obrony Narodowej okék, w drodze rozporadzenia, sposéb dokumentowania uprawrde za-
sitkbw pogrzebowych, o ktérych mowa w art. 99 i 1@Xake warunki itryb pokrywania kosztow pogrzebotnierza
zawodowego z egZci budzetu pastwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Nanee|, z uwzgtdnieniem dokumen-
tow wymaganych przy wyptacie zasiku.

Art. 102. 1. Zotnierzowi zawodowemu wyznaczonemu do petnieniaatiomwej stiby wojskowej poza granicami
panstwa przystuguje uposganie zasadnicze ustalone z uwgglieniem grupy upogania okrélonej dla stanowiska st
bowego, na jakie zostat wyznaczony do petieniabistpoza granicami patwa.

2. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu do petnieniacdowej stizby wojskowej poza granicami fistwa przy-
stuguje uposgenie zasadnicze ustalone z uwgziglieniem grupy upogania wedlug stanowiska globowego zajmowanego
przed skierowaniem.

3. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, \asie zajmowania stanowiska ghowego poza granicami
panstwa przystuguj, wyptacane w walucie polskiej lub obcej:

1) nalencs¢ zagraniczna — na pokrycie akszonych kosztow zwranych z petnieniem oboyakow i funkcji poza
granicami pastwa, ustalona odpowiednio do zakresu ich petnieraa kosztow utrzymania poza granicamigiaa;

2) jednorazowy zasitek adaptacyjny — w przypadkamnagzenia na okres powodcy zmiarg miejsca zamieszkania.

4.7omtierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 2, \asie wykonywania zadastuwzbowych poza granicami
panstwa przystuguje, wyptacana w walucie polskiej dlizej, nalenos¢ zagraniczna, ustalona odpowiednio do rangi pel-
nionej funkcji i zakresu wykonywanych obakéw stizbowych, warunkéw zagéenia utraty zdrowia lubycia wystpu-
jacych w miejscu petnienia stby poza granicami patwa, a take uchzliwosci wynikajacych z trudnych warunkéw kli-
matycznych lub zakwaterowania.

5. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1 pPzebywajcemu w strefie dziatawojennych przystuguje
dodatek wojenny.

6. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1 iy byé przyznane inne nataoici pienizne, odpowied-
nio do warunkow petnienia zawodowej g@hy wojskowej poza granicami fistwa.

7. Kwote naleznosci zagranicznej wynikafa z ust. 3 pkt 1 — zmniejszagsd kwok srodkéw piengznych wyptaca-
nych miesgcznie zotnierzowi zawodowemu na podstawie przepiséw ohpugcych w organizacji mdzynarodowej,
miedzynarodowej strukturze wojskowej lub w sitach jbyeh albo winnych strukturach obronnychnp@v obcych.
W przypadku, gdy wyptacaneotnierzowi zawodowemurodki pienezne g wyzsze od kwoty nalamosci zagranicznej,
naleznoi¢ ta nie przystuguije.

8. Kwote naleznosci zagranicznej wynikagra z ust. 4 — zmniejsza ¢sio kwok srodkow piengznych wyptacanych
mieskcznie zotnierzowi zawodowemu na podstawie przepisOw obpwicych w organizacji midzynarodowej lub
w sitach wielonarodowych. W przypadku, gdy wyplagaatnierzowi zawodowemdrodki pienezne g wyzsze od kwoty
naleznosci zagranicznej, naios¢ ta nie przystuguje. Przy ustalaniu wységicsrodkéw piengznych wyptacanycliotnie-
rzowi zawodowemu nie uwzglnia s¢ srodkdw przeznaczonych na zakwaterowanie iyamgenie.

9. Zotnierz zawodowy jest obowzany poinformowé na pimie dowdde jednostki wojskowej wiciwego w sprawie
wyptaty nalenosci zagranicznej, érodkach pieniznych wyptacanych mu miegiznie przez organizagmnigdzynarodow,
miedzynarodow struktue wojskows, sity zbrojne albo inne struktury obronneapv obcych albo sity wielonarodowe.

10. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z isirem wigciwym do spraw pracy, okik, w drodze rozpo-
rzadzenia, wysok& oraz tryb przyznawania i wyptacania nadesci, o ktorych mowa w ust. 3-5, rodzaje, wysako
a take tryb przyznawania i wyptacania innych raesci pieniznych, o ktérych mowa w ust. 6, przystugych zotie-
rzom zawodowym wyznaczonym albo skierowanym doipeta zawodowej skby wojskowej poza granicami fistwa,
z uwzgkdnieniem walut, w ktérych te nadeosci beda wyptacane. Rozpogelzenie powinno uwzgtniaé w szczegoIngci
rodzaj i wysoké¢ tych nalenoéci w zaleznosci od charakteru i warunkow petnieniadby poza granicami gatwa.

Art. 103. 1. Z uposaeniazotierza zawodowego mady¢ dokonywane poticenia w granicach i na zasadach ékre
lonych w przepisach o wynagrodzeniu za praczastrzeeniem ust. 2—4.

2. Przez upoggnie, o ktérym mowa w ust. 1, najerozumi&€ uposaenie wymienione w art. 72 ust. 1, dodatkowe
uposaenie roczne, o ktorym mowa w art. 83, dodatkowe agyodzenie, o ktorym mowa w art. 88, odpgamvtytutu
zwolnienia z zawodowej stby wojskowej, o ktorej mowa w art. 94, i nahesci pieniezne wymienione w art. 95 pkt 1 i 2.

2a. Z uposzenia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje pbtrmcen na podstawie prawomochego orzeczenia o wymie-
rzeniu kary pieniznej, wydanego w pogbowaniu dyscyplinarnym.
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3. Odprawa z tytutu zwolnienia z zawodowejzbhy wojskowej, o ktdrej mowa w art. 94, podlega égmdi wylacz-
nie na zaspokojenie zalegtyélviadczey alimentacyjnych, z uwzgtinieniem ograniczewynikajacych z ust. 1.

4. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje db zaliczek pobranych przéminierza zawodowego do rozliczenia, ktére potr
ca st z uposaenia, i innych natanosci, o ktérych mowa w art. 73, w petnej wysaéki niezaleénie od potjcen dokony-
wanych z innych tytutéw.

Art. 104. 1. Jeeli przepisy szczegllne nie stanguiaczej, organami wégiwymi w sprawach oki&onych w przepi-
sach niniejszego rozdziahy slowddcy jednostek wojskowych zajmey stanowiska stibowe dowddcy batalionu lub
réwnorzdne, o ktdrych mowa w ust. 3, alboasye — w stosunku do wszystkigbtnierzy zawodowych petgpeych zawo-
dowy stuzbe wojskowg w podlegtej jednostce wojskowej, z wifiem tego dowddcy i jego zagicy.

2. W stosunku do dowodcow jednostek wojskowychizas¢pcdw orazzotnierzy zawodowych petacych zawo-
dowy stuzbe wojskowg w jednostkach wojskowych, ktérych dowodcy zajgnsfanowisko riisze nk okreslone w ust. 1,
wihasciwymi organami g bezpgredni przetgeni dowddcow tych jednostek.

3. Stanowiskami sftbowymi rownorzdnymi stanowisku dowddcy bataliony stanowiska:
1) dowddcy dywizjonu lub eskadry;
2) dowddcy okgtu Il rangi;

3) inne stanowiska dowodcow jednostek wojskowyelelj stanowiska te zostaly zaszeregowane do stagiatawego
co najmniej majora (komandora podporucznika).

Rozdzial 6
Publiczna dziatalng¢ zotnierzy zawodowych

Art. 105. Zotnierzowi zawodowemu przystuguprawa obywatelskie do udziatuayciu publicznym, z zastrzeniem
wyjatkow przewidzianych w ustawach.

Art. 106. 1. W czasie petnienia zawodowej Ay wojskowejzotnierzowi zawodowemu nie wolno:

1) by czionkiem partii politycznej ani stowarzyszeniaganizacji lub ruchu obywatelskiego, staw@jch sobie cele
polityczne;

2) br& udziatu w zgromadzeniach o charakterze politycznym
3) prowadz dziatalngci politycznej.

2. Zastrzeenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczyargadzé zwigzanych z wyborami witadz patwowych
i samoradowych. Zotnierzom zawodowym uczestnigzym w takich zgromadzeniach nie wolno @osimundurowania
oraz odznak i oznak wojskowych.

3. Z dniem rozpocgzia petnienia zawodowej sty wojskowe]j ustaje dotychczasowe cztonkostwtnierza zawo-
dowego w partii politycznej, stowarzyszeniu, orgagji lub ruchu obywatelskim, o ktérych mowa w uspkt 1.

Art. 107. 1. Zotnierz zawodowy pisemnie informuje dowédednostki wojskowej, w ktérej zajmuje stanowisko
stuzbowe, 0 swojej przynak@osci do stowarzyszenia i innej organizacji krajowe;j.

2. Przynalenos¢ zotnierza zawodowego do stowarzyszenia iinnej degaji zagranicznej lub radizynarodowej
wymaga zezwolenia Ministra Obrony Narodowe;j.

3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 2, iadby¢ przez Ministra Obrony Narodowej zawieszone lumioé, jezeli
wymagaj tego wzgédy ochrony informaciji niejawnych oraz potrzeby Birojnych.

4. Minister Obrony Narodowe] okéig w drodze rozporgdzenia, szczegbtowy tryb pepbwania w sprawach, o kto-
rych mowa w ust. 2 i 3, z uwzginieniem danych, jakie powinien zawiéraniosekzotnierza zawodowego.

Art. 108. 1. Zotierzom zawodowym nie wolno twor&y zrzeszé sie w zwiazkach zawodowych.

2. Z dniem rozpocgzia petnienia zawodowej sty wojskowe] ustaje dotychczasowe cztonkostwtnierza zawo-
dowego w zwizku zawodowym.

3. W jednostkach wojskowyciotnierze zawodowi magtworzy¢ organy przedstawicielskie poszczegdlnych korpu-
séw kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

4. Minister Obrony Narodowej okél w drodze rozporgdzenia, warunki organizacji, funkcjonowania i tygboru
oraz okresy kadencji, zadania i uprawnienia orgapteedstawicielskickiotnierzy zawodowych, a tak formy ich wspot-
pracy z dowédcami jednostek wojskowych, z uwdgleniem doradczego charakteru tych organéw.
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Art. 108a. Zasady etyki oraz honoru i godwbzotnierzy zawodowych okéta Kodeks Honorowyotnierza Zawo-
dowego Wojska Polskiego, opracowany i pghyjprzez organy przedstawicielskietnierzy zawodowych.

Art. 109. 1. Zotnierz zawodowy mee kandydowa do Sejmu i Senatu oraz Parlamentu Europejskiegdiarowni-
cze stanowiska w patwie obsadzane na podstawie wyboru oraz do orgaaéwerzdu terytorialnego.

2. Na czas trwania kampanii wyborczej udzietazsinierzowi zawodowemu urlopu bezptatnego.

Art. 110. Ograniczenia ok&one w niniejszym rozdziale nie narusg@rawa przynaknosci zotnierzy zawodowych
do kasciotdw i innych zwizkdéw wyznaniowych magych osobow& prawny.

Rozdziat 7
Zwolnienie z zawodowej shaby wojskowej
Art. 111. Zotnierza zawodowego zwalnizcsi zawodowej stiby wojskowej wskutek:
1) zrzeczenia siobywatelstwa polskiego;

2) wybrania na posta, wtym do Parlamentu Europegek senatora, na kierownicze stanowiskaspsowe obsadzane
na podstawie wyboru oraz do organéw wykonawczyahoszdu terytorialnego;

3) ustalenia przez wojskavkomisg lekarsl niezdolndci do shiby;

4) odmowy przycia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lnkeusprawiedliwionego niezgtoszenig sio tej
komisji w okr&lonym terminie i miejscu albo niepoddania badaniom, do ktérych zostat zobawény przez komi-
sje lekarslg;

5) oshgniccia wieku sz&dzieskciu lat, z zastrzaeniem art. 111b;

6) otrzymania niedostatecznej ogdlnej oceny w oginkbowej;

6a) (uchylony)

6b) (uchylony)

6c) zilazenia niezgodnego z prawdswiadczenia lustracyjnego;

7) odmowy pehienia siby na réwnorzdnym lub wyszym stanowisku shilbowym;

8) uplywu czasu ok#tonego w kontrakcie, jeli nie nasipi zawarcie kolejnego kontraktu;

9) uplywu terminu wypowiedzenia stosunkuzilawego zawodowej sty wojskowej dokonanego przez:
a) zotnierza zawodowego,
b) wiasciwy organ;

10) niewyznaczenia na stanowiskozilowe w czasie pozostawania w rezerwie kadrowej;

11) utraty stopnia wojskowego albo degradacii;

12) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu karyypistarnej usuricia z zawodowej skby wojskowej;

13) prawomocnego orzeczeniadkow karnych pozbawienia praw publicznych, wydaez zawodowej siby wojsko-
wej lub zakazu wykonywania zawodatnierza zawodowedo;

14) skazania prawomocnym wyrokiemds na kag pozbawienia wolngi (aresztu wojskowego) bez warunkowego za-
wieszenia jej wykonania,;

15) prawomocnego ukarania przez organseigego samorgu zawodowego karzawieszenia lub pozbawienia prawa
wykonywania zawodu (specjalém zawodowej);

16) nieobecnéri w stuzbie jednorazowo przez okres trzech dni roboczytdraknie zostata usprawiedliwiona.

Art. 111a.% Zwolnienie zotnierza zawodowego przebyweggo na urlopie macieragkim, urlopie na warunkach
urlopu macierzgiskiego, urlopie ojcowskim lub urlopie rodzicielskimzawodowe] skby wojskowej, na podstawie
art. 111 pkt 8, nagpuje z pierwszym dniem po zakezeniu tego urlopu.

Art. 111b. 1. Minister Obrony Narodowej, w przypadkach uzasadych potrzebami Sit Zbrojnych, me okreli¢
inny termin zwolnienia z zawodowej ghy wojskowej dlazotnierzy zawodowych posiadgajych stopnie wojskowe gene-

D) W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 3 ustawitorej mowa w odnaniku 31.
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ratdbw (admiratéw) wyznaczanych na stanowiskalstwe w organizacji pdzynarodowej albo radzynarodowej struktu-
rze wojskowej albo na stanowiska dlowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego pboywGeneralnego Rodza-
jéw Sit Zbrojnych lub Dowddcy Operacyjnego Rodzaj8w Zbrojnych, ktdrzy mieliby by zwolnieni ze staby na pod-
stawie art. 111 pkt 5, za ich pisegrzgod.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, termin zviehia z zawodowej shry wojskowej nie mge by p&zniejszy
niz dzieh oskgnigcia przezzotnierza zawodowego wieku sgeziestciu trzech lat.

Art. 112. 1. Zotnierza zawodowego nana zwolné z zawodowej stiby wojskowe]j wskutek:

1) skazania prawomocnym wyrokiem nagpozbawienia wolni (aresztu wojskowego) z warunkowym zawieszeniem
wykonania tej kary;

2) odmowy wydania lub cofetia zotnierzowi wymaganego gwiadczenia bezpiecastwa;
3) niewyznaczenia na stanowiskozdawe na kolejg kadenc;

4) otrzymania dostatecznej ogblnej oceny w optuitlsoweyj;

5) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych — za pisermgod; zotierza.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, zviehie z zawodowej shly wojskowej nagpuje po széciu mie-
sigcach od uptywu kadencji, w ostatnim dniu maesi. Okres ten mi@ byt skrocony na pisemny wniose&tnierza.

Art. 113. 1. Z dniemsmiercizotnierza zawodowego stosunekzdowy zawodowej sttby wojskowej wygasa.
2. Stosunek sitbowy zawodowej sttby wojskowej wygasa rowniew przypadku, gdyotnierz zawodowy:

1) zostat uznany za zmariego;

2) zagint

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 zBnierza zawodowego skila sk z ewidencji decyzj dyrektora
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowejsail@ego do spraw kadr wydaula celow ewidencyjnych.

Art. 114. 1. Zotnierz zawodowy mige w kadym czasie wypowiedzéestosunek sttbowy zawodowej stiby woj-
skowej bez podawania przyczyny.

2. Dokonanie wypowiedzenia stosunkuzblowego zawodowej shby wojskowej przez wigiwy organ mae nasi-
pi¢, gdy jednostka wojskowa, w ktérepinierz zawodowy petni zawodawstuzbe wojskows, ulegta rozformowaniu lub
zmniejszyt s¢ jej stan etatowy w korpusie kadry zawodowej Sitafbych, w ktérymzotnierz petni stibe, albo gdy ulegto
likwidacji stanowisko stabowe, ktorezotnierz zajmowat, a brak jest mawosci wyznaczenia go na inne stanowisko od-
powiadajce jego kwalifikacjom zawodowym.

3. Wypowiedzenie stosunku ghowego zawodowej sty wojskowej przez wkiwy organ jest decyzj

4. Organem wigciwym do wypowiedzenia stosunku showego zawodowej shby wojskowej, o ktérym mowa
w ust. 3, g:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniuz#nierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 44 tspkt 1;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Naweeiowtasciwego do spraw kadr — w odniesieniu do pozostatych
zotnierzy zawodowych korpusu oficerow zawodowych;

3) organy, o ktérych mowa w art. 10 pkt 2—-4 — wiedieniu dozotnierzy zawodowych korpuséw podoficeréw zawo-
dowych i szeregowych zawodowych.

5. Zwolnienie z zawodowej sthy wojskowejzotnierza zawodowego wskutek dokonanego wypowiedzstdsunku
stuzbowego zawodowe] sty wojskowej nasgipuje po uplywie szeiu miesecy od dnia zlaéenia wypowiedzenia przez
zohnierza lub dogczenia wypowiedzenia dokonanego przez organ wojgkavostatnim dniu miesca.

6. Okres wypowiedzenia stosunku zddowego zawodowej sty wojskowej, o ktdrym mowa w ust. 5, e by
skrocony za pisemnzgody zwalnianegazotnierza zawodowego i wdaiwego organu, przy czym kozy¢ sigc musi ostat-
niego dnia miegica.

7.Zoknierzowi zawodowemu mie by doreczone wypowiedzenie stosunkulowego zawodowej sty wojsko-
wej przed terminem rozformowania jednostki wojskpiud zmniejszenia jej stanu etatowego albo likwijdlatanowiska
stuzbowego, ktoérezotnierz zajmuje, z tynie bieg terminu wypowiedzenia rozpoczyna @il dnia nagpujacego po dniu
rozformowania jednostki wojskowej lub zmniejszejgpstanu etatowego albo likwidacji stanowiskazbluwwego, ktére
zotnierz zajmowat.
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8. Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu wtiwy organ wypowiedziat stosunek showy zawodowej stiby wojsko-
wej, dokcza s¢ wypowiedzenie wraz z decyzp przeniesieniu tegmtnierza do dyspozyciji.

Art. 115. 1. Zwolnienie z zawodowej sty wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w afitl Ipkt 2, 4, 6-7,
pkt 9 lit. a, pkt 10 i 16 oraz art. 112 ust. 1,tapsje decyzj organu wymienionego w art. 114 ust. 4.

2. Zwolnienie z zawodowej sthy wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa w aftl Ipkt 1, 3, 5, 8, pkt 9 lit. b
i pkt 11-15, nagpuje z mocy prawa z dniem uprawomochieniagpowiedniego orzeczenia lub z dniem, w ktorym de-
cyzja stata si ostateczna albo z dniem zaistnienia okoliéznstanowicej podstaw zwolnieniazotnierza zawodowego ze
stuzby.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, dowdgcostki wojskowej, w ktorejotnierz petni stabg, stwierdza
fakt zwolnieniazotnierza z zawodowej stby wojskowej rozkazem personalnym, wydanym do cedduidencyjnych.

4. Zwolnienie z zawodowej stby wojskowej w przypadkach niewymienionych w usha&tpuje z dniem okrdo-
nym w decyzji organu, o ktérym mowa w ust. 1.

Art. 116. 1. W razie uchylenia orzeczenia, o ktorym mowartwil1 pkt 11 i 13-15 lub art. 112 ust. 1 pkt hoa
uchylenia lub stwierdzenia niewzosci decyzji o zwolnieniu z zawodowej gty wojskowej lub wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej sty wojskowej dokonanego przez organ wojskowy, ykegahyleniu skutki tego orzeczenia
lub decyzji, jakie wynikly dlazotnierza zawodowego z tego tytutu.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, datalzigaia z zawodowej shiy wojskowej nie ulega zmianie, przy
czym uznaje 8 ze zwolnieniezotnierza zawodowego nagito w drodze wypowiedzenia stosunkuzdowego zawodo-
wej stwby wojskowej dokonanego przez ddavy organ.

3. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, gtaguje od Skarbu Ratwa odszkodowanie w wysol@
szeciokrotnasci kwoty uposaenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charaktéahers nalenego na ostatnio zajmowa-
nym stanowisku sttbowym, z uwzgjdnieniem powstatych zmian maych wptyw na prawo do upasania lub jego wy-
sokas¢, a w przypadku gdy stanowisko #howe, ktdrezotnierz zawodowy zajmowat przed zwolnieniem z zaowelj
stuzby wojskowej, nie istnieje, wedtug stawek na porgwalnym pod wzgidem stopnia etatowego i grupy upos@ia
stanowisku stzbowym, obowazujagcych w dniu uprawomocnieniagsbrzeczenia lub decyzji wymienionych w ust. 1.

Art. 117. W zakresie zwalniania z zawodowejddy wojskowejzotnierzy zawodowych, ktérych stosunekzdawy
lub wykonywanie zawodu jest unormowane wetitych przepisach, stosuje sdwniez te przepisy.

Art. 118. Minister Obrony Narodowej okék, w drodze rozporgdzenia, szczegétowe warunki i tryb zwalniand-
nierzy zawodowych z zawodowej ghy wojskowej. Rozpoemizenie to powinno przewidywaze posgpowanie zwizane
ze zwolnienientotnierza zawodowego z zawodowejady wojskowej jest w stosunku do niego jawne.

Art. 119. 1. Zotnierz zwolniony z zawodowej stoy wojskowej z powodu, o ktérym mowa w art. 111 Bk8, pkt 9
lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. 1 pkt 3-5, ktgugtnit zawodow stwbe wojskowg co najmniej przez dziesi lat, ze
wzgledu na szczegolny charakter wyksztatceniaswimdczenia wojskowego iwiedzy specjalistycznej,rzigsta
Z pierwszéstwa w zatrudnieniu na stanowiskach azginych z obronnieia kraju w administracji publicznej.

la. Organy administracji gdowej i organy samoggu terytorialnegogobowgzane do wspélpracy z viigwymi or-
ganami wojskowymi w zakresie ewidencjonowania siasio zwiagzanych z obronrigia kraju, w tym stanowisk dotygz
cych planowania i realizacji pozamilitarnych przy@eai obronnych w pastwie.

1b. Wigciwy organ wojskowy wydajeotnierzowi, o ktérym mowa w ust. 1, na jego wniogekwiadczenie stwier-
dzapce jego predyspozycje do zajmowania stanowiskayprkieilonego w ust. 1.

1c. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1, w pieryydadejnosci przystuguje bytynvotnierzom zawodowym ktorzy
zostali zwolnieni z zawodowej sty wojskowej wskutek ustalenia przez wojskolomisg lekarsk niezdolndgci do
petnienia zawodowej shy wojskowej wskutek wypadku pozosteggo w zwizku z petnieniem czynnej sty wojsko-
wej albo choroby powstalej w zawiku ze szczegdlnymi wdaiwosciami lub warunkami sttby wojskowej petnionej poza
granicami pastwa, zwjzanej z realizagjcelow, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dhiagrudnia 1998 r. o zasa-
dach aycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Fid$ poza granicami getwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 1510).

2. Prezes Rady Ministrow olgle w drodze rozporgdzenia, stanowiska pracy zane z obronrigia kraju w admi-
nistracji publicznej. Rozpogelzenie powinno uwzgtniaé stanowiska pracy, na ktérych sykonywane zadania i czyn-
nosci, dla ktérych kwalifikacjezotnierzy zwolnionych z zawodowej sholy wojskowej § szczego6lnie przydatne.

3. Minister Obrony Narodowe]j okiig w drodze rozporadzenia, organy wojskowe wieiwe do ewidencjonowania
stanowisk zwjzanych z obronnizia kraju, wydawania Zaviadczé, o ktorych mowa w ust. 1b, tryb pegbwania w tych
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sprawach oraz wzér gaiadczenia, z uwzgtnieniem sposobu prowadzenia ewidencji wojskoveagjrawngci postpo-
wania organéw wojskowych.

Art. 120. 1. Byly zotnierz zawodowy, ktory zostat zwolniony z zawodpgkezby wojskowej wskutek ustalenia przez
wojskowg komisg lekarsk niezdolngci do pelnienia zawodowej sty wojskowej wskutek wypadku pozosteggo
w zwigzku z petnieniem czynnej sfily wojskowej albo choroby powstatej w zwku ze szczegdlnymi wdaiwosciami lub
warunkami stuby wojskowej albo ktéry pemnit zawodawstuzbe wojskowy co najmniej cztery lata, z watkiem zwolnio-
nego ze stiby wojskowej z powodu, o ktérym mowa w art. 111 pkt12-15, w okresie dwoch lat od dnia zwolnienia
z zawodowej skzby wojskowej, mae korzystd, na terenie kraju, z pomocy w zakresie doradztaweorowego, przekwa-
lifikowania i pasrednictwa pracy, udzielanej przez wdave organy.

2. Byly zotnierz zawodowy, ktéry zostat zwolniony z zawodpwierzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojsko-
wa komisg lekarsly niezdolndci do petnienia zawodowej sty wojskowej wskutek wypadku pozosteggo w zwizku
z petnieniem czynnej stby wojskowej albo choroby powstatej w z@ku ze szczegdlnymi wdaiwosciami lub warunka-
mi stuzby wojskowej petnionej poza granicamifiswa, zwijzanej z realizagjceléw, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 usta-
wy z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 zasadagkcia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Faid$ poza granicami pa
stwa, korzysta z pomocy, o ktérej mowa w ust. Ztémninowo.

3. Zotnierz zawodowy, za zggdiowddcy jednostki wojskowej, me korzystd, na terenie kraju, z pomocy w zakresie:
1) doradztwa zawodowego, o ile petnit zawodmhrzbe wojskowg co najmniej trzy lata,

2) przekwalifikowania zawodowego i frednictwa pracy na dwa lata przed zwolnieniem zariowej shiby wojsko-
wej, o ile petnit ¢ stuzbe co najmniej cztery lata,

3) praktyk zawodowych na sgemieskcy przed zwolnieniem z zawodowe] &by wojskowej, o ile petit zawodaw
stuzbe wojskowg co najmniej dziewé lat

— udzielanej przez wéaiwe organy.

3a. Do zgody, o ktérej mowa w ust. 3, nie stosijeast. 106 § 2—6 ustawy z dnia 14 czerwca 1960Kodeks po-
stepowania administracyjnego.

4. W ramach pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 i 3ngsokasci limitow, mog by¢ pokrywane koszty:
1) przekwalifikowania zawodowego;

2) przejazdow z miejsca zamieszkania dwdka szkolenia, w ktorym nasuje przekwalifikowanie zawodowe, lub do
miejsca odbywania praktyki;

3) zakwaterowania w okresie przekwalifikowania zdemwego lub odbywania praktyki zawodowe;j.
4)  (uchylony)
4a. Wysoké¢ limitéw, o ktérych mowa w ust. 4, wynosi za:

1) przekwalifikowanie zawodowe — 75% nagEego uposania zasadniczegminierza zawodowego oboyviujacego
w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorymiaiesowany wyspit z wnioskiem o udzielenie pomocy w prze-
kwalifikowaniu zawodowym;

2) przejazdy z miejsca zamieszkania doodka szkolenia lub miejsca odbywania praktyki zdewsej i z powrotem —
do wysokdci réwnowartdci dwudziestu przejazdéw, ktérych koszt jednostkawe przekracza ceny biletu jednora-
zowego w 2 klasie pogiju wedtug taryfy pépiesznej z uwzglnieniem przystugagych ulg, za wyjtkiem biletéw
na miejsca rezerwowane, sypialne lub miejsca genie;

3) zakwaterowanie w miejscu szkolenia lub w miejediywania praktyki zawodowej — do wysékbrownowartgci
trzydziestu noclegéw, ktorych koszt jednostkowy pirekracza 300% ryczaltu za noclegi dlorego w przepisach
w sprawie wysokeci oraz warunkéw ustalania natesci przystugujcych pracownikowi zatrudnionemu wiswo-
wej lub samoradowej jednostce sfery baetowej z tytutu podrgy stuizbowej na obszarze kraju.

4b. Zotnierzowi zawodowemu i bytlemuotnierzowi zawodowemu pokrywa eskoszty, o ktorych mowa w ust. 4
pkt 1, w wysokéci:

1) po 4 latach sltby wojskowej — 100%,
2) po 9 latach stiby wojskowej — 200%,
3) po 15 latach sfiby wojskowej — 300%

— limitu okreSlonego w ust 4a pkt 1.
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4c. Makonkom oraz dzieciom, o ktorych mowa w ust. 6, dogym zotnierzom zawodowym zwolnionym z zawo-
dowej stiby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskokomisg lekarsk niezdolndci do petnienia zawodowej sty
wojskowej z przyczyn, o ktdrych mowa w ust. 1 pRkrywa s¢ koszty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 w wysésiac300%
limitu okreslonego w ust. 4a pkt 1.

4d. Koszty, o ktorych mowa wust. 4 pkt2 i3, paka sk, jezeli przejazd odbywa sina odleglé¢ powyzej
50 kilometrow w jeda strore.

4e. W przypadku nieukezenia przekwalifikowania zawodowego z winy upraamago, koszty, o ktérych mowa
w ust. 4, podleggjzwrotowi.

5. Pomoc w zakresie doradztwa zawodowegaiquinictwa pracy realizowana jest bezplatnie przies#oiwe organy
wojskowe.

6. Z pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, mokporzysté bezterminowo réwnie makonek oraz dzieci pozostge na
utrzymaniuzotnierza zawodowego, ktory:

a) zagint lub poniéskmiert w zwiazku z wykonywaniem zadeastuzbowych,

b) zmart w okresie 3 lat po zwolnieniu z zawodowskeizby wojskowej w hagpstwie wypadku lub choroby pozo-
stapcej w zwhzku z wykonywaniem zadastuzbowych.

7. Minister Obrony Narodowej oki¢ w drodze rozporgzenia, tryb korzystania z uprawfjeo ktorych mowa
w ust. 1-6, tryb dokonywania zwrotu kosztow, o kbbr mowa w ust. 4, oraz wiewosé organdéw w sprawach przyzna-
wania pomocy. Rozpogdzenie powinno zagwarantowadpowiednie przygotowanie uprawnionych do funkojwania
na rynku pracy oraz prawidtowe wykorzystagiedkow finansowych przeznaczanych na ten cel.

Art. 121. Okres petnienia zawodowej shy wojskowej wlicza si pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie
wszystkich uprawni@ zwigzanych z tym zatrudnieniem. Byiptnierz zawodowy, ktéry podl prac w roku kalendarzo-
wym, w ktérym nasjpito jego zwolnienie z zawodowe]j shy wojskowej, nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego
w nastpnym roku kalendarzowym.

Art. 122. 1. Zotnierzy zwolnionych z zawodowej sloy wojskowej przenosi sido rezerwy, jeeli ze wzgédu na
wiek podlegaj obowizkowi stuzby wojskowej i zostali uznani za zdolnych do tejzbly. Zotnierze ci mog postugiwa
sie posiadanym stopniem wojskowym z otemiem ,w rezerwie”.

2. Zotnierzy zwolnionych z zawodowej sty wojskowej, ktorzy ze wzgtlu na wiek albo stan zdrowia nie podlegaj
obowigzkowi stuzby wojskowej, przenosi siw stan spoczynkiZotnierze ci mog postugiwa sic posiadanym stopniem
wojskowym z okréleniem ,w stanie spoczynku”.

Art. 122a. 1. Zotnierz zawodowy, ktory w czasie zawodowejzbly wojskowe]j byt obowgjzany do zigenia gwiad-
czenia 0 swoim stanie mdkowym, o ktdrym mowa w art. 58, nie a@by, przed uptywem trzech lat od dnia zwolnienia
z zawodowej stby wojskowej, zatrudniony albo podejmaivaracy zarobkowej na podstawie innego tytutu u gsiee
biorcow prowadzcych dziatalné¢ w zakresie produkcji lub obrotu wyrobami, o ktdmymowa w przepisach w sprawie
klasyfikacji wyrobéw obronnych oraz dostaw, robédbwlanych i ustug przeznaczonych na zamoéwieniagsték woj-
skowych oraz podmiotach zateych od tych przedsbiorcéw, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia @4 2005 r.

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania mstentéw finansowych do zorganizowanego systemu tobooaz
o spétkach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1382015 r. poz. 978, 1260 i 1844 oraz z 2016 r. p&5 i 996) — jeeli
w okresie trzech lat przed dniem zwolnienia z zaovegj stizby wojskowej brat udziat w pagbowaniu o udzielenie za-
méwienia, dotycgzcym tych wyrobdw, dostaw, robot budowlanych i udhulg brat udziat w wykonywaniu umowy.

2. Udziat w postpowaniu o udzielenie zamoéwienia, o ktérym mowa tv lisobejmuje naspujgce czynnéci:
1) podejmowanie decyzji o koniecAebzakupu;
2) formutowanie i zatwierdzanie wymageotyczcych przedmiotu zamowienia;

3) przygotowywanie i zatwierdzanie specyfikacjotstych warunkéw zaméwienia lub innego dokumentwedéjacych
przedmiot, warunki i tryb udzielenia zamowienia;

4) udziat w pracach komisji przetargowej lub zespptowadzcego posfpowanie o udzielenie zaméwienia, azak
udziat w czynnéciach kontroli lub nadzoru nad tymi pracami;

5) udziat w negocjacjach, taé&w przedmiocie dokonywania zmian w umowie, oradgigywanie umowy.

3. Wykonywanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, obgjgndokonywanie odbioru wyrobdéw, dostaw, robot bulde
nych lub wykonanych ustug protokotem, w ktérym piefsdzono,ze wyroby, dostawy, roboty budowlane lub ustugi spet
niajg wymagania okrdone w umowie orazze zostaly one wykonane zgodnie z przepisami i nonin@bowizujacymi
w danej dziedzinie.

4. Kto zatrudnia bytegéotnierza zawodowego whrew przepisom ust. 1, podkegae aresztu albo karze grzywny.
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Art. 123. 1. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej $hy wojskowej wydaje siniezwlocznieiwiadectwo stiby.
2. Byly zolnierz zawodowy mie zagda® sprostowanidwiadectwa staby w terminie siedmiu dni od dnia jego dczenia.

3. W przypadku niewydania w terminie lub wydaniawtgiciwego swiadectwa staby bytemuzotnierzowi zawodo-
wemu przystuguje odszkodowanie z tytutu poniesiqregz niego w zwizku z tym szkody w wysokei uposaenia za-
sadniczego, wraz z dodatkami o charakterze stahgieznego na ostatnio zajmowanym stanowiskulsbwym, za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nies#y jednak ri sze¢ tygodni.

4. Minister Obrony Narodowej okiis w drodze rozporgdzenia, dane, ktoére nale poda w swiadectwie stuby,
tryb wydawania i prostowania tyclwiadectw, podmioty uprawnione do wydawakwiadectwa i jego prostowania oraz
tryb przyznawania odszkodowania z tytutu szkody zagzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem nieistevego
Swiadectwa staby, a take wzérswiadectwa shiaby, uwzgkdniajgc sprawné¢ postpowania w tych sprawach oraze
wzOr swiadectwa staby powinien odpowiadawzoromswiadectw pracy i stiby dla innych grup zawodowych.

Rozdziat 8
Stuzba wojskowa kandydatéw nazotnierzy zawodowych
Art. 124. 1. Kandydaci naotnierzy zawodowych petgiczynry stuzbe wojskows jako stizbe kandydack.

2. Do shiby kandydackiej mze by powotana osoba niekarangdewnie, posiadaga obywatelstwo polskie, zdol-
nos¢ fizyczm i psychicza do zawodowe] stiby wojskowej, wiek co najmniej osiemitge lat i wyksztatcenie wymagane
do przygcia do uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej lodsodka szkolenia.

2a. Osoba ubieggja st o powotanie do sktby kandydackiej sklada wniosek o powotanie dalspukandydackiej
zawierajicy kwestionariusz osobowy oraz poddawana jestpostaniu rekrutacyjnemu.

2b. Postpowanie rekrutacyjne obejmuje egzamin epsty, rozmow kwalifikacyjna oraz analiz ocen uzyskanych
przez osob ubiegajca sie 0 powotanie do sttby kandydackiej ndwiadectwie ukéczenia szkoty.

2c. Powotanie do shby kandydackiej nagpuje w zalenosci od wynikdéw uzyskanych w pagtowaniu rekrutacyjnym.
3. Osolg ubiegajcy sie 0 powotanie do sltby kandydackiej kieruje sido:
1) wojskowej komisji lekarskiej w celu ustaleniaobsci fizycznej i psychicznej do zawodowej gy wojskowej;

2) wojskowej pracowni psychologicznej w celu wydanizeczenia psychologicznego w zakresie brakicpveeskaza
do petnienia zawodowe] sty wojskowej.

4. Stosunek siibowy shzby kandydackiej powstaje w drodze powotania, naspalie dobrowolnego zgtoszenia, po
spetnieniu d4cznie nasfpujacych warunkow:

1) podpisaniu umowy, o ktérej mowa w ust. 6;
2) wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu datstkandydackiej;
3) stawieniu g osoby powotanej do petnienia shy kandydackiej.

5. Rozkaz personalny o powotaniu dozbiy kandydackiej wydaj uwzgkdniajac potrzeby Sit Zbrojnych, odpowied-
nio rektor-komendant uczelni wojskowej, komendahiogy podoficerskiej oraz komendanfrodka szkolenia.

6. Rozkaz personalny o powotaniu dozbly kandydackiej wydaje sipo podpisaniu umowy z osplubiegajca sie
0 przykgcie do tej stuby, okreilajacej warunki zwrotu poniesionych kosztow na jej wnanie i nauk w przypadku:

1) zwolnienia ze stiby kandydackiej na podstawie art. 134 ust. 1 pk2 braz 4-9;
2) niestawienia gido zawodowe] stitby wojskowej lub niepodpisania kontraktu na peti@esiuzby kontraktowej;

3) zwolnienia z zawodowej sty wojskowej w okresie dwa razy dirym od czasu trwania nauki, na podstawie
art. 111 pkt 1, 4, 6-7, 9 lit. a i pkt 11-16 oraz 412 ust. 1 pkt 1, w wysoko proporcjonalnej do czasu shy po
zakaczeniu nauki.

7. Stosunek sibowy stby kandydackiej wygasa z mocy prawa z dniem&énéa z ewidencji uczelni wojskowe;j,
szkoty podoficerskiej lub @wodka szkolenia, jeli zotnierz petnicy stuzbe kandydack nie ukaiczy nauki w uczelni woj-
skowej, szkole podoficerskiej lurmdku szkolenia.

Art. 124a. 1. Do shiby kandydackiej meze by powotana rownig osoba bdaca:
1) cywilnym studentem uczelni wojskowej;

2) studentem innej uczelnimniiczelnia wojskowa.
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2. Kandydat naotnierza zawodowegoehacy studentem studidw, o ktérych mowa w ust. 1 pkadbywa w okresie
przerw wakacyjnych szkolenie wojskowe oraz pozesta zaopatrzeniu wybranej uczelni wojskowe;j.

3. Rozkaz personalny o powotaniu dozbly kandydackiej wydaje, uwzglniajac potrzeby Sit Zbrojnych, w przy-
padku o ktorym mowa:

1) wust. 1 pkt 1 — rektor-komendant uczelni wojskf
2) wust. 1 pkt 2 — dyrektor departamentu MinigteasObrony Narodowej wkaiwego do spraw kadr.

4. Umowe, o ktorej mowa w art. 124 ust. 6, z ogalsymieniory w ust. 1, podpisuje rektor-komendant uczelni woj-
skowej.

Art. 125. 1. Osoby powotane do sloy kandydackiej stajsi¢ zothierzami w czynnej sltbie wojskowej z dniem sta-
wienia s¢ do tej staby.

2. Z dniem rozpocgia petnienia stiby kandydackiepotnierz petnicy stuzbe kandydack otrzymuje bez szczegdl-
nego nadania tytut:

1) podchogzego, jeeli ksztalci s¢ na oficera zawodowego;
2) kadeta, jeeli ksztalci s¢ na podoficera zawodowego;

3) elewa, jeeli ksztalci st na szeregowego zawodowego.

Art. 126. 1. Osoby ubiegage sé o0 przygcie do uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej lokrodka szkolenia
sktadaj egzaminy wsfpne.

2. Pierwszastwo przygcia do szkot podoficerskich magzeregowi zawodowi, ktorzy petnili zawodgwstuzbe woj-
skowg przez co najmniej p€ lat oraz posiadajco najmniej bardzo dofpiogolm ocerg w ostatniej opinii stabowej.

3. Szeregowych zawodowych ksztalconych w szkotamdoficerskich oraz szeregowych zawodowych i podwée
zawodowych odbywagych szkolenie w uczelni wojskowej nie powotuje d@d stzby kandydackiej.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, wngsiptaty z tytutu udziatu w egzaminach wstych do uczelni wojskowych
i szkot podoficerskich. Szeregowi zawodowi wrpsplaty z tytutu udziatu w egzaminach wstych do uczelni wojsko-

wych.
Art. 127. Kandydatéw naotnierzy zawodowych ksztadaa potrzeby korpusu:

1) oficeréw zawodowych — uczelnie wojskowe, a wypadku osoby, o ktdrej mowa w art. 124a ust. 12pktuczelnia
niewojskowa wspdlnie z uczelnwojskows;

2) podoficerow zawodowych — szkoty podoficerskie;

3) szeregowych zawodowych $rodki szkolenia.

Art. 128. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozpguizenia:
1) tworzy i znosi szkoty podoficerskie;

2) okrsli szczegbtowe warunki itryb skladania egzaminoehdowych w szkotach podoficerskich oraz odbywania
praktyk, a take wzorswiadectwa stwierdzagego jej ukéczenie.

Rozporadzenie powinno w szczegokwm okresla¢ cele i szczegbtowe zadania szk6t podoficerskichz oorganizae
i podstawowe zal@enia procesu ksztalcenia w szkotach podoficerskich.

Art. 129. 1. Stopniami wojskowymiotnierzy petnacych stibe kandydack sa stopnie ustanowione w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obxakii obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Osoba powotana do ghy kandydackiej otrzymuje bez szczegdlnego nadstojgsier wojskowy szeregowego (ma-
rynarza) z dniem rozpoeeia petnienia tej stiby, o ile nie posiada wgzego stopnia wojskowego. Nadaniezsaych
stopni wojskowych nagpuje w drodze mianowania.

Art. 130. 1. Zotnierzom petnjcym stizbe kandydack przystuguje upog&nie zasadnicze, dodatki do uptesia za-
sadniczego i inne nalrosci pienkzne.

2. W sprawach dotygeych uposzenia i innych nalencéci pieniznych przystugujcych zotnierzom petricym shu-
be kandydack stosuje si odpowiednio przepisy art. 2 ust. 1 iust. 2 pkRli4, art. 3, art. 4, art. 6-10, art. 30 ust. 2,
art. 33 136, art. 38 ust. 2, art. 39, art. 42, 4&. 45 ust. 1 pkt 2 iust. 2 oraz art. 45a ugtawdnia 17 grudnia 1974 r.
0 uposaeniuzotierzy niezawodowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 616).
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2a>? Prokuratorom powszechnych jednostek organizachijmyokuratury petaicym stizbe kandydack przystuguje
prawo do wynagrodzenia okiene w ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawwrokuraturze. W takim przypadku
uposaenia zasadniczego, o ktérym mowa w ust. 1, nie awgakss.

3. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z retném widciwym do spraw pracy, okik, w drodze rozporz
dzenia, stawki uposania zasadniczego dieierzy petniacych shibe kandydack. Rozporadzenie, okréajac stawki
uposaenia, powinno ustalije na poziomie nie aszym ni uposaenie zotnierzy odbywajcych zasadnicz stuzbe woj-
skowg.

Art. 131. (uchylony)

Art. 132.59 Do zotnierzy petnicych shibe kandydack stosuje si odpowiednio przepisy art. 5 ust. 1-7, art. 8,
art. 8a, art. 18, art. 50a ust. 1-5, art. 51,5#¢t.art. 56 ust. 1-4, art. 57, art. 59 ust. 1ar2, 60a, art. 60b ust. 1 pkt 1-3,
art. 60c pkt 1, 2i 5, art. 60d ust. 1-3, art. 66e 1, 2, 7, 9 15-17, art. 67 ust. 1-6, art. 65tal, art. 67b ust. 1, art. 67c,
art. 70 ust. 1-3, art. 91 ust. 1-3, art. 105,146, art. 107 ust. 1-3, art. 108 ust. 1-3 i arBatd 10 oraz przepisy wydane
na podstawie art. 5 ust. 8, art. 50a ust. 6, &rtu&. 5, art. 59 ust. 3, art. 67 ust. 7, art. 63 2, art. 67b ust. 2, art. 70
ust. 4, art. 91 ust. 4, art. 107 ust. 4 i art. 4S8 4.

Art. 132a. 1. Zotierzy petnicych shibe kandydacl obejmuje si ewidencj wojskowg prowadzog przez dyrektora
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowejsedaego do spraw kadr i dowoelgednostki wojskowej, w ktérejot-
nierz peni stabg kandydack, oraz wojskowego komendanta uzupeinie

2. W ewidencji, o ktérej mowa w ust. 1, ujmuje diane osobowgotnierza petnicego stibe kandydack oraz dane
dotyczice przebiegu stiby kandydackiej, stanu zdrowia, wyksztalcenia, kikalcji, stanu cywilnego i rodzinnego, wy-
réznien, a take orzeczé wydanych w stosunku dgotnierza w posfpowaniu gdowym, administracyjnym lub dyscypli-
narnym.

3. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, obejmugzwisko i imiona, nazwisko rodowe, nazwisko idna po-
przednie, imiona rodzicow, nazwiska rodowe rodzicdwi¢ i nazwisko matonka oraz jego nazwisko rodowe, imiona
dzieci, pt¢, dat i miejsce urodzenia, obywatelstwo, numer PESEtpist wojskowy, adres zameldowania, adres za-
mieszkania oraz rodzaj, seifinumer dokumentu fsamaci.

4. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 1, jest prowadzaev formie teczki akt personalnych i karty ewidgnej oraz
moze by prowadzona w formie elektronicznej.

5. Przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowsstw2, zgromadzonych w ewidencji wojskowejzamdby-
waé si¢ bez wiedzy i zgody osoby, ktérej dotyde dane.

6. W przypadku zniszczenia lub zagiria ewidencji wojskowej podlega ona odtworzeniu.

7. Minister Obrony Narodowej oksie w drodze rozporgdzenia, zakres i sposob prowadzenia ewidencji veoysk
kandydatoéw naotnierzy zawodowych oraz sposob jej odtwarzaniazypadku zniszczenia lub zaginia, a take wzory
dokumentéw ewidencyjnych, uwzglniajagc sposdb dokonywania wpiséw oraz wymogi dosgezochrony danych osobo-
wych zotnierzy petnjcych shibe kandydack objetych ewidencj wojskows.

Art. 132b. 1. Minister Obrony Narodowej okile w drodze rozporgdzenia, tryb kierowaniaotnierzy petniacych
stuzbe kandydack na studia lub nagkdo szkoty wojskowej w kraju lub za gragioraz tryb odwotania i organy véeiwe
w tych sprawach, atak sposdb ustalania kosztéw zmanych z pobieraniem nauki przeatnierza petnicego stibe
kandydack, tryb zwrotu tych kosztéw oraz wzér umowy, o kiGrewa w art. 54 ust. 1.

2. Rozporadzenie, o ktébrym mowa w ust. 1, powinno uwverglic formy nauki, na ktGr zotnierz petnjcy stuzbe
kandydack maoze by skierowany, a przy ustalaniu kosztow utrzymanizauki, ktére podlegaj zwrotowi, naley
uwzgledni¢ koszty zakwaterowania, wywienia, umundurowania i nauki oraz dojazdu do stiajjej pobierania, a tak
czesnego i stypendium.

Art. 133. Zotnierzom petnicym shebe kandydack oraz cztonkom ich rodzin przystugugzczegolne uprawnienia
i ulgi przewidziane w ustawie z dnia 21 listopa®@®7 r. o powszechnym oboyzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej dla
zotnierzy odbywajcych zasadnicgzstuzbe wojskows i cztonkéw ich rodzin, z wyjtkiem uprawnié do zasitkdw przewi-
dzianych w art. 128 ust. 1 i art. 128a oraz ivadéci i optat przewidzianych w art. 131 ust. 1 pkejdstawy.

52) Dodany przez art. 16 pkt 16 ustawy, o ktérej mewadndniku 3; wszedt wzycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
59 W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 5 ustawitorej mowa w odnianiku 25.
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Art. 134. 1. Zotnierza petnjcego stabe kandydack zwalnia s¢ ze shiby kandydackiej wskutek:
1) zrzeczenia siobywatelstwa polskiego;

2) wybrania na posta, wtym do Parlamentu Europegek senatora, na kierownicze stanowiskaspsowe obsadzane
na podstawie wyboru oraz do organéw wykonawczyahoszdu terytorialnego;

3) ustalenia przez wojskavkomis lekarslg niezdolngci do zawodowej sttby wojskowej;
4) skrdlenia z listy studentow lub niespetnienia wymogdweslonych w regulaminie nauki lub studiow;
5) utraty stopnia wojskowego albo degradacji;

6) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dylstgrnej usunicia z czynnej skby wojskowej petnionej w cha-
rakterze kandydata ranierza zawodowego;

7) prawomocnego orzeczerdimdkow karnych pozbawienia praw publicznych lubaakwykonywania zawodtotnie-
rza;

8) skazania prawomocnym wyrokiem naaonzbawienia wolréei lub aresztu wojskowego, w tym rownie warun-
kowym zawieszeniem jej wykonania;

8a) skazania prawomocnym wyrokiem nagkagraniczenia wolnii;

8b) niepowotania do zawodowej shy wojskowej;

8c) nieobecngi w stwzbie jednorazowo przez okres trzech dni roboczytdraknie zostata usprawiedliwiona;
9) wnioskuzotnierza.

2. Zotnierzowi petnicemu stibe kandydack — kobiecie, w razie z&gia w chze, na okres gizy i potogu udziela si
urlopu bezptatnego w wymiarze nie gdzym niz dwandcie miesgcy.

3. W przypadku niepogia stzby kandydackiej po uptywie okresu, o ktérym mowast. 2, oraz w przypadku po-
nownego zdgia w ciaz¢ zotnierza petnicego stiabe kandydack — kobiet zwalnia s¢ ze stiby kandydackiej.

4. Zwolnienie ze skby kandydackiej w przypadkach, o ktorych mowa w ligbkt 2, 4 i 8b—9, nagtuje odpowied-
nio decyzj rektora-komendanta uczelni wojskowej, komendankaty podoficerskiej lub komendantdrodka szkolenia.

4a. Zwolnienie ze sy kandydackiej w przypadkach, o ktorych mowa w lispkt 1, 3 i 5-8a, nagiuje z mocy
prawa z dniem uprawomocnienig sidpowiedniego orzeczenia lub z dniem, w ktérymydgr stata s ostateczna, albo
z dniem zaistnienia okolicz&oi stanowigcej podstaw zwolnieniazotnierza ze stby kandydackiej.

4b. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4a, odpdwio rektor-komendant uczelni wojskowej, komendakoty
podoficerskiej lub komendantmmdka szkolenia, w ktorejotnierz petni stibe, stwierdza fakt zwolnieniaotnierza ze
stuzby kandydackiej rozkazem personalnym, wydanym di@wcewidencyjnych.

5. W razie zwolnienia ze sthy kandydackiej okres tej sty zalicza sj zotnierzowi do czasu trwania zasadniczej
stuzby wojskowej, okrélonej w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o p@ebnym obowjzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej.

Art. 134a. 1. W przypadku zwolnienizotnierza ze stiby kandydackiej na podstawie art. 134 ust. 1 pk® 4walnia
sie go z obowizku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w art. 124 @stw przypadku powotania do zawodowejzsy woj-
skowej lub petnienia czynnej sloy wojskowej na zasadach okienych w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowizku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, a w przypadkgkonywania obowizkow w ramach Narodo-
wych Sit Rezerwowych — przez okres dwa razy:gthy niz okres petnienia siby kandydackiej, za ktory naliczagdiosz-

ty.

2. W przypadku zwolnieniaotnierza ze stiby kandydackiej na podstawie art. 134 ust. 1 pk® 4v pierwszym roku
studiéw w uczelni wojskowej zwalniagsijo z obowizku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w art. 124 @st.

Art. 135. (uchylony)

Art. 136. Okres petnienia sitby kandydackiej wlicza sipracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresieystkdch
uprawnig zwigzanych z tym zatrudnieniem.

Art. 137. 1. Minister Obrony Narodowej okiig w drodze rozporadzenia:
1) szczegOtowe warunki i tryb powotywania dozty kandydackiej;

2) szczegotowe warunki i tryb przyjmowania do uozelojskowych, szkot podoficerskich simdkow szkolenia;
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3) wysoka¢ optat z tytutu egzamindw wginych dla oséb ubieggiych sé o przygcie na studia do uczelni wojskowych
i szkot podoficerskich oraz szczegétowy tryb ictbjgpania;

4) warunki i tryb mianowania na stopnie wojskaegnierzy petnijcych shibe kandydack;

5) przebieg skby kandydackiej, warunki i tryb opiniowantatnierzy petnacych stibe kandydack, w tym wzor arku-
sza opinii, ich uprawnienia inneznbkreslone w ustawie oraz tryb pegiowania zwizany ze zwalnianiem ze shy
kandydackiej.

2. Rozporadzenie powinno w szczegokus:
1) zapewniéasprawn@¢ procesu powotywania do gloy kandydackiej i ustalenie w jego toku przydatmalo tej stuby;

2) okrsli¢ tryb ubiegania gio przygcie do uczelni wojskowych, szkét podoficerskichsiarlkow szkolenia, dokumenty
wymagane przy ubieganiugsd przygcie do tych uczelni, szkét iscodkdéw oraz zakres i terminy sktadania egzami-
néw wstpnych;

3) okreli¢, aby optaty z tytutu egzamindw byty porownywalree @ptat ponoszonych przy ubieganig db innych szkot
publicznych;

4) okreli¢, aby warunki mianowania uwzginiaty poszczegoélne okresy nauki, opinie oraz wiyn#yskiwane w nauce
przezzotnierzy petnacych shibe kandydack;

5) okreli¢ przebieg i czas trwania nauki, z uwgdieniem praktyk zawodowych i przerw wakacyjnyclourlopéw
z réznych tytutow.

Rozdziat 8a

Umundurowanie i wyekwipowanie, uzbrojenie, karty itabliczki tozsamdci zotnierzy zawodowych izotnierzy
petniacych stuzbe kandydacka

Art. 137a. 1. Zotnierze zawodowi totnierze petnicy stuzbe kandydaclk w czasie wykonywania zafistuzbowych
s3 obowizani do noszenia przepisowego umundurowania, odizoakak wojskowych.

2. W okrdlonych przypadkacliotnierze zawodowi kotnierze petnicy stuzbe kandydack w czasie wykonywania
zada stwzbowych g zwolnieni od obowgzku noszenia umundurowania i oznak wojskowych.

3. W przypadkach okéonych przez dowddcjednostki wojskowej, w ktorejotnierz zawodowy jest wyznaczony na
stanowisko stzbowe, jest on obowkany do noszenia uzbrojenia lub orderéw i odzn@acRezepis stosuje esbdpowied-
nio dozotnierzy petnijcych shibe kandydack.

4. Minister Obrony Narodowej ok§le w drodze rozporgdzenia:

1) rodzaje, zestawy i wzory umundurowania, a¢akkoliczndci i sposdb noszenia umundurowania oraz oznak woj-
skowych;

2) warunki, okolicznéci i spos6b noszenia uzbrojenia;

3) przypadki, w ktoryclrotnierze zawodowi kotnierze petnicy stwbe kandydack s3 zwolnieni od obowizku nosze-
nia umundurowania i oznak wojskowych w czasie wykemia zada stwzbowych;

4) warunki i sposéb noszenia orderéw, odzna¢zmiznak.

5. Rozporadzenie, o ktbrym mowa w ust. 4, powinno zapeéwaby rodzaje, zestawy i wzory umundurowania byty
praktyczne i estetyczne, umliviaty wykorzystywanie umundurowania wadych warunkach klimatycznych i pogo-
dowych, uwzgidnialy poszczegolne rodzaje wojsk idduoraz pté zotnierza. Ponadto rozpardzenie powinno tate
mie¢ na uwadze okoliczrai, w jakich wykonywane gszadania stibowe, charakter wykonywanych zaédaraz miejsce
petnienia staby.

Art. 137b. 1. Zotnierze zawodowi zotnierze petnicy stwbe kandydack otrzymup umundurowanie i wyekwipo-
wanie, uzbrojenie oraz, w oktenych przypadkach, wywienie albo rownowaznik pieniezny w zamian za te nalposci.

2. Zoknierze zawodowi totnierze petnicy stuzbe kandydack otrzymup umundurowanie i wyekwipowanie:
1) na wlasnéc:

a) z chwih wydania albo

b) po uptywie okresuaywalndsci;
2) do bezplatnego korzystania na czas wykonywakieslonych czynnéci stuzbowych.
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3. Rownowanik pieniezny przystugujcy zotnierzowi zawodowemu Fotnierzowi petnacemu stabe kandydack
w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie, niewydannaturze, mce podlegé zmniejszeniu lub mma wstrzyma
jego wyptat.

4. Minister Obrony Narodowej oksie w drodze rozporadzenia:

1) szczeg6towe warunki oraz normy umundurowanigekwipowaniazotnierzy zawodowych zotnierzy pelnicych
stwzbe kandydack, w tym ubiory cywilnezotnierzy zawodowych, midiwos¢ stosowania zamiennikow oraz przypad-
ki, w ktorych mana dokonywé zmian tych norm, przedmioty umundurowania i wygkaiiania, ktére przechoglz
na wlasné¢ zotnierzy z chwih wydania, okresy zywalndsci, po uptywie ktérych umundurowanie i wyekwipowani
przechodzi na wkasié, przedmioty umundurowania i wyekwipowania, ktéodnierze otrzymuj do bezptatnego ko-
rzystania na czas wykonywania oftomych czynnéci stuzbowych, a take organy wojskowe wiaiwe w tych spra-
wach;

2) rodzaje i normy uzbrojenigtnierzy zawodowych totnierzy petnijcych shibe kandydack;

3) przypadki, w ktoryctzotnierzom zawodowym zotnierzom petricym shebe kandydack przystuguje bezptatne wy-
zywienie, oraz normy tego vywienia.

5. Rozporadzenie, o ktorym mowa w ust. 4, powinno uvetlylic specyfikk umundurowania poszczegdlnych rodza-
jow wojsk i shzb oraz charakter wykonywanych zaddwbowych. Rozporadzenie, okrélajac szczegotowe warunki oraz
normy umundurowania i wyekwipowania, uzbrojenidalke wyzywienia, powinno uwzgdni¢ w szczegolnéci zrézni-
cowanie tych norm w zataosci od charakteru wykonywanych zadsiwzbowych oraz kig zotnierzy zawodowych zot-
nierzy petnacych stibe kandydack uprawnionych do bezptatnego ayyvienia.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z mirém widciwym do spraw finansow publicznych, oklie
w drodze rozporgzenia:

1) wysokaé¢ réwnowanikéw pieneznych przystugujcych zotnierzom zawodowym zotnierzom petnicym stwbe
kandydack w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie, niewya naturze, w tym za czyszczenie umunduro-
wania iwyekwipowania oraz wykonywanie haftéw diaetnierzy zawodowych, przypadki itryb otrzymywania,
zmniejszania, wstrzymywania i wznawiania wyptatghyréwnowanikéw, warunki, tryb i terminy ich wyptacania,
a take organy whéciwe w tych sprawach;

2) przypadki otrzymywania oraz warunki, tryb i témgnwyptaty rownowanikéw piengznych przystugujcych zotnie-
rzom zawodowym fotierzom pelnicym shebe kandydack w zamian za bezplatne wywienie niewydane
w naturze, sposéb ustalania ich wyséalpa take organy wiéciwe w tych sprawach.

7. Rozporadzenie, o ktbrym mowa w ust. 6, powinno uwerlylic rodzaje umundurowania i wyekwipowariatnie-
rzy zawodowych rotnierzy petnijcych shibe kandydack, ktorym ono przystuguje, jak rowriekoliczna¢, ze wykony-
wanie (uzupeienie) haftéw dletnierzy zawodowych pozostaje w zwku z mianowaniem na \igzy stopié@ wojsko-
wy. Rozporadzenie powinno uregulowaryb pos¢powania w stosunku diotnierzy zawodowych zotnierzy petnacych
stuzbg kandydack, ktorzy nie wykorzystuj rownowanika zgodnie z jego przeznaczeniem. Glajgc zagadnienia zwi
zane z rownowaikami piengznymi przystugupcymi w zamian za bezplatne sygwienie, rozporgdzenie powinno
uwzgkdni¢ charakter wykonywanych przeoinierzy zawodowych totnierzy petnacych shibe kandydack zada stuz-
bowych i warunki ich wykonywania.

Art. 137c. 1. Zotnierzom zawodowym iotnierzom petnicym shibe kandydack wydaje s¢ karty i tabliczki tasa-
MOSCi.

2. Karty tzsamdaci wydawanezotnierzom zawodowym 4otnierzom petnicym shebe kandydack wyjezdzajacym
w celach stabowych za granigstanows rowniez dowdd tasamdci, o ktorym mowa w art. Il ust. 2 lit. a Umowy ¢aizy
Paistwami-Stronami Traktatu Pétnocnoatlantyckiego dmfgej statusu ich sit zbrojnych, spadzonej w Londynie dnia
19 czerwca 1951 r. (Dz. U. z 2000 r. poz. 257 @ra@08 r. poz. 1052).

3. Zasady wydawanizotnierzom zawodowymzotierzom petnicym shbe kandydacl tabliczek tasamdci okrelaja
przepisy Konwencji o ochronie ofiar wojny, podpigeim w Genewie dnia 12 sierpnia 1949 r. (Dz. U. 36L8 poz. 171,
21992 r. poz. 175, z 2007 r. poz. 570 oraz z 20p0z. 447).

4. Zotnierzom zawodowym Zotnierzom petricym stizbe kandydack wyjezdzajacym w celach sttbowych za gra-
nice wydaje s¢ réwniez indywidualny lub zbiorowy rozkaz wyjazdu.

5. W kartach tesamdci wydawanychrotnierzom zawodowymzotnierzom petnjcym shibe kandydack zamieszcza si
1) nazwisko i im§ (imiona);

2) dat urodzenia;
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3) stopié wojskowy i 0zhaczenie wojskowego dokumentu osebist
4) numer PESEL,;

5) rodzaj skaby wojskowej;

6) grug krwi;

7) fotograft i podpiszotierza;

8) suchy odcisk pieezi organu wystawiagcego;

9) nazw paistwa wystawiajcego;

10) ser¢ i numer;

11) elementy zabezpieczag.

6. Minister Obrony Narodowe] okii w drodze rozporgdzenia, rodzaje oraz wzory kart i tabliczeksamdci wy-
dawanychzotnierzom zawodowym Zotnierzom petricym stzbe kandydack, organy wiaciwe do ich wydawania, ewi-
dencjonowania i dgczania oraz pogbowania w razie ich zniszczenia lub utraty, tryb iwydawania i pogpowania
w razie ich zniszczenia lub utraty oraz wzér rozkegjazdu, majc na wzgedzie przeznaczenie kart i tabliczeksama-

ci oraz sposéb ich wykorzystania, jak rownieiorac pod uwag konieczng¢ zapewnienia sprawlo postpowania
w tych sprawach.

Rozdziat 9

Stuzba wojskowazotnierzy zawodowych izotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobilizacii,
ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny

Art. 138. 1. Zotierzom zawodowym, ktérzy w razie ogtoszenia riphcji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie
wojny beda pehnili zawodow stuzbe wojskowg na stanowiskach stbowych innych ni te, ktére zajmuj w czasie pokoju,
nadaje s przydziaty mobilizacyjne na stanowiska przewideiaho obgcia w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia
stanu wojennego i w czasie wojny.

2. W przydziale mobilizacyjnym okéka sk stanowisko stzbowe zotnierza zawodowego w jednostce wojskowej na
czas wojny.

3. Przydziat mobilizacyjnyotnierzowi zawodowemu nadaje s formie rozkazu personalno-mobilizacyjnego.
4. Rozkaz personalno-mobilizacyjny wyslay czasie pokoju organy, o ktérych mowa w art. 44 i 2.

5. Dorczeniezotnierzowi zawodowemu rozkazu personalno-mobilipaego jest réwnoznaczne z nadaniem przy-
dziatu mobilizacyjnego.

6. Przydziaty mobilizacyjne madoy¢ nadawane réwniezotnierzom petnicym shibe kandydach.

7. Minister Obrony Narodowe] okil w drodze rozporgdzenia, warunki i tryb nadawania oraz uniemiania przy-
dziatéw mobilizacyjnychzotnierzom zawodowym dotnierzom petricym stzbe kandydack, z uwzgednieniem w szcze-
g6Indici postpowania przy nadawaniu oraz unieaveniu przydziatéw mobilizacyjnych.

Art. 139. Zotnierze zawodowi fotnierze petnicy stwbe kandydack, ktorzy w razie ogtoszenia mobilizaciji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny pebdpowiednio zawodoavstuzbe wojskowy albo shibe kandydack, stap
sie z mocy prawaotnierzami petnicymi czynry stuzbe wojskowg w czasie wojny.

Art. 140. 1. Zotnierze zawodowi fotnierze petnicy stwbe kandydack, ktorym nadano przydziaty mobilizacyjne,
w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanijewnego i w czasie wojny stawdagie niezwtocznie do petnienia czyn-
nej stuzby wojskowej w jednostkach wojskowych, do ktéry@dano im przydziaty mobilizacyjne.

2. Dowodca jednostki wojskowej, w ktériptnierz zawodowy lutzotnierz petnijcy stwbe kandydack petni stibe
w czasie pokoju, niezwtocznie kierujetnierza, o ktérym mowa w ust. 1, zgodnie z posigdaprzez niego przydziatem
mobilizacyjnym, a ubycieotnierza stwierdza w rozkazie dziennym.

3. Obgcie przezzotnierza zawodowego lubntnierza petnicego stabe kandydack stanowiska sttbowego okrélo-
nego w nadanym przydziale mobilizacyjnym stwierdzeozkazie dziennym dowddca jednostki wojskowektérej zot-
nierz objt stanowisko shabowe. Stwierdzenie to jest réwnoznaczne ze zwoiamrz dotychczas zajmowanego stanowi-
ska stibowego.

Art. 141. Do zotnierzy zawodowych zotnierzy petngcych shibe kandydack w razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
Szenia stanu wojennego i w czasie wojny stosujepsiepisy ustawy, z wytzeniem art. 8-18, art. 26, art. 28, art. 29,
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art. 32, art. 34 ust. 1, art. 35-47, art. 50a,5t.art. 56, art. 58, art. 60—65, art. 6774, 76t.art. 78 ust. 4 i 5, art. 79,
art. 80, art. 81 ust. 2, 4 i 5, art. 82-90, ar=1Bt, art. 104, art. 111-123, art. 130 i art. 133~1

Art. 142. 1. Zotnierze zawodowi petgcy zawodow stuzbe wojskowg w czasie pokoju na stanowiskachzslawych
w instytucjach cywilnych pehaiw razie ogtoszenia mobilizacji, ogloszenia stamjennego iw czasie wojny nadal t
stuzbe na tych stanowiskach,Zeli stanowiska te wyspuja w strukturze organizacyjnej tych jednostek na ezajsy.

259 Zotierzy zawodowych pelgcych zawodow stuzbe wojskows w czasie pokoju w instytucjach cywilnych na
stanowiskach sfbowych niewysipujacych w strukturze organizacyjnej na czas wojny meaogtoszenia mobilizacji,
ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny, kieikvinstytuciji cywilnej niezwtocznie kieruje do dsktora departamen-
tu Ministerstwa Obrony Narodowe] wiiziwego do spraw kadr w celu wyznaczenia do petaishiby w okre&lonej jed-
nostce wojskowej. Przepisu nie stosujeds gdziow sdéw wojskowych i prokuratoréw do spraw wojskowych.

2a>® Prokuratorzy do spraw wojskowych w razie ogtosaemobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czagj-
ny kierowani g niezwtocznie przez Prokuratora Generalnego do $#himiObrony Narodowej w celu wyznaczenia do pel-
nienia stiby na stanowisko prokuratora do spraw wojskowychzzs wojny.

3.59 Zotnierze zawodowi w razie ogtoszenia mobilizacijjaszenia stanu wojennego i w czasie wojny #riog kie-
rowani do petnienia zawodowej shy wojskowej na odpowiednich stanowiskachzbluwvych poza Sitami Zbrojnymi.
Przepisu nie stosujecsilo prokuratoréw do spraw wojskowych.

4. Minister Obrony Narodowej okie w drodze rozporgdzenia, warunki i tryb wyznaczanianierzy zawodowych
do sheby poza Sitami Zbrojnymi w razie ogtoszenia molaitii, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojagnostki
organizacyjne i stanowiska showe poza Sitami Zbrojnymi, w ktéryclotnierze mog petnic zawodovy stuzbe wojsko-
wa, oraz uprawnieniaotnierzy petniacych stibe w tych jednostkach, uwzglniajac zadania wykonywane przez te jed-
nostki w razie ogtoszenia mobilizacji, stanu wojegm i czasu wojny, a tag zakres ich wspétdziatania z Sitami Zbrojnymi.

Art. 143. 1. Zotierza zawodowegoziotnierza petnjcego stibe kandydack wyznacza si w razie ogtoszenia mobi-
lizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie waja stanowisko silbowe stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych, w zale
nosci od kwalifikacji, predyspozyciji i opinii sitbowe;.

2. Organami wigciwymi do wyznaczaniaotnierzy zawodowych na stanowiskazlowe w razie ogloszenia mobili-
zacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wogwalniania z tych stanowislg:s

1) Minister Obrony Narodowej — na wszystkie starghaistibowe do stopnia etatowego generata (admiratayzmie
oraz ktorych wyznaczenie wynika z postanowaglrebnych ustaw, z wygkiem stanowisk sttbowych, na ktére wy-
znacza i z ktorych zwalnia Naczelny Dowddca Sitgbych;

2) Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych — na wszystkienstwiska stabowe do stopnia etatowego generata (admirata)
wihacznie w podleglych mu jednostkach wojskowych, zrzageniem pkt 3—-7;

3) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowdsleneralny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodca Opgracy
Rodzajow Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu WspaigiazZbrojnych, Szef Sttby Kontrwywiadu Wojskowego, Szef
Stuzby Wywiadu Wojskowego i Komendant Gtowiandarmerii Wojskowej — w odniesieniu do stanowiskso-
wych do stopnia etatowego putkownika (komandorajcmie w podleglych jednostkach wojskowych, z zastz
niem pkt 4-7;

4) dowddca korpusu, Dowddca Garnizonu Warszawktdoré&komendant wojskowej uczelni akademickiej —aniesie-
niu do stanowisk sitbowych do stopnia etatowego podputkownika (komaadmwrucznika) vdcznie w podlegtych
jednostkach wojskowych, z zastreaiem pkt 5-7;

5) dowddca dywizji, dowddca flotylli i dowddca biady niewchodacej w sklad dywizji, szef wojewddzkiego sztabu
wojskowego i rektor-komendant wojskowej uczelni sdewej — w odniesieniu do stanowiskzalowych do stopnia
etatowego majora (komandora podporucznikajcanie w podlegltych jednostkach wojskowych, z zasemiem
pkt6i7;

6) dowddca brygady wchogeej w sktad dywizji i dowddca putku oraz wojskowgrkendant uzupeinie— w odniesie-
niu do stanowisk sitbowych do stopnia etatowego kapitana (kapitana naaky) wiacznie w podlegtych jednostkach
wojskowych, z zastrzeniem pkt 7;

) W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 17 liustawy, o ktérej mowa w od#woiku 3; wszedt wzycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
59 Dodany przez art. 16 pkt 17 lit. b ustawy, o kifnewa w odnéniku 3; wszedt weycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 17 liustawy, o ktérej mowa w od#oiku 3; wszedt wzycie z dniem 4 kwietnia 2016 r.
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7) pozostali niewymienieni w pkt 2—6 dowddcy jedieiswojskowych — w odniesieniu do stanowiskzblawych do
stopnia etatowego starszego cliego sztabowego (starszego cfiego sztabowego marynarki) agkznie w podleg-
tych jednostkach wojskowych;

8) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narweejowtasciwego do spraw kadr — w odniesieniu do stanowisk
stwzbowych do stopnia etatowego putkownika (komando#afznie w pozostatych niewymienionych w pkt 2—7 jed-
nostkach organizacyjnych.

3. Do przenoszenizotnierza zawodowego z jednostki wojskowej, w ktérajmowat stanowisko stbowe, do innej
jednostki wojskowej jest uprawniony organ, ktérepudlegag obie te jednostki, przy zachowaniu posiadanyclawpiea
do wyznaczania na stanowiska.

4. Jeeli wkasciwy organ nie ma mdiwosci wyznaczeniaotnierza zawodowego lubptnierza petnicego stabe kan-
dydaclg na stanowisko s#lbowe, kieruje tegaotnierza do stanu zmiennego pododdziatu uzupelaikadrowego bezpo-
sredniego przelzonego.

5. Dowddcy jednostek wojskowych wykonoy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grutii8 r. o zasadach
uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Fkid$ poza granicami gstwa zadania poza granicaminpwa po-
siadaj uprawnienia do wyznaczaniatnierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. 2, nanstviska stabowe w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojenniegazasie wojny, przystugage ich bezpgrednim przetaonym.

6. Warunkiem ohjcia stanowiska sbowego jest posiadanie lub mianowanie na stopiejskowy odpowiadagy
stopniowi etatowemu stanowiska, na jakiénierz zawodowy ma l&wyznaczony.

Art. 144. 1. Zotnierza zawodowegozotnierza petnicego shibe kandydack w razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny zwalria giajmowanego stanowiska ahowego:
1) jezeli nie wywigzuje sé z obowizkow shzbowych, co potwierdzono w opinii sfoowej;
2) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekifa jego niezdétdo petnienia skby na zajmowanym stanowisku;
3) gdy uleglo likwidacji zajmowane przez niego starsko.

2. Zotnierza zawodowegozotnierza petnicego stibe kandydack w razie ogtoszenia mobilizaciji, ogtoszenia stanu
wojennego i w czasie wojny moa zwolné z zajmowanego stanowiska ghowego:

1) jezeli zlozyt wniosek o zwolnienie z zajmowanego stanowiska,;

2) w przypadku uzasadnionym potrzebami Sit Zbrojnyc

Art. 145. Minister Obrony Narodowej okék, w drodze rozporadzenia, warunki i tryb wyznaczantatnierzy zawo-
dowych izotnierzy petnicych shibe kandydack na stanowiska sibowe oraz zwalniania z tych stanowisk w razie oglo-
szenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennegocizasie wojny, ze szczegolnym uwahhieniem struktury stanowisk,
wymogow kwalifikacyjnych i zdrowotnych, opinii orazymaganej wiedzy specjalistycznej i ogolne;.

Art. 146. 1. Mianowaniezotnierza zawodowegozotnierza petnicego stibe kandydack w razie ogtoszenia mobili-
zacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wogyvyzszy stopié wojskowy, w obgbie korpusu kadry zawodowej Sit
Zbrojnych, odpowiadafy stopniowi etatowemu stanowiska Alowego, na jakie zostat wyznaczony, npeje z dniem
objecia stanowiska stibowego.

2. Mianowanie na wWiszy stopié wojskowy nastpuje:
1) w przypadku stopnia wojskowego podporucznikedfmyucznika marynarki) — w drodze postanowieniazZ¢atego
Dowddcy Sit Zbrojnych;

2) wprzypadku stopni wojskowych generatow (adniwgt — w drodze postanowienia Prezydenta Rzeczypitsipo
Polskiej na wniosek Naczelnego Dowddcy Sit Zbromiib Ministra Obrony Narodoweyj;

3) w pozostatych przypadkach — decyzjami organéltpoych mowa w art. 143 ust. 2.

3. Dowodca jednostki wojskowej m® czasowo powierzyzotnierzowi zawodowemu lukothierzowi petngcemu
stuzbe kandydacl wykonywanie obowizkéw stzbowych na stanowisku stiowym zaszeregowanym do stopnia etato-
wego podporucznika (podporucznika marynarki), gdgigda on riiszy stopié wojskowy.

4. Minister Obrony Narodowej oksie w drodze rozporadzenia, szczegotowe warunki i tryb mianowainiénierzy
zawodowych rotnierzy petnjcych shibe kandydack na wyzsze stopnie wojskowe w zyzku z wyznaczeniem na sy
sze stanowisko sibowe, ze szczegdélnym uwzgdhieniem maksymalnego uproszczenia procedur dgtych obiegu
dokumentéw w tych sprawach.
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Art. 147. 1. W razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stammjennego i w czasie wojmpinierze zawodowi kot-
nierze petnicy stwzbe kandydack podlegag opiniowaniu stabowemu.

2. Opink stuzbowy sporadza s¢:
1) na zakaczenie szkolenia trwagego co najmniej miegs;
2) w przypadku niewyvgzywania st z obowizkéw stzbowych na zajmowanym stanowiskuzdowym;

3) nazadanie dowodcy jednostki wojskowej zajrgego stanowisko stbowe nie nisze nk dowddca putku (réwno-
rzedne);

4) na zarzdzenie szefa organu kadrowego szczebla co najmovedpdcy rodzaju Sit Zbrojnych;
5) w przypadku zwolnienizotnierza zawodowego z zawodowejAly wojskowe;.

3. Opink stwzbowy, o ktérej mowa w ust. 1, udeshia sé w przypadku wysipienia o my przez sd, prokuratora,
Zandarmeg Wojskows, Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego, Shine Wywiadu Wojskowego lub Poligj

Art. 148. 1. Przetaony, ktéry sporzdzit opinie, zapoznaje niezwtoczni@inierza zawodowego lukotnierza petri-
cego stube kandydack z jej trescig.

2.Zotnierz zawodowy lukzotnierz petnicy stuzbe kandydack potwierdza wlasn@cznym podpisem zapoznanig si
Z opink; w razie odmowy zizenia podpisu zapozrgy czyni na opinii adnotagijo tej odmowie.

3. Zotnierzowi zawodowemu dotnierzowi petnacemu stibe kandydack przystuguje prawo wniesienia odwotania
od wydanej o nim opinii do wagzego przetzonego, w terminie czternastu dni od dnia zapoznsiaia trescig opinii.

4. Wyzszy przetaony, do ktdrego wniesiono odwotanie od opinii, tozgga ostatecznie o && tej opinii przez:
1) utrzymanie jej w mocy;
2) zmiar jej treSci w catdci lub czsci.

5. Minister Obrony Narodowej okély w drodze rozporgdzenia, szczegbtowe warunki i tryb opiniowan@nierzy
zawodowych iotnierzy petnijcych shibe kandydack, zapoznawania ich z $@g opinii oraz wnoszenia i rozpatrywania
od nich odwota, z uwzgédnieniem poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zavewdych, w tym przydatniei do shizby na
zajmowanym stanowisku sfoowym, cech osobowoi zotnierza, w tym szczegélnie odposao psychofizycznej na trudy
stuzby, poziomu wykonywania zaf@tuzbowych oraz predyspozycji do zajmowaniazezych stanowisk siibowych.

Art. 149. 1. W razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stamjennego i w czasie wojmptnierzowi zawodowemu
i zotnierzowi petngcemu shibe kandydack maze by udzielony urlop:

1) okoliczngciowy — w wymiarze jednorazowo dogfriastu dni kalendarzowych;

2) zdrowotny — w wymiarze okémnym przez wojskowkomisg lekarsl;

3) wdrodze wyrénienia — w wymiarze i na podstawie przepisow o yyinie wojskowe;.
2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela dowogknostki wojskowej.

3. Zotnierzowi zawodowemuzotierzowi petnicemu stibe kandydack udapcemu s¢ na urlop przystuguje prawo
do bezplatnego przejazdu do wybranej miejscmivy kraju i z powrotem.

4. Odwotaniezotnierza zawodowegozotnierza petnicego stibe kandydack z urlopu przez dowdédcjednostki
wojskowej mae nasipi¢ w kazdym czasie, jgeli przemawiaj za tym wane wzgedy stuzbowe.

5. Minister Obrony Narodowej olsle w drodze rozporgdzenia, szczeg6towe warunki i tryb udzielania cvdwo-
tywania z urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1, z uwrlylieniem sposobu pegtowania w przypadku odwotania z urlopu
zotnierza zawodowego lutotnierza petnicego stabe kandydack.

Art. 150. W razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stamjemrnego i w czasie wojngotnierzowi zawodowemu
i zotnierzowi petnicemu stabg kandydack przystuguj bezptatngwiadczenia zdrowotne. Koszty tyétviadczeé pokry-
wa st z budretu pastwa.

Art. 151. 1% Zotnierz zawodowy iolnierz petnicy stizbe kandydack otrzymuje w razie ogtoszenia mobilizacii
i ogloszenia stanu wojennego upzsdie zasadnicze wedlug zajmowanego stanowiskzbeiego iinne naleosci,
a w czasie wojny rowniedodatek wojenny. Przepis art. 80 ust. 2 stosgje si

" W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 18 ustaovigtérej mowa w odrimiku 3; wszedt weycie z dniem 4 kwietnia 2016 .
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2. Rada Ministrow okrgi, w drodze rozporgdzenia, stawki upogeania zasadniczegmotnierzy zawodowych zot-
nierzy petnjcych stibe kandydack, inne nalenaosci, ich wysokd¢ i warunki przyznawania oraz stawki i warunki przy-
znawania dodatku wojennego, z uwlglieniem trybu i terminéw ich wyptacania.

3. Rozporadzenie, o ktorym mowa w ust. 2, powinno ckire stawki uposzenia zasadniczego i dodatku wojennego,
zréznicowane w zalenosci od rangi stanowiska stbowego, zakresu wykonywanych zadgwbowych, ponoszonej od-
powiedzialndci i wymaganych kwalifikacji, a w przypadku dodatkojennego uzalmione ponadto od warunkow petnie-
nia stwby w czasie wojny. W przypadku innych naiesci rozporadzenie powinno dostosowaiodzaje tych nalaosci
i ich wysoka¢ do szczegolnych warunkéw petnieniazity w razie ogtoszenia mobilizacji, ogltoszenia starajennego
i w czasie wojny. Rozpogrzenie powinno ustaliuproszczony tryb przyznawania dodatku wojenndgayich nalénacsci.

Art. 152. Wymiar czasu stby zotnierzy zawodowych i kandydatéw ratnierzy zawodowych w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czaginy jest okrélony ich zadaniami sibowymi.

Art. 153. 1. Zotnierze zawodowi totnierze petnicy stuzbe kandydack w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia
stanu wojennego i w czasie wojny pozaostajczynnej stabie wojskowej do dnia zwolnienia ich z tej &hy.

2. Zwolnienie zotnierza zawodowego lubotnierza petnicego stubg kandydaclk w razie ogtoszenia mobilizacji,
ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny z ceyslwby wojskowej nasgpuje w razie:

1) uznania przez wojskemkomisg lekarslk za trwale niezdolnego do tej hy;
2) oshgniecia przezzotnierza wieku szg€dzieskciu lat.

3. Zwolnienie zolnierza zawodowego lulzotnierza petnicego stibe kandydack z czynnej staby wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji, ogloszenia stanjewnego i w czasie wojny me nasipic:

1) wrazie uznania go przez wojskpiomisg lekarsk za czasowo niezdolnego do czynnegsiuwojskowej;

2) w celu sprawowania opieki nad daig do lat szesnastu, gdy oboje rodzigezgtnierzami lub gdyzotnierz samotnie
sprawuije ¢ opiele, a nie ma innego cztonka rodziny, ktbremuwzmopowierzy jej sprawowanie.

Art. 154. 1. Zotnierza zawodowegozotnierza petnicego shibe kandydack w razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
Szenia stanu wojennego i w czasie wojnyzneozwolné z zawodowej stby wojskowej lub stiaby kandydackiej w przy-
padku:

1) niewywhzywania s z obowizkow stzbowych, potwierdzonego w opinii sfoowej;

2) zrzeczenia siobywatelstwa polskiego;

3) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

4) prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary dyltgrnej usuricia z zawodowej sitby wojskowej;

5) prawomocnego orzeczerigodkdéw karnych w postaci pozbawienia praw publicdnijub degradacji albo wydalenia
z zawodowej stby wojskowej lub zakazu wykonywania zawaghnierza zawodowego;

6) skazania prawomocnym wyrokiends na kag pozbawienia wolngi (aresztu wojskowego) bez warunkowego za-
wieszenia jej wykonania.

2. Zotnierz zawodowy iotnierz petnicy stuzbe kandydack zwolniony w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtosigen
stanu wojennego i w czasie wojny z zawodowegtsjuvojskowej lub shaby kandydackiej petni nadal czynstuzbe woj-
skowg na zasadach okilenych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 19@7powszechnym oboydku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskie;.

Art. 155. 1. Zotnierza zawodowegozotnierza petnicego shibe kandydack w razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny zwalnjazsiawodowej stby wojskowej lub ze stkby kandydackiej decyzj
wydary przez organ uprawniony do wyznaczenia na stanavgikbowe.

2. Decyzg, o ktorej mowa w ust. 1, dgoza s§ zotnierzowi zawodowemu lubotnierzowi petnicemu stibe kandy-
daclyg wraz z opini stuzbowa.

3. Minister Obrony Narodowej oki¢ w drodze rozporgdzenia, szczegotowe warunki i tryb zwalniaa@nierzy
z zawodowej shby wojskowej istaby kandydackiej w razie ogtoszenia mobilizacji, asgenia stanu wojennego
i w czasie wojny. Rozpogelzenie powinno w szczegokwm uwzgkdni¢ dwuinstancyjny tryb pogpowania w tych spra-
wach, tryb zwalnianigotnierzy z zawodowej silby wojskowej lub shaby kandydackiej, a tede tryb przenoszenia do
dalszego petnienia czynnej ghy wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtesa stanu wojennego i w czasie wojny
na zasadach oldlenych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 196Ypowszechnym obowdku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej.
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Art. 156. 1. Zotnierza zawodowegozotnierza petnjcego stibe kandydacl, ktory w razie ogtoszenia mobilizacji,
ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny polaghrt lub zostat uznany za zmartego albo zggskresla z ewidencij,
o ktérej mowa w art. 48 ust. 2, dowddca jednostijiskowej, w ktérepotnierz zajmowat stanowisko s#iowe.

2. O skréleniu z ewidenciji, o ktorej mowa w art. 48 ustlih odnalezieniu sizotnierza zawodowego lukotnierza
petnigcego stibe kandydack dowodca jednostki wojskowej powiadamia $diave organy.

3. Dlazotnierzy zawodowych totnierzy petnijcych shibe kandydack, ktorzy w razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny polegliardiniub zostali uznani za zmartych albo zagjinpprowadzi s¢ odrcbng
ewidencg.

4. Minister Obrony Narodowej okie w drodze rozporgdzenia, organy prowadeze ewidengj, o ktérej mowa
w ust. 3, a take zakres i sposéb prowadzenia tej ewidencji, z lsgmgeniem miejsca zgonu lub zagicia i okoliczngci,
w ktérych nastpito to zdarzenie.

Rozdziat 10
Zmiany w przepisach obowéizujacych

Art. 157-168.(pominkte)

Rozdziat 11
Przepisy przegciowe, dostosowujce i koncowe

Art. 169. Sprawy wszoge, lecz niezakiiczone ostateczndecyzj przed dniem 1 lipca 2004 r., prowadzi siadal
wedtug przepiséw dotychczasowych.

Art. 170. 1. Zotnierze zawodowi petgecy w dniu 30 czerwca 2004 r. zawodpstuzbe wojskow jako:

1) stah — staj sic z mocy prawaotnierzami zawodowymi pelacymi stuzbg na podstawie kontraktu na petnieniezby
stalej;

2) kontraktowg — staj si¢ z mocy prawaotierzami zawodowymi petatymi stuzbe na podstawie kontraktu na petnie-
nie sheby terminowej, nie dizej jednak ni na okres, na jaki zostat zawarty dotychczasowyrkaih

2. Zotnierzom, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugpjawo do zasitku, o ktorym mowa w art. 82, z atkiem
zohnierzy, ktérzy na podstawie dotychczasowych pistap nie otrzymali zasitku na zagospodarowanie.

3. Zotnierzom zawodowym, o ktérych mowa w ust. 1 pkbfigany uprawnione do wyznaczenia na stanowiska stu
bowe wymienione w art. 44 ust. 1 i 2 dorg decyzje o wyznaczeniu z dniem 1 lipca 2004 r.tanawviska stabowe.

4. Zotnierzy zawodowych, w stosunku do ktérych decyzjeyznaczeniu na stanowiska dowe staty si ostatecz-
ne, uznaje sizazotnierzy, ktérzy z dniem 1 lipca 2004 r. glbjstanowiska stzbowe, na ktore zostali wyznaczeni.

Art. 171. (pominkty)

Art. 172. 1. Zotnierza zawodowego, ktory w dniu 30 czerwca 2Q0petniat okréone w dotychczasowych przepi-
sach wymagania do zajmowania stanowiskab&wego o okrdonym stopniu etatowym, uvza st za spetniajcego wa-
runki do wyznaczenia na to samo lub rowrdre stanowisko sibowe.

2.Zoknierza zawodowego posiadeggo tytut oficera dyplomowanego traktuje jgiko zotnierza posiadagego tytut
réwnorzdny tytutowi zawodowemu magistra.

3. Absolwentow wyszych szkot wojskowych, ktérzy rozpatizstudia przed dniem 1 lipca 2004 r., w przypadkiy
obowigzujacy w tych szkotach program nauczania nie przewidywgyskania przez nich tytutlu zawodowego magistra
(rownorzdnego), mianuje sina stopié wojskowy podporucznika (podporucznika marynarkijyznacza na stanowiska
stuzbowe pomimo niespetniania wymogoéw w zakresie wydsenia.

4. Absolwentéw Wojskowego Liceum Muzycznego, ktoukpncza to liceum po dniu 1 lipca 2004 r., mianuje sa
stopier wojskowy kaprala (mata), z zastze@iem ust. 5.

5. Absolwenci, o ktérych mowa w ust. 4, ktorzy @okj wyzszy stopié@ wojskowy od stopnia kaprala (mata) nko
czg Wojskowe Liceum Muzyczne w stopniu, jaki posiadaj

Art. 173. (pominkty)

Art. 174. 1. Zotnierz zawodowy przeniesiony na podstawie ustanktorej mowa w art. 189:

1) do rezerwy kadrowej — pozostaje nadal w tej mgize nie dhiej jednak nt do kaica okresu, na jaki zostat do niej
przeniesiony;
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2) w stan nieczynny — pozostaje nadal w tym stamedtwej jednak ni do kaxca okresu, na jaki zostat do niego prze-
niesiony;

3) do dyspozycji — pozostaje nadal w dyspozycg, aiwzej jednak nt do kaaca okresu, na jaki zostat do niej przenie-
siony, z zastrzeeniem ust. 3.

2. Zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. Z€je nie zostali wyznaczeni na stanowiskazblmwe po uptywie
odpowiedniego okresu, o ktérym mowa w ust. 1, zigadie z zawodowej stiby wojskowej z dniem uptywu tego okresu.

3. Jeeli zolnierz zawodowy pozostaje w dyspozycji, o ktérgjwa w ust. 1 pkt 3, diuej niz dwangdcie miesgcy, je-
go zwolnienie z zawodowej sy wojskowej nagipuje z mocy prawa z dniem 31 lipca 2004 r.

Art. 175. 1. Przepisu art. 31 nie stosuje dio zotnierza zawodowego peftego w dniu 1 lipca 2004 r. zawodgpw
stuzbe wojskows, posiadajcego nkszy stopié wojskowy od stopnia etatowego stanowiskalstwego, ktore zajmuje.

2. Zotnierz zawodowy, o ktérym mowa w ust. kdbcy oficerem — w terminie do dnia 31 grudnia 20Qartedacy
podoficerem — w terminie do dnia 31 grudnia 201aze bye:

1) mianowany do stopnia wojskowego odpowigdego stopniowi etatowemu zajmowanego stanowiskzbsiego,
z zastrzeeniem ust. 3;

2) wyznaczony, za jego zggdna stanowisko o stopniu etatowym odpowiad@in posiadanemu przepinierza stop-
niowi wojskowemu.

3. W przypadku gdy rnica medzy posiadanym przeminierza zawodowego stopniem wojskowym a stopnitan e
towym stanowiska sfbowego, ktére zajmuje, jesteiisza nk jeden stopig, wéwczas mianowanigtnierza zawodowego
moze nasgpowa nie czsciej niz raz w roku, pod warunkiem posiadania przez nieggyfywnej opinii specjalnej wydanej
na t okoliczng.

4. (uchylony)
Art. 176. (uchylony)

Art. 177. 1. Zotnierz zawodowy petgty zawodow stuzbe wojskowg w dniu 1 lipca 2004 r., ktérego stanowisko
stuzbowe zostalo zaszeregowane do stanowiskdstuego w korpusie szeregowych zawodowychzengeint stuzbe, po
zlozeniu pisemnej zgody, na zmienionym stanowiskugdhieej jednak nt do dnia 31 grudnia 2010 r.

2. Dozotnierzy, o ktérych mowa w ust. 1, przepey. 176 stosuje si odpowiednio.

Art. 178. 1. Zotnierze zawodowi, ktdrzy nie zostali wyznaczemirgem 1 lipca 2004 r. na stanowiskazilowe, do
czasu ohjcia stanowiska sfbbowego, orazotnierze pozostagy w tym dniu w dyspozycji wikiwego organu, w rezerwie
kadrowej i w stanie nieczynnym z prawem do upes@, otrzymuj od tego dnia uposgenie zasadnicze, wraz z dodat-
kami o charakterze statym, nafte za miegic czerwiec 2004 r., zwaloryzowageedniorocznym wskanikiem wzrostu wy-
nagrodzé w paistwowe] sferze bugtowej ustalonym w ustawie bietowej na dany rok.

2.Zotnierzom zawodowym, ktérzy od dnia 1 lipca 2004@.raz pierwszy obji stanowiska shibowe na zasadach
okreslonych w niniejszej ustawie, ktérych upasaie zasadnicze, wraz z dodatkami o charaktergrstaa miesic lipiec
2004 r., ustalone weditug zasad gkvaych w niniejszej ustawie,ellzie nizsze od upos&nia otrzymanego za migsi
czerwiec 2004 r., zwaloryzowanego wghikiem wzrostu wynagrodzew paistwowej sferze bugttowej ustalonym
w ustawie budetowej na 2004 r., do czasu uzyskaniaszggo uposania na tym stanowisku wyptaca slodatek wy-
réwnawczy w wysokéci réznicy migdzy poréwnywanymi upoganiami.

Art. 179. (uchylony)
Art. 180. (uchylony)

Art. 181. Zotnierze zawodowi, ktorzy w dniu 30 czerwca 200Kkarzystali z uprawnie do dodatkowej powierzchni
mieszkalnej osobnej kwatery statej z tytutu zajmoego stanowiska stbowego lub posiadanego stopnia wojskowego,
zachowuy prawo do tej powierzchni i innyclwiadcze przystugujcych z tego tytutu bezterminowo.

Art. 182. 1. Zotnierza odbywajcego na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. Za8adnicz stuzbe wojskowy
lub nadterminow zasadnicz stuzbe wojskowg mozna wyznacz§ na stanowisko przewidziane dla szeregowych zawodo-

wych.

2. Wyznaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nigasi st z mianowaniem na stogievojskowy starszego szeregowego
(starszego marynarza) oraz z nabyciem prawa dosggaiazotierza zawodowego.

Art. 183. (pominkty)
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Art. 184. Do zawodowej sttby wojskowej w okresie do dnia 31 grudnia 2010 ozenby¢ powotany w korpusie:

1) oficerow zawodowych zotnierz rezerwy posiadagy tytut zawodowy magistra (rownamany), ktéry odbyt szkolenie
wojskowe i zdat egzamin na oficerazééi posiada kwalifikacje przydatne w korpusie ofim& zawodowych, po mia-
nowaniu na stopfewojskowy podporucznika (podporucznika marynarki);

2) podoficeréw zawodowych — podoficer nadterminomagadniczej sitbby wojskowe]j posiadagy swiadectwo dojrza-
tosci, jezeli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie padeféw zawodowych;

3) szeregowych zawodowych — osoba, ktoranakgta co najmniej zasadnigszkok zawodowy, jezeli posiada kwalifi-
kacje przydatne w korpusie szeregowych zawodowych.

Art. 185. (pominkty)

Art. 186. Dla celow ustalania przetnego uposgenia, o ktorym mowa w art. 71 ust. 2, przyjmujeréiwniez uposa-
zeniezotnierzy odbywajcych nadterminowzasadnicz stuzbe wojskows.

Art. 187.59 W razie uchylenia prawomocnego orzeczenia karycyplmarnej wyznaczenia nazsize stanowisko
stuzbowe, wymierzonej przed dniem 1 lipca 2004 r., akemuzotnierzowi wyptaca si utracora wskutek kary dyscypli-
narnej czs¢ uposaenia nalenego na wyszym stanowisku, wedtug stawek obgmijacych w dniu uprawomochnieniagsi
orzeczenia, wraz z odsetkami ustawowymi zazojghnie.

Art. 188. (pominkty)

Art. 189. Traci moc ustawa z dnia 30 czerwca 1970 r. ghé¢uwojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. z 1997 r.
poz. 55, 153, 678, 688, 753, 770 1944, z1998az. 4117, z1999r. poz.7, z 2001 r. poz. 9250018z 2002 r.
poz. 1184, 1687 i 2052 oraz z 2003 r. poz. 391).

Art. 190. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2004 r., z vagkiem art. 4 ust. 4-6, art. 78 ust. 4, art. 170 Bist
ktére wchodz w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszetila

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 26 pkt 3 ustawitorej mowa w odnaniku 36.
%) Ustawa zostata ogtoszona w dniu 2@qmernika 2003 r.



