Warszawa, dnia 5 pazdziernika 2016 .

Poz. 1611

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 23 wrze$nia 2016 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu
shuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwigzku z art. 43 ust. 1 12, art. 44, art. 46
iart. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z2016 r. poz. 1511) za-
rzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebg-
dacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji rzagdowej i pracownikdéw innych jedno-
stek (Dz. U. poz. 134, z pézn. zm.") w zataczniku nr 5 tabela I otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia, o ktdrym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzgdzeniem, majg zasto-
sowanie do ustalania miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Shuzby Wieziennej, naleznych
od dnia 1 lipca 2016 1.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: B. Szydfo

D Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z2011r. poz. 782 i1214, z2012r. poz. 1403, z2013 r.

poz. 882,z 2015 r. poz. 241 1 1538 oraz z 2016 r. poz. 227, 396, 686 1 1370.



Dziennik Ustaw —-2— Poz. 1611
Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 wrzesnia 2016 r. (poz. 1611)
TABELA 1.

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Stuzby Wieziennej

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 1 020-2 000
I 1 070-2 020
I 1 120-2 040
v 1 170-2 060
AV 1220-2 080
VI 1270-2 100
VII 1 320-2 160
VIII 1370-2 230
X 1 430-2 300
X 1 530-2 400
XI 1 630-2 520
XII 1 730-2 640
X111 1 840-2 780
X1V 1 970-2 920
XV 2 100-3 060
XVI 2 240-3 300
XVII 2 440-3 700
XVII 2 640-4 160
XIX 2 850—4 700
XX 3 060-5 500
XXI 6 800-7 900




