Warszawa, dnia 20 wrgeia 2016 r.
Poz. 1511

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 29 sierpnia 2016 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o pcownikach urzedéw paastwowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwszewystadnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow ndymvaych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2016pz. 296) oglaszacesiw zahczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 16 wiérga 1982 r. o pracownikach wddw pastwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269),
z uwzgkdnieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. 0 zmianie ustawy o Raiaz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1199),
2) ustaw z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Keg®lacy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. pa20)
oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 26 sier@6il6 r.

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednaiitawy nie obejmuje:

1) art. 13 ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o zimiastawy o Policji oraz niektorych innych ustawz(J. poz. 1199),
ktory stanowi:

JArt. 13. Ustawa wchodzi viycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia, zatkiem art. 8, ktéry wchodzi
w zycie z dniem ogtoszenia.”;

2) art. 13, art. 17 i art. 18 ustawy z dnia 25 amar 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraktarych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1220), ktére stangwi

JArt. 13. Do umow o prag ha czas wykonania ol§lenej pracy, trwajcych w dniu wejcia wzycie niniejszej
ustawy, stosuje siprzepisy dotychczasowe.”

JArt. 17. Do posgpowanr dotyczcych odwotania od wypowiedzenia umowy O gracozwigzania umowy
0 prag¢ bez wypowiedzenia oraz wygdecia umowy 0 prag stosuje & przepisy dotychczasowe,zgdi umowy te
zostaly wypowiedziane, rozgdane bez wypowiedzenia albo wygasty przed dniendoieejv zycie niniejszej ustawy.

Art. 18. Ustawa wchodzi viycie po uptywie 6 miegty od dnia ogloszenia, z wagkiem art. 12, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 30 sierpnia 2015 r.".

Marszatek SejmuM. Kuchciiski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypdspol
Polskiej z dnia 29 sierpnia 2016 r. (poz. 1511)
USTAWA
z dnia 16 wrzénia 1982 r.

0 pracownikach urzedow painstwowych

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okréda obownzki i prawa urzdnikéw pastwowych oraz innych pracownikéw zatrudnionych w:
1) Kancelarii Sejmu;
2) Kancelarii Senatu;
3) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;
3a) (uchylony)
3b) Sydzie Najwyszym;
4)  (uchylony)
5) (uchylony)
6) Biurze Trybunatu Konstytucyjnego;
7) Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich;
7a) Biurze Rzecznika Praw Dziecka;
8) Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji;
8a) Prokuratorii Generalnej SkarbusBava w sprawach nieuregulowanych wedahych przepisach;
9) Krajowym Biurze Wyborczym;
9a) (uchylony)
10) (uchylony)
11) (uchylony)
12) regionalnych izbach obrachunkowych;
13) Biurze Generalnego Inspektora Ochrony Danyabb@wych;
14) Instytucie Pamti Narodowej — KomisjBcigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.

2. Ustawa okréda obowizki i prawa oséb zatrudnionych w;
1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

2) urzdach ministrow i przewodnigzych komitetéw wchodcych w sktad Rady Ministréw oraz gidach centralnych
organOw administracji grlowej,

3) urzdach wojewddzkich oraz innych gdach stanowgicych aparat pomocniczy terenowych organow admaugtr
rzadowej podlegltych ministrom lub centralnym organasministracji radowej,

4)  (uchylony)
4a) Razdowym Centrum Legislaciji,

5) komendach, inspektoratach iinnych jednostkagiamzacyjnych stanowtych aparat pomocniczy kierownikéw
zespolonych sttb, inspekciji i stray wojewddzkich oraz kierownikéw powiatowych shy inspekcji i stray,

5a)’ Centralnym Biurz&ledczym Policj,

D Dodany przez art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 20b4&mianie ustawy o Policji oraz niektérych inhyastaw (Dz. U. poz. 1199),

ktéra weszta wycie z dniem 9 padziernika 2014 r.
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6) (uchylony)
7)  (uchylony)
8) Biurze Nasiennictwa lseego

wobec ktérych nie majzastosowania przepisy ustawy z dnia 21 listopa@i282. o stabie cywilnej (Dz. U. z 2014 r.
poz. 11111199, z 2015 r. poz. 211, 1220 i 126& @ 2016 r. poz. 34).

Art. 2. Rada Ministréw, w drodze rozpadzenia:

1) okrela stanowiska, na ktérych w wdach wymienionych w art. 1 zatrudniani pracownigyuszednikami pastwo-
wymi w rozumieniu ustawy;

2) mae rozcigmé w caldici lub w czsci przepisy ustawy na pracownikéw innych gdaw pastwowych nk okreslone
w art. 1.

Rozdziat 2
Nawigzanie, zmiana i rozwjzanie stosunku pracy
Art. 3. Urzednikiem pastwowym mae by osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim;
2) ukmczyla osiemngie latzycia i ma peta zdolngé¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) jest nieskazitelnego charakteru;
4) ma odpowiednie wyksztatcenie i odbyta aplikeajiministracyja;
5) posiada stan zdrowia pozwalgj na zatrudnienie na oltenym stanowisku.

Art. 3a. Na stanowisko urginika pastwowego zatrudnionego w wdach wymienionych w art. 1 ust. 1 pgozosté
przeniesiony w drodze porozumienia pracodawcédw neo korpusu stitby cywilnej w rozumieniu ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o sthie cywilnej.

Art. 3b. 1. Jeeli w urzdzie wskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumignzepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb miEE@rawnych, w miegtu poprzedzapym miesjc, w ktorym nast
puje zatrudnienie, jest #8zy niz 6%, pierwszastwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepeinosps, o ile spetnia
wymagania na dane stanowisko.

2. Szczegdbtowy sposob realizowania zasady, o ktdosya w ust. 1, okéa kierownik urzdu.
Art. 4. (uchylony)
Art. 5. (uchylony)
Art. 6. (uchylony)

Art. 7. 1. Aplikacja administracyjna ma na celu teoretgczpraktyczne przygotowanie pracownika podejoego
po raz pierwszy prgow urzdzie pastwowym do nalgytego wykonywania obowrkéw urzdnika pastwowego.

2. Aplikacja administracyjna trwa dwaitée miesgcy i konczy st oceny kwalifikacyjna. Kierownik urzdu maze za-
liczy¢ na poczet aplikacji uprzednie zatrudnienie apliarskrécé mu okres aplikacji do szeiu miesgcy.

3. Aplikant, ktéry otrzymat pozytywnocerg kwalifikacyjna, powinien by zatrudniony na stanowisku, do ktérego
zostat przygotowany w toku aplikacji.

4. Aplikant, ktéry otrzymat negatywrocerg kwalifikacyjna, maze by zatrudniony na stanowisku, do ktéregoguin
nie jest wymagana aplikacja administracyjna.

5. Ponownej ocenie kwalifikacyjnej poddaje aplikanta po rocznej pracy na stanowisku, o ktényowa w ust. 4.

6. Rada Ministrow, w drodze rozpadzenia, okréla zasady i tryb odbywania aplikacji, wykaz starskvbbitych
aplikacp, a take zasady i wypadki dopuszczeg zaliczenie aplikacji oraz zwolnienie od jej odlayia.

Art. 7%, 1. Kierownik urzdu mae skierowa urzednika majcego wyksztalcenie prawnicze do odbycia aplikajis-
lacyjnej. Wzajemne prawa i obayzki urzedu i urzdnika, zwihzane ze skierowaniem na aplikadggislacyjr, okresla
umowa zawarta madzy kierownikiem urgdu a urzdnikiem.

2. Aplikacja legislacyjna kiczy st egzaminem.

3. Szczegotowe zasady i tryb organizowania i odibyavaplikacji okrélaja odrebne przepisy.
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Art. 8. (uchylony)

Art. 9. Matzonkowie oraz osoby pozosiag ze sop w stosunku pokrewiestwa do drugiego stopnia yeznie lub
powinowactwa pierwszego stopnia nie rpdy¢ zatrudnieni w tym samym wdzie, jezeli powstatby midzy tymi osoba-
mi stosunek sttbowej podlegtéci.

Art. 10. 1. Jeeli wymagaj tego potrzeby ugdlu, urzdnikowi paistwowemu mena zlect, na okres do trzech mie-
sigcy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy okreslona w akcie mianowania lub w umowie o praegodnej
z jego kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje mwynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, ieemizsze od
dotychczasowego.

la. W razie reorganizacji wdu urzdnika pastwowego mianowanego raaa przenigt na inne stanowisko stho-
we, odpowiadajce kwalifikacjom pracownika, jli ze wzgtdu na likwidacg stanowiska zajmowanego przez qauika
nie jest maliwe dalsze jego zatrudnienie na tym stanowisku.pPeeniesieniu przystuguje wynagrodzenie stosowme d
wykonywanej pracy, lecz przez okres &ie miesecy nie nisze od dotychczasowego.

1b. Jeeli jest to konieczne ze wzglu na szczegdlne potrzeby edn, urzdnika pastwowego mianowanego mua
przenidgé na inne stanowisko, odpowiadeg¢ kwalifikacjom urgdnika i rownorzdne pod wzgidem wynagrodzenia.

2. Urzdnika pastwowego ména, na jego wniosek lub za jego zgpg@rzeniéé do pracy w innym ugdzie w tej
samej lub innej miejscowioi. Przeniesienia dokonuje kierownik gdo, w ktérym urgdnik ten ma by zatrudniony,
w porozumieniu z kierownikiem ugdu dotychczas zatrudnigiego urgdnika.

3. W uzasadnionych wypadkach ¢olnik paistwowy mianowany mige by¢ przeniesiony, na okres do $zel miesg-
¢y, do innego urgu w tej samej lub innej miejscowa, do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjaki.okresie prze-
niesienia przystuguje mu wynagrodzenie stosown&ykmonywanej pracy, lecz nie z8ze od dotychczasowego. Przenie-
sienie takie dopuszczalne jest tylko raz na dva lat

4. Niedopuszczalne jest czasowe przeniesieniezbedy zainteresowanego, do ¢om majcego siedzib w innej
miejscowdci kobiety w cizy lub urzdnika pastwowego sprawdggego opiek nad dzieckiem w wieku do czternastu lat,
a take w wypadkach, gdy stpiemu na przeszkodzie wee wzgédy osobiste lub rodzinne wanika.

5. W razie trwalej utraty zdolsoi do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzanegczenienkomisji lekarskiej
do spraw inwalidztwa i zatrudnierfla urzdnika pastwowego mianowanego rua za jego zgadprzenigé na inne,
takze nizsze stanowisko, z tyme przez okres trzech miesy zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia
Jezeli urzednik paistwowy zostaje poddany rehabilitacji zawodowej fubysposobieniu do innej pracy, zachowuje prawo
do dotychczasowego wynagrodzenia przez okres dwunaesecy.

Art. 11. 1. Urzdnik paistwowy zostaje z mocy prawa zawieszony w pemniebiowiazkow stizbowych w razie tym-
czasowego aresztowania do czasu égigaia stosunku pracy, chyb@ wczeéniej rozwigzano z nim stosunek pracy bez
wypowiedzenia z jego winy lub uphyghjuz okres wypowiedzenia przed tymczasowym aresztowanidnika.

2. Wynagrodzenie w okresie tymczasowego areszt@wargdnika pastwowego ulega ograniczeniu do potowy.
Jezeli zapadt wyrok uniewinniagy lub posgpowanie karne zostato umorzone, gaizikowi paistwowemu wyplaca i
pozostad czes¢ wynagrodzenia, chyhge pos¢powanie karne umorzono warunkowo lub na podstawmieestii, a zaintere-
sowany w przepisanym trybie nie domagatrsiabilitacji.

Art. 12. 1. Kierownik urzdu maze zawiest w petnhieniu obowjzkéw shzbowych urzdnika pastwowego mianowa-
nego, jeeli zostato wszage przeciwko niemu poghowanie dyscyplinarne.

2. Zawieszenie, o ktérym mowa w ust. 1, niezenorwa dtuzej niz trzy miesgce.

3. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust.rzednik paistwowy mianowany zachowuje prawo do wynagro-
dzenia i innychwiadczeé przystugugcych na podstawie stosunku pracy.

Art. 13. 1. Rozwizanie stosunku pracy z gdnikiem pastwowym mianowanym m@ nasipi¢c w drodze wypowie-
dzenia w razie:

1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potvdeonej ponows ujemry ocen, ktéra nie mae by dokonana
wczesniej niz po uptywie trzech mieety;

2 Obecnie lekarza orzecznika Zaktadu UbezpigcSpotecznych, na podstawie art. 10 ust. 4 ustawpia 28 czerwca 1996 r.

0 zmianie niektérych ustaw o zaopatrzeniu emerytali o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. poz. 4&igra weszla wycie
z dniem 1 wrzénia 1997 r.
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2) likwidacji urzdu lub jego reorganizacii, 4eli nie jest maliwe przeniesienie ugzinika pastwowego mianowanego
na inne stanowisko w tym samym ¢nizie;

3) niezawinionej utraty uprawnievymaganych do wykonywania pracy na zajmowanymostésku;

4) trwalej utraty zdolngi fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanstanowisku, stwierdzonej orzeczeniem
komisiji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudmie?, jezeli nie ma maliwosci zatrudnienia urglnika pastwo-

wego mianowanego na innym stanowisku, odpowiedronfedo stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, algdy
urzednik paastwowy mianowany odmawia przeja do takiej pracy.

5) (uchylony)
2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi trigsice i kaiczy st ostatniego dnia miegia.

3. W wypadkach ok&onych w ust. 1 pkt 3 ugd powinien zaproponowaurzednikowi paistwowemu mianowanemu
podjcie pracy na innym stanowisku odpowiaggm posiadanym kwalifikacjom, jeli takim stanowiskiem dysponuje.

4. Do rozwizania stosunku pracy w wypadkach glaeych w ust. 1 pkt 1-3 stosuje girzepis art. 38 Kodeksu pracy.

Art. 13%. 1. W razie rozwizania stosunku pracy z gonikiem pastwowym mianowanym, z przyczyn okienych
wart. 13 ust. 1 pkt2, wokresie gdzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym Ilub rearigawanym urzdzie
a podgciem pracy lub dziatalroi gospodarczej, uezinikowi temu przystugujéwiadczenie pierizne zesrodkéw bude-
tu paistwa, przez okres nie diszy niz sz&¢ mieskcy, obliczane jak ekwiwalent piemny za urlop wypoczynkowy.
Swiadczenie to nie przystuguje gdnikowi paistwowemu, ktory nabyt prawo do emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o ktérym mowa w ust. flylurzednik pobiera zasitek wychowawczy, chorobowy albo
macierzyski, wysokd¢ swiadczenia pieriznego ulega odpowiedniemu obeniu.

3. Okres pobieraniéwiadczenia pierznego, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sio okreséw pracy wymaganych do
nabycia lub zachowania uprawfiipracowniczych oraz do okreséw zatrudnienia w rdeaia przepiséwo zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rod?n- na takich warunkach, na jakich wliczg skres pobierania zasitku dla bez-
robotnych, okrdonych w przepisach o zatrudnieniu i bezrobociu.s@@dczenia pieRiznego urad odprowadza skitagk
na ubezpieczenie spoteczne na zasadach przewidhidiey wynagrodzenia wyptacanego w czasie trwansusku pracy.

Art. 14. 1. Stosunek pracy z wdnikiem pastwowym mianowanym ulega z mocy prawa regzsniu z jego winy
bez wypowiedzenia, w razie:

1) prawomocnego skazania nagpozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywarawodu;
2) prawomocnego ukarania katyscyplinarg wydalenia z pracy w uegzie;
3) zawinionej utraty uprawnbekoniecznych do wykonywania pracy na zajmowanymcstasku.

2. Stosunek pracy z wanikiem pastwowym mianowanym ulega z mocy prawa raganiu bez wypowiedzenia
réwniez w razie utraty obywatelstwa polskiego.

3. Rozwizanie stosunku pracy bez wypowiedzenia zdmikiem pastwowym mianowanym mi@ nasipi¢ takze
w razie jego nieobecioi w pracy z powodu choroby trwgiej diuwzej niz rok lub odosobnienia ze wzglu na chorolb
zak&na, a take w razie usprawiedliwionej nieobegoow pracy z innych przyczyn — po uptywie okreséregwidzianych
w art. 53 Kodeksu pracy.

3a. W razie niezdolrsoi do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w @sturzdnik paistwowy mianowany za-
chowuje prawo doswiadczér pieniznych przez okres przewidziany w przepisackwiadczeniach pieninych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa.

4. Stosunek pracy z wdnikiem pastwowym mianowanym wygasa w wypadkach ékmeych w Kodeksie pracy
oraz przepisach szczegolnych.

Art. 15. Stosunek pracy z wdnikiem pastwowym mianowanym ulega rozyganiu w drodze porozumienia stron
lub z zachowaniem trzymiesiznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez tegdnika.

Art. 15%. W okresie wypowiedzenia umnik paistwowy mianowany mee by zwolniony z petnienia obowzkéw,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 16. Postanowienia niniejszego rozdziatu nie naruspegepisow dotyceych szczegolnej ochrony pracownikéw
w zakresie wypowiedzenia i rozygiania stosunku pracy.

% Obecnie przepiséw o emeryturach i rentach z Fundithezpiecze Spotecznych, na podstawie art. 192 ustawy z diigradnia
1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu Ubezgie8potecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887), ktorazkesvzycie z dniem
1 stycznia 1999 r.
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Rozdziat 3
Obowiazki i prawa urzednika panstwowego

Art. 17. 1. Urzdnik paistwowy jest obowdzany chront interesy pastwa oraz prawa i stuszne interesy obywateli.

2. Urzdnik paistwowy obowjzany jest w szczegolgaoi:
1) przestrzegaKonstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych ppisow prawa;
2) strzec autorytetu Rzeczypospolitej Polskiej algz/¢ do pogebiania zaufania obywateli do organéwaptva;
3) racjonalnie gospodarowérodkami publicznymi;
4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowdkarywa® powierzone zadania;
5) dochowywa tajemnicy zwazanej z wykonywaniem obow#kow;
6) rozwijat wlasry wiedz zawodow;
7) godnie zachowywasie w pracy oraz poza fi

3. Kierownik urzdu jest obowjzany zapewsi urzgdnikowi paistwowemu whéciwe warunki do wykonywania obo-
wiazkdw okrelonych w ustawie.

4. Urzdnik paistwowy jest obowizany ztay¢ oswiadczenie o swoim stanie nmd§owym przy nawgzaniu stosunku
pracy oraz naadanie kierownika urgu.

Art. 18. 1. Urzdnik paistwowy jest obowizany sumiennie wypetnigpolecenia stibowe przetaonych.

2. Jeeli polecenie skzbowe w przekonaniu ugdnika pastwowego jest niezgodne z prawem, godzi w intepes s
leczny lub zawiera znamiona pomyiki, ednik ten powinien przedstatviswoje zastrzeenia przelaonemu; w razie
pisemnego potwierdzenia polecenia powinien je wgkpnawiadamigc jednoczeénie o zastrzeeniach kierownika ukz
du, a gdy polecenie wydat kierownik gdu — organ nadeziny nad urgzdem. Zawiadomienia natg dokona niezwiocz-
nie. O ile w toku dalszego pgpbwania okae sk, ze zastrzeenia urzdnika byly uzasadnione, przetmy, ktéry wydat
polecenie, ponosi z tego tytutu odpowiedzidtno

3. Urzdnikowi paistwowemu nie wolno wykonywapolece, ktérych wykonanie stanowitoby przegstwo lub gro-
zitoby niepowetowanymi stratami.

Art. 19. 1. Urzdnik paxstwowy nie mae podejmowé dodatkowego zatrudnienia bez uzyskania uprzedwugjefly
kierownika urzdu, w ktérym jest zatrudniony.

2. Urzdnik paistwowy nie mae wykonywa zag¢, ktore pozostawalyby w sprzeczooz jego obowjzkami albo
mogtyby wywot& podejrzenie o stronniczélub interesowng:.

3. Urzdnikowi paistwowemu nie wolno uczestnigzy strajkach lub akcjach zakiégaych normalne funkcjonowa-
nie urzdu albo w dziatalnéci sprzecznej z obowzkami urzdnika pastwowego.

Art. 20. 1. Urzdnik paistwowy mianowany podlega okresowym ocenom kwalfjiaym. Oceny dokonuje kierow-
nik urzedu, w ktérym urzdnik jest zatrudniony, bigc pod uwag opinie bezpdredniego przetzonego i zaktadowej orga-
nizacji zwhzkowej. Dla dokonania tej czynéw kierownik urzdu maze powotg komisk.

2. O tréci oceny kwalifikacyjnej kierownik ukdu zawiadamia ugzinika.

3. Od oceny kwalifikacyjnej uezinik paistwowy mae, w terminie siedmiu dni, odwadaaic do kierownika jednostki
nadrzdnej nad urgdem. Urzdnik zatrudniony w ministerstwie me odwot& si¢ do ministra.

4. Rada Ministrow, w drodze rozpadzenia, okr@la szczego6towe zasady itryb pgsdbwania przy dokonywaniu
ocen urgdnikow pastwowych mianowanych oraz tryb pgsbwania odwotawczego w tych sprawach.

Art. 21. 1. Urzdnikowi paistwowemu przystuguje wynagrodzenie zake od zajmowanego stanowiska, posiadanych
kwalifikacji zawodowych, jakéci oraz stau pracy.

2. Urzdnik paistwowy, ktory wykazuje inicjatygw pracy i sumiennie wykonuje swoje obawki, powinien by
awansowany do wgzej grupy wynagrodzenia lub naxgyge stanowisko.

3. Rada Ministréw, w drodze rozpadzenia, okréla zasady wynagradzania i awansowania oraz wymalgaaksi-
kacje w zakresie wyksztatcenia i praktyki zawodowegdnikdéw paistwowych, z zastrzeniem ust. 3a.

3a. Prezes Rady Ministréw okfa, w drodze rozporrlzenia, zasady wynagradzania i awansowania orazaggmia
kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i praktgdwodowej pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Miais.
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4. Zasady corocznego podigzania przeetnego wynagrodzenia wadnikow pastwowych okrélaja przepisy
o0 ksztattowaniu wynagrodiew paistwowej sferze bugtowej. Do urzdnikow pastwowych, w tym do Prezesa i wice-
prezesow jednostki, o ktérej mowa w art. 1 ustkR4a, przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. nagyadzaniu os6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015oz. 2099 oraz z 2016 r. poz. 1202) nie stoskje

Art. 22. 1. Urzdnikowi paistwowemu przystuguje dodatek za wieloletprae w urzdach pastwowych, w wyso-
kosci wynoszcej po péciu latach pracy 5% miegiznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek tenstazmal% za
kazdy dalszy rok pracyzado osagniecia 20% miegicznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Rada Ministrow, w drodze rozpgdzenia, okréla szczegotowe zasady przyznawania i wyptacaniattodokre-
lonego w ust. 1, a tak wypadki i warunki, w jakich do okresu pracy wettach pastwowych wlicza s okres zatrudnie-
nia w innych zaktadach pracy.

Art. 23. 1. Urzdnikom pastwowym przystugu nagrody jubileuszowe w wysoa:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia regzsiego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia retesiego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia re@gsiego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia rRi2siego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia re@asiego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia retesiego.

2. Rada Ministrow, w drodze rozpadzenia, okréla zasady ustalania okresow pracy i innych okregprawniaj-
cych do nagrody jubileuszowej, a tekzasady jej obliczania i wyptacania.

Art. 24. 1. W urzdach pastwowych tworzy s zaktadowy fundusz nagrod wynasy 8,5% funduszu ptac. Wyso-
kos¢ i zasady przyznawania indywidualnych nagrod z fegoluszu okréaja odrebne przepisy.

2. Rada Ministrow mze, w drodze rozpogezenia, utworz§ dodatkowy fundusz nagréd dla gdnikow pastwo-
wych, z przeznaczeniem na nagrody za szczegOlpggrigiia w pracy zawodowej, w wysoka 3% planowanych wyna-
grodze osobowych pozostggych w dyspozycji kierownikow ugzldw.

Art. 24", (uchylony)
Art. 25. (uchylony)

Art. 26. 1. Urzdnikowi paistwowemu delegowanemu ghowo do zaj¢ poza siedzilp urzedu, w ktorym jest za-
trudniony, przystuguj zwrot kosztow podrgy, zakwaterowania oraz diety na zasadach stosowgmyy podréach stu-
bowych na obszarze kraju.

2. Urzdnikowi paistwowemu przenoszonemu do pracy w innej miejséoinarzystuguj zwrot kosztow przeniesie-
nia, diety, zwrot kosztow podig oraz innegwiadczenia.

2a. Rada Ministrow okg#, w drodze rozporadzenia, wysok& i warunki wyptacanigwiadczé urzednikom pa-
stwowym przeniesionym do pracy w innej miejscégipw szczegoélnéri diet za czas przejazdu i za pierwsiole pobytu
w nowym miejscu zamieszkania, zwrotu poniesionyaszkdw podrdy, przewozu urzdzenia domowego, zakwaterowania
oraz dodatku za roge, z uwzgbdnieniem okresu, na jaki wdnik zostat przeniesiony, jak rowiigego stanu rodzinne-
go, biogc pod uwag, ze za czlonkdéw rodziny uwa st matonka, dzieci oraz inne osoby prowade z nim wspdlne
gospodarstwo domowe zgi przesiedlaj sic wraz z urgdnikiem.

3. (uchylony)

Art. 27. 1. Urzdnikowi paistwowemu przystugej swiadczenia emerytalne irentowe na zasadach skokrngch
w przepisacho powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikol riodzir, zwyjatkiem pracownikéw péstwo-
wych, ktérych uprawnienia w tym zakresie regglogrebne przepisy.

2. W razie rozwjzania z urgdnikiem pastwowym stosunku pracy z powodu likwidacji ¢glm albo jego reorganiza-
cji uniemazliwiajacej dalsze zatrudnienie pracownika,aaizikowi paistwowemu przystuguje emeryturazgdi mezczyzna
ukonczyt sz&cdziesit lat, a kobieta — ptdziesit pig¢ lat i ma wymagany okres zatrudnienia.

3. W razie rozwjzania z urgzdnikiem pastwowym mianowanym stosunku pracy z przyczyn gkre/ch:

1) wart. 13 ust. 1 pkt 3, o ile wa nie dysponuje stanowiskiem, o ktorym mowa w H3tust. 3,
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2) wart. 13 ust. 1 pkt 4, z wvagzeniem wypadku, gdy pracownik odmowi zatrudnigrdastanowisku, o ktérym mowa
w tym przepisie

urzednikowi temu przystuguje petna emeryturazgle mezczyzna ukaczyt szécdziesit lat, a kobieta — ptdziesiat pigc
lat i ma wymagany okres zatrudnienia.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje dio 0s6b urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

Art. 28. 1. Urzdnikowi paistwowemu przechodzemu na emerytgrub rent inwalidzks® przystuguje jednorazowa
odprawa:

1) po dziesjciu latach pracy w uedach — w wysokéci dwumiesgcznego wynagrodzenia;
2) po petnastu latach pracy w wdach — w wysokéi trzymiesécznego wynagrodzenia;
3) po dwudziestu latach pracy w gdach — w wysokéi szeciomiestcznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy w wdach wlicza si okres zatrudnienia w innych zakladach pracy nadach okréonych
w przepisach, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblidzgak ekwiwalent pierizny za urlop wypoczynkowy.

Art. 29. 1. Czas pracy uggnikéw pastwowych nie mee przekracza 8 godzin na dobi srednio 40 godzin tygo-
dniowo w przygtym okresie rozliczeniowym nie ditszym ni 8 tygodni.

la. W wypadkach uzasadnionych rodzajem pracy oOjgjanizaci mogy by¢ stosowane rozklady czasu pracy,
w ktorych jest dopuszczalne przezinie czasu pracy do 12 godzin na ¢ldly tych rozkladach czas pracy nie zaged-
nak przekraczasrednio 40 godzin na tydziew przyjgtym okresie rozliczeniowym nie diszym ni 12 tygodni.

2. Jeeli wymagaj tego potrzeby ukdu, urzdnik paistwowy mae by zatrudniony poza normalnymi godzinami
pracy, a w wyjtkowych wypadkach take w nocy oraz w niedzieleswicta.

3. Przepiséw ust. 1a i 2 nie stosuje 80 kobiet w cizy oraz — bez ich zgody — do 0s6b sprawygh piecz nad
osobami wymagagymi stalej opieki lub opiekagych s dziecmi w wieku do lat émiu.

Art. 30. 1. Rozklad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymigroszczegolnych dniach tygodnia ustala kierownik
urzedu zgodnie z zasadami oklenymi, w drodze rozpogzizenia, przez Prezesa Rady Ministrow.

la. Dni tygodnia niefglacych dniami pracy w ugzizie nie wlicza si do urlopu wypoczynkowego.

2. Urzzdnikowi paistwowemu za pragcwykonywar na polecenie przetonego poza normalnymi godzinami pracy
przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie ludnyazas, z tynre wolny czas mge by udzielony w okresie bez-
posrednio poprzedzagym urlop wypoczynkowy lub po jego zatazeniu.

3. Urzdnikom pastwowym zatrudnionym w ugglach naczelnych i centralnych organéw administrpajistwowej
na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych prayge wolny czas za prag@oza normalnymi godzinami pracy wy-
konywary w porze nocnej oraz w niedzdlb swigto.

Art. 30%. Do urzdnikéw paistwowych zatrudnionych w niepetnym wymiarze czagacyp nie stosuje siprzepiséw
art. 7127 ust. 2.

Rozdziat 4
Nagrody i wyrdznienia

Art. 31. 1. Urzdnikom pastwowym, ktérzy wzorowo wykongjobowizki, przejawiag inicjatywe w pracy i dosko-
nal sposob jej wykonywania, mgdpy¢ przyznawane nagrody i wyidienia okrélone w Kodeksie pracy.

2. Za osigniecia w pracy zawodowej ugdnikowi paistwowemu mee by nadana odznaka honorowa ,Zasiny
Pracownik Pastwowy”.

3. Odznak honorowy ,Zastwony Pracownik Pastwowy” nadaje Prezes Rady Ministréw.

4. Rada Ministrow, w drodze rozpadzenia, okréla szczegétowe zasady nadawania odznaki honorcdXestizony
Pracownik Pastwowy”, tryb przedstawiania wnioskéw o nadanie raad, wzor odznaki oraz tryb jej wezania i sposob
noszenia.

4 Obecnie rentz tytutu niezdolnéci do pracy, na podstawie art. 10 ust. 3 ustawgtooej mowa w odnéniku 2.
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Art. 32. (uchylony)

Art. 33. Urzednik paistwowy, wyr@niony w myél art. 31 ust. 2, mae by awansowany do wgzej grupy wynagro-
dzenia poza przewidzianymi terminami przeszereganab na wysze stanowisko.

Rozdziat 5
Odpowiedzialnasé¢ porzadkowa i dyscyplinarna urzednika panstwowego

Art. 34. 1. Urzdnicy paistwowi mianowani ponogzodpowiedzialnét porzidkows lub dyscyplinarg za naruszenie
obowigzkéw pracownika.

2. Kar poradkowy za przewinienie mniejszej wagi stanowi upomnienie.
3. Karami dyscyplinarnymigs

1) nagana;

2) nagana z ostrzeniem;

3) nagana z pozbawieniem alisosci awansowania przez okres do dwoéch lat daszgj grupy wynagrodzenia lub na
wyzsze stanowisko;

4) przeniesienie naisze stanowisko;

5) wydalenie z pracy w ugdzie.

Art. 35. Upomnienia udziela kierownik wdu. Urzdnik paastwowy mae, w ciagu trzech dni od zawiadomienia go
o ukaraniu, odwolasi¢ do kierownika jednostki nadgdnej. Odwotanie nie przystugujezgdi kare wymierzyt minister.

Art. 36. 1. W sprawach dyscyplinarnych orzeképmisje dyscyplinarne 1i ll instancji powotywapezez kierowni-
kéw urzdow, przy ktérych dziataj

2. Cztonkéw komisji dyscyplinarnych, w tym przewatiacego i zasipcow przewodniczrego, powotuje na okres
czterech lat kierownik uedu, przy ktorym komisja dziata, po zegmieciu opinii zakladowej organizacji zwakowej.
Cztonkiem komisji dyscyplinarnej nae by¢ urzednik mianowany, zatrudniony w wdzie co najmniej gic lat, dajcy
rekojmie nalezytego petnienia tej funkciji.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadach trzyasojch.

4. Komisje dyscyplinarne | instancji powotuje sive wszystkich urgdach pastwowych, z tynze wojewoda mie
powota komisg dyscyplinarg | instancji dla urzdnikéw zatrudnionych w uerlach kilkurejonowych organéw ramowej
administracji ogélnej. Uprawnienie takie przystuguje réwaiennym organom rzdowej administracji specjalnej stopnia
wojewddzkieg® w stosunku do podlegtych im wddw.

5. Komisje dyscyplinarne 1l instancji (odwotawczewotuje st przy:

1) Marszatku Sejmu — dla wdnikéw Kancelarii Sejmu, Krajowego Biura Wyborcze@iura Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych oraz Instytutu RannNarodowej — KomisjiScigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu;

2) Marszatku Senatu — dla gonikéw Kancelarii Senatu;
3) Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej — dlgdmnkéw Kancelarii Prezydenta;

4) Prezesie Rady Ministréw — dla gdnikoéw Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ¢gtdw podlegtych Prezesowi Rady
Ministrow oraz ministerstw i uedlow centralnych organéw administracjadoweyj;

5) wiasciwym ministrze — dla ukdnikéw urzdéw podlegtych naczelnym i centralnym organom adstawcji pastwowej;

6) ministrze wtaciwym do spraw administracji publicznej — dla ¢gmikéw urzdéw wojewddzkich i regionalnych izb
obrachunkowych;

% Rejonowe organy srlowej administracji ogélnej dziataly na podstawigtawy z dnia 22 marca 1990 r. o terenowych organach

rzadowej administracji ogolnej (Dz. U. z 1998 r. p&Z6), ktdéra utracita moc z dniem 1 stycznia 199%arpodstawie art. 9 ustawy
z dnia 24 lipca 1998 r. o wgju wzycie ustawy o samogdzie powiatowym, ustawy o samadzie wojewddztwa oraz ustawy
o administracji radowej w wojewddztwie (Dz. U. poz. 631).

®  Organy radowej administracji specjalnej dziataty na podstaustawy, o ktérej mowa w odgraku 5.
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7) Przewodnicgcym Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji — dla wanikow Biura Krajowej Rady Radiofonii i Tele-
wizji, z uwzgkdnieniem ust. %

7a) Pierwszym Prezesigd Najwyzszego — dla uednikéw Sdu Najwyzszego;

8) Prezesie Trybunatu Konstytucyjnego — dlaedrikéw Biura Trybunatu Konstytucyjnego, z uwedhieniem ust. %
9) Rzeczniku Praw Obywatelskich — dlagdmikdw Biura Rzecznika Praw Obywatelskich;

9a) (uchylony)

9b) Rzeczniku Praw Dziecka — dla enlnikow Biura Rzecznika Praw Dziecka;

10) (uchylony)

11) wojewodzie — dla ueznikéw urzedéw rejonowych organéw gdowej administracji og6Ingj

5% Komisja dyscyplinarna Il instancji (odwotawczda dirzdnikéw wymienionych w ust. 5 pkt 7 me by powota-
na przy Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej, nebsek Przewodniezego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, a dla
urzednikow wymienionych w ust. 5 pkt 8 — przy Marszatkejmu, na wniosek Prezesa Trybunatu Konstytucgjneg

6. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych sv zakresie orzekania niezaii podlegap tylko ustawom.

7. Prezes Rady Ministréw okta, w drodze rozpoggzenia, szczegbtowe zasady i tryb ppstvania wyjaniajacego
i dyscyplinarnego, zasady i tryb powotywania i otmania komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikéw dyglinarnych,
uwzgkdniajgc w szczegolngei przebieg pogpowania wyjdniajacego i dyscyplinarnego, a tak zapewnienie natgtego
dziatania komisji i rzecznikow dyscyplinarnych.

Art. 36, 1. Rzecznika dyscyplinarnego wdr, na okres kadencji komisji dyscyplinarnej, pavjetkierownik urzdu
spasrdéd podlegtych mu ugdnikéw paistwowych mianowanych.

2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna pgstwanie wyjdniajagce na polecenie kierownika gdu. O wszczciu tego
postpowania rzecznik dyscyplinarny zawiadamiagdrzka, ktdérego ono dotyczy.

3. Decyzja o przekazaniu komisji dyscyplinarnajstanciji wniosku o wszeziu pos¢powania dyscyplinarnego nale-
zy do kierownika urgdu.

Art. 36% Do zada rzecznika dyscyplinarnego najew szczegélngi:
1) prowadzenie pogbowania wyjdniajgcego;
2) sktadanie wnioskow o wszgde posgpowania dyscyplinarnego,zeli wyniki postpowania wyjdniajacego to uza-
sadniaj;
3) udziat w rozprawach w charakterze strony;
4) wnoszenie odwotaod orzeczé komisji dyscyplinarnej | instanciji;
5) udziat w posfpowaniu odwotawczym.
Art. 36% 1. Komisja dyscyplinarna | instancji wszczyna ppstanie dyscyplinarne z dniem zgtoszenia wniosku
rzecznika dyscyplinarnego o wszcie pos¢powania.

2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranptzez siebie obfmy, z zastrzeeniem przepiséw o ochro-
nie tajemnicy ustawowo chronione;j.

3. W wypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wniost aerzenie kary wydalenia z pracy wenzie, a obwiniony nie
ma obrdicy z wyboru, przewodnigey sktadu orzekarego wyznacza obfige sparéd urzdnikéw paistwowych.

4. Komisja dyscyplinarna | instancji wydaje orzetieepo przeprowadzeniu rozprawy, w toku ktérej wghlje
rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jedponcy, jezeli zostat ustanowiony, a taé& po rozpatrzeniu innych
dowoddéw majcych znaczenie w sprawie.

5. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionéigb jego obrécy na rozprawie nie wstrzymuje rozpoznania
sprawy.

6. Rozprawa jest jawna dla gdnikow pastwowych mianowanych. W uzasadnionych wypadkacadskrzekajcy
moze wylczy¢ jawnasé rozprawy, jednake ogtoszenie orzeczenia jest jawne.

Art. 36 1. Orzeczenie powinno bygtoszone bezgeednio po naradzie.

2. W wyjatkowych wypadkach mma odroczy ogtoszenie orzeczenia na czas niesty niz 3 dni. O terminie ogto-
szenia orzeczenia przewodnjcy skltadu orzekapego zawiadamia strony beZpednio po zakfczeniu narady.
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3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodgiyzskiadu orzekapego podaje ustnie zasadnicze motywy rozstrzggmi

4. Orzeczenie wraz z uzasadnienienedpa s¢ stronom z urgdu, nie péniej niz w ciagu 7 dni od dnia jego ogtoszenia.

Art. 36°. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej | instastjony mag prawo wniesienia odwotania. W odwotaniu
mozna zaskaty¢ catas¢ orzeczenia lub jego e.

2. Odwotanie wnosi sido komisji dyscyplinarnej Il instancji za grednictwem komisji dyscyplinarnej | instanciji,
ktéra wydata zaskaone orzeczenie, w terminie 14 dni od dniagdaenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

Art. 36°. 1. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotamizeczenie nie ulega wykonaniu.

2. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykaie orzeczenia.

Art. 36”. 1. W postpowaniu przed komisjdyscyplinarg Il instancji stosuje si odpowiednio przepisy o pego-
waniu przed komigjdyscyplinarg | instancji.

2. Od orzecze komisji dyscyplinarnej Il instancji stronom giuodwotanie do whciwego ze wzgldu na miejsce
zamieszkania obwinionegadu apelacyjnego -gdu pracy i ubezpiecaespotecznych. Do rozpoznania odwotania stosuje
sie przepisy Kodeksu pagiowania cywilnego o apelacji. Od orzeczenjdisapelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Art. 36%. 1. Odpis prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplisj dojcza st do akt osobowych uednika pai-
stwowego mianowanego.

2. Prawomocne orzeczenie o ukaraniu podlega niezwemu wykonaniu.

Art. 37. 1. Pos¢powanie dyscyplinarne nie m® by wszczte po uptywie miegica od dnia uzyskania wiado&ud
0 popehieniu czynu uzasadnjeggo odpowiedzialrid dyscyplinarg ani po uptywie roku od dnia popetnienia takiego
czynu. Jeeli z powodu nieobecrdoi w pracy urzdnik nie ma meliwosci ztozenia wyj@nien, bieg miesicznego terminu
nie rozpoczyna gj a rozpocgty ulega zawieszeniu do dnia stawienia wizednika do pracy. Jeli jednak czyn zawiera
Znamiona przesgpstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie gasie wczéniej niz przedawnienie karne.

2. Kare dyscyplinarg, z wyjgtkiem kary wydalenia z pracy w wdzie, uwaa St za niebys i wzmianlke o niej wy-
kresla sk z akt komisji dyscyplinarnej i uedu po uptywie dwéch lat od uprawomocnienia @izeczenia. Komisja dyscy-
plinarna, biogc pod uwag osihgniecia w pracy i zachowanieespracownika, mge na wniosek pracownika lub jego prze-
tozonego uznakare za niebyd i zarzdzi¢ jej wykreslenie w terminie wczaiejszym.

3. Po uplywie piciu lat od uprawomocnieniaesbrzeczenia komisji dyscyplinarnej ukaranyz@avysgpi¢ o uznanie
za nieby4 kary wydalenia z pracy w wdzie.

Art. 37%. W postpowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi I i Il imsicji w sprawach nieuregulowanych w niniej-
szym rozdziale stosujecsbdpowiednio przepisy Kodeksu pgsbwania karnego.

Rozdziat 6
Rozpatrywanie spordéw o roszczenia urgdnikdéw ze stosunku pracy

Art. 38. 1. Od decyzji w sprawach wypowiedzenia lub reazania stosunku pracy z gdnikiem pastwowym mia-
nowanym, przeniesienia albo zlecenia mu wykonywammej pracy, przeniesienia nazsie lub inne stanowiskoadlz
zawieszenia w petnieniu obayzkow urzdnik ten mae, w terminie siedmiu dni, wrnié odwotanie do kierownika organu
nadrzdnego nad ukdem, w ktdrym jest zatrudniony. Od decyzji wydapegez ministra odwotanie nie przystuguje.

2. (uchylony)

Art. 39. Spory o roszczenia ze stosunku pracyedmikéw pastwowych rozpatrywaneasw trybie okrélonym
w Kodeksie pracy.

Rozdziat 7
(uchylony)

Rozdziat 8
Przepisy szczegolne
Art. 42, Przewidziane w ustawie oraz w eldnych przepisach zadania dla kierownikagdrzwykonuje w urzdach
administracji radowej, z wyhczeniemurzeddw rejonowycﬁ i urzedéw terenowych administraciji specjal?iejL dyrektor
generalny urgdu.

Art. 43. 1. Przepisy ustawy, z zastéemiem przepiséw ust. 2 i3, stosuje slo pracownikdw zatrudnionych
w jednostkach wojskowych.
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la. Przepisy ustawy stosujeg silo pracownikow zatrudnionych w Komendzie Gtowagndarmerii Wojskowej
i innych jednostkach organizacyjnyzlandarmerii Wojskowe;.

2. Minister Obrony Narodowe]j okil w drodze rozporgdzenia, jednostki wojskowe oraz stanowiska, nayktor
stosunek pracy z pracownikami olmymi w ust. 1 nawjzuje seé w drodze mianowania lub umowy o p¢aa take do-
stosuje organizaejkomisji dyscyplinarnych do struktury organizacyjjenostek wojskowych.

3. Uprawnienia wynikajce z ust. 2 przystugyjministrowi wiaciwemu do spraw wewgtrznych w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionyciv podlegtych mu jednostkach wojskowych.

4. Rada Ministréw, w drodze rozpadzenia, mae okréglac w sposéb szczegdlny niektdre obgzki i prawa pra-
cownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, uwzdhiajgc charakter i warunki pracy w jednostkach wojskofivyc

Art. 44. Przepisy ustawy stosujeesilo pracownikéw administracyjnych, pomocniczyctcht@cznych i obstugi s
dow, prokuratury, ze zmianami wynilgaymi z przepiséw szczegoélnych.

Art. 45. 1. Przepis6w ustawy dotygzych nawjzywania i rozwizywania stosunku pracy nie stosuje @o 0oséb po-
wotywanych do petnienia funkcji organéw adminisfrg@anstwowej oraz na inne stanowiska kierownicze w adstriacji
pahstwowej, w trybie okrdonym w przepisach szczegélnych.

2. Osobie odwotanej z funkcji lub stanowiska, dlomych w ust. 1, ktéra przed powotaniem gdunkcije lub stano-
wisko byta urzdnikiem pastwowym mianowanym, przystuguje prawo do mianowaméa stanowisko rownogdne
z zajmowanym przed powotaniemzgh osoba ta spetnia wymogi, o ktérych mowa w anpkt 4.

Art. 45, 1. Urzdnikom pastwowym zatrudnionym w Kancelarii Sejmu, Kancel@#natu, Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w Biurze Krajowejdga&Radiofonii i Telewizji nie wolno publicznie mdestowa swoich
przekona politycznych.

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy prat&éw zatrudnionych na podstawie art'4igt.1, a take oséb
zajmupcych kierownicze stanowiska w Kancelarii PrezydeRt@eczypospolitej Polskiej, wymienione w art. 2 augt
z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu 0s6b zajoygh kierownicze stanowiska fstwowe (Dz. U. z 2011 r. poz. 430
i 654 oraz z 2015 r. poz. 1348 i 1960).

Art. 46. Przepisy art. 21-31 i 33 stosuje shwniez do pracownikow urgow paistwowych niebdacych urzdnikami.

Art. 47. Do urzdnikéw administracji celnej przepisy niniejszejawy stosuje gize zmianami i uzupetnieniami, kto-
re okrdla, w drodze rozpogrzenia, Rada Ministrow w zakresie, jaki jest komigcze wzgidu na szczegdélny charakter
pracy tych pracownikéw.

Art. 47, 1.7 Zatrudnienie:

1) pracownika w gabinecie politycznym Prezesa Rislilyistrow, wiceprezesa Rady Ministrow, ministra nrianego
czlonka Rady Ministréw,

2) doradcow lub petgcych funkcje doradcéw os6b zajmaych kierownicze stanowiska jfietwowe inne ri wymie-
nione w pkt 1

— nas¢puje na podstawie umowy 0 peazawartej na czas petnienia funkcji przez esedmupca kierownicze stanowisko
pahstwowe. Do uméw o prgczawartych z tymi osobami nie stosuije ait. 25 Kodeksu pracy. Wczeiejsze rozwizanie
umowy o pra¢ maze by¢ dokonane za wypowiedzeniem.

2. Przepisu art. 4die stosuje sido stosunku pracy pracownikéw, o ktérych mowa t iis

3. Rada Ministréw okrda, w drodze rozpogzizenia, zasady wynagradzania oraz ifm@dczenia, w tym odprawy
z tytutu rozwigzania lub wygéniecia stosunku pracy, przystugag z tytutu zatrudnienia okilenego w ust. 1.

Art. 48. 1. Przepisy okidone w art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6, art.u&t.2, art. 20 ust. 4, art. 21 ust. 3, art. 22 usarg,23
ust. 2, art. 24 ust. 2, art. 26 ust. 2, art. 304ysart. 31 ust. 4, art. 36 ust. 7 i art' 43t.3 wydaje, w drodze zajdzenia:

1) (uchylony)
2) (uchylony)

3) Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej — w odnigisielo pracownikow Kancelarii Prezydenta i Biuraajftwej Rady
Radiofonii i Telewiziji.

W brzmieniu ustalonym przez art. 3 ustawy z drbac2erwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks praey @iektorych innych

ustaw (Dz. U. poz. 1220), ktéra wesztayeie z dniem 22 lutego 2016 r.
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la. PrzepisOw art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6 i artu8@ 1 nie stosuje siw odniesieniu do pracownikéw wddw wymie-
nionych w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6—7a, 9 iKigrownicy tych urgdéw s uprawnieni do okrdania:

1) stanowisk, na ktorych zatrudnieni pracownigyiszgdnikami pastwowymi;
2) wykazu stanowisk obiych aplikacy administracyja oraz zasad i trybu odbywania tej aplikaciji;
3) rozkiadu czasu pracy w tygodniu i jego wymiarpeszczegdlnych dniach tygodnia.

1b. W ramach posiadanyditodkéw na wynagrodzenia okienych w ustawie budgttowej kierownicy urgdow,
o ktorych mowa w ust. 1a, ustalaegulamin wynagradzania w gdzie. Regulamin ten w odniesieniu do Kancelarii Sej
mu zatwierdza Marszatek Sejmu, a w odniesieniu @mde¢larii Senatu — Marszatek Senatu. Przepiséw2arust. 3,
art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2 i art.’4it.3 nie stosuije si

1c. Dodatkowy fundusz nagréd dla ¢glmikbéw paistwowych za szczegdlne gghiecia w pracy zawodowej utworzo-
ny na podstawie art. 24 ust. 2 w¢dach, o ktérych mowa w ust. 1a, pozostaje w dysgokierownikow tych urgdow
i moze by przez nich podwiszany w ramach posiadany@iodkéw na wynagrodzenia.

2. Uprawnienie wynikajce z art. 31 ust. 3 przystuguje odpowiednio organeymienionemu w ust. 1 oraz Marszal-
kowi Sejmu w odniesieniu do pracownikéw Kancel&djmu, Krajowego Biura Wyborczego i Biura Generginénspek-
tora Ochrony Danych Osobowych, azakMarszatkowi Senatu w odniesieniu do pracownikéanéelarii Senatu oraz
kierownikom urzdow wymienionym w art. 1 ust. 1 pkt 3b i 6-7a w iedieniu do pracownikéw tych wadow.

3.Przewidziane w ustawie uprawnienia ministrow pragsis odpowiednio kierownikom ugdéw wymienionych
w ust. 1 oraz w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7i13.

4. (uchylony)

Rozdziat 9
Zmiany w przepisach obowéizujacych oraz przepisy przegciowe i kocowe

Art. 49. (pominkty)
Art. 49, (wygast)
Art. 50. (pominkty)

Art. 51. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych przewitah w ustawie stosujeesprzepisy dotychczasowe
ze zmianami wynikagcymi z ustawy.

Art. 52. Przepisy odnogze sé do ministrow i wojewodow stosujeesodpowiednio do kierownikéw ugddw cen-
tralnych oraz Szefa Kancelarii Prezesa Rady Miowstr

Art. 53. 1. Urzdnikom pastwowym zatrudnionym na stanowisku kuratofaiaty lub zatrudnionym w uedach or-
gandéw administracji pestwowej na stanowiskach wymageych kwalifikacji pedagogicznych przystugupprawnienia
okreslone w art. 30, 31, 32 ust. 3, art. 33, 36, 46,3)-57-60, 86 i 88—90 ustawy z dnia 26 stycznia2l98- Karta
Nauczyciela, a okres zatrudnienia na tych stan@miskvlicza si do okresu zatrudnienia, od ktérego zalaprawnienia
nauczyciela okrdone w tej ustawie.

2. (uchylony)

3. Rada Ministréw mie okréla¢ kategorie urgdnikéw paistwowych, ktérzy korzystabeda z uprawnié szczegol-
nych w zakresie ptac i innyclwiadcze przewidzianych w przepisach obawailjgcych w dniu wejcia wzycie ustawy.

Art. 54. Trag moc dotychczasowe przepisy dotyoz praw i obovgzkéw pracownikéw urgdow pastwowych, wy-
dane na podstawie art. 298 8§ 1 ustawy z dnia 26vczel974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. poz. 141 ord®%5 r. poz. 91).

Art. 55. Ustawa wchodzi viycie z dniem 1 stycznia 1983 r.



