Warszawa, dnia 16 wrzesnia 2016 r.

Poz. 1487

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW"

z dnia 30 sierpnia 2016 r.

w sprawie szczeg6lowych wymagan, jakim powinna odpowiada¢ polityka wynagrodzen
w towarzystwie funduszy inwestycyjnych?

Na podstawie art. 47a ust. 4 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywny-

mi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2014 r. poz. 157, z pozn. zm.”) zarzadza si¢, co nastepuje:

D)

2)
3)

4)

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatyw-
nymi funduszami inwestycyjnymi,

funduszu — rozumie si¢ przez to fundusz inwestycyjny, fundusz zagraniczny i unijny AFI;

formie prawnej zatrudnienia lub zatrudnieniu — rozumie si¢ przez to zatrudnienie okreslonej osoby fizycznej przez
towarzystwo funduszy inwestycyjnych na podstawie stosunku pracy, kontraktu menedzerskiego, umowy zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze;

znaczacym towarzystwie funduszy inwestycyjnych — rozumie si¢ przez to towarzystwo funduszy inwestycyjnych,
ktore na koniec roku kalendarzowego spelnia co najmniej jeden z nastgpujacych warunkdw:

a) $rednioroczne zatrudnienie w towarzystwie funduszy inwestycyjnych ustalone z uwzglednieniem art. 109 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 1. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm."”) wynosi co
najmniej 50 0s6b — bez wzgledu na form¢ prawna zatrudnienia tych osob,

b) s$rednioroczna warto$¢ sumy aktywow funduszy, aktywow zbiorczych portfeli papierow wartosciowych oraz port-
feli, w sktad ktorych wchodzi jeden lub wigksza liczba instrumentoéw finansowych, zarzadzanych przez towarzy-
stwo funduszy inwestycyjnych, wyliczona na podstawie wartosci ustalonych na ostatni dzien roboczy kazdego
miesigca danego roku kalendarzowego, wynosi co najmniej rownowarto$¢ w ztotych 1 250 000 000 euro przy za-
stosowaniu $redniego kursu euro ogloszonego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roboczy roku kalen-
darzowego;

2)

3)

4)

Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej — instytucje finansowe, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzialania Ministra Finanséw (Dz. U. poz. 1900).
Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE z dnia
8 czerwca 2011 r. wsprawie zarzadzajacych alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi izmiany dyrektyw 2003/41/WE
12009/65/WE oraz rozporzadzen (WE) nr 1060/2009 i (UE) nr 1095/2010 (Dz. Urz. UEL 174 z01.07.2011, str. 1; Dz. Urz.
UE L 145 z31.05.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 173 7 12.06.2014, str. 349) oraz dyrektyw¢ Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/91/UE z dnia 23 lipca 2014 r. zmieniajacg dyrektywe 2009/65/WE w sprawie koordynacji przepisow ustawowych, wykonaw-
czych 1 administracyjnych odnoszacych si¢ do przedsigbiorstw zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery warto§ciowe (UCITS)
w zakresie funkcji depozytariusza, polityki wynagrodzen oraz sankcji (Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014, str. 186).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 73, 978, 1260, 1357, 1634 i 1844 oraz
22016 1. poz. 615, 904 i 996.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 875, 978, 1197, 1268, 1272, 1618,
1649, 1688, 1712, 1844 i 1893 oraz z 2016 r. poz. 65, 352, 615, 780, 868, 903, 960, 1165 i 1228.
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5) okresie wstrzymania — rozumie si¢ przez to okres, w ktorym nie mozna zby¢ oraz przedstawi¢ do odkupu lub wykupu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw w formie instrumentéow finansowych, do ktorych
zostaly juz nabyte uprawnienia lub ktore zostalty wyptacone w tej formie;

6) uznaniowych $wiadczeniach emerytalnych — rozumie si¢ przez to $wiadczenia uzgadniane indywidualnie migdzy
towarzystwem funduszy inwestycyjnych a osobg zatrudniong i przyznawane na zasadzie dobrowolnej przez towarzy-
stwo funduszy inwestycyjnych osobie zatrudnionej jako cze$¢ pakietu wynagrodzenia, do ktorych osoba zatrudniona
nabywa uprawnienia w terminie odpowiadajgcym terminowi nabycia uprawnien emerytalnych i ktdre nie obejmuja
dodatkowych korzysci przyznawanych osobie zatrudnionej w ramach pracowniczego programu emerytalnego ofero-
wanego przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych.

§ 2. 1. Polityke wynagrodzen opracowuje, wdraza i aktualizuje zarzad towarzystwa funduszy inwestycyjnych.
2. Polityka wynagrodzen jest zatwierdzana przez rad¢ nadzorcza towarzystwa funduszy inwestycyjnych.

§ 3. Polityka wynagrodzen uwzglednia nastgpujace cele:

1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka niezgodnego z profilami ryzyka,
polityka inwestycyjna, strategiami inwestycyjnymi, statutami funduszy inwestycyjnych, statutami lub innymi doku-
mentami zalozycielskimi funduszy zagranicznych lub unijnych AFI, ktérymi towarzystwo funduszy inwestycyjnych
zarzadza, lub regulacjami wewnetrznymi towarzystwa funduszy inwestycyjnych;

2) wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalno$ci towarzystwa funduszy inwestycyjnych;

3) przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow interesow.

§ 4. 1. Realizacja polityki wynagrodzen podlega co najmniej raz w roku przegladowi. Przeglad jest dokonywany
przez samodzielng komorke lub osobg realizujgca zadania w zakresie nadzoru zgodnosci dziatalnosci towarzystwa fundu-
szy inwestycyjnych z prawem.

2. Na podstawie przegladu komorka lub osoba, o ktorych mowa w ust. 1, sporzadza pisemny raport okreslajacy stan
realizacji polityki wynagrodzen. Raport jest przedstawiany radzie nadzorczej.

§ 5. 1. W znaczacym towarzystwie funduszy inwestycyjnych polityka wynagrodzen, przed jej zatwierdzeniem przez
rad¢ nadzorcza, podlega zaopiniowaniu przez komitet wynagrodzen liczacy co najmniej 3 cztonkow, powolywanych przez
rade¢ nadzorczg sposrdd jej cztonkow.

2. W znaczacym towarzystwie funduszy inwestycyjnych komitet wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 1, opiniuje tak-
ze realizacje polityki wynagrodzen.

3. W towarzystwie funduszy inwestycyjnych, w ktérym rada nadzorcza sklada si¢ z nie wigcej niz trzech cztonkow,
zadania komitetu wynagrodzen wykonuje rada nadzorcza. W takim przypadku polityka wynagrodzen nie podlega zaopi-
niowaniu przed jej zatwierdzeniem.

4. Komitet wynagrodzen realizuje zadania zwigzane z opiniowaniem polityki wynagrodzen oraz realizacji polityki
wynagrodzen, uwzglgdniajac konieczno§¢é zapewnienia prawidlowego i ostroznego zarzadzania ryzykiem towarzystwa
funduszy inwestycyjnych, a takze szczeg6lng dbatos¢ o stan jego kapitatéw i plynnos¢ finansowa, interesy towarzystwa
funduszy inwestycyjnych oraz zarzadzanych przez nie funduszy i ich uczestnikow w perspektywie dlugoterminowej oraz
interesy akcjonariuszy towarzystwa funduszy inwestycyjnych.

§ 6. 1. Polityka wynagrodzen powinna uwzglednia¢ nast¢pujace zasady:

1) podstawg okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw powinna by¢ ocena wynikow
osiagnietych przez dang osobe i dang jednostke organizacyjng w odniesieniu do ogdlnych wynikow towarzystwa fun-
duszy inwestycyjnych; przy ocenie indywidualnych wynikéw osiggnietych przez dang osobg bierze si¢ pod uwage
kryteria finansowe 1 niefinansowe;

2)  w przypadku osob, ktore majg istotny wptyw na dziatalno$¢ funduszu, w tym na decyzje inwestycyjne dotyczace port-
fela inwestycyjnego funduszu, podstawg okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow
powinny by¢ réwniez wyniki tego funduszu;

3) podstawg okreslenia wynikow, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, powinny by¢ dane z co najmniej dwdch ostatnich lat ob-
rotowych, a w przypadku osob zatrudnionych krocej niz dwa lata — dane od momentu nawigzania zatrudnienia;
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4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

miarodajna ocena wynikow, bedaca podstawa faktycznej wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznio-
nych od wynikdéw, powinna by¢ roztozona na okres umozliwiajacy uwzglednienie w niej, w szczegdlnosci, czynnikow
takich jak:

a) czas trwania funduszu,

b) rekomendowany uczestnikowi przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych zakres czasowy inwestycji w fundusz
inwestycyjny oraz polityke umarzania lub wykupywania certyfikatow inwestycyjnych, tytulow uczestnictwa lub
praw uczestnictwa funduszu,

¢) ryzyko zwiazane z dziatalno$ciag prowadzong przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych lub fundusz;

przyznanie lub zmiana uprawnien do uzyskania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow nie
powinny nastgpowac czesciej niz raz w roku;

nabycie przez osoby podlegajace polityce wynagrodzen praw do wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uza-
leznionych od wynikow nie powinno nastepowac czesciej niz raz w roku;

gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikow maja charakter wyjatkowy; moga by¢
przyznane jedynie w momencie nawigzania zatrudnienia i ograniczajg si¢ do pierwszego roku zatrudnienia;

w przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki stale i zmienne — stale sktadniki powinny stanowi¢ na
tyle duzg cze$¢ tacznej wysokosci wynagrodzenia, aby bylo mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, w tym zmniejszenie wysokosci tych sktadnikow
lub ich niewyplacenie;

wynagrodzenie z tytutu rozwigzania umowy powinno odzwierciedla¢ naktad pracy, jej wydajnos¢ i jako$¢ za okres co
najmniej dwoch ostatnich lat zajmowania stanowiska, z ktorym zwigzane bylo podejmowanie czynnosci istotnie
wplywajacych na profil ryzyka towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub funduszu, a w przypadku os6b zajmujacych
takie stanowisko krocej niz dwa lata — za okres od momentu objecia tego stanowiska; zasady dotyczace tych ptatnosci
powinny by¢ okreslane tak, aby zapobiegaly wynagradzaniu negatywnych wynikow, przy uwzglednieniu podstaw
i kryteriow, o ktorych mowa w pkt 11 2;

co najmniej 50% warto$ci zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw powinno by¢ wyptacone
osobom, do ktorych zadan naleza czynno$ci istotnie wplywajace na profil ryzyka towarzystwa funduszy inwestycyj-
nych lub zarzadzanych funduszy, w formie nabytych przez te osoby jednostek uczestnictwa lub certyfikatoéw inwesty-
cyjnych funduszy inwestycyjnych, tytuldw uczestnictwa funduszy zagranicznych lub praw uczestnictwa unijnych AFI
zarzadzanych przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, ktérych cen¢ nabycia placi towarzystwo funduszy inwe-
stycyjnych, w zwigzku z udziatem tych oséb w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych dotyczacych portfela inwesty-
cyjnego funduszu, chyba ze wyptata w tej formie nie bylaby zgodna z interesem uczestnikow, profilem ryzyka, statu-
tem lub regulaminem lub dokumentem zatozycielskim funduszu;

nabycie przez osobe podlegajaca polityce wynagrodzen praw do wyptaty co najmniej 40% wartosci zmiennych sktad-
nikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow powinno by¢ odroczone; wyptata odroczonej cze$ci zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikdéw nastgpuje w ratach w okresie co najmniej od trzech do pigciu
lat, przy czym wyplata pierwszej raty moze nastapi¢ po uptywie 12 miesi¢cy od dnia ustalenia tacznej wysokosci
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow; okres wyptaty odroczonej czgéci ustala si¢
z uwzglgdnieniem okresu, na jaki fundusz zostal utworzony, i rekomendowanego uczestnikowi przez towarzystwo
funduszy inwestycyjnych zakresu czasowego inwestycji w fundusz inwestycyjny oraz polityki umarzania lub wyku-
pywania certyfikatow inwestycyjnych, tytutdow uczestnictwa lub praw uczestnictwa funduszu, a takze charakteru
iryzyka dziatalno$ci prowadzonej przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych, a w odpowiednich przypadkach row-
niez fundusz, oraz obowigzkow tej osoby;

nabycie przez osob¢ podlegajaca polityce wynagrodzen praw do wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,
o ktérych mowa w pkt 11, w ramach poszczeg6lnych rat, moze nastapi¢ po dokonaniu kazdorazowo przez towarzy-
stwo funduszy inwestycyjnych oceny pracy tej osoby, z uwzglgednieniem ujawniajacych si¢ w okresie odroczenia efek-
tow pracy jednostki organizacyjnej, w ktorej osoba byta zatrudniona, oraz efektow pracy tej osoby;

zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikow, w tym rowniez czg$¢, o ktorej mowa w pkt 11, moga by¢
przyznawane lub wyptacane, gdy ich przyznanie lub wyptacenie nie ogranicza zdolnosci towarzystwa funduszy inwe-
stycyjnych do zwigkszania jego kapitatdéw wiasnych, nie wptywa na ich stabilnos$¢, nie zagrozi ciaglosci lub stabil-
no$ci prowadzenia przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych dziatalnosci oraz gdy sg uzasadnione wynikami tego
towarzystwa lub wynikami funduszu, efektami pracy jednostki organizacyjnej, w ktorej osoba byta zatrudniona, oraz
efektami pracy tej osoby; wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw powinna by¢
zmniejszona lub ich wyptata zawieszona, gdy niepodj¢cie takich dziatan mogtoby negatywnie wptynac¢ na mozliwosc¢
wykonywania wymagalnych zobowigzan pieni¢znych przez towarzystwo funduszy inwestycyjnych lub wyniki fundu-
szu nie spehniajg kryteriow okreslonych w polityce wynagrodzen;
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14) wyplacone zmienne sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt 10, powinny podlega¢ odpowiednim okresom
wstrzymania; minimalny okres wstrzymania powinien by¢ dostosowany do dtugoterminowej strategii dziatalnosci to-
warzystwa funduszy inwestycyjnych lub celow i polityki inwestycyjnej funduszu;

15) zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikow sa wyptacane w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria
oraz w sposob zapewniajacy efektywng realizacj¢ polityki wynagrodzen;

16) polityka wyptacania uznaniowych $wiadczen emerytalnych jest zgodna z dlugoterminowa strategia dziatalnosci towa-
rzystwa funduszy inwestycyjnych oraz celami i polityka inwestycyjna funduszu; w tym celu uznaniowe §wiadczenia
emerytalne sg wyptacane osobie uprawnionej w postaci instrumentéw, o ktorych mowa w pkt 10, przy czym towarzy-
stwo funduszy inwestycyjnych:

a) wstrzymuje wyplate tych instrumentéw na okres pigciu lat od ustania zatrudnienia danej osoby, jezeli w tym dniu
osoba zatrudniona nie osiggneta wieku emerytalnego,

b) jest obowigzane zapewnic, aby osoba, wobec ktorej ustato zatrudnienie po osiagnigciu przez nig wieku emerytal-
nego, byla zobowigzana do zachowania otrzymanych instrumentéw finansowych przez okres pigciu lat od daty
ustania zatrudnienia;

17) towarzystwo funduszy inwestycyjnych jest obowigzane zapewnic, aby osoba podlegajaca polityce wynagrodzen byla
zobowigzana do niepodejmowania dzialan majacych na celu podwazenie skutkow stosowania wzglgdem niej polityki
wynagrodzen, w tym w szczegodlnosci do:

a) nieprzedstawiania do odkupienia jednostek uczestnictwa lub niezbywania lub nieprzedstawiania do wykupu cer-
tyfikatow inwestycyjnych, tytulow uczestnictwa funduszy zagranicznych lub praw uczestnictwa w unijnych AFI
w sposOb niezgodny z umowa zawartag przez t¢ osobg ztowarzystwem funduszy inwestycyjnych w okresie
wstrzymania okreslonym w tej umowie,

b) niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych lub
¢) niekorzystania z ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia lub odpowiedzialnoscei;

18) w przypadku gdy towarzystwo funduszy inwestycyjnych lub fundusz korzysta z finansowego wsparcia pochodzacego
ze $rodkoéw publicznych, w szczegolnoscei na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Pan-
stwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1436), wowczas towarzystwo funduszy inwestycyjnych:

a) zmniejsza wysoko$§¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw do ustalonej procentowo
czesei zysku netto, jezeli jest zagrozone utrzymanie stabilnego poziomu kapitatdow wiasnych lub jest zagrozone
spetnienie zobowigzan natozonych na towarzystwo funduszy inwestycyjnych lub fundusz inwestycyjny
w zwigzku z udzieleniem mu finansowego wsparcia pochodzacego ze srodkdéw publicznych,

b) dostosowuje wysokos¢ wynagrodzen osob, ktore majg istotny wpltyw na dziatalno$¢ funduszu, w tym na decyzje
inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego funduszu, w szczegdlnosci zmniejsza wysoko§¢ wynagrodzen
przystugujacych cztonkom zarzgdu towarzystwa funduszy inwestycyjnych,

¢) wyplaca zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikow jedynie w uzasadnionych przypadkach.

2. Polityka wynagrodzen towarzystwa funduszy inwestycyjnych niebedacego znaczacym towarzystwem funduszy in-
westycyjnych moze nie uwzglgdniaé zasad, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 10—14.

§ 7. Ogolne wyniki towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub funduszu, przyjmowane dla celéw okreslenia zmien-
nych skladnikoéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, powinny uwzglednia¢ poziom ponoszonego ryzyka,
w szczegolnoscei ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji, a takze opieraé si¢ na zbadanych spra-
wozdaniach finansowych za rok obrotowy towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub funduszu.

§ 8. Osoby sprawujace funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem, osoby wykonujace czynno$ci nadzoru zgodnosci
dziatalnosci towarzystwa funduszy inwestycyjnych z prawem oraz osoby petnigce funkcje zwigzane z audytem sa wynagra-
dzane za osiagnigcie celdéw wynikajacych z pelnionych przez nie funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione
od wynikow uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci.

§ 9. Przepisy rozporzadzenia nie majg zastosowania do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wy-
nikow, wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz uznaniowych $wiadczen emerytalnych, do ktorych osoby podlegaja-
ce polityce wynagrodzen nabyly roszczenia przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia.



Dziennik Ustaw -5- Poz. 1487

§ 10. 1. Towarzystwa funduszy inwestycyjnych prowadzace dziatalno$¢ przed dniem wejs$cia w zycie rozporzadzenia
dostosuja dziatalno$¢ do przepiséw rozporzadzenia w terminie do dnia 4 grudnia 2016 r.

2. Przeglad polityki wynagrodzen, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, oraz sporzadzenie pisemnego raportu okreslajacego
stan realizacji polityki wynagrodzen, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, dokonywane sa po raz pierwszy w terminie do dnia
31 grudnia 2017 r.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Finansow: P. Szatamacha



