1)
2)

Warszawa, dnia 12 wrgeia 2016 r.
Poz. 1449

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 23 sierpnia 2016 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o pcowniczych programach emerytalnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwszewystadnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow ndymvaych

i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 20160z. 296) ogtasza¢siw zahczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. ¥£20 poz. 710),

z uwzgkdnieniem zmian wprowadzonych:

ustawg z dnia 11 wrzénia 2015 r. o dziatalrioi ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. [d&44),

ustavg z dnia 31 marca 2016 r. o zmianie ustawy o funacisznwestycyjnych oraz niektorych innych ustaw.(Dz
poz. 615)

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 16 sier@6il6 r.

1)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednaiitawy nie obejmuje:

odnanika nr 1 oraz art. 504 ustawy z dnia 11 wrza 2015 r. o dziatalrigi ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(Dz. U. poz. 1844), ktére stanawi

1

1)

Niniejsza ustawa:

1)

2)

3)

4)

wdraza dyrektyw¢ Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE z @%idistopada 2009 r. w sprawie
podejmowania i prowadzenia dziatadnbubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyptacéin) (Dz. Urz.
UE L 3352 17.12.2009, s. 1, z4m0 zm.);

w zakresie swojej regulacji wdia dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/14/UE z @dianaja
2013 r. zmieniajca dyrektywe 2003/41/WE w sprawie dziatalém instytucji pracowniczych programow
emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjasgrektywe 2009/65/WE w sprawie koordynacji przepi-
séw ustawowych, wykonawczych i administracyjnychnasizcych sé do przedsibiorstw zbiorowego
inwestowania w zbywalne papiery waitmwe (UCITS) i dyrektyw 2011/61/UE w sprawie zagdzapcych
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi w odnigsiedo nadmiernego polegania na ratingach kredyto-
wych (Dz. Urz. UE L 145 z 31.05.2013, s. 1);

sty stosowaniu rozposzlzenia delegowanego Komisji (UE) 2015/35 z dniap&fiziernika 2014 r.
uzupetiagcego dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE wwsjgrapodejmowania
i prowadzenia dziatalrfoi ubezpieczeniowej ireasekuracyjnej (Wyptac&ndl) (Dz. Urz. UEL 12
z17.01.2015, s. 1);

sty stosowaniu rozpogrlzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 12864 z dnia 26 listopada
2014 r. w sprawie dokumentéw zawi@@jch kluczowe informacje, dotygzych detalicznych produktow
zbiorowego inwestowania i ubezpieczeniowych proéwkinwestycyjnych (PRIIP) (Dz. Urz. UE L 352
z09.12.2014, s. 1, z pd. zm.).”

»Art. 504. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z whiem:

art. 478, ktéry wchodzi wycie z dniem nagpujagcym po dniu ogtoszenia;
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2)

2) art. 3ust.1pkt4, 5,12, 17, 21, 23-25, 28,81 i 48 oraz ust. 6 i 7, art. 44, art. 374-31, 387, art. 390,
art. 395, art. 397, art. 398, art. 404, art. 40%,416-418, art. 464 pkt 1 lit. a — w zakresie arpkt 2a lit. c,
oraz art. 500, ktére wchoglav zycie po uptywie 14 dni od dnia ogltoszenia;

3) art. 18, art. 19 art. 21, ktére wchadz zycie z dniem 1 kwietnia 2016 r.;

4) art. 4 ust. 11 pkt 3, ktéry wchodziaycie z dniem 1 sierpnia 2016 r.;

5) art. 291, art. 335 ust. 7 i 8, art. 410 ust.6draz art. 412 ust. 5, ktére wchadw zycie z dniem 1 stycznia
2019 r.%;

odndnika nr 1 oraz art. 65 ustawy z dnia 31 marca 20ldzmianie ustawy o funduszach inwestycyjnychzora
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 615), ktGrenstwi:

1

" Niniejsza ustawa:

1)

2)

wdraa dyrektyw¢ Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE z 8maerwca 2011 r. w sprawie zgz
dzapcych alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi i zamy dyrektyw 2003/41/WE i 2009/65/WE oraz
rozporadzer (WE) nr 1060/2009 i (UE) nr 1095/2010 (Dz. Urz. UB74 z 01.07.2011, str. 1, z{0
zm.), dyrektyw¢ Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/14/UE z @iianaja 2013 r. zmienigja dyrek-
tywe 2003/41/WE w sprawie dzialald instytucji pracowniczych programow emerytalnyataz nadzoru
nad takimi instytucjami, dyrektygyw2009/65/WE w sprawie koordynacji przepisow ustayavw wykonaw-
czych i administracyjnych odnagz/ch s¢ do przedsibiorstw zbiorowego inwestowania w zbywalne papie-
ry wartagiciowe (UCITS) idyrektyw 2011/61/UE w sprawie zagdzapcych alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi w odniesieniu do nadmiernego polégama ratingach kredytowych (Dz. Urz. UE L 145
z 31.05.2013, str. 1), dyrektgwParlamentu Europejskiego i Rady 2013/50/UE z d2@apadziernika
2013 r. zmieniajcg dyrektywe 2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady wwjgraharmonizaciji
wymogow dotycacych przejrzystéci informacji o emitentach, ktorych papiery wadimwe dopuszczane s
do obrotu na rynku regulowanym, dyrekty@003/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sj@gno-
spektu emisyjnego publikowanego w zeku z publiczg oferty lub dopuszczeniem do obrotu papieréw
wartasciowych oraz dyrektyw Komisji 2007/14/WE ustanawigla szczegotowe zasady wdenia niekto-
rych przepisow dyrektywy 2004/109/WE (Dz. Urz. UR®4 z 06.11.2013, str. 13, z4md zm.) oraz dyrek-
tywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/91/UE z daiilipca 2014 r. zmienigga dyrektywe
2009/65/WE w sprawie koordynacji przepiséw ustawchyywykonawczych i administracyjnych odngsz
cych s¢ do przedsibiorstw zbiorowego inwestowania w zbywalne papigaytasciowe (UCITS) w zakresie
funkcji depozytariusza, polityki wynagrodzeraz sankcji (Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014, $86);

stwzy stosowaniu rozpogeizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr3@d53 z dnia 17 kwietnia
2013 r. w sprawie europejskich funduszy venturatab(Dz. Urz. UE L 115 z 25.04.2013, str. 1) oraz-
porzdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 3363 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie euro-
pejskich funduszy na rzecz przegsorczaici spotecznej (Dz. Urz. UE L 115 z 25.04.2013, £8).”

JArt. 65. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.”.

Marszatek SejmuM. Kuchcirski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypdspol
Polskiej z dnia 23 sierpnia 2016 r. (poz. 1449)

USTAWA
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o pracowniczych programach emerytalnycf?

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

Art. 1. Ustawa okréla zasady tworzenia i dziatania pracowniczych pmogiw emerytalnych, warunki, ktére powin-

ny spetnig podmioty realizujce programy, oraz warunki uczestnictwa w tych paogach.

1)
2)

Art. 2. Uzyte w ustawie okrdenia oznaczaj
program — program zaktadowy albo programdryzaktadowy;

pracownik — osapzatrudnion, w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, odgtawie umowy 0 pra¢cpowo-
tania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy agy osolg zatrudniog na podstawie umowy zawartej w wyniku
powotania lub wyboru do organu reprezemtego osob prawry oraz cztonka rolniczej spétdzielni produkcyjnelp lu
spotdzielni kotek rolniczych;

3)? zaktad ubezpiecte— zaktad ubezpiecaeprowadacy dziatalndé, o ktérej mowa w dziale | zgdznika do ustawy

z dnia 11 wrzénia 2015r. o dziatalrimi ubezpieczeniowej ireasekuracyjnej (Dz.U. 844 oraz z 2016 .
poz. 615);

4)® fundusz inwestycyjny — fundusz inwestycyjny otwdrb specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwartyozumieniu

5)

6)

7

8)

9)

ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwggtych i zaradzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjny-
mi (Dz. U. z 2014 r. poz. 157, z i zm?);

towarzystwo emerytalne — pracownicze towarzysemoerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpt®@7 r.
o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalmy®z. U. z 2016 r. poz. 291 i 615);

fundusz emerytalny — pracowniczy fundusz emérytev rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 199@ arganizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

instytucja finansowa — zaktad ubezpiggZeindusz inwestycyjny lub zagdzapcy zagraniczny, ktory zagdzasrod-
kami gromadzonymi w programie na podstawie umowyarodawe;

instytucja finansowa prowagtza IKE — instytugj finansovs prowadzca IKE uczestnika w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emalyych oraz indywidualnych kontach zabezpieczeniargtal-
nego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1147, z 2015 r. poB. 9844 oraz z 2016 r. poz. 615 i 996);

zaradzapcy — instytucg finansow lub fundusz emerytalny;

10) konwersja — jednoczesne odkupienie jednosteksatiictwa w jednym funduszu inwestycyjnym i nabyj@dnostek

uczestnictwa w innym funduszu inwestycyjnym adzanym przez to samo towarzystwosradki piengzne uzyska-
ne z odkupienia jednostek uczestnictwa, pod waamke jednostki odkupywane i nabywang rejestrowane jako
stanowjce srodki uczestnika odpowiednio ze sktadki podstawadwejdodatkowej;

1)

2)

3)

4)

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej reguladrozenia dyrektywy 2003/41/WE Parlamentu EuropejskieBady z dnia
3 czerwca 2003 r. w sprawie dziatadnbinstytucji pracowniczych programéw emerytalnymtaz nadzoru nad takimi instytucjami
(Dz. Urz. UE L 235 z 23.09.2003) oraz dyrektywy R&B/49/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie ogjroprawni@ do
dodatkowych swiadczéd emerytalnych lub rentowych pracownikéw ios6b padwcych dziatalné¢ na wiasny rachunek
przemieszczafych s¢ we Wspolnocie (Dz. Urz. WE L 209 z 25.07.1998).

Dane dotycgce ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej ogtosmd przed dniem 1 maja 2004 r., zamieszczone igjsie]
ustawie, dotycz ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Ydowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.

W brzmieniu ustalonym przez art. 460 ustawy z driiavrzénia 2015 r. o dziatalrigi ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U.
poz. 1844), ktéra weszta iycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 27 pkt 1 ustawgnia 31 marca 2016 r. o zmianie ustawy o funduszawestycyjnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 615), ktoreszia wzycie z dniem 4 czerwca 2016 r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 73, 978, 126867, 1634 i 1844 oraz
z 2016 r. poz. 615, 904 i 996.
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11) uczestnik — pracownika lub iposolg, ktéra przystpita do programu;

12) osoba uprawniona — osolwskazan przez uczestnika w deklaracji, ktéra otrzydnadki z programu w przypadku
jego smierci, osok, o ktorej mowa w art. 832 § 2 ustawy z dnia 23dtnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.
z 2016 r. poz. 380 i 585), oraz spadkobjarczestnika;

13) srodki — srodki finansowe gromadzone w celu realizacji progwainwestowane w jednostki uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych, jednostki ubezpieczeniowego fundudzapitatowego dzialafego na podstawie przepiséw
o0 dziafalngci ubezpieczeniowej, jednostki rozrachunkowe fuagiteamerytalnych albo jednostki wyethnione przez
zarzdzapcego zagranicznego — na rachunku uczestnika pramgdz przez zargzapcego lubsrodki pienkzne
na rachunku uczestnika, prowadzonym na podstawiadawej umowy emerytalnej przez zguzapcego;

14) organ nadzoru — KomisjfNadzoru Finansowego, o ktorej mowa w ustawie a dti lipca 2006 r. o nadzorze nad
rynkiem finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 174, 6288 i 996);

15) wynagrodzenie — podstawymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne breatuczestnika w rozumieniu ustawy
z dnia 13 padziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963), bez stasia ogra-
niczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy

16) rachunek — zapis w rejestrze uczestnikéw fundirsvestycyjnego, rachunek, na ktégveptacane sktadki do fundu-
szu emerytalnego, lub rachunek w ubezpieczeniowymddszu kapitatowym prowadzony na zasadachstikngch
w ustawie, a w zakresie nieuregulowanym w ustawiga-zasadach oldlenych w przepisach wdaiwych dla tych
rejestrow i rachunkéw;

17) IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumienistawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywiduakmyontach
emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabeziezzemerytalnego;

18) wyptata — dokonanprzez uczestnika lub ospluprawnion wyptat gotowkows lub realizac przelewusrodkow
zgromadzonych w ramach programu na wskazany preazstnika lubg osol rachunek bankowy — na warunkach
okreslonych w umowie zaktadowej, w przypadku spetniesgaunkow okrélonych w ustawie;

19) wyptata transferowa — przekazasi®dkow na warunkach okilenych w ustawie do innego programu, na IKE
uczestnika albo osoby uprawnionej lub z IKE ucz&atmalbo osoby uprawnionej do programu w przypabikiata
warunkach, o ktérych mowa w przepisach o indywidyelh kontach emerytalnych oraz indywidualnych kohta
zabezpieczenia emerytalnego;

20) zwrot — wycofanigrodkéw zgromadzonych w ramach programu w przypgeko likwidacji, jeeli nie zachodz
przestanki do wyptaty 4oz wyptaty transferoweyj;

21) dyspozycja — polecenie dokonania wyptaty allgptaty transferowej skltadane przez uczestnikasznagcemu;
22) NIP — numer identyfikacji podatkowej nadany dgie z przepisami o zasadach ewidencji i identgfikaodatnikow
i ptatnikow;

23) zagraniczny organ nadzoru — krajowe wiladzéspea czionkowskiego Unii Europejskiej wyznaczoneegr to
panstwo do wykonywania zadazwigzanych z nadzorowaniem realizacji programu emergtd przez pracodawc
majacego siedzib w innym pastwie cztonkowskim Unii Europejskiej;

24) zaradzapcy zagraniczny — podmiot, niezafée od jego formy prawnej, mgjy swop siedzilg na terytorium pa
stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, podlegsj nadzorowi organu nadzoru tegapva, ktérego przedmiotem
dziatalngci jest gromadzenigrodkdédw pien¢znych iich lokowanie, z przeznaczeniem na wyptatzestnikom
programu emerytalnego po gghicciu przez nich wieku emerytalnego.

Art. 3. Program jest tworzony w celu gromadzedtadkow uczestnika przeznaczonych do wyptaty.

Art. 4. Osoba zatrudniona u kilku pracodawcow provgagizh programy mie wtym samym czasie uczestni€zy
w wigcej niz jednym programie.

Art. 5. 1. Prawo do uczestnictwa w programie przystuguge@nnikowi, ktory jest zatrudniony u danego prawed
cy, nie krécej ni 3 miesjce, chybaze umowa zaktadowa stanowi inaczej.

la. Do programu nie me przysipi¢ pracownik, ktory ukaczyt 70. rokzycia.

1b. Pracownik nie me ponownie przygpi¢ do tego programu, z ktérego dokonat wyptaty jedaowej albo wypta-
ty pierwszej raty, w przypadku dokonywania wypta#yalnej. Ograniczenie olilene w zdaniu pierwszym nie dotyczy
0s6b, ktére dokonaty wyptaty jako osoby uprawnione.
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2. W dniu zlgenia wniosku o zarejestrowanie programu prawooykt mowa w ust. 1, musi przystugigvao naj-
mniej potowie pracownikow zatrudnionych u pracodgwktory tworzy program.

3. Jeeli pracodawca zatrudnia gagiej niz pieciuset pracownikéw, prawo, o ktérym mowa w ustmisi przystugiwé
co najmniej jednej trzeciej pracownikow zatrudnioimy pracodawcy, ktory tworzy program.

4. Prawo do uczestnictwa w programie przystugujeniéz osobie fizycznej prowadeej dziatalné¢ gospodarcy,
wspolnikowi spoéiki cywilnej, jawnej, spotki partrsiiej oraz komandytowo-akcyjnej i komandytowej odfErlagcemu
bez ograniczenia, ktéry podlega obgzkiowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowynigljete osoby lub spoiki
prowadz program dla swoich pracownikéw.

5. Przepisy ustawy dotygze pracownikow stosuje ¢sibdpowiednio do 0séb, ktére siczestnikami na podstawie
ust. 4.

6. Umowa zakladowa nie me przewidywa dla uczestnictwa pracownikéw w programadnych innych warunkdéw
poza okrélonymi ustavy.

Art. 6. 1. Programy magby¢ prowadzone w jednej z ngptijacych form:
1) funduszu emerytalnego;
2) umowy o wnoszenie przez pracodawktadek pracownikow do funduszu inwestycyjnego;

3) umowy grupowego ubezpieczeniadyaie pracownikbéw z zakladem ubezpietze formie grupowego ubezpieczenia
nazycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym;

4) zaradzania zagranicznego.

2. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, mdgy¢ takze zawierane przez pracodavwcraznymi funduszami inwesty-
cyjnymi zaradzanymi przez to samo towarzystwo funduszy inwegtych. W przypadku takiej umowy pracownik ma
prawo do zmiany funduszu inwestycyjnego lub podeiabdkéw znajdujcych s¢ w tych funduszach inwestycyjnych na
warunkach okr@onych w umowie zakladowej. Konwersjagdiy tymi funduszami nie stanowi wypfaty transfergwe

3. W przypadku otwarcia likwidacji jednego z fundysw ktorym g lokowanesrodki uczestnika na warunkach,
o ktérych mowa w ust. 2, zaydzapcy jest obowizany niezwlocznie powiadomipracodawe o otwarciu likwidacji fun-
duszu. Powiadomienie powinno zawieraformacg o firmie i siedzibie likwidatora funduszu.

4. Pracodawca oboyg#any jest powiadoniuczestnika o konieczici ztozenia w terminie 14 dniswviadczenia woli
w przedmiocie zadysponowarsisdkami piengznymi uzyskanymi w zwizku z likwidacj funduszu.

5. Uczestnik sklada pracodawc§weadczenie woli, o ktbrym mowa w ust. 4, w termidi& dni od dnia powiadomie-
nia, o ktdrym mowa w ust. 4.

6. Ztozone gwiadczenie woli, o ktbrym mowa w ust. 4, pracodawiszwiocznie przekazuje likwidatorowi.

7. Likwidator obowizany jest do przekazanieodkow piengznych uczestnika przyznanych w pgstwaniu likwida-
cyjnym na nabycie jednostek uczestnictwa, zgodaigl@onym przez uczestnikawiadczeniem woli.

8. W przypadku niezileenia przez uczestnika@wiadczenia woli, o ktbrym mowa w ust. &odki piengzne przyznane
uczestnikowi w pogpowaniu likwidacyjnym przekazywane grzez likwidatora, w rownych egciach, celem nabycia
jednostek uczestnictwa pozostatych funduszy, wktdmog, by¢ lokowanesrodki uczestnika.

9. Jeeli program jest prowadzony w formie umowy grupoweagbezpieczenia naycie pracownikéw z zaktadem
ubezpiecza, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, umowa ta powinnzepridywa:

1) niepotgcanie kosztdw ochrony ubezpieczeniowegmakow zgromadzonych w ubezpieczeniowym funduspitaa
towym w przypadku nieoptacenia skladki ubezpiecaenia zycie oraz zwizanego z ryzykiem chorobowym
i wypadkowym;

2) przeznaczanie co najmniej 85%z#arazowej skladki podstawowej na ubezpieczeniowdfisz kapitalowy oraz
co najmniej 1% skfadki na pokrycie kosztow ochrobgzpieczeniowej;

3) pobieranie z aktywéw funduszu, o ktorym mowalkw?y optat zwgzanych wyscznie z pokryciem kosztow transak-
cyjnych i oplat z tytutu zagrdzania funduszem;

4) otrzymanie przez uczestnika ochrony ubezpiecrezji w przypadku nieterminowego przekazania sktadiézpie-
czeniowej przez pracodagc
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10. Utrzymanie ochrony ubezpieczeniowej, o ktérejua w ust. 9 pkt 4, obowduje przez okres co najmniej 45 dni od
dnia wymagalnéci skladki. Po tym terminie ochrona ubezpieczenion@e ulec zawieszeniu pod warunkiege zaktad
ubezpiecze przed dniem ustania ochrony ubezpieczeniowej pearacodawcy informagp fakcie jej zawieszenia.

11. Zawieszenie ochrony ubezpieczeniowej, o ktdr@jva w ust. 10, obowzywac moze przez okres nie digzy niz
12 miesgcy, z zastrzeeniem ust. 12.

12. W przypadku gdy porizy pracodawg a reprezentagjpracownikOw zostanie zawarte porozumienie, o ktory
mowa w art. 38 ust. 4, okres zawieszenia ochromzpieczeniowej, o ktorym mowa w ust. 10, z@@osté przedhiony
do kaica okresu zawieszenia przekazywania skiadekslokrego w tym porozumieniu.

13. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, raqprzewidywd ubezpieczenie wypadkowe i chorobowegjejest ona
uzupelnieniem ubezpieczenia haie.

14. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, nieze@rzewidywd przeznaczaniarodkow ze sktadki dodatkowej na
koszty ochrony ubezpieczeniowej.

15. Jeeli program jest prowadzony w formie zauzania zagranicznego:

1) umowa z zarmgzapcym zagranicznym lub statut funduszu nie zengprzewidywd pokrycia ze skladek ryzyk
o charakterze ubezpieczeniowym;

2) wszystkie dokumenty niegtine do prowadzenia programu przewidgjomadzenigrodkéw uczestnikow na zasa-
dach okrélonych w ustawie i spogdlzane s w jgzyku polskim.

16. Do zarzdzapcego zagranicznegatlhcego zakladem ubezpiedzstosuje si przepisy ust. 9-14.

17. Do zarzdzapcego zagranicznego posiaglaggo osobow&t prawny, ktérego udzialowcem jest pracodawca,
stosuje si odpowiednio przepisy ustawy dotyce formy funduszu emerytalnego.

Art. 7. 1. Prowadzenie przez pracodavjednoczénie wigccej niz jednego programu jest dopuszczalne w przypadku:
1) nabycia zaktadu pracy w cat lub jego zorganizowanej exi albo nabycia akcji towarzystwa emerytalnego lub
2) pohczenia pracodawcéw prowagxch programy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, w cedproponowania gromadzeniaodkéw w jednym programie,
w terminie 3 lat od dnia nabycia albo gm#enia, pracodawca powinien zmienmow; zaktadovy oraz:

1) wypowiedzi€ lub zmient umowe z instytucy finansows albo

2) 1z pohczonych towarzystw emerytalnych utwoézgdno towarzystwo i doprowadzdo przegcia funduszu emerytal-
nego przez jedno z towarzystw oraz dokolilawidacji drugiego lub sprzedaakcje towarzystwa emerytalnego.

3. Do zmiany umowy zaktadowej w przypadkach ékneych w ust. 2 stosujeesodpowiednio art. 41.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, nowycpdawca wchodzi w prawa i obaki dotychczasowego praco-
dawcy wynikajce z umowy zaktadowej. Przepis ma zastosowanie wiégaio, jezeli program jest prowadzony przez
jednego z4czacych st pracodawcow lub przez pracodaw&torego zaktad pracy lub jego zorganizowang&zostata
nabyta.

Art. 8. 1. Zaradzapcy ewidencjonuje wszystkie wptacone skfadki, pgigyji dokonane wyptlaty transferowe, wyptat
oraz inne operacje na rachunku. Przed dokonanieplatyytransferowej zagdlzapcy sporadza informacgj dotyczca
uczestnika programu, ktory zig dyspozycg wyptaty transferowej. Informagjte zarzdzapcy sporadza rownie
w przypadku zigenia przez uczestnika dyspozycji wyptaty albo piesieniasrodkéw kpdacych nasgpstwem zmiany
formy programu lub podmiotu zaydzapcego.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) numer wpisu programu do rejestru;

2) dane identyfikujce uczestnika: pierwsze igninazwisko, daturodzenia, adres zamieszkania oraz numer PESIEL alb
numer paszportugZ innego dokumentu potwierdaapgo tasamaé¢ w przypadku oséb nieposiadaych obywatel-
stwa polskiego;

3) dane identyfikujce pracodawe nazwe, numer REGON, NIP, adres siedziby i adres do kemedencji;

4) dane identyfikujce zaradzapcego, ktéry sporgdza informag: nazwe, numer REGON, NIP, adres siedziby i adres
do korespondencji;
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5) wysoka¢ wplat wcihgu kazdego roku kalendarzowego z podziatem na wplatytutty sktadki podstawowej
i dodatkowej;

6) wysoka¢ i daty wyptat transferowych prajiych przez zarglzapcego oraz dane identyfikige zaradzapcego lub
nazw instytucji finansowej prowadeej IKE, dokonucych tych wyptat transferowych;

7) wysoka¢ i dat dokonywanej wyptaty transferowej oraz dane idektyfce zaradzapcego lub nazw instytucii
finansowej prowadicej IKE, do ktérych dokonywana jest wyplata transfes;

8) sung wplaconych po dniu 31 maja 2004 r. skladek podstaweh — w przypadku gdy wyplata transferowa jestado
nywana na IKE;

8a) aktualg wartas¢ srodkéw pochodzcych z wptlat na IKE — w przypadku gdy do programeyjgto wyptat transfero-
wa z IKE uczestnika;

9) dat sporadzenia informacji oraz imj nazwisko, funkgj i podpis osoby odpowiedzialnej za jej spmizenie.
3. Informacg, o ktérej mowa w ust. 1, zajdzapcy sporadza w dwoch egzemplarzach.

4. Zaradzapcy w przypadku dokonywania wyptaty transferowejgiazuje wraz z dokonaniem wyptaty transferowej
odpowiednio nagpnemu zargdzagcemu albo instytucji finansowej prowadej IKE jeden egzemplarz informaciji,
o ktérej mowa w ust. 1, i informacje uzyskane odystkich poprzednich zagdzapcych oraz od instytucji finansowych pro-
wadzcych IKE uczestnika. Drugi egzemplarz informacjktérej mowa w ust. 1, zagdzapcy przekazuje uczestnikowi.

5. W przypadku dokonywania wyplaty zadzapcy przekazuje uczestnikowi informacjo ktérej mowa w ust. 2
pkt 1-6 i 9, oraz informa¢jo wysokaci wyptaty.

6. Minister wtagciwy do spraw finansow publicznych, w porozumieriministrem wiciwym do spraw zabezpie-
czenia spotecznego, okhe w drodze rozporadzenia, sposéb spadzania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, oraztry
jej przekazywania, mag na wzgtdzie konieczn&t zapewnienia sprawnego przekazywania informaciji.

Art. 9. Okreilenie ,program emerytalny” me by uzywane wyhcznie do okrélenia programéw uregulowanych
W niniejszej ustawie.

Rozdziat 2
Tworzenie i prowadzenie programu
Art. 10. 1. Program tworzy si
1) przez zawarcie umowy zaktadowej albo umowydayzaktadowej;

2) nastpnie przez zawarcie umowy z instytydinansows, z zastrzeeniem art. 17 ust. 3, albo utworzenie towarzystwa
emerytalnego i funduszu emerytalnego albo naby@ezopracodawcakcji istniepcego towarzystwa emerytalnego;

3) nast¢pnie przez rejestragcprogramu przez organ nadzoru.
2. Umowy nie mog zawier& warunkow uczestnictwa pracownika w programie neirych z przepisami ustawy.

3. W przypadku gdy program ma dyrowadzony w formie zagdzania zagranicznego, warunkiem rejestraciji
programu przez organ nadzoru jest révrpezekazanie temu organowi przez zagraniczny ongazoru informaciji o tym,
ze akceptuje on zagdzanie programem przez zagizapcego zagranicznego. Przepis stosugecglpowiednio w przy-
padku przejcia przez zarglzapcego zagranicznego zadzania programem justniegcym.

Art. 11. 1. Umowa zakladowa jest umgwawieran przez pracodavecz reprezentagjpracownikéw.
2. Reprezentagjpracownikéw tworg wszystkie zaktadowe organizacije gakiowe dziatajce u danego pracodawcy.

3. Jeeli upracodawcy nie dziata zaktadowa organizacjaazkowa, pracodawca zawiera umpwzakiadovy
Z reprezentagjpracownikow wytonion w trybie przygtym u danego pracodawcy.

4. Umocowanie reprezentacji pracownikow wytonionejybie, o ktérym mowa w ust. 3, do podejmowaragc-
ci przewidzianych przez ustawygasa po uptywie 24 miesy od dnia wytonienia reprezentaciji.

5. Umocowanie, o ktérym mowa w ust. 4, wygasa praptywem 24 miegcy od dnia wytonienia reprezentacji
w przypadku, gdy:

1) co najmniej potowa o0séb wchagych w sktad reprezentacji pracownikdw przestagéedsacownikami pracodawcy;

2) u pracodawcy rozpocznie dziatadd@aktadowa organizacja zygkowa.
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6. W przypadku wygdniccia umocowania reprezentacji pracownikow z przycoyktorych mowa w ust. 4 i 5, doko-
nuje st wyboru nowej reprezentacji pracownikéw w trybigalonym w ust. 3.

7. Pracodawca przedstawia reprezentacji pracowndévi utworzenia programu, ktora zawiera:
1) projekt umowy zaktadowej;

2) ustalone w umowie przedwphej warunki umowy z instytugjfinansovs lub statut towarzystwa emerytalnego i statut
funduszu emerytalnego albo projekty tych statutow;

3) okrelenie okresu wanosci oferty, nie krotszego fi3 miesice.

8. Jezeli w okresie 2 miesty od dnia przedstawienia przez pracodaveprezentacji pracownikow oferty utworzenia
programu, o ktérej mowa w ust. 7, nie dojdzie dwa&ia umowy zaktadowej z powodu niemosci uzgodnienia przez
strony jej tréci, pracodawca me zawrzé umowe zaktadowyq z reprezentatywnymi organizacjami zmkowymi
w rozumieniu art. 24%? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. (D z 2014 r. poz. 1502, zp6 zm?).
Przepis ust. 7 stosujeedpowiednio.

Art. 12. Spory ze stosunkow prawnych powstatedny stronami umowy zaktadowej rozstrzygaidy powszechne
wihasciwe dla siedziby pracodawcy.

Art. 13. 1. Umowa zaktadowa oldla w szczegoln<ei:

1) forme programu wraz ze wskazaniem zglzapcego, ktory bdzie gromadzikrodki i zargadzat nimi na podstawie
umowy z pracodawglub na podstawie postanowistatutu funduszu emerytalnego;

2) warunki i tryb przysipowania do programu i wygiowania z niego;
3) proponowane warunki gromadzesiadkow i zaradzania nimi;
4) warunki gromadzenigodkow i zaradzania nimi w przypadku, o ktérym mowa w art. 1¥. @5 4;

5) przypadki i warunki wypowiedzenia umowy gy pracodawg a instytucy finansows albo warunki zbycia przez
pracodawe wszystkich posiadanych przez niego akcji towarggstmerytalnego oraz warunki likwidacji tego towa-
rzystwa,;

6) warunki, terminy i sposéb dokonania wyptaty, veyp transferowej oraz zwrotu;

7) termin wskazania przez uczestnika rachunku, tday kzarzdzapcy albo likwidator zargdzagcego ma dokorta
wyptaty transferowej w przypadku likwidacji prograpustalony zgodnie z art. 41 ust. 5;

8) przypadki i warunki zmiany formy programu lubrzalzagcego;
9) wysoka¢ sktadki podstawowej;

10) minimalry wysoka¢ mozliwej do zadeklarowania sktadki dodatkowejzgé umowa zaktadowa nie zakazuje dekla-
rowania skladki dodatkowej;

11) sposob deklarowania sktadki dodatkowej przezzesinikow oraz terminy naliczania i pgtania tych sktadek przez
pracodawe w celu przelewu na rachunek uczestnika;

12) terminy naliczania oraz przelewu skladki podsiaej na rachunek uczestnika;

13) koszty i optaty obatajace uczestnika i pracodaworaz warunki, o ile gprzewidziane, na jakich maegne zosta
obnizone bez konieczroi zmiany umowy zakladowej;

14) warunki zmiany umowy zaktadowej;

15) warunki jednostronnego zawieszenia odprowadzskiadek podstawowych oraz czasowego ogranicxersakaci
sktadek podstawowych przez pracodawe ktérych mowa w art. 38;

16) okres wypowiedzenia umowy zaktadowej przez gaee, o ktérym mowa w art. 40 ust. 2 pkt 3;
17) okres wypowiedzenia umowy zaktadowej przez gaeve, o ktérym mowa w art. 40 ust. 2 pkt 4.

2. Jeeli program jest prowadzony w formie umowy o wnosegyrzez pracodawcskiadek pracownikow do fundu-
szu inwestycyjnego, umowa zaktadowa dlaevarunki konwersji w przypadku zmiany funduszuamach tego samego
programu.

%  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015az. 1066, 1220, 1224,
1240, 126811735 oraz z 2016 r. poz. 868, 910, 96153.
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Art. 14. 1. Pracodawcy w celu realizacji programu na jedmgich warunkach megutworzy¢ program mgdzy-
zaktadowy.

2. Do utworzenia programu gazyzakliadowego konieczne jest zawarcie umowydmyzakiadowej i umowy
z instytucj finansows wspolnej dla pracodawcéw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Do okrdlenia tréci umowy medzyzaktadowej stosujegsodpowiednio art. 13 ust. 1.

Art. 15. 1. Umowa mjdzyzaktadowa jest zawieranaguizy reprezentagjpracodawcow a railzyzaktadow repre-
zentacy pracownikow.

2. Tryb wytaniania oraz zmiany skladu reprezentazjktorych mowa w ust. 1, olglaja w formie pisemnej praco-
dawcy i reprezentacje pracownikdw powotane w tryrte 11.

3. Oferta zawarcia umowy puzyzakladowej jest przedstawiana przez reprezenfaejcodawcow mdzyzaktado-
wej reprezentacji pracownikow.

Art. 16. Reprezentacje, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1ggma wniosek nowego pracodawcy zg@édgie na jego
przystpienie do umowy midzyzaktadowej.

Art. 17. 1. Pracodawca zawiera um@we instytucy finansows, ktéra okréla warunki gromadzenigrodkow
i zarzdzania nimi. W przypadku programu w formie fundusmerytalnego warunki gromadzesiadkdw i zaradzania
nimi okresla statut funduszu.

2. W przypadku programu nuzyzaktadowego warunki gromadzeriijmdkow i zaradzania nimi okréda umowa
zawarta przez reprezentagracodawcow z instytugfinansove lub statut funduszu emerytalnego.

3. W przypadku gdy zaklad ubezpieiZest jednocz@ie pracodawgtworzacym program i zargdzapcym tym pro-
gramem, nie zawieracsumowy, o ktérej mowa w ust. 1; warunki gromadzenialkow i zaradzania nimi okréla umowa
zaktadowa.

4. W przypadku gdy towarzystwo funduszy inwestyggm jest jednocZmie pracodawg tworzacym program
i organem zarglzapcego tym programem, nie zawiera amowy, o ktérej mowa w ust. 1; warunki gromadzenglkow
i zarzzdzania nimi okréla umowa zaktadowa.

5. Umowa z instytugj finansow lub statut funduszu emerytalnego nieza@rzewidywa zadnych kosztéw obgia-
jacych uczestnika w przypadku dokonania wyptaty, \agypkransferowej, wptatgrodkow z tytutu dokonywanej wyptaty
transferowej lub zwrotu.

Art. 18. 1. Przysipienie pracownika do programu na warunkach @&rgch w umowie zaktadowej napuje na
podstawie pisemnej deklaracji o przyseniu do programu, zwanej dalej ,deklatdicpo uptywie jednego miegta od jej
zlozenia, chybae pracodawca potwierdzi naspiie przysipienie do programu w terminie weézéejszym.

2. Deklaracja zawieraswiadczenie pracownikaze otrzymat kopi umowy zaktadowej i zapoznalkesz jej trecia,
akceptuje jej warunki, oraz me zawiera rozradzenie na wypadedmierci pracownika.

3. W przypadku gdy umowa zakladowa nie zakazujesaeia skladki dodatkowej, a uczestnik zadeklargejat
wnoszenie, deklaracja zawiera rownigysoka¢ deklarowanej sktadki dodatkowej oraz upénienie dla pracodawcy do
jej naliczania i potycania z wynagrodzenia oraz dokonania jej przeleavtachunek uczestnika.

4. Pracodawca przyjmuje deklar@cpisemnie potwierdza uczestnikowi jej prayig.

5. Jeeli pracownikowi nie przystuguje prawo do uczedim& w programie, pracodawca zwraca deklgragjaz
z pisemnym uzasadnieniem odmowy jej p¢zid. Zwrdcenie deklaracji powinno nggic nie p&niej niz w terminie
jednego miegica od dnia jej zlkenia przez pracownika.

6. W przypadku zamiaru dokonania transfénadkéw zgromadzonych przez uczestnika na IKE dgammu, praco-
dawca, naadanie uczestnika, wydaje mu potwierdzenie papishia do programu emerytalnego.

7. Potwierdzenie przygbienia do programu powinno zawiérdane, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 2, orazwg
pracodawcy prowadezego program, nazwzarzdzapcego programem oraz numer rachunku, na ktéryzpadekona
wyptaty transferowej.

8. W sprawach odmowy przayjia deklaracji i roszczemigdzy uczestnikiem programu a pracodaweczekaj sady
pracy wigciwe dla siedziby pracodawcy.

Art. 18a. Pracodawca jest oboyziany udosipniac dane zawarte w deklaracjach na wniosek adminigtrago orga-
nu egzekucyjnego, wymienionego w art. 19 ustawyia d.7 czerwca 1966 r. o pggbwaniu egzekucyjnym w admini-
stracji (Dz. U. z 2016 r. poz. 599 i868) oraz calmiego biura dcznikowego, o ktorym mowa w art. 9 ustawy z dnia
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11 padziernika 2013 r. o wzajemnej pomocy przy dochodepndatkdw, nalenosci celnych i innych nalenoéci pienkz-
nych (Dz. U. poz. 1289 oraz z 2015 r. poz. 211).

Art. 19. 1. Umowa zaktadowa nie przewidywdé dobrowolne wnoszenie do funduszu emerytalnegazpszeestnika
akcji uzyskanych przez czionka tego funduszu erabrggo, nieodptatnie lub na warunkach preferencyjny
w nasgpstwie prywatyzacji pracodawcy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, umowa zaétea okréla terminy i warunki wnoszenia akcji na rachunek
ilosciowy w funduszu emerytalnym oraz warunki prowadaéych rachunkow. Uczestnik oléta w deklaracji, wynikajca
z umowy zakladowej, licabakcji pracodawcy, kt@rwniesie na swoj rachunek.

Art. 20. 1. W sprawach dotygeych programu uczestnik sktada pisemgeiadczenie woli pracodawcy lub za jego
posrednictwem.

2. Uczestnik jest obowrany informowd pracodawe o kazdorazowej zmianie adresu do korespondencji oraz
danych, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 2.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sidpowiednio po ustaniu zatrudnienia.

4. W przypadku patzenia, podziatu, zbycia zakladu pracy w éetalbo jego zorganizowanej gzi, uczestnik
sktada éwiadczenia woli za pednictwem nowego pracodawcy.

5. W przypadku likwidacji zakladu pracy uczestnktasla gwiadczenia woli za pwednictwem likwidatora, a po
zakaczeniu likwidacji bezpgrednio zaragdzagcemu.

6. W przypadku upadéoi pracodawcy uczestnik skladdawsadczenia woli bezpwednio zargdzapcemu. Syndyk
jest obowiazany do powiadomienia uczestnikbw programu o spiessiktadania fwiadczenia woli w sprawach dotygz
cych programu w zwiku z upadtécia pracodawcy, w terminie 45 dni od dnia ogtoszempiadicci.

7. W sprawach dotygeych programu pracodawca nie fady¢ petnomocnikiem uczestnika.

Art. 21. 1. Umowy tworzace program obowkuja od dnia rejestracji programu.

2. Zmiana umow nagbuje w trybie widciwym do zawarcia danej umowy.

Art. 22. 1. Pracodawca jest obawany do informowania pracownikéw, w sposéb zwyceajou niego przyity,
o warunkach funkcjonowania programu.

2. Informacja powinna zawietav szczegolngi:
1) forme programu wraz ze wskazaniem zglzapcego;
2) okrelenie wysokéci sktadki podstawoweyj;
3) okrelenie sumy skladek dodatkowych, o ktérej mowa w2Btust. 4;

4) stwierdzenieze zawiera jedynie omowienie warunkoéw programu, dspaog funkcjonowania programu jest umowa
zakladowa,;

5) minimalry i maksymalg wysokdé mozliwej do zadeklarowania miegiznej skiadki dodatkowej oraz sposob jej
deklarowania;

6) wskazanie wikxiwych przepiséw podatkowych dotyrzch gromadzonyckrodkow;
7) omowienie:
a) zasad wyptaty, wyplaty transferowej i zwrotuagadzonych na rachunku uczestnikadkow,

b) trybu zmiany deklaracji, konsekwencji, w tymdirsowych, tych zmian i warunkoéw ogjsienia uczestnika od
programu,

c) praw osoby uprawnionej w przypaddmierci uczestnika,
d) przypadkow, w ktorych nagiuje likwidacja programu, oraz konsekwencji z tegmikajacych,
e) maliwosci zadysponowania przez uczestnika prawami do zgdaonychirodkow.

3. Zaradzapcy jest obowizany do niezwlocznego przekazywania pracodawcyrimdgji wskazujcej przepisy
prawa powszechnie oboyziujgcego zawierace zmiany w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 7.

4. Pracodawca jest obawany do aktualizowania informacji dotyexch zasad funkcjonowania programu,
niezwlocznie po ich uzyskaniu.
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5. Pracodawca jest obawiany do wyranienia w informacji, o ktérej mowa w ust. 2, zmigakie zaszly w zakresie
objetym tg informach w okresie 12 miescy poprzedzajcych dag dokonania aktualizaciji.

6. Pracodawca jest dodatkowo obgreiny przekazauczestnikowi pisemninformacg o warunkach wyptatgrod-
kow gromadzonych w programie:

1) w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w¥duczestnik ten ukezy 60 lat, lub
2) w ciggu 30 dni od dnia ustania stosunku pracy z powayskania wczéiejszych uprawnige emerytalnych.

Art. 23. 1. Pracodawca jest obaany do przekazywania organowi nadzoru rocznejinéeji dotycacej realizacji
prowadzonego programu.

2. Roczna informacja, o ktérej mowa w ust. 1, ppgekazywana do dnia 1 marca za rok poprzedni.

3. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dtikne drodze rozporadzenia, zakres rocznej infor-
macji dotycacej realizacji prowadzonego programu oraz trybpjgiekazywania organowi nadzoru, gajpa wzgtdzie
potrzelg dysponowania koniecznymi danymi dotycymi realizacji programow przez ministra édavego do spraw
zabezpieczenia spotecznego oraz organ nadzorkzewdasciwg ochrorg praw uczestnikow tych programow.

Art. 24. 1. Skladk podstawow finansuje pracodawca.
2. Kwota wptacanej sktadki podstawowej nieza@rzekroczy 7% wynagrodzenia uczestnika.
3. Wysoka¢ sktadki podstawowej ustalaesi
1) procentowo od wynagrodzenia albo
2) w jednakowej kwocie dla wszystkich uczestnikéiino
3) procentowo od wynagrodzenia, z alke@iem maksymalnej kwotowej wysoda tej skiadki.
4. Pracodawca nalicza i odprowadza skégoadstawow:

1) w odniesieniu do sktadnikow wynagrodzenia siayeh za okresy nie disze nk mieshc — w terminie wyptaty tych
sktadnikéw obowjzujacym u pracodawcy, i odprowadza je w okresach giesiych;

2) w odniesieniu do skladnikbw wynagrodzenia siayeh za okresy ditsze nk mieshac — w terminie wyptaty tych
sktadnikéw, i odprowadza je rowriev tym terminie.

5. Sktadka podstawowa nie jest wliczana do wynazgoih stanovgcego podstag ustalenia obowizkowych skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne.

6. W przypadkach okénych wust. 3 pkt1l i 3 wysoké sktadki podstawowej jest ustalana od wynagrodzenia
w jednakowym procencie dla wszystkich uczestnikdw.

Art. 25. 1. Uczestnik mge zadeklarowasktadle dodatkow, jezeli umowa zakladowa tego nie zakazuje.
2. Wysoka¢ sktadki dodatkowej uczestnik okta w deklaraciji.

3. Uczestnik mee zmiené wysoka¢ sktadki dodatkowej lub zrezygnowa jej wnoszenia, ze skutkiem na przy-
sztcs¢, w formie zmiany deklaracji.

4. Suma skladek dodatkowych wniesionych przez tci@sdo jednego programu waggu roku kalendarzowego
nie maze przekrocz§ kwoty odpowiadajcej czteroipotkrotnéci przecgtnego prognozowanego wynagrodzenia mezsi
nego w gospodarce narodowej na dany rok, ddmego w ustawie bugtowej, ustawie o prowizorium bzetowym lub
w ich projektach, jeeli odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone. Wypearlku gdy kwota ustalona w sposéb dlary
w zdaniu pierwszym ¢gizie nizsza od kwoty ogtoszonej w poprzednim roku kalenolaym, wowczas obowrzuje kwota
ogtoszona w poprzednim roku kalendarzowym.

4a. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego ogtasdmaze obwieszczenia w Dzienniku gup-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” dahca roku kalendarzowego poprzedzago rok, w ktérym uczestnik
bedzie wnosit do programu sktadki dodatkowe, wys@havoty, o ktorej mowa w ust. 4.

5. Sktadka dodatkowa jest pgtana z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.
6. Przepisu ust. 4 nie stosuje db srodkdéw wniesionych w ramach wyptaty transferowe;.
Art. 26. 1. Pracodawca jest obaany do terminowego i prawidtowego:

1) naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych;

2) naliczania, pogcania i odprowadzania skiadek dodatkowych.

2. Sktadki g odprowadzane na rachunki prowadzone w celu rezgiligeogramu.
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Art. 27. W przypadku gdy ustalo zatrudnienie uczestnikaac@dawcy prowadzego program lub nagiita likwi-
dacja programusrodki pozostaj na rachunku uczestnika do czasu wyptaty, wyplatysferowej lub zwrotu.

Art. 28. W zakresie nieuregulowanym ustarasady zakgzaniasrodkami zgromadzonymi na rachunkach:
1) w funduszu emerytalnym okfeja przepisy o organizacji i funkcjonowaniu fundusnyezytalnych;

2)® w funduszach inwestycyjnych okfaja przepisy o funduszach inwestycyjnych i zatzaniu alternatywnymi fundu-
Szami inwestycyjnymi;

3) zakladow ubezpiectiekreslajg przepisy o dziatalniei ubezpieczeniowej.

Rozdziat 3
Rejestracja programu
Art. 29. 1. Program podlega rejestracji przez organ nadzoru

2. Organ nadzoru prowadzi rejestr programow.

Art. 30. 1. Wniosek pracodawcy o rejestragjrogramu zaktadowego powinien zawiedane pracodawcy i zayrz
dzapcego: nazw (firme), adres siedziby, numer REGON oraz adres do koresmcji.

2. Do wniosku nalgy dofgczye:
1) informacg o umocowaniu reprezentacji pracownikoéw do zawano@wy zaktadowej;

2) zawiadczenie Zaktadu UbezpiedzS&potecznych o braku zalegéd w optacaniu sktadek na obakowe ubezpie-
czenia spoteczne wystawione niezpi@j niz trzy miesjce przed dniem zi@nia wniosku;

3) zawiadczenie urgdu skarbowego o braku zalegpo podatkowych wystawione nie fdiej niz trzy miesice przed
dniem ziagenia wniosku;

4) umove zaktadowy;

5) umowe z instytucj finansowy albo statut funduszu emerytalnego;

6) wzor deklaracji o przygpieniu do programu;

7) @swiadczenie pracodawcye warunki uczestnictwa w programie nie naruspazepisow art. 5 ust. 21 3;

8) dokumenty potwierdzgge dane pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 31. 1. Wniosek reprezentacji pracodawcow o rejesirpopgramu mgdzyzaktadowego powinien zawiérdane
dotyczce kadego pracodawcy, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1.

2. Do wniosku nalgy dofgczye:
1) umowe miedzyzaktadow;
2) dokument okrédajacy zasady wytonienia reprezentacji pracodawcovwedmyzaktadowej reprezentacji pracownikéw;

3) dokumenty potwierdzage umocowanie reprezentacji pracodawcéwednyzaktadowej reprezentaciji pracownikéw,
wybranych zgodnie z przewidzianym trybem, obepuoej dane tych osoéb: imi nazwisko i numer PESEL lub,
w przypadku os6b nieposiagaych obywatelstwa polskiego — numer paszportu;

4) umowve zawarf przez reprezentacpracodawcow z instytugfinansows lub statut funduszu emerytalnego;
5) dotyczce kadego pracodawcy informacje i dokumenty, o ktoryawa w art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 1-3, 7i 8;
6) wzor deklaracji o przygpieniu do programu.

3. Umowa mgdzyzaktadowa z dniem rejestracji programgduayzaktadowego stajeesumowy zaktadovy. Stronami
tej umowy g§ pracodawca i reprezentacja pracownikow, wytonierteybie, o ktérym mowa w art. 11.

4. Umowa zawarta przez reprezengapfacodawcéw z instytugjfinansovy z dniem rejestracji programu ¢dizy-
zaktadowego stajessuimowg miedzy reprezentowanym pracodaya instytucy finansove.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 27 pkt 2 ustawitérej mowa w odniku 3.
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Art. 32. 1. Przystpujac do zarejestrowanego programudzyzakladowego, pracodawca sktada w organie nadzoru
whiosek o wpis pracodawcy przystijacego do programu gilzyzakladowego do rejestru, pagtapumer programu rizy-
zakladowego z rejestru programow oraz dane i infmje o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 i 2 pkt 2 d8tycace przyst-
pujacego pracodawcy.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, gcta sé:
1) umowe o przysgpieniu do umowy miidzyzaktadowej;
2) umow o przysipieniu pracodawcy do umowy zawartej przez repremgnpracodawcow z instytugfinansovy;
3) odwiadczenie pracodawcye warunki uczestnictwa w programie nie naruspagepisow art. 5 ust. 2i 3;
4) informacje o umocowaniu reprezentacji pracowwikip zawarcia umowy railzyzakladowej.

3. Umowa o przyspieniu pracodawcy do programugazyzaktadowego wchodzi sycie z dniem wpisu do rejestru
zmiany w programie mdzyzaktadowym, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Stronami umowy, o ktorej mowa w ust. 2 pktdt, s
1) przystpujacy pracodawca i reprezentacja jego pracownikow migioa w trybie, o ktorym mowa w art. 11, oraz
2) reprezentacja pracodawcow icaieyzakladowa reprezentacja pracownikow.

5. Przepis art. 31 ust. 3 stosuje ailpowiednio.

Art. 33. 1. W przypadku zmiany umowy zakladowej, o ktorejwa w art. 31 ust. 3, w trybie oktenym w art. 11,
pracodawca dxacy strory tej umowy obowjzany jest ztay¢ do organu nadzoru wniosek o rejestggmjogramu zaktado-
wego, zgodnie z art. 30.

2. Z chwib wpisu programu zaktadowego, o ktorym mowa w ustdd rejestru, organ nadzoru wyklee z rejestru
adnotag} o udziale pracodawcy w programiecairyzaktadowym.

Art. 34. 1. Wpis programu zaktadowego do rejestru programidgjmuje:
1) zawarte we wniosku dane pracodawcy;
2) zawarte we wniosku dane zaiizapcego;
3) warunki uczestnictwa w programie zawarte w uneoré@ktadowej albo w umowie gazyzaktadowej;
4) formg programu;
5) numer w rejestrze programow.

2. Wpis programu nidzyzakladowego do rejestru programéw obejmuje deswystkich pracodawcéw twageych
ten program.

3. Pracodawca jest obaygany zglosi do rejestru programéw wszelkie zmiany danych,&mykth mowa w ust. 1
pkt 1, w terminie 30 dni od zaistnienia tych zmian.

4. Pracodawca jest obawiany zgtosi do rejestru programéw wszelkie zmiany danych, Gyah mowa w ust. 1
pkt 2, w terminie 30 dni od otrzymania od zatzapcego informacji o tych zmianach.

5. Organ nadzoru zawiadamia pracodawcdokonaniu rejestracji zmian, o ktorych mowa W 8si 4, w terminie
30 dni od dnia zgtoszenia.

6. Pracodawca sktada do organu nadzoru wnioseki®zapian do rejestru w zakresie olomym wust. 1 pkt 314
w terminie 14 dni od dnia ich zaistnienia. Zmiamaowy zaktadowej wchodzi wycie od dnia wpisu do rejestru.

7. Zmiana umowy zaktadowej spowodowana zmjistatutu funduszu inwestycyjnego lub statutu fuzdusmerytal-
nego obowjzuje z chwiy wpisu zmian do rejestru, nie wéréej niz z chwilp wejscia wzycie zmian statutu. Wniosek
o dokonanie rejestracji takiej zmiany umowy zakiadpmaze by¢ ztozony przed wejciem wzycie zmian statutu.

8. Jeeli zmiany w rejestrze programow zostaty dokonanealresie okrdonym w ust. 1 pkt 3 i 4, pracodawca jest
obowigzany do przekazania uczestnikom zmian w umowieazizide].

Art. 35. 1. Jeeli wniosek o rejestragjprogramu nie spetnia warunkéw wyniyeych z przepiséw ustawy, organ
nadzoru jest obowkzany w terminie 1 miegta wezwé pracodawe albo reprezentagjpracodawcow, o ktorej mowa
w art. 15 ust. 1, do usumia nieprawidtowéci, wyznaczajc w tym celu odpowiedni termin, nie krotszy tizy tygodnie.
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2. Organ nadzoru odmawia rejestracji programu wyadku:
1) gdy w wyznaczonym przez niego terminie nie zZmstessungte nieprawidtowsci;
2) niezgodnéci programu z przepisami ustawy;

3) nieuzyskania od zagranicznego organu nadzorepadcji przejcia zaradzania przez zagdzagcego zagranicznego,
jezeli program ma forgzarzdzania zagranicznego.

Art. 35a. Organ nadzoru wpisuje program do rejestru programiezwiocznie po otrzymaniu od zagranicznego
organu nadzoru powiadomienia 0 akceptacji zamiazejgria zaradzania pracowniczym programem emerytalnym przez
zarzdzapcego zagranicznego,zeli wniosek o rejestragjprogramu spetnia warunki wynikgie z przepiséw ustawy.

Art. 36. 1. Organ nadzoru sprawuje nadzor nad funkcjoncemamirograméw w zakresie ich zgodoioz prawem.

la. Zaradzapcy zagraniczny podlega nadzorowi organu nadzoraksesie zgodnimi jego dziatalnéci zwigzanej
z prowadzeniem programu z wymogami prawa polskiego.

2. W przypadku uzyskania informacji uzasadsiggh podejrzenie zaistnienia nieprawidt@asiow funkcjonowaniu
programu organ nadzoru jest uprawnionyzddania od pracodawcy lub zgdzapcego realizujcych program wszelkich
informacji, dokumentéw i wyjaien z tym zwazanych.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtaieow prowadzeniu programu organ nadzoru powiadaoniéch praco-
dawe: i wzywa do ich usugtia w terminie okrdonym w wezwaniu, nie krotszym:nil4 dni.

4. W przypadku nieuswgia przez pracodawoieprawidiowdci w wyznaczonym w wezwaniu terminie organ nad-
zoru mae natay¢ na pracodaweprowadzacego program karpienieznag w wysokaci do 50 000 zt.

5. Przy ustalaniu wysokoi kary piengznej, o ktorej mowa w ust. 4, organ nadzoru jestwobpany uwzgddni¢
rodzaj i wag stwierdzonych nieprawidtovoi.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtoiebw realizacji programu przez zadzapcego, o ktérym mowa w:
1) art. 2 pkt 3, 416, organ nadzoru podejmujeepiidziane prawem czynsc nadzorcze;
2)  (uchylony)
3) art. 2 pkt 24, organ nadzoru niezwtocznie poatai o0 nieprawidtowieiach zagraniczny organ nadzoru.

7. Organ nadzoru przygotowuje informacpa temat wymaga prawa ubezpiecze spotecznych iprawa pracy
obowigzujacych zagranicznego zadzapcego, w przypadku gdy przejmie on zatzanie srodkami gromadzonymi
w ramach pracowniczego programu emerytalnego.

8. Organ nadzoru przekazuje informacje, o ktorycbwen w ust. 7, zagranicznym organom hadzoru w téemin
2 miesgcy od otrzymania od nich powiadomienia, o ktérymwaav art. 35a.

9. W przypadku zmiany wymafiao ktérych mowa w ust. 7, organ nadzoru przygofjewdwnie: informacg na
temat tych zmian i przekazuije fiezwtocznie odpowiednim zagranicznym organom oaalz

Art. 37. 1. (uchylony)

2. Rejestracja programu, odmowa rejestracji, wpigam do rejestru programéw z wgkeniem art. 34 ust. 5, odmo-
wa wpisu zmian do rejestru, wpis i odmowa wpisuréi@stru postanowfeporozumié, o ktérych mowa w art. 38 i 39,
zezwolenie i odmowa zezwolenia na zawieszenie zaia i odprowadzania sktadek podstawowych, eatie kary pie-
nigznej oraz wykrélenie programu z rejestru nggtije w drodze decyzji administracyjne;.

3. Minister wtagciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegodtikse drodze rozporgdzenia, sposob prowadzenia re-
jestru programéw oraz terminy itryb wydawania vedpi z tego rejestru, a tak okrdli, jakie warunki uczestnictwa
w programie zawarte w umowie zakladowej i umowiednyzakladowej wpisywane powinny &yo rejestru zgodnie
z art. 34 ust. 1 pkt 3, mgj na wzgtdzie potrzeb zapewnienia sprawioi prowadzonego procesu rejestracyjnego.

Rozdziat 4
Zawieszanie odprowadzania sktadek podstawowych kividacja programu
Art. 38. 1. Pracodawca nie jednostronnie;
1) zawiest odprowadzanie sktadek podstawowych lub

2) czasowo ogranicZywysoka¢ naliczanej sktadki podstawowej przez ckeaie obowijzujgcej w okresie tego ograni-
czenia zasady naliczania sktadki, zgodnie z arus243.
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2. W okresie obejmagym 12 kolejnych miesty kalendarzowych akzny okres jednostronnego zawieszenia,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie @przekrocz§ 3 miesgcy.

3. Jeeli umowa zakladowa to przewidujackny okres jednostronnego zawieszenia, 0 ktérym anowust. 1 pkt 1,
moze wynost do 6 miesjcy w okresie obejmyggym 12 kolejnych miesty kalendarzowych.

4. Po okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ugib23, pracodawca nie, jezeli jest to uzasadnione sytuadjnan-
sowy, zawrzeé z reprezentagjpracownikw porozumienie o:

1) zawieszeniu naliczania i odprowadzania skladelstawowych lub

2) czasowym ograniczeniu wysackd skltadek podstawowych przez odlemie obowjzujacej w okresie tego ogranicze-
nia zasady naliczania skladki podstawowej, zgodrae. 24 ust. 3.

5. Zawarcie porozumienia, o ktdrym mowa w ust. dstpuje, jezeli strony porozumienia uzngjze jest to uzasad-
nione sytuagj finansovy pracodawcy.

6. Do zawarcia porozumienia stosuje ailpowiednio przepisy art. 11 dotyce zawarcia umowy zakladowej.
7. Pracodawca przekazuje porozumienie organowiaradz@ezwiocznie po jego zawarciu.

8. Organ nadzoru wpisuje do rejestru programow rmitge 7 dni od daty otrzymania zawartego porozunaie
0 ktérym mowa w ust. 4:

1) dat zawarcia porozumienia;
2) dzien, od ktérego porozumienie zaczyna obgmyivec;
3) dat wygahiecia porozumienia;

4) wysokaé¢ sktadki podstawowej obowzujacej w okresie obowzywania porozumienia — w przypadku oitozym
w ust. 4 pkt 2.

9. Porozumienie obowzuje od dnia w nim okéonego, lecz nie wcZeiej niz od dnia wpisania jego postanowie
do rejestru programow.

10. Organ nadzoru odmawia wpisuw;gk postanowienia porozumienia sprzeczne z przepisami ustawy.
11. Pracodawca rozwduje porozumienie w przypadku ustania przyczyggabej podstawy jego zawarcia.

12. Pracodawca informuje organ nadzoru o r@zamiu porozumienia, w terminie dwoch tygodni odadrozpocz-
cia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowgahwarunkach zawartych w umowie zaktadowe;.

13. Pracodawca jest obawany rozpoczé ponowne naliczanie i odprowadzanie sktadek podstawh, pocawszy
od miesjca nasipujacego po miegcu, w ktérym nagpito rozwigzanie lub wygéniecie porozumienia.

Art. 39. 1. W okresie obejmagym 48 kolejnych miesty kalendarzowychgbzny okres obowizywania porozumie-
nia zawartego na zasadach gloaych w art. 38 nie me przekrocz§ 24 miesgcy.

2. Czas obowizywania porozumienia me przekrocz§ okres, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku gdysdeal
naliczanie i odprowadzanie skladek podstawowychwsgowatoby konieczng ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w art. 21 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prapadiciciowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 233, zAm6 zm”).

3. W przypadku gdy porozumienie zostalo zawarteasadach okéonych w ust. 2, pracodawca, przekazuporo-
zumienie organowi nadzoru, przedstawia dokumendgadniajce zaistnienie sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Porozumienie na warunkach, o ktérych mowa w2jstmae by zawarte na okres nie dkry niz 24 miesice.
Jezeli jest to uzasadnione sytuadinansowy pracodawcy, mge on ponownie zawrzeporozumienie.

Art. 40. 1. Likwidacja programu mi@ nasipi¢ w przypadku:

1) otwarcia likwidacji zakltadu ubezpiedzgezeli nie nasipi przelew praw (cesja) z umowy pracodawcy z zaktacha
rzecz innego zaktadu,

2) wystpienia przestanki do rozezania i w konsekwencji likwidacji wszystkich fundysinwestycyjnych, w ktorych
byly gromadzone sktadki w ramach programugjenie nasipi przegcie ktéregokolwiek z tych funduszy przez inne
towarzystwo funduszy inwestycyjnych,

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 978, 1166, 925844 oraz z 2016 r.

poz. 615 i 996.
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3) otwarcia likwidacji funduszu emerytalnegazgk nie nasipi przegcie tego funduszu przez inne towarzystwo emerytalne
4)  wymienionym w art. 7 ust. 1,
5) wypowiedzenia umowy przez instytadjnansovy
— jezeli reprezentacija pracownikow nie wyrazi zgody maazx; umowy zakladowej w trybie art. 41.
2. Likwidacja programu mi@ nasipi¢ rowniez w przypadku:
1) likwidacji albo upadtéci pracodawcy;
2) spadku wartei srodkéw zgromadzonych w programie piajikwoty ustalonej w umowie zaktadowej;

3) podgcia przez pracodawadecyzji o likwidacji programu, pod warunkiem zawsiarprzez pracodaw@orozumienia
W sprawie rozwjzania umowy zaktadowej z reprezentgojacownikow;

4) podgcia przez pracodawcjednostronnej decyzji o rozgdaniu umowy zakladowej, pod warunkiem zachowania
co najmniej 12-miegtznego okresu wypowiedzenia,zgdi uprzednio przez okres co najmniej trzech mmsi
zostalo zawieszone odprowadzanie skltadek podstagiolmp zostata ograniczona ich wyséko

5) stwierdzenia przez organ nadzoru uporczywegoszania prawa przez zgtdzapcego zagranicznego.

3. Likwidacja programu nagtuje, jezeli u osoby, o ktorej mowa w art. 5 ust. 4, niegsiap w zatrudnieniu pracow-
nicy bedacy uczestnikami programu.

4. Likwidacja programu skutkuje wyldleniem programu z rejestru. Decyzja o wydkeeiu z rejestru mee zawieré
termin wykrélenia.

5. WykreSlenie programu z rejestru m® rowniez nasapi¢ z przyczyn, o ktérych mowa w art. 7 lub art. 59.

Art. 41. 1. W przypadku likwidacji programu z przyczyn, tofych mowa w art. 40 ust. 1, pracodawca jest obpowi
zany przedstawi reprezentacji pracownikow oferzawierajca projekt umowy z now instytuch finansowy lub statut
funduszu emerytalnego, do ktérego zamierza pgpifstoraz propozyej zmiany umowy zaktadowe;.

2. Jeeli w okresie 2 miegty od przedstawienia przez pracodaweprezentacji pracownikéw oferty, o ktérej mowa
w ust. 1, nie zostanie wyirana przezg reprezentagjzgoda na dokonanie zmiany umowy zaktadowej, prawod, przed-
stawiapc dokumenty potwierdzage ztazenie propozycji zmiany umowy zakladowej, sktadaodganu nadzoru wniosek
0 wydanie decyzji o wykgteniu programu z rejestru programéw.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 40 ustpfacodawca lub likwidator pracodawcy jest obgmainy do
zlozenia do organu nadzoru wniosku o wydanie decyzjiykresleniu programu z rejestru programow, przedstawiaj
dokumenty potwierdzage zaistnienie przyczyn likwidacji programu.

4. Po uzyskaniu decyzji o wyldleniu programu z rejestru programéw odpowiedniacpdawca, syndyk lub likwida-
tor pracodawcy przekazuje uczestnikom, za potwenn lub przesyik polecon, informacg o likwidacji programu,
powiadamiaic ich jednoczénie o terminie, od ktérego zaprzestano naliczaobierad i odprowadzé skladki, oraz
o przyczynach likwidacji programu i o czyriegach, ktore podjto zgodnie z przepisami prawa.

5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4, zawiera ptinavezwanie uczestnika do wskazania odpowiedracquawcy,
likwidatorowi lub zaradzapcemu rachunku, na ktéry ma zastiokonana wypfata transferowa, oraz pouczenie trikas
ze w przypadku niepodania tego rachunku, w termikiesslonym w umowie zaktadowej, nagi zwrot, o ktorym mowa
w art. 44 ust. 1, oraz o konsekwencjach finansoviggb zwrotu.

6. Termin wskazania przez uczestnika rachunkudryikt mowa w ust. 5, okéeony w umowie zakladowej, nie ne
by¢ krotszy ni miesihc od dnia otrzymania przez uczestnika informackt@ej mowa w ust. 4.

7. Obowizek pracodawcy, syndyka lub likwidatora pracodaveckt6rym mowa w ust. 4, uva st za zrealizowany,
takze jezeli uczestnik dwukrotnie nie podejmie przesyikiguinej.

Art. 41a. 1. Organ nadzoru wykék z urzdu program z rejestru programow w przypadku, gdy:

1) zakaiczono posfpowanie likwidacyjne pracodawcy albo zakaono postpowanie upadkriowe pracodawcy,
a podmiot obowgzany do zi@enia wniosku o wydanie decyzji o wykhkeniu programu z rejestru programéw nie zio-
zyt takiego wniosku;

2) nie zakaéczono posfpowania w sprawie wykigenia programu przed dniem zalozenia posfpowania likwidacyj-
nego pracodawcy albo zakerenia posgipowania upadkriowego pracodawcy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, orgadzoau nie wydaje decyzji, o ktdrej mowa w art. 33t. @,
a adnotagj o wykresleniu programu pozostawia w aktach sprawy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, artug0 5 i ust. 6 oraz art. 42—-45 stosugealpowiednio.
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Rozdziat 5
Zasady wyptat, wyptat transferowych i zwrotu z progamu
Art. 42. 1. Wypfata nagpuije:
1) na wniosek uczestnika po gnigciu przez niego wieku 60 lat;

2) na wniosek uczestnika po przedstawieniu przegadecyzji o przyznaniu prawa do emerytury i pongkeniu 55.
rokuzycia;

3) w przypadku ukiczenia przez uczestnika 70 lat;¢& wczeniej nie wysipit z wnioskiem o wyptat srodkow;
4) na wniosek osoby uprawnionej, w przypadierci uczestnika.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje, $ézeli uczestnik jest pracownikiem pracodawcy prowaego ten program.
W takim przypadku wyptata nagtuje po ustaniu stosunku pracy.

3. Wyplata mae by, w zalenosci od wniosku uczestnika albo osoby uprawnionekomhywana jednorazowo albo
ratalnie. Wyplata jednorazowa jest dokonywana wieie nie diiszym n 1 miesic od dnia ztéenia wniosku, a w przy-
padku wyptaty ratalnej pierwsza rata jest ptatni@rminie nie dlaszym nz 1 miesic od dnia ztaenia wniosku, chybae
uczestnik albo osoba uprawniona vgypstz wnioskiem o wyptatw terminie péniejszym.

Art. 43. 1. Wypfata transferowa jest dokonywana w termimie diuzszym ng miesihc od dnia ztaenia wniosku
przez uczestnika.

2. Wyptata transferowa jest dokonywana:
1) doinnego programu, ktérego uczestnikiem jegesmik programu;
2) na IKE uczestnika;
3) na IKE osoby uprawnionej, w przypaddmierci uczestnika;

4) z IKE uczestnika na jego rachunek w programiewaaunkach okrdonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indyvaiihych kontach zabezpieczenia emerytalnego.

3. Wniosek o wyplattransferow jest rownoznaczny z wypowiedzeniem udziatu w paoge.

4. Wyplata transferowa, o ktérej mowa w ust. 2 Dkt3, jest dokonywana na podstawie dyspozycji sitika albo
osoby uprawnionej po okazaniu pracodawcy potwieridzeawarcia umowy, o ktdrym mowa w przepisachdyvidual-
nych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kohtaabezpieczenia emerytalnego.

5. Wyplata transferowa z programu nie z@onasipi¢ w przypadku, gdy uczestnik pozostaje w stosunkacypr
z pracodawg prowadacym ten program.

6. Przepis ust. 5 nie ma zastosowanizljevyptata transferowa naggtuje w przypadku likwidacji programu.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pk&dki zgromadzone na IKE uczestnikpmzekazywane do progra-
mu i traktowane jakrodki pochodzce ze sktadki dodatkowej, w rozumieniu niniejszapwy.

Art. 44. 1. Zwrot nasfpuje w przypadku, jeeli w terminie, o ktorym mowa w art. 41 ust. 6, ziestanie wskazany
rachunek do dokonania wyptaty transferowe;.

2. Pracodawca, syndyk lub likwidator pracodawcyegezuje zarmdzapcemu lub likwidatorowi zawmtdzapcego
informacg o rachunku bankowym wskazanym przez uczestnikitdrg naleey dokon& zwrotu, oraz o rachunku, na ktéry
ma by przekazana kwota, o ktérej mowa w art. 45.

3. Likwidator zaradzapcego lub zargdzapcy maze okreli¢ takze inne nk przelew na rachunek bankowy uczestnika
formy dokonania zwrotu.

4. Likwidator zarzdzacego lub zargdzapcy na wniosek pracodawcy dokonuje zwrotu, po uprizacrzekazaniu
kwoty naliczonego podatku od ty§rodkéw, na rachunek wdaeiwego urzdu skarbowego.

5. W przypadku braku nitiwosci przekazania zwracanyshodkow, o ktérych mowa w ust. 4, uczestnikovd,osne
przekazywane do depozytadowego.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust.$6odki przekazane do depozytsdswego staj sic wkasndcia Skarbu Pa-
stwa, po uptywie 20 lat od chwili przekazania ichdkpozytu sdowego, chybae uczestnik przed uptywem tego terminu
wyda dyspozyej przekazania tycrodkéw na wskazany przez siebie rachunek bankowaepts art. 187 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje stdpowiednio.

7. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje sidpowiednio w przypadku braku gdovosci dokonania wyptaty, w przypadku okre
lonym w art. 42 ust. 1 pkt 3.
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8. Umowa zakladowa ok§ka termin przekazania przez zaglzapcego lub likwidatora zagrzapcego srodkow
uczestnika na rachunek, o ktorym mowa w ust. Zniteten nie mee by diuzszy niz 3 miesice od dnia otrzymania przez
uczestnika informacji, o ktérej mowa w art. 41 dst.

Art. 45. 1. W przypadku zwrotu zagdzapcy albo likwidator zarzdzagcego przekazuje, z&odkdw uczestnika,
na rachunek bankowy wskazany przez Zaktad Ubezg@ieSpotecznych kwetw wysokdaci 30% sumy skladek podsta-
wowych wplaconych do programu.

2. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi przychéaymduszu Ubezpiecaeéspotecznych.

3. Informacja o kwocie, o ktérej mowa w ust. 1, @svicjonowana jest na koncie ubezpieczonego, orkténpwa
w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13zfdaiernika 1998 r. o systemie ubezpiecapotecznych, jako skiadka na ubezpieczenie
emerytalne nalma za miesic, w ktérym kwota ta zostata przekazana do Zaklddezpieczé Spotecznych.

4. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, wanipjac konieczné¢ zapewnienia prawidtowego
zewidencjonowania danych na koncie ubezpieczor@gesli w drodze rozporzdzenia:

1) szczegOlowy zakres danych, wtym w szczedg@indotyczicych zaradzapcego i uczestnika, podawanych przez
zaradzajcego na dokumencie ptatniczym, za pomkidrego przekazywana jest kwota, o ktérej moweastv 1,

2) sposbéb i tryb przeliczenia kwoty, o ktérej mowaist. 1, na podstavwymiaruswiadcze, jezeli emerytura uczestni-
ka lub osoby uprawnionej madgbliczona od podstawy wymiaru.

Art. 46. Wyplata, wyptata transferowa lub zwrot ngmtie w formie pieniznej, z uwzg¢dnieniem art. 103 ustawy
z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funk@emniu funduszy emerytalnych.

Art. 47. 1. Uczestnik meze dokoné w kazdym czasie wypowiedzenia udziatlu w programie pzezenie pracodaw-
cy pisemnego &wiadczenia woli, przy czym okres wypowiedzenia priziziany umowy zaktadow nie mae by krotszy
niz 1 miesic i nie dhwszy niz 3 miesice. Przepisy art. 43—45 stosuje adpowiednio.

2. W przypadku wypowiedzenia uczestnictwa w progeamdki dotychczas zgromadzone na rachunku pozpstaj
tym rachunku do czasu ich wyptaty, wyptaty transfegj lub zwrotu.

Art. 48. 1. W deklaracji uczestnik me dokond rozrzydzeniasrodkami zgromadzonymi na jego rachunku w ramach
programu przez wskazanie osoby fizycznej uprawnidaedbiorusrodkéw na wypadek jegomierci.

2. Uczestnik mge w kazdej chwili zmient lub odwota rozrzadzenie.

3. Jeeli uczestnik wskazat kilka os6b uprawnionych dazyrhaniasrodkéw po jegosmierci, a nie oznaczyt ich
udziatu w tychsrodkach, uwaa sk, ze udziaty tych osébagowne.

4. W przypadku braku rozzdzenia na wypadelémierci uprawnieni $ spadkobiercy na zasadach ogélnych,
z zastrzeeniem ust. 5. Wypfata na ich rzecz powinna gpastw terminie 1 miegica od dnia przedi@nia prawomocnego
orzeczenia gu o stwierdzeniu nabycia prawa do spadku oraz reegm dwiadczenia wszystkich spadkobiercow
0 sposobie podziakrodkow zgromadzonych przez uczestnika lub prawomgarpostanowienisgdu o dziale spadku.

5. Jeeli program prowadzony jest w formie, o ktérej mowaart. 6 ust. 1 pkt 3, stosujec sbdpowiednio art. 831
i 832 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodekwiayy.

6. Uprawnionym do wyplatgwiadczenia nie mge by pracodawca, chybze jest on czlonkiem najlikzej rodziny
uczestnika. Cztonkami najblzej rodziny uczestnika:smatonek, dzieci, rodzice oraz wnuki.

Art. 49. Srodki ze skiadki podstawowej nie podlegagzekucji sdowej i administracyjnej, chybze powstat obo-
wigzek ich zwrotu albo wyptaty i wtedy podlegaggzekucji od dnia wymagaléd. Ograniczenia te nie mprastosowania
do egzekucji magej na celu zaspokojenie roszizetytutu alimentow.

Rozdziat 6
Przepisy karne

Art. 50. 1. Kto, nie lgdac do tego uprawnionym,zywa w firmie lub do okréenia prowadzonej przez siebie
dziatalnGgci gospodarczej albo w reklamie oflenia ,program emerytalny”, podlega grzywnie doGD®O00 zt lub karze
pozbawienia wolnéci do lat 3.

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcgza&synu okrélonego w ust. 1, dzialgg w imieniu osoby prawne;.

3. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowastvlii 2, nagpuje w trybie przepiséw pagiowania karnego.
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Rozdziat 7
Zmiany w przepisach obowazujacych, przepisy przegciowe i kohcowe

Art. 51-55. (pominite)

Art. 56. 1. Pracodawcy, prowagley w dniu wejcia wzycie ustawy grupowe ubezpieczenia haie zwigzane
z funduszem inwestycyjnym lub iafiorme grupowego gromadzenisodkéw na cele emerytalne dla swoich pracownikow,
tracs prawo do odliczania poniesionych wydatkow od padgtwymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne kajnie
z odrbnych przepisow, jesli w terminie do dnia 31 grudnia 2004 r. niezatavniosku o wpis programu do rejestru pro-
gramoéw skutkujcego wpisaniem tego programu do rejestru.

2. W przypadku wpisania programu, o ktorym mowastv i, do rejestru programow:

1) s$rodki zgromadzone przed przygieniem pracownika do programa grzekazywane do tego programu i traktowane
jak érodki pochodace ze skiadki podstawowej w rozumieniu niniejszawy;

2) pracodawca i zagdzapcy s obowizani do przechowywania dokumentaciji doas terminow i wysokéci skia-
dek wniesionych na konto pracownika prowadzonemah grupowego gromadzesi@dkow wraz z dokumentag]
programu; do dokumentaciji stosuje sdpowiednio przepisy dotygee informacji, o ktérej mowa w art. 8.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sidpowiednio, jeeli pracodawca i reprezentacja pracownikéw, twomgrogram, do-
konali zmiany zargdzapcego srodkami gromadzonymi w ramach grupowego ubezpidazera zycie zwigzanego
z funduszem inwestycyjnym lub w ramach innej forgrypowego gromadzeni&odkéw na cele emerytalne i dokonali
wyboru innego zarglzapcego programem albo nadali programowiiforme niz dotychczasowa.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, zaklad ghezzeé lub fundusz inwestycyjnyasobowizane po skutecz-
nym rozwhzaniu umowy, na podstawie dyspozycji pracownikezekazé te srodki na jego rachunek prowadzony
w ramach programu oraz przekédzaracodawcy dokumentacpotyczca termindéw i wysokéci skltadek wniesionych na
konto pracownika prowadzone w ramach grupowego gdzeniasrodkow.

5. Organ nadzoru zawiadomi Zaktad Ubezpiéc3potecznych o kalym przypadku, w ktérym pagtowanie admi-
nistracyjne, wszage na podstawie wniosku, o ktbrym mowa w ust. ko#iezy st pozostawieniem wniosku bez rozpo-
znania, odmowwpisu do rejestru lub umorzeniem pgEiwania.

6. Jeeli pracodawca prowadzit do dnia 31 grudnia 2004rupowe gromadzeniérodkéw na cele emerytalne,
o ktérym mowa w ust. 1, zgromadzofredki mog; by¢ przekazane do programu pod warunkieenpracodawca do dnia
31 grudnia 2005 r. ziky wniosek o rejestragjprogramu. Przepisy ust. 2—4 stosujeaipowiednio.

Art. 57. Czynndci pracodawcy zwizane z zawarciem i realizgcpymowy zaktadowej, naliczaniem i odprowadza-
niem sktadek, wyptat wyptay transferow i zwrotem nie stanowiczynndci posrednictwa ubezpieczeniowego w rozu-
mieniu przepiséw o dziatal§oi ubezpieczeniowej.

Art. 58. Whnioski o rejestragjprogramow ztaone przed dniem w&jia wzycie ustawy g rozpatrywane na podstawie
przepisdw niniejszej ustawy.

Art. 59. 1. Pracodawcy prowagey program w dniu wégia wzycie ustawy g obowigzani dostosow@aprogram do
przepiséw ustawy do dnia 31 grudnia 2005 r., zrzegtniem ust. 2.

2. Dostosowanie programu do art. 6 ust. 9 pkt pd®inno nasipi¢ do dnia 31 grudnia 2008 r.

3. Skiadki na rzecz osolpdiacych uczestnikami programéw w zmku z umowvg agencji lub umow zlecenia mog
by¢ wnoszone nie diej niz do dnia 31 grudnia 2007 r. Art. 27 stosugeaipowiednio.

Art. 60. Fundusz emerytalny, do ktérego pierwsza skladkdéyngfa przed dniem weégia wzycie ustawy, jest
obowizany do przekazania po raz pierwszy organowi naddeklaraciji zasad polityki inwestycyjnej fundusouktorej
mowa w art. 194a ustawy wymienionej w art. 54, da®B0 wrzénia 2004 r.

Art. 61. Traci moc ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. ogseiczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2001 r.
poz. 623 oraz z 2002 r. poz. 253 i 1178).

Art. 62. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 czerwca 2004 r., z wtijem art. 8 ust. 2 pkt6, 7 i 8, art. 18 ust. 6,
art. 25 ust. 4 i art. 43 ust. 2 pkt 2, 3 i 4, ktéuehodz w zycie z dniem 1 wrzaia 2004 r.



