Warszawa, dnia 31 sierpnia 2016 .

Poz. 1379

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 23 sierpnia 2016 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — K& Nauczyciela

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwszewystadnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow ndymvaych

i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2016pz. 296) oglaszacsiw zahczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191)wzglednieniem zmian

wprowadzonych:

1) ustaw z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawszkolnictwie wyszym oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1198, z 2015 r. poz. 357 oraz z 201®E. 668),

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o syEe¥wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 357

3) ustaw z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodatksy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.826

4) ustaw z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zeggomdowych specjalistéw (Dz. U. poz. 1418),

5) ustaw z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kagadxyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U..[&88),

6) ustawg z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o Bystewiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. @p1

oraz zmian wynikajcych z przepisow ogtoszonych przed dniem 4 sierpQik6 r.

1)

2)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednaiitawy nie obejmuje:

art. 57 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmiamstawy — Prawo o0 szkolnictwie wszym oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1198, z 2015 r. poz. 357 ord@%6 r. poz. 668), ktdry stanowi:

»Art. 57. Ustawa wchodzi viycie z dniem 1 padziernika 2014 r., z wyikiem:
1) art. 21, ktéry wchodzi wycie z dniem ogltoszenia;
2) art. 1 pkt 72-76, 79 i 82, ktére wchadz zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.;
3) art. 1 pkt121, 123 lit. b i 134, ktére wchadz zycie z dniem 1 lipca 2015 r.;
4) art. 2-4, art. 6, art. 9-13, art. 19, art. 2@ 22, ktére wchodzw zycie z dniem 1 paiziernika 2016 r.”;

art. 21 ust. 2—4 i art. 40 ustawy z dnia 20dat@015 r. 0 zmianie ustawy o0 systemigviaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 357), ktére stangwi

Art. 21. 2. Dyrektorzy publicznych placowek doskadenia nauczycieli o zagju ogdlnokrajowym, publicznych
placéwek doskonalenia nauczycieli szkét artystychngraz publicznych placéwek doskonalenia nauctiypieed-
miotéw zawodowych, ktérzy naucazajyv szkotach rolniczych, o ktérych mowa w art. 5. &t pkt 1 lit. b, ust. 3c
i ust. 3d pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, do dBiakwietnia 2015 r. na @hie zaproponuj hauczycielom zatrud-
nionym w tych placéwkach nowe warunki pracy i ptacgz wskaa termin, nie krotszy i7 dni, do ktérego nauczy-
ciele maj ztozy¢ oswiadczenie o przygiu lub odmowie przyjcia proponowanych warunkéw.
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3)

4)

5)

3. Odmowa przyjcia nowych warunkdw pracy i ptacy, o ktérych mowast. 2, powoduje rozgianie stosunku
pracy z nauczycielem z przyczyn oftomych w art. 20 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w 2ytz uptywem 3 miesty od
dnia, do ktérego nauczyciel miat zi& oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Do czasu przggia nowych warunkéw pracy i ptacy albo rogmania stosunku pracy z powodu odmowy ich
przyjecia, do praw i obowizkdéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, stosigedotychczasowe przepisy.”

JArt. 40. Ustawa wchodzi wycie z dniem 31 marca 2015 r., z atjgiem:
1) art. 26 ust. 2, ktdry wchodzi zycie z dniem ogtoszenia,;
2) art. 1 pkt 31, ktéry wchodzi wycie z dniem 30 czerwca 2015 r;

3) art. 1 pkt2 lit. a—c, pkt 6, pkt 7 lit. b, pkt lit. ¢, pkt 13 lit. ¢, pkt 15 lit. ¢, pkt 16 lia i d w zakresie art. 16
ust. 13 ustawy zmienianej w art. 1, pkt 25, 26, 3ktw zakresie art. 34 ust. 2b ustawy zmieniangjrtwl,
pkt 38 lit. e w zakresie art. 35 ust. 6 ustawy aginej w art. 1, pkt 39, 40, 41, pkt 42 lit. a tipkerwsze, pkt 45,
47, 48, pkt 51 lit. b i d, pkt 58, pkt 60 w zakee=sirt. 89 ustawy zmienianej w art. 1 i pkt 66 aaez 6 pkt 4, kt6-
re wchodz w zycie z dniem 1 wrzia 2015 r.;

4) art. 1 pkt38 lit. a, b id w zakresie art. 3&.2b ustawy zmienianej w art. 1, ktére wchpezzycie z dniem
1 padziernika 2015r.;

5) art. 1 pkt 13 lit. a i b w zakresie art. 9c @spkt 12 ustawy zmienianej w art. 1, pkt 14 w esie@ art. 9d ustawy
zmienianej w art. 1 i pkt 28 lit. ¢ w zakresie &2ae ust. 8 ustawy zmienianej w art. 1, ktore wehav zycie
z dniem 1 stycznia 2016 r.”;

art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianggawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ust®z. U.
poz. 1268), ktéry stanowi:

JArt. 36. Ustawa wchodzi wiycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z wikiem art. 1 pkt 6, ktdéry wchodzi wycie
z dniem 1 marca 2016 r.”;

art. 27-29 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. iniodawczych zespotachidowych specjalistow (Dz. U. poz. 1418),
ktore stanow:

JArt. 27. 1. Z dniem wecia wzycie niniejszej ustawy wygasajprawnienia wynikajce z ustawy, o ktérej mo-
wa w art. 20 niniejszej ustawy, z wiiem uprawnié emerytow i rencistow, o ktorych mowa w art. 53. @st 3a,
art. 54 ust. 4, art. 56 i art. 58 w z@ku z art. 60 oraz art. 72 ust. 4 ustawy zmienianajt. 20 niniejszej ustawy.

2. Odpis na zaktadowy funduswiadczeé socjalnych, o ktdrym mowa w art. 53 ust. 2 ustaaktérej] mowa
w art. 20 niniejszej ustawy, dokonywany jestadde okegowym, w ktérym dziata opiniodawczy zespétewych
specjalistow.

3. Kierownicy, pedagodzy lub psycholodzy rodzinngétodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, przebyegj
w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy na urlopie dla poratowardeozvia udzielonym na podstawie art. 73 ustawy,
o ktérej mowa w art. 20 niniejszej ustawy, mqpzosté na urlopie do kica okresu, na jaki go udzielono.

4. Kierownicy, pedagodzy lub psycholodzy rodzinnyshodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, ktérzy przed
dniem wejcia wzycie niniejszej ustawy nabyli uprawnienia emeryealm podstawie art. 88 ustawy wymienionej
w art. 20 niniejszej ustawy, mggtozy¢ wniosek, o ktébrym mowa w art. 88 ust. 1 ustawyearianej w art. 20 niniej-
szej ustawy, do dnia 30 listopada 2015 r. Rgzamie stosunku pracy nagtije z dniem 1 stycznia 2016 r.

Art. 28. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydaa podstawie art. 6a ust. 12 oraz art. 30 usisavy,
o ktérej mowa w art. 20 niniejszej ustawy, zachawmpc do dnia wafia wzycie przepiséw wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 6a ust. 12 oraz art. 307astistawy, o0 ktérej mowa w art. 20, w brzmienidaraym niniejsz
ustavg, nie dhezej jednak nt przez okres 12 miesiy od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane natpoiis art. 32 § 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 21
niniejszej ustawy, zachowymoc do dnia wéfia wzycie nowych przepiséw wykonawczych wydanych na paslie
art. 32 § 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 21 nirdejsustawy, nie diej jednak ni przez okres 6 miegly od dnia
wejscia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 29. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z whgiem art. 27 ust. 4, ktory wchodzi aycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 7-13 ustawy z dnia 18 marca 2016 r. o zmiastawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych irmystaw (Dz. U.
poz. 668), ktére stanowi

JArt. 7. 1. Informaciji z rejestru, o ktérym mowaawt. 85w ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w beami nada-
nym niniejsa ustavy, udziela s od dnia 1 stycznia 2017 r.
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2. W okresie od dnia w&jia wzycie niniejszej ustawy do dnia 31 grudnia 201éwcelu potwierdzenia nieka-
ralncsci karami dyscyplinarnymi, o ktorych mowa w art. G&. 1 pkt 3 albo 4 ustawy zmienianej w art. lopramie-
niu nadanym niniejszustavs, nauczyciel przed nagganiem stosunku pracy sklada dyrektorowi szkakyiadcze-
nie, w postaci papierowej albo postaci elektrordjza nieukaraniu tymi karami.

Art. 8. 1. Od dnia 1 wrzmia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. do rejestriiorym mowa w art. 85w ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanyniejgz ustavs, wprowadza si informacje o nauczycielach pra-
womocnie ukaranych:

1) w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnig@Mnia 2016 r. — kardyscyplinara zwolnienia z pracy z zaka-
zem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nyaigla w okresie 3 lat od ukarania;

2) w okresie od dnia 26 stycznia 1982 r. do dnig@dinia 2016 r. — kardyscyplinarg wydalenia z zawodu nauczy-
ciela.

2. 0d dnia 1 wrzia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. ministerseitey do spraw éwiaty i wychowania
wprowadza do rejestru, o ktorym mowa w art. 85w ligistawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadamyniejsz
ustawg, nas¢pujace informacje o nauczycielach, o ktérych mowa w st

1) dane identyfikujce — nazwisko, ingilub imiona, pté, dat i miejsce urodzenia, a ponadto imiona rodzicowwah
telstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkania,eTUrESEL, a w przypadku braku tego numeru — nurserti
dokumentu potwierdzggego tasamdé, jezeli organ, o ktdrym mowa w ust. 3, posiada te imiacje;

2) rodzaj kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w dspkt 1 albo 2, oraz okres ukaraniagjekara nie ulegta zatarciu;

3) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktéra wydptawomocne orzeczenie o ukaraniugkdyscyplinarg, oraz
sygnatug akt sprawy;

4) dat wydania oraz uprawomocnienig sirzeczenia, o ktérym mowa w pkt 3;
5) dat i miejsce popetnienia czynu, ktdrego dotyczy oresie, o ktbrym mowa w pkt 3;
6) dat dorczenia nauczycielowi orzeczenia, o ktbrym mowa w3k

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przesykaginistrowi wigciwemu do spraw @viaty i wychowania wo-
jewodowie oraz minister wéaiwy do spraw Kultury i ochrony dziedzictwa narocmw, w formie zawiadomie
w postaci papierowej albo postaci elektroniczngjwiddomienie w postaci elektronicznej powinna hwvierzytel-
nione przy ayciu mechanizmow okéonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 1&da 2005 r. o informatyzaciji
dziatalngci podmiotéw realizujcych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1biaz z 2016 r. poz. 352) oraz
zawiera adres elektroniczny organu.

Art. 9. W okresie od dnia wjia wzycie ustawy do dnia 31 sierpnia 2016 r. do nauetiyzatrudnionych:

1) w przedszkolach i szkotach, o ktérych mowa wahrtist. 2 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, begledu na
wymiar zatrudnienia — majzastosowanie przepisy art. 6, art. 11a, art. @wys zmienianej w art. 1 oraz
art. 75-850 i art. 85g—85v ustawy zmienianej whi brzmieniu nadanym niniegsustaw;

2) w placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkistawy zmienianej w art. 1, bez watih na wymiar zatrud-
nienia — maj zastosowanie przepisy art. 6 i art. 63 ustawy aiaieej w art. 1 oraz art. 75-850 i art. 859—85v
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanymejgs ustavy.

Art. 10. 1. Powotani przed dniem wela wzycie niniejszej ustawy cztonkowie komisji dyscyglmych dla na-
uczycieli i czlonkowie odwotawczych komisji dyscimrnych dla nauczycieli pelnswojp funkcje do kaica kaden-
cji, na ktdy zostali powotani.

2. Powotani przed dniem wégja wzycie niniejszej ustawy rzecznicy dyscyplinarnih izas¢pcy petni swoj
funkcje do kaca kadencji komisji dyscyplinarnej, przy ktérej tadspowotani.

Art. 11. Do wszcztych i niezakdczonych przed dniem wagjia wzycie niniejszej ustawy pagiowai wyjasnia-
jacych i posgpowan dyscyplinarnych stosujeesprzepisy dotychczasowe.

Art. 12. 1. Ustala sinastpujacy maksymalny limit wydatkéw z budtu pastwa przeznaczonych na realizacj
zadania, o ktorym mowa w art. 31 ustawy zmienianejt. 1, w brzmieniu nadanym niniejsastavs:

1) w2017 r.—450 tys. zk;
2) w2018 r. —450 tys. zt;
3) w2019 r. —450 tys. zk
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6)

4) w2020 r. — 450 tys. zk;
5) w2021 r. - 450 tys. zk
6) w2022 r.—450 tys. zt;
7) w2023 r.—450 tys. zt;
8) w2024 r. - 450 tys. zk
9) w2025r. —450 tys. zk
10) w2026 r. — 450 tys. zt.

2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania monitoruje wykorzystanie limitéwydatkéw na zadanie,
o ktorym mowa w ust. 1, oraz, w razie potrzeby,admmechanizmy korygage.

3. W przypadku gdyatzne wydatki bugetu pastwa na zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, powoddwake-
grozenie przekroczenia w danym roku Batbwym limitu okrélonego w ust. 1, liczba tytutow honorowych profesor
oswiaty, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy zriaeej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsastaws, jest
ustalana w sposob pozwaley na zachowanie limitow okslnych w ust. 1.

Art. 13. Ustawa wchodzi vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z atiiiem:

1) art. 1 pkt5, pkt 6 w zakresie art. 85w—85z wgtamienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym nirdejastavy,
pkt 8 lit. a w zakresie art. 91b ust. 2 pkt 1 istawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanymaejss ustavy,
oraz art. 4, ktére wchodzv zycie z dniem 1 wrzaia 2016 r.;

2) art. 1 pkt4 ipkt 6 w zakresie art. 85p ustamyienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym ninigjastavs, ktore
wchodz w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”;

art. 28 i art. 33 ustawy z dnia 23 czerwca 20IBzmianie ustawy 0 systemiéwaaty oraz niektoérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1010), ktére stanawi

JArt. 28. Do posgpowan dotyczcych oceny pracy dyrektora szkoty oraz oceny pramyczyciela, ktéremu cza-
sowo powierzono petnienie obamkdéw dyrektora szkoly, wszeych i niezakéczonych przed dniem 1 stycznia
2017 r. stosuje siprzepisy dotychczasowe.”

LArt. 33. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2016 r., z wytkiem:
1) art. 6, ktéry wchodzi virycie z dniem nagpujgcym po dniu ogtoszenia, z mpod dnia 15 stycznia 2016 r.;

2) art. 1 pkt60lit. aib, pkt63lit. aib, aust. 3 iart. 23, ktére wchagdw zycie z dniem nagpujacym po dniu
ogtoszenia;

3) art. 1 pkt6, pkt8 lit. b, pkt 16 lit. b i ckp26 lit. b, pkt 27-29, pkt 31 lit. a, pkt 54, @4, pkt 67, pkt 68,
pkt 72—76, art. 11, art. 13, art. 14, art. 18, 2426, art. 29, art. 30 oraz art. 32 pkt 3, ktichodz w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

4) art. 1 pkt 1 lit. c, pkt 4 lit. b, pkt 16 lit, @kt 53, pkt 60 lit. ¢, pkt 62, pkt 63 lit. ¢, p&6, pkt 69-71, pkt 77-79,
art. 2 pkt 1, art. 3, art. 4, art. 5 pkt 4 lit.d&xt. 7 pkt 1, art. 20 oraz art. 28, ktére wchpdezycie z dniem
1 stycznia 2017 r.;

5) art. 1 pkt 1 lit. a, pkt 35 i pkt 38, ktére walm w zycie z dniem 1 wrzaia 2018 r.”.

Marszatek SejmuM. Kuchcirski
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Zafacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypdspol
Polskiej z dnia 23 sierpnia 2016 r. (poz. 1379)
USTAWA
Z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela

Majac na wzgtdzie doniost role oswiaty i wychowania w Rzeczypospolitej Polskiej, gmgc da wyraz szczegolnej
randze spotecznej zawodu nauczyciela zgodnie zgmaimi i oczekiwaniami, otwietgj niniejsz ustave drog: do dal-
szych uregulow@prawnych systemu edukacji narodowej, stanogyic nasfpuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wsgpne
Art. 1. 1. Ustawie podlegajnauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagagi zatrudnieni w:

1)” publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkaeiz @aktadach ksztatcenia i placéwkach doskonalemimzycieli
dzialapcych na podstawie ustawy z dnia 7 viria 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz
z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010), z zagguiem ust. 2 pkt 1a, 1b oraz pkt 2 lit. a;

1)? publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkachraz placéwkach doskonalenia nauczycieli dziatapych na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie swiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. pa&5,
64, 195, 668 i 1010), z zastrzeniem ust. 2 pkt la, Ib oraz pkt 2 lit. a;

2)® zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla nieletdziatajcych na podstawie ustawy z dnia 2GgEernika
1982 r. o posfpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r.. 882 oraz z 2015 r. poz. 1418 i 1707);

3) (uchylony)
4) publicznych kolegiach pracownikéw ghispotecznych.
la. (uchylony)
2. Ustawie podlegajrowniez, w zakresie okridonym ustaw:

1) nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnienstanowiskach, na ktdrych wymaganéwalifikacje pedago-
giczne, w:

a) urzdach organéw administracjigdowej,

b) kuratoriach éwiaty,

c) specjalistycznej jednostce nadzoru,

d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz egowych komisjach egzaminacyjnych,

e)” organach sprawagych nadzér pedagogiczny nad zaktadami poprawczgotironiskami dla nieletnich oraz
szkotami przy zaktadach karnych;

la) nauczyciele zatrudnieni w publicznych szkotaszkolnych punktach konsultacyjnych przy przedstalstwach
dyplomatycznych, ukdach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowgaleczypospolitej Polskiej;

1b)” nauczyciele zatrudnieni w publicznych placéwkaokkbnalenia nauczycieli o zagii ogélnokrajowym, publicznych
placowkach doskonalenia nauczycieli szkot artystych oraz publicznych placowkach doskonalenia ngieli
przedmiotéw zawodowych, ktérzy naucgay szkotach rolniczych, o ktérych mowa odpowiedmicart. 5 ust. 3b
pkt 1 lit. b, ust. 3c i ust. 3d pkt 2 ustawy o sysie Gwiaty;

D W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 lit. #ausy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy sieyie éwiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 357), ktéra weszlaywie z dniem 31 marca 2015 r.; w tym brzmieniu olaawje do wejcia wzycie
zmiany, o ktérej mowa w oddpiku 2.

2 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 1 ustawdnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo kolsictwie wyzszym oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1198, z 201paz. 357 oraz z 2016 r. poz. 668), ktéra weszlgcie z dniem 1 palzier-
nika 2014 r.; wejdzie wycie z dniem 1 pailziernika 2016 r.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 1 litstawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczyckpatach sdowych specjalistow

(Dz. U. poz. 1418), kt6ra wesztazycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 1 lit.dtawy, o ktérej mowa w oddniku 3.

Dodany przez art. 2 pkt 1 lit. b ustawy, o ktdregjwa w odnéniku 1.

4)
5)
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2) nauczyciele zatrudnieni w:

a) publicznych przedszkolach, szkotach i placowkadwadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby peamie-
bedace jednostkami samaydu terytorialnego,

b) przedszkolach niepublicznych, niepublicznychcplakach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz sztiotaie-
publicznych o uprawnieniach szkét publicznych;

3) nauczyciele urlopowani na podstawie przepisétawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881);

4) pracownicy zatrudnieni u pracodawcow niewymiegizh w ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1-3, petyi funkci instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz kierownikow praktygiznauki zawodu, posiadgy kwalifikacje okrélone dla na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wykaqyj prag dydaktyczg i wychowawcz w wymiarze przewidzianym
dla tych nauczycieli;

5) pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcacladgr na stanowiskach wychowawcow, pedagogéw orestare-
wiskach kierowniczych, posiadaly kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 gktwykonujcy prae dydaktycz-
ng i wychowawcz co najmniej w potowie obowzujacego ich czasu pracy.

Art. 2. Przepiséw ustawy nie stosuje dio zotnierzy w czynnej stibie wojskowej oraz funkcjonariuszy Policji i fao-
nictwa:

1) zajmujcych stanowiska nauczycieli w szkotach i placowkaghiatowo-wychowawczych wojskowych i prowadzo-
nych przez ministra wéaiwego do spraw wewgirznych oraz organy podlegte ministrowi ¥davemu do spraw wew-
netrznych lub przez niego nadzorowane;

2) wyznaczonych do wykonywania zadaoza wojskiem oraz stbami podlegtymi lub nadzorowanymi przez ministra
wihasciwego do spraw wewttrznych, na stanowiskach wymienionych w art. 1.

Art. 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) nauczycielach bez bizego okréenia — rozumie si przez to nauczycieli, wychowawcéw iinnych pracdwm
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkot placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1;

2) szkotach bez biszego okrélenia — rozumie giprzez to przedszkola, szkoty i placéwki oraz ijgdnostki organiza-
cyjne wymienione w art. 1 ust. 1, a tekodpowiednio ich zespoty;

3) stau — rozumie s przez to okres zatrudnienia nauczyciela w przemlazk, szkotach i placowkach oraz innych
jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa whrist. 1 oraz ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmfigj obowjz-
kowego wymiaru zagj, rozpocztego i realizowanego w trybie i na zasadach @&rgch w przepisach rozdzialu 3a,
z tymze w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w artude 1-3, rownowany z odbywaniem stal jest odpowied-
nio okres zatrudnienia na tych stanowiskach luls czlvpowania lub zwolnienia z obaaku swiadczenia pracy;

4) zwigzkach zawodowych — rozumieesprzez to zwizek zawodowy, ktérego czionkiem jest nauczycigkzali na-
uczyciel nie jest cztonkierradnego zwizku, to zwizek zawodowy zrzeszgly nauczycieli wskazany przez nauczyciela;

5) ustawie o systemigiwiaty — rozumie si ustave, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1;

6) stopniu naukowym doktora — rozumie przez to take stopi& doktora sztuki.

Art. 4. 1. Zasady wspotdziatania w dziedzini@maty i wychowania organdéw administracjigdowej (organoéw jed-
nostek samorgu terytorialnego) ze zazkami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli, nieustalone w ustawie o gavi
kach zawodowych, okétajg porozumienia zawierane przez odpowiednie orgamyirgdtracji rzdowej (organy jednostek
samorzdu terytorialnego) z organami wtawego szczebla tych zgakow.

2. Rozporadzenia i zaradzenia przewidziane ustavwpodlegag uzgodnieniu ze zwrzkami zawodowymi zrzeszgj
cymi nauczycieli.

Art. 5. (uchylony)

Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli
Art. 6. Nauczyciel obowgzany jest:

1) rzetelnie realizowazadania zwizane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawaviynikcjami szkoty: dydak-
tyczrg, wychowawcz i opiekucza, wtym zadania zwrane z zapewnieniem bezpiegzi®va uczniom w czasie zdj
organizowanych przez szkot
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2) wspiergé kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dzy¢ do petni wlkasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalct i wychowywa& miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu KonstytuReczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolriei sumienia i szacunku dla#@ego cziowieka;

5) dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i oblgkich zgodnie z ide demokracji, pokoju i przyjai
miedzy ludzmi réznych naroddéw, rasswiatopoghdow.

Art. 6a. 1. Praca nauczyciela, z wifiem pracy nauczyciela stgsty, podlega ocenie. Ocena pracy nauczycielzemo
by¢ dokonana w kalym czasie, nie wczniej jednak ni po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej ddeny
dorobku zawodowego, o ktérej mowa w art. 9c ust. ijcjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawdgego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadrego szkay;

4) rady szkoly;

5) rady rodzicéw.

2. Dyrektor szkoty jest obowzany dokoné& oceny pracy nauczyciela w okresie niezdltym niz 3 miesijce od dnia
zlozenia wniosku, z zastrzeniem terminu okrgonego w ust. 1.

3. (uchylony)

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisoestijakéczona stwierdzeniem uogolniaym:
1) ocena wyréniajaca;
2) ocena dobra;
3) ocena negatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkktigry przy jej dokonywaniu m@ zastgna¢ opinii samorzdu
uczniowskiego.

6.2 Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczycielarettéu czasowo powierzono petnienie obgekibw dyrektora
szkoty, dokonuje organ prowagtsz szkot w porozumieniu z organem sprageym nadzor pedagogiczny.

6.” Oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ki&mu czasowo powierzono petnienie obowikéw dy-
rektora szkoty, dokonuje organ sprawupcy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem pveadzacym szkok,
a w przypadku gdy organ prowadacy szkok jest jednoczénie organem sprawugacym nadzor pedagogiczny — oceny
dokonuje ten organ.

7. Organ, o ktorym mowa w ust. 6, dokonuje oceracpryrektora szkoty po zgghnieciu opinii rady szkoty i zakla-
dowych organizacji zwzkowych dziatajcych w tej szkole. Przy ocenie pracy dyrektora pizeist. 2 stosuje giodpo-
wiednio.

8. Ocen pracy ustala gipo zapoznaniu nauczyciela z jej projektem orazweygniu jego uwag i zastrze.
9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni othdej doeczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, pér@dnictwem dyrektora szkoty, do organu sprawego nadzoér
pedagogiczny nad szkopt

2) dyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi, ktéremmasowo powierzono petnienie obaukéw dyrektora szkoly —
prawo zt@enia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego praayrdanu, ktoryd ocerg ustalit.

10. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, powoluje w aelgpatrzenia odwotania lub wniosku zespét ocgnigjOd oceny
dokonanej przez zespo6t ocen@j nie przystuguje odwotanie.

11. (uchylony)

® W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odswiku 7.

"W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 1 ustawgnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o syst@svigaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1010), ktéra wejdzieygie z dniem 1 wrzmia 2016 r.; wejdzie vycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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128 Minister wigiciwy do spraw éwiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieliGzirtystycznych, zaktadéw
poprawczych, schronisk dla nieletnich odpowiedniminister wigciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego oraz Minister Sprawiedliwoi, w porozumieniu z ministrem wdaiwym do spraw éwiaty i wychowania, okréa,

w drodze rozporgzen, kryteria i tryb dokonywania oceny pracy nauczlgiéryb postpowania odwotawczego oraz sktad
i spos6b powotywania zespotu ocen@go, mac na uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu wykania pracy
przez nauczyciela.

13. Praca nauczyciela zatrudnionego w przedszkddedwce lub szkole, o ktérych mowa w art. 1 ugtk®2, pod-
lega ocenie w kalym czasie na jego wniosek, azakz inicjatywy dyrektora lub na wniosek organu padaicego. Praca
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektarprzedszkolu, placéwce lub szkole, o ktérych mowart. 1
ust. 2 pkt 2, podlega ocenie na jego wniosek lulvnimsek organu prowadeego. W przypadku gdy dyrektorem przed-
szkola, placéwki lub szkoly jest osoba nieposigckjkwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy naudyaokonuje
nauczyciel upowaniony przez organ prowasizy. Przepisy ust. 4-10 i 12 stosuje adpowiednio.

Art. 7. 1. Szko4 kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielera zewatrz, przetaonym shibowym wszystkich
pracownikéw szkoty, przewodnigzym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieid dziémi i mtodzieza uczcs sic
w szkole.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegétiaa:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizac} zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady zkmdjetymi w ramach ich kompetencji stano-
wiacych, oraz zaegzeniami organéw nadzoggych szkog;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samgdrej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacjizeda i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reajzazada dydaktycznych
i opiekuiczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieazstwa uczniom i nauczycielom w czasieggzajrganizowanych przez szkot
3. (uchylony)

Art. 8. Organy uprawnione do sprawowania nadzoru pedapogio oraz zasady sprawowania tego nadzorilakre
ja odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Wymagania kwalifikacyjne

Art. 9. 1. Stanowisko nauczyciela tezajmowa osoba, ktéra:

1) posiada wysze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem ged&znym lub ukaczyta zaktad ksztatcenia
nauczycieli i podejmuje prama stanowisku, do ktéregg ® wystarczajce kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;
3) spetia warunki zdrowotne niegine do wykonywania zawodu.
la. (uchylony)

2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania, a w stosunku do nauczycieli @z&rtystycznych — minister
wihasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodme, w porozumieniu z zainteresowanymi ministramgrodze
rozporzdzenia, okréa szczego6towe kwalifikacje wymagane od nauczycwesdkazujc w szczegolngei poziom wyksztat-
cenia ijego zakres w odniesieniu do poszczegdlitypbw szkot i placéwek, warunki uzyskiwania kwid#cji do na-
uczania ¢zykow obcych, take poprzez egzaminy znajokod jezyka i wykaz tych egzaminow oraz amokréli¢ szkoty
i wypadki, w ktorych mena zatrudri nauczycieli niemagych wyzszego wyksztatcenia lub ukozonego zaktadu ksztal-
cenia nauczycieli, uwzetiniajagc w szczegdélngi potrzeby ksztalcenia zawodowego.

3. Minister wigciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodme mae okréli¢, w drodze rozporglzenia,
szkoly artystyczne i placowki ksztatcenia artysty@go, w ktorych stanowiska nauczycieli magjmowa osoby majce
ukonczory szkok artystyczm Il stopnia w zakresie kierunku odpowiagtaggo nauczanym przedmiotom, uwainiajac
w szczegolnéci rodzaje szkoét i placowek ksztatcenia artystygmew ktorych meliwe bedzie zatrudnienie nauczycieli
majacych ukaczory szkot artystyczg Il stopnia.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 2 ustawitérej mowa w odniiku 3.
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Rozdziat 3a
Awans zawodowy nauczycieli
Art. 9a. 1. Ustala si stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel stgysta;
2) nauczyciel kontraktowy;
3) nauczyciel mianowany;
4) nauczyciel dyplomowany.

2. Osoba nieposiadgja stopnia awansu zawodowego z dniem geaviia stosunku pracy w szkole uzyskuje stopie
nauczyciela stgysty, z zastrzeeniem ust. 3.

3. Nauczyciele akademiccy legitymay sk co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkolezsaej lub osoby posia-
dajgce co najmniej gicioletni okres pracy i znagey dorobek zawodowy uzyskug dniem nawjzania stosunku pracy
w szkole stopig nauczyciela kontraktowego, z zastreeiem ust. 4.

49 Nauczyciele akademiccy, posiagaj stopigé naukowy oraz legitymagy sie co najmniej 3-letnim okresem pracy
w szkole wyszej, z dniem nawkania stosunku pracy w zakladzie ksztalcenia nanelrylub kolegium pracownikow
stuzb spolecznych uzyskastopier nauczyciela mianowanego.

49 Nauczyciele akademiccy, posiadafy stopiei naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 3-letnim okre-
sem pracy w szkole wgszej, z dniem nawazania stosunku pracy w kolegium pracownikéw stib spotecznych uzys-
kuj g stopien nauczyciela mianowanego.

Art. 9b. 1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego sepmvansu zawodowedo jest spetnienie wymédgealifi-
kacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1zouat. 2 i 3, odbycie sta, z zastrzeeniem art. 9e ust. 1-3, zalazone-
go pozytywn ocery dorobku zawodowego nauczyciela, o ktérej mowatwlar ust. 6, oraz:

1) w przypadku nauczyciela sty — uzyskanie akceptaciji komisji kwalifikacyjn® przeprowadzonej rozmowie;
2) w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdageaminu przed komigjegzaminacyijsg,

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyskakieptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu dizg dorobku
zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktéh mowa w ust. 1, przeprowadzajdpowiednio pogpowania
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek naudégcskierowany odpowiednio do dyrektora szkoty dasciwego
organu, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2—4.

3. Nauczycielom, ktorzy zia wnioski o pod§cie odpowiednio pogpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
do dnia 30 czerwca danego roku, $gisvy organ, o ktorym mowa w ust. 4, wydaje de¢yajnadaniu lub o odmowie na-
dania stopnia awansu zawodowego w terminie do $thisierpnia danego roku.

3a. Nauczycielom, ktorzy ztg wnioski o pod¢cie odpowiednio pogpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjne-
go do dnia 31 palziernika danego roku, wda@wy organ, o ktbrym mowa w ust. 4, wydaje deeyazjnadaniu lub o odmo-
wie nadania stopnia awansu zawodowego w terminignie 31 grudnia danego roku.

4. Nauczycielom spelniggym warunki, o ktérych mowa w ust. 1, oraz nauozlen zatrudnionym w trybie art. 9a
ust. 3 lub 4, w drodze decyzji administracyjneppétn awansu zawodowego nadaje:

1) nauczycielowi stayscie stopi@ nauczyciela kontraktowego — dyrektor szkoty;

2) nauczycielowi kontraktowemu stopieauczyciela mianowanego — organ proveagzszkot;

3) nauczycielowi mianowanemu stofieauczyciela dyplomowanego — organ sprasyhadzor pedagogiczny;
4)11) nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkilb oraz art. 9e ust. 3, odpowiedni stépiewtasciwy minister.

5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiesaczegolnéci: nazwe komisji kwalifikacyjnej lub egzamina-
cyjnej, numer i dat wydania zé&wiadczenia o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egramstopié awansu zawodowego,
a take informacg o poziomie wyksztalcenia nauczyciela. W przypadkyskania stopnia awansu zawodowego z mocy

9 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odéwiku 10.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 2 ustawitdej mowa w odniniku 2; wejdzie wiycie z dniem 1 paiziernika 2016 .
W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 2 ustawitdej mowa w odnaniku 1.
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prawa albo w sposéb okteny w art. 9a ust. 3 lub 4 akt nadania stopniarswaawodowego nie zawiera odpowiednio hazwy
komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numdrdaty wydania zawiadczenia o akceptacji lub zdaniu egzaminu.

6. W przypadku niespetnienia przez nauczyciela wiadw, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty lasciwy
organ, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2—4, odmawia mgcielowi, w drodze decyzji administracyjnej, na@dastopnia
awansu zawodowego.

7. Organami wyszego stopnia w rozumieniu Kodeksu pgpstvania administracyjnego w sprawach, o ktérych mow
w ust. 4 pkt 1-3 oraz ust. G sdpowiednio:

1) w stosunku do dyrektora szkoty — organ prowgagzszkot;
2) w stosunku do organu prowadego szkat — organ sprawdgy nadzor pedagogiczny;
3) w stosunku do organu spraytggo nadzor pedagogiczny — vdavy minister.
Art. 9c. 1. Sta, z zastrzeeniem ust. 2, trwa w przypadku ubieganigshawans na stopie
1) nauczyciela kontraktowego — 9 migyj;
2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomagan- 2 lata i 9 miesty.

2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowgmsiadajcy co najmniej stopie naukowy doktora mie ubie-
ga sig 0 uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowegudpgciu stau trwagcego rok i 9 miegcy. Dyrektor szkoty
moze nauczycielowi kontraktowemu, ktory uzyskatl awansposdb okrdony w art. 9a ust. 3 i ubiegagso uzyskanie
stopnia nauczyciela mianowanego, ské@@taz do roku i 9 miesicy.

3. W okresie stas nauczyciel realizuje whasny plan rozwoju zawodgweatwierdzony przez dyrektora szkoty,
uwzgkdniajagcy wymagania, o ktérych mowa w art. 9g ust. 10zBkmczeniu stau nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji tego planu.

3a. Nauczycielowi mianowanemu, ubieggmu s¢ 0 awans na stopienauczyciela dyplomowanego, za spetnienie
odpowiednich wymaga o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstantiedg ust. 10, uznajegcdiakze jego odpo-
wiedni dorobek zawodowy ze szczegblnym uwdgieniem okresu od dnia uzyskania stopnia haudaygsi@nowanego.

4. Nauczycielowi stayscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywagmu sta dyrektor szkoly przydziela spad
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekundaym ze w przedszkolach, szkotach i placowkach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyci¢daysty i nauczyciela kontraktowego o by réwniez nauczyciel
zajmupcy stanowisko kierownicze.

5. Zadaniem opiekuna &tg o ktébrym mowa w ust. 4, jest udzielanie nauadgeii pomocy, w szczegdblio w przygo-
towaniu i realizacji w okresie sta planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz ograc@® projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okressta

6. Ocer dorobku zawodowego nauczyciela za okresustestala, w terminie nie digzym ni 21 dni od dnia zlze-
nia sprawozdania, o ktdrym mowa w ust. 3, z uadigieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodoweguczyciela,
dyrektor szkoty:

1) w przypadku nauczyciela gtety i nauczyciela kontraktowego — po zapoznanjw girojektem oceny opracowanym
przez opiekuna sta i po zasignigciu opinii rady rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego — poggagiciu opinii rady rodzicéw.

7. Rada rodzicow powinna przedstawivoj opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomiemidokony-
wanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Negatawienie opinii rady rodzicéw nie wstrzymuje tppswania,
0 ktérym mowa w ust. 6.

8. Ocena dorobku zawodowego nauczycielaermy¢ pozytywna lub negatywna. Ocena spozana jest na fmie
i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie alimosci wniesienia odwotania.

9. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowkystadwotanie do organu sprawoggo nadzor pedagogiczny
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organaspujgcy nadzér pedagogiczny rozpatruje odwotanie w teier21 dni.
Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona prgen sprawuagcy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

10. W przypadku niedotrzymania przez organ spraeyujnadzor pedagogiczny terminu rozpatrzenia odviafan
o ktérym mowa w ust. 9, nauczyciel jest dopuszczoayowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorejoma w art. 9b
ust. 1 pkt 1, egzaminu, o ktérym mowa w art. 9b uigpkt 2, lub mee st ubieg@& o akceptag komisji, o ktérej mowa
w art. 9b ust. 1 pkt 3.
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11. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawegio nauczyciela jest negatywna, ponowna ocenaboro
moze by dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela goatzdyrektora szkoly, jednego dodatkowegagter wymiarze
9 miesgcy.

Art. 9d. 1. Nauczyciel rozpoczyna sta pocatkiem roku szkolnego, nie poiej jednak nt w ciagu 14 dni od dnia
rozpoczcia zagc¢, na swoéj wniosek skierowany do dyrektora szkolyyra ze nauczyciel stg/sta rozpoczyna stabez
zlozenia wniosku.

2. W przypadku nawkania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktorymwa w ust. 1, nauczyciel nie rozpoczyna
stazu do kaca tego roku szkolnego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sdwniez do dodatkowego sta, o ktorym mowa w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8

4. Nauczyciel kontraktowy nie rozpocz¢ sta ha stopié@ nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szimle
najmniej dwéch lat, a nauczyciel mianowanyze@ozpoca¢ staz na stopié@ nauczyciela dyplomowanego po przepraco-
waniu w szkole co najmniej roku od dnia nadaniarpegniego stopnia awansu zawodowego.

512 W przypadku nieobecioi nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdaindo pracy wskutek choroby,
zwolnienia z obowjzku $wiadczenia pracy lub urlopu innegaznirlop wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w usa,
trwajacej nieprzerwanie diej niz miesic, sta ulega przedizeniu o czas trwania tej nieobesnb W przypadku nieobec-
nosci diuzszej niz rok nauczyciel jest obowtany do ponownego odbycia aav peinym wymiarze.

5a® W przypadku nieobecioi nauczyciela w pracy z powodu urlopu maciésijego, urlopu na warunkach urlopu
macierzyiskiego, dodatkowego urlopu maciefigkiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu emagiskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,sstdega przedizeniu o czas trwania tej nieobeéob W przypadku gdy
taczny czas nieprzerwanej nieobegriov pracy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu piezym oraz w ust. 5, jest du
szy niz rok i 6 miesgcy, nauczyciel jest obowzany do ponownego odbycia &tiav petnym wymiarze.

6. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowanyga@rzerwa staz na swoj wniosek w kalym czasie. W przy-
padku ponownego rozpogza stau odbywaj staz w petnym wymiarze.

7. Nauczyciel staysta i nauczyciel kontraktowy skladajvniosek o podjcie odpowiednio pogpowania kwalifika-
cyjnego lub egzaminacyjnego w roku uzyskania pozggj oceny dorobku zawodowego za okresistdauczyciel mia-
nowany mae zlazy¢ wniosek o podjcie pos¢powania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dniazgimania pozytywnej
oceny dorobku zawodowego za okresustaVNV przypadku niedotrzymania terminéw zaia wnioskdw nauczyciele ci
obowizani g do ponownego odbycia gtaw petinym wymiarze.

8. Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organizaggj szkoty, o ktorym mowa w oglinych przepisach, podaje
liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodow@rzys¢pujacych do posgpowar kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczyndarkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminyzetsa przez
nauczycieli wnioskow o poggie tych postpowan.

9. Nauczyciele skierowani do pracy za graniccelu wspomagania nauczangyka polskiego, historii, geografii,
kultury polskiej oraz innych przedmiotow nauczanyeljiezyku polskim wsrodowiskach polonijnych po powrocie do
pracy w polskiej szkole magztozy¢ wniosek o podjcie odpowiednio pogpowania egzaminacyjnego o awans na stopie
nauczyciela mianowanego lub pgstwania kwalifikacyjnego o awans na stapmauczyciela dyplomowanego po odbyciu
stazu w wymiarze rok i 9 miegty.

Art. 9e. 1. Dyrektor szkoly posiadgy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy wgmsco najmniej 3 lata,
a w przypadku nauczyciela posiagfago co najmniej stopienaukowy doktora co najmniej 2 lata oraz legitysoyj s
wyrozniajaca oceny pracy, mae zlazy¢ wniosek o podjcie posgpowania kwalifikacyjnego o awans na stapieuczycie-
la dyplomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadatopria nauczyciela mianowanego, a w przypadku naigla posia-
dajgcego co najmniej stopienaukowy doktora po uptywie 3 lat.

21 Nauczyciel mianowany, o ktérym mowa w art. 1 @spkt 1 i 1b, zatrudniony na stanowisku, na ktémygma-
gane g kwalifikacje pedagogiczne, posiadey nieprzerwany okres pracy na tym stanowisku cgmnigj 3 lata,
a w przypadku nauczyciela posiagiaggo co najmniej stopienaukowy doktora co najmniej 2 lata, meoztazy¢ wniosek
0 podgcie posgpowania kwalifikacyjnego o awans na stapreuczyciela dyplomowanego po uptywie 4 lat od drada-
nia stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypakiczyciela posiadgjego co najmniej stopienaukowy doktora po
uptywie 3 lat.

12 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 3 lit. #awgy, o ktérej mowa w odrsaiku 1.
13 Dodany przez art. 2 pkt 3 lit. b ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 1.
4 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 4 ustawitdej mowa w odnaniku 1.
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3. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obgwku swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawytdiek
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, posiaglayj okres urlopowania lub zwolnienia z obgeku swiadczenia pracy trwagy nie-
przerwanie co najmniej 3 lata, te@odpowiednio zty¢ wniosek o podjcie pos¢powania egzaminacyjnego o awans na
stopier hauczyciela mianowanego lub wniosek o godj posgpowania kwalifikacyjnego o awans na stapieuczyciela
dyplomowanego odpowiednio po uplywie 5 lat od dmé@lania stopnia nauczyciela kontraktowego i powigh4 lat od
dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

4. Nauczyciele, ktorzy w danym roku szkolnym prabstajmowa stanowisko dyrektora szkotly, przestalichza-
trudnieni na stanowisku, na ktorym wymagane kevalifikacje pedagogiczne, oraz nauczyciele miasaiywv petnicy
z wyboru funkcje zwjzkowe, kt6rzy przestali w danym roku szkolnym katzy z urlopu lub zwolnienia z obowiku
Swiadczenia pracy, magztozy¢ wniosek o podjcie posgpowania kwalifikacyjnego na stogieauczyciela dyplomowane-
go po odbyciu star w wymiarze rok i 9 miescy, o ile sta rozpoczli z dniem 1 wrzénia roku szkolnego nagiujacego
bezpdrednio po tym roku szkolnym.

5. Jeeli w okresie stau nauczycielowi powierzono stanowisko dyrektorao$gkzatrudniono go na stanowisku, na
ktorym wymagane sskwalifikacje pedagogiczne, urlopowano go lub zvimho z obowizku swiadczenia pracy, do nie-
przerwanego okresu, o ktorym mowa w ust. 1-3, zalgé okres odbytego sta.

Art. 9f. 1. Nauczycielowi, ktéry w trakcie pracy zawodowsyskat wyszy poziom wyksztatcenia ziokreslony
w akcie nadania stopnia awansu zawodowego, dyrekiarty lub okrélony organ, o ktorym mowa w art. 9b ust. 4 pkt 2—4,
wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt nadania aégminiego stopnia awansu zawodowego, uadigiajacy uzyskany
poziom wyksztalcenia.

2. Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi meavanemu, ktérzy w okresie trwania Atazmienili miejsce
zatrudnienia, do sta, o ktorym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, zalicza akres dotychczas odbytego Atajezeli podgli
zatrudnienie w szkole nie pdiej niz 3 miesice po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i zasodogychczas odbytego
stazu otrzymali pozytywn ocerg dorobku zawodowego.

3. Ocen, o ktérej mowa w ust. 2, uwzglnia s¢ przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego nauetycia
okres calego stal.

Art. 9g. 1. Komisg kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegagych s¢ o awans na stopienauczyciela kontraktowego
powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchedz

1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodnicy;

2) przewodnicgcy zespotu przedmiotowego (wychowawczego),zeljezespét taki nie zostat w tej szkole powotany —
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniongzakole, a w przypadku przedszkola, szkoty lub pldé)
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w ktérych sjezatrudnieni nauczyciele mianowani lub dyplomowamauczy-
ciel kontraktowy;

3) opiekun stau.

2. Komisg egzaminacyja dla nauczycieli ubiegagych sé o awans na stopienauczyciela mianowanego powotuje
organ prowadzxy szkot. W sktad komisji wchodg

1) przedstawiciel organu prowagtego szka}, jako jej przewodnicey;

2) przedstawiciel organu sprawoggo nadzor pedagogiczny;

3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej pnzézistra wigciwego do sprawviaty i wychowania.

3. Komisg kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegagych s¢ o awans na stopienauczyciela dyplomowanego powotuje
organ sprawujcy hadzér pedagogiczny. W skiad komisji wchadz

1) przedstawiciel organu sprawoggo nadzor pedagogiczny, jako jej przewodytgz a w przypadku nauczyciela,
o ktérym mowa w art. 9e ust. 1 — t@kprzedstawiciel organu prowadego szkaf;

2) dyrektor szkoly, z wyjtkiem przypadku gdy o awans ubiegadyrektor szkoly;
3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej praeaistra wigciwego do sprawaviaty i wychowania.

4. W pracach komisji, o ktérych mowa w ust. 1-8emie wchodzi w ich skiad, nie bra& rowniez udziat w charak-
terze obserwatora przedstawiciel organu proweeizo szkat i organu sprawdiego nadzér pedagogiczny.

5. Na wniosek nauczyciela w sktad komisji, o ktdrymowa w ust. 1-3, wchodzi przedstawiciel wskazaneg
whiosku zwizku zawodowedo.
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5a. Przedstawiciela zgiku zawodowego wskazuje wtawy organ statutowy zwzku.

6. Komisg kwalifikacyjna dla nauczycieli mianowanych, o ktéorych mowa w @et.ust. 2, ubiegagych s¢ o awans
na stopié nauczyciela dyplomowanego powotuje w przypadkwageieli zatrudnionych w:

1) urzedzie ministra whéciwego do sprawswiaty i wychowania, kuratoriachéwiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyj-
nej, okegowych komisjach egzaminacyjnych i publicznej placé doskonalenia nauczycieli o zggi ogolnokrajo-
wym — minister wiciwy do spraw éwiaty i wychowania;

2)* urzedzie ministra wéciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa nanaego, specjalistycznej jednostce nadzo-
ru oraz publicznej placéwce doskonalenia nauczysigtét artystycznych — minister wigiwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego;

3)!® organach sprawagych nadzér pedagogiczny nad zaktadami poprawczehroniskami dla nieletnich oraz szkotami
przy zaktadach karnych — Minister Sprawiedléaio

4) urzdzie ministra wiéciwego do spraw zabezpieczenia spotecznegocdach wojewddzkich — minister vdeiwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego;

5)'") urzedzie ministra whéciwego do spraw rolnictwa oraz publicznych placéevkaoskonalenia nauczycieli przedmio-
téw zawodowych, ktorzy nauczajv szkotach rolniczych — minister vilgwy do spraw rolnictwa.

6a. W sktad komisji kwalifikacyjnej, o ktérej mowaust. 6, wchodg
1) przedstawiciel wktiwego ministra;

2) kierownik jednostki, w ktorej jest zatrudnionguczyciel ubiegay sk o awans, lub jego przedstawiciel, z wiyj
kiem przypadku ubieganiagsd awans przez kierownika jednostki;

3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej praeaistra wigciwego do sprawviaty i wychowania.
Przepisy ust. 5 i 5a stosuje sidpowiednio.

7. Komisg egzaminacyja lub kwalifikacyjra dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ustuBjegajcych sé
0 awans na stopienauczyciela mianowanego lub nauczyciela dyplomeganpowotuje minister wkaiwy do spraw
oswiaty i wychowania.

7a. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7, wchqidz
1) przedstawiciel wkriwego ministra;
2) dyrektor szkoly, z ktérej nauczyciel zostat pdavany lub zwolniony z obowzku $wiadczenia pracy;
3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej praeaistra wigciwego do sprawviaty i wychowania.
Przepisy ust. 5 i 5a stosuje sidpowiednio.

8. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji lub aigat egzaminu odpowiednio przed komisjami, o ktbrynowa
w ust. 1-3, mge ponownie ziay¢ wniosek o podjcie posgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po yaxil,
na wniosek nauczyciela i za zgodyrektora szkoty, dodatkowego &taw wymiarze 9 miesty, z tymze:

1) nauczyciel stgysta i nauczyciel kontraktowy megrzystpi¢ ponownie odpowiednio do rozmowy z komigwalifi-
kacyjm lub do egzaminu przed komisggzaminacyja tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany w przypadku powtérnego zyskania akceptacji przed kolejnym ubieganiegnosiizyskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest oboydany do odbycia sta w wymiarze okrdonym w art. 9¢c ust. 1 pkt 2.

8a. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 9e ust. kt@rzy nie uzyskali akceptacji lub nie zdali egzam mog, po-
nownie ziay¢ wniosek o podjcie posg¢powania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego poywié roku.

9. Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wydajauczycielowi zéwiadczenie odpowiednio o akceptaciji lub
zdaniu egzaminu. Rejestr wydanycBvemdczer prowadzi odpowiednio dyrektor szkoty lub orgargrigtpowotat komiss.

10. Minister widciwy do spraw éwiaty i wychowania okr@i, w porozumieniu z ministrem wdaiwym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrdlarodowej i Ministrem Sprawiedlivioi, w drodze rozpoegizenia:

1) sposéb odbywania sia

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 5 lit. #awgy, o ktérej mowa w odrsaiku 1.
16 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 3 ustawitérej mowa w odniiku 3.
17 Dodany przez art. 2 pkt 5 lit. b ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 1.
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2) rodzaj dokumentacji zgtzanej do wniosku o pogljie posgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego,

3) zakres wymagado uzyskania poszczegdlnych stopni awansu zawagimwe

4) tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych i egzangicyjnych,

5) wzory zawiadcze o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu oraarwaktow nadania stopni awansu zawodowego

— uwzgkdniajac potrzely stopniowania i rénicowania wymaga stawianych nauczycielom na poszczegoélnych stopniac
awansu zawodowego oraz potrzgirawidtowego przeprowadzania pgstwan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

11. List ekspertéw prowadzi minister vifgwy do spraw éwiaty i wychowania.
1l1a. Na list ekspertow mee by wpisana osoba, ktéra:

1) posiada co najmniej wrgze wyksztatlcenie magisterskie;

2) jest nauczycielem dyplomowanym;

3) przepracowala po uzyskaniu stopnia hauczycigidothowanego co najmniej 3 lata i w tym czasieridayta z wyni-
kiem pozytywnym szkolenie dla kandydatow na ekspertrganizowane przez publiczplacowk doskonalenia na-
uczycieli, o ktérej mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 kitustawy o systemieswiaty, lub publicza placéwk doskonalenia
nauczycieli szkét artystycznych, o kt6rej mowa W Brust. 3¢ ustawy o systemiéngaty; wymog ukaczenia szko-
lenia nie dotyczy osob, o ktérych mowa w pkt 5 dit.posiadajcych stopié@ naukowy doktora lub stopiedoktora
sztuki;

4) posiada co najmniej 10-letni staracy pedagogicznej, psychologicznej, naukowo-kiydanej albo artystycznej;
5) speinia jeden z nggtujacych warunkow:

a) jest nauczycielem akademickim zatrudnionym vokzkwyzszej, ksztalgcym nauczycieli, wychowawcéw
i innych pracownikow pedagogicznych, o ktérych mawart. 1 ust. 1,

b) jest nauczycielem zatrudnionym w przedszkolkoky, placowce lub innej jednostce organizacyjmektore;
mowa w art. 1,

c) jest konsultantem wspotpragaym z Centrum Edukaciji Artystycznej;
6) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 10 uspkb 1-4;
7)* nie byta prawomocnie ukarana katyscyplinars;

8) uzyskatla rekomendagjzawieragca opis dorobku zawodowego nauczyciela lub nauczg@&hdemickiego, wydan
przez instytugj lub stowarzyszenie dziatmje w systemie @viaty i wychowania, szkolnictwa wgzego i nauki lub na
ich rzecz albo nauczycielski zyziek zawodowy.

11b. W przypadku osoby spetnjegj warunek, o ktorym mowa w ust. 11a pkt 5 litwpjs na lis¢ ekspertéw nast
puje po akceptacji ministra wiieiwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naredgo.

11c. Skrélenie z listy ekspertéw nagtuje:
1) nawniosek eksperta;

2) na umotywowany wniosek organu powakggo komisj egzaminacyjap lub kwalifikacyjrg albo organu sprawage-
go nadzor pedagogiczny w przypadku:

a) dwukrotnego nieusprawiedliwionego nieuczestmiczev pracach komisji egzaminacyjnej lub kwalifigpe),
w skiad ktorej ekspert zostat powotany,

b) nieprzestrzegania przepisow dogozrch posipowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego;
3) wrazie niespetniania warunkow, o ktérych mowasi 11a pkt 5 i 6;
4) w razie prawomocnego ukaraniakdyscyplinarg;
5) w razie dokonania wpisu z naruszeniem prawa.

11d. Wpis na ligt ekspertow, odmowa wpisu oraz sttemie z listy nasgjpuje w drodze decyzji administracyjnej
ministra wigciwego do sprawdwiaty i wychowania.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawgnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Karta Kygeiela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 668), ktora wesztaywie z dniem 31 maja 2016 r.
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12. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okrdi, w porozumieniu z ministrem wdaiwym do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrédbrony Narodowej i Ministrem Sprawiedlid@, w drodze roz-
porzdzenia, ramowy program szkolenia kandydatow naeksy, sposob prowadzenia listy ekspertdw, trybsyyvania
i skreslania ekspertow z listy, uwzglniajgc w szczegoln@i podstawowe trei programowe szkolenia i minimalny
wymiar godzin szkolenia, a tai& dokumenty wymagane od oséb ubiggggh sé o wpis na list ekspertow oraz zakres
danych ohjtych wpisem na list

Art. 9h. 1. Nadzor nad czyndoiami podejmowanymi w pagbowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu za-
wodowego przez:

1) dyrektorow szkot, organy prowagz szkoly oraz komisje, o ktorych mowa w art. 9¢ Lisi 2 — sprawuje organ
sprawujcy nadzor pedagogiczny;

2) organy sprawygpe nadzor pedagogiczny oraz komisje, o ktérych maveat. 99 ust. 3, 6a i 7a — sprawuje seiavy
minister.

2. Czynndci, o ktorych mowa w ust. 1, pad¢ z naruszeniem przepisow ustawy, przepisow oifikadjach nauczy-
cieli lub przepiséw wydanych na podstawie art. 8g L0 g§ niewane. Niewanos¢ czynndci stwierdza, w drodze decyzji
administracyjnej, odpowiednio organ sprayayj nadzér pedagogiczny lub é&wy minister.

Art. 9i. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, posiegt&mu co najmniej 20-letni okres pracy w zawodzigcagciela,
w tym co najmniej 10-letni okres pracy jako naudelycyplomowany, oraz znagey i uznany dorobek zawodowy, na
wniosek Kapituly do Spraw Profesorowévdaty maze by nadany przez ministra wieiwego do spraw siaty i wycho-
wania tytut honorowy profesora&wiaty.

la. Czionkéw Kapituty do Spraw Profesoroémiaty powotuje i odwotuje minister wdaiwy do spraw éwiaty i wycho-
wania.

2. Wnioski do Kapituty o nadanie tytutu honorowgmofesora éwiaty skltada organ spravagly nadzér pedagogiczny.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania w porozumieniu z vigig@wymi ministrami okréli, w drodze
rozporzdzenia, sposob powolywania i odwotywania czlonkéapKuly, tryb jej pracy i sposob obstugi adminisia
no-biurowej, kryteria dokonywania oceny dorobku adewego nauczyciela zgloszonego do nadania tytohotowego
profesora éwiaty, sposob itryb skiadania wnioskdéw o nadaeigottytutu, uwzgldniajagc w szczegolnai niezawistdcé
Kapituty w rozpatrywaniu wnioskow oraz dokonaniezeshstronnej oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

Rozdziat 4
Nawigzanie, zmiana i rozwjzanie stosunku pracy

Art. 10. 1. Stosunek pracy z nauczycielem ngaje sé w szkole, a w przypadku powotania zespotu szkik jad-
rebnej jednostki organizacyjnej — w zespole szkgbodstawie umowy o pradub mianowania, z zastrzeniem ust. 8.

2. Z osoh posiadaica wymagane kwalifikacje, z zastzamniem ust. 3, i rozpoczyrgh prag w szkole stosunek pra-
Cy nawizuje st na podstawie umowy 0 praoa czas okigony na jeden rok szkolny w celu odbyciazstavymaganego
do uzyskania awansu na stapirauczyciela kontraktowego, z zastmeiem ust. 7. W przypadkach, o ktérych mowa
w art. 9c ust. 11 i art. 9g ust. 8, w razie ustaletodatkowego sta, z nauczycielem stgsts nawihzuje sé stosunek pracy
na czas okrdony na kolejny jeden rok szkolny.

3. W szczegolnych przypadkach uzasadnionych pamebzkoly z osohy o kiérej mowa w ust. 2, legitynmuga Sie
wymaganym poziomem wyksztalcenia, lecz nieposigdgrzygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jegtpanie
stosunku pracy, o ile osoba ta zobgwi st do uzyskania przygotowania pedagogicznego w teakcbywania stai.
W przypadku gdy nauczyciel wagju pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska pritygania pedagogicznego
z przyczyn od niego niezateych, z nauczycielem nie by zawarta umowa o prama kolejny jeden rok szkolny. Sta
wymagany do ubieganiagsd awans na stopienauczyciela kontraktowego przeddust do czasu uzyskania przygotowa-
nia pedagogicznego.

4. Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym gauye sé na podstawie umowy o0 prazawieranej na czas hie-
okreslony, z zastrzeeniem ust. 7.

4a. (uchylony)

5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i znaielem dyplomowanym nagduje s¢ na podstawie miano-
wania, jeeli:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tgmwymdg ten nie dotyczy obywatelifswa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

Konfederacji Szwajcarskiej lub fistwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia drijwo Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;
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2) ma pelg zdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

3)™ nie toczy s} przeciwko niemu pospowanie karne w sprawie o uslye przespstwoscigane z oskaenia publicz-
nego lub pospowanie dyscyplinarne;

4)") nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za g przesgpstwo lub umyine przesfpstwo skarbowe;

4ay” nie byt prawomocnie ukarany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w okresiet3przed navg-
zaniem stosunku pracy, albo katyscyplinarm, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4;

5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania darsgtanowiska;
6) istniep warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole wipet wymiarze zaj¢ na czas nieoksony.

5a. Stosunek pracy naygany na podstawie umowy 0 peaca czas nieokiony przeksztalca siw stosunek pracy
na podstawie mianowania z pierwszym dniem ra@skalendarzowego napujacego po miegicu, w ktérym:

1) nauczyciel uzyskat stogisauczyciela mianowanego, o ile spetiogevarunki okrélone w ust. 5;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego lub dyploarego w czasie trwania umowy o pyaostaty spetnione wa-
runki, o ktérych mowa w ust. 5.

5b. Przeksztalcenie podstawy prawnej stosunku poakiprym mowa w ust. 5a, potwierdza nénie dyrektor szkoty.

6. W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia ngeiela, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 6, stosunelcpanauczy-
cielem mianowanym lub dyplomowanym nawmije s¢ na podstawie umowy o prata czas nieokiony w niepelnym
wymiarze, z zastrzeniem ust. 7.

7. W przypadku zaistnienia potrzeby wyndagj z organizacji nauczania lub zgsttwa nieobecnego nauczyciela,
w tym w trakcie roku szkolnego, z ospbozpoczynajca prag w szkole, z nauczycielem kontraktowym lub z nadczy
cielami, o ktérych mowa w ust. 5, stosunek praayigauje s¢ na podstawie umowy o praoa czas okigony.

8. Nie mana nawazat stosunku pracy z nauczycielem, ktory nie spetraaumkow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2-5,
z zastrzgeniem ust. 9.

8a. W celu potwierdzenia spetniania warunku, oyktbmowa w ust. 5 pkt 4, nauczyciel, przed nganiem stosun-
ku pracy, jest obowrany przedstawidyrektorowi szkoly informaejz Krajowego Rejestru Karnego.

8b2Y W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktonyimwa w ust. 5 pkt 4a, nauczyciel, przed ngahiem sto-
sunku pracy, jest obowdany przedstawidyrektorowi szkoly informaejz rejestru, o ktdrym mowa w art. 85w ust. 1.

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7z¢é nie ma maliwosci zatrudnienia osoby posiadegj wymagane kwali-
fikacje, ma@na za zgod organu sprawgdiego nadzor pedagogiczny zatrudnauczyciela, ktéry nie spetnia warunku wy-
mienionego w ust. 5 pkt 5.

10. Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie @istie stosuje siprzepiséw rozdzialu 3a. Dla celéw ptacowych
nauczyciele cigtraktowani jak nauczyciele sigci.

11. W przypadku nauczyciela zatrudnionego na peodstaist. 7, posiadagego wymagane kwalifikacje, na jego
wniosek odsfpuje s¢ od stosowania przepisow rozdziatu 3a. Dla celéac@ivych nauczyciele chdraktowani jak na-
uczyciele staysci, chybaze posiadaj wyzszy niz stazysta stopié awansu zawodowego.

Art. 11. Dyrektor szkoty nawjzuje z nauczycielem stosunek pracy odpowiednio a@stawie umowy o praclub
mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymizpreeiczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z posiada przez
nauczyciela stopniem awansu zawodowego.

Art. 11a. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela, wystamauczycielowi legitymagjstuzbows.

2. Dyrektor szkoty mge pobierd optaty za wydanie legitymaciji w wysad@ nieprzekraczajej kosztéw wytworze-
nia dokumentu.
3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w drodze rozporgdzenia, wzor oraz tryb wystawiania

legitymacji stubowej, o ktdrej mowa w ust. 1, uwgdhiajgc w szczegélni potrzels poswiadczenia zatrudnienia na
stanowisku nauczyciela, a taktermin, w jakim dyrektor szkoty zobayziany jest do wydania legitymaciji.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. tipierwsze ustawy, o ktdrej mowa w oniéu 18.
29 Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a tiret drugie ustao ktérej mowa w odnimiku 18.
2 Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 18.
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Art. 12. 1. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie mianowaiggpodlegaj podporadkowaniu stébowemu okrélo-
nemu w innych przepisach prawnych dla mianowanyokdjonariuszy pastwowych.

2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania maar do swobody stosowania takich metod nauczamgho-
wania, jakie uwza za najwléciwsze spérdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogicaae,do wyboru spodd
zatwierdzonych doaytku szkolnego podrcznikéw i innych pomocy naukowych.

3. Nauczyciel powinien podn@sswoj wiedz 0golrg i zawodowy, korzystajc z prawa pierwszstwa do uczestnic-
twa we wszelkich formach doskonalenia zawodowegoajayzszym poziomie.

Art. 13. Stosunek pracy na podstawie mianowania gewje s¢ z dniem okrélonym w akcie mianowania, azeli
tego dnia nie okigono — z dniem daiczenia tego aktu.

Art. 14. 1. Akt mianowania i umowa o prapowinny w szczegolriai okreli¢:
1) stanowisko i miejsce pracy;
2) termin rozpocgia pracy;
3) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania.

2. W przypadku zatrudnienia w zespole szkot akinmeania i umowa o pragowinny okréla¢ takze typy (rodzaje)
szkot w zespole, w ktdrych pracuje nauczyciel.

Art. 15. Przy nadawaniu stopnia nauczyciela mianowanegazyaiel sktadaslubowanie, potwierdzag¢ je podpi-
sem, wedlug nagpujacej roty:

,Slubuje rzetelnie pelri ma powinngé nauczyciela wychowawcy i opiekuna miodaiedazy¢ do petni rozwoju
osobowdci ucznia i wtasnej, ksztalcii wychowywa mtode pokolenie w duchu umitowania Ojczyzny, trgdy
narodowych, poszanowania Konstytucji Rzeczyposgdfblskiej.”

Slubowanie mae by¢ ztozone z dodaniem stow: ,Tak mi dopomBog.”.

Art. 16. Stosunek pracy nagdany na podstawie mianowania lub umowy o praggasa, jeeli nowo zatrudniony
nauczyciel nie usprawiedliwi waggu 7 dni swojego nieprzygiienia do pracy, chybae przepisy szczego6ine stangwi
inaczej.

Art. 17. 1. Zasady powierzania stanowisk kierowniczych kokz okrélajag odrebne przepisy.

222 Nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrudnieaistanowisku kuratorawiaty oraz nauczyciele przecho-
dzacy do pracy w uredach administracji gglowej, kuratoriach é@wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, @gowych
komisjach egzaminacyjnych, specjalistycznej jedt®stadzoru oraz w organach spraygygh nadzoér pedagogiczny nad
zaktadami poprawczymi oraz schroniskami dla niédtma stanowiska wymagae kwalifikacji pedagogicznych oraz
nauczyciele, z ktérymi zostat naygany stosunek pracy na podstawie wyboru na okriesepé funkcji z wyboru, otrzy-
muja urlop bezptatny na czas zajmowania tych stanoluiskpetnienia tych funkcji.

2a? Nauczyciele skierowani w trybie oktenym w przepisach wydanych na podstawie art. 221upkt 3 ustawy
o systemie éwiaty do pracy w szkotach dziafmych na podstawie Konwencji o Statucie Szkét Eupgkpeh, zwanych
dalej ,szkotami europejskimi”, otrzymuiurlop bezptatny na czas skierowania.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2 i 2a, zgjoy stanowisko dyrektora szkoty, obawani g do ziaenia
rezygnacji z zajmowanego stanowiska przed udzieterim urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust2a.i

Art. 18. 1. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowandae byt przeniesiony na wtagrprosbe lub z urzdu
Za jego zgodl na inne stanowisko w tej samej lub innej szkoléemsamej lub innej miejscowoi, na takie same lub inne
stanowisko.

2. Przeniesienie nauczyciela z¢dm, w trybie okrélonym w ust. 1, do innej miejscod@ maze nasipi¢ pod wa-
runkiem:

1) zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pradpowiedniego do jego stanu rodzinnego mieszkarsia miej-
sca pracy dla wspétmadnka, jéli jest on nauczycielem.

2)  (uchylony)
3. (uchylony)

22 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 4 ustawitérej mowa w odniiku 3.
29 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 6 ustawitdej mowa w odnaniku 1.
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4. Przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na padlstmianowania do innej szkoly dokonuje dyrektzkody, do
ktorej nauczyciel ma léyprzeniesiony, po zaginigciu opinii organu prowadzego ¢ szkokt i za zgod dyrektora szkoty,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, z zaskea@em ust. 5.

5. Przeniesienia nauczyciela religii zatrudnioneggodstawie mianowania, ktéry otrzymat na podstavdebnych
przepiséw skierowanie do innej szkoty, dokonujeettyor szkoty, do ktérej nauczyciel otrzymat skieemie, w porozu-
mieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczycielt jeatrudniony, i po zawiadomieniu organéw prowgyzh te szkoty.

Art. 19. 1. W razie konieczrigi zapewnienia szkole obsady na stanowisku nauetayziwymaganymi kwalifikacja-
mi odpowiadajcymi potrzebom programowym szkoly, organ prowagzszkot moze przenié¢ nauczyciela zatrudnione-
go na podstawie mianowania do tej szkoly — bez ygwdiczyciela, jednak na okres niezdey niz 3 lata, z prawem po-
wrotu na uprzednio zajmowane stanowisko.

2. W wypadku okrdonym w ust. 1, a dotygeym pracy w innej szkole w innej miejsco$e@ nauczycielowi przy-
stuguje:

1) czterodniowy tydzié pracy;
2) dodatek za ugkliwosé¢ pracy w wysokéci 20% wynagrodzenia zasadniczego;

3) zakwaterowanie w miejscu czasowego zatrudnienia.

Art. 20. 1. Dyrektor szkoty w razie:
1) calkowitej likwidacji szkoty rozwizuje z nauczycielem stosunek pracy;

2) czsciowej likwidaciji szkoly albo wrazie zmian orgaa@jnych powodujcych zmniejszenie liczby oddziatow
w szkole lub zmian planu nauczania uniefivdajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w petnym wyreiazagcé
rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauclg/icpggrzenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatioay
na podstawie mianowania uw@wyrazt zgod: na ograniczenie zatrudnienia w trybie dkoaym w art. 22 ust. 2.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miamoayaz ktorym rozwgzano stosunek pracy z przyczyn ckoe
nych wust. 1, przystuguje odprawa w wysédioszeciomiesgcznego wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielowi za
trudnionemu na podstawie umowy o praz ktdrym rozwazano stosunek pracy z przyczyn ckoaych w ust. 1, przystu-
guja swiadczenia okrdone w przepisach o szczeg6lnych zasadach pagwania z pracownikami stosunkéw pracy
Z przyczyn niedotyecych pracownikow.

3. Rozwizanie stosunku pracy z przyczyn ckomych w ust. 1 nagpuje z kaicem roku szkolnego po uprzednim
trzymiesgcznym wypowiedzeniu, z zasteaniem ust. 4.

4. Warunek rozwizania stosunku pracy z koem roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli szkokt@rych w organi-
zacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych, nayaieli placowek ksztalcenia ustawicznego oraz nyeiei szkot, w kto-
rych zakaczenie cyklu ksztatcenia naptuje w trakcie roku szkolnego.

5. Okres wypowiedzenia me by skrécony do 1 miesta, z tymze w takim wypadku nauczycielowi przystuguje od-
szkodowanie za pozosiatzes¢ okresu wypowiedzenia w wysod@ wynagrodzenia liczonego jak za okres urlopu wypo
czynkowego. Okres, za ktory przystuguje odszkodasyawlicza s¢ nauczycielowi pozostagemu w tym okresie bez
pracy do okresu zatrudnienia.

5a. O zamiarze wypowiedzenia nauczycielowi stosymiacy z przyczyn okétonych w ust. 1 pkt 2 dyrektor szkoty
zawiadamia reprezentigh nauczyciela zaktadaw(miedzyzakladow) organizag} zwigzkowy, ktoéra w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia szglost na psmie dyrektorowi szkoty umotywowane zastteria.

5b. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacjisgzkbwej, a take w razie niezggia przez nj stanowiska w ustalonym
terminie, dyrektor szkoty podejmuje deayzy sprawie wypowiedzenia.

5¢. Wypowiedzenie jest bezskuteczne w przypadkaernia przez nauczyciela, w terminie do 30 dni ocadioe-
czenia wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn $dmgch w ust. 1 pkt 2, pisemnego wniosku o przdergs w stan
nieczynny. Z uptywem szeiomiesicznego okresu pozostawania w stanie nieczynnynursédspracy wygasa. Wygjaic-
cie stosunku pracy powoduje dla nauczyciela skidkie przepisy prawa wia z rozwazaniem stosunku pracy z przyczyn
dotyczicych zaktadu pracy w zakresiwiadczer przedemerytalnych.

6. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zacheywuawo do comiestznego wynagrodzenia zasadniczego oraz
prawo do innychwiadczeé pracowniczych, w tym dodatkéw socjalnych, o ktdérynowa w art. 54, do czasu wyg&cia
stosunku pracy.

7. Dyrektor szkoly ma obowzek przywrdcenia do pracy w pierwszej kolgjtionauczyciela pozostgjego w stanie
nieczynnym w razie powstania glisvosci podgcia przez nauczyciela pracy w petnym wymiarze&ap czas nieokgo-
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ny lub na okres, na ktory zostala zawarta umoweej wamej szkole, na tym samym lub innym stanowigkul warunkiem
posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifik&@jimowa podjcia pracy przez nauczyciela powoduje wirgecie
stosunku pracy z dniem odmowy.

8. W wypadkach podyktowanych konieczaig realizacji programu nauczania w tej samej lub mejrszkole nauczy-
ciel pozostajcy w stanie nieczynnym me, na swoj wniosek lub na wniosek dyrektora szkplydp¢ prag zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami w niepetnym lub w pemywymiarze zaj¢, jednak na okres nie diszy niz okres stanu
nieczynnego. Z tytutu wykonywania pracy nauczyciél@rzystuguje odpowiednie do wymiaru g&jwynagrodzenie,
niezalenie od pobieranego wynagrodzenia z tytutu pozostéama stanie nieczynnym.

Art. 21. 1. W razie przeniesienia nauczyciela przystugujezmrot kosztow przeniesienia wedtug zasad @d&rgch
w odrebnych przepisach dla pracownikéw ¢nipw paistwowych.

2. Nauczyciela zmieniagego miejsce zamieszkania w gelu z przeniesieniem zwalniagsbd petnienia obowi-
kow stwzbowych na odpowiedni okres czasu, niezdhy niz 7 dni.

Art. 22. 1. Organ prowadzy szkot moze natay¢ na nauczyciela obowiek podgcia pracy winnej szkole lub
szkotach i na tym samym lub — za jego zgednha innym stanowisku, w celu uzupeienia tygodmigo obowjzkowego
wymiaru zagé dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych w wymiarze nie wkszym ni 1/2 obowizkowego
wymiaru zag¢. W wypadku niewyrzenia zgody nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zgécabowgzkowego wymiaru
zajc.

2. Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczycieladi@ibnego na podstawie mianowania do wymiaru nszego
niz 1/2 obowjzkowego wymiaru zaf i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzeniaenoy¢ — za zgod nauczyciela —
stosowana réwniew wypadku, gdy z przyczyn, o ktérych mowa w aft. @st. 1, nie ma nmitiwosci zatrudnienia na-
uczyciela w petnym wymiarze z#j oraz nie istniej warunki do uzupetnienia tygodniowego obgrkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych w innej szkole. W razie braku zgody naucZgcEatrudnionego
na podstawie mianowania na ograniczenie wymianudatenia i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzestosuje si
przepisy art. 20.

2a. W przypadku rozwrania z nauczycielem stosunku pracy z przyczyriprykh mowa w art. 20 ust. 1, lub prze-
niesienia go w stan nieczynny, po uprzednim zastasiu ust. 2, podstawustalenia odprawy, o ktérej mowa w art. 20
ust. 2, lub wynagrodzenia, o ktérym mowa w artu®@ 6, jest wynagrodzenie zasadnicze @&ree w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 30 ust. 5, ustalone odpaowiedo posiadanego przez nauczyciela stopnia awamsodowego
i posiadanych kwalifikacji oraz z uwzglnieniem wymiaru zgf obowihzkowych nauczyciela z miegia przypadajcego
bezpdrednio przed zastosowaniem ust. 2.

3. Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotactdrk w zadnej z tych szkot nie jest zatrudniony w wymiacze
najmniej 1/2 obowizkowego wymiaru zef, facznie jednak wymiar jego zgj stanowi co najmniej 1/2 obogzkowego
wymiaru zag¢ dla danego stanowiska, nie ma zastosowania praepid@lb ust. 1.

4. W przypadku, o ktbrym mowa w ust. 3, organ spijagy nadzér pedagogiczny wyznacza dyrektora szkaéryk
wykonuje czynnéci zwigzane z odbywaniem gia przez nauczyciela, w tym powotuje opiekunazstadokonuje oceny
dorobku zawodowego nauczyciela oraz wskazuje naislpyi wiasciwego dyrektora szkoty lub wdeiwy organ do zio-
zenia wniosku odpowiednio o pepbwanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne.

Art. 23. 1. Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionymausawie mianowania ulega roawzaniu:
1) na wniosek nauczyciela;

2) wrazie czasowej niezdolfm nauczyciela do pracy spowodowanej chargbzeli okres tej niezdolriei przekracza
182 dni, przy czym do okresu niezdadnodo pracy wlicza siréwniez przypadajce w tym okresie przerwy obejmu-
jace dni, w ktérych w szkole, zgodnie z goinymi przepisami, nie odbywagie zagcia; w szczegoélnie uzasadnio-
nych wypadkach okres nieobeénbw pracy mae by przedhiony o kolejne 12 miesty, o ile nauczyciel uzyska
prawo doswiadczenia rehabilitacyjnego, o ktorym mowa w pigaph dotyczcych swiadczé pienieznych z ubez-
pieczenia spoftecznego w razie choroby i maciestzya, lub zostanie mu udzielony urlop dla poratdeadrowia;

3) wrazie orzeczenia przez lekarza przeprowadegp badanie okresowe lub kontrolne o niezdaioauczyciela do
wykonywania dotychczasowej pracy;

4)  (uchylony)
5) wrazie uzyskania negatywnej oceny pracy dokejartrybie i na zasadach oklenych w art. 6a;

6) w razie cofnjcia skierowania do nauczania religii w szkole nsagiach okrdonych w odgbnych przepisach.
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2. Rozwizanie stosunku pracy z nhauczycielem zatrudnionympodstawie mianowania z przyczyn odomych
w ust. 1 nagpuje odpowiednio:

1) z kaicem roku szkolnego, po uprzednimzaaiu przez nauczyciela trzymiesznego wypowiedzenia;
2) z kaacem tego miegca, w ktérym uptywa okres czasowej niezdgbimauczyciela do pracy;

3) z kaacem miesica, w ktorym dyrektor szkoly otrzymat ostateczneeszenie lekarskie o niezdokod nauczyciela do
wykonywania dotychczasowej pracy;

4)  (uchylony)

5) z kaaicem tego miesgta, w ktorym upltywa trzymiestzne wypowiedzenie, ligz od otrzymania przez nauczyciela
negatywnej oceny pracy;

6) z kaacem tego miegta, w ktérym nagpito cofniecie skierowania do nauczania religii.

3. Rozwizanie stosunku pracy z koem roku szkolnego w przypadku o#fenym w ust. 2 pkt 1 nie dotyczy nauczy-
ciela szkoty, w ktorej w organizacji pracy nie paz@ziano ferii szkolnych.

4. Rozwizanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionymoaistawie mianowania me nasipi¢ rowniez:
1) na mocy porozumienia stron;

2) w razie nieusprawiedliwionego niezgtoszeniargiuczyciela na badanie okresowe lub kontrolnenzdm miesica,
w ktorym dyrektor otrzymat o tym informagjz zastrzeeniem ust. 5.

5. Dyrektor szkoly mge skierowa nauczyciela mianowanego na badanie okresowe lntrddoe z wlasnej inicjaty-
wy w kazdym czasie. W przypadku dwukrotnego nieusprawigdhiego niezgtoszeniac¢shauczyciela na badanie ust. 4
pkt 2 stosuje siodpowiednio.

Art. 24. (uchylony)
Art. 25. (uchylony)

Art. 26. 1. Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy poalgawiednio w razie:

1)24) prawomochego ukarania w pgsbwaniu dyscyplinarnym kardyscyplinarg zwolnienia z pracy oraz kadyscypli-
narrg zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukarangg pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 tht o
ukarania lub kar wydalenia z zawodu nauczyciela;

2) prawomocnego skazania nagaozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywarawodu lub utraty petnej
zdolndici do czynnéci prawnych;

3)*® prawomocnego skazania za uing przestpstwo lub umyine przesfpstwo skarbowe;
4)  uplywu trzymiesjcznego okresu odbywania kary pozbawienia wéino

5) stwierdzeniaze nawjzanie stosunku pracy nagito na podstawie falszywych lub niesveych dokumentéw albo
zostato dokonane z naruszeniem warunkowddmgch w art. 10 ust. 5 pkt 1-5, z zastreigiem art. 10 ust. 9.

2. Wygédnigcie stosunku pracy w przypadkach ckoaych w ust. 1 stwierdza dyrektor szkoty, a w stdal do dy-
rektora szkoty — organ prowagtz szkot.

Art. 27. 1. Rozwjzanie umowy o praczawartej z nauczycielem na czas niedlkngy nasgpuje z kaicem roku
szkolnego, za trzymiggiznym wypowiedzeniem.

2. Rozwizanie umowy o praczawartej z nauczycielem na czas niedkmey maze nasipi¢ w kazdym czasie i bez
wypowiedzenia w razie niezdolfm nauczyciela do pracy z powodu choroby tneej diuzej niz jeden rok, chybae
w szczegolnie uzasadnionych wypadkach lekarzatscstwierdzi maliwos¢ powrotu do pracy w zawodzie nauczyciela.
W tym wypadku okres nieobeciw w pracy spowodowanej chorplnoze by przediiony do dwdch lat, licze tacznie
okres niezdolngzi do pracy i urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Do rozwjzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionyrpotstawie umowy o prama czas nieokiony
stosuje si réwniez przepisy art. 23 ust. 1 pkt 3, 51 6, ust. 2 pkb 86 oraz ust. 3-5.

24 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. #awgy, o ktérej mowa w odrsaiku 18.
29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. hawsy, o ktérej mowa w odraiku 18.
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Art. 28. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miaarggy z ktorym rozwizano stosunek pracy z przyczy-
ny okrelonej w art. 23 ust. 1 pkt 3, przyznaje sidprawe pieniczna w wysokaci jednomiesjcznego wynagrodzenia za-
sadniczego ostatnio pobieranego w czasie trwangusku pracy — za key pelny rok pracy na stanowisku nauczyciela,
w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa wahnist. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 1a, nieprzekraszgjednak széciomie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianoayaz ktorym rozwizuje s¢ stosunek pracy z przyczyn okre
lonych w art. 70 ust. 2, przyznaje sidprave pienizng na zasadach oldlenych w ust. 1, nieprzekracaaj jednak:

1) trzymiesgcznego wynagrodzenia zasadniczegeeljeokres pracy nauczycielskiej nie przekroczyldx)
2) szdéciomiesecznego wynagrodzenia zasadniczegeeljeokres pracy nauczycielskiej przekroczyt 10 lat.

2a. W wypadku okrdonym w art. 23 ust. 1 pkt 6 nauczycielowi zatrwi@mu na podstawie mianowania przystugu-
je jednorazowa odprawa w wysakd jednomiesjcznego wynagrodzenia zaAdy rok pracy na stanowisku nauczyciela
religii, nie wiccej jednak ni w wysokaci trzymiesgcznego wynagrodzenia.

3. Odprawy okréone w ust. 1-2a wyptaca dyrektor szkoty, ktérywagzat z nauczycielem zatrudnionym na podsta-
wie mianowania stosunek pracy.

Rozdziat 5
Warunki pracy i wynagrodzenie

Art. 29. 1. Organ prowadgy szkot obowhzany jest zapewaiszkole podstawowe warunki do realizacji przez na-
uczyciela zadadydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

2. Nauczycielowi przystuguje wyposmie jego stanowiska pracy, uitiwiajace realizag dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania, a w odniesieniu do szkét anggnych — minister wkiwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,edlkr w drodze rozporadzenia, podstawowe warunki nierdme do
realizacji przez szkoty i nauczycieli zadeprogramdw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uwaitiiajgc koniecznéc¢ realizacji
przez szkoly zadastatutowych oraz realizacji przez nauczycieli Zadydaktycznych, wychowawczych i opieglazych.

Art. 30. 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zaster@iem art. 32, sktadacst:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuglat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunlkiqy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i gogddioraznych zasfpstw;

4) nagrod iinnychswiadczér wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniemswiadczé z zakladowego funduszu
swiadcze socjalnych i dodatkéw socjalnych oki@nych w art. 54.

2. Wysoka¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela unaea jest od stopnia awansu zawodowego, posiatianyc
kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢c obowizkowych, a wysok& dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, §ako
Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadizh zag¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funk@izo
trudnych lub ugjzliwych warunkéw pracy.

3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela stgsty — 100%,

2) nauczyciela kontraktowego — 111%,

3) nauczyciela mianowanego — 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej, okrdanej dla nauczycieli corocznie w ustawie beidwej.
4. (uchylony)

5. Minister wi@ciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wdavym do spraw pracy oraz
po zas¢gnieciu opinii Komisji Wspdlnej Rzdu i Samorzdu Terytorialnego, okia, w drodze rozpoggzenia:

1) corocznie wysok& minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegondiaczycieli realizujcych tygodniowy
obowizkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustoBaz dla nauczycieli, ktorych tygodniowy obgnko-
wy wymiar godzin ustala sina podstawie art. 42 ust. 7, oraz sposéb udokwwamia prawa do okénej stawki
wynagrodzenia zasadniczego,
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2) sposob obliczania wysoé@ stawki wynagrodzenia zasadniczego za gedodzire przeliczeniow i minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyasliizupcych tygodniowy obowsizkowy wymiar godzin, o kté-
rym mowa w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji upriajweych nauczyciela do dodatku funkcyjnego oraz ogéiae
runki przyznawania nauczycielom dodatku motywaogme

4)  sposOb ustalania wysalad wynagrodzenia za praev dniu wolnym od pracy

— uwzgkdniajgc stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztalceaimaycieli i wymiar zai¢ obowizkowych, stanowiska
kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stapr@angaowania nauczycieli w prgcoraz zapewniag, ze wynagro-
dzenie za pracw dniu wolnym od pracy uwzglinia osobist stawle zaszeregowania nauczyciela i dodatek za warunki
pracy.

6. Organ prowadcy szkot bedacy jednostl samorzadu terytorialnego, uwzgtiniajgc przewidywan struktug za-
trudnienia, okréla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awanswdawego, w drodze regulaminu:

1) wysokd¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2zaszczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
z zastrzeeniem art. 33 i 34,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynoalzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doyah za-
stepstw, z zastrzeeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokdc¢ i warunki wyptacania sktadnikdw wynagrodzenia,tériich mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly oheet
lone w ustawie lub w ogbnych przepisach

— w taki sposdéb, ab§rednie wynagrodzenia nauczycieli, sklagtaj s¢ ze sktadnikéw, o ktérych mowa w ust. 1, odpowia-
daly na obszarze dziatania danej jednostki sasdorzerytorialnego co najmnigyednim wynagrodzeniom nauczycieli,
0 ktérych mowa w ust. 3.

6a. Regulamin podlega uzgodnieniu zegzkémi zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli.
6b. (uchylony)

7. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wdavym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrdfgrodowej, ministrem wiziwym do spraw rolnictwa i ministrem
whasciwym do sprawsrodowiska okréla, w drodze rozportizenia, dla nauczycieli poszczegdbinych stopni awanasvo-
dowego zatrudnionych w szkoftach prowadzonych praegany administracji gdowej wysoké¢ stawek dodatkdw,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, z zastreriem art. 33, oraz szczegbtowe warunki przyznaavgrih dodatkow, szczego6-
lowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzengagodziny ponadwymiarowe i godziny demgch zastpstw, wyso-
kos¢ i warunki wyptacania sktadnikdbw wynagrodzenia, toriich mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly orleefione
w przepisach ustawy lub w admych przepisach, z zastéemiem ust. 7a, uwzglniajgc wysokdci sredniego wynagro-
dzenia nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, ongzrzicowanie szkét prowadzonych przez poszczegolnyiciistrow.

7a2® Minister Sprawiedliwéci, uwzgkdniajac co najmniej wysok&@ sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o kto-
rych mowa w ust. 3, okég, w drodze rozporgdzenia, dla hauczycieli poszczegdlnych stopni awaasvodowego zatrud-
nionych w zaktadach poprawczych, schroniskach @lemich oraz szkotach przy zaktadach karnyclesatachledczych
wysokas¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 23zoszczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzeeniem art. 33, a tak szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wyodgenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasfpstw oraz wysok& i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia,torigcch mowa w ust. 1
pkt 4, oile nie zostaly one okitene w przepisach ustawy lub w gtinych przepisach, uwzglniajgc w szczegolngei
specyfike organizacji nauki, pracy wychowawczej iresocpliginej, atake specyfik nauczania prowadzonego
w warunkach izolacji.

7b. Minister widciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem ¥davym do spraw pracy,
okresli, w drodze rozporgdzenia, sktadniki wynagrodzenia przystugggo nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 1a, ich wysok& oraz warunki i sposob wyptacania, z uvezlglieniem posiadanych stopni awansu zawodowego.

8. Srodki niezledne nasrednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowastv 3, wraz z pochodnymi od wyna-
grodze, srodki na odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1,zan@dki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli z uwzgdnieniem doradztwa metodycznego, o ktérych mowatwr@a ust. 1, zagwarantowangpszez pastwo
w dochodach jednostek samguaim terytorialnego.

26 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 5 ustawitérej mowa w odniiku 3.
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8a. W przypadku szkét prowadzonych przezseikmych ministréwsrodki niezlgdne na wynagrodzenia nauczycieli
wraz z pochodnymi od wynagrodzerodki na odpis, o ktdrym mowa w art. 53 ust. 1,zar@dki na dofinansowanie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli z uwdgieniem doradztwa metodycznego, o ktérych mowatwr@a ust. 1, za-
gwarantowaneasw budzetach tych ministréw.

9. (uchylony)

10. Organy prowadgze szkoly bdace jednostkami samaydu terytorialnego magzwigksza srodki na wynagrodze-
nia nauczycieli, w tym podwgza minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, aséal przepisach wydanych na
podstawie ust. 5 pkt 1. Organy prowackz mog ponadto upowaia¢ dyrektoréw szkét, w indywidualnych przypadkach
oraz w granicach ustalonego planu finansowego gzkiat przyznawania minimalnej stawki wynagrodzeragadniczego
nauczyciela wyszej od ustalonej w przepisach wydanych na podstast. 5 pkt 1 lub podwgzonej przez organ prowa-
dzacy.

10a. Podwyszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniceag¢puje w trybie okréonym w ust. 6.

10b2” Zwickszeniesrodkéw na poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia ridlaczycieli ponad poziom okdeny
w ust. 3 mae odbywé sie wylacznie z dochodéw wtasnych jednostek sarpduzterytorialnego lub zérodkéw pocho-
dzacych z budetu Unii Europejskie;.

11. Podwyszenie wynagrodzedla nauczycieli nagpuje nie péniej niz w ciggu 3 miesjcy po ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrobwnaniem od dnia 1 stycznia danegai.rok

Art. 30a. 1. W terminie do dnia 20 styczniazkego roku organ prowagiey szkot bedacy jednostk samorzdu te-
rytorialnego przeprowadza angliponiesionych w poprzednim roku kalendarzowym wiéatna wynagrodzenia nauczy-
cieli w odniesieniu do wysokoi srednich wynagrodze o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, or&iedniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegolnych stopnéacansu zawodowego.

2. W przypadku nieosgniccia w roku podlegapym analizie wysokai srednich wynagrodze o ktérych mowa
w art. 30 ust. 3, w skladnikach wskazanych w a@tu8t. 1 organ prowadey szkot bedacy jednostl samorzdu teryto-
rialnego ustala kwetroznicy migdzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauietyev danym roku w sktad-
nikach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1, a ilocayngedniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszéhegeh stop-
niach awansu zawodowego oraednich wynagrodzenauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, lsstach w danym
roku.

3. Kwota ré&nicy, o ktérej mowa w ust. 2, jest dzielonagddy nauczycieli zatrudnionych i pobiegeych wynagro-
dzenie wroku, dla ktérego ustalono kwabznicy, w szkotach prowadzonych przez jednestkmorzdu terytorialnego
i wyptacana w terminie do dnia 31 stycznia rokuekalarzowego nagiujacego po roku, dla ktérego wyliczono kwot
réznicy, w formie jednorazowego dodatku uzupelgago ustalanego proporcjonalnie do okresu zatragnigraz osobi-
stej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycialpewniaic oshgniecie srednich wynagrodzena poszczegdélnych
stopniach awansu zawodowego, o ktérych mowa wB@artist. 3, w danej jednostce samgaitz terytorialnego w roku, dla
ktorego wyliczono kwat réznicy.

4. W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowegstpujacego po roku, ktdry podlegat analizie, organ prowa-
dzacy szkot bedacy jednostk samorzdu terytorialnego spogdza sprawozdanie z wysakm srednich wynagrodze
nauczycieli na poszczeg6lnych stopniach awansu dewego w szkotach i placowkach prowadzonych przgednostl
samorzadu terytorialnego, z uwzegtinieniem wysokéci kwoty r&nicy, o ktorej mowa w ust. 2, o ile wysgita.

5. Organ prowadgy szkot bedacy jednostk samorzadu terytorialnego przedkiada sprawozdanie, o ktorgowa
w ust. 4, w terminie 7 dni od jego spadzenia, regionalnej izbie obrachunkowej, azéalirganowi stanowtemu tej jed-
nostki samorzdu terytorialnego, dyrektorom szkét prowadzonychegrt jednostk oraz zwizkom zawodowym zrzesza-
jacym nauczycieli.

6. Jednorazowy dodatek uzupetg@j, o ktorym mowa w ust. 3, nie jest uwadphiany jako skladnik poniesionych
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieshduwysokdci srednich wynagrodze o ktérych mowa w art. 30
ust. 3, w roku, w ktérym zostat wyptacony.

7. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w drodze rozpormzenia, sposéb opracowywania sprawo-
zdania, o ktébrym mowa w ust. 4, w szczegétio

1) sposoéb wyliczanidrednich wynagrodzenauczycieli na poszczegdlnych stopniach awanswdawego, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 3,

2D W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 7 ustawitdej mowa w odnaniku 1.
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2) spos6b ustalaniedniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli,
3) sposob ustalania kwotyadicy, o ktérej mowa w ust. 2,
4)  sposOb ustalania wysalad jednorazowego dodatku uzupetgizggo

— a take wzor formularza sprawozdania, uwglitiajgc okres obowjzywania kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30

ust. 3, okresy zatrudnienia, w ktorych nauczycigke g wliczani dosredniorocznej struktury zatrudnienia, oraz zmiany
wysokasci wynagrodzé i struktury zatrudnienia nauczycieli wynikag z uzyskiwania przez nich kolejnych stopni awansu
zawodowego.

Art. 30b. Regionalna izba obrachunkowa, w trybie dlarym w przepisach ustawy z dnia 7zgaiernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 20]#bz. 561), dotycgych kontroli gospodarki finansowej jednostek
samorzadu terytorialnego, kontroluje agjnigcie w poszczegolnych jednostkach samduwzterytorialnego wysoléai sred-
nich wynagrodzé nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, zglgdnieniem art. 30a ust. 3.

Art. 31.%®) Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytanorowy profesorawiaty, organ prowadgy wy-
ptaca jednorazogvgratyfikacg pienizng w wysokaci 6-miesécznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasajacz

Art. 31.%% 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry uzyskat tytihonorowy profesora dwiaty, minister wias-
ciwy do spraw Gwiaty i wychowania wyptaca jednorazovs gratyfikacj e pieniezna w wysokdasci 18 tys. zt.

2. W czsci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest minister widciwy do spraw dwiaty i wychowania, na
wyptate gratyfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, wyodrebnia sie coroczniesrodki w wysokosci do 450 tys. zi.

Art. 32. 1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrodgim na stanowiskach, na ktérych wymagase s
kwalifikacje pedagogiczne, w wdach organéw administracjiga@owej i kuratoriach gwiaty przystuguje wynagrodzenie
i inne swiadczenia, okrdone dla cztonkoéw korpusu sty cywilnej w ustawie z dnia 21 listopada 2008 shabie cywil-
nej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 1199, z 20150z.[ @211, 1220 i 1269 oraz z 2016 r. poz. 34).

239 Do nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatiodgch na stanowiskach, na ktérych wymagankveali-
fikacje pedagogiczne, w specjalistycznej jednos@ezoru, o ktorej mowa w art. 32a ustawy o systex¥uaaty, w orga-
nach sprawuacych nadzo6r pedagogiczny nad zaktadami poprawczgatironiskami dla nieletnich oraz szkotami przy
zaktadach karnych w zakresie wynagrodzenia i inrfydhdcze stosuje i odpowiednio przepisy ustawy, o ktérej mowa
w ust. 1.

3.3 Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionya stanowiskach, na ktérych wymagaméwsalifi-
kacje pedagogiczne, w Centralnej Komisji Egzamiivaay okregowych komisjach egzaminacyjnych, publicznych pla-
céwkach doskonalenia nauczycieli o zgsi ogolnokrajowym, publicznych placéwkach doskon@enauczycieli szkét
artystycznych oraz publicznych placéwkach doskamalenauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktorzy reaje
w szkotach rolniczych, o ktérych mowa odpowiedni@mv 5 ust. 3b pkt 1 lit. b, ust. 3c i ust. 3d pkiistawy o systemie
oswiaty, oprocz wynagrodzenia zasadniczego przysiudoglatki: za wystuglat, motywacyjny oraz shlpowy.

4.3Y Minister wiaciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem gdavym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego oraz ministremsef@ym do spraw rolnictwa, okék, w drodze rozporagzenia, wy-
sokas¢ i warunki przyznawania dodatkéw, o ktorych mowast. 3, z zastrzeniem art. 33, uwzgtiniajac potrzely zréz-
nicowania ich wysokéi w zaleznosci od jakaci $wiadczonej pracy i zajmowanego stanowiska.

Art. 33. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystiag, w wysokdci 1% wynagrodzenia zasadniczego za-ka
dy rok pracy, wyptacany w okresach migzinych poczynap od czwartego roku pracy, z tyse dodatek ten nie nme
przekroczy 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. (uchylony)

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem yaavym do spraw pracy, okfia,
w drodze rozporgizenia, szczegblne przypadki zaliczania okresévudatenia oraz innych okreséw uprawn@jch do
dodatku za wystuglat.

Art. 34. 1. Nauczycielom pracagym w trudnych lub ugiliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
warunki pracy.

28 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odéwiku 29.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawitdej mowa w odnéniku 18; wejdzie wzycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 6 ustawitérej mowa w odniiku 3.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 8 ustawitdej mowa w odnaniku 1.
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2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem yaavym do spraw pracy, okéia,
w drodze rozpormizenia, wykaz trudnych i ugiliwych warunkéw pracy, stanowgéych podstaw do przyznania z tego
tytutu dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, hjorpod uwag w szczegoélnéri stopier trudnaci zagc realizowanych w warun-
kach trudnych i ualiwych.

3. (uchylony)

Art. 35. 1. W szczeg6lnych wypadkach, podyktowanychaeghie konieczngcia realizacji programu nauczania, na-
uczyciel mae by obowhzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiaréwggodnie z posiadarspecjalnécia,
ktorych liczba nie mze przekroczy 1/4 tygodniowego obowrkowego wymiaru godzin zgj. Przydzielenie nauczycie-
lowi wickszej liczby godzin ponadwymiarowych ponasipi¢ wylacznie za jego zgag jednak w wymiarze nieprzekra-
czapcym 1/2 tygodniowego obowikowego wymiaru godzin zgj.

2. Przez godzipn ponadwymiarowy rozumie s} przydzielom nauczycielowi godzig zagé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekiczych powyej tygodniowego obowrzkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekticzych.

2a. Przez godzindoranego zasgipstwa rozumie giprzydzielom nauczycielowi godzin zag¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekiczych powyej tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekiczych, ktérej realizacja nggtuje w zasipstwie niecbecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zazijyddoranych zasipstw wyptaca si wedtug stawki osobistego
zaszeregowania hauczyciela, z uwdgieniem dodatku za warunki pracy.

4. Kobiecie w cizy, osobie wychowujcej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakctbypwania stau nie przy-
dziela s¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

Art. 35a.%2 1. Nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 1, ki ramach programéw finansowanych @edkéw
pochodzacych z budetu Unii Europejskiej prowadzzajgcia bezpérednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, za kadg godzire prowadzenia tych ze§ przystuguje wynagrodzenie w wysakd ustalonej w sposéb oldleny
w art. 35 ust. 3.

2. Zagcia, o ktérych mowa w ust. 13 przydzielane za zgadcauczyciela.

3. Zagcia, o ktérych mowa w ust. 1, nig wliczane do tygodniowego obayzkowego wymiaru godzin zgj dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekozych, prowadzonych bezgrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich zec

4. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w @istie uwzg¢dnia s¢ przy obliczaniu kwot wydatkowanych na
srednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowartv30 ust. 3.

Art. 36. 1. Uklady zbiorowe pracy dla nauczycieli mdgy¢ zawierane na zasadach altoaych w dziale jedenastym
Kodeksu pracy, z zastrzeniem ust. 2.

2. Zawieranie uktadow zbiorowych pracy dla nauczljyco ktorych mowa w ust. 1, nie m® powodowa dodatko-
wych skutkéw finansowych dla baetu pastwa.

Art. 37. (uchylony)
Art. 38. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od daigigzania stosunku pracy.

Art. 39. 1. Zmiana wysok&i wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracmgzku z uzyskaniem kolejnego
stopnia awansu zawodowego nauczycielacpag z pierwszym dniem roku szkolnego gpsfacego po roku szkolnym,
w ktorym nauczyciel uzyskatl wgzy stopié awansu. Zmiana wysokd wynagrodzenia z innych przyczyn ngsije
z pierwszym dniem najtiszego miegica kalendarzowego,4eli inne przyczyny nie nagtity od pierwszego dnia danego
mieshca kalendarzowego.

la. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awaasvodowego w trybie art. 9b ust. 3a zmiana wy$okayna-
grodzenia naspuje z dniem 1 stycznia danego roku, gasfcego po roku kalendarzowym, w ktorym nauczycielskay
wyzszy stopié awansu.

2. W razie zmiany miejsca pracy, pggjacej za sob zmiare wysokaci wynagrodzenia, prawo do wynagrodzenia
odpowiadajcego nowemu miejscu pracy przystuguje od pierwszeigia miesica kalendarzowego, naptjacego po
objeciu obowhzkdw pracowniczych w nowym miejscu pracy;gé objecie tych obowizkéw nie nasipito od dnia pierw-
szego danego migsia kalendarzowego.

32 Dodany przez art. 2 pkt 9 ustawy, o ktérej mowadmainiku 1.
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3. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi ragzsiie z gory w pierwszym dniu migsa. Jeeli pierwszy
dzien miesica jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrogzesyptacane jest w dniu ngphym.

4. Sktadniki wynagrodzenia, ktorych wysagkanoze by ustalona jedynie na podstawie juykonanych prac, wypta-
ca s¢ mieskcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu mjesi Jeeli ostatni dzié miesihca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest widpoprzedzajcym ten dzié, a w wypadkach szczegolnie uzasad-
nionych wynagrodzenie me by wyptacone w jednym z ostatnichepiu dni miesica lub w dniu wyptaty wynagrodzenia,
0 ktérym mowa w ust. 3.

Art. 40. Prawo do wynagrodzenia e z ostatnim dniem miegia kalendarzowego, w ktorym ngsito wygasnie-
cie lub rozwizanie stosunku pracy.

Art. 41. (uchylony)

Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnymiarze zajé¢ nie mae przekracza40 godzin na tydzie

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 4z aistalonego wynagrodzenia nauczyciel ohpany jest reali-
Zowat:

1) zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae, prowadzone bezfrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, w wymiarze okénym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust.|8a ast. 7;

2)* inne zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoly, w tym zajia opiekuicze i wychowawcze uwze-
niajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z ggw ramach tych zeg:

a) nauczyciel szkoly podstawowej i gimnazjum, w tgpecjalnych, jest oboydany prowadZi zagcia opiekiswiet-
licowej lub zagcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych plamauczania do dyspozycji dyrektora
szkoly, z wyjptkiem godzin przeznaczonych na zlszenie liczby godzin obowikowych zag¢ edukacyjnych,
w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

b) nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej, wtym spbkwgj, jest obowizany prowad@ zagcia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania doodysp dyrektora szkoly, z wyfkiem godzin przezna-
czonych na zwikszenie liczby godzin obowikowych za¢¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

2)*" inne zajecia i czynndici wynikajace z zada statutowych szkoly, w tym zagcia opiekuicze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zagcia i czynndci zwigzane z przygotowaniemesilo zag¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

2a. Nauczyciel, na swdj wniosek zémy na pimie do dyrektora szkoly przed rozpecem zagé w danym roku
szkolnym, mae realizowa zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae w wymiarze okigonym w ust. 4a. Dyrektor
szkoly mae wyrazt zgodt na realizag zajg¢ w danym roku szkolnym w ustalonym z nauczycieleymiarze okrélo-
nym w ust. 4a, jeeli taka maliwos¢ wynika z zatwierdzonego przez organ prowagzszkot arkusza organizacyjnego
szkoty.

2b. W ramach:

1) zag¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel jesbwhzany uczestniczyw przeprowadzaniu €gci ustnej eg-
zaminu maturalnego;

2)*) innych zagé i czynndci wynikajacych z zada statutowych szkoly, o ktérych mowa w ust. 2 pkhauczyciel jest
obowigzany uczestniczyw przeprowadzaniu odpowiednio: sprawdzianu w agtaroku nauki w szkole podstawo-
wej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjumzaeginu potwierdzaego kwalifikacje zawodowe, egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnegowyjtkiem cz:sci ustne;.

2)*) innych zaje¢ i czynnaici wynikajacych z zada statutowych szkoly, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2nauczyciel
jest obowizany uczestnicz¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu gimnazjalago, egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzagego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu matural-
nego — z wyjtkiem czesci ustnej.

2c. Nauczyciel prowadzi zgjia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramazaj¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

39 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odéwiku 34.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. Zawgy, o ktérej mowa w odrsaiku 18; wejdzie weycie z dniem 1 wrzaia 2016 .
35 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odgriku 36.

%) 7e zmian wprowadzog przez art. 2 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w oghiku 7.
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3. Tygodniowy obowjzkowy wymiar godzin zgf dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, prowadzonych
bezpdrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich zewuczycieli zatrudnionych w petnym wymiarzegzajstala
Si¢, z zastrzeeniem ust. 2a i 4a, wedlug ngstijacych norm:

Lp. Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty Tygodniowaha godzin
obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekuiczych
2 3
Nauczyciele przedszkoli, z vagkiem nauczycieli pracagych z gru- 25
pami dzieci 6-letnich
2 Nauczyciele przedszkoli iinnych placowek przé&dszych pracuj- 22
cych z grupami dzieci 6-letnich
3 Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkét padstvych, gimnazjow 18
szkét specjalnych, licedbw ogolnoksztadgch, przedmiotéw teoretycz-
nych w szkotach prowadeych ksztatcenie zawodowe, w tym w szko-
tach specjalnych i szkolenia rzedii@czego w schroniskach dla nielgt-
nich oraz zaktadach poprawczych, przedmiotow tgoretych na kwa
lifikacyjnych kursach zawodowych, przedmiotéw atygznych i ogélno-
ksztalgcych w szkotach artystycznych i innych placéwkashtaicenial
artystycznego
4%) | Nauczyciele kolegiéw nauczycielskich, z wtiem nauczycieli kole- 15
giéw jezykdw obcych, kulturalno<wiatowego i bibliotekarskiego
4 | (uchylona)®
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszybtkypach szkét i na 22
kwalifikacyjnych kursach zawodowych
6 Wychowawcyswietlic szkolnych i pétinternatow (z watkiem wycho- 26
wawcow swietlic szkot specjalnych)swietlic i klubéw srodowisko-
wych, w tym: profilaktyczno-wychowawczych i terapgeenych, wy-
chowawcy miodzigowych grodkow socjoterapii
7 Wychowawcy internatow, burs, ogrodow jordanowskisvietlic dwor- 30
cowych, statych szkolnych schronisk mtodzierych
8 Wychowawcy:
a) w zaktadach opiekezo-leczniczych dla dzieci, 26
b) w domach wczaséw dziecych 26
— w tym na zajcia dydaktyczne, 10
c’? w specjalnych @odkach szkolno-wychowawczych, zaktadach 24
poprawczych, schroniskach dla nieletniéWjetlicach szkét specjalt
nych, mtodzieowych agrodkach wychowawczych, zespotach poza-
lekcyjnych zag¢ wychowawczych zorganizowanych w podmiotach
leczniczych
9 Nauczyciele patacéw miodzig miodziezowych doméw kultury, 18
ognisk pracy pozaszkolnej, pozaszkolnych placévpekislistycznych
miedzyszkolnych érodkow sportowych
10 | Nauczyciele — bibliotekarze bibliotek szkolnych 30
11 | Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogidznyc 20

0 Lp. 4 w tym brzmieniu obowruje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odgmiku 38.
%) Lp. 4 uchylona przez art. 3 pkt 3 lit. a ustawktérej mowa w odnéniku 2; wejdzie wzycie z dniem 1 paiziernika 2016 r.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 7 ustawitérej mowa w odniiku 3.
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3a’” Obowiyzku prowadzenia zef w wymiarze okrédonym w ust. 2 pkt 2 lit. aib nie stosuje; sio dyrektora
i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktory olymki dyrektora lub wicedyrektora szkoty peini w zgsttwie nauczy-
ciela, ktéremu powierzono to stanowisko, azeaklo nauczycieli kolegiéw nauczycielskich, naucelydiolegiow pracow-
nikow stwzb spotecznych, nauczycieli szkot artystycznychuazgcieli szkét, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ft

3a. (uchylony)*¥

3b % Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarzge@, wymiar zagé, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a
i b, w okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w u&h. pkt 2, obria st proporcjonalnie do wykonywanego wymiaru
zajc.

3b. (uchylony)f¥)

3¢9 Wymiar zagé, o ktérym mowa:
1) wust. 2 pkt 2 lit. a, ulega olaeiniu o 2 godziny,
2) wust. 2 pkt 2 lit. b, ulega obminiu 0 1 godzia
za kady tydzier niezdolndci nauczyciela do pracy, w pétrocznym okresie zahniowym.

3c. (uchylony)V

4. (uchylony)

4a. Zagcia dydaktyczne, opiekigze i wychowawcze magoyé realizowane, z zastrzeniem ust. 2a, w wymiarze:

1) od 19 do 27 godzin — przez nauczycieli, o kthrgmowa w ust. 3 w tabeli w rubryce: stanowisko p- (sodzaj) szkoty,
wlip.3i9;

2) od 23 do 26 godzin — przez nauczycieli, o ktdrgmowa w ust. 3 w tabeli w rubryce: stanowisko p- (sodzaj) szkoty,
wlp. 5.

5. Prae wykonywary w wymiarze okrédonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. k@ aist. 7 uznaje si
w zakresie uprawniepracowniczych za prasvykonywary w petnym wymiarze zag.

5a. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obamkowy wymiar zag¢ zgodnie z ust. 4a, nie @ mig przydzielo-
nych godzin ponadwymiarowych, z wiliem godzin doranych zastpstw.

5b. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obawkowy wymiar zag¢ zgodnie z ust. 3 i dla ktérego ustalony plan
zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpb@gzujagcego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru go-
dzin zag¢ dydaktycznych, powinien nauczadpowiednio wiksz liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolne-
go. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym plazegg nie jest prag w godzinach ponadwymiarowych.

6. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz naucmlowi petngcemu inne stanowisko kierownicze w szkole,
a takke nauczycielowi, ktory obowzki kierownicze petni w zagpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, obria sk tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf w zalenosci od wielkaci i typu szkoty oraz wa-
runkéw pracy lub zwalnia sich od obowdzku realizacji zaj¢, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Organ prowadgy szkot lub placéwk okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obgaiowego wymiaru godzin zgj nauczycieli, dla ktérych ustalony plan &aj
jest r&zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwali@eod obowizku realizacji
zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zagf nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 3, nawgel szkot,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczygetiwadzcych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycielegbw
pracownikéw stab spotecznych, nauczycieli ksztatcenia na odkégtaauczycieli realizacych w ramach stosunku
pracy obowizki okreslone dla stanowisk o siym tygodniowym obowvgizkowym wymiarze godzin, pedagogow, psy-
chologéw, logopedoéw, doradcéw zawodowych proweagzh zagcia zwizane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawo-
du wcelu wspomagania uczniéw w podejmowaniu deécygukacyjnych izawodowych, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 uskt2}p ustawy o systemigswiaty, bibliotekarzy bibliotek pedago-
gicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godnszpzegolnych ze¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odleg-
tosc.

40 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odéwiku 41.
D Przez art. 1 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérej mowaenainiku 18; wejdzie weycie z dniem 1 wrzaia 2016 r.
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7a*? Zajecia i czynndci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela:

1) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 13 sejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowgdpowiednio w dziennikach
lekcyjnych lub dziennikach zgj;

2) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, realizowane w wanre okrélonym w ust. 2 pkt 2 odpowiednio w lit. a i by seje-
strowane i rozliczane w okresach potrocznych witzileach zaj¢ pozalekcyjnych.

7a* Zajecia i czynndici realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela,kbdrych mowa w ust. 2 pkt 1, g re-
jestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpviednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach ajeé.

8. (uchylony)
9. (uchylony)

Art. 42a. 1. Organ prowadgy szkot lub placéwk maze okréli¢ przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu
w petnym wymiarze zaf mazna obnky¢ tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf, oraz warunki i tryb tego ohtenia.

2. Obnienie tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zgj nie mae spowodowazmniejszenia wynagrodze-
nia oraz ograniczenia innych uprawinigauczyciela.

3. Nauczyciel korzystagy z obnkonego tygodniowego oboyzkowego wymiaru godzin zgj nie mae mie€ godzin
ponadwymiarowych, z wyjkiem nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6.

4. (uchylony)

Art. 42b. 1. Nauczyciel mge by obowhzany do realizowania tygodniowego obgrkowego wymiaru godzin zgj
wychowawczych take w porze nocnej.

2. Za kadg godzire pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje atkdwe wynagrodzenie w wysad@ 15%
godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednaie niszej ni ustalona na podstawie art. £581 Kodeksu
pracy.

3. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w por@nimz wigciwymi ministrami, okréli, w dro-
dze rozporzdzenia, szkoty i przypadki, w ktorych nauczycielzmdy obowihzany do realizowania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zgj wychowawczych taie w porze nocnej, oraz warunki, na jakichzensk to odbywd,
uwzgkdniajgc w szczegolngei:

1) konieczné¢ zapewnienia opieki w porze nocnej w placowkaeladczcych opiek catkowifg lub przyjmujcych
dzieci take w nocy;

2) zapobieganie zagreniom dla wychowankéw ze strosypdowiska lokalnego;

3) warunki lokalowe szkét;

4) réwnomierne obgkenie nauczycieli pracw porze nocnej.

Art. 42c. 1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze@apowizuje petciodniowy tydzié pracy. Nauczy-
cielom doksztalcarym sk, wykonupcym inne wane spotecznie zadania lub —=éd to wynika z organizacji pracy
w szkole — dyrektor szkoly mie ustalé czterodniowy tydzig pracy.

2. W szkotach, w ktérych praca odbywa sie wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzystanegmniej raz na dwa
tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy, argch jeden musi przypadlav niedziet. Nie dotyczy to nauczyciela
pracupcego w systemie ksztatcenia zaocznego.

3. Za zacia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyoiety-
muje inny dzié wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych prdigpah zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
odrebne wynagrodzenie, w wysod@ ustalonej w sposéb olgleny w przepisach wydanych na podstawie art. 305ust

4. Za prae w$wieto, przypadajce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracguceyciel otrzymuje inny
dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych prdigkpah zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje agyo-
dzenie, o ktérym mowa w ust. 3, ze 100% dodatkiem.

Art. 43. (uchylony)
Art. 44. (uchylony)
Art. 45. (uchylony)
Art. 46. (uchylony)

42 W tym brzmieniu obowizuje do wejcia wzycie zmiany, o ktérej mowa w odéwiku 43.
43 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. ¢awsy, o ktérej mowa w odrsaiku 18; wejdzie wycie z dniem 1 wrzaia 2016 .
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Rozdzial 6
Nagrody i odznaczenia

Art. 47. 1. Za wieloletrd prag nauczyciel otrzymuje nagrogubileuszovg w wysokdci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia ngieznego;
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia giesiego;
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia mgiesiego;
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia ngiegiego;
5) za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia ngiemiego.

2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem gdavym do spraw pracy okég,
w drodze rozporgzenia, szczegotowe zasady ustalania okreséw piaaych okreséw uprawniagych nauczyciela do
nagrody jubileuszowej oraz szczeg6towe zasadyijiigzania i wyptacania.

Art. 48. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzeniezne na zasadach iw wyseékb okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowymagyodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sbergzetowe]
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1144 oraz z 2015 r. poz.8)26

Art. 49. 1. Tworzy st specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli haoggniccia dydaktyczno-wychowawcze:

1) w budetach organéw prowaeaych szkoty w wysok&i co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrdgdaso-
bowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod orggmdwadacych szkoty i dyrektoréw szkot;

2) wbudetach wojewoddéwakznie w wysokéci stanowicej réwnowarté¢ 2744srednich wynagrodze nauczyciela
stazysty, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod kuratavémiaty oraz nagrod organdw spraweych nadzér pedago-
giczny dla nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1. dspkt 1;

3) w budkecie ministra wisciwego do spraw @viaty i wychowania w wysol&i stanowicej rownowarté¢ 2015sred-
nich wynagrodzé nauczyciela stgysty, z przeznaczeniem na wypfaty nagrod tego mnanis

2. Organy prowadge szkoty ustalgjkryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczydalich osigniecia w zakre-
sie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opig&zej, w tym realizacji zadazwigzanych z zapewnieniem bezpienzisva
uczniom w czasie z& organizowanych przez szkoloraz realizacji innych zadastatutowych szkoty, z&odkéw, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzginiajgc w szczegdlnii sposéb podziatdrodkéw na nagrody organéw prowadygch
szkoty i dyrektoréw szkot, tryb zgtaszania kandyaatlo nagrdd oraz zasgde nagroda mae by przyznana nauczycie-
lowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okrdi, w drodze rozporgzenia, kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich eghiccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczegpiekurczej, w tym realizacji
zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiehggiva uczniom w czasie zgjorganizowanych przez szkotoraz realizacji
innych zada statutowych szkoty, z&odkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uwadhiajac w szczegdlngi tryb zgta-
szania kandydatow do nagrod oraz zasael nagroda mee byt przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
najmniej 2 lat.

Art. 50. (uchylony)

Art. 51. 1. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej” hadawangdzie nauczycielom i innym osobom za szczegoélne za-
stugi dla gwiaty i wychowania.

2. ,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje mirestwiasciwy do spraw éwiaty i wychowania.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okrdi, w drodze rozporadzenia, szczeg6towe zasady nadawa-
nia ,Medalu Komisji Edukacji Narodowej”, tryb przstawiania wnioskow, wzér medalu, tryb jegogerania i sposob
noszenia, z uwzgtinieniem wymogow, jakie powinny spetaianioski o nadanie medalu.

Art. 52. (uchylony)

Rozdziat 7
Uprawnienia socjalne i urlopy
Art. 53. 1. Dla nauczycieli dokonujeestorocznie odpisu na zaktadowy fundésdadcze socjalnych w wysoksi

ustalanej jako iloczyn planowanej, pragoej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycagtrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze za§ (po przeliczeniu na petny wymiar zd) skorygowanej w kiccu roku do faktycznej przeghej
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liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczenia petny wymiar zagi¢) i 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30
ust. 3, obowjzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

la. Z odpisu na zaktadowy fundusziadczeé socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane pesiczycielowi do
konca sierpnia kadego rokuswiadczenie urlopowe w wysoka odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
0 zaktadowym funduszéwiadcze socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiezasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Dla nauczycieli &dacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pddjgelymi nauczycielskieswiadczenie
kompensacyjne dokonujegsbdpisu na zaktadowy funduswiadczeé socjalnych w wysok&ei 5% pobieranych przez nich
emerytur, rent oraz nauczycielskiohiadczéy kompensacyjnych.

2a. (uchylony)

3. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3ctnie z naliczonymi odpisami podstawowymi na zatbey funduszswiad-
czen socjalnych na pozostatych pracownikow oraz emeryténcistow i nauczycieli pobieegych nauczycielskiéwiad-
czenie kompensacyjne — bylych pracownikéw, stangeden fundusz w szkole.

3a. W przypadku likwidacji szkoty organ prowady szkot jest obowazany wskazé inng szkok, w ktorej kedzie
naliczany odpis na zakladowy fundusmiadczé socjalnych na kalego nauczycielaeoacego emerytem lub rencist
zlikwidowanej szkoty oraz nauczyciela pobigrggo nauczycielskiéwiadczenie kompensacyjne, ktérego szkota byta
ostatnim miejscem pracy. Osoby te korzystajustug iswiadczé finansowanych z zakladowego funduszvadcze
socjalnych na zasadach i warunkach ustalonych ulaagnie obowizujacym we wskazanej szkole.

4. Organ prowadgy szkok moze tworzy¢ stuzbe socjaly powotary do gospodarowania funduszem, o ktérym mowa
w ust. 3.

5. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-4 stosgjprgepisy o zaktadowym fundusiwiadcze socjalnych.

Art. 54. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim onamiescie liczacym do 5000 mieszkadw ma prawo do
lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w ktérej potma jest szkota.

2. Obowgzek realizacji uprawnienauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, iglelo dyrektora szkoly i organu prowa-
dzacego szka}.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, posiademu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauaggiprzy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktéregsokaé uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela. Wyso-
kos¢ dodatku mae by takze zr&nicowana w zalimosci od miejscowséci, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

4. Nauczyciel po przé&giu na emerytuy, rent lub nauczycielskigwiadczenie kompensacyjne zachowuje prawo do
zajmowania mieszkania. Prawo to stuakze mafonkowi nauczyciela emeryta (rencisty, pobigcago nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne) oraz dzieciom pozasgaj na jego utrzymaniu i prowagtz/m z nim wspolne gospodarstwo
domowe.

5. Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauagcizatrudnionemu na terenie wsi
lub w migicie liczgcym do 5000 mieszkaow, przystuguje odbny dodatek w wysokmi 10% wynagrodzenia zasadni-
czego. Organ prowadey szkok maze podwyiszy dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenigskiim, na ktorym
wystepuje deficyt kadr.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowastv3, z prawem do dodatku przystugyim na podstawie
przepiséw o najmie lokali mieszkalnych i dodatkamleszkaniowych, nauczycielowi spetmieggmu wymagane warunki
przystuguj obydwa dodatki.

7. Organ prowadey szkok bedacy jednostl samorzdu terytorialnego oki&a w trybie, o ktérym mowa w art. 30
ust. 6, wysoké& nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgdaee zasady jego przyznawania i wyptacania,
z uwzgkdnieniem zasad okslnych w ust. 3.

8. Minister wid@ciwy do spraw éwiaty i wychowania okréda, w drodze rozpogglzenia, wysoké& nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasadygeng@nawania i wyptacania, z uwzdhieniem zasad okslnych
w ust. 3, w stosunku do nauczycieli zatrudnionyctzkotach prowadzonych przez organy administraggiawej.

Art. 55. (uchylony)

Art. 56. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wsi ma prai@yma do osobistego aytkowania ijego rodziny
dziatke gruntu szkolnego.

2. Organ prowadgcy szkot przydziela w miay mazliwosci potrzebny obszar gruntu, o ile grunty szkolne wystar-
czap na realizagj uprawnienia okrdonego w ust. 1, jednak o powierzchni niekgzej niz 0,25 ha.
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Art. 57. (uchylony)

Art. 58. Mieszkania w budynkach szkolnychzaytkowanych przez szkoty mady¢ zajmowane tylko przez nauczy-
cieli i pracownikéw zatrudnionych w szkotach.

Art. 59. (uchylony)

Art. 60. Uprawnienia okrédone w art. 56 i 58 zachowyjnauczyciele rowniepo przejciu na emerytuy, rent lub
nauczycielskigwiadczenie kompensacyjne.

Art. 61. 1. Nauczyciel, ktéry uzyskat stopiemauczyciela kontraktowego wagu dwoch lat od dnia pogliia pierw-
szej pracy zawodowej wyciu w szkole i posiada kwalifikacje wymagane dgnmawania danego stanowiska, otrzymuje
w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatemimina swoj wniosek jednorazowy zasitek na zagiemovanie
w wysokaci dwumiesgcznego otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczegqi®@wszej pracy zawodowej #yciu nie
zalicza s¢ pracy wykonywanej w okresie studiow lub nauki witadzie ksztalcenia nauczycieli.

2. Prawo do zkzenia wniosku o wyptacenie zasitku na zagospodar@mmarzystuguje nauczycielowi w okresie roku,
liczac od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontrakgmwe

3. Zasitek na zagospodarowanie podlega zwrotouglijgnauczyciel nie przepracuje w szkole trzech liazac od
dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktoweges2ézegolnie uzasadnionych przypadkach organ przeadszkot
moze zwolnt nauczyciela w cakei lub w cz$ci z obowazku zwrotu zasitku.

Art. 62. (uchylony)

Art. 63. 1. Nauczyciel, podczas lub w zwku z petnieniem obowikdéw stzbowych, korzysta z ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadaktelonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodkdmy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1137).

2. Organ prowadcy szkot i dyrektor szkoty & obowihzani z urzdu wystpowa w obronie nauczyciela, gdy usta-
lone dla nauczyciela uprawnienia zogtaaruszone.

Art. 64. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktareprganizacji pracy przewidziano ferie letnie i biwe,
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowigdsm okresowi ferii i w czasie ich trwania.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, seoby¢ zobowhzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tyfi f
nastpujacych czynnéci:
1) przeprowadzania egzaminéw;
2) prac zwazanych z zakeczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego s#wlinego;
3) opracowywania szkolnego zestawu programéw otaesiniczenia w doskonaleniu zawodowym w élireej formie.
Czynndci, o ktorych mowa w pkt 1-3, nie mpgcznie zagé nauczycielowi wicej niz 7 dni.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorypid g przewidziane ferie szkolne, przystuguje prawo dopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasi@lonym w planie urlopow.

4. W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu vegyokowego nauczyciel ma prawo do nieprzerwanegoago
mniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwazagé w danym roku szkolnym w szkole, w ktorej w orgauij
pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do wlagypoczynkowego w wymiarze i na zasadach @&rg/ch w ust. 1.
Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy @D miesgcy w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewalzo ferie
szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymgaproporcjonalnym do okilenego w umowie okresu prowa-
dzenia zaj¢.

5a. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej niepszewidziane ferie szkolne, w przypadku ngania lub ustania
stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego, naavprdo urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjoya do
okresu przepracowanego, zgodnie zebdymi przepisami.

Art. 65. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej w orgaadji pracy przewidziano ferie szkolne, uzyskujavpo
do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzegizan ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszydbpdw — w kadym
nastpnym roku kalendarzowym.
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Art. 66. 1.9 W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowegoalodci lub czsci w okresie ferii szkolnych z powo-
du niezdolnéci do pracy wywotanej chorgbdub odosobnieniem w zazku z chorob zakana, urlopu macierziskiego,
urlopu na warunkach urlopu maciefiskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiegalbywania¢wiczen wojsko-
wych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowegmatczycielowi przystuguje urlop wagu roku szkolnego, w wymiarze
uzupetlniagcym do 8tygodni. Urlop uzupelnigly wciggu roku szkolnego przystuguje rowniedyrektorowi
i wicedyrektorowi szkoty, ktorzy na polecenie lub zgod organu prowadcego szkat nie wykorzystali urlopu w czasie
ferii szkolnych z powodu wykonywania zadaleconych przez ten organ lub prowadzenia w szkolestycji albo kapi-
talnych remontéw.

2. W razie niewykorzystania przystugoggo urlopu wypoczynkowego z powodu rozzeinia lub wygéniccia sto-
sunku pracy, powofania do zasadniczeglsjuwojskowej albo do odbywania zggtzo obowizku tej stiby, do okreso-
wej stuzby wojskowej lub do odbywania diugotrwatego przedekia wojskowego — nauczycielowi przystuguje ekaiw
lent piengzny za okres niewykorzystanego urlopu, niezogl jednak ni za 8 tygodni w odniesieniu do nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 64 ust. 1, a niecedj niz za 35 dni roboczych w odniesieniu do nauczycielktérych mowa
w art. 64 ust. 3.

3. (uchylony)

Art. 67. 1. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowiyghtyuje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godzinyagarymiarowe i zgicia dodatkowe oblicza gina podstawie prze-
cietnego wynagrodzenia z okresu wszystkich mimsdanego roku szkolnego, poprzedeggh miesic rozpoczcia urlo-
pu, a jeeli okres zatrudnienia jest krétszy od roku szkgtne z tego okresu.

2. Jeeli wysoka¢ wynagrodzenia stanowdego podstag obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i zajecia dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktéreblicea st wynagrodzenie za urlop, lub w migsii wykorzysty-
wania urlopu, wynagrodzenie to ulega przeliczeniu.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w porozumieniu z ministrem wsaiwym do spraw pra-
cy, w drodze rozpogdlzenia, szczegbtowe zasady ustalania wynagrodpeaimekwiwalentu pieaknego za urlop wypo-
czynkowy.

Art. 67a. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczegagcryciel wysfpuje do organu, ktory nagdat z nim
stosunek pracy.

2. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego posvirtdyé zgtoszony co najmniej na 1 migsiprzed wskazanym
terminem rozpocgia tego urlopu.

3. Termin zakaczenia urlopu wychowawczego powinien przypada dzié poprzedzajcy rozpoczcie roku szkol-
nego; w takim przypadku termin udzielonego urlopega odpowiedniemu skréceniu, a na wniosek naueleyei odpo-
wiedniemu przedieniu.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowaniaeljeurlop wychowawczy zostat udzielony w wymiarzieprzekraczajcym
1 miesjgca.

Art. 67b. Nauczyciel mae zrezygnowéaz udzielonego mu urlopu wychowawczego:
1) wkadym czasie — za zggarganu udzielacego urlopu;

2) z pocatkiem roku szkolnego — po uprzednim zawiadomiemgaou udzielajcego urlopu, co najmniej na 3 migse
przed zamierzonym terminem podiia pracy.

Art. 67c. 1. W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawazeguczyciel nabywa prawo do urlopu wypoczyn-
kowego z dniem rozpoeeia ferii szkolnych przypadggych po zakaczeniu urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielowi, ktéry w zwgzku z rozpocgciem urlopu wychowawczego nie mogt wykorzystarzypadajcego
w okresie letnich ferii szkolnych urlopu wypoczymkego, do ktorego nabyt prawo — termin zégoenia urlopu wycho-
wawczego powinien przypaélaa koniec zaic szkolnych.

Art. 68. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarag przystuguje urlop ptatny dla dalszego ksztalcenia
si¢ oraz inne ulgi kwiadczenia zwjzane z tym ksztatceniem. Nauczyciel zemtrzyma urlop ptatny lub bezptatny dla
celéw naukowych, artystycznychiwaatowych, a bezptatny z innych waych przyczyn.

4) W brzmieniu ustalonym przez art. 2 ustawy z dridifca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy aiektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1268), kt6ra wesztazycie z dniem 2 stycznia 2016 r.
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2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okréi, w drodze rozporgdzenia, szczegbtowe zasady udziela-
nia urlopow, ulg swiadcze, o ktérych mowa w ust. 1, oraz organy uprawnionécth udzielania, uwzgtiniajgc w szczegol-
nosci:

1) pfatne urlopy szkoleniowe dla nauczycieli odbjegch studia wysze oraz ksztadcych s¢ w zakladach ksztatcenia
nauczycieli;

2) udzielanie przez organy prowade szkotly i dyrektoréw szkdt pomocy nauczycieloratiacym sk;

3) udzielanie nauczycielom ksztgdym st poza miejscem zamieszkanigiadczé zwigzanych z przejazdami, zakwa-
terowaniem i wyywieniem.

Art. 69. 1. (uchylony)

2. W razie gdy czas pracy kobiety kagogj dziecko wynosi ponad 4 godzinygliej pracy dziennie, przystuguje jej
prawo korzystania z jednej godziny przerwy wlicZade czasu pracy.

Art. 70. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie miaaruw, ktory wnidst podanie o przeniesienie do miej-
scowaci bedacej miejscem statego zamieszkania wspGhoaka, jeeli podanie o przeniesienie nie aeobyt uwzgkd-
nione z powodu niemmosci zatrudnienia go w zawodzie nauczycielskim w Btgjstalego zamieszkania wspotoalka,
dyrektor szkoty udziela urlopu bezptatnego.

2. Okres urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ushié mae przekroczy 2 lat. Jeeli w tym okresie nauczyciel
nie podjt ponownie pracy, stosunek pracy ulega razaniu.

Rozdzial 7a
Finansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowegauczycieli

Art. 70a. 1. W budetach organéw prowagaych szkoty wyodgbnia sé srodki na dofinansowanie doskonalenia za-
wodowego nauczycieli z uwzginieniem doradztwa metodycznego — w wysgkd % planowanych rocznycirodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycigdistrzeeniem ust. 2.

1a.Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, m@dpy¢ rowniez przeznaczone, w wysos@ nie wickszej nz 20%, na dofinan-
sowanie kosztéw ob#énia tygodniowego obowikowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuaczych nauczycielom dyplomowanym, ktérym powierzaadania doradcy metodycznego. Dofinansowanie pole-
gajagce na zwgkszeniu funduszu wynagrodzev planach finansowych szkét nie peobye wyzsze nik skutki finansowe
zatrudnienia nauczyciela w wymiarze odpowiadam przyznanej zuce tygodniowego obowikowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych nauczycielowi dyplomowanemu.

2. Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowania publich placowek doskonalenia nauczycieli i biblioddagogicz-
nych prowadzonych przez jednostki samdrzterytorialnego.

2a. Podziatiérodkdw, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje pb zasggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych zrzesza-
jacych nauczycieli.

3. W budetach wojewoddédw wyodbnia sé srodki na wspieranie na obszarze wojewédztwa dodkaieazawodo-
wego nauczycieli, wagktznej wysokéci 5000srednich wynagrodzenauczyciela staysty.

4. W budecie ministra wiéciwego do spraw @viaty i wychowania wyodibnia st srodki na realizagj ogoinokrajo-
wych zada w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycielgcmnej wysokéci 5000srednich wynagrodZenauczy-
ciela staysty, z zastrzeeniem ust. 5.

5. Przepis ust. 4 nie obejmuje finansowania publich placéwek doskonalenia nauczycieli o egisiogoinokrajo-
wym prowadzonych przez ministra éawvego do sprawaviaty i wychowania.

6. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania okrdi, w drodze rozporgdzenia, sposéb podziakuodkow,
o ktérych mowa w ust. 3, posatlzy budety poszczegdlnych wojewoddéw, uwedhiajgc w szczegdlnai liczbe nauczy-
cieli zatrudnionych w poszczegolnych wojewéddztwafciimy doskonalenia zawodowego dofinansowywangradkdw,
o ktérych mowa w ust. 1-5, oraz szczeg6towe krgteétryb przyznawania tyclrodkéw, uwzgédniajgc kompetencje
organéw wymienionych w ust. 1, a fa&kdyrektorow szkét i placéwek w zakresie doskonalegawodowego nauczycieli.

Rozdziat 8
Ochrona zdrowia

Art. 71. (uchylony)



Dziennik Ustaw —-35- Poz. 1379

Art. 72. 1. Niezalénie od przystuguicego nauczycielowi i cztonkom jego rodziny prawasdeadcze z ubezpie-
czenia zdrowotnego, organy prowade szkoly przeznagzcorocznie w bugktach odpowiednigsrodki finansowe
Z przeznaczeniem na pomoc zdrowadite nauczycieli korzystagych z opieki zdrowotnej oraz okie rodzajeswiadczeé
przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunkbssp ich przyznawania.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, zachawguczyciele po prz&iu na emerytuy, rent lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne bez wextyl na dat przefgcia na emerytyr; rent lub nauczycielskidwiadczenie kompensa-
cyjne.

Art. 73. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petlnym wymiarzge& na czas nieokstony, po przepracowaniu co
najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkotly udzieldopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadaergleconego le-
czenia, w wymiarze nieprzekracgaym jednorazowo roku, z zastéemiem ust. 2.

2. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emoeyybrakuje mniej ri rok, urlop dla poratowania zdrowia nie
moze byt udzielony na okres digzy ni do kaica miesica poprzedzagego miesic, w ktérym nauczyciel nabywa
uprawnienia emerytalne.

3. Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, o kbdmnowa w ust. 1, wlicza siokresy czasowej niezdolém do pracy
wskutek choroby oraz urlopu innegaz mrypoczynkowy, trwajce hcznie nie diaej niz 6 miesgcy. W przypadku okresu
niezdolndci do pracy i urlopu trwagych dhzej niz 6 miesécy wymagany okres pracy przegdusk o ten okres.

4. Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadojaprawo do urlopu, powinien przypadaezpdrednio przed dat
rozpoczcia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymég siednitilsgo okresu pracy w szkole dotyczy udzieleniavpsee-
go urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopiemtieatowania zdrowia zachowuje prawo do comiEmiego wyna-
grodzenia zasadniczego i dodatku za wyslag oraz prawo do innyciwiadcze pracowniczych, w tym dodatkéw socjal-
nych, o ktérych mowa w art. 54.

6. Dyrektor szkoly, nie paniej niz w terminie 2 tygodni przed zakczeniem urlopu dla poratowania zdrowia, wydaje
nauczycielowi skierowanie na badanie kontrolne lu stwierdzenia braku przeciwwskazdo pracy na ok&onym sta-
nowisku.

7. W okresie przebywania na urlopie dla poratowadi@wia nauczyciel nie i@ nawjza stosunku pracy lub pod-
ja¢ innej dziatalnéci zarobkowej. W przypadku stwierdzeniag w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauadyci
podejmuje inny stosunek pracy lub indziatalng¢ zarobkowy, dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z urlopureslajac
termin, w ktérym nauczyciel oboydany jest do powrotu do pracy.

8. Nauczycielowi mgna udzielt kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie vgcre niz po uptywie roku od
dnia zakaczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrotdazny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczy-
ciela w okresie catego zatrudnienia niezm@rzekracza3 lat.

9. Nauczyciel nie ponosi kosztow z@anych z orzekaniem o stanie jego zdrowia wyzli z potrzeb udzielenia
urlopu dla poratowania zdrowia.

10. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu glleatowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zalege lecze-
nia, orzeka lekarz ubezpieczenia zdrowotnegogtgcnauczyciela. Od orzeczenia, o ktdrym mowa w zdaierwszym,
przystuguje odwotanie do organu odwotawczego d&reego w przepisach wydanych na podstawie ust.ra w trybie
okreslonym w tych przepisach.

11. Minister wtdciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministredadsiwym do spraw fwiaty i wychowania,
okresli, w drodze rozporgdzenia, tryb orzekania o potrzebie udzielenia natielowi urlopu, o ktérym mowa w ust. 1,
wzOr orzeczenia i spos6b prowadzenia dokumentagjjzanej z wydawaniem orzedze potrzebie udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia oraz organ odwotawczy od oraeczpotrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dlagbowania
zdrowia, uwzgldniajgc w szczegolnéei sposodb wydawania orzeczenia o potrzebie udZeleauczycielowi urlopu oraz
termin odwotania siod orzeczenia.

Rozdziat 9
Dzien Edukacji Narodowej
Art. 74. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodgj, 14 pddziernika kadego roku, obchodzonyebh

dzie Dzie&i Edukacji Narodowej. Dzieten uznaje siza$wigto wszystkich pracownikowswiaty i jest wolny od zai
lekcyjnych.
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Rozdziat 16°
Odpowiedzialnasé dyscyplinarna

Art. 75. 1. Nauczyciele podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej za uchybienia godeozawodu nauczyciela lub

obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6.

2. Za uchybienia przeciwko paidkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracymierza s¢ nauczycielom ka-

ry poradkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

3. llekra¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o dyrektorze s$gkoalery przez to rozumietakze kierownika szkolne-

go punktu konsultacyjnego, o ktérym mowa w artsf. 2 pkt 1a.

1)
2)
3)
4)

Art. 76. 1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciedi s

nagana z ostrzeniem;

zwolnienie z pracy;

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukegando pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 8datkarania;
wydalenie z zawodu nauczyciela.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplirarn

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej, o ktérej mowaist. 1 pkt 4, jest rownoznaczne z zakazem przyjamiavuka-

ranego do pracy w zawodzie nauczyciela.

4. Rozwizanie stosunku pracy po popetnieniu czynu stagmmgo podstaw odpowiedzialnéci dyscyplinarnej nie

stanowi przeszkody do wszgia i prowadzenia pogbowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dgiogrne;.

5. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaranig Kgscyplinarg wraz z uzasadnieniem yeza s¢ do akt osobo-

wych nauczyciela.

1)

2)

Art. 77. 1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzgkajmisje dyscyplinarne:
w pierwszej instancji:

a) komisja dyscyplinarna przy wojewodzie $dava dla nauczycieli wszystkich szkdt funkcjopeych na terenie
wojewodztwa,

b) komisja dyscyplinarna przy ministrze édavym do spraw éwiaty i wychowania wiéciwa dla nauczyciel,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a;

w drugiej instanciji:
a) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministrgasciwym do spraw éwiaty i wychowania,

b) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministwasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naredo
wego.

2. Wiaciwos¢ miejscove komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o kprmowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, ustala; si

wedlug miejsca zatrudnienia nauczyciela w chwilp@ienia czynu stanowtego podstagodpowiedzialnéci dyscypli-
narnej.

1)
2)

3)

3. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji skiaisz co najmniej 5 czionkow.

4. Odwotawcza komisja dyscyplinarna sktadazsco najmniej 10 cztonkdow.

5. Komisg dyscyplinara powotuje s¢ na okres czteroletniej kadenciji.

Art. 78. 1. Cztonkiem komisji dyscyplinarnej me by nauczyciel:

ktory posiada stopienauczyciela mianowanego albo dyplomowanego;

ktéry posiada co najmniej guioletni sta pracy pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub@ae, publicznej lub
niepublicznej, lub innych jednostkach organizacgmyo ktérych mowa w art. 1 ust. 1;

ktory ma peta zdoInag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

45)

Rozdziat w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pks€wy, o ktérej mowa w oddniku 18.
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4)  ktory nie byt skazany prawomocnym wyrokiem zaygime przesgpstwo lub umyine przesgpstwo skarbowe;
5) ktéry nie byt prawomocnie ukarany katyscyplinarg;

6) wobec ktérego nie toczyegpostpowanie karne w sprawie o usye przesfpstwoscigane z oskaenia publicznego
lub postpowanie dyscyplinarne;

7) ktory posiada nieposzlakowgaapinic.

2. Czlonkow komisji dyscyplinarnej pierwszej instano ktorej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. aae czionkow od-
wotawczej komisji dyscyplinarnej powotuje, odwotupeaz ustala ich liczh w drodze zardzenia, odpowiednio wojewo-
da, minister wtéciwy do spraw éwiaty i wychowania lub minister wéaiwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego.

3. Kandydatéw na cztonkow:
1) komisji dyscyplinarnych pierwszej instancji naazgtasza:

a) rady pedagogiczne szkot etych wiaciwoscia danej komisji dyscyplinarnej, sfrdd nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole,

b) organy sprawygpe nadz6r pedagogiczny, spad pracownikéw zatrudnionych w tych organach,

c) organy whciwych wojewodzkich struktur reprezentatywnych gzkiow zawodowych zrzeszgjych nauczycieli
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Rad2ialogu Spotecznego i innych instytucjach dialcgpo-
tecznego (Dz. U. poz. 1240);

2) odwolawczej komisji dyscyplinarnej mpggtasza:

a) organy sprawdge nadzor pedagogiczny $péd pracownikow zatrudnionych w tych organach araaczycieli
zatrudnionych w szkotach aftych wiaciwoscia danego organu spd kandydatow zgtoszonych przez rady
pedagogiczne tych szkdt,

b) organy reprezentatywnych zwkéw zawodowych zrzeszgjych nauczycieli wrozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego ydatninstytucjach dialogu spotecznego.

4. Organ zgtaszagy kandydata na cztonka komisji dyscyplinarnej pstawia uzasadnienie rekomenghg dag
osole do petienia obowizkow czionka komisji dyscyplinarnej.

5. Czlonkéw komisji dyscyplinarnej pierwszej instiino ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. lpwotuje, odwotu-
je oraz ustala ich liczly w drodze zargzenia, minister wigiwy do spraw éwiaty i wychowania, spwod:

1) pracownikéw urgdu obstugujcego tego ministra;
2) pracownikow jednostek podlegtych temu ministrowi
3) nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pét

6. Obowizkdéw cztonka komisji dyscyplinarnej nie vt peiné diuzej niz przez dwie pelne nagtujace po sobie
kadencje.

Art. 79. 1. Czlonka komisji dyscyplinarnej odwotuje girzed uptywem kadencji komisji w przypadkuzaaia rezygna-
cji albo niespetniania warunkéw, o ktérych mowanv @8 ust. 1.

2. Cztonka komisji dyscyplinarnej nioa odwoté przed uptywem kadencji komisji w przypadku:
1) niewykonywania przez niego obagkow czionka komisji dyscyplinarnej;
2) zachowania uchybigego godnéci cztonka komisji dyscyplinarnej.

3. W przypadkusmierci cztonka komisji dyscyplinarnej albo odwolarizionka komisji dyscyplinarnej przed upty-
wem kadencji komisji, organ, przy ktérym dziata keja dyscyplinarna, mi@ powot& w jej sktad nowego czionka komi-
sji dyscyplinarnej na okres do kea kadencji komisji. Przepisy art. 78 ust. 3 idssje st.

4. Czionek komisji dyscyplinarnej przechady w czasie trwania kadencji komisji na emerytuent lub nauczy-
cielskieswiadczenie kompensacyjne petni swoje obaki do kawca kadencji komisji.

5. Wykonywanie zadaw komisji dyscyplinarnej przez jej cztonkéw jestktowane na rowni z wykonywaniem obo-
wigzkdw pracowniczych.

6. Szkota lub organ zatrudniay nauczyciela powotanego na cztonka komisji dySogpnej udziela mu zwolnienia
od pracy na czas niegiiny do petnienia funkcji w komisji.
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Art. 80. 1. Organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplingrpawotuje spéréd czionkow komisji dyscyplinarnej
przewodniczcego komisji oraz co najmniej dwoch jego zpsbw.

2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania powotuje przewodnigzgo komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji, o ktérej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 it oraz jego zagbcow spérdd czionkdw tej komisji, édacych pracow-
nikami urzdu obstugujcego tego ministra lub jednostek podlegtych temuistriowi.

Art. 81. 1. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji oraek sktadzie 3 cztonkdw.
2. Odwotawcza komisja dyscyplinarna orzeka w skiedz

1) 3 czlonkdéw, jeeli komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wymlabrzeczenie o ukaraniu kadyscyplinarg,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1-3;

2) 5 czionkow, jeeli komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wyalabrzeczenie o ukaraniu kadyscyplinarg,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4.

3. Do sktadu orzekagego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancjktorej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. a, wchodzi
co najmniej jeden nauczyciel zatrudniony w szkelgot samego typu, a do sktadu odwotawczej komigcgylinarnej — co
najmniej dwdch nauczycieli zatrudnionych w szkelga samego typu co nauczyciel, ktérego dotyczyepostanie.

4. Do skladu orzekagego komisji dyscyplinarnej nie madpy¢ wyznaczeni cztonkowie komisji, ktorzy poprzednio
brali udziat w sprawie w jakimkolwiek charakterze.

5. Przewodniczcy komisji dyscyplinarnej wyznacza sklad orzeksj w danej sprawie, wtym przewodmicego
sktadu orzekajcego.

6. Przewodniczcy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, @kj mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. b, pgowy-
znaczy inne miejsce posiedzenia skltadu orze&e@o ni siedziba komisji, w tym za granic

Art. 82. 1. Czionek skiadu orzekgjego podlega wygtzeniu od udziatu w rozpoznawaniu sprawygje
1) sprawa dotyczy go bezfgednio;
2) jest lub byt matonkiem obwinionego, jego ohiioy lub rzecznika dyscyplinarnego;

3) jest krewnym, powinowatym w linii prostej lubzetazonym obwinionego, jego obiioy lub rzecznika dyscyplinar-
nego albo pozostaje z nimi w stosunku przysposadbieb w stzbowej zalenosci od nich;

4)  bytswiadkiem czynu, ktérego dotyczy pggbwanie.

2. Wylczenie czionka skladu orzekeggo od udziatu w rozpoznawaniu sprawyzemmasipi¢ rowniez na uzasad-
niony wniosek cztonka skladu orzekeggo, rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lujpjebraicy, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie ¢dizy nim a rzecznikiem dyscyplinarnym, obwinionynb ljego obraca okoliczngci,
ktdre mog wywotat watpliwosci co do jego bezstronga.

3. Wniosek o wydczenie czionka skladu orzekeggo mae by zgtoszony do czasu zamkoia posgpowania do-
wodowego w czasie rozprawy.

4. O wyhczeniu cztonka sktadu orzekaggo decyduje przewodnigzy komisji dyscyplinarnej.

Art. 83. 1. Organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplingrip@wotuje rzecznika dyscyplinarnego i co najmniej
dwéch jego zagpcdw, spérod pracownikéw urgdu obstugujcego ten organ.

2. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania, przy kitorym dziata komisja dyptinarna pierwszej instancji,
o ktorej mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. b, powjeluzecznika dyscyplinarnego oraz jego gpsbw spéréd pracownikow
urzedu obstugujcego tego ministra lub jednostek podlegtych temuistriowi.

3. Rzecznik dyscyplinarny i jego zagty s zwiazani poleceniami organu, ktory ich powotat.

4. Organ, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarmagze odwotd rzecznika dyscyplinarnego ijego zgstow
w kazdym czasie z wanych powodow.

5. Wykonywanie zadaprzez rzecznika dyscyplinarnego i jego zpsbw jest traktowane na rowni z wykonywaniem
obowigzkow pracowniczych.

Art. 84. 1. Rzecznik dyscyplinarny podlega wyteniu od udziatu w sprawie zigi sprawa dotyczy go bezfrednio,
jego matonka, krewnego lub powinowatego w linii prostejalisoby pozostagej z nim w stosunku przysposobienia.

2. Rzecznik dyscyplinarny nmie zosté wytaczony od udziatu w sprawie,zeli zostanie uprawdopodobniori mi-
dzy nim a nauczycielem, ktérego dotyczy gpsivanie wyjdniajace, lub jego obnicg zachodz okoliczngci niewymie-
nione w ust. 1, ktdre magvywotat watpliwosé co do jego bezstronia.
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3. O wyhczeniu rzecznika dyscyplinarnego decyduje orgadrykgo powotal. Obowiizki wytaczonego rzecznika
dyscyplinarnego wykonuje jego zesta.

4. Czynndci rzecznika dyscyplinarnego, ktory zostat yogony od udziatu w sprawie, dokonane zanimgpéist wy-
taczenie, pozostajw mocy. Organ, ktory powotat rzecznika dyscyplimego, lub komisja dyscyplinarna éeopostanowd
0 ponownym przeprowadzeniu oki@nych czynnéci.

Art. 85. 1. Rzecznik dyscyplinarny powotany przy komisjsdyplinarnej pierwszej instancji wszczyna gpstwanie
wyjasniajace na polecenie organu, ktéry go powotat.

2. O wszczciu postpowania wyjaniajacego rzecznik dyscyplinarny zawiadamia nauczyckitaego dotyczy to po-
stepowanie, oraz dyrektora szkoty, w ktérej nauczygésit zatrudniony, a w przypadku nauczyciela pekgo funka}
dyrektora szkoly — tego nauczyciela oraz organ pozmcy szkok. O wszczciu posgpowania wyjdniajagcego dotycace-
go czynu naruszggego prawa i dobro dziecka rzecznik dyscyplinatyiadamia take Rzecznika Praw Dziecka.

3. Po przeprowadzeniu pgpbwania wyjdniajacego rzecznik dyscyplinarny, za zgoarganu, ktéry go powotal, kie-
ruje do komisji dyscyplinarnej pierwszej instangjiiosek o wszagie posgpowania dyscyplinarnego albo wydaje posta-
nowienie 0 umorzeniu pagiowania wyjdniajacego.

4. Postanowienie o umorzeniu pgxiwania wyjaniajacego wydaje gi jezeli:

1) postpowanie wyjaniajace nie potwierdzito popetnienia przez nauczycielgna uchybisgcego godnéci zawodu
nauczyciela lub obowkkom, o ktérych mowa w art. 6;

2) za popetniony czyn nauczyciel zostat ukarany karzdkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy;

3) nauczyciel, w chwili popetnienia zarzucanegontgynie byt zatrudniony na stanowisku nauczycielgeanostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1zarst. 2 pkt 1lai 2;

4) nauczyciel zmart;

5) postpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynuateef osoby zostato prawomocnie zagrone lub wecze
niej wszczte toczy s;

6) nasipito przedawnienie odpowiedzialfw dyscyplinarne;.

5. Na postanowienie 0 umorzeniu pgstwania wyjdniajacego nauczycielowi, ktérego dotyczy to ppstwanie,
oraz dyrektorowi szkoty, w ktérej nauczyciel jesttrzidniony, a w przypadku nauczyciela pgteigo funkoj dyrektora
szkoly — temu nauczycielowi oraz organowi prowg@mu szkaf, stwzy zazalenie do komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji w terminie 7 dni od dnia d@zenia postanowienia. Na postanowienie 0 umorzgosgpowania wyjdniajagcego
dotyczicego czynu naruszgjego prawa i dobro dziecka Rzecznikowi Praw Dziestkay zazalenie do komisji dyscypli-
narnej pierwszej instancji w terminie 14 dni odaldbgczenia postanowienia.

6. Postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwszstancji jest ostateczne.
Art. 85a. 1. Komisje dyscyplinarnesiiezawiste w zakresie orzekania.

2. Jeeli w sprawie bdacej przedmiotem pogbowania dyscyplinarnego zapadt prawomocny skayujvyrok sdo-
wy, komisja dyscyplinarna jest zyziana ustaleniamgdu w zakresie winy.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka na rozprawie lulposiedzeniu niejawnym.

4. Rozstrzygnicia komisji dyscyplinarnej zapadajv formie orzecze i postanowié. Orzeczenie co do istoty sprawy
moze by wydane wydcznie na rozprawie.

5. Orzeczenia i postanowienia zapadajykla wigkszaicia glosow.
6. Orzeczenia komisji dyscyplinarnych wydane ngprawie § ogtaszane jawnie.
Art. 85b. I. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wyelaj
1) postanowienie 0 wsz¢aiu postpowania dyscyplinarnego albo
2) postanowienie o odmowie wszcia pos¢powania dyscyplinarnego,Zeli:
a) posgpowanie wyjdniajace nie potwierdzito popetnienia przez nauczycielzacanego mu czynu,

b) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybien@ngii zawodu nauczyciela lub obagkom, o ktérych mowa
w art. 6,

c) za popetniony czyn nauczyciel zostat ukarany karzdkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy,



Dziennik Ustaw —40 - Poz. 1379

d) nauczyciel, w chwili popetnienia zarzucanegonczynie byt zatrudniony na stanowisku nauczyciefgdmnostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1zarst. 2 pkt 1lai 2,

e) nauczyciel zmari,

f) postpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynuaeijep osoby zostato prawomocnie zagrone lub
wczesniej wszczte toczy s,

g) nasipito przedawnienie odpowiedzialfw dyscyplinarne;.

2. Na postanowienie o odmowie wsgcia posgpowania dyscyplinarnego nauczycielowi, ktérego deyywniosek
0 wszczcie tego posgpowania, oraz dyrektorowi szkoly, w ktorej nauceygest zatrudniony, a w przypadku nauczyciela
petniacego funka} dyrektora szkoty — temu nauczycielowi oraz organpnwwadzcemu szkaf, stuwzy zazalenie do odwo-
tawczej komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni ddia dogczenia postanowienia. Na postanowienie o odmowzEzys
cia pos¢powania dyscyplinarnego dotygego czynu naruszgjego prawa i dobro dziecka Rzecznikowi Praw Dziecka
stuzy zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej w térim 14 dni od dnia deczenia postanowienia.

3. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinaijest ostateczne.

Art. 85c. 1. Za obwinionego uwa st nauczyciela, ktéremu dgzzono postanowienie o wszciu postpowania
dyscyplinarnego.

2. Obwinionego nie uwa Sk za winnego zarzucanego mu czynu, dopéki nie ziestan udowodniona wina stwier-
dzona prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarne

3. Niedajice st usurg¢ watpliwosci rozstrzyga i na korzyé obwinionego.

Art. 85d. 1. W posgpowaniu wyjdniajacym nauczyciel, ktérego dotyczy to pgsdwanie, a w pogpowaniu dyscy-
plinarnym — obwiniony, maj prawo do korzystania z pomocy wybranego przezisiebracy. Obraca nie mae by
cztonek komisji dyscyplinarnej, przed kidioczy s¢ postpowanie.

2. W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnosirpezzenie kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w @ét.ust. 1
pkt 4, a obwiniony nie ma obfioy z wyboru, przewodniazy sktadu orzekafego wyznacza obfiog z urzdu.

3. Minister wigciwy do spraw éwiaty i wychowania ustala, w drodze zgdizenia, lisg obraacow z urzdu. Przepisy
art. 77 ust. 5, art. 78 ust. 3, 4 i 6 oraz artug9 1-3 stosuje gsbdpowiednio.

4. Obraicy z urzdu przystuguje wynagrodzenie za udziat w ppstvaniu dyscyplinarnym.
5. Obwiniony mae mi€ jednoczénie nie wicej niz dwoch obréacow z wyboru.

6. Obraica jest obowizany zachowa w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat sv zwigzku z wykonywaniem
czynnaci obraicy.

Art. 85e. 1. Rozprawa jest jawna.

2. Wykgczenie jawnéci rozprawy mae nasipi¢c ze wzgédu na zaktdcenie spokoju publicznego, obrdonbrych
obyczajéw lub naruszenie waego interesu prywatnego.

3. Wylgczenie jawnéci rozprawy zargzdza przewodniczy skladu orzekafego.

4. W razie wydczenia jawnéci rozprawy na rozprawie mady¢ obecne po dwie osoby wskazane przez obwinione-
go i rzecznika dyscyplinarnego.

5. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozpewbwinionego lub jego obifioy nie wstrzymuje rozpoznania
sprawy.

6. W przypadku uznania za usprawiedliwione niestanictwo na rozprawie obwinionego lub jego atmg prze-
wodniczcy skladu orzekapego wydaje postanowienie o odroczeniu rozprawglaisc jej nowy termin.

Art. 85f. 1. Jeeli zachodzi diugotrwata przeszkoda unietiwiiajaca prowadzenie pagiowania dyscyplinarnego
lub jezeli o ten sam czyn wszelp postpowanie karne albo pegtowanie w sprawach o wykroczenia, przewodsigz
sktadu orzekajcego mae wyda postanowienie o zawieszeniu pgsiwania dyscyplinarnego na czas trwania przeszkody
lub postpowania karnego albo pgpbwania w sprawach o wykroczenia.

2. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, rzéemai dyscyplinarnemu oraz obwinionemu lub jego@imy stu-
zy zazalenie do komisji odwotawczej, w terminie 14 dnidnmia dogczenia postanowienia.
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3. Przewodnicacy sktadu orzekapego podejmuje zawieszone pgsiwanie dyscyplinarne nie pdiej niz w termi-
nie 30 dni od dnia powgtia wiadomdci o ustaniu przeszkody, o ktérej mowa w ust. hpal prawomocnym zakozeniu
postpowania karnego albo pepbwania w sprawach o wykroczenia.

Art. 85¢g. 1. W posgpowaniu wyj&niajacym dowody § przeprowadzane przez rzecznika dyscyplinarnegopast-
powaniu dyscyplinarnym — przez komigjyscyplinarg. Nie wylcza to prawa do zgtoszenia wniosku dowodowego przez
nauczyciela, ktérego dotyczy pegbwanie wyjdniajace, lub obwinionego.

2. W posgpowaniu wyjdniajacym i pos¢powaniu dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny Iuimksja dyscyplinarna
moze przestuchiwéswiadkéw, zbierd i przeprowadzawszelkie dowody konieczne dla wyyaenia sprawy, w tym zasi
ga opinii biegtych, oraz przegflac akta osobowe odpowiednio nauczyciela, ktéregoaytyposgpowanie wyjaniajace,
lub obwinionego, a tale sporzdza z nich notatki i kopie.

3. W posgpowaniu wyj&niajacym i pos¢powaniu dyscyplinarnym natg przestuché odpowiednio nauczyciela, kto-
rego dotyczy pogpowanie wyjaniajace, lub obwinionego oraz urdiwi ¢ mu ziazenie wyja@nien mogicych mie€ znacze-
nie dla sprawy.

4. Odmowa zleenia wyj@nien przez nauczyciela, ktérego dotyczy ppstwanie wyjdniajace, lub niezlaenie wyja-
$nien z przyczyn leacych po stronie tego nauczyciela nie stanowi pkaedy w ztazeniu przez rzecznika dyscyplinarnego
whiosku o wszogeie posgpowania dyscyplinarnego.

Art. 85h. 1. W posgpowaniu wyjdniajacym swiadka, ktory w chwili przestuchania nie ulazyt 18. rokuzycia,
mozna przestuchg jezeli jego zeznania magniec istotne znaczenie dla rozstrzyegia sprawy.

2. W posgpowaniu wyjaniajacym swiadka, o ktérym mowa w ust. 1, przestuchujetglko raz, chybae w posgpo-
waniu wyjaniajacym wyjdg na jaw nowe istotne okoliczéai, ktérych wyj&nienie wymaga ponownego przestuchania tego
swiadka, a jego zeznania mpmiec istotne znaczenie dla rozstrzyegia sprawy.

3. W posgpowaniu dyscyplinarnym odczytujeegprotokét przestuchanigwiadka, o ktorym mowa w ust. 1.

4. W pos¢powaniu dyscyplinarnymwiadka, ktéry w chwili przestuchania nie ulazyt 18. rokuzycia, mana prze-
stuch& ponownie, wydcznie jeeli w postpowaniu dyscyplinarnym wyidna jaw nowe istotne okoliczéd, ktorych
wyjasnienie wymaga przestuchania tegygadka, a jego zeznania mpniec istotne znaczenie dla rozstrzyggia sprawy,
a takke na wniosek obwinionego, ktory w pgsbwaniu wyj&niajacym nie miat obracy.

5. Przy przestuchanigéwiadka, o ktérym mowa w ust. 1 i 4, nie seoby obecny odpowiednio nauczyciel, ktérego
dotyczy posipowanie wyjdniajace, lub obwiniony.

6. Przy przestuchaniwiadka, o ktorym mowa w ust. 1 i 4, jest obecnygbsyog.

7. Obraica, jereli zostal ustanowiony, ma prawo w&iudziat w przestuchaniéwiadka, o ktérym mowa w ust. 1 i 4.

8. Przy przestuchanitwiadka, o ktérym mowa w ust. 1 i 4, powiniencbybecny rodzic, opiekun prawny lub osoba
(podmiot) sprawujca piecz zastpcz. Rodzic, opiekun prawny lub osoba (podmiot) spigaeal piecz zastpcz
w szczegolnie uzasadnionych przypadkachermezygnowéz obecnéci w przestuchaniu.

Art. 85i. 1. W posgpowaniu wyjaniajacym i pos¢powaniu dyscyplinarnym w zakresie nieuregulowanydmignnie
w ustawie stosuje siodpowiednio przepisy art. 168-170, art. 171 § 1427, art. 173, art. 177 § 1 i 2, art. 178, 482,
art. 183, art. 185, art. 186, art. 190 i art. 18dzaart. 193-196, art. 198, art. 199, art. 200,281 i art. 204—208 Kodeksu
postpowania karnego.

2. Na kadym etapie pogpowania wyjdniajacego nauczyciel, ktérego dotyczy pgmiwanie wyjdniajace, lub jego
obroaca, a na kadym etapie pogpowania dyscyplinarnego — obwiniony lub jego alwa mog przeghdac akta sprawy
oraz sporgdz& z nich notatki i kopie.

Art. 85j. 1. Skiad orzekapy orzeka wedtug swego przekonania opartego nai@weszystkich dowoddéw ujawnio-
nych w toku rozprawy.

2. Komisje dyscyplinarne wydgjorzeczenia po wystuchaniu gtosow rzecznika dysegphego i obwinionego lub
jego obracy.

3. Przy wymiarze kary bierzeespod uwag okoliczngci zarzucanego czynu, stopigviny, szkodliwgé spoteczg
czynu, a take zachowanie siobwinionego przed i po popeieniu czynu.

4. Jeeli obwiniony dopécit sie kilku czynéw, wymierza gijedr kare za wszystkie czynyéznie.
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5. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie o:

1) ukaraniu, mog ktérego uznaje obwinionego winnym w ca&blub w czéci zarzucanego mu czynu i wymierza kar
dyscyplinarn, albo

2) uniewinnieniu, w przypadku gdy:
a) posgpowanie dyscyplinarne nie potwierdzito popetnigmizaez nauczyciela zarzucanego mu czynu,

b) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybien@ngii zawodu nauczyciela lub obagkom, o ktérych mowa
w art. 6, albo

3) umorzeniu pogpowania dyscyplinarnego,zeli:
a) za popetiony czyn nauczyciel zostatl ukarany karzdkowa zgodnie z art. 108 Kodeksu pracy,

b) nauczyciel, w chwili popetnienia zarzucanegontgynie byt zatrudniony na stanowisku nauczycielgeanos-
tkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 Gisbraz ust. 2 pkt 1ai 2,

c) nauczyciel zmart,

d) postpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynuaejes osoby zostalo prawomocnie zagzone lub
wczesniej wszczte toczy s,

e) nasipito przedawnienie odpowiedzialfm dyscyplinarne;.

6. Jeeli postpowanie dyscyplinarne umorzono z powaghierci nauczyciela, jego mainek, rodzastwo, krewny
lub powinowaty w linii prostej mag ztozy¢ wniosek o uwolnienie nauczyciela od zarzutow, mnigie roku od dnia
$mierci nauczyciela.

7. W przypadku zizenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, komisja dydityarna uchyla orzeczenie o umorzeniu
postpowania dyscyplinarnego. Pegbwanie dyscyplinarne toczyesilalej z udziatem petnomocnika ustanowionego przez
osolz, ktéra zlayta wniosek.

Art. 85k. 1. Od wydanego przez komgsjlyscyplinarg pierwszej instancji orzeczenia rzecznikowi dysiygrinemu
i obwinionemu lub jego obfay przystuguje prawo wniesienia odwotania, zarpdnictwem komisji dyscyplinarnej, ktéra
wydata orzeczenie, do odwotawczej komisji dyscygulivej, w terminie 14 dni od dnia dozenia orzeczenia. Wniesienie
odwotania wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

2. Przewodnicgey odwotawczej komisji dyscyplinarnej odrzuca odawoe wniesione przez osphieuprawniog lub
po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Na postanowienie o odrzuceniu odwotania rzeamildyscyplinarnemu i obwinionemu lub jego obey przystu-
guje zaalenie w terminie 7 dni od dgzzenia postanowienia do odwotawczej komisji dysicgshe;.

4. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinafest ostateczne.
5. Odwotanie mge by¢ cofnicte do rozpocgia rozprawy w pogpowaniu odwotawczym.

6. Orzeczenie, od ktérego odwotanie nie zostatesinhe w terminie lub wniesione odwotanie cetinj jest prawo-
mocne i podlega wykonaniu.

Art. 85l. 1. Po przeprowadzeniu rozprawy odwotawcza kondggryplinarna:
1) utrzymuje w mocy zaskawne orzeczenie;
2) uchyla orzeczenie w cdtt lub w czsci | wydaje nowe orzeczenie;

3) uchyla zaskaone orzeczenie i przekazuje spegakomisji dyscyplinarnej pierwszej instancji do pemego roz-
poznania; komisja m@ wskazd, jakie okoliczngci komisja dyscyplinarna pierwszej instancji povarwzié pod
uwag; przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.

2. Wydanie orzeczenia na niekos&yobwinionego mee nasipi¢ jedynie w razie odwotania wniesionego przez
rzecznika dyscyplinarnego.

3. Jeeli orzeczenie komisji dyscyplinarnej pierwszejtameji dotyczyto kilku obwinionych w sprawie, odvas¥cza
komisja dyscyplinarna uchyla zaskane orzeczenie i wydaje nowe orzeczenie na kéragpotobwinionych, chéby nie
wniesli odwotania, jeeli je uchylita i wydata orzeczenie na kofzyobwinionego, ktory wniést odwotanie, a te same
wzgledy prawne przemawigjza uchyleniem i zmianna korzy¢ pozostatych wspotobwinionych.

4. Orzeczenie odwotawczej komisji dyscyplinarnst jegrawomocne z chwiiliego ogloszenia.
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Art. 85m. 1. Od prawomocnego orzeczenia odwotawczej kordigjcyplinarnej rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwi-
nionemu lub jego obfxy przystuguje odwotanie dadu apelacyjnego —gdu pracy i ubezpiechespotecznych wigiwe-
go ze wzgldu na miejsce zamieszkania obwinionego. Odwotamiesist za pdrednictwem odwotawczej komisji dyscy-
plinarnej, w terminie 14 dni od dnia dorzenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

2. Do rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w lisstosuje si przepisy Kodeksu pagiowania cywilnego o ape-
lacji. Od orzeczeniaggu apelacyjnego nie sty skarga kasacyjna.

Art. 85n. 1. Pos¢powanie dyscyplinarne zakczone prawomocnym orzeczeniemzma wznowt, jezeli:

1) wzwigzku z posipowaniem dopuszczonoegiazacego naruszenia prawa, a istnieje uzasadnionagoasto przyg-
cia, ze mogto to mié wptyw na tré¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty ludwddy nieznane w chwili jego wydania, wskagdg na to,ze
obwiniony jest niewinny, ukarano go za popetnigniego czynu lub komisja dyscyplinarna bezpodstawmnorzyta
postpowanie;

3) w trakcie posfpowania naruszono przepisy, przez co unidimiono lub w powanym stopniu utrudniono obwinio-
nemu korzystanie z prawa do obrony, albo sktad kpndyscyplinarnej nie odpowiadal warunkom c#oaym
w art. 81 ust. 2—4 lub zasiadata w niej osoba mEHea wyhczeniu.

2. Wznowienie nie ma nasipi¢ z przyczyny wymienionej w ust. 1 pkt 1z@di byta ona przedmiotem rozpoznania
przez gd apelacyjny —a&l pracy i ubezpieczespotecznych, o ktérym mowa w art. 85m ust. 1.

3. Wznowienie pogpowania dyscyplinarnego na nieko§¢ybwinionego nie jest dopuszczalne po jéguerci albo
po uplywie 3 lat od popetnienia czynu, ktérego datyorzeczenie, a gdy czyn stanowit przpstwo — po uptywie okresu
przedawnieni&cigania tego przegbstwa, lub w razie wykonania kary i jej zatarcia.

4. Wniosek o wznowienie pagtowania dyscyplinarnego mggktada obwiniony, jego obraca, rzecznik dyscypli-
narny, a paémierci obwinionego lub gdy zachoglmzasadnione atpliwosci co do jego poczytaloi — take jego mato-
nek, rodzéstwo, krewny lub powinowaty w linii prostej. Wnidsektada si do komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata prawo-
mocne orzeczenie w sprawie, w terminie 30 dni dd dowzkcia wiadoméci o przyczynie uzasadnigiej wznowienie.

5. Komisja dyscyplinarna, o ktérej mowa w ust. 4daje:
1) postanowienie o0 odmowie wznowienia gpsiwania dyscyplinarnego albo
2) postanowienie 0 wznowieniu pggbwania dyscyplinarnego.

6. Na postanowienie o odmowie wznowienia ppstvania dyscyplinarnego, osobom, o ktérych mowastv4y stay
zazalenie do odwotawczej komisji dyscyplinarnej, wntérie 14 dni od dnia deczenia postanowienia, z tyhe odwotaw-
cza komisja dyscyplinarna rozpatruje taaanie w innym skladzie orzekaym.

7. Postanowienie o odmowie wznowienia gpstvania dyscyplinarnego jest ostateczne.

8. Po wydaniu postanowienia o wznowieniu ppetvania dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna, aréjt mowa
w ust. 4, uchyla prawomocne orzeczenie dyscyplmaprzystpuje do ponownego rozpatrzenia sprawy, z fgrodwo-
tawcza komisja dyscyplinarna uchyla prawomocne azerie i przekazuje sprgwdo ponownego rozpoznania komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji.

9. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy komisja dysogphia orzeka co do istoty sprawy albo umarzagpostanie
dyscyplinarne. Art. 85k i art. 85m stosuje, s tymze odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje odwia w innym
sktadzie orzekagym.

10. We wznowionym pogpowaniu dyscyplinarnym nie moa wyd& orzeczenia na niekor&y obwinionego, jeeli
wniosek o wznowienie pagiowania dyscyplinarnego ztono na jego korzy.

Art. 850. 1. Postpowanie dyscyplinarne nie m® by wszczte po uptywie 3 miegty od dnia powzicia przez or-
gan, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna perej instancji, wiadonigi o popetnieniu czynu uchybimiego godnéi
zawodu nauczyciela lub obayzkom, o ktérych mowa w art. 6, oraz po uptywie 3dd popetnienia tego czynu.

2. W przypadku popetnienia czynu o charakterzeusgigm na szkagimatoletniego przedawnienie odpowiedziglrio
dyscyplinarnej nie ma nasipi¢ przed ukéczeniem przez niego 24. rokycia.

3. Jeeli nauczyciel, ktérego dotyczy pepbwanie wyjdniajace, z powodu nieobecéx w pracy nie ma mdiwosci
ztozenia wyjdnien, bieg trzymiesicznego terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nie rozpaeazse, a rozpocety ulega zawie-
szeniu do dnia jego stawienig sio pracy.

4. Jeeli w okresie, o ktébrym mowa w ust. 1, wsgitz postpowanie dyscyplinarne, karal§toczynu uzasadniggego
natazenie kary dyscyplinarnej ustaje z uptywem 5 latdoéh popetnienia tego czynu.
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5. Bieg pecioletniego terminu, o ktorym mowa w ust. 4, ulegavieszeniu od dnia wydania postanowienia o zawie-
szeniu postpowania dyscyplinarnego, o ktérym mowa w art. 8&f &, do dnia powgcia przez przewodnigeego komi-
sji dyscyplinarnej wiadomiei o ustaniu przeszkody albo o prawomocnym aakeniu postpowania karnego albo pest
powania w sprawach o wykroczenia.

6. Jeeli czyn stanowi przegbstwo, okresy, o ktorych mowa w ust. 1 i 4, nie mby krotsze ni okres przedawnie-
nia karalndci tego przesfpstwa.

Art. 85p.*® 1. Przewodnicacy komisji dyscyplinarnych iich zasepcy, przewodniczacy sktadéw orzekajcych
oraz rzecznicy dyscyplinarni i ich zasgpcy otrzymujg wynagrodzenie:

1) przewodniczcy komisji dyscyplinarnej i jego zasgpcy — wynagrodzenie miegiczne;

2) przewodnicacy skltadu orzekapcego — wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy zaktzonej wydaniem orze-
czenia lub postanowienia;

3) rzecznik dyscyplinarny ijego zasipcy — wynagrodzenie za przeprowadzenie pagiowania wyjasniajacego
oraz wynagrodzenie za udziat w pogpowaniu dyscyplinarnym.

2. Wysoka¢ wynagrodzenia rzecznikdw dyscyplinarnych i ich zagpcow ustala organ, ktéry ich powotat, a wyso-
kos¢ wynagrodzenia przewodnicacych komisji dyscyplinarnych iich zasepcéw oraz przewodnicacych skladow
orzekajacych — organ, przy ktérym dziata komisja dyscyplinana.

3. Minister wtasciwy do spraw Gwiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb ustalania wy-
sokasci wynagrodzenia przewodnicacych komisji dyscyplinarnych iich zasepcéw, przewodnicacych skladow
orzekajacych oraz rzecznikdw dyscyplinarnych i ich zagpcow, a takee wysokdé wynagrodzenia obraicy z urzedu,
uwzgledniajac zakres obcazenia zadaniami oraz konieczn& sprawnego prowadzenia pogpowan.

Art. 85¢g. 1. Obwinionemu, ktérego uniewinniono od popetrderdrzucanego czynu, oragiadkom i bieglym przystu-
guje réwnowarté¢ zarobku utraconego w zawiku z udzialem w rozprawie oraz zwrot kosztéw pazdp zgodnie z prze-
pisami w sprawie naimosci przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu wisdwowej lub samoeglowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdy stuzbowej, na obszarze kraju.

2. Cztonkom komisji dyscyplinarnej i rzecznikowi styplinarnemu lub jego zagicy przystuguje zwrot kosztow
przejazdu zgodnie z przepisami, o ktorych mowa wls

Art. 85r. 1. Do kosztéw pospowania nales:
1) wydatki na dagczenie wezwa i innych pism;
2) wynagrodzenie obfey z urzdu, o ktdrym mowa w art. 85d ust. 4;
3) nalenosci, o ktérych mowa w art. 85p ust. 1 i art. 85q;

4) inne koszty, ktére organ, ktdry powotat rzecandyscyplinarnego, albo organ, przy ktérym dziaalsja dyscypli-
narna, zaliczyt do kosztéw bezpednio zwizanych z prowadzeniem pegbwania wyjdniajgcego albo z rozpozna-
niem sprawy.

2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1, poniesione wigmwaniu wyjdniajgcym albo w pogfpowaniu przed komigj
dyscyplinarm pokrywa odpowiednio organ, ktéry powotat rzecznikescyplinarnego, albo organ, przy ktérym dziata ko
misja dyscyplinarna.

3. Koszty obrdcy z wyboru ponosi nauczyciel, ktérego dotyczy pstvanie wyjdniajgce, lub obwiniony.

4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 81 ust. 6, Zdtpspostpowania obejmuj takze naleénosci okreilone
w przepisach w sprawie natesci przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu wisawowej lub samoreglowej jednostce
sfery budetowej z tytutu podrdy stuzbowej, poza granicami kraju.

5. Obstug komisji dyscyplinarnej zapewnia organ, przy ktorgimiata komisja dyscyplinarna.

Art. 85s. 1. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 76. ispkt 1-3, podlegajzatarciu, a odpis orzeczenia o uka-
raniu dohczony do akt osobowych nauczyciela podlega znisiaze

2. Kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 76. dspkt 1 i 2, podlegajzatarciu po uptywie 3 lat od dnia doee-
nia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraamkara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 Lipkt 3 — po
uptywie 6 lat od dnia deczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia oaukar

) Wejdzie wzycie z dniem 1 stycznia 2017 r.
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3. Jeeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarrajiazyciel zostanie ponownie ukarany dyscyplinar@emi-
ny, o ktérych mowa w ust. 2, liczyesbd dnia dogczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o \wopm ukaraniu.

4. Dyrektor szkoly, a w stosunku do nauczycielanpekgo funkog dyrektora szkolty — organ prowagty szkot,
wykonuje czynnéci wymienione w ust. 1 oraz zawiadamia ukaranegeryciela o zatarciu kary i zniszczeniu orzeczenia
o ukaraniu, dajczonego do jego akt osobowych.

5. Z chwih zatarcia kary dyscyplinarnej upast ja za niebyd.

Art. 85t. 1. Dyrektor szkoly mze zawiest w pelnieniu obowizkéw nauczyciela, a organ prowady szkot — na-
uczyciela petnjcego funko} dyrektora szkoly, przeciwko ktéremu wsztz postpowanie karne lub zimno wniosek
0 wszczcie posgpowania dyscyplinarnego, geli ze wzgeédu na powag i wiarygodnd¢ wysunktych zarzutéw celowe
jest odsunicie nauczyciela od wykonywania ob@zkow w szkole. W sprawach nieciegpych zwioki nauczyciel
i nauczyciel petrjcy funkc dyrektora szkoty magby¢ zawieszeni przed zteniem wniosku o wszegie posgpowania
dyscyplinarnego.

2. Dyrektor szkoly zawiesza w petieniu obgzkiow nauczyciela, a organ prowady szkot — nauczyciela petai
cego funkaj dyrektora szkoly, jeeli wszczte pos¢powanie karne lub zimny wniosek o wszezie posgpowania dyscy-
plinarnego dotyczy czynu naruszeggo prawa i dobro dziecka.

3. Nauczyciel i nauczyciel pelay funkcj dyrektora szkoty zostajz mocy prawa zawieszeni w pethieniu obgewi
kow w razie ich tymczasowego aresztowania lub werpazbawienia ich wolrai w zwigzku z posgpowaniem karnym.

4. Zawieszenie w petnieniu obakdw nie mae trwat diuzej niz 6 miesgcy, chybaze przeciwko nauczycielowi lub
nauczycielowi petnicemu funka} dyrektora szkoly toczy sijeszcze pogpowanie karne lub pagiowanie dyscyplinarne,
w zwigzku z ktérym nagpito zawieszenie.

5. Od decyzji o zawieszeniu w petnieniu obgziidw odpowiednio nauczycielowi albo nauczycielowetrggcemu
funkcje dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do komibjscyplinarnej pierwszej instancji, w terminie 14 @d dnia
doreczenia decyzji, za poednictwem odpowiednio dyrektora szkoty albo orgprawadzcego szkat.

6. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji rozppgt odwotanie od decyzji o zawieszeniu w pehiestiowihzkow
w skfadzie 3 cztonkéw, na posiedzeniu niejawnymrétpowinno odb¥ sie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwota-
nia. Art. 82 stosuje siodpowiednio.

7. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydajestanowienie o utrzymaniu w mocy lub uchyleniwcydgi
0 zawieszeniu w petieniu obazkow.

8. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji uchglecyzg o zawieszeniu w petnieniu obakow, jezeli w toku
postpowania wyjdniajacego nie zostat uprawdopodobniony zarzut uchybiga@ndgci zawodu lub obowgzkom nauczy-
ciela, o ktérych mowa w art. 6, a takgdy rzecznik dyscyplinarny przy komisji dyscyplinej pierwszej instancji wniost
0 wymierzenie kary, o ktérej mowa w art. 76 uspkt 1, i jednoczénie ze wzgjdu na powag i wiarygodna¢ zarzutéw
niecelowe jest odswgtie odpowiednio nauczyciela albo nauczyciela pekgo funkos dyrektora szkoty od wykonywania
obowigzkéw w szkole.

9. Na postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwsnstancji organowi, ktory wydat decyzp zawieszeniu w pet-
nieniu obowizkdw, nauczycielowi albo nauczycielowi peloému funkag dyrektora szkoty sky zazalenie do odwotaw-
czej komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni od drdokczenia postanowienia, za gpednictwem komisji, ktora wydata
postanowienie.

10. Odwotawcza komisja dyscyplinarna rozpatruje aldwie od decyzji o zawieszeniu w petnieniu obgkibw
w skiadzie 3 cztonkow, na posiedzeniu niejawnymyétpowinno odb¥ sie w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwo-
tania. Art. 82 stosuje siodpowiednio.

11. Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinpjast ostateczne.

Art. 85u. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela oraz geigta petnjcego funkoj dyrektora szkoty w okresie
zawieszenia w petieniu obayzkéw maze ulec zmniejszeniu, a tymczasowo aresztowaneg@m wmniejszeniu najwgj
do potowy, w zalenosci od stanu rodzinnego nauczyciela, pmezzy od pierwszego dnia migea kalendarzowego nast
pujacego po miegcu, w ktérym nagipito zawieszenie.

2. W okresie zawieszenia w petnieniu obgekibw nie przystuguj dodatki oraz wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe.

3. W okresie odbywania kary pozbawienia wakiaauczycielowi oraz nauczycielowi pefoemu funkog dyrektora
szkoty nie przystuguje wynagrodzenie.
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4. Jeeli postpowanie karne lub pagiowanie dyscyplinarne zakozy st umorzeniem z braku dowodéw winy albo
wydaniem wyroku lub orzeczenia uniewinnigg¢go, nauczycielowi oraz nauczycielowi pgteimu funkog dyrektora szko-
ly nalezy zwrécic zatrzymane kwoty wynagrodzenia.

Art. 85v. Minister wiaciwy do spraw éwiaty i wychowania okrdi, w drodze rozporadzenia, szczeg6towy tryb
prowadzenia pogpowania wyjdniajacego i dyscyplinarnego oraz wznawiania ppstvania dyscyplinarnego, bigr pod
uwag; konieczné¢ zapewnienia rzeteldoi, obiektywndci i sprawndci rozpatrywania spraw dyscyplinarnych nauczycieli.

Art. 85w.*” 1. Minister wiasciwy do spraw Gwiaty i wychowania prowadzi centralny rejestr orzezen dyscy-
plinarnych, zwany dalej ,rejestrem”, w ktérym gromadzi sie informacje o nauczycielach prawomocnie ukaranych
karami dyscyplinarnymi, o ktorych mowa w art. 76 ud. 1 pkt 3 i4, oraz informacje o zawieszeniu naugziela
w petnieniu obowgnzkdw, o ktérym mowa w art. 85t ust. 1-3.

2. Rejestr zawiera:

1) dane identyfikujace nauczyciela — nazwisko, ingilub imiona, pte¢, date i miejsce urodzenia, imiona rodzicéw,
obywatelstwo lub obywatelstwa, miejsce zamieszkanimumer PESEL, a w przypadku braku tego numeru —
numer i serie¢ dokumentu potwierdzajagcego tasamac;

2) rodzaj orzeczonej kary dyscyplinarnej, o ktérejmowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo 4, oraz okres ukamia,;

3) oznaczenie komisji dyscyplinarnej, ktéra wydategprawomocne orzeczenie o ukaraniu kag dyscyplinarna, oraz
sygnature akt sprawy;

4) date wydania oraz uprawomochnienia s orzeczenia, o ktérym mowa w pkt 3;

5) date i miejsce popetnienia czynu, ktdrego dotyczy orzeenie, o ktérym mowa w pkt 3;

6) date doreczenia nauczycielowi orzeczenia, o ktorym mowa w pis;

7) informacje o zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obog#kow oraz o okresie zawieszenia.
3. Rejestr prowadzi sé w systemie teleinformatycznym.

4. Minister whasciwy do spraw Gwiaty i wychowania jest administratorem danych zgronadzonych w rejestrze
w rozumieniu art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 29 sierpnid997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 20d.poz. 922).

5. Do wprowadzania danych do rejestru, dokonywaniamian danych w rejestrze oraz usuwania danych z rej
stru sg uprawnione wylacznie osoby upowanione przez ministra wiaciwego do spraw éwiaty i wychowania.

Art. 85x.*” 1. Prawo do uzyskania informacji z rejestru przyshguije:

1) osobie ubiegajcej sie 0 zatrudnienie na stanowisku nauczyciela — w odrs&niu do informaciji, ktére bezpdred-
nio jej dotycza;

2) dyrektorowi szkoty w stosunku do nauczycieli zatidnionych w danej szkole;

3) rzecznikom dyscyplinarnym i komisjom dyscyplinanym — w zwiazku z prowadzonym posgpowaniem wyjas-
niajacym lub posepowaniem dyscyplinarnym;

4) sdom sprawujacym w Rzeczypospolitej Polskiej wymiar sprawiedliwéci — w zwiazku z prowadzonym posg-
powaniem;

5) prokuratorom, Policji iinnym organom uprawnionym do prowadzenia posgpowania przygotowawczego
w sprawach karnych i karnych skarbowych oraz czynnéci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia —
w zwigzku z prowadzonym pos¢powaniem;

6) organom administracji rzadowej, organom samoradu terytorialnego oraz innym organom wykonupcym
zadania publiczne, w przypadkach kiedy jest to uzasinione potrzeln wykonania natazonych na nie zada,
okreslonych w ustawie.

2. Kazdemu przystuguje prawo do uzyskania informacji, czyjego dane osobowe zgromadzong sv rejestrze.
Osobie, ktérej dane osobowe znajduj sie w rejestrze, na jej wniosek, udogipnia si¢ informacje o tresci wszystkich
danych dotyczcych tej osoby.

3. Minister wiasciwy do spraw Gwiaty i wychowania przekazuje organom pastw cztonkowskich w trybie
ostrzezenia w systemie IMI, o ktérym mowa w art. 56 ust. listawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawia

47 Wejdzie wzycie z dniem 1 wrzaia 2016 .
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kwalifikacji zawodowych nabytych w paastwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 206 r. poz. 65), infor-
macje z rejestru, o ktérych mowa w art. 85w ust. pkt 1-3i 7.

Art. 85y.*” 1. Informacii z rejestru udziela sie na wniosek 0s6b i podmiotéw, o ktérych mowa w ar85x ust. 1 i 2.
2. Wniosek sktada si na formularzu w postaci papierowej albo postaci ektroniczne;.
3. Wniosek zawiera:

1) dane wnioskodawcy — imé i nazwisko osoby lub nazw podmiotu, o ktorym mowa w art. 85x ust. 1 pkt 3—-6
i ust. 2, oraz adres do korespondenc;j;

2) dane osobowe osoby, ktorej dotyczy wniosek — meigko, imi¢ lub imiona, pte¢, date i miejsce urodzenia,
imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, migce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku
tego numeru — numer i ser¢ dokumentu potwierdzajacego tsama¢;

3) uzasadnienie uzyskania informacii;
4) wskazanie rodzaju i zakresu danych, ktére maj byé przedmiotem informaciji;
5) date i miejsce sporadzenia wniosku.

4. Wniosek w postaci papierowej zawiera podpis wngkodawcy, a wniosek w postaci elektronicznej powian
byé¢ uwierzytelniony przy uzyciu mechanizmoéw okrglonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 teigo 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 11bdaz z 2016 r.
poz. 352) oraz zawier& adres elektroniczny wnioskodawcy.

5. Wniosek niespetniagcy warunkow, o ktérych mowa w ust. 2, 3 lub 4, po&atawia sk bez rozpoznania.
6. Informacja z rejestru zawiera:

1) dane osobowe osoby, ktérej dotyczy wniosek — naisko, imie¢ lub imiona, pte¢, date i miejsce urodzenia,
imiona rodzicéw, obywatelstwo lub obywatelstwa, migce zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku braku
tego numeru — numer i ser¢ dokumentu potwierdzajacego tazsama¢;

2) dane w zakresie olitym wnioskiem albo stwierdzenieze osoba, ktorej dotyczy wniosek, nie figuruje w reg-
strze;

3) date i miejsce wydania;
4) imie i nazwisko oraz podpis osoby upowmionej do jej wydania.
7. Informaciji z rejestru udziela sie w nasipujacych terminach:

1) osobie, o ktérej mowa w art. 85x ust. 1 pkt 12 oraz ust. 2 — w terminie 7 dni roboczych od dniatrzymania
whniosku;

2) podmiotom, o ktérych mowa w art. 85x ust. 1 pkB—6 — w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymaii wniosku.
8. Informacje z rejestru wydaje sk nieodpfatnie.
9. Informaciji z rejestru udziela sie w postaci papierowej albo postaci elektronicznej.

10. Minister wtasciwy do spraw Gwiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor formularza
whniosku o udzielenie informaciji z rejestru, uwzgédniajac konieczng¢ sprawnego uzyskiwania informaciji z rejestru
przez osoby i podmioty uprawnione.

Art. 85z.°" 1. Informacje wprowadza sk do rejestru na podstawie zawiadomienia:

1) o prawomocnym ukaraniu nauczyciela kas dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 albo 4, spo-
rzadzonego odpowiednio przez przewodniarego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji allo przewodni-
czacego odwotawczej komisji dyscyplinarnej i przestargo do rejestru niezwtocznie po uprawomocnieniu gi
orzeczenia; zawiadomienie zawiera informacje, o kiych mowa w art. 85w ust. 2 pkt 1-6;

2) o0 zawieszeniu nauczyciela w petnieniu obogzkdéw oraz o okresie zawieszenia, spaydzonego przez dyrektora
szkoly, a w przypadku zawieszenia w petnieniu obowzkéw dyrektora szkoly — przez organ prowadacy szko-
te, i przestanego do rejestru niezwtocznie po wydanidecyzji o zawieszeniu za goednictwem wiasciwej komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji; zawiadomienie awiera informacje, o ktérych mowa w art. 85w ust. 2okt 1i 7.

2. Dane osobowe nauczyciela usuwae s rejestru, jezeli kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust 1
pkt 3, ulegta zatarciu.
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3. Dane osobowe nauczyciela usuwa g rejestru po otrzymaniu zawiadomienia:

1) o uchyleniu prawomocnego orzeczenia odwotawczipmisji dyscyplinarnej przez s3d apelacyjny — ad pracy
i ubezpiecz@é spotecznych, o ktérym mowa w art. 85m ust. 1, spmgdzonego przez przewodnicrego odwo-
tawczej komisji dyscyplinarnej i przestanego do regstru niezwtocznie po uchyleniu orzeczenia;

2) o0 zakaiczeniu okresu zawieszenia w petnieniu obowikéw nauczyciela albo dyrektora szkoly, sporpdzonego
odpowiednio przez dyrektora szkoly albo organ prowezacy szkok i przestanego do rejestru niezwtocznie po
zakonczeniu okresu zawieszenia, za prednictwem wiasciwej komisji dyscyplinarnej pierwszej instanciji;

3) o uchyleniu decyzji o zawieszeniu w petieniu olviazkow nauczyciela lub dyrektora szkoty, sporgdzonego
odpowiednio przez przewodnicgcego komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji allm odwotawczej komisji
dyscyplinarnej i przestanego do rejestru niezwtocze po uchyleniu decyzji;

4) o uchyleniu prawomocnego orzeczenia w wyniku wpwienia postpowania, sporadzonego przez komisj
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 85n ust. 8, i przestanego deejestru niezwtocznie po uchyleniu orzeczenia.

4. Dane os6b zmarlych usuwa iz rejestru po uzyskaniu informacji o ich zgonie.

5. Zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, prayta sk do rejestru w postaci elektronicznej. Zawiadomie-
nie powinno by uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow okrglonych w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnéci podmiotow realizujacych zadania publiczne oraz zawieré& adres
elektroniczny organu.

Rozdziat 11
Uprawnienia emerytalne

Art. 86. Nauczyciel oraz cztonek jego rodziny mg@rawo do zaopatrzenia emerytalnego éllreego w przepisach
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&eotecznych, z uwzetinieniem przepiséw ustawy, z tyie nauczyciel
zaliczany jest do pracownikéw wykomnuaych prae w szczegdlnym charakterze.

Art. 87. 1. Nauczycielowi spetiggemu warunki uprawnigge do emerytury, renty z tytutu niezdodeodo pracy
lub nauczycielskiegéwiadczenia kompensacyjnego, ktérego stosunek puatat w zwizku z przejciem na emerytgy
renk z tytutu niezdolnéci do pracy lub nauczycielskisviadczenie kompensacyjnez@i nie uzyskat z tego tytutu odpra-
wy przewidzianej w art. 28, przyznaje: ©dprave w wysokdci dwumies¢cznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia
w szkole lgdgcej podstawowym miejscem jego pracy.

2. Nauczycielowi spetniagemu warunki uprawnigge do emerytury, renty z tytutu niezdodoodo pracy lub na-
uczycielskiegoswiadczenia kompensacyjnego, ktérego stosunek puatat w zwizku z przejciem na emerytygr rent
Z tytutu niezdolnéci do pracy lub nauczycielskiaviadczenie kompensacyjne, ktéry przepracowat wiszko najmniej
20 lat, przyznaje siodprave w wysokdci trzymiesecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w sZkglgcej pod-
stawowym miejscem jego pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, atdisé wedtug zasad obowiujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienkznego za urlop wypoczynkowy.

4. W razie zbiegu prawa do odprawy wymienionej w s 2, przystuguje jedna odprawa — korzystnigjsz

Art. 88. 1. Nauczyciele magy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20Agkonywania pracy w szczeg6lnym cha-
rakterze, za nauczyciele szkot, placéwek, zakladow specjalngrde zakladdéw poprawczych i schronisk dla nielétric
dwudziestopjcioletni okres zatrudnienia, wtym 20 lat wykonywampracy w szczeg6lnym charakterze w szkolnictwie
specjalnym, mog— po rozwizaniu na swoéj wniosek stosunku pracy — przep emerytuy.

la. Nauczyciele spetniajy warunki okrélone w ust. 1 mogprzegé na emerytuy rowniez w wypadku rozwgzania
stosunku pracy lub wydaiecia stosunku pracy w okoliczégach okrélonych w art. 20 ust. 1, 5¢i 7.

1b. Do okresu 20 lat wykonywania pracy w szczegoloharakterze, o ktébrym mowa w ust. 1, zaliczaaize okres
skierowania, na podstawie @inych przepisow, do pracy pedagogicznej za gganic

2. Podstaw wymiaru emerytury lub renty dla nauczyciela zatiodego w systemieswiaty i wychowania, przecho-
dzacego na emerytarub rent z tytutu niezdolnéci do pracy, ustala sina zasadach ogdlnych, ofl@ych w przepisach
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych, z tyme do podstawy tej wliczagiowniez wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe, dodatkiiadczenia w naturze, §i¢ ze swiadczé tych nauczyciel nie korzysta po priji
na emerytus lub rent, oraz wszystkie nagrody uzyskane przez nauczyegelasigniccia zawodowe w okresie, z ktérego
wynagrodzenie stanowi podstawymiaru emerytury lub renty.
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2a. Nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 przed dniem 1 stycznia 1969 r. zachavwarpwo do przégia
na emerytuy bez wzgédu na wiek, jeeli:

1) spelnili warunki do uzyskania emerytury, ctome w ust. 1, w agu dziesciu lat od dnia wegia wzycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i renta€lurzduszu UbezpiecaeSpotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887),
z wyjatkiem warunku rozwizania stosunku pracy, oraz

2) nie przysipili do otwartego funduszu emerytalnego albozylowniosek o przekazaniérodkow zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, z&qunictwem Zakladu Ubezpieaz&potecznych, na dochody
budzetu pastwa.

3. (uchylony)
Art. 89. (uchylony)

Art. 90. 1. Nauczycielom, ktorzy w czasie okupacji prowlidajne nauczanie, przystuguje dodatek do emeyyhuln
renty w wysokéci 10% przegitnego miegicznego wynagrodzenia w kwartale kalendarzowym pmujracym termin ostat-
niej waloryzaciji emerytur i rent w 1995 r.zgi nie pobiergj takiego dodatku z innego tytutu, z uwadieniem ust. 4.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje mig nauczycielom, ktorzy przed dniem 1 wém@ 1939 r. na-
uczali w gzyku polskim w szkotach polskich na terenie Il Bzg Niemieckiej oraz bylego Wolnego Miasta Gska,
jezeli nie pobieraj dotychczas takiego dodatku z innego tytutu.

3. Przyznanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1ridgstpuje na wniosek zainteresowanego.

4. Kwota dodatku za tajne nauczanie, o ktérej mewast. 1, ulega podwingzeniu przy zastosowaniu wsgkika
waloryzacji emerytur i rent — od migsh, w ktdrym jest przeprowadzana waloryzacja.

5. Prezes Zakladu Ubezpiedaz8potecznych ogtasza w formie komunikatu w Dziearlikzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” co najmniej na 12 dni rotzych przed najbiszym terminem waloryzacji nales od tego ter-
minu kwot dodatku za tajne nauczanie.

Art. 91. (uchylony)

Rozdziat 11a
Przepisy szczegolne

Art. 91a. 1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrodgim w:

1) urzdach organéw administracjigaowej i kuratoriach éwiaty na stanowiskach wymagaych kwalifikacji pedago-
gicznych przystuguj uprawnienia wynikajce z art. 9a-9i, art. 51, art. 58—60, art. 86,881 art. 90;

2)*® w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w orgarsprawujcych nadzér pedagogiczny nad zaktadami popraw-
czymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkotanaypraktadach karnych na stanowiskach wymemagh kwalifikacji
pedagogicznych przystugujiprawnienia wynikajce z art. 9a—9i, art. 51, art. 58-60, art. 63,86t.art. 88 i art. 90.

2% Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudniony Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, @gowych
komisjach egzaminacyjnych na stanowiskach, na Etowymagane sskwalifikacje pedagogiczne, publicznych placow-
kach doskonalenia nauczycieli o zgsi ogdlnokrajowym, publicznych placéwkach doskonaenauczycieli szkét arty-
stycznych oraz publicznych placéwkach doskonaleaiaczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzy naugaajszkotach
rolniczych, o ktérych mowa odpowiednio w art. 5.8 pkt 1 lit. b, ust. 3c i ust. 3d pkt 2 ustawgystemie éwiaty,
przystuguj uprawnienia wynikajce z art. 9a—9i, art. 30 ust. 5, art. 32, art.88,47, art. 49 ust. 1 pkt 3, art. 51, art. 58,
art. 60, art. 63, art. 86—88 i art. 90.

3. Nauczycielom urlopowanym na podstawie przepis®tawy, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, pragsia
uprawnienia wynikajce z art. 9a—9i, art. 30, 31, 33, 49, 51, 58-608%388 i 90.

4% Do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkbtdsszkolnych punktach konsultacyjnych przy przedst
cielstwach dyplomatycznych, wdach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowyohjy zastosowanie przepisy
rozdziatow 2—-4, art. 31, art. 42 ust. 1, 2 i 74, %, art. 63—67 oraz rozdziatow 8-11.

Art. 91b. 1. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarzesaym ng potowa obowjzujacego wymiaru zgg nie sto-
suje s¢ przepisow art. 54-671, 72 i 86-91.

“8) W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 8 ustawitérej mowa w odnaniku 3.
49 W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 10 ustawitérej mowa w odnaniku 1.
59 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawitdej mowa w odnéniku 18.
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2.5Y Do nauczycieli zatrudnionych w:

1)°? przedszkolach i szkotach, o ktérych mowa w art. 1 st. 2 pkt 2, bez wzgldu na wymiar zatrudnienia, maja
zastosowanie przepisy art. 6, art. 9, art. 11a, arR6, art. 63 i art. 75-85z;

2)°? placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, &2 wzgedu na wymiar zatrudnienia, maja zastosowanie
przepisy art. 6, art. 9, art. 26, art. 63 i art. 7585z;

3) przedszkolach, o ktorych mowa w art. 1 ust. Pplit. a, oraz szkotach i placéwkach, o ktérychwa w art. 1 ust. 2
pkt 2, w wymiarze co najmniej 1/2 obakowego wymiaru zgf, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowis-

ku dyrektora, maj zastosowanie przepisy art. 9a—9i, art. 22 us#,3art. 49 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 51, art. 70a 8s# i 6,

art. 86, art. 88 i art. 90;

4) przedszkolach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 2okit. b, w wymiarze co najmniej 1/2 oba@kowego wymiaru

zajg¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowibjektora, maj zastosowanie przepisy art. 9a-9i, art. 22

ust. 3i4, art. 49 ust. 1 pkt 2i 3, art. 51, @fta ust. 3, 4 i 6 oraz art. 88.

2a. Do pracownikow, o ktorych mowa w art. 1 uspk2 4 i 5, mad zastosowanie przepisy art. 6, art. 51, art. 63,
art. 64 ust. 3, art. 86-88 i art. 90.

2b>¥ Nie mazna nawiza: stosunku pracy z nauczycielem przedszkola, sAkbtplacowki, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2, ktéry nie spetnia warunkow, o ktoryobwa w art. 10 ust. 5 pkt 2-5. Przepisy art. 1100 &es i 8b stosuje i
odpowiednio.

3. Zakres stosowania ustawy do nauczycieli zatomgh w szkotach oraz w placéwkackwiatowo-wychowawczych
i opiekwnczo-wychowawczych prowadzonych przeZdioty i inne zwizki wyznaniowe okréaja odrebne przepisy.

4. Z nauczycielami, o ktérych mowa w art. 17 ust. @a czas skierowania do pracy w szkotach eurkiphjsnawi-
zuje sk stosunek pracy na podstawie umowy o pragednostce organizacyjnej, ktorej zadaniem sbaiyin jest organi-
zacja i koordynacja funkcjonowania szkot, o ktérysbwa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. a ustawy o syseecawiaty.

5. W okresie wykonywania pracy w szkotach, o ktbrymowa w ust. 4, nauczycielom przystuguje wynageodz
w wysokaci réwnej ekwiwalentowi piegiznemu za urlop wypoczynkowy, ustalonemu wedtug zadaglonych w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 67 ust. 3. W stahgm zakresie prawa i obayzki tych nauczycieli okrdaja odrebne
przepisy.

6. Okres wykonywania pracy w szkotach, o ktérychnmav ust. 4, jest zaliczany do okresu pracy, oddgo zalea
uprawnienia nauczyciela wynikgaje ze stosunku pracy.

Art. 91c. 1. W zakresie spraw wynikgilych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisestaiwy, maj zastoso-
wanie przepisy Kodeksu pracy.
2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczyaielzalenie od formy nawjzania stosunku pracy, rozpatrywane
sy przez gdy pracy.
Art. 91d. W przypadku szkét i placéwek prowadzonych przeingstki samorzu terytorialnego, zadania i kompe-
tencje organu prowagdeego okrélone w:
1) art. 30 ust. 6 10a, art. 42 ust. 7, art. 4a Ly art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, art. 70adustraz art. 72 ust. 1 — wykonu-
je odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmikem@dztwa;
2) art. 9g ust. 2, art. 29 ust. 1, art. 30a oréz5& ust. 3a i 4 — wykonuje odpowiednio: wéjt, imistrz (prezydent mia-
sta), zargd powiatu, zargd wojewoédztwa;

3)*Y art. 6a ust. 1 pkt 3 oraz ust. 6 i 13, art. 9b BisBa i 4 pkt 2 oraz ust. 6 i 7 pkt 1, art. 9f. ds art. 9g ust. 3 pkt 1
iust. 4, art. 18 ust. 4 i 5, art. 19 ust. 1, 2&.ust. 1, art. 26 ust. 2, art. 54 ust. 2 i 5,86tust. 2, art. 61 ust. 3, art. 63
ust. 2, art. 66 ust. 1, art. 85s ust. 4, art. 8bt1, 2 i 5 oraz art. 85z ust. 1 pkt 2 i ust. 3k wykonuje odpowied-
nio: wojt, burmistrz (prezydent miasta), starostayszatek wojewddztwa.

Rozdziat 12
Przepisy przegciowe i kaicowe
Art. 92. (uchylony)
Art. 93. (uchylony)

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. &awsy, o ktérej mowa w odrsaiku 18.
52 Wejdzie wzycie z dniem 1 wrzaia 2016 .

59 Dodany przez art. 1 pkt 8 lit. b ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 18.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawitdej mowa w odnéniku 18.
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Art. 94. 1. Nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub organadministracji rgdowej na stanowiskach wymagaj
cych kwalifikacji pedagogicznych w dniu weja wzycie ustawy, ktorzy uzyskali na podstawie dotyclscabowizuja-
cych przepisow kwalifikacje naukowe i pedagogicdmenauczania lub prowadzenia gajvychowawczych w szkotach
okreslonego rodzaju i stopnia, uwe st za posiadacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucelgilub wy-
chowawcy w tych szkotach, céloy nie posiadali wyksztatcenia oktenego art. 9 ust. 1 pkt 1.

2. Dla absolwentow studiow nauczycielskich, ktoukpncza naule w tych studiach po dniu wajia wzycie ustawy,
w zakresie kwalifikacji naukowych i pedagogicznytbsuje si odpowiednio przepis ust. 1.
Art. 95. (uchylony)

Art. 96. 1. Nauczyciele mianowani na state na podstawigathozasowych przepiséw siagic nauczycielami miano-
wanymi w rozumieniu ustawy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w dniu Weja wzycie ustawy na podstawie mianowania do odwotarag si¢c hauczy-
cielami mianowanymi w rozumieniu ustawyzgd spetniaj warunki okrélone w art. 10 ust. 2.

3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu Wela wzycie ustawy na podstawie:
1) mianowania do odwotania i niespetai@j warunkéw okrgonych w art. 10 ust. 2,
2) mianowania na czas okleny
stap sie nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowyampw rozumieniu ustawy.
Art. 97. (uchylony)
Art. 98. (uchylony)

Art. 99. Nauczyciele, ktérym z uwagi na warunki pracy lukakfikacje przystuguj na podstawie przepisow szcze-
g6Inych okrélone uprawnienia luBwiadczenia brarowe, zachowuj te uprawnienia luwiadczenia nadal w zakresie
obowigzujacym w dniu wejcia wzycie ustawy.

Art. 100. Swiadczenia przystugage nauczycielom w mdy postanowié ustawy maj zastosowanie od dnia 1 weze
nia 1981 r., chybae ustawa stanowi inaczej.

Art. 101. 1. Traci moc ustawa z dnia 27 kwietnia 1972 r.art& praw i obowizkow nauczyciela (Dz. U. poz. 114,
21973 r. poz. 89 oraz z 1977 r. poz. 43) w zakrdstycacym nauczycieli.

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych, przeiig/ch w niniejszej ustawie, nie dej jednak nit do dnia
31 lipca 1982 r., obowkujag przepisy dotychczasowe ze zmianami wyrj&gini z ustawy.

Art. 102. Ustawa wchodzi vizycie z dniem ogtoszerid.

% Ustawa zostata ogtoszona w dniu 1 lutego 1982 r.



