Warszawa, dnia 26 sierpnia 2016 .

Poz. 1345

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 28 lipca 2016 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy ougdbie cywilnej

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwszewystadnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow ndynvaych

i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 20160z. 296) ogtaszaesiw zahczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 21 listopada 2008 stwbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111), z uwailieniem zmian

wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 26 czerwca 2014 r. 0 zmianie ustawy o Raiaz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1199),

2) ustaw z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy i3k Celnej, ustawy o ugdach iizbach skarbowych oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 211),

3) ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Keg®lcy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. pa2Q),

4) ustawg z dnia 10 lipca 2015 r. o administracji podatko(®g. U. poz. 1269 i 2184 oraz z 2016 r. poz. 3985),

5) ustaw z dnia 30 grudnia 2015 r. 0 zmianie ustawy atskicywilnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. L2Q16 r. poz. 34)

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 28 lif2b62.

1)

2)

3)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia jednolity telstawy nie obejmuje:

art. 13 ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o zimiastawy o Policji oraz niektérych innych ustawz(lJ. poz. 1199),
ktory stanowi:

JArt. 13. Ustawa wchodzi viycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia, zatkiem art. 8, ktéry wchodzi
w zycie z dniem ogtoszenia.”;

art. 28 iart. 44 ustawy z dnia 15 stycznia 2016 zmianie ustawy o Sthie Celnej, ustawy o ugdach iizbach
skarbowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.. i), ktore stanowi

JArt. 28. Funkcjonariusze celni, cztonkowie korpustuzby cywilnej i pracownicy, ktérzy w dniu wajia
w zycie niniejszej ustawy odpowiednio pehili sh¢ albo byli zatrudnieni w jednostkach organizacyjmy@tuzby
Celnej, g obowizani do zlagenia, w terminie 90 dni od dnia weja wzycie niniejszej ustawy, pisemnej informaciji
w sprawie petnienia shby albo zatrudnienia w Stbie Celnej przez osoby, o ktérych mowa w art. 18@&wy zmie-
nianej w art. 1, w brzmieniu nadanym ninigjastavy. Przepis art. 123 ust. 5 ustawy zmienianej wlastosuje si
odpowiednio.”

JArt. 44, Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 kwietnia 2015 r., z wikiem art. 1 pkt 27, ktéry wchodzi sycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 14 iart. 18 ustawy z dnia 25 czerwca 201& zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektéryahych ustaw
(Dz. U. poz. 1220), ktére stanawi

JArt. 14, 1. Do uméw o pracha czas okidony, trwagcych w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy, ktore
przed tym dniem zostaty wypowiedziane, stosujgszepisy dotychczasowe.
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4)

2. Do umow o prag na czas okrdony zawartych na okres do 6 migsr albo zawartych na okres dazy
niz 6 miesgcy, w ktorych nie przewidziano milwosci ich rozwizania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia, trwacych w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy, w zakresie dopuszczanich wypowiedzenia
stosuje si przepisy dotychczasowe.

3. Przy wypowiadaniu umow o pracia czas okidony zawartych na okres diszy niz 6 miesgcy, w ktorych
przewidziano mgiwos¢ ich rozwizania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypoveeidg trwagcych w dniu
wejscia wzycie niniejszej ustawy, stosuje sikresy wypowiedzenia, o ktérych mowa w art. 36 @&tawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsastavy.

4. Do uméw o pragha czas okiéony, trwapcych w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy, stosuje;sirt. 25
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanymejgs ustave, jednake do okresu zatrudnienia, o ktbrym mowa
w tym przepisie, wlicza siokres zatrudnienia na podstawie umowy o e czas okigony przypadajcy od dnia
wejscia wzycie niniejszej ustawy, a trwgja w tym dniu umowa o praca czas okidony jest uwaana za pierwsg
umowe W rozumieniu art. 25ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanyniejiizy ustav albo za drugumowe
W rozumieniu tego przepisu, z@li zostata zawarta jako druga umowa w rozumieniu2%" ustawy zmienianej
w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu.

5. Umowa o prag ha czas okiony zawarta od dnia w&jia wzycie niniejszej ustawy, jedna& w okresie
1 miesica od dnia rozwizania drugiej umowy w rozumieniu art.’28stawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym
brzmieniu, jeeli okres ten rozpogt bieg przed dniem wégia wzycie niniejszej ustawy lub w dniu jej weja
w zycie, jest uwaana za umowo prag zawarg na czas nieoksony.

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje sio umdéw o prag zawartych na czas olteny przed dniem wégia wzycie
niniejszej ustawy, jeeli rozwigzanie takiej umowy przypada po uptywie 33 mgegiod tego dnia i stosunek pracy
pracownika podlega szczegolnej ochronie przed wygameniem lub rozwizaniem umowy o prgcw okresie od
dnia wefcia wzycie niniejszej ustawy do dnia uptywu okresu 33skiey od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy;
w takim przypadku umowa rozgduje s¢ z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta.”

LArt. 18. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 6 miesty od dnia ogtoszenia, z vagkiem art. 12, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 30 sierpnia 2015 r.”;

art. 61, art. 74 iart. 77 ustawy z dnia 104ig2015 r. o administracji podatkowej (Dz. U. po269Q i 2184 oraz
z 2016 r. poz. 394 i 905), ktore stangwi

JArt. 61. Pracownicy zatrudnieni wizbach skarboWwycw przypadku wygpienia przestanek ok§enych
w art. 79 ustawy zmienianej w art. 53 oraz ékmeych w art. 28 ust. 1gbowizani do ztaenia, w terminie 90 dni
od dnia wejcia wzycie ustawy, pisemnej informacji, o ktérej mowa sz 88 ust. 2. Przepisy art. 28 ust. 2, 3 i 5 sto-
suje s¢ odpowiednio.”

JArt. 74, 1. Pracownicy komérek organizacyjnych edté@w wojewddzkich, wiéciwych do obstugi spraw zw4
zanych z nalenosciami wynikapcymi z grzywien naktadanych w drodze mandatu kasnegkazani przez dyrektora
generalnego uerlu wojewddzkiego zgodnie z ust. 5, staj pracownikami wtéciwych miejscowo izb skarbowych
odpowiednio z dniem 1 stycznia 2016 r., 1 styc24a7 r., 1 stycznia 2018 r. oraz 1 stycznia 2019 r.

2. W przypadku gdy nie jest move zatrudnienie pracownikactacego czionkiem korpusu gy cywilnej,
przegtego w trybie okrdonym w ust. 1, na stanowisku o tej samej nazwae kiorym byt zatrudniony w uezlzie
wojewddzkim, pracownika tego zatrudnia sa stanowisku natgcym do tej samej grupy stanowisk zgodnie z wyka-
zem okrélonym w przepisach wykonawczych wydanych na podstan. 99 ustawy zmienianej w art. 53.

3. Przed przegiem pracownika, o ktérym mowa w ust. tdigcego cztonkiem korpusu gy cywilnej, sporz-
dza s¢ ocer okresowy tego pracownika, jeli od dnia sporgzenia jego ostatniej oceny okresowej uplgrwiecej
niz 6 miesecy. W przypadku oséb ocenianych po raz pierwszgnpsporzadza st, jezeli okres podlegapy ocenie
jest dhzszy niz 6 miesecy.

4. Dyrektor izby skarbowej w terminie do dnia 3zqmernika 2015 r. zawiera porozumienie zéstaym miejscowo
wojewody okreslajgce liczke pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, ktorzy gtaie pracownikami wiéciwej miej-
scowo izby skarbowej w terminach oklanych w ust. 1, bieic pod uwag konieczné¢ zapewnienia sprawnej obstu-
gi spraw zwazanych z poborem naleosci wynikajacych z grzywien naktadanych w drodze mandatu karrmgz
liczbe spraw mandatowych prowadzonych wedlach wojewddzkich na podstawie mandatow naktadamycbku
kalendarzowym. Porozumienie v zawiera réwniez postanowienia dotygze przekazania wdaiwej miejscowo
izbie skarbowej wyposania stanowisk pracy.



Dziennik Ustaw -3- Poz. 1345

5)

5. Dyrektor generalny ugdu wojewddzkiego, w terminie 14 dni przed odpowieddniem 1 stycznia 2016 r.,
1 stycznia 2017 r., 1 stycznia 2018 r. oraz 1 stigc2019 r.:

1) informuje na gimie tego pracownika o zmianach, jakie zajdzakresie jego stosunku pracy;

2) przesyla do wkxiwego miejscowo dyrektora izby skarbowej wykazcoranikdw, ktdrzy sta#m sic pracownika-
mi izby skarbowej, zawieragy:

a) imi¢ i nazwisko,

b) wyksztalcenie,

c) sta pracy,

d) status pracownika z podaniem stopnialstwego w przypadku ugdnika stiby cywilnej,
e) stanowisko,

f) skiadniki wynagrodzenia,

g) dawiadczenie zawodowe na stanowisku obejoyin zadania podleggie przekazaniu.

6. Dyrektor izby skarbowej w terminie 7 dni od dpizefcia pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, zawiadamia
na pimie tego pracownika o zmianach, jakie npy w zakresie jego stosunku pracy. Przepisy28t.§4 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosgjedppowiednio.”

JArt. 77. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wiiiem:
1) (uchylony)

2) art. 14 ust. 7 i8, art. 15, art. 18, art. 4@, 47, art. 52, art. 54, art. 66 oraz art. 74 8sb, ktére wchodg
w zycie z dniem 1 wrzaia 2015 r.;

2a) art. 5, art. 39 pkt 2-14, 16, 18, 22 i 23, 4tt. art. 43, art. 45 pkt 1, pkt 2 lit. a tiret grey pkt 4-7, 10-14, 16
i 18, art. 49-51, art. 55, art. 68, art. 70, a?t. art. 74 ust. 1, 2 i 6 oraz art. 75, ktére wchodzycie z dniem
1 stycznia 2016 r.;

3) art. 57 ust. 2—-4, ktéry wchodziaycie z dniem nagpujacym po dniu ogtoszenia.”;

art. 6-12 ustawy z dnia 30 grudnia 2015 r. camial ustawy o sktbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2016 r. poz. 34), ktére stanawi

LArt. 6. 1. Stosunki pracy z osobami zajmeymi w dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy wisze stanowiska
w stwzbie cywilnej oraz kierownicze stanowiska wAlie zagranicznej, dulace wyzszymi stanowiskami w shbie
cywilnej, wygasaj po uptywie 30 dni od dnia wajia wzycie niniejszej ustawy, jeli przed uptywem tego terminu
nie zostan im zaproponowane nowe warunki pracy lub ptacy alazy okres albo w razie nieprggja howych warun-
koéw pracy lub ptacy.

2. Wczeéniejsze rozwgzanie stosunku pracy roe nasipi¢ za wypowiedzeniem.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje do urzdnikéw shezby cywilnej, do ktérych maj zastosowanie przepisy
rozdziatu 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmiemiwlanym niniejszustavy.

Art. 7. W przypadku wygaiecia stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 6 ustulh, wypowiedzenia, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 2, przystuguje odprawa pigma przewidziana dla pracownikéw, z ktérymi stosupiacy roz-
wigzuje st z powodu likwidacji urzdu.

Art. 8. Posgpowania dotyczce naboru na wgze stanowiska w sthie cywilnej wszcgte na podstawie dotych-
czasowych przepisow i niezalazone przed dniem wigja wzycie niniejszej ustawy ulegpzakaczeniu z tym dniem.

Art. 9. Do ocen okresowych niezalazonych przed dniem wijia wzycie niniejszej ustawy stosujegirzepisy
dotychczasowe.

Art. 10. Znosi s} Radt Stuzby Cywilnej.

Art. 11. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydamepodstawie art. 82 iart. 99 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, zachowaj moc do dnia wégia wzycie przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie82 i art. 99
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadamynmiejsz ustawy, jednak nie dtzej niz przez okres 3 miesiy
od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 12. Ustawa wchodzi viycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”.

Marszatek SejmuM. Kuchciiski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypdspol
Polskiej z dnia 28 lipca 2016 r. (poz. 1345)
USTAWA
z dnia 21 listopada 2008 r.

o stuzbie cywilnej

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

Art. 1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego, bemségo i politycznie neutralnego wykonywania zada
paistwa ustanawia sistuzbe cywilng oraz okréla zasady dospu do tej staby, zasady jej organizacji, funkcjonowania
i rozwoju.

Art. 2. 1. Korpus shiaby cywilnej tworz pracownicy zatrudnieni na stanowiskachedriczych w;
1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

2) urzdach ministrow i przewodnigzych komitetéw wchodcych w sktad Rady Ministréw oraz gidach centralnych
organOw administracji grlowej,

3) urzdach wojewddzkich oraz innych gdach stanowgicych aparat pomocniczy terenowych organow admaudgtr
rzadowej podlegltych ministrom lub centralnym organasministracji radowej,

3a)! Biurze Krajowej Informacji Podatkowej,

4) komendach, inspektoratach iinnych jednostkadfamizacyjnych stanowtych aparat pomocniczy kierownikéw
zespolonych stb, inspekcji i stray wojewddzkich oraz kierownikéw powiatowych sh) inspekgciji i stray, chybaze
odrebne ustawy stanowiinaczej,

4ay) Centralnym Biurz&ledczym Policji,
5) (uchylony)
6) Biurze Nasiennictwa lSseego,

7) jednostkach bugtowych obstuguicych pastwowe fundusze celowe, ktérych dysponentagrorgany administracii
rzadowej

— zwanych dalej ,urdami”.
2. Korpus staby cywilnej tworz takze powiatowi i graniczni lekarze weterynarii orala asgpcy.

3. Stanowiska urtdnicze w urzdach mog zajmowd takze osoby oddelegowane na podstawieclodych przepiséw
do wykonywania zadapoza jednostkorganizacyjn, w ktérej g zatrudnione.

4. Prawa i obowizki cztonkéw korpusu shby zagranicznej oraz zasady organizacji i funkcyesgia tej shaby
okreslaja przepisy o slzbie zagraniczne;.

Art. 3. W rozumieniu ustawy:

1) pracownik staby cywilnej oznacza oselzatrudnion na podstawie umowy o praegodnie z zasadami oktenymi
w ustawie;

2) urzdnik stwby cywilnej oznacza osebzatrudnion na podstawie mianowania zgodnie z zasadamiskokngmi
w ustawie;

3)® czlonek korpusu shby cywilnej oznacza oseb o ktérej mowa w pkt 1 i 2, oraz osphatrudnion na wyszym
stanowisku w sttbie cywilnej.

D Dodany przez art. 53 pkt1 ustawy z dnia 10 li@€d5 r. o administracji podatkowej (Dz. U. poz. 9262184 oraz z 2016 r.

poz. 394 i 905), ktora wejdzie &ycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Dodany przez art. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 20b4&mianie ustawy o Policji oraz niektérych inhyastaw (Dz. U. poz. 1199),
ktéra weszta wycie z dniem 9 palziernika 2014 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawgnia 30 grudnia 2015 r. 0 zmianie ustawy clsie cywilnej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 34), ktéra ve&szzycie z dniem 23 stycznia 2016 r.

2)

3)
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Art. 4. W stuzbie cywilnej mae by zatrudniona osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim, z zastteaeiem art. 5;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za gingyprzestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe;
4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowiskoy;
5) cieszy si nieposzlakowanopinia.
Art. 5. 1. Dyrektor generalny ugdu, upowszechniag informacje o wolnych stanowiskach pracy, wskazagezgo-
da Szefa Staby Cywilnej, stanowiska, o ktdre, poza obywatelgaiskimi, mog ubieg# sie obywatele Unii Europejskiej

oraz obywatele innych patw, ktérym na podstawie umoéw ¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowegyprz
stuguje prawo podfia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitejsRiej.

2. Osoba nieposiadgja obywatelstwa polskiego m® zosta zatrudniona na stanowisku pracy, na ktérym wykony-
wana praca nie polega na begednim lub pérednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej nkeji mapcych
na celu ochrog generalnych intereséw fistwa, jeeli posiada znajon#o jezyka polskiego potwierdzgndokumentem
okreslonym w przepisach wydanych na podstawie ust. 3.

3. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporgdzenia, rodzaje dokumentéw potwierdgaich znajoméc jezy-
ka polskiego, kieruic s charakterem pracy wykonywanej przez cztonkéw keupshizby cywilnej i potrzeh zapewnie-
nia odpowiedniego poziomu wykonywania przez nictiaaa

Art. 6.9 Kazdy obywatel ma prawo do informacji o wolnych staiskach pracy w skbie cywilnej, a nabér do stu
by cywilnej jest otwarty oraz konkurencyjny, z zaeteniem przepiséw rozdziatu 4.

Art. 7. 1. Limit mianowa urzednikow w shzbie cywilnej na dany rok budtowy isrodki finansowe na wynagrodze-
nia oraz szkolenia cztonkéw korpusuzdy cywilnej okrdla ustawa buzetowa.

2. Rada Ministréw ustala corocznie trzyletni plamitu mianowa urzednikéw w shibie cywilnej i przedktada go do
wiadomaci Sejmowi rownoczéie z projektem ustawy badtowe;j.

Art. 8. 1. Minister wigciwy do spraw finansow publicznych wspotdziata 2fém Stiby Cywilnej w zakresie przy-
gotowywania oraz wykonywania bietu pastwa w czsci dotyczcej wynagrodze i szkoler czionkdéw korpusu shby
cywilnej.

2. Szef Staby Cywilnej przedstawia Radzie Ministrow stanowigldnanie do projektu ustawy budtowej, w czsci
dotyczcej srodkow finansowych na wynagrodzenia i szkoleni@welkzéw korpusu stiby cywilnej.

3. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedst®aidzie Ministrow stanowisko odimie
do projektu ustawy bugtowej, w cgsci dotyczicej srodkéw finansowych na wynagrodzenia czionkéw kotpekrby
cywilnej — biogc pod uwag wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w poszélregh urzdach.

Art. 9. 1. W sprawach dotygzych stosunku pracy w stdie cywilnej, nieuregulowanych w ustawie, stosugepsze-
pisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

2. Spory o roszczenia dotyre stosunku pracy w sdbie cywilnej rozpatrywaneggrzez gdy pracy.

Rozdziat 2
Organizacja stuzby cywilnej

Art. 10. 1. Szef Staby Cywilnej jest centralnym organem administragadowej wigciwym w sprawach shby
cywilnej.

2. Szef Staby Cywilnej podlega bezgeednio Prezesowi Rady Ministrow.
35 Szefa Shiby Cywilnej powotuje i odwotuje Prezes Rady Mindsir.

4)
5)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawktdrej mowa w odnéniku 3.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. &augy, o ktérej mowa w odraiku 3.



Dziennik Ustaw -6- Poz. 1345

4. Przed przygpieniem do wykonywania obogikéw Szef Staby Cywilnej sktada przed Prezesem Rady Ministrow
nastpujace slubowanie:

,Obejmujac stanowisko Szefa Sty Cywilnej, uroczycie $lubuje dochowa wierncsci postanowieniom Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlricstrzec zawodowego, rzetelnego, bezstronnegditypanie
neutralnego wykonywania zaflgaistwa w urzdach administracji ggowej przez korpus stby cywilnej,
a powierzone mi obowzki wypetnia sumiennie i bezstronnie.”.

Slubowanie mae byé ztozone z dodaniem stéw , Tak mi dopomBog”.
5.9 Szef Shiby Cywilnej niezwlocznie wyznacza, w uzgodnieniBrezesem Rady Ministréw, zestijaca go 0sok.

6. Osoba zagpujaca Szefa Skby Cywilnej wykonuje zadania Szefa 3y Cywilnej podczas jego nieobedod
oraz w razie nieobsadzenia stanowiska Szefzb8tCywilnej — do czasu jego obsadzenia.

Art. 11. 1. Szefem Stitby Cywilnej maze by osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim;
2) Kkorzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za $ingyprzestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe;
4) posiada tytut zawodowy magistra lub rownwaizy;
5) zna co najmniej jederngyk obcy spérdd jezykdw roboczych Unii Europejskiej;
6) cieszy si nieposzlakowanopini;

7)" nie byla skazana prawomocnym wyrokiem orzean zakaz zajmowania stanowisk kierowniczych wedezh orga-
néw wiadzy publicznej lub petnienia funkcji zanych z dysponowaniegnodkami publicznymi;

8)  (uchylony?
9)? nie jest cztonkiem partii polityczne;.

219 Osoba zagpujaca Szefa Skiby Cywilnej, o ktérej mowa w art. 10 ust. 5, powinspetnia warunki, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-7i 9.

Art. 12. (uchylony}?
Art. 13. (uchylony}?
Art. 14. Obstug Szefa Shaby Cywilnej zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Mioist
Art. 15. 1. Szef Shaby Cywilnej realizuje zadania oldlene w ustawie, w szczegoékw:
1) czuwa nad przestrzeganiem zasadbstcywilnej;
2) Kkieruje procesem zaydzania zasobami ludzkimi w sdoie cywilnej;
3) gromadzi informacje o korpusie ghy cywilnej;
4) przygotowuje projekty aktow normatywnych dotycych stiby cywilnej;
5) monitoruje i nadzoruje wykorzystariedkdw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1;
6) planuje, organizuje i nadzoruje szkolenia cénérav shizbie cywilnej;
7) upowszechnia informacje o ghie cywilnej;
8) zapewnia warunki upowszechniania informacji dryoh stanowiskach pracy;

9) prowadzi wspéipracmiedzynarodow w sprawach dotyezych shiby cywilnej.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. lawgy, o ktérej mowa w odrsaiku 3.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. @tipierwsze ustawy, o ktérej mowa w odmiéu 3.
Przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy,torkj mowa w odnéniku 3.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. mtitrzecie ustawy, o ktérej mowa w odniku 3.
19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. havgy, o ktérej mowa w odraiku 3.

) Przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w ciilu 3.
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2. Szef Shaby Cywilnej przygotowuje i przedstawia Radzie Minisv projekt strategii zagzrlzania zasobami ludz-
kimi w stwzbie cywilnej, ktéra zawiera diagneatuzby cywilnej, okrélenie celéw strategicznych, systemu realizacji oraz
ram finansowych.

3. Rada Ministrow przyjmuje, w drodze uchwaly, &g zarzdzania zasobami ludzkimi w sloie cywilne;.

4. Szef Staby Cywilnej mae zwréct sie do Prezesa Rady Ministrow z wnioskiem o przeprasage kontroli
w zakresie realizacji zadavynikajacych z ustawy.

5. Szef Staby Cywilnej mae zbierg i wykorzystywa w celu realizacji ustawowych zatginformacje, w tym dane
osobowe czionkéw korpusu ghy cywilnej, z wyhczeniem danych, o ktorych mowa w art. 27 ust. Jawgtz dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz 2016 r. poz. 922), oraz przetwargaw rozumieniu przepisow
tej ustawy.

6. Szef Staby Cywilnej zbiera i przetwarza szczegdlowe dargaoie zatrudnienia i wynagrodzeniach czionkéw
korpusu staby cywilne;.

7. Szef Staby Cywilnej przedstawia Prezesowi Rady Ministrévg Konca marca kadego roku, sprawozdanie
o stanie slaby cywilnej i o realizacji zadatej stwby za rok poprzedni. Prezes Rady Ministrow w tefeni® miesgcy
przyjmuje albo odrzuca sprawozdanie.

8. Szef Shaby Cywilnej mae tworzyé zespoly jako organy opiniodawcze lub doradcze rawpch nalgcych
do zakresu dziatania Szefa gby Cywilnej.

9. Szef Stuby Cywilnej okrdli, w drodze zargzdzenia, standardy zaidzania zasobami ludzkimi w gloie cywilnej.

10. Prezes Rady Ministrow okte w drodze zargdzenia, wytyczne w zakresie przestrzegania zasatystywilnej
oraz zasady etyki korpusu shy cywilne;.

Art. 16. 1. W ramach realizacji strategii zadzania zasobami ludzkimi w shie cywilnej oraz w celu wde@nia
standardéw, wytycznych i zasad, o ktérych mowatwldy ust. 9 i 10, Szef Kancelarii Prezesa Radyiditiow, na wnio-
sek Szefa Skby Cywilnej, dysponuje, w rozumieniu ustawy z d@iasierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 885, z po. zm.lz)), srodkami z rezerwy bugttowej na modernizaggtuzby cywilnej, utworzonej w ustawie
budzetowe;.

2. Szef Staby Cywilnej, w porozumieniu z Szefem Kancelarii Brsa Rady Ministréw, okék, w drodze zargdze-
nia, warunki przyznawania udom administracji redowej dofinansowania na realizagtrategii zaradzania zasobami
ludzkimi w stwzbie cywilnej oraz w celu wde@nia standardow, wytycznych i zasad, o kt6rych maveat. 15 ust. 9i 10.

Art. 17. 1. Szef Shaby Cywilnej realizuje zadania okfene w ustawie przy pomocy dyrektoréw generalnygdow.

2. Szef Shaby Cywilnej okrali, w drodze zargdzenia, warunki itryb wspoétdziatania z dyrektoraggneralnymi
urzedéw w sprawach dotygeych zapewnienia przez korpus Ay cywilnej zawodowego, rzetelnego, bezstronnego
i politycznie neutralnego wykonywania zadaanstwa oraz kierowania procesem zgizania zasobami ludzkimi w shoie

cywilnej.

3. Szef Shaby Cywilnej maze zadaé od dyrektora generalnego gdu informaciji, dokumentéw i sprawozgakreso-
wych w zakresie zadavynikajacych z ustawy.

Art. 18. Minister wigciwy do spraw finanséw publicznych, na wniosek 8z8fuby Cywilnej, zleca wykonanie
audytu wewntrznego w zakresie zaflavynikajgcych z ustawy.

Art. 19.® 1. Przy Prezesie Rady Ministréw dziata Radaz®pPublicznej, zwana dalej ,Rald

2. Do zakresu dziatania Rady, jako organu opiniad@adoradczego, nalg w szczegolnéci wyrazanie opinii
w sprawach:

1) dotycacych shiby cywilnej przedstawianych jej przez Prezesa Rifilyistrow lub Szefa Stby Cywilnej oraz
z wlasnej inicjatywy;

2) projektu programu zagdzania zasobami ludzkimi w sloie cywilnej;

12 7miany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbsttoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1648044 r. poz. 379, 911, 1146,
1626 i 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 111301 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1&4®B0 oraz z 2016 r.
poz. 195.

13 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawitdej mowa w odnaniku 3.
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3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

projektu ustawy bugttowej w czsci dotyczicej stizby cywilnej oraz corocznego wykonania bath pastwa w tym
zakresie;

proponowanego wskaika wzrostu wynagrodaew paistwowej sferze bugbttowej w zakresie sy cywilnej;
projektow aktow normatywnych dotygz/ch stiby cywilnej;

planu szkolé centralnych w stbie cywilnej;

etyki korpusu stby cywilnej;

projektu regulaminu okétajacego tryb pracy Wiszej Komisji Dyscyplinarnej Siloy Cywilnej;
sprawozdania Szefa Shy Cywilnej, o ktdrym mowa w art. 15 ust. 7.

3. Rada ponadto:

ocenia przebieg pegtowan kwalifikacyjnych w stabie cywilnej;

maze wyshpi¢ do Szefa Stiby Cywilnej z wnioskiem o zagie stanowiska w sprawach okianych przez Ragl
w zakresie stosowania zasadzbly cywilnej;

maze wystpi¢ do Szefa Stiby Cywilnej z wnioskiem o zagie stanowiska w sprawie skargi skierowanej do Rady
przez cztonka korpusu sy cywilnej lub w sprawach uwag i wnioskow przedstieli zwigzkow zawodowych
i stowarzysze urzedniczych dziatajcych w ramach administracji publicznej;

maze skierowa swojego przedstawiciela w celu obserwacji przabipgstpowania kwalifikacyjnego, na poziomie
sredniego szczebla zadzania w stabie cywilnej, a w przypadku stwierdzenia nieprawigbsci w przebiegu post
powania kwalifikacyjnego, mi@ zwrécé sie do Szefa Skby Cywilnej o zargdzenie przeprowadzenia ponownego
postpowania kwalifikacyjnego;

okreila kierunki modernizacji skby cywilnej pod lgtem zmieniajcych s¢ zada, potrzeb i oczekiwaPrezesa Rady
Ministrow;

we wspotpracy z KSAP upowszechnia najlepszemmjs@ie standardy, wzorce i@daadczenia w zakresie funkcjo-
nowania staby publicznej.

4. Przewodniczey Rady wehodzi w sklad Rady Krajowej Szkoty Adrsinacji Publicznej.
Art. 20.*¥ 1. Rada liczy 7-9 czlonkéw.

2. Prezes Rady Ministrow powotuje cztonkéw Radysspd oséb odpowiadagych warunkom okrdonym w art. 4

pkt 1-3 i 5, ktérych wiedza, dwiadczenie i autorytet dajekojmie prawidtowej realizacji zadaRady.

1)
2)
3)

3. Prezes Rady Ministréw powoluje przewodniego i wiceprzewodnigzego Rady spwdd cztonkdéw Rady.
Art. 21.*¥ 1. Kadencja czionkéw Rady trwa 4 lata.
2. Cztonkowie Rady petgiswoje funkcje do czasu powotania ich gpstw.

3. Czlonkowie Rady petaiswoje funkcje spotecznie.

Art. 22.2® 1. Czlonkostwo w Radzie wygasa:
w raziesmierci cztonka Rady;
jezeli cztonek Rady przestat spetiktérykolwiek z warunkéw okrgonych w art. 4 pkt 1-3;

niewykonywania obowzkow cztonka Rady przez okres #hay, niz 12 miesgcy, jsli przyczym nie jest diugotrwata
choroba, stwierdzona orzeczeniem lekarskim.

2. Prezes Rady Ministréw odwoluje czlonka Rady riéwm razie ztgenia przez niego rezygnaciji.
3. W przypadku wygmiecia czlonkostwa w Radzie lub odwotania cztonka Radsed uptywem kadencji, Prezes

Rady Ministréw powotuje nowego cztonka Rady na skale kaica tej kadenc;ji.

Art. 23.29 1. Tryb pracy Rady oké& regulamin uchwalany przez Rad
2. Obstug prac Rady zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Mbmistr

Art. 24. (uchylony}?

9 Przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w ciilu 3.
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Art. 25. 1. Stanowisko dyrektora generalnegoedrz tworzy s¢ w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w ¢nlzie
ministra, urzdzie przewodnicxego komitetu wchodzego w skiad Rady Ministrow, wdzie centralnego organu ad-
ministracji radowej oraz w urgdzie wojewddzkim.

2. Stanowiska dyrektora generalnegogdrz nie tworzy si w Komendzie Gioéwnej Policji, Komendzie GtéwnejiPa
stwowej Stray Pazarnej oraz Komendzie Glownej StyaGraniczne;j.

3. Dyrektor generalny ugdu podlega bezgoednio kierownikowi urzdu.
4. Dyrektor generalny ugdu:

1) zapewnia funkcjonowanie iggtos¢ pracy urzdu, warunki jego dziatania, a tekorganizagj pracy, w szczegolsoi
przez:

a) sprawowanie bezp@dniego nadzoru nad komdrkami organizacyjnymedmzw zakresie prawidiowego wyko-
nywania przez nie zadaokreslonych przez kierownika ugdu, z wyptkiem komorek bezpwednio nadzorowa-
nych przez niego na podstawie ustaw,

b) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac naditewym przygotowaniem projektu bzetu i uktadu wyko-
nawczego do bugtu w czsci dotyczcej urzdu,

c) wyskpowanie z wnioskiem do wdaiwego organu administracjigdowej o nadanie regulaminu organizacyjnego
urzedu,

d) ustalanie regulaminu organizacyjnego komdrelaoizpcyjnych oraz ustalanie regulaminu pracy,

e) gospodarowanie mieniem gdz, wtym zlecanie ustug i dokonywanie zakupow aizdu oraz zapewnienie
prowadzenia ewidencji mgtku urzdu,

f) wykonywanie kompetencji kierownika zamavdieggo w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 Prawo
zamoéwie publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 oraz z01poz. 831, 996 i 1020),

g) reprezentowanie Skarbuf&wa w odniesieniu do mienia gdu, z zastrzeeniemart. 26 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o administracjigdowej w wojewédztwie (Dz. U. z 2001 r. poz. 8%®¢m. zm*>)*®),

h) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kontalidiytu wewantrznego w urzdzie,
i) (uchylona)

i) zapewnianie przestrzegania przepisow o tajemmitgwowo chronionej,

k) zapewnianie przestrzegania zasad techniki prawogej;

2) dokonuje czynnwi z zakresu prawa pracy wobec oséb zatrudnionycinzydzie oraz realizuje politgkpersonala,
w szczegolnéci przez:

a) przygotowywanie programu zadzania zasobami ludzkimi w wdzie,

b) dokonywanie czynrigi wynikajacych z nawizania i trwania stosunku pracy z cztonkami korpsisiby cywil-
nej oraz czynrkei zwigzanych z ustaniem stosunku pracy,

c)'” organizowanie naboru na wolne stanowiskadmicze,

d) dysponowanie funduszem nagrod, chyp@debne przepisy stanowinaczej,

e) administrowaniérodkami zaktadowego funduszwiadcze socjalnych w urgdzie;
3) wykonuje okrélone zadania kierownika wdu, jezeli odrebne przepisy tak stanowyi
4) wykonuje inne zadania z upoiméenia kierownika urgdu.

5. Dyrektor generalny ugdu do kaca stycznia kadego roku skiada Szefowi Shy Cywilnej sprawozdanie
z realizacji zad@wynikajacych z ustawy za rok ubiegty.

6. Dyrektor generalny ugdu niezwtocznie wyznacza, w uzgodnieniu z kierovwerik urzdu, zastpujaca go 0sok
kierujaca departamentem (komdrkrownorzdm), a w urzdach wojewddzkich — wydzialem (komarkéwnorzdmg).
O ustanowieniu zagbstwa dyrektor generalny wau niezwlocznie zawiadamia Szefa 2y Cywilne;.

1 7Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2001 r. poz. 1407, z 200@az. 329, 365, 558, 804
i 1688, z 2003 r. poz. 450, 1302 i 1452, z 20Qzbe. 287, z 2005 r. poz. 288, 757, 1462 i 2257 nra@08 r. poz. 1227.

18) Ustawa utracita moc z dniem 1 kwietnia 2009 rpodstawie art. 82 ustawy z dnia 23 stycznia 20@wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. poz. 206), ktéra wesalzycie z dniem 1 kwietnia 2009 r.

1D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawitdej mowa w odniniku 3.
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7. Osoba zasgpujaca dyrektora generalnego wdz wykonuje zadania dyrektora generalnegaduizpodczas jego
nieobecnéci oraz w razie nieobsadzenia stanowiska dyreldereeralnego uezlu, do czasu jego obsadzenia.

8. W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrekterseiginego ugtlu i niewyznaczenia osoby jego zgmtjacej,
Szef Stiby Cywilnej w porozumieniu z kierownikiem umdu wyznacza czionka korpusu gty cywilnej zatrudnionego
w tym urzdzie do zagpowania dyrektora generalnego ¢dm, do czasu obsadzenia tego stanowiska.

9. Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektoreeggnego urgdu w urzdach, w ktorych nie tworzy gistanowiska
dyrektora generalnego wadu, wykonuj kierownicy tych urgdow.

10. Dyrektor generalny wdu albo osoba zagtujaca dyrektora generalnego enr, w przypadku nieobsadzenia tego
stanowiska, mee wydawa zarzdzenia w celu realizacji zaflgo ktérych mowa w ust. 4.

Rozdziat 3
Nawigzanie stosunku pracy w shibie cywilnej

Art. 26. 1.1® Dyrektor generalny uezlu organizuje nabér kandydatéw do korpusttsjucywilnej, z zastrzeeniem
przepis6w rozdziatu 4.

2. Nabdér, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczyakabsolwentéw Krajowej Szkoty Administracji Publieg.

3. Nabér kandydatéw do korpusu #hy cywilnej na stanowiska zwiane z obronnwia kraju odbywa si
z uwzgkdnieniem pierwszistwa w zatrudnieniu przystugigego osobom zwolnionym z zawodowej z&ty wojskowej,
o ktérych mowa w art. 119 ust. 1 ustawy z dnia Idewmia 2003 r. o skbie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1414, z p6. zm™9).

Art. 27. 1. Giéwny Lekarz Weterynarii organizuje nabér temewiska granicznego lekarza weterynarii i jegekpay.
2. Wojewddzki lekarz weterynarii organizuje nabérstanowiska powiatowego lekarza weterynarii i jegstpcy.

3. Do naboru, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, stosigeosipowiednio przepisy hiniejszego rozdziatu.

Art. 28. 1. Dyrektor generalny ugdu, z zastrzeeniem art. 39, ma obogdek upowszechniainformacje o wolnych
stanowiskach pracy przez umieszczenie ogloszemaborze w miejscu powszechnie @dpsiym w siedzibie urdu,
w Biuletynie Informacji Publicznej uezlu, zwanym dalej ,Biuletynem ugdu”, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zwanym dalejulBtynem Kancelarii”.

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawdera
1) nazw iadres urzdu;
2) okralenie stanowiska pracy;

3) wymagania zwizane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem dasgmwiska, ze wskazaniem, ktére z nigh s
niezkedne, a ktére dodatkowe;

4) zakres zadawykonywanych na stanowisku pracy;
4a) informact o warunkach pracy na danym stanowisku pracy;

4b) informacg, czy w miesicu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych w uradzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawegp i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b nie-
petnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) termin i miejsce sktadania dokumentéw.
2a. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, éleree w sposéb naspujacy:
1) wymagania niezlaine to wymagania konieczne do pgila pracy na danym stanowisku pracy;

2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, @lepee na optymalne wykonywanie zada danym stanowisku pracy.

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawitdej mowa w odnaniku 3.
19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822, z 201paz. 1066, 1217, 1268
i 1830 oraz z 2016 r. poz. 178, 308, 904, 960 3105
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2b. Kandydat, ktory zamierza skorzystauprawnienia, o ktérym mowa w art. 29a ust. 8t gbowizany do zige-
nia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdea@o niepetnosprawié@

3. Termin do skladania dokumentéw, o#omy w ogtoszeniu o naborze, nie moby krétszy nk 10 dni, a dla
ogtoszenia o naborze w celu zgsttwa nieobecnego cztonka korpusuwhkiucywilnej — 5 dni od dnia opublikowania tego
ogtoszenia w Biuletynie Kancelarii.

4. Ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy zamiss¢ w Biuletynie Kancelarii drogelektronicza za pomog
formularzy umieszczonych na jego stronach intenmgtd.

5. Umieszczenie ogtoszenia o naborze w Biuletyraad€larii jest bezptatne.

Art. 29. Imiona i nazwiska kandydatow, ktérzy spetpiaiymagania formalne, oraz wynik naboru stanpiwforma-
Cje publiczry w zakresie olgtym wymaganiami okridonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 29a. 1. W toku naboru komisja, o ktérej mowa w art..&0. 2 pkt 5, wylania nie wtej niz picciu najlepszych
kandydatow, spetniggych wymagania niezlne oraz w najwkszym stopniu spetniggych wymagania dodatkowe, kt6-
rych przedstawia dyrektorowi generalnemuedizcelem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jeeli w urzdzie wskanik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, w rozuinigmzepiséw o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepgireosnych, w miegicu poprzedzaym dat upublicznienia ogloszenia
0 naborze, jest nézy niz 6%, pierwszastwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepeinosps, o ile znajduje i
w gronie 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 30. 1. Sporzdza s§ protokot z przeprowadzonego naboru.
2. Protokot zawiera:

1) okr&lenie stanowiska pracy, na ktore byt przeprowadzsatyor, liczly kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywitnenie wecej niz pieciu najlepszych kandydatow wraz
ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ilprdeprowadzanego naboru stosujepsiepis art. 29a ust. 2,
przedstawianych dyrektorowi generalnemu;

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczlofert niespetniajcych wymogéw formalnych;
3) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;
5) skiad komisji przeprowadzgjej nabor.
Art. 31. 1. Dyrektor generalny ugdu niezwlocznie po przeprowadzonym naborze upovsiacinformacs

0 wyniku naboru przez umieszczenie jej w miejscwgmechnie dogpnym w siedzibie urglu, w Biuletynie urzdu oraz
w Biuletynie Kancelarii.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazw iadres urzdu,;
2) okralenie stanowiska pracy;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejserigszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywitneg

Art. 32. Czlonek komisji, o ktérej mowa w art. 30 ust. 2 pkma obowjzek zachowania w tajemnicy, uzyskanych
w trakcie naboru, informacji o kandydatach.

Art. 33. Jezeli w ciagu 3 miesjcy od dnia nawzania stosunku pracy z ogplvytoniorg w drodze naboru istnieje
koniecznd¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pigmktor generalny ugdu maze zatrudni na tym
samym stanowisku inmnosoky sparéd kandydatéw, o ktérych mowa w art. 29a ust. itzepis art. 29a ust. 2 stosuje si
odpowiednio.

Art. 34. 1. Osoba zwolniona z zawodowej ddy wojskowej, pelnionej na stanowisku ddewym w Ministerstwie
Obrony Narodowej lub terenowym organie administrazjdowej podleglym Ministrowi Obrony Narodowej, wskiite
wypowiedzenia stosunku globiowego zawodowej shby wojskowej, mae zosta zatrudniona w tej jednostce organizacyj-
nej na stanowisku pracy utworzonym w miejsce zldavianego stanowiska stowego lub stanowisku rownadnym.

229 zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1, n@stie na podstawie umowy o ptaca czas nieokéony lub na czas
okreslony, zawieranej w dniu nagtujgcym po dniu uptywu okresu wypowiedzenia stosunkulsdwego zawodowe] sid
by wojskowej.

20 W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 1 ustawgnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodwiesy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1220), ktéra weszlayeie z dniem 22 lutego 2016 r.
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Art. 35. 1. Stosunek pracy pracownika Ady cywilnej nawjzuje st na podstawie umowy 0 praoa czas nieokske
lony lub na czas oksony.

2. Umowa o pragha czas nieokébny maze by zawarta z osaly ktéra otrzymata pozytywnocer, o ktérej mowa
w art. 37, albo byla zatrudniona w ghie cywilnej na podstawie umowy na czas niedlkrey lub na podstawie mianowa-
nia zgodnie z zasadami oklenymi w ustawie z dnia 16 wrgeia 1982 r. o pracownikach wddw pastwowych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 269, z 2014 r. poz. 1199 oraz z 20p6z. 1220), a take osoly zatrudnian w stuzbie cywilnej na podsta-
wie art. 34 ust. 1.

32V W przypadku os6b podejmigych po raz pierwszy praav shuzbie cywilnej umow o prag zawiera si na czas
okreslony wynosacy 12 miesjcy.

4. W razie usprawiedliwionej nieobedcieo w pracy, trwajcej diwzej niz 3 miesice, dyrektor generalny wdu, na
wniosek pracownika, me przedtay¢ okres trwania umowy, o ktérej mowa w ust. 3, oscieg nieobecniei.

5. Przez osappodejmujca po raz pierwszy pracw stuzbie cywilnej rozumie si osolg, ktéra nie byla wczmiej
zatrudniona w stibie cywilnej na czas nieoldleny albo nie byta zatrudniona na czas ékney 12 miesjcy i nie otrzymata
pozytywnej oceny, o ktérej mowa w art. 37, albojait osob zatrudnian w stuzbie cywilnej na podstawie art. 34 ust. 1.

6. Dyrektor generalny ugdu decyduje o zawarciu z pracownikiem umowy o @rs czas nieokiony na podstawie
pozytywnej oceny pracownika, o ktérej mowa w armt. 3

7. Ponowne zatrudnienie osoby, ktéra otrzymata wwiggmianowanie w stibie cywilnej, dokonuje gina podsta-
wie mianowania, z zachowaniem dotychczasowego Etapwbowego urzdnika stiby cywilnej, z zastrzaeniem art. 70
pkt 1, art. 71 ust. 1 pkt 1 i 3 oraz ust. 7 i &ft4 ust. 1 pkt 6.

Art. 36. 122 Osoby podejmagce po raz pierwszy pracw shizbie cywilnej odbywaj stuzbe przygotowawca,
Z zastrzeeniem ust. 6, 6ai 7.

2. Stluba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i prakiyqarzygotowanie pracownika podejarggo po raz
pierwszy pra¢ w stuzbie cywilnej do nalgytego wykonywania obowkkéw stzbowych.

3. Kierujgc pracownika do odbycia sty przygotowawczej, dyrektor generalny ¢dm okrela jej zakres iczas
trwania na podstawie opinii osoby kiegcgj komork organizacyijn, w ktorej pracownik jest zatrudniony. Opinia datyc
poziomu przygotowania pracownika do wykonywaniawiakéw wynikapcych z opisu zajmowanego stanowiska pracy.

4. Shwba przygotowawcza trwa nie digj niz 4 miesice i kaiczy sk nie p&niej niz z uptywem 8 miesicy od pod-
jecia pracy przez pracownika.

5. Stwba przygotowawcza kazy st egzaminem. Zakres, sposéb przeprowadzenia oramiiazaliczenia egzami-
nu okreéla dyrektor generalny ugdu.

6. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publingj @ zwolnieni z odbywania s#lby przygotowawczej.
6a® Osoby zatrudnionej na vgzym stanowisku w shbie cywilnej nie kieruje sina shibe przygotowawca.

7. Na umotywowany wniosek osoby kiegegj komorlk organizacyja, w ktérej pracownik jest zatrudniony, dyrektor
generalny urgdu maze zwolnt z obowizku odbywania stitby przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza |nhies
jetnosci umazliwiaj g nalezyte wykonywanie obowizkow stzbowych.

8. Zwolnienie z obowgizku odbywania stitby przygotowawczej, o ktbrym mowa w ust. 7, nieaoyh stosowania ust. 5.

Art. 37. 1. Osoba zatrudniona na podstawie umowy ogpraktérej mowa w art. 35 ust. 3, podlega pierwsmainie
w stwzbie cywilnej.

2. Pierwszej ocenie w sthie cywilnej, na zasadach oklenych w art. 38, mze podlega osoba zatrudniona w celu
zastpstwa nieobecnego cztonka korpusubiucywilnej.

3. Pierwszej ocenie w sthie cywilnej nie podlega absolwent Krajowej Szkalyministracji Publicznej, ktory zioy
wniosek o mianowanie w sthie cywilne;.

Art. 38. 1. Pierwsza ocena w ghie cywilnej jest dokonywana nie waérgej niz po uptywie 8 miegicy od nawaza-
nia stosunku pracy i nie pdiej niz miesic przed uptywem okresu, na ktory zostala zawartawso pra¢ ocenianego.

2D W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 2 ustawitorej mowa w odnianiku 20.
22 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 3.
23 Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. b ustawy, o ktérejwa w odnéniku 3.
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2. Bezpdredni przetaony ocenianego w porozumieniu z kieiwym komérk organizacyjn, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, dokonuje pierwszej oceny wzblie cywilnej, biosc pod uwag:

1) postaw pracownika, jego zaang@vanie i posipy w pracy, relacje ze wspotpracownikami oraz teomias¢ wyko-
nywania zada;

2) wynik egzaminu ze shby przygotowawczej;

3) sporadzone przez ocenianego pracownika sprawozdanieziot zada realizowanych przez niego w trakcie prze-
pracowanego okresu.

3. Po dokonaniu oceny kieagly komorly organizacyja wnioskuje do dyrektora generalnegogahz w przypadku:
1) przyznania oceny pozytywnej — 0 zawarcie z ao@ni umowy 0 pragna czas nieoksony albo

2) przyznania oceny negatywnej — 0 niezawierargeenionym umowy o prama czas nieokéony albo o rozwizanie
umowy o prag na czas okigony.

4. Prezes Rady Ministrow olile w drodze rozporgdzenia, szczegbtowe warunki i sposéb dokonywaréawsizej
oceny w stabie cywilnej, w tym:

1) sposoébitryb dokonywania pierwszej oceny wlsie cywilnej,
2) wzor arkusza pierwszej oceny wadie cywilnej,

3) zakres iwzér formularza sprawozdania dodgepgo zada realizowanych przez ocenianego pracownika w teakci
przepracowanego okresu,

4) warunki przyznawania oceny pozytywnej lub negatgj

— kierujgc sk potrzely tworzenia profesjonalnego korpusuzdy cywilnej oraz zapewnienia obiektywizmu dokonywreim
ocen.

Art. 39. Prezes Rady Ministrow, zgodnie z glolnymi przepisami, wskazuje absolwentom Kkolejnychznikow
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej pierwszeusowiska pracy przedstawione przez SzefatShCywilnej.

Art. 40. O uzyskanie mianowania w ghie cywilnej mae ubiega sie osoba, ktéra:
1) jest pracownikiem s#by cywilnej;
2) posiada co najmniej trzyletni stpracy w stabie cywilnej lub uzyskata zgeddyrektora generalnego wadu na przy-

stapienie do pospowania kwalifikacyjnego przed uptywem tego termijmanak nie wczaiej niz po uptywie dwoch
lat od nawazania stosunku pracy w shie cywilnej;

3) posiada tytut zawodowy magistra lub rowrazy;

4) zna co najmniej jederzyk obcy spérdd jezykdw roboczych Unii Europejskiej lub jeden z pasijacych zykow
obcych: arabski, biatoruski, atski, islandzki, japaski, norweski, rosyjski, ukraski;

5) jestzotnierzem rezerwy lub nie podlega powszechnemu ddakwwi obrony.

Art. 41. 1. Szef Staby Cywilnej okrdla i publikuje w Biuletynie Kancelarii wzér zgtogzia do posgpowania kwali-
fikacyjnego dla pracownikéw sty cywilnej ubiegajcych sé 0 mianowanie oraz wzor wniosku o mianowanie disoéb
wentow Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;.

2. Szef Staby Cywilnej, w terminie 14 dni od opublikowania asty budetowej, podaje do publicznej wiadofed
przez ogtoszenie w Biuletynie Kancelarii maksymdiozbe nowych mianowaw danym roku.

Art. 42. 1. Pracownik stzby cywilnej kieruje do Szefa Sthy Cywilnej zgloszenie do pagtowania kwalifikacyjne-
go. Zgloszenie do pagiowania kwalifikacyjnego w danym roku kalendarzowsgkfada si w okresie od dnia 1 stycznia
do dnia 31 maja.

2. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publivgj, ktorzy spetniaj warunki okrélone w art. 40 pkt1 i4,
sktadaj do Szefa Stkby Cywilnej wniosek o mianowanie w shie cywilnej. Wnioski o mianowanie sktad& sv okresie
od dnia 1 stycznia do dnia 31 maja.

3. Dyrektor generalny wigiwego urzdu potwierdza spetnianie przez pracownikaisyucywilnej skltadajcego zgto-
szenie lub wniosek, o ktérym mowa w art. 41 ustvdrunkow okrélonych w art. 4 pkt 1-3 i art. 40.

Art. 43. 1. Krajowa Szkota Administracji Publicznej, z zasteniem art. 42 ust. 2, prowadzi pgsdwanie kwalifi-
kacyjne dla pracownikow stby cywilnej ubiegajcych s¢ o mianowanie.
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2. W celu przeprowadzenia pggbwania kwalifikacyjnego jest powotywany zespotapdzajcy.

3. W toku posipowania kwalifikacyjnego przeprowadza siprawdzian, w trakcie ktérego w elnych czsciach
sprawdza siwiedz i umiejtnosci niezledne do wypetniania zadatuzby cywilnej.

4. Wyniki postpowania kwalifikacyjnego wyta st w punktach.
5. Punkty przyznaje siosobno za kalg cz$¢ sprawdzianu.

6. Warunkiem zak@czenia sprawdzianu z wynikiem pozytywnym jest uzys& w kadej czsci sprawdzianu
co najmniej 1/3 maksymalnej miwej do uzyskania w tej g&ci liczby punktdw oraz uzyskanie w caltym sprawdigan
co najmniej 3/5 maksymalnej rawvej do uzyskania w catym sprawdzianie liczby ptavk

7. Zsumowane wyniki, o ktérych mowa w ust. 6, pgdige uszeregowaniu w pagdku malejcym i g3 publikowane
w Biuletynie Kancelarii.

Art. 44. 1. Szef Staby Cywilnej sprawuje nadzér nad zgodnym z przepigaawa przebiegiem pagtowania kwalifi-
kacyjnego.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtoied w przebiegu pospowania kwalifikacyjnego Szef Sthy Cywilnej
nakazuje usugcie naruszenia prawa.

Art. 45. 1. Osoba przyspujaca do postpowania kwalifikacyjnego wnosi za nie ogtat wysokaci nie wyzszej ni
50% minimalnego wynagrodzenia za praczewidzianego w przepisach o minimalnym wynagemiiz za prag¢

2. Oplata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi przycKédjowej Szkoty Administracji Publicznej.

Art. 46. Posiadanie przez absolwenta Krajowej Szkoty Adstiiacji Publicznej wiedzy, umignosci i predyspozycji
kierowniczych niezednych do wypetniania zadastuzby cywilnej sprawdzane jest wtoku ksztatcenia wgekole
i potwierdzane dyplomem jej ukozenia.

Art. 47. Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporgdzenia, sposéb przeprowadzania gstvania kwalifika-
cyjnego w stabie cywilnej, ustalajc:

1) zakres tematyczny pepbwania kwalifikacyjnego,

2) organizagj i sposGb prowadzenia pepbwania kwalifikacyjnego oraz szczegétowe zasadyzprawania punktéw,
o ktérych mowa w art. 43 ust. 5,

3) minimalne liczby punktéw, o ktérych mowa w a8 ust. 6,
4) rodzaje dokumentow potwierdzaych spetnianie warunku olglenego w art. 40 pkt 4,
5) wysoka¢ i sposéb wnoszenia oplaty, o ktérej mowa w art. 45

— biorc pod uwag konieczné¢ sprawdzenia w pagtowaniu kwalifikacyjnym wiedzy i umigjnasci wymaganych od uezinika
stuzby cywilnej.

Art. 48. 1. Mianowa dokonuje si w ramach limitu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1.

2. Szef Shaby Cywilnej dokonuje w imieniu Rzeczypospolitej Bldej mianowania pracownika gy cywilnej, kto-
ry ukoaczyt w danym roku pospowanie kwalifikacyjne z wynikiem pozytywnym i z efscem uprawnigfym do miano-
wania lub ukaczyt Krajowa Szkot Administraciji Publiczne;.

3. Osigniecie miejsca uprawniggego do mianowania oznacza uzyskanie wgpastaniu kwalifikacyjnym wyniku
pozytywnego z sumpunktow pozwalajca na mianowanie wszystkich osob, ktére uzyskaisune punktow bez koniecz-
nosci przekroczenia limitu, o ktérym mowa w art. 7 .ust Ustalenie miejsca uprawrnjaggo do mianowania napuje
po uwzgtdnieniu liczby mianowa absolwentéw Krajowej Szkoty Administracji Publiegn

4. Z dniem mianowania dotychczasowy stosunek ppapgksztalca giw stosunek pracy na podstawie mianowania.
Art. 49. 1. Akt mianowania ukgnika stiby cywilnej zawiera imj i nazwisko urzdnika oraz datmianowania.

2. Akt mianowania spogziza s¢ na psmie.

Art. 50. 1. Urzdnik stuzby cywilnej sktada uroczystdubowanie o nagpujacej tresci:

,Slubuje stwzy¢ Paistwu Polskiemu, przestrzeg&onstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, sumiennigezstronnie
wykonywa obowizki urzednika shzby cywilnej zgodnie z najlepsaviedz i wola”.

2. Do tréci $lubowania, o ktérym mowa w ust. 1, ednik stuzby cywilnej maze dodé stowa , Tak mi dopomdBaog”.

3. Zlozenie$lubowania urzdnik stuzby cywilnej potwierdza podpisem.
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Art. 51. 1. Dyrektor generalny ugdu przyznaje urmnikowi stuzby cywilnej, w terminie siedmiu dni od dnia
mianowania, najiszy stopié stuzbowy przystugujcy od dnia mianowania.

2. Przyznanie stopnia slbowego nagpuje w formie pisemnej.

3. (uchylonyj®

Rozdziat 4
Wyzsze stanowiska w sizbie cywilnej
Art. 52. Wyzszymi stanowiskami w shbie cywilnej g stanowiska:
1) dyrektora generalnego goil;

2) kierugcego departamentem lub komérkdwnorzdng w Kancelarii Prezesa Rady MinistrOw, egizie ministra,
urzedzie obstugujcym przewodnicgcego komitetu wchodzego w sktad Rady Ministrow, wdzie centralnego
organu administracji srlowej oraz kieryjcego wydzialem lub koméskréwnorzdng w urzdzie wojewddzkim,
a takze zasgpcy tych osob;

3) wojewddzkiego lekarza weterynarii i jego zasty;
4) kierugcego komork organizacyjg w Biurze Nasiennictwa Ll$@ego, a take zastpcy tej osoby;
5)% dyrektora izby skarbowej i jego zasepcy:;
6)* dyrektora Biura Krajowej Informacji Podatkowej i j ego zastpcy:;
7)® naczelnika urzedu skarbowego.
Art. 53. Wyzsze stanowisko w stbie cywilnej mae zajmowa osoba, ktéra:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwrahazy;

2)*® nie byta skazana prawomocnym wyrokiem orzgkyh zakaz zajmowania stanowisk kierowniczych wedazh
organOw wiadzy publicznej lub petnienia funkcji amanych z dysponowaniesnodkami publicznymi;

3) posiada kompetencje kierownicze;

4)  (uchylony§”

5)  (uchylony§”

6) spetnia wymagania oldlene w opisie stanowiska pracy oraz w przepisachlogch.

Art. 53a.2¥ 1. Osoby na stanowiska, o ktérych mowa w art. 321pkowotuje i odwotuje wkaiwy minister, kierow-
nik urzedu centralnego, Szef Kancelarii Prezesa Rady Méwstub wojewoda.

2. Osoby na stanowiska, o ktérych mowa w art. 32pkowotuje i odwotuje dyrektor generalny ¢nlm.

3. Osoby na stanowiska, o ktérych mowa w art. 523pkowotuje i odwotuje Gtéwny Lekarz Weterynauii,porozu-
mieniu z widciwym wojewod,.

4. Osoby na stanowiska, o ktérych mowa w art. 324pkowotuje i odwotuje dyrektor Biura Nasienniahlvesnego.

5. Powotanie na stanowiska, o ktérych mowa w ust, Jest réwnoznaczne z naganiem stosunku pracy na pod-
stawie powotania, w rozumieniu przepiséw ustawynim®6 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z20%oz. 1502,
Zr 29
z p&n. zm?9).

6. Urzdnikowi stuzby cywilnej oraz pracownikowi shly cywilnej powotanemu na stanowisko, o ktérym mowa
w art. 52 pkt 2—4, dyrektor generalny ¢dlm, w ktérym jest on zatrudniony, udziela urlopafdatnego na czas powotania.

24)
25)
26)
27)
28)
29)

Przez art. 1 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa w caiilas 3.

Dodany przez art. 53 pkt 2 ustawy, o ktérej mowadnaniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit.shawvy, o ktérej mowa w oddniku 3.

Przez art. 1 pkt 12 lit. b ustawy, o ktérej mowadngniku 3.

Dodany przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktérej mowadnaniku 3.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 201paz. 1066, 1220, 1224,
1240, 1268 i 1735 oraz z 2016 r. poz. 868, 910,i96153.
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7. Urzzdnikowi stuzby cywilnej oraz pracownikowi shiby cywilnej powotanemu na stanowisko, o ktorym mowa
w art. 52 pkt 1, w urgzie, w ktérym jest on dotychczas zatrudniony, pulezptatnego udziela kierownik tego ¢dwa.

8. Dyrektorowi generalnemu powotanemu na stanowiskaorym mowa w art. 52 pkt 1-4 urlopu bezptatmadzie-
la kierownik urzdu, w ktérym jest on dotychczas zatrudniony.

9. Po zakaczeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalngduzwyznacza ukznikowi stuzby cywilnej oraz pracow-
nikowi stwzby cywilnej stanowisko pracy zgodne z jego kwadéifikami i umiegtnosciami zawodowymi.

Art. 54. 1. (uchylony§®

1a>Y Obsadzenie stanowisk, o ktérych mowa w art. 52 pl—7, nasépuje na zasadach okréonych w ustawie
z dnia 10 lipca 2015 r. o administracji podatkowe{Dz. U. poz. 1269, 1513 i 2184 oraz z 2016 r. p894 i 905).

2. (uchylonyj®
3. (uchylonyj®
4. (uchylonyj®
5. (uchylonyj®
6. (uchylonyj®
Art. 55. (uchylonyy?
Art. 56. (uchylonyy?
Art. 57. (uchylonyy?
Art. 58. (uchylonyy?
Art. 59. (uchylonyy?
Art. 60. (uchylony§?
Art. 61. (uchylonyy?

Rozdziat 5
Zmiana i ustanie stosunku pracy w shibie cywilnej

Art. 62. 139 Jeeli jest to uzasadnione potrzebamiashz, dyrektor generalny usdu maze w kazdym czasie prze-
nies¢ urzednika shiby cywilnej na inne stanowisko wtym samym eglzie wtej samej lub winnej miejscoyed,
uwzgldniajac jego przygotowanie zawodowe.

1a3¥ Przeniesienia uczinika shiby cywilnej na inne stanowisko wtym samym gsizie do innej miejscoviai
nie mazna dokonda bez zgody uranika stiby cywilnej — kobiety w @jzy lub osoby bdacej jedynym opiekunem dziecka
w wieku do lat pitnastu. Nie mgna take dokond takiego przeniesienia, w przypadku gdy sttgmu na przeszkodzie
szczegOlnie wane wzgkdy osobiste lub rodzinne wnika.

1b3¥ Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu na inne stanowisko w samym urzdzie do innej miejscoviai
przystuguj swiadczenia, o ktérych mowa w art. 95 ust. 2 i 3azhowaniem ok&onych tam warunkéw.

1c3¥ Przeniesienia uczinika shiby cywilnej na inne stanowisko wtym samym gsizie do innej miejscoviai
znacznie oddalonej od dotychczasowego miejsca pnagginika bez jego pisemnej zgody @ dokona nie czsciej niz
raz na dwa lata.

1d3¥ Koszty swiadczeéi zwiazanych z przeniesieniami wdnikow stizby cywilnej przenoszonych wtym samym
urzedzie do innej miejscowti, o ktérych mowa w ust. 1b, finansowangeze srodkéw kedacych w dyspozycji dyrektora
generalnego ueziu.

30)
31)
32)

Przez art. 1 pkt 14 ustawy, o ktérej mowa w caiilas 3.

Dodany przez art. 53 pkt 3 ustawy, o ktérej mowadngniku 1.

Przez art. 1 pkt 15 ustawy, o ktérej mowa w caiilas 3.

39 W brzmieniu ustalonym przez art. 21 pkt 1 ustavdnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy ozl Celnej, ustawy o ugdach
i izbach skarbowych oraz niektérych innych ustaw.(D. poz. 211), ktéra weszlaaycie z dniem 1 kwietnia 2015 r.

%) Dodany przez art. 21 pkt 2 ustawy, o ktérej mowadndniku 33.
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od przystugujcego na nowym stanowisku, przez okres trzech aagsias¢pujacych po miesicu, w ktérym zostat prze-
niesiony na nowe stanowisko. Wysékaodatku stuby cywilnej pozostaje bez zmiany.

Art. 63. 1. Jeeli przemawia za tym interes ghy cywilnej, Szef Stiby Cywilnej mae przenié¢ urzdnika shiby
cywilnej do innego uru w tej samej miejscowoi.

2. Szef Staby Cywilnej, jezeli przemawia za tym szczegélny intereszbiucywilnej, mae przenié¢ urzednika shi-
by cywilnej do innego ukdu w innej miejscow&xi na okres nie diszy niz 2 lata. Przeniesienie takie pmonasipi¢ naj-
wyzej dwa razy w czasie trwania stosunku pracydmika stiby cywilnej.

3. Niedopuszczalne jest przeniesienie, o ktérym anawust. 2, bez zgody umnika stiby cywilnej — kobiety
w cigzy lub osoby bdacej jedynym opiekunem dziecka w wieku do lajtpastu. Nie mgna take dokona takiego prze-
niesienia w przypadku, gdy sidiemu na przeszkodzie szczegolniemeawzgtdy osobiste lub rodzinne wnika.

Art. 64.% 1. Przeniesienie ugdnika stiby cywilnej oraz pracownika stby cywilnej do innego ukglu, take
w innej miejscowéci, na jego wniosek lub za jego zgodhaze nasipi¢ w kazdym czasie.

2. Przeniesienia, o ktbrym mowa w ust. 1, dokordyjeektor generalny ueglu, w ktérym urzdnik stuzby cywilnej
oraz pracownik sttby cywilnej ma by zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem genenanyzdu, w ktérym dotych-
czas jest zatrudniony.

Art. 65.% Przeniesienie uezlnika stiby cywilnej oraz pracownika stby cywilnej poza korpus sty cywilnej na-
stepuje na podstawie oglinych przepiséw.

Art. 66. W razie likwidacji urzdu, w ktérym urzdnik stwzby cywilnej wykonuje prag lub reorganizacji tego ugdu
w spos6b uniemidiwiajacy dalsze zatrudnienie wdnika shiby cywilnej Szef Staby Cywilnej przenosi go do innego
urzedu w tej samej lub innej miejscow® oraz zobowjzuje dyrektora generalnego tegogtta do wyznaczenia ugdni-
kowi stuzby cywilnej stanowiska, uwzeginiajgc jego przygotowanie zawodowe.

Art. 67. 1. Od decyzji okrdonej w art. 63 i 66 urgnikowi stuzby cywilnej przystuguje odwotanie do Prezesa Rady
Ministrow w ciggu 14 dni od dnia deczenia decyzji.

2. Whniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonaniayds.

Art. 68.%9 1. Stosunek pracy usdnika shiby cywilnej oraz pracownika stby cywilnej tymczasowo aresztowanego
ulega z mocy prawa zawieszeniu. W okresie zawiésaednik stuwzby cywilnej oraz pracownik sty cywilnej otrzy-
muje potov¢ wynagrodzenia przystugigego mu do dnia tymczasowego aresztowania.

2. W przypadku umorzenia pepbwania karnego albo wydania wyroku uniewingiago urzdnikowi stuzby cywil-
nej oraz pracownikowi sfiby cywilnej naley wyptacic pozostad cze$¢ wynagrodzenia miestznego; nie dotyczy to
warunkowego umorzenia pepbwania karnego.

3. Okres zawieszenia stosunku pracy wskutek tynoezago aresztowania wliczacgio okresu zatrudnienia, od kto-
rego zaleg uprawnienia pracownicze wanika stuby cywilnej oraz pracownika stby cywilne;.

Art. 69.%9 1. Dyrektor generalny ugdu maze zawiesi urzednika stiby cywilnej oraz pracownika stby cywilnej
w pelnieniu obowjzkow, jezeli zostato wszage przeciwko niemu pogbowanie dyscyplinarne lub karne.

2. Okres zawieszenia, o ktbrym mowa w ust. 1, waczasu zakazenia posfpowania dyscyplinarnego lub karne-
go, nie dhiej jednak nt trzy miesjce.

3. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust.rzgdnik shwzby cywilnej oraz pracownik shioy cywilnej zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia oraz innych uprawniaviadczeé przystugugcych w stibie cywilne;.

4. Okres zawieszenia wliczasio okresu zatrudnienia, od ktérego zalaprawnienia pracownicze wdnika stiby
cywilnej oraz pracownika shbby cywilnej.

Art. 70. Stosunek pracy ugdnika stiby cywilnej wygasa w razie:
1) odmowy zigeniaslubowania;

2) utraty obywatelstwa patwa nalegcego do Unii Europejskiej lub innegorsiwa, ktérego obywatelom na podstawie
umoéw medzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowegyguguje prawo do poeia zatrudnienia na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej;

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawitérej mowa w odniiku 3.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawitérej mowa w odniiku 3.
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3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej \erda ze stuby cywilnej;

4) prawomocnego skazania za $ing przesipstwo lub umylne przestpstwo skarbowe;

5) prawomocnego orzeczenia utraty praw publicziybtzakazu wykonywania zawodu gdnika w stibie cywilnej;
6) uplywu trzech miesty nieobecngci w pracy z powodu tymczasowego aresztowania;

7) odmowy wykonania decyzji w sprawie przeniesieni&torym mowa w art. 62 i 63, lub niepedia pracy w urgdzie,
do ktérego urgdnik zostat przeniesiony w trybie art. 66.

Art. 71. 1. Rozwizanie stosunku pracy z gdnikiem shiby cywilnej nastpuje, z zachowaniem trzymiesznego
okresu wypowiedzenia, w razie:

1) dwukrotnej, nagpujacej po sobie, negatywnej oceny, o ktérej mowa wadrtust. 1;

2) stwierdzenia przez lekarza orzecznika ZakladeZpbeczé Spotecznych trwatej niezdoléd do pracy uniemdi-
wiajacej wykonywanie obowizkdw urzdnika stiby cywilnej; w celu zbadania stanu zdrowiaqahzika tego ména
skierowa& do Zaktadu UbezpiecaeSpotecznych z uerlu lub na jego pridog;

3) utraty nieposzlakowanej opinii;
4) likwidacji urzdu, jezeli nie jest maliwe przeniesienie, o ktérym mowa w art. 66.

2. Rozwizanie stosunku pracy z gdnikiem shiby cywilnej mae nasipi¢, z zachowaniem trzymiesiznego okresu
wypowiedzenia, w razie:

1) (uchylony)
2) odmowy poddaniagbadaniu przez lekarza orzecznika Zaktadu UbezpieSpotecznych.

3. Rozwizanie stosunku pracy z gdnikiem shiby cywilnej bez wypowiedzenia me nasipi¢ w razie jego nie-
obecndci w pracy z powodu choroby trwej dhwzej niz rok.

4. W razie niezdolnii do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w Bsturzdnik stuzby cywilnej zachowuje
prawo doswiadczeé pienieznych przez okres przewidziany w przepisaciw@mdczeniach piepinych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyva.

5. Rozwizanie stosunku pracy z gadnikiem stiby cywilnej z przyczyn okrdonych w ust. 1-3 nie me narusza
przepiséw dotyczrych szczegodlnej ochrony pracownikow w zakresieawipdzenia i rozwgzania stosunku pracy.

6. Rozwizanie stosunku pracy z gdnikiem stiby cywilnej mae nasipi¢ takze w drodze porozumienia stron lub
za trzymiesjcznym wypowiedzeniem na skutek rezygnacjedrika stuiby cywilne;.

7. Rozwizanie stosunku pracy z gdnikiem shzby cywilnej bez wypowiedzenia z winy wdnika mae nasipi¢
w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez gdnika podstawowych obowikéw cztonka korpusu sty cywilnej, jezeli wina
urzednika jest oczywista;

2) popehienia przez ugdnika w czasie trwania stosunku pracy prgesiva, ktore uniemdiwia dalsze zatrudnienie,
jezeli przesgpstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawacmym wyrokiem;

3) zawinionej przez utdnika utraty uprawniekoniecznych do wykonywania pracy na zajmowanymatésku, jeeli
nie jest maliwe wyznaczenie ukgdnikowi stanowiska uwzgtiniajgcego jego przygotowanie zawodowe.

8. Rozwizanie stosunku pracy z gdnikiem stiby cywilnej bez wypowiedzenia z winy wdnika nie maée nasi-
pi¢ po uptywie miesjca od dnia uzyskania wiadogmd o okoliczngci uzasadniajcej rozwizanie stosunku pracy.

Art. 72.3" W okresie wypowiedzenia udnik stuzby cywilnej oraz pracownik sty cywilnej mae by zwolniony
z pehnienia obowdizkow, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 73. 1. W razie rozwjzania stosunku pracy z gdnikiem stizby cywilnej z przyczyn okrdonych w art. 71 ust. 1
pkt 4, w okresie midzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym ¢gizie a podjciem pracy lub dziatalrigi gospodarczej
urzednikowi temu przystugujéwiadczenie piegizne zesrodkdw budetu pastwa, przez okres nie diszy niz 6 miesgcy,
obliczane jak ekwiwalent pieginy za urlop wypoczynkowySwiadczenie to nie przystuguje gdnikowi, ktory nabyt
prawo do emerytury.

0 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 ustawitérej mowa w odniiku 3.
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2. W razie gdy w okresie, o ktbrym mowa w ust. #lyhurzednik stuzby cywilnej pobiera zasitek chorobowy albo
macierzyski, wysokadc¢ swiadczenia pieriznego ulega odpowiedniemu obeniu.

3. Okres pobieranigwiadczenia pierznego, o ktorym mowa w ust. 1, wliczg sio okreséw pracy wymaganych do
nabycia lub zachowania uprawhipracowniczych oraz do okreséw zatrudnienia w rdeaia przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieaz8potecznych — na takich warunkach, na jakich walisz okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych, ok&onych w przepisach o promociji zatrudnienia i itstyach rynku pracy. Oéwiadczenia pieriznego
urzad odprowadza sktagkna ubezpieczenia spoteczne na zasadach przewjdhiatia wynagrodzenia wyptacanego
w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 74.%® Dyrektor generalny uezlu rozwizuje stosunek pracy lub stwierdza wmjacie stosunku pracy ugdnika
stuzby cywilnej oraz pracownika stby cywilnej.

Art. 75.%® W razie przeniesienia usdnika stiby cywilnej oraz pracownika stby cywilnej do innego uktlu jego
akta osobowe wraz z pozogtalokumentag w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy przekazuge d urzdu,
w ktérym urzdnik stuzby cywilnej oraz pracownik shlpy cywilnej ma by zatrudniony.

Rozdziat 6
Obowigzki cztonka korpusu stuzby cywilnej
Art. 76. 1. Cztonek korpusu sty cywilnej jest obowgzany w szczegélrioi:

1) przestrzegaKonstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych ppiséw prawa;
2) chront interesy pastwa oraz prawa cztowieka i obywatela;
3) racjonalnie gospodarowdrodkami publicznymi;
4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowdkarywa powierzone zadania;
5) dochowywa tajemnicy ustawowo chronionej;
6) rozwija wiedz zawodovy;
7) godnie zachowywssie w stuzbie oraz poza ni

2. Dyrektor generalny uedu jest obowjzany zapewrti cztonkowi korpusu stiby cywilnej wiaciwe warunki do
wykonywania obowgzkéw okre&lonych w ustawie.

Art. 77. 1. Czlonek korpusu stby cywilnej jest obowjzany wykonywd polecenia stibowe przetaonych.

2. Jeeli cztonek korpusu sfiby cywilnej jest przekonanye polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiesia zn
miona pomytki, jest on obowzany na pimie poinformowa o tym przetagonego. W razie pisemnego potwierdzenia pole-
cenia jest obowgizany je wykona.

3. Cztonek korpusu skby cywilnej nie wykonuje polecenia,zeli prowadzitoby to do popetnienia przgsstwa lub
wykroczenia, o czym niezwtocznie informuje dyrektgeneralnego udu.

Art. 78. 1. Czlonek korpusu stby cywilnej przy wykonywaniu obowkkéw stizbowych nie mae kierowa sie inte-
resem jednostkowym lub grupowym.

2. Cztonkowi korpusu sfiby cywilnej nie wolno publicznie manifestovpoghdéw politycznych.

3. Czlonkowi korpusu sfilpy cywilnej nie wolno uczestniczyw strajku lub akcji protestacyjnej zaklégzgj normalne
funkcjonowanie urgdu.

4. Czlonek korpusu skby cywilnej nie mae lczy¢ zatrudnienia w sttbie cywilnej z mandatem radnego.
5. Urzdnik stuzby cywilnej nie ma prawa tworzenia partii politygzh ani uczestniczenia w nich.

6. Cztonek korpusu stby cywilnej zajmugcy wyzsze stanowisko w stbie cywilnej nie mae peiné funkcji
w zwigzkach zawodowych.

739 Przepis ust. 5 ma zastosowanie do osoby zafajjvyzsze stanowisko w sthie cywilnej.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawitérej mowa w odniiku 3.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawitérej mowa w odniiku 3.
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Art. 79. W urzdzie nie mae powsté stosunek podlegéoi stuzbowej midzy makonkami oraz osobami pozostaj
cymi ze sob w stosunku pokrewistwa do drugiego stopnia aeiznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 80. 1. Czlonek korpusu stby cywilnej nie mae podejmowé dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody
dyrektora generalnego wdu ani wykonywa czynndggci lub zagé¢ sprzecznych z obowikami wynikagcymi z ustawy lub
podwaajacych zaufanie do shby cywilne;.

2. Urzdnik stuzby cywilnej nie mae podejmowé zajg¢ zarobkowych bez pisemnej zgody dyrektora genegalne
urzedu.

3.0 Przepis ust. 2 ma zastosowanie do 0séb zajiyeih wyzsze stanowiska w stbie cywilnej.

4. Dyrektorowi generalnemu uwdu pisemnej zgody na padje zagcia zarobkowego udziela Szef gy Cywilne;.
Dyrektor generalny uerdu, wnioskujc do Szefa Stiby Cywilnej o udzielenie zgody, zaza pisema opini¢ kierownika
urzedu.

Art. 81. 1*Y Urzednik stuzby cywilnej oraz pracownik sty cywilnej zatrudniony na podstawie umowy o praa
czas nieokrdony podlega ocenie okresowej dokonywanej przepagedniego przekonego.

2. (uchylonyf?

3% Ocena okresowa dotyczy wykonywania obgmkibw wynikajhcych z opisu zajmowanego stanowiska pracy. ©cen
okresowq sporzdza s¢ na psmie i niezwtocznie zapoznaje zracenionego.

4% Ocer okresowy sporadza sé co 24 miesice.
5.4 Ocena okresowa zawiera wnioski dotyaz indywidualnego programu rozwoju zawodowego.

6. Ocena okresowa jest spgizana w razie zmiany stanowiska pracyyzagej st z istotry zmiary zakresu obowi-
kow, jezeli od dnia spormizenia ostatniej oceny okresowej uplgnwiccej niz 6 mies¢cy. W przypadku oséb ocenianych
po raz pierwszy, ocersporadza s¢, jezeli okres podlegafpy ocenie jest ditszy niz 6 miesécy.

7. W razie usprawiedliwionej nieobediwdocenianego w pracy, trwgjej diwzej niz miesic, termin, o ktérym mowa
w ust. 4, ulega przedieniu o czas tej nieobeciw.

8. Oceniajcy maze zmiené termin oceny, o ktorym mowa w ust. 4, w przypadku:
1) zmiany na stanowisku ocerje@go w trakcie okresu, w ktérym oceniany podleganae;

2) przewidywanej, diiszej, usprawiedliwionej nieobecsod w pracy ocenianego, ktora geuniemaliwi ¢ przeprowa-
dzenie oceny,

3) przewidywanej, ditszej, usprawiedliwionej nieobecsm w pracy oceniajcego, ktéra mze utrudné przeprowadze-
nie oceny,

4) zlozenia przez ocenianego wniosku o zmigrminu przeprowadzenia oceny
— jezeli od dnia sporgzenia ostatniej oceny okresowej ugynwiecej niz 6 miesécy, a w przypadku oséb ocenianych
po raz pierwszy, jeeli okres podlegapy ocenie jest diiszy niz 6 miesgcy.

9.*)W razie uzyskania negatywnej oceny okresowej acgnpodlega ponownej ocenie po uplywie 6 misod dnia
zapoznania giz ocen.

Art. 82.%) Prezes Rady Ministréw oksi w drodze rozporgdzenia, warunki i sposéb przeprowadzania ocen okre-
sowych, w tym kryteria, wzér arkusza, skalcen i tryb sporgizanej przez bezgrmedniego przeloonego oceny okreso-
wej, kierupc sk potrzely stalego doskonalenia jad@ wykonywania obowizkOw przez ocenianego oraz zapewnienia
obiektywizmu dokonywanych ocen okresowych.

Art. 83. 1. Od oceny okresowej gy w terminie 7 dni od dnia zapoznania siocen, sprzeciw do dyrektora gene-
ralnego urzdu.

40)
41)
42)
43)
44)
45)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 ustaevigiérej mowa w odrimiku 3.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit.shawvy, o ktérej mowa w oddniku 3.
Przez art. 1 pkt 22 lit. b ustawy, o ktérej mowadnaniku 3.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit.atawy, o ktérej mowa w oddniku 3.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit.stawy, o ktérej mowa w oddniku 3.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 ustaevigiérej mowa w odrimiku 3.
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2. (uchylonyf®
3. Sprzeciw rozpatrujeesiv terminie 14 dni od dnia wniesienia.

4\ razie uwzgidnienia sprzeciwu ocerokresowy zmienia s¢ albo sporadza po raz drugi. Od oceny okresowe;
sporzdzonej po raz drugi przystuguje sprzeciw na zadadiosglonych w ust. 1 i 3.

54 W razie nierozpatrzenia sprzeciwu w terminie affieuwzgbdnienia sprzeciwu od oceny okresowej, oceniany
moze, w terminie 14 dni od dnia dmzenia decyzji albo od dnia uptywu terminu, o kirgnowa w ust. 3, odwodasie do

sadu pracy.
Art. 84. 1. Stanowiska pracy w korpusie &by cywilnej podlegaj opisowi i wartgciowaniu.

2. Prezes Rady Ministrow olte w drodze zargdzenia, zasady dokonywania opisow i wéstowania stanowisk pracy.

Rozdziat 7
Uprawnienia cztonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 85. 1. Wynagrodzenie pracownika shy cywilnej sktada i z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla
zajmowanego stanowiska pracy oraz dodatku za \eiglplprac w stuzbie cywilne;j.

2. Wynagrodzenie ugdnika stiby cywilnej skiada si z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego gitaoxea-
nego stanowiska pracy, dodatku za wielotepriae w stuzbie cywilnej oraz dodatku stby cywilnej z tytutu posiadanego
stopnia stabowego.

3.2 Wynagrodzenie osoby zajmcgj wyzsze stanowisko w sthie cywilnej sktada siz wynagrodzenia zasadnicze-
go przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pidagatku funkcyjnego oraz dodatku za wielolgtmiae w stuzbie

cywilnej.
Art. 86. 1. Ustanawia sidziewie¢ stopni stibowych urzdnikéw stizby cywilnej.
2. Stopniom skzbowym g przyporadkowane stawki dodatku sloy cywilnej z tytutu posiadanego stopniazsawego.

Art. 87. 1*) Wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla zajmeg@stanowiska pracy, dodatekzy cywilnej
z tytutu posiadanego stopnia ghowego oraz dodatek funkcyjny ustala sizastosowaniem maoikow kwoty bazowej,
ktorej wysokad¢ ustalon wedtug odgbnych zasad okéta ustawa buzkttowa.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

Art. 88. Czlonek korpusu sy cywilnej mae otrzymé dodatek zadaniowy za wykonywanie dodatkowych, pewi
rzonych mu przez pracodayvzada na okres wykonywania tych zadaesrodkow przeznaczonych na wynagrodzenia.

Art. 89. 1. Urzdnik stwby cywilnej mae otrzyma kolejny stopié stuzbowy po uzyskaniu pozytywnej oceny,
o ktorej mowa w art. 81, jeli zawiera ona umotywowany wniosek begeolniego przetoonego o przyznanie ugdniko-
wi stuzby cywilnej kolejnego stopnia stbowego.

2. Urzdnik stuzby cywilnej, ktéry od otrzymania ostatniego stopstiazbowego uzyskat dwie kolejne negtijace po
sobie pozytywne oceny okresowe na jednym z dwdighwyriazych poziomOéw przewidzianych w skali ocen, otrzjgmu
kolejny stopi@ stuzbowy w terminie 30 dni od dnia zapoznaniaedrzika stizby cywilnej z ocen okresowvy.

Art. 90. 1. Cztonkowi korpusu sty cywilnej przystuguje dodatek za wieloletiprag w stuzbie cywilnej w wysokéci
wynoszcej po péciu latach pracy 5% miegiznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek terstaznal % za kaly dalszy
rok pracy a do osjgniccia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniggiych do dodatku za wieloletniprag w stuzbie cywilnej wlicza s} wszystkie
poprzednie zakizone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnionesykijezeli z mocy odgbnych przepiséw podlegaj
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze.

3. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 2, niieza sk okres6w zatrudnienia w partii komunistycznej (R@p
Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partbl®tniczej), jak réwnie w organach bezpiecastwa pastwa w rozu-

) Przez art. 1 pkt 24 lit. a ustawy, o ktérej mowadamdiniku 3.

47 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 lit.dtawy, o ktérej mowa w odsniku 3.
“8) Dodany przez art. 1 pkt 25 ustawy, o ktérej mowadnaniku 3.

49 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 ustawitérej mowa w odnaniku 3.
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mieniu art. 2 ustawy z dnia 18uziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteah organéw bezpiecastwa pa-
stwa z lat 1944-1990 oraz ¢oétych dokumentow (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388 az&016 r. poz. 178 i 749).

Art. 91. 1. Za wieloletri prae cztonek korpusu sfiby cywilnej otrzymuje nagragjubileuszovg w wysokdci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia re@siego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia reezsiego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia re@zsiego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia rigsiego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia re@zsiego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia reezsiego.

2. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 1, vdice wszystkie poprzednie zakczone okresy zatrudnienia oraz
inne udowodnione okresy,zeli z mocy odgbnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale
uprawnienia pracownicze.

3. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 2, niieza skt okres6w zatrudnienia w partii komunistycznej (R@p
Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partiiol#®tniczej), jak réwniz w organach bezpiecastwa pastwa
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18zdaiernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteah organéw bezpiecze
stwa pastwa z lat 1944—-1990 oraz ¢oetych dokumentéw.

Art. 92. Czlonkom korpusu sfiby cywilnej przystuguje dodatkowe wynagrodzeniezroe na zasadach oklenych
w odrebnych przepisach.

Art. 93. 1. Cztonkom korpusu stby cywilnej za szczegdlne agghiecia w pracy zawodowej ndoa przyzné nagro-
de ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu dhgr shzbie cywilnej.

2. Fundusz nagréd, o ktdrym mowa w ust. 1, w wy$ok@% planowanych wynagrodZeosobowych pozostaje
w dyspozycji dyrektoréw generalnych eddw i maze by przez nich podwyszany w ramach posiadanyétodkéw na
wynagrodzenia.

Art. 94. 1. Czlonkowi korpusu shiby cywilnej, ktérego stosunek pracy ustat wagzkiu z przejciem na rent z tytutu
niezdolndgci do pracy lub emerytar przystuguje jednorazowa odprawa w wysa@kadrzymiesecznego wynagrodzenia,
a jezeli czlonek korpusu sty cywilnej przepracowat co najmniej 20 lat wzdie cywilnej, jednorazowa odprawa przy-
stuguje w wysokéci sz&ciomiestcznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wliskawszystkie poprzednie zakczone okresy zatrudnienia oraz
inne udowodnione okresy,zeli z mocy odgbnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale
uprawnienia pracownicze.

3. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 2, niieza sk okres6w zatrudnienia w partii komunistycznej (Rp
Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partiiol#®tniczej), jak réwniz w organach bezpiecastwa pastwa
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18zdaiernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteah organéw bezpiecze
stwa pastwa z lat 1944—-1990 oraz ¢oetych dokumentéw.

4. Odpraw, o ktérej mowa w ust. 1, obliczacgak ekwiwalent pierizny za urlop wypoczynkowy.

Art. 95. 1. Cztonkowi korpusu shiby cywilnej delegowanemu sthowo do zaj¢ poza siedzip urzedu, w ktorym
wykonuje prae, przystuguy naleznosci na zasadach okilenych w przepisach w sprawie zasad ustalania wyaEDkaici
naleznodci przystugujcych pracownikom z tytutu podig stuizbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

2. Urzdnikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do innego ¢olm winnej miejscowéri na podstawie art. 63
ust. 2 przystuguje mieszkanie udgstione przez uem, do ktérego uranik stuzby cywilnej zostat przeniesiony, albo
mieskeczneswiadczenie na pokrycie kosztéw najmu lokalu miesm@o, wyptacane w okresie przeniesieniagie

1) urzdnik stwby cywilnej albo jego wspotmabnek nie posiadgj mieszkania lub budynku mieszkalnego
w miejscowdci, do ktdrej naspuje przeniesienie;

2) przeniesienie nagiuje do miejscow&zi znacznie oddalonej od dotychczasowego miejstaeszkania urgdnika.
3. Urzdnikowi shwzby cywilnej przeniesionemu do innego ¢olm w innej miejscow&ei przystuguje take:

1) jednorazowéwiadczenie z tytutu przeniesienia w wységiarzymiesecznego wynagrodzenia;
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2) zwrot kosztow przejazdu wmnika i cztonkoéw jego rodziny, zezanego z przeniesieniem, azakzwrot kosztéw
przewozu mienia;

3) urlop z tytutu przeniesienia wdznym wymiarze 4 dni.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, mokrywane z&rodkow rezerwy buzktowej na funkcjonowanie shay
cywilnej.

5. Prezes Rady Ministréw oléle w drodze rozporadzenia:

1) odlegie¢ miedzy dotychczasowym miejscem zamieszkanigdmika stiby cywilnej a miejscowszia, do ktorej jest
przenoszony, warunkaga udostpnienie mieszkania albo zwrot kosztéw najmu lokatieszkalnego, ustalgn
z uwzgkdnieniem maliwosci komunikacyjnych w zakresie dojazdu do pracy;

2) powierzchng mieszkania udogpnianego urgdnikowi stuzby cywilnej albo sposéb ustalania maksymalnej wgsok
zwrotu kosztow najmu lokalu mieszkalnego, z uwdgleniem sytuacji rodzinnej wdnika stiby cywilnej oraz
majgc na wzgtdzie przegjtne ceny wynajmu mieszkav miejscowdci, do ktérej nagpuje przeniesienie, oraz wy-
mdg racjonalnego gospodarowagiadkami budetowymi;

3) maksymala wysoka¢ zwrotu kosztow przejazdu i przewozu mienia,gasinych z przeniesieniem, oraz sposob usta-
lania wysokdéci swiadczé, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, baer pod uwag konieczné¢ zrekompensowania
kosztow zwyzanych z przeniesieniem do innej miejscégip

4) tryb przyznawania oraz wyptatwiadcze, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

Art. 96. 1. W razie wygéniccia stosunku pracy ugdnika stiby cywilnej z powodu tymczasowego aresztowania,
dyrektor generalny ugdlu, w ktérym urgdnik ten wykonywat prag jest obowazany ponownie zatrudéigo, uwzgédnia-
jac jego przygotowanie zawodowez@di postpowanie karne zostatlo umorzone lub gdy zapadt wynolewinniajcy,
a urzdnik zgltosit swdj powrét do pracy wagu siedmiu dni od uprawomocnienig srzeczenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje,gezeli postpowanie karne umorzono z powodu przedawnienia atboestii, a take
w razie warunkowego umorzenia pgxiwania.

3. W razie odmowy ponownego zatrudnienia wisie cywilnej, przystuguje odwotanie dadui pracy.

Art. 97. 1. Czas pracy czionkow korpusu dy cywilnej nie mae przekracz& osmiu godzin na dop i srednio
40 godzin tygodniowo w przgiym okresie rozliczeniowym nie diszym ng osiem tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracydrggnizaci mog by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktérych
jest dopuszczalne przedenie czasu pracy do 12 godzin na ¢lol¥ rozktadach tych czas pracy nie zagednak przekra-
cz& srednio 40 godzin na tydzien przyjgtym okresie rozliczeniowym nie dtszym ni 12 tygodni.

3. Rozkiad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymigroszczegolnych dniach tygodnia ustala dyrektoregany
urzedu wedtug zasad oldlenych, w drodze rozpogdzenia, przez Prezesa Rady Ministrow. Dni tygodmnébedacych
dniami pracy w urgdzie nie wlicza si do urlopu wypoczynkowego.

4. Wydajc rozporadzenie, o ktorym mowa w ust. 3, Prezes Rady Midvstpowinien bra pod uwag potrzelg
zapewnienia sprawnej pracy gdzi, w tym obstugi interesantéw oraz zn@cowany charakter zadavykonywanych przez
cztonkdw korpusu skby cywilne;.

5. Jeeli wymagaj tego potrzeby uktlu, cztonek korpusu stby cywilnej na polecenie przetonego wykonuje
prac w godzinach nadliczbowych, w tym w watikowych przypadkach tak w nocy oraz w niedzieleswicta.

6. Pracownikowi stby cywilnej za prag wykonywar na polecenie przetonego w godzinach nadliczbowych przy-
stuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

7. Urzdnikowi stwzby cywilnej za prag w godzinach nadliczbowych wykonywa porze nocnej przystuguje czas
wolny w tym samym wymiarze.

8. Urzzdnikowi stwzby cywilnej za prag w niedzie¢ przystuguje dzig wolny od pracy w najhliszym tygodniu,
a za prag w $wieto przystuguje inny dziewolny.

9. Na wniosek czionka korpusu #hy cywilnej czas wolny, o ktdrym mowa w ust. 6 iofaz dzié wolny, o ktérym
mowa w ust. 8, mee by udzielony w okresie bezg@dnio poprzedzagym urlop wypoczynkowy lub po jego zalezeniu.

10. PrzepisOw ust. 2 i 5 nie stosuje &b kobiet w cizy oraz — bez ich zgody — do cztonkéw korpustisjucywilnej
sprawujcych piecz nad osobami wymaggjymi statej opieki lub opiekagych sé dziecmi w wieku do lat émiu.
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Art. 98. 1. Czionkowi korpusu sihy cywilnej przystugyj swiadczenia emerytalne i rentowe na zasadachsiokre
nych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduezpiecze Spotecznych.

2. W razie rozwjzania z pracownikiem stby cywilnej stosunku pracy z powodu likwidacji gdzi, pracownikowi
temu przystuguje emerytura,zgdi mgzczyzna ukaczyt 60 lat, a kobieta — 55 lat orazgdi ma wymagany okres zatrud-
nienia.

3. Przepis ust. 2 stosuje sio oséb urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.
Art. 99. Prezes Rady Ministrow oléle w drodze rozporzdzenia:
1) wykaz stanowisk uerdniczych, z podziatem na grupy stanowisk,

2) kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane ddkaryywania pracy na stanowiskach gdmiczych, w zakresie
nieuregulowanym w przepisach szczegolnych,

3) mnaniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego czarikorpusu staby cywilnej,

4) stopnie stibowe urzdnikow stzby cywilnej i mnanik dodatku shaby cywilnej dla kadego stopnia sibowego,
4aP” mnazniki do ustalania dodatku funkcyjnego, o ktérym naowart. 85 ust. 3,

5) warunki przyznawania i wyptacania dodatku, aryd mowa w art. 90 ust. 1,

6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszaviejj wyptacania

— kierugc sk charakterem pracy wykonywanej przez cztonkéw kegpshizby cywilnej i potrzeb zapewnienia odpowied-
niego poziomu wykonywania przez nich zada

Art. 100. Prezes Rady Ministrow nie okréli¢, w drodze zarmzenia, sposéb uwzglniania wynikow wartécio-
wania stanowisk pracy przy ustalaniu wynagrodzeaadniczego czionkow korpusuzdy cywilnej w urzdach.

Art. 101. Prezes Rady Ministrow, mgy na wzgédzie szczegdlny charakter wykonywanych zadaarunki ich wy-
konywania, meae okrdla¢, w drodze rozpogdzenia:

1) uprawnienia szczegoblne w zakresie ptac i inriyahdcze przystugujcych niektérym kategoriom cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej oraz zasady przyznawania tgghiadcze i ich wysokac¢,

2) inne dodatki do wynagrodzenia mirzewidziane w ustawie
— jezeli te Swiadczenia i dodatki byty przewidziane w przepisablowiazujacych w dniu wejcia wzycie ustawy.

Art. 102. W rozporadzeniu, o ktdrym mowa w art. 101, Prezes Rady Ntiovg maze okreli¢ takze inneswiadcze-
nia i dodatki oraz warunki i tryb ich przyznawanikéerujac sk potrzela zwickszenia efektywnii wykonywanych zada
przez cztonkéw korpusu sthy cywilne;.

Art. 103.%Y Urzednikowi shizby cywilnej oraz pracownikowi shiby cywilnej zatrudnionemu na stanowisku kuratora
oswiaty lub na stanowiskach wymageych kwalifikacji pedagogicznych przystugujprawnienia okrdone w art. 9a-9i,
art. 51, art. 58, art. 60, art. 86, art. 88 i a@t.ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naciety (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191, z pin. zm>?), a okres zatrudnienia na tych stanowiskach wisigalo okresu zatrudnienia, od ktérego zale
uprawnienia nauczyciela oktene w tej ustawie.

Art. 104. Na zasadach olgienych w odebnych przepisach cztonkowie korpusu zbly cywilnej korzystaj
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pulrigeh.

Art. 105. 1. Urzdnikowi stuzby cywilnej przystuguje corocznie dodatkowy urlogpeczynkowy w wymiarze wyno-
szzcym po 5 latach zatrudnienia w ghie cywilnej 1 dzié. Urlop ten wzrasta z kdym rokiem pracy o 1 dzieaz do
osiggniecia 12 dni.

2. Do okresu zatrudnienia uprawnieggo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego wliczaokires zatrudnienia
w administracji publiczne;.

9 Dodany przez art. 1 pkt 27 ustawy, o ktérej mowadndiniku 3.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 ustawitérej mowa w odniiku 3.

52) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy z@stagloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1198, z 201paz. 357, 1268 i 1418
oraz z 2016 r. poz. 668 i 1010.
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Rozdziat 8
Szkolenie i rozwoj w shzbie cywilnej
Art. 106. 1. Czionek korpusu stby cywilnej uczestniczy w szkoleniach w ahie cywilnej.
2. Szkolenia w sttbie cywilnej obejmuj:
1) szkolenia centralne — planowane, organizowanraelzorowane przez Szefa &y Cywilnej;
2) szkolenia powszechne — planowane, organizowaadZorowane przez dyrektora generalnegedurz

3) szkolenia w ramach indywidualnego programu rgaveawodowego cztonka korpusu &hy cywilnej — planowane,
organizowane i nadzorowane przez dyrektora geregalurzdu w porozumieniu z zatrudnionym w danymaaze
cztonkiem korpusu sfiby cywilnej;

4) szkolenia specjalistyczne — planowane, orgardr@an nadzorowane przez dyrektora generalnegmuyobejmujce
tematyk zwigzary z zadaniami urdu.

Art. 107. 1. Szef Shiaby Cywilnej ustala corocznie plan szkaleentralnych w skbie cywilnej.
2. Plan szkol& centralnych zawiera w szczeg&$od

1) priorytety szkoleniowe wobec czionkow korpusuwkly cywilnej;

2) rodzaje szkolemapcych szczegolne znaczenie w danym roku;

3) inne zalecenia i informacje dla os6b organjeygh i nadzorujcych szkolenia w shbie cywilnej.

3. Przy ustalaniu programow szkol8zef Stiby Cywilnej wspotdziata w szczegoléw z Krajows Szkoh Admini-
stracji Publicznej.

Art. 108. 1. Bezpdredni przetaony ustala, odibnie dla kadego czionka korpusu sy cywilnej, z wyptkiem oséb
zajmupcych wyzsze stanowiska w sthie cywilnej, indywidualny program rozwoju zawodayee stanowjcy podstaw do
kierowania cztonka korpusu shy cywilnej na szkolenia, bige pod uwag w szczegéingci:>®

1) wnioski zawarte w ocenie okresowej cztonka kstpstiby cywilnej;

2) planowan sciezke awansu stanowiskowego i finansowego cztonka kargtigby cywilnej;
3) plany i maliwosci rozwoju zawodowego cztonka korpusuziy cywilnej;

4) potrzeby i maliwosci urzedu w zakresie zatrudnienia.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, jest akceptgwazez osob kierujacag komorlky organizacyjg i zatwierdzany
przez dyrektora generalnego ¢oim.

3. Prezes Rady Ministrow me okréli¢, w drodze zarglzenia, szczegotowy sposéb ustalania indywidualrprge
gramu rozwoju zawodowedo cztonka korpusuisjucywilne;.

Art. 109. 1. Uczestnictwo czionka korpusu &y cywilnej w szkoleniach przewidzianych dla iy cywilnej jest
traktowane na réwni z wykonywaniem przez niego obekdw stzbowych.

2. Czionek korpusu sty cywilnej nie ponosi optat z tytutu uczestnictweaszkoleniach przewidzianych dla ghy
cywilnej.

3. W wyjatkowych przypadkach dyrektor generalny ¢ttt maze wyrazé zgod: na pokrycie przez ugd, w catgci
lub w cz5ci, kosztow uczestnictwa cztonka korpuswblucywilnej w szkoleniach i zegiach innych ni przewidziane dla
stuzby cywilne;j.

Art. 110. 1. Dyrektor generalny ugdu maze skierowa czionka korpusu shlby cywilnej majjcego wyksztatcenie
prawnicze na aplika¢jlegislacyjr. Wzajemne prawa i obog#ki urzedu i cztonka korpusu sty cywilnej zwihzane ze
skierowaniem na aplikagjegislacyjr okresla umowa zawarta riilzy dyrektorem generalnym gdu a cztonkiem korpu-
su stuby cywilne;.

2. Aplikacja legislacyjna kiczy st egzaminem.

3. Prezes Rady Ministrow olgla, w drodze rozpogzizenia, szczego6towe zasady i tryb organizowan@biywania
aplikacji, uwzgtdniajac w szczegolnii: dziedziny prawa ¢rlace podstaw opracowania programu aplikacji legislacyjnej,

%3 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonymmeg art. 1 pkt 29 ustawy, o ktorej mowa w oghiku 3.
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warunki i tryb przyjmowania na aplikagjtakze 0s6b nietdacych czionkami korpusu stby cywilnej, wysokéé opfat za
udziat w aplikacji i tryb ich uiszczania, obaaki aplikantéw iich patronéw, szczegbélowe zasaagrunki oraz etapy
dopuszczania do egzaminurnkaacego aplikagj oraz przeprowadzania go, sklad komisji egzamimejypraz wzor za-
swiadczenia stwierdzagego zdanie egzaminu.

Art. 111. Koszty szkolé w stuzbie cywilnej ¢ pokrywane z&rodkow:

1) wyodrbnionych w budetach poszczegdlnych gddw dla finansowania szkdepowszechnych, szkalew ramach
indywidualnego programu rozwoju zawodowegoedrika stiby cywilnej oraz szkole specjalistycznych;

2) rezerwy bugketowej przeznaczonej na szkolenia czionkéw korplugby cywilnej dla finansowania szkaleentralnych.

Art. 112. Prezes Rady Ministrow okilg w drodze rozporadzenia, szczeg6towe warunki organizowania i prowadz
nia szkol@ w stwbie cywilnej obejmujce w szczegolni:

1) kryteria, jakie musgspemhig& podmioty, ktérym powierza sprowadzenie szkote
2) spos6b i warunki oceny prowadzonych szkole

— kierujc sk potrzely zapewnienia skutecznego procesu szkolenia i razwaggtzbie cywilnej.

Rozdziat 9
Odpowiedzialnasé dyscyplinarna cztonka korpusu stizby cywilnej

Art. 113. 1. Cztonek korpusu sty cywilnej odpowiada dyscyplinarnie za naruszeabewigzkéw cztonka korpusu
stuzby cywilnej.

2. Postpowanie dyscyplinarne nie ra® by wszczte po uptywie trzech miesiy od dnia powzicia przez dyrektora
generalnego uedu wiadoméci o naruszeniu obowyzkow cztonka korpusu sty cywilnej ani po uptywie dwdch lat od
popetnienia tego czynu.

3. Jeeli czlonek korpusu sfiby cywilnej z powodu nieobecia w pracy nie ma mdiwosci zlozenia wyjd@nien,
bieg trzymiesjcznego terminu nie rozpoczyna,sk rozpocgty ulega zawieszeniu do dnia jego stawiengadsi pracy.

4. Jeeli czyn czlonka korpusu sthy cywilnej zawiera znamiona przesstwa, przedawnienie naptije nie wczg
niej niz przedawnienie przewidziane w przepisach Kodeksndgo.

5. Karalng¢ przewinienia dyscyplinarnego ustajezgé od czasu jego popetnienia upiyn4 lata.

Art. 114. 1. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobecedimikéw shizby cywilnej g:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) pozbawienie mdiwosci awansowania przez okres dwdch lat naszy stopié stuzbowy;
4) obnienie wynagrodzenia zasadniczego, nieces niz 0 25% — przez okres nie dBry niz Sz&¢ mieskcy;
5) obnienie stopnia stitbowego staby cywilnej;
6) wydalenie ze siltby cywilnej.

2. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec osgmagcych wyzsze stanowiska w sthie cywilnej oraz pracowni-
kow stuzby cywilnej :>¥

1) upomnienie;
2) nagana;
3) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, niecej niz 0 25% — przez okres nie diry niz sz&¢ mieskcy;
4) wydalenie z pracy w ugdzie.
3. Prawomocne orzeczenie kary wymienionej w ugkt2d powoduje wygaiecie stosunku pracy.

4. Prawomocne orzeczenie kar wymienionych w ugktl6 oraz ust. 2 pkt 4 powoduje zakaz ubiegaria gatrud-
nienie w korpusie siby cywilnej przez okres pciu lat.

%) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonymeg art. 1 pkt 30 ustawy, o ktorej mowa w oghiku 3.
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Art. 115. 1. Za mniejszej wagi naruszenie obgmiibw cztonka korpusu stby cywilnej dyrektor generalny ugdu
moze ukaré czionka korpusu shiby cywilnej upomnieniem na fnie. Ukaranie mze by poprzedzone pagtowaniem
majacym na celu wyjgnienie okolicznéci sprawy.

2. Cztonek korpusu sty cywilnej maze w ciggu siedmiu dni od wymierzenia mu kary upomnieniaegsprzeciw
do dyrektora generalnego ydu.

3. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa v Bsdyrektor generalny wdu niezwtocznie przekazuje spraw
rzecznikowi dyscyplinarnemu. Przekazanie sprawgzamigowi wszczyna pogbowanie wyjaniajace.

Art. 116. 1. Sprawy dyscyplinarne cztonkéw korpusuzblycywilnej rozpoznaj komisje dyscyplinarne:
1) w linstancji — komisja dyscyplinarna;
2) w llinstancji — Wysza Komisja Dyscyplinarna Sty Cywilnej, zwana dalej ,\Wixsz3 Komisja Dyscyplinara”.

2. Sprawy dyscyplinarne os6b zajamjch stanowiska dyrektorow generalnychediz rozpoznaje w | i Il instancji
Wyzsza Komisja Dyscyplinarna.

3. Sprawy dyscyplinarne oséb zajmmjch stanowiska wojewddzkich lekarzy weterynai@h zasgpcow rozpatruje
w | instancji komisja dyscyplinarna dziadap w urzdzie obstugujcym Gtéwnego Lekarza Weterynarii.

Art. 117. 1. Komisf dyscyplinara urzgdu powotuje dyrektor generalny gdu spaéréd czionkéw korpusu sty
cywilnej zatrudnionych w urzizie.

2. Dyrektorzy generalni ugddéw mog w drodze porozumienia powatavspélry komisg dyscyplinarg dla kierowa-
nych przez nich ugdow.

3. O powotaniu komisji dyscyplinarnej zawiadamiasiezwtocznie Szefa Stby Cywilnej.
4. Komisg dyscyplinarg, w liczbie co najmniej 10 cztonkéw, powotuje sia okres 4 lat.
5. Komisja dyscyplinarna powotluje ze swojego grpreewodniczcego komisji i jego 2 zaghcow.

6. Tryb pracy komisji dyscyplinarnej okta regulamin uchwalony przez komisjyscyplinarg i zatwierdzony przez
dyrektora generalnego wdu.

Art. 118. 1. Wyzsz3 Komisje Dyscyplinar powotuje Prezes Rady Ministrow.

2. W sktad Wyszej Komisji Dyscyplinarnej wchodzi 15 czionkéw pmivwanych przez Prezesa Rady Ministréw na
okres 6 lat, wtym 12 czionkéw powolywanych na vegib Szefa Shiby Cywilnej spéréd urzdnikow shiby cywilnej
oraz 3 czionkdw powotywanych na wniosek dyrektoenegalnego shby zagranicznej spodd czionkow personelu
dyplomatyczno-konsularnego. Cztonkowie ¥¥yej Komisji Dyscyplinarnej petpiswoje funkcje do czasu powotania ich
nastpcow.

3. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna powotuje ze swojego grpreewodniczcego Wyszej Komisji Dyscyplinarnej
i jego zastpcow.

4. Tryb pracy Wyszej Komisji Dyscyplinarnej okééa regulamin uchwalany przez Konisj

5. Obstug prac Wyszej Komisji Dyscyplinarnej zapewnia KancelariaZz&sa Rady Ministréw.

Art. 119. Wykonywanie zada w komisji dyscyplinarnej przez jej czionkéw jesraktowane na rowni
z wykonywaniem obowizkOw pracowniczych.

Art. 120. Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporgdzenia, wynagrodzenie czionkow Wéyzej Komisji
Dyscyplinarnej, komisji dyscyplinarnych oraz rzeikgnv dyscyplinarnych i ich zagbcow, przyjmugc minimalne wyna-
grodzenie przewidziane w przepisach o minimalnynmagyodzeniu za praza podstaw ustalania wysokii wynagro-
dzenia przewodnigzego, zaspcoOw przewodniczrego i pozostatych cztonkéw tych komisji oraz ragkaw dyscypli-
narnych i ich zagpcow.

Art. 121. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpatruje odwotania oobozé komisji dyscyplinarnych.

Art. 122. Czlonkowie komisji dyscyplinarnychg sniezawili w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego oraz sie
zwigzani rozstrzygriciami innych organéw stosigych prawo, z wyjtkiem prawomocnego wyrokugu.
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Art. 123. 1. Komisje dyscyplinarne orzelgaiv sktadzie:
1) wlinstanciji:

a) trzech czionkdéw, gdy rzecznik dyscyplinarny vahié zastosowanie kary oktenej w art. 114 ust. 1 pkt 1-5
oraz ust. 2 pkt 1-3,

b) pieciu czlonkdw, w tym przewodnigey skiadu posiadagy wyksztatcenie prawnicze, gdy rzecznik dyscyplina
ny wniést o zastosowanie kary oki@enej w art. 114 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4;

2) w Il instancji pgciu czionkow, z ktérych co najmniej dwoch powinnosiad@ wyksztalcenie prawnicze, gdy roz-
patrywana jest sprawa, co do ktorej orzeczone &kreslong w art. 114 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4.

2. Przewodniczcy komisji dyscyplinarnej wyznacza sklad orzekgji termin rozprawy.

3. W przypadku rozpatrywania spraw dyscyplinarnyotktorych mowa w art. 116 ust. 2, do skiadu orpigego
w Il instancji wyznacza sicztonkéw komisji, ktorzy nie brali udziatu w rozpgawaniu sprawy w | instancji.

Art. 124. 1. Rzecznika dyscyplinarnego wdzi powotuje dyrektor generalny gdu spéréd podlegtych mu czton-
koéw korpusu stiby cywilnej.

2. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinemrgsob zajmugych stanowiska dyrektoréw generalnycheurz
dow powotuje Szef Shiby Cywilnej, spérdd czionkéw korpusu siby cywilne;.

3. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinginysob zajmugych stanowiska wojewddzkich lekarzy wete-
rynarii i ich zasgpcoéw powotuje Gtowny Lekarz Weterynarii, $pdd podlegtych mu cztonkow korpusu &by cywilne;.

4. W uzasadnionych przypadkach ina powota zas¢pce rzecznika dyscyplinarnego. Przepisy ust. 1-3 r&zo
art. 125 stosuje siodpowiednio.

5. W przypadku powotania komisji dyscyplinarnejmyie okr&lonym w art. 117 ust. 2, porozumienie eqrzewi-
dywat powotanie wspoélnego rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 125. 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna ppstwanie wyjdniajace na polecenie 0sob, o ktérych mowa
w art. 124 ust. 1-3, i informuje je o dokonanyctaleniach. O wszeziu postpowania rzecznik zawiadamia ogoBtorej
ono dotyczy.

2. Rzecznik dyscyplinarny postanawia o przekazawmmisji dyscyplinarnej wniosku o wszgde posgpowania
dyscyplinarnego albo, za zgpdsob, o ktérych mowa w art. 124 ust. 1-3, o unttzpostpowania wyjaniajacego.

3. Do wykonywania zadaprzez rzecznika dyscyplinarnego i jego gpst stosuje si przepisy art. 119.

Art. 126. 1. Komisja dyscyplinarna wszczyna pgsiwanie dyscyplinarne z dniem zgtoszenia wnioskecznika
dyscyplinarnego o wszgeie posgpowania.

2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranpzez siebie obfmy, z zastrzeeniem przepiséw o ochro-
nie tajemnicy ustawowo chronionej. W przypadku gaiscznik dyscyplinarny wnidst o orzeczenie kary algthia ze st
by cywilnej albo kary wydalenia z pracy w gdzie, a obwiniony nie ma ohioy z wyboru, przewodnigzy sktadu orze-
kajacego wyznacza obfiog sparod cztonkéw korpusu shby cywilnej.

3. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po praepdzeniu rozprawy, w toku ktdrej wystuchuje rzaka
dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego afiry jezeli zostat ustanowiony, a tad po rozpatrzeniu innych dowodéw
majacych znaczenie w sprawie.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwiniondgb jego obrdcy nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

5. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych przypadkiiad orzekajcy maze wylczye jawnas¢ rozprawy, jednate
ogtoszenie orzeczenia jest jawne.

6. Orzeczenie wraz z uzasadnieniemedspa s¢ stronom w terminie siedmiu dni od dnia ogloszeaiseczenia.

7.0d orzeczenia komisji dyscyplinarnej strony mogdwota sig, za pdrednictwem komisji dyscyplinarnej
| instancji, do Wyszej Komisji Dyscyplinarnej w ggu 14 dni od dnia deczenia orzeczenia. Komisja dyscyplinarna
| instancji przekazuje odwotanie wraz z aktami spraVyzszej Komisji Dyscyplinarnej w terminie 14 dni odiarotrzy-
mania odwotania.

Art. 127. 1. W posgpowaniu przed Wjszy Komisja Dyscyplinarm stosuje si odpowiednio przepisy art. 126 ust. 1-6.
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2. Od orzecze Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej stronom oraz SzefowuZBly Cywilnej przystuguje odwotanie do
sadu apelacyjnego —adu pracy i ubezpiechespotecznych wiiwego ze wzgidu na miejsce zamieszkania obwinionego.
Odwotanie wnosi giza pdrednictwem Wyszej Komisji Dyscyplinarne;j.

3. Do rozpoznania odwotania stosuje przepisy Kodeksu pagiowania cywilnego o apelacji. Od orzeczenjdus
apelacyjnego kasacja nie przystuguije.

Art. 128. 1. Odpis prawomochego orzeczenia komisji dyscgplij o ukaraniu detza s¢ do akt osobowych czton-
ka korpusu stby cywilnej.

2. Dyrektor generalny ugdu wykonuje kary, o ktorych mowa w art. 114 uspkt 3-5 oraz ust. 2 pkt 3, z chwil
uprawomocnienia giorzeczenia.

Art. 129. 1. Kary dyscyplinarne okéene w art. 114 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 2 pkt @leBjap zatarciu, a odpis orze-
czenia dajczony do akt osobowych podlega zniszczeniu po uphrzech lat od dnia deczenia prawomochego orzecze-
nia o ukaraniu. Na wniosek ukaranego zatarcigenmasipi¢ po uptywie dwoch lat.

2. Jeeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarndpeek korpusu siiby cywilnej kpdzie ponownie ukarany
dyscyplinarnie, termin trzech lat, o ktorym mowaust. 1, liczy sj od dnia dogczenia prawomocnego oOrzeczenia
0 ponownym ukaraniu.

3. W przypadku kary dyscyplinarnej okienej w art. 114 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4reie kary oraz zniszczenie
odpisu orzeczenia ngpuje po uptywie 3 lat od dnia uptywu okresu, o ktdrmowa w art. 114 ust. 4.

4. Kara upomnienia nadmie, o ktérej mowa w art. 115 ust. 1, ulega zatapm uptywie roku od dnia uprawomoc-
nienia.

Art. 130. Prezes Rady Ministrow okdig w drodze rozporadzenia, sposéb prowadzenia gpsiwania wyjdniajace-
go i dyscyplinarnego, w tym:
1) warunki powotywania i odwotywania czionka komigyscyplinarnej, rzecznika dyscyplinarnego i jegstpcy,
2) sposo6b dokonywania zmian w skladzie komisji giptinarnej,
3) zakres czynnmi rzecznika dyscyplinarnego i jego zgmsty, stizacych wyjgnieniu sprawy,
4) organizagj i funkcjonowanie komisji dyscyplinarnych oraz trglbowadzenia pogpowania dyscyplinarnego,

5) warunki i sposéb ustalania natesci przystugugcych cztonkom komisji dyscyplinarnych, rzecznikoysdyplinar-
nym i ich zasgpcom,swiadkom, obracom i biegtym

— kierujc sk potrzely rzetelnego i sprawnego prowadzenia tych ¢uusual.
Art. 131. 1. Koszty obracy z wyboru ponosi obwiniony.

2. Koszty bieglych powotanych przez komisjyscyplinarg i koszty zleconych przez qiekspertyz ponosi ugd,
przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna.

3. W przypadku komisji dyscyplinarnych powotanychrybie okr&glonym w art. 117 ust. 2, koszty, o ktorych mowa
w ust. 2, ponosi ugd, w ktérym w dniu wszegia posgpowania dyscyplinarnego byt zatrudniony obwiniomyile
porozumienie, o ktérym mowa w art. 117 ust. 2,sté&owi inaczej.

Rozdziat 10
Zmiany w przepisach obowéizujacych

Art. 132—-190.(pominkte)

Rozdziat 11
Przepisy przegciowe i dostosowuyce

Art. 191. 1. Z dniem wejcia wzycie ustawy pracownicy stby cywilnej, zatrudnieni na podstawie przepisévaust
uchylanej w art. 215, stapic pracownikami sty cywilnej w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Z dniem wejcia wzycie ustawy urgdnicy stby cywilnej, mianowani na podstawie przepisow ustawhylanej
w art. 215, staj si¢ urzednikami shzby cywilnej w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 192. 1. Do umoOw o pragczawartych na czas okteny z osobami, ktére pogy po raz pierwszy pracw stuzbie
cywilnej, trwagcych w dniu wejcia wzycie ustawy, stosujesprzepisy dotychczasowe.
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2. W przypadku gdy do zakozenia okresu, na ktory zostala zawarta umowa, giazoo najmniej rok, pracownik
stuzby cywilnej maze wyrazé zgod: na zastosowanie wobec niego zasad dokonywaniavgiej oceny w stibie cywil-
nej, przewidzianych w art. 37.

3. Do postpowanr dotyczcych naboru do siby cywilnej wszcgtych na podstawie dotychczasowych przepisow
i niezakaiczonych do dnia wégia wzycie ustawy stosuje gprzepisy dotychczasowe.

4. Do shiby przygotowawczej rozpogtej i niezakaczonej do dnia wégia wzycie ustawy stosujeprzepisy dotych-
czasowe.

5. Do ocen okresowych wmnikow stzby cywilnej niezakéaczonych przed dniem wégjia wzycie ustawy stosuje Si
przepisy dotychczasowe.

Art. 193. 1. W terminie 30 dni od dnia weja wzycie ustawy, cztonka korpusu ghy cywilnej, ktéry jest zatrud-
niony w tym samym ukglzie, w ktorym zajmuje w dniu wégia wzycie ustawy wysokie stanowisko fiswowe, stajce sé
wyzszym stanowiskiem w stbie cywilnej na podstawie niniejszej ustawy, przmgk — za jego zgagd — na wysze
stanowisko w stibie cywilnej odpowiadajce zajmowanemu wysokiemu stanowiskuigieowemu.

2. Przeniesienia czionka korpusuzity cywilnej, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje:
1) Szef Shaby Cywilnej z upowanienia Prezesa Rady Ministréw — na stanowisko dgrekgeneralnego ugdu;
2) dyrektor generalny ugdu — na stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2;
3) Glowny Lekarz Weterynarii — na stanowiska wyrnioee w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urgu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Mexdygch i Produktéw Biobéjczych — na stanowiska
kierujacych komorkami organizacyjnymi w tym gdzie i ich zastpcow.

3. W dniu poprzedzagym dziex przeniesienia czionka korpusu by cywilnej, o ktorym mowa w ust. 1, stosunek
pracy na podstawie powotania na wysokim stanowjskistwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na qeasgota-
nia na to stanowisko ulega zalkaeniu.

4. W razie niewyrzenia przez czionka korpusu #hy cywilnej zgody na przeniesienie, o ktorym mowaist: 1,
z uptywem 30 dni od dnia wajia wzycie ustawy, stosunek pracy na podstawie powotaaiavysokim stanowisku pa
stwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na quasotania na to stanowisko ulega zagzeniu. Po zakizczeniu
urlopu bezptatnego dyrektor generalnygaiz wyznacza cztonkowi korpusu shy cywilnej stanowisko pracy, co najmniej
réwnorzdne pod wzgidem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed pamem na wysokie stanowiskorsawo-
we oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowamnizawodowym.

Art. 194. 1. W terminie 30 dni od dnia weja wzycie ustawy, cztonka korpusu ghy cywilnej, ktory jest zatrud-
niony w innym urgdzie niz urzad, w ktérym zajmuje w dniu wégia wzycie ustawy wysokie stanowisko fiswowe, sta-
jace st wyzszym stanowiskiem w stbie cywilnej na podstawie niniejszej ustawy, przgrs — za jego zgag— do tego
urzedu i wyznacza mu siwyzsze stanowisko w stbie cywilnej odpowiadajce zajmowanemu wysokiemu stanowisku
paastwowemu.

2. Przeniesienia i wyznaczenia stanowiska cztonkmrpusu staby cywilnej, o ktdrym mowa w ust. 1, dokonuje:
1) Szef Shaby Cywilnej z upowanienia Prezesa Rady Ministréw — na stanowisko dgrekgeneralnego ugdu;

2) dyrektor generalny ugdu, w ktorym cztonek korpusu sy cywilnej ma by zatrudniony — na stanowisko wymie-
nione w art. 52 pkt 2;

3) Glowny Lekarz Weterynarii — na stanowiska wyrnioee w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urgu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Mexdygch i Produktéw Biobéjczych — na stanowiska
kierujacych komérkami organizacyjnymi w Wdzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Mezhych
i Produktow Biobojczych oraz ich zaptow.

3. W dniu poprzedzagym dziex przeniesienia czionka korpusu by cywilnej, o ktorym mowa w ust. 1, stosunek
pracy na podstawie powotania na wysokim stanowjskistwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na geagota-
nia na to stanowisko ulega zakaeniu. Przepis art. 75, stosuje sdpowiednio.

4. W razie niewyrzenia przez czionka korpusu gy cywilnej zgody na przeniesienie, o ktorym mowaust: 1,
z uptywem 30 dni od dnia wajia wzycie ustawy stosunek pracy na podstawie powotaaiavysokim stanowisku pa
stwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na qmasotania na to stanowisko ulega zaézeniu. Po zakizeniu
urlopu bezptatnego dyrektor generalnyeaiz wyznacza cztonkowi korpusu ghy cywilnej stanowisko pracy, co najmniej
réwnorzdne pod wzgldem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed pamwei na wysokie stanowiskofsawo-
we oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowemizawodowym.
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Art. 195. 1. W terminie 30 dni od dnia weja wzycie ustawy, osoba nietlaca czlonkiem korpusu stby cywilnej,
zajmupca w dniu wejcia wzycie ustawy wysokie stanowisko fisgwowe, stajce sé wyzszym stanowiskiem w stbie
cywilnej na podstawie niniejszej ustawy, otrzympj@pozycg¢ zatrudnienia na odpowiadaym temu stanowisku wizy
szym stanowisku w shbie cywilnej, a w przypadku jej nieprzgjia — na innym stanowisku w tym samymazie, zgod-
nym z jej kwalifikacjami i przygotowaniem zawodowym

2. Propozygj zatrudnienia w sttbie cywilnej osoby, o ktérej mowa w ust. 1, przessa:
1) Szef Staby Cywilnej z upowanienia Prezesa Rady Ministrow — osobie zajowjjstanowisko wymienione w art. 52 pkt 1;
2) dyrektor generalny ugdu — osobie zajmaggej stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2;
3) Glowny Lekarz Weterynarii — osobie zajmgj stanowisko wymienione w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urdu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Mexdygch i Produktéw Biobéjczych — osobie zajmu-
jacej stanowisko kiergpego albo zasgpcy kierupcego komérk organizacyja w tym urzdzie.

3. W razie przyjcia propozycji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuneficg na podstawie powotania przeksztalea si
w stosunek pracy na podstawie umowy o prae czas nieokéony, z zastrzeeniem art. 35 ust. 7.

4. W razie nieprzycia propozycji, o ktéorych mowa w ust. 1, stosunalacy na podstawie powotania wygasa
z uptywem 30 dni od dnia wajia wzycie ustawy.

Art. 196. 1. W okresie roku od dnia wéeja wzycie ustawy przeprowadzassiab6r w rozumieniu art. 56 na stanowi-
ska dyrektoréw generalnych gdow, o ktérych mowa w art. 52 pkt 1, stanowiskadjgcych departamentami lub komoér-
kami réwnorzdnymi, o ktérych mowa w art. 52 pkt 2, stanowiskajewddzkich lekarzy weterynarii, o ktérych mowa
w art. 52 pkt 3 oraz stanowiska kiggeiych komoérkami organizacyjnymi w Usdzie Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobojczychz@di stanowiska tegszajmowane przez osoby, do ktérych miat zasto-
sowanie art. 80 ust. 2 ustawy uchylanej w art. Zitdeniesione na te stanowiska na podstawie a8tusf 1 lub art. 194
ust. 1 albo zatrudnione na tych stanowiskach natpade art. 195 ust. 1, niespetnicg warunkéw wymienionych w art. 6
ust. 1 pkt 1-4 ustawy uchylanej w art. 214.

2. Osobhy, o ktérych mowa w ust. 1, mozajmowa dotychczasowe stanowiska do dnia obsadzania tgctowisk
w wyniku przeprowadzonego naboru, niezgéfjednak ni przez rok od dnia wéjia wzycie ustawy.

3. Osolg, o ktérej mowa w ust. 1, przenost sia inne stanowisko ugdnicze z dniem obsadzenia jej dotychczasowe-
go stanowiska w wyniku przeprowadzonego naboruwy plitwierdza s ponowne ohjcie przez ry jej dotychczasowego
stanowiska, jeeli zostata ona wybrana sip6d os6b wytonionych w drodze naboru na to stankai®o przeniesienia na
inne stanowisko uednicze stosuje siodpowiednio art. 61 niniejszej ustawy.

Art. 197. 1. W terminie 30 dni od dnia weja ustawy wzycie osoly zatrudniol w placéwce zagranicznej na wyso-
kim stanowisku péstwowym, o ktérym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uelmgj w art. 214, przenosiesha odpowiadace
temu stanowisku kierownicze stanowisko w placovagranicznej.

2. Z zastrzeeniem ust. 3, z dniem przeniesienia, o ktérym mewast. 1, stosunek pracy na podstawie powofania
przeksztatca siodpowiednio w:

1) stosunek pracy na podstawie umowy o pna& czas nieoksony, jezeli przed powotaniem na wysokie stanowisko
paastwowe, 0 ktérym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchgjawv art. 214, osoba byla zatrudniona na podstawiewy
0 prae na stanowisku w shlbie cywilnej w urzdzie obstugujcym ministra wtaciwego do spraw zagranicznych;

2) stosunek pracy na podstawie umowy o pra& czas ok&ony — do dnia odwotania z placowki zagranicznejgeli
przed powotaniem na wysokie stanowiskaigiwowe, o ktorym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchgjaw art. 214,
osoba nie byta zatrudniona na stanowisku vtskicywilnej w urzdzie obstugujcym ministra wiaciwego do spraw
zagranicznych;

3) stosunek pracy na podstawie mianowanizeligorzed powotaniem na wysokie stanowiskagiaowe, 0 ktérym
mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 21golm byta zatrudniona na podstawie mianowania aregtisku
w stuzbie cywilnej w urzdzie obstugujcym ministra wtaciwego do spraw zagranicznych.

3. Stosunek pracy na podstawie powotania:

1) o0s0b, ktére przed powotaniem na wysokie stariawsaistwowe, o ktorym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchgja
w art. 214, byly zatrudnione na podstawie powotgmzez dyrektora generalnegozdy zagranicznej dokonanego na
podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipcal20® shibie zagranicznej,
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2) o0sob, ktére zostaly powotane na stanowisko kiaika przedstawicielstwa dyplomatycznego na podstgnwzepisow
ustawy uchylanej w art. 214, a przed powotaniemtmatanowisko nie byly zatrudnione w egdzie obstugujcym
ministra wigciwego do spraw zagranicznych

— pozostaje w mocy, przy czym stosujedd niego przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2001stugbie zagranicznej.

Art. 198. Urzednikowi stwzby cywilnej przeniesionemu na podstawie art. 133ualbo art. 194 ust. 1, a tekurz:dni-
kowi stuzby cywilnej, ktdremu wyznaczono stanowisko pracypoastawie art. 193 ust. 4 albo art. 194 ust. 4z7maje s
kolejny stopié stuzbowy, jezeli jego bezpéredni przetaony sporzadzit umotywowany wniosek o jego przyznanie.

Art. 199. 1. Stosunek pracy na podstawie powotania osobyugagej w dniu wejcia wzycie ustawy stanowisko:
1) kierownika centralnego wdu administracji radowej i jego zaspcy,
2) prezesa agencji pstwowej i jego zaspcy,
3) prezesa zagdu pastwowego funduszu celowego i jego zasly,
4) Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia i jege et

5) kierownika pastwowej jednostki organizacyjnej podlegtej lub naidevanej przez Prezesa Rady Ministrow lubswia
ciwego ministra i jego zagtcy

— obkte przepisami ustawy uchylanej w art. 214, nie allegianie.

2. Cztonek korpusu shby cywilnej zajmugcy w dniu wefcia wzycie ustawy stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1,
moze korzysté z urlopu bezptatnego udzielonego na czas powoftaniao stanowisko, do dnia ustania stosunku pracy
na tym stanowisku. Po zakezeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalnydmzwyznacza czlonkowi korpusu ghy
cywilnej stanowisko pracy, co najmniej rownedne pod wzgidem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed powo-
taniem na wysokie stanowiskofstiwowe oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygeémiem zawodowym.

Art. 200. 1. Stosunek pracy osoby zajmegj w dniu wejcia wzycie ustawy stanowisko dyrektora departamentu
(kierownika komorki réwnorgdnej) w pastwowej jednostce organizacyjnej podlegltej lub mmdwanej przez Prezesa
Rady Ministrow lub wiéciwego ministra oraz jego zapty, obgte przepisami ustawy uchylanej w art. 214, przeitsat
sie z dniem wejcia wzycie ustawy w stosunek pracy na podstawie umowsacema czas nieokéony, chybaze odebne
przepisy przewiduaj hawgzanie stosunku pracy na podstawie powotania.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sio osoby petaicej w dniu wejcia wzycie ustawy funkej dyrektora departamentu
(kierownika komorki rownorgdnej) oraz jego zagbcy, obgtej przepisami ustawy uchylanej w art. 214, mianosyana
podstawie odibnych przepisow.

3. Cztonek korpusu shby cywilnej zajmugcy w dniu wefcia wzycie ustawy stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1,
moze korzysté z urlopu bezptatnego udzielonego na czas powoftaniao stanowisko, do dnia ustania stosunku pracy
na tym stanowisku. Po zakezeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalnydmzwyznacza czlonkowi korpusu ghy
cywilnej stanowisko pracy, co najmniej rownedne pod wzgidem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed powo-
taniem na wysokie stanowiskofsiwowe oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygeémiem zawodowym.

Art. 201. Czlonkowi korpusu sttby cywilnej, o ktdrym mowa w art. 193 ust. 4, d®4 ust. 4, oraz osobie, o ktorej
mowa w art. 195 ust. 3, przystuguje prawo do wyodgenia w dotychczasowej wysakq jezeli bytoby ono wysze od
przystugugcego na nowym stanowisku, przez okres:

1) jednego miegta — jeeli na stanowisku, zajmowanym w dniu ¥e@@ wzycie ustawy, byli zatrudnieni nie digj niz
3 miesice,;

2) dwoch miesicy — jezeli na stanowisku, zajmowanym w dniu ¥eE@ wzycie ustawy, byli zatrudnieni diej niz
3 miesice i nie dizej niz 12 miesgcy;

3) trzech miesicy — jezeli na stanowisku, zajmowanym w dniu e wzycie ustawy, byli zatrudnieni diej niz
12 miesgcy.

Art. 202. W okresie 10 lat od dnia weja wzycie ustawy warunek posiadania kompetencji kieroayth na stano-
wiskach, o ktorych mowa w art. 52 oraz w ustawacienianych w art. 135-139, 141-143, 145-147, 146158, 159,
161-185 oraz 187-189, uast za spetniony przez osoby, ktére:

1) uzyskatyswiadectwo potwierdzage kwalifikacje do pracy na wysokim stanowiskuigtsowym, wydane na podsta-
wie art. 7 ust. 5 lub art. 8 ust. 7 ustawy uchyjanart. 214;

2) wwyniku postpowania kwalifikacyjnego dla pracownikow ghy cywilnej ubiegajcych s¢ 0 mianowanie w shbie
cywilnej osiagrely miejsce uprawniace do mianowania na podstawie ustawy uchylanejv2ab.
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Art. 203. W okresie 1 roku od dnia weja wzycie ustawy, przy przeprowadzaniu naboru nasag stanowiska
w stwzbie cywilnej, do 0sob, o ktérych mowa w art. 202, stosuje si warunkow okrélonych w art. 53 pkt 4 i 5.

Art. 204. 1. W okresie 24 miegiy od dnia wejcia wzycie ustawy, na stanowisko, o ktorym mowa w artust 2,
moze by przeniesiony pracownik stby cywilnej, ktéremu bezpoedni przelaony wydal pozytywn opinie dotyczca
jego dotychczasowej pracy wykonywanej w okresi@ajonniej 6 miesicy poprzedzajcych przeniesienie.

2. Przepis ust. 1 stosujez 9dpowiednio do urgdnika shiby cywilnej, ktdremu nie spogdzono oceny okresowej
na podstawie przepiséw dotychczasowych w okresimi4ecy poprzedzajcych przeniesienie.

Art. 205. 1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wynagrodzenie ragzsie czionka korpusu sy cywilnej zatrudnionego
na wyzszym stanowisku w shbie cywilnej sklada si z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjniedmdatku
za wieloletny prae w stuzbie cywilne;.

2. Do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i dadatkkcyjnego osob, o ktérych mowa w ust. 1, stesij prze-
pisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ugstadwy uchylanej w art. 214.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje db 0séb zajmygrych stanowiska kierownicze w ghie zagranicznej.

Art. 206. 1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wynagrodzenie osmdtyudnionej na stanowisku kierownikanpawvowe;j
jednostki organizacyjnej podlegtej lub nadzorowapejez Prezesa Rady Ministrow lub ¥davego ministra oraz jego
zastpcy, atake dyrektora departamentu (kierownika komérki réwmdnej) w pastwowej jednostce organizacyjnej
podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady dvislub wigciwego ministra oraz jego zapty sktada si z wyna-
grodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodza wieloletni prac.

2. Do dnia 31 grudnia 2009 r. do osoby, o ktérepaawv ust. 1, stosuje siodpowiednio przepisy art. 91, art. 93
ust. 1 oraz art. 94 i 95.

3. Do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i dodatkkcyjnego osoby, o ktdrej mowa w ust. 1, stesij przepi-
sy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 usttdwysuchylanej w art. 214.

4. Do ustalania dodatku za wieloletqirae osoby, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje ailpowiednio przepisy art. 90
oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 9

5. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje, $ezeli warunki wynagradzania za pracprzyznawania innyckwiadczeé zwia-
zanych z pracosob wymienionych w ust. 1 okifeja odrgbne przepisy.

Art. 207. 1. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie artist.75 ustawy uchylanej w art. 214 oraz przepigy w
konawcze wydane na podstawie art. 69 ustawy uchjlamrt. 215 zachowgjmoc do dnia 31 grudnia 2009 r.

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie arta@652 ust. 5, art. 54 ust. 2, art. 65 ust. 4,6 ust. 3, art. 70,
art. 77 ust. 3, art. 79, art. 87 i art. 96 ustawlrylanej w art. 215 zachoweuinoc do czasu waia wzycie nowych przepi-
séw wykonawczych wydanych na podstawie art. 47,8&t art. 84 ust. 2, art. 95 ust. 5, art. 97 3istart. 101, art. 110
ust. 3, art. 112, art. 120 i art. 130 niniejsze¢auy.

Art. 208. Znosi s¢ Radt Stuzby Publicznej, powotanna podstawie przepiséw ustawy uchylanej w art. 214
Art. 209. Z dniem wejcia wzycie ustawy:

1) stosunek pracy osoby powotanej na stanowiskoe®miza Rady Ministrow wygasa;

2) osoba zajmygfra stanowisko Sekretarza Rady Ministrow obejmujidie Sekretarza Rady Ministrow.

Art. 210. 1. Do pierwszego skiadu Rady 3y Cywilnej Prezes Rady Ministrow powotuje 4 czidmk Rady,
o ktorych mowa w art. 20 ust. 2 — na 3 lata, a ptatgch 4 czlonkéw — na 6 lat.

2. Do pierwszego sktadu Rady Sy Cywilnej Prezes Rady Ministrow powotuje cztonk&ady, o ktorych mowa
w art. 20 ust. 3, na okres pozostaty do czasuraemia kadencji Sejmu wybranego w dniu 2idzgernika 2007 r.

Art. 211. Do czasu powotania Szefa Sy Cywilnej, jednak nie ditej niz przez 3 miegce od dnia weafia wzycie
ustawy, zadania Szefa $hy Cywilnej wykonuje Szef Kancelarii Prezesa Radwpistrow.

Art. 212. 1. Komisje dyscyplinarne utworzone przed dniemseigj wzycie ustawy ulegaj likwidacji z uptywem
3 miesicy od dnia jej wejcia wzycie, z wyptkiem Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Silby Cywilnej, ktora dziata do
konca kadencji.

2. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, spravszczte i niezakéczone prowadg komisje dyscyplinarne
wiasciwe dla urzdow, w ktérych byli zatrudnieni obwinieni w dniu aezecia posgpowania dyscyplinarnego.
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Art. 213. 1. Do spraw wszezych i niezakéczonych przed dniem wigjia wzycie ustawy stosuje girt. 113 ust. 5,
chybaze przepisy dotychczasowg lsorzystniejsze dla obwinionego.

2. Do kar prawomocnie orzeczonych przed dniemscigjwzycie ustawy stosuje gidotychczasowe przepisy
0 zatarciu kary i zniszczeniu odpisu orzeczenia.

Rozdziat 12
Przepisy kaicowe

Art. 214. Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. fispeowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach
paistwowych (Dz. U. poz. 1217, z pd zm>®).

Art. 215. Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. etk cywilnej (Dz. U. poz. 1218, z po. zm®®),
Z wyjatkiem art. 6 ust. 1, art. 19-22, art. 24 i art. 28-ktdére trag moc z dniem 31 grudnia 2009 r.

Art. 216. Ustawa wchodzi vizycie po uptywie 3 miesty od dnia ogtoszenid, z wyjatkiem art. 7 ust. 1, art. 40-43,
art. 45, art. 47-49, art. 160 i art. 186 pkt 2-t6ré&cwchodz w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

59 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 2006 r. poz. 1832, z 2007 r. poz. 96, 331, ®80 i 1242 oraz z 2008 r.
poz. 634.

59 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 2006 r. poz. 1592 i 1832, z 2007 r. poz. 1847 i 1242 oraz z 2008 r.
poz. 976.

5" Ustawa zostata ogtoszona w dniu 23 grudnia 2008 r.



