Warszawa, dnia 23 sierpnia 2016 .

Poz. 1310

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 22 lipca 2016 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o Ggalnym Biurze Antykorupcyjnym

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwszewystadnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow ndymvaych

i niektorych innych aktdw prawnych (Dz. U. z 2016pz. 296) oglaszacesiw zahczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. emitalnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2014poz. 1411),
z uwzgkdnieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

10)
11)

ustavg z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskiotlegtych ministrowi wisciwemu do spraw wewgtrznych
(Dz. U. poz. 1822),

ustavg z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawswiadczeniach pieninych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzgstwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 106835 oraz z 2016 r. poz. 960),

ustawg z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Pravustooju gdow powszechnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1224),

ustavg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawgwiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ws(@z. U.
poz. 1217),

ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodaksy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz.826
wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24digada 2015 r. sygn. akt K 18/14 (Dz. U. poz. 2023)
ustawg z dnia 15 stycznia 2016 r. 0 zmianie ustawy odfiaraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 147),

ustavg z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodabstpowania karnego oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 437),

ustawy z dnia 31 marca 2016 r. o zmianie ustawy o furatlsanwestycyjnych oraz niektorych innych ustaw .0z
poz. 615),

ustaw z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antytgstycznych (Dz. U. poz. 904),

ustaw z dnia 10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o diniadci leczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 960)

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 22 liggh62.

1)

2. Podany w zaktzniku do niniejszego obwieszczenia jednolity telstwy nie obejmuje:

art. 64, art. 65 ust. 1 i 2, art. 66 ust. 1, @8t i art. 70 ustawy z dnia 28 listopada 2014 komisjach lekarskich
podlegtych ministrowi wiéciwemu do spraw wewgtrznych (Dz. U. poz. 1822), ktére stangwi

JArt. 64. Dotychczas stosowane kategorie zdrowieedfijace stopié zdolngci fizycznej i psychicznej do st
by ulegaj zmianie:

1) w stosunku do funkcjonariuszy pejcych shibe w Biurze Ochrony Rgdu:
a) kategoria ,Z" staje sikategory ,A”,
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b) kategoria ,C” staje sikategory ,B”,
c) kategoria ,N” staje gikategory ,C”,
2) w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym:

a) kategoria ,Z" z oznaczeniem ,A” staje¢skategory ,Z" w stosunku do kandydatéw i kateggriA”
w stosunku do funkcjonariuszy,

b) kategoria ,Z” z oznaczeniem ,C” staje &iategora ,B” w stosunku do funkcjonariuszy,

c) kategoria ,N” z oznaczeniem ,D” stajecskategoryi ,N” w stosunku do kandydatow i kategrj,C”
w stosunku do funkcjonariuszy,

3) w stosunku do funkcjonariuszy pejoych shibe w Stuzbie Wieziennej, Policji, Stray Granicznej oraz Ra
stwowej Stray Pazarnej:

a) kategoria ,C” staje sikategori ,B”,
b) kategoria ,D” staje sikategory ,C",

4) w stosunku do kandydatéw do pracy w wydmionych komaérkach organizacyjnych kontroli skarlevinspek-
toréw i pracownikow zatrudnionych w tych komoérkashaz kandydatéw do pracy w wywiadzie skarbowym,
a takze pracownikéw wywiadu skarbowego:

a) kategoria ,C” staje sikategori ,B”,
b) kategoria ,D” staje sikategora ,C”
— W rozumieniu przepiséw niniejszej ustawy.”

Art. 65. ,1. Z dniem wejcia wzycie niniejszej ustawy znosigskomisje lekarskie podlegte ministrowi wii-
wemu do spraw wewittrznych, powotane na podstawie dotychczasowychpisder, z wyatkiem Centralnej Komis;ji
Lekarskiej, okegowych komisji lekarskich oraz wojewodzkich komigikarskich, ktére znosigiz dniem 30 czerwca
2015r.

2. W okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dniz8&wca 2015 r.:

1) zadania przewidziane niniejsastavg dla rejonowych komisji lekarskich wykonugotychczasowe wojewédz-
kie komisje lekarskie;

2) zadania przewidziane niniejsustave dla Centralnej Komisji Lekarskiej wykonuje dotyelasowa Centralna
Komisja Lekarska, z wyjkiem zadania oki&onego w art. 17 ust. 3 pkt 1, ktére wykomndotychczasowe ok
gowe komisje lekarskie.”

Art. 66. ,1. Z dniem 1 lipca 2015 r. tworzyediomisje lekarskie, o ktérych mowa w art. 1.”

LArt. 68. 1. Sprawy wszege i niezakaczone przed komisjami lekarskimi przed dniemseiej wzycie niniej-
szej ustawy, prowadzdalej wojewodzkie komisje lekarskie, ggowe komisje lekarskie albo Centralna Komisja
Lekarska. Czynn@i podgte w tych sprawach do dnia 31 grudnia 2014 r. pwagps' mocy, chybae $ sprzeczne
Z niniejsz ustawvy.

2. Sprawy w przedmiocie sprzeciwu wsgezi niezakéczone przed dniem wgjia wzycie niniejszej ustawy,
podlegag umorzeniu z mocy prawa.

3. Sprawy wszage po dniu 1 stycznia 2015 r. i niezékaone przed dniem 1 lipca 2015 r. prowadialej
komisje lekarskie utworzone na podstawie niniejsstpwy, z tynze sprawy prowadzone przez wojewodzkie komi-
sje lekarskie prowadzw dalszym cigu rejonowe komisje lekarskie, a sprawy prowadzmmzez okegowe komisje
lekarskie i CentralnKomisje Lekarsk prowadzi w dalszym ggu Centralna Komisja Lekarska.

4. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, w tym zelarav toku posipowar dokumentacja, rowniewytworzona
w formie elektronicznej, zostamprzekazane komisjom lekarskim utworzonym na padstainiejszej ustawy zgodnie
z wiasciwoscia okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 19 usth® Centralnej Komisji Lekarskiej
w terminie do dnia 30 wrZaia 2015 r.”

JArt. 70. Ustawa wchodzi wiycie z dniem 1 stycznia 2015 r., z wifjiem art. 60 pkt 6 i art. 63 pkt 5 i 6, ktore
wchodz w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;
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2)

3)

4)

art. 23 ust. 1, 2, 4 i 5, art. 24 i art. 26 usta dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustaw§wiadczeniach pieginych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 106835
oraz z 2016 r. poz. 960), ktére stangiwi

Art. 23. ,1. Lekarze, lekarze deidty, felczerzy i starsi felczerzy upowdeni do wystawiania Zaiadczeé
lekarskich o czasowej niezdokod do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitaluoalinym zaktadzie leczniczym
podmiotu leczniczego wykomgego dziataln&t lecznicz w rodzaju stacjonarne i calodobowweiadczenia zdrowot-
ne albo konieczriwi osobistego sprawowania opieki nad chorym cziemkrodziny, zwanych dalej ,faiadczenia-
mi lekarskimi”, mog wystawig& zawiadczenia lekarskie zgodnie z przepisami ustawkiooej mowa w art. 1,
w brzmieniu obowjzujacym przed dniem wégia wzycie niniejszej ustawy, nie dtaj niz do dnia 31 grudnia 2017 r.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, lekarz,alekdentysta, felczer lub starszy felczer wystaiajza-
Swiadczenia lekarskie informwjubezpieczonego o konieczed doreczenia zéwiadczenia lekarskiego odpowiednio
ptatnikowi zasitku lub ptatnikowi skltadek w terminiz dni od dnia jego otrzymania. Przepisy art. 2wy, o ktérej
mowa w art. 1, stosujeesiv brzmieniu obovgzujacym przed dniem wégia wzycie niniejszej ustawy.”

4. Lekarze, lekarze dentyi, felczerzy i starsi felczerzy upowdeni do wystawiania Zaviadczeé lekarskich na
podstawie przepiséw ustawy, o ktdrej mowa w artwlhrzmieniu obowizujgcym przed dniem weégia wzycie
niniejszej ustawy, przez okres, o ktérym mowa w listmog wystawig& zawiadczenia lekarskie zgodnie
Z przepisami ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w bemiu obowjzujacym przed dniem wégia wzycie niniejszej
ustawy, bez konieczidoi sktadania éwiadczenia, o ktorym mowa w art. 54 ust. 1 ustaektorej mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejgzistavd.

5. Za&wiadczenia lekarskie gs rownowane z dowodami stwierdzgjymi czasow niezdolné¢ do pracy
z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo innym adkie leczniczym podmiotu leczniczego wykejuejgo dziatal-
nos¢ lecznicz w rodzaju stacjonarne i calodobowwgiadczenia zdrowotne albo koniecZé@sobistego sprawowania
opieki nad chorym czionkiem rodziny, o ktérych mowart. 53 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. Ihr&mieniu
nadanym niniejsgustavy.”

JArt. 24. 1. Platnicy skladek na ubezpieczenie obomwe wrozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13-pa
dziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, 689 i J0B8Bowkzani do przeka-
zywania dokumentow nieglinych do prowadzenia kont pfatnikow sktadek i kobéezpieczonych oraz korekty tych
dokumentéw przez transmisjlanych w formie dokumentu elektronicznego na pawist art. 47a ust. 1 tej ustawy, s
obowizani utworzy profil informacyjny ptatnika sktadek, o ktorym maww art. 58 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniegsastaw, nie p&niej niz do dnia 31 grudnia 2015 r.

2. Ptatnik sktadek nieposiaday profilu informacyjnego ptatnika sktadek inforreujibezpieczonego podlegaj
cego ubezpieczeniu chorobowemu, w formie pisemshejdnia 31 grudnia 2015 r., o obgweku dostarczania, po-
czawszy od dnia 1 stycznia 2016 r., wydrukuwmdczenia lekarskiego albo &#@adczenia lekarskiego, o ktorych
mowa w art. 55a ust. 6 i 7 ustawy, o ktérej mowartv1, w brzmieniu nadanym niniejsastave.

3. Ptatnik skiadek, o ktorym mowa w ust. 2, w pagku utworzenia profilu informacyjnego pfatnika asiek,
w terminie 7 dni od dnia utworzenia tego profilfionmuje ubezpieczonego, w formie pisemnej, o ustatiowizku
dostarczania wydruku gaiadczenia lekarskiego albosédadczenia lekarskiego, o ktérych mowa w art. 55& 611 7
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadamjmejsz ustavg.”

LArt. 26. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z aijjiem:

1) art. 1 pkt2-7, art. 2, art. 3 pkt 1 lit. b,.a¥tpkt 1 i 4, art. 5 pkt 1 i 4, art. 7 pkt 1 iatf. 9 pkt 1 i 4, art. 10 pkt 1
lit. b, art. 11 pkt 1 i4, art. 13 pkt 1 lit. b,tat4 pkt1 i4, art. 16 pkt1 i3, art. 17 pkt 4,iart. 20 pkt 1 i 5,
art. 24 i art. 25, ktére wchoglav zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

2)  (uchylony);
3) art. 6 pkt 2, ktory wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2018 r.”;

art. 27 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianstawy — Prawo o ustrojuddw powszechnych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1224), kt6ry stanowi:

JArt. 27. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r.”;

art. 21 i art. 22 ustawy z dnia 24 lipca 2016 emianie ustawy éwiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1217), kt6re stangwi

JArt. 21. 1. Przepisy ustaw, o ktérych mowa w &rt. art. 3, art. 6-10, art. 12, art. 13, art. 15rt.i 56,
w brzmieniu nadanym niniejgsaistaws, stosuje & rowniez do oséb, ktére w dniu wagia wzycie niniejszej ustawy
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5)

pobieraj zasitek macierayski lub uposzenie za okres ustalony przepisami Kodeksu praay ¢es urlopu macie-
rzynskiego, okres dodatkowego urlopu maciésiego, okres urlopu na warunkach urlopu macigskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macigskiego lub okres urlopu rodzicielskiego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podsgony zasitek macieragki lub uposaenie przystuguj przez
okres od dnia wégia wzycie niniejszej ustawy do koa okresu odpowiadgjego okresowi urlopu macietzskiego,
dodatkowego urlopu macienzgkiego, urlopu na warunkach urlopu maciésgiego, dodatkowego urlopu na warun-
kach urlopu macierzgkiego lub urlopu rodzicielskiego.

Art. 22. Ustawa wchodzi vycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wiiem art. 1 pkt 1 lit. a, pkt2 lit. b tiret
pierwsze i lit. c tiret pierwsze oraz pkt 6, ad. gkt 1 lit. a i pkt 2 lit. a oraz art. 17, ktérehodz w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 28-33 i art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2016 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektoryahych ustaw
(Dz. U. poz. 1268), ktére stanawi

JArt. 28. 1. Pracownik korzystagy w dniu wejcia wzycie ustawy z dodatkowego urlopu macigigiego lub
jego czsci albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu eraghskiego lub jego a&ci ma prawo do tego urlopu
lub jego czéci na zasadach oldlenych, odpowiednio, w art. 182art. 183 § 3 i4 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu dotychczasowym.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, ma prawo dopu rodzicielskiego w wymiarze odpowiageym r&zni-
cy migdzy wymiarem tego urlopu okilenym w art. 182 § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsz ustavy, a wymiarem udzielonego dodatkowego urlopu magiesiiego lub jego c&ci albo dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu maciefiskiego lub jego c&ci.

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, urlopu zivielskiego, o ktérym mowa w art. 188 1 ustawy zmie-
nianej w art. 1 w brzmieniu nadanym ninigjarstavy, udziela s} na pisemny wniosek, sktadany niezpi®j niz do
dnia zakaczenia udzielonego wcéaaej urlopu.

Art. 29. 1. Pracownik korzystagy w dniu wejcia wzycie ustawy z urlopu rodzicielskiego lub jege&z moze
ztozy¢ pisemny wniosek atzenie korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykeaniem pracy u pracodawcy udzie-
lajacego tego urlopu w wymiarze nie ¥szym ni potowa petnego wymiaru czasu pracy w terminie &jacym
z art. 182 §6 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotycharasm, stosowanym odpowiednio dgtenia urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawdyielapcego tego urlopu w wymiarze nie ¥szym ni potowa
petnego wymiaru czasu pracy.

2. Pracownik korzystagy w dniu wefcia wzycie ustawy z axci urlopu rodzicielskiego me ztary¢ pisemny
wniosek o koleja czes¢ tego urlopu w terminie wynikagym z art. 18%* § 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym.

Art. 30. 1. Pracownik korzystagy w dniu wejcia wzycie ustawy z agci urlopu wychowawczego me ztazy¢
pisemny wniosek o kolejnczes¢ tego urlopu w terminie wynikagym z przepiséw dotychczasowych.

2. Pracownik korzystagy w dniu wefcia wzycie ustawy z obrenia wymiaru czasu pracy do wymiaru nig-ni
szego ni potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, Gmkh mogtby korzysta z urlopu wychowawczego,
moze ztary¢ kolejny pisemny wniosek o obminie wymiaru czasu pracy do wymiaru niesziego ni potowa petnego
wymiaru czasu pracy w okresie, w ktéorym mégiby ksta® z urlopu wychowawczego, w terminie wynikeym
z art. 186 §2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczagn.

Art. 31. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 2&. @ ubezpieczony ma prawo do zasitku, w wymiarze,
0 ktérym mowa w art. 31 ust. 2 pkt 1 ustawy zmiagjaw art. 10, w brzmieniu nadanym niniejsstaws, przez okres
stanowjcy réznice pomidzy okresem ok&tonym w tym przepisie a okresem pobierania zagitlacierzyiskiego za
okres dodatkowego urlopu maciefigkiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlmpiierzyiskiego lub ich
cze$ci na podstawie dotychczasowych przepisow.

2. Przepisy art. 31 ust. 3d i 3e ustawy zmieniameyt. 10, w brzmieniu nadanym niniejsastavg stosuje s
odpowiednio.

Art. 32. Przepisy art. 28—-31 stosuje sdpowiednio do policjanta, sttaka,zotnierza zawodowego oraz funk-
cjonariusza: Strgy Granicznej, Stiby Wigcziennej, Biura Ochrony Rdu, Agencji Bezpieczsstwa Wewstrznego,
Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnegdtwby Kontrwywiadu Wojskowego, Shby Wywiadu
Wojskowego i Staby Celnej, korzystagych w dniu wejcia wzycie ustawy z dodatkowego urlopu macigighiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macigskiego, urlopu rodzicielskiego albo urlopu wychowaego.
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6)

7

8)

Art. 33. Okresy dodatkowego urlopu macierzkiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu ierag-
skiego w wymiarze ok&onym, odpowiednio, w art. 18%1 i art. 183 § 3 i 4 ustawy zmienianej w art. 1 narbieniu
dotychczasowym, ktore majptyw na uprawnienia lub oboyaki pracownicze, podlegauwzgkdnieniu przy usta-
laniu uprawnié lub obowizkow pracowniczych rownigpo dniu wejcia wzycie niniejszej ustawy.”

LArt. 36. Ustawa wchodzi vitycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z wi§iem art. 1 pkt 6, ktéry wchodzi wycie
z dniem 1 marca 2016 r.”;

art. 13, art. 15 i art. 17 ustawy z dnia 15=zty@ 2016 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niekth innych ustaw
(Dz. U. poz. 147), ktére stanayvi

JArt. 13. Do kontroli operacyjnej, ktéra byta prodeona przed dniem wajia wzycie ustawy i nie zostata za-
konczona do tego czasu, stosujemizepisy dotychczasowe.”

JArt. 15. Do posgpowan w sprawie udogpniania danych, o ktérych mowa w art. 180c i a80d. ustawy z dnia
16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne, orazydh identyfikugcych podmiot korzystagy z ustug pocztowych
oraz dotycacych faktu, okolicznéci swiadczenia ustug pocztowych lub korzystania z tyedlug, wszcetych
i niezakaiczonych przed dniem wégjia wzycie niniejszej ustawy, oraz do zgromadzonych darsfosuje si przepi-
sy dotychczasowe.”

JArt. 17. Ustawa wchodzi wycie z dniem 7 lutego 2016 r.”;

art. 20, art. 21, art. 24 i art. 28 ustawy zadhl marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodeksepostania karnego oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 437), ktorensiwh:

JArt. 20. Czynndci procesowe dokonane przed dniemseigj wzycie niniejszej ustawyasskuteczne, jeeli do-
konano ich z zachowaniem przepiséw dotychczasowych.

Art. 21. W razie wtpliwosci, czy stosowé prawo dotychczasowe, czy przepisy niniejszej ugtastosuje si
przepisy niniejszej ustawy.”

LArt. 24. Posgpowania przygotowawcze wszte przed dniem wégia wzycie niniejszej ustawy, w ktérych do
dnia wefcia wzycie niniejszej ustawy nie zostat wniesiony ddisakt oskatenia, wniosek o wydanie wyroku skazu-
jacego, wniosek o warunkowe umorzenie ppstvania lub wniosek o umorzenie pgsiwania przygotowawczego
i orzeczeniesrodka zabezpieczgiego, prowadzi siw dalszym cigu wedtug przepisdéw niniejszej ustawy. Ngle
jednak dokoné& czynndci procesowych, ktéregswymagane wedtug przepisdw niniejszej ustawy, aekibo dnia
wejscia wzycie niniejszej ustawy nie zostaty dokonane.”

LArt. 28. Ustawa wchodzi viycie z dniem 15 kwietnia 2016 r., z wtlfiem art. 1 pkt 5, 81 i 109, ktore wchadz
w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”;

odndnika nr 1 oraz art. 65 ustawy z dnia 31 marca 20ldzmianie ustawy o funduszach inwestycyjnychzora
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 615), ktGrenstwi:

.Y Niniejsza ustawa:

1) wdraa dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE z @niaerwca 2011 r. w sprawie zaiz
dzapcych alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi i zamy dyrektyw 2003/41/WE i 2009/65/WE oraz
rozporadzer (WE) nr 1060/2009 i (UE) nr 1095/2010 (Dz. Urz. UB74 z 01.07.2011, str. 1, z{0
zm.), dyrektyw¢ Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/14/UE z @ianaja 2013 r. zmienigja dyrek-
tywe 2003/41/WE w sprawie dziatalfd instytucji pracowniczych programow emerytalnyataz nadzoru
nad takimi instytucjami, dyrektygyw2009/65/WE w sprawie koordynacji przepisow ustayavw wykonaw-
czych i administracyjnych odnagz/ch s¢ do przedsibiorstw zbiorowego inwestowania w zbywalne papie-
ry wartcgiciowe (UCITS) i dyrektyw 2011/61/UE w sprawie zagdzapcych alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi w odniesieniu do nadmiernego polégama ratingach kredytowych (Dz. Urz. UE L 145
z 31.05.2013, str. 1), dyrektgwParlamentu Europejskiego i Rady 2013/50/UE z d2@apadziernika
2013 r. zmieniajcg dyrektywe 2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady wwjgraharmonizacji
wymogow dotycacych przejrzystéci informacji o emitentach, ktorych papiery wadimwe dopuszczane s
do obrotu na rynku regulowanym, dyrekty@003/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sj@gno-
spektu emisyjnego publikowanego w zeku z publiczg oferty lub dopuszczeniem do obrotu papieréw
wartagsciowych oraz dyrektyw Komisji 2007/14/WE ustanawigla szczegotowe zasady wdenia niekto-
rych przepisow dyrektywy 2004/109/WE (Dz. Urz. UR®4 z 06.11.2013, str. 13, z4md zm.) oraz dyrek-
tywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/91/UE z diilipca 2014 r. zmienigga dyrektywe
2009/65/WE w sprawie koordynacji przepiséw ustawthyywykonawczych i administracyjnych odngsz
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cych sé do przedsibiorstw zbiorowego inwestowania w zbywalne papigaytasciowe (UCITS) w zakresie
funkcji depozytariusza, polityki wynagrodzeraz sankcji (Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014, $86);

2) stwy stosowaniu rozpogrizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr3@53 z dnia 17 kwietnia
2013 r. w sprawie europejskich funduszy venturatab(Dz. Urz. UE L 115 z 25.04.2013, str. 1) oraz-
porzdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 3383 z dnia 17 kwietnia 2013 r. w sprawie euro-
pejskich funduszy na rzecz przegsorczaici spotecznej (Dz. Urz. UE L 115 z 25.04.2013, £8).”

»Art. 65. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.”;
9) art. 65 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o driach antyterrorystycznych (Dz. U. poz. 904), ki&anowi:

JArt. 65. Ustawa wchodzi viycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia, z stigjem art. 43, ktéry wchodzi
w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.”;

10) art. 40 i art. 42 ustawy z dnia 10 czerwca 2016zmianie ustawy o dziatalém leczniczej oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 960), kt6re stangwi

JArt. 40. Z dniem wejcia wzycie ustawy przedsbiorstwa podmiotdéw leczniczych siagic zakladami leczni-
czymi podmiotéw leczniczych.”

JArt. 42, Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z atiiem:
1) art. 34, ktéry wchodzi wycie z dniem ogltoszenia;

2) art. 21 pkt 4, ktéry wchodzi wycie z dniem 30 czerwca 2016 r.".

Marszatek SejmuM. Kuchciriski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypdspol
Polskiej z dnia 22 lipca 2016 r. (poz. 1310)

USTAWA

z dnia 9 czerwca 2006 r.

o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

Art. 1. 1. Tworzy s¢ Centralne Biuro Antykorupcyjne, zwane dalej ,CBAéko shibe specjalg do spraw zwalcza-
nia korupcji wzyciu publicznym i gospodarczym, w szczeg@lriav instytucjach pastwowych i samorgowych, a take
do zwalczania dziatalsoi godzcej w interesy ekonomiczne fswa.

2. Nazwa Centralne Biuro Antykorupcyjne i jej skr@BA” przystuguje wyhcznie Centralnemu Biuru Antykorup-
cyjnemu.

3. (utracit moc)
3a. Korupcy, w rozumieniu ustawy, jest czyn:

1) polegajcy na obiecywaniu, proponowaniu lub ¢azaniu przez jadkolwiek osolg, bezpdrednio lub pérednio,
jakichkolwiek nienalenych korzyci osobie petrjcej funkcg publiczry dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzi@f wykonywaniu jej funkciji;

2) polegaicy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osplpeinigca funkcje publiczry bezpdrednio, lub pérednio,
jakichkolwiek nienalenych korzyci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osollub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzici, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatanigykonywaniu jej funkcji;

3) popetniany wtoku dzialaldoi gospodarczej, obejmgej realizagi zobowhzan wzgledem wiadzy (instytucii)
publicznej, polegary na obiecywaniu, proponowaniu lubeeraniu, bezp&ednio lub pérednio, osobie kierggej
jednostlg niezaliczan do sektora finanséw publicznych lub pramaj w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienalmych korzyci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek inmsgoby, w zamian za
dzialanie lub zaniechanie dziatania, kt6re narjszabowizki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

4) popetniany wtoku dziataldoi gospodarczej obejmigej realizagi zobowhzan wzglkdem wihadzy (instytucii)
publicznej, polegarcy nazadaniu lub przyjmowaniu bezgeednio lub pérednio przez osabkierujaca jednostlg
niezaliczap do sektora finanséw publicznych lub pramgjw jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jedkist
jakichkolwiek nienalenych korzyci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takidtorzysci dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziakhib zaniechanie dziatania, ktére narusza jej éfpkivi stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

4. DziataIngcia godzca w interesy ekonomiczne fistwa, w rozumieniu ustawy, jest Zke zachowanie mage
spowodowa w mieniu:

1) jednostki sektora finansow publicznych w rozumieprzepiséw o finansach publicznych,

2) jednostki niezaliczanej do sektora finanséw fmaiblych otrzymujcej srodki publiczne,

3) przedsibiorcy z udzialem Skarbu Rstwa lub jednostki samagdu terytorialnego

— znaczp szkod w rozumieniu art. 115 § 7 ustawy z dnia 6 czert®97 r. — Kodeks karny (Dz. U. poz. 553, zp&m?).

D 7 dniem 3 lipca 2010 r. na podstawie wyroku TrydlunKonstytucyjnego z dnia 23 czerwca 2009 r. syaji.K 54/07 (Dz. U.
poz. 880).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.z 1997 r. poz. 840, z 1999 r. poz. 729 i 9320@0 r. poz. 548, 1027
i 1216, z 2001 r. poz. 1071, z 2003 r. poz. 1081421 1750, 1935 i 2255, z 2004 r. poz. 219, 626, 88426, z 2005 r. poz. 732,
757, 1109, 1363, 1479 i1493,2006 r. poz. 1409, 1592 i 1648, z 2007 r. poz. 58H), 859 i 1378, z 2008 r. poz. 560, 782,
1056, 1080 i 1344, z 2009 r. poz. 504, 533, 1382311474, 1540 i 1589, z 2010 r. poz. 46, 227, B2%, 626, 842, 857, 1018,
1021, 1228, 1474 11602, z 2011 r. poz. 78, 13@, 2@5, 381, 549, 678, 767, 964, 1135, 1280, 138431, z 2012 r. poz. 611,
z 2013 r. poz. 849, 905, 1036 i1247, z 2014 r.. p88, z 2015 r. poz. 396, 541, 1549, 1707 i 18Ew @ 2016 r. poz. 189,
428, 437, 862 i 904.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Art. 2. 1. Do zada CBA, w zakresie wigciwosci okreslonej w art. 1 ust. 1, natg:
rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie prgestiv przeciwko:

a) dziatalngci instytucji paistwowych oraz samogdu terytorialnego, ok&onych w art. 228-231 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, azmko ktérym mowa w art. 14 ustawy z dnia 21 sierphR07 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatadnbgospodarczej przez osoby pebe funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 .
poz. 1584, z 2008 r. poz. 1458, z 2009 r. poz. 132910 r. poz. 1228 oraz z 2015 r. poz. 1635),

b) wymiarowi sprawiedliwéci, okreslonym w art. 233, wyborom i referendum, olomym w art. 250a, poselkowi
publicznemu, okrdonym w art. 258, wiarygodrgoi dokumentow, okrdonych w art. 270-273, mieniu, okte-
nym w art. 286, obrotowi gospodarczemu, ékmeych w art. 296-297, 299 i 305, obrotowi pigtemi i papie-
rami wartgciowymi, okr&lonym w art. 310 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny, a talke o ktérych
mowa w art. 585-592 ustawy z dnia 15 wria@ 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. 2280 poz. 1030,
z p&n. zm?) oraz okrélonych w art. 179-183 ustawy z dnia 29 lipca 20a5abrocie instrumentami finansowymi
(Dz. U. z2014r. poz. 94, z pé. zm?), jezeli pozostaj w zwiagzku z korupcj lub dziatalnécia godzca
w interesy ekonomiczne pstwa,

c) finansowaniu partii politycznych, oktenych w art. 49d i 49f ustawy z dnia 27 czerwc@7.8. o partiach poli-
tycznych (Dz. U. z 2011 r. poz. 924 oraz z 2015oz. 1064 i 1485), je=li pozostad w zwigzku z korupdi,

d) obowizkom podatkowym i rozliczeniom z tytutu dotacjiulsvencji, okrélonych w rozdziale 6 ustawy z dnia
10 wrzénia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz.U. z 281oz. 186, z pfh. zm?), jezeli pozostaj
w zwigzku z korupgj lub dziatalngcia godzca w interesy ekonomiczne fistwa,

e) zasadom rywalizacji sportowej, okanych w art. 46—48 ustawy z dnia 25 czerwca 201®sporcie (Dz. U.
z 2016 r. poz. 176),

f) obrotowi lekami, srodkami spaywczymi specjalnego przeznaczenigwieniowego, wyrobami medycznymi
okreslonymi w art. 54 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. fomdacji lekow, srodkéw spaywczych specjalnego
przeznaczeniaywieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz. U. z 201poz. 345, 1830 i 1991 oraz z 2016 r.
poz. 652)

— orazéciganie ich sprawcéw;

ujawnianie i przeciwdziatanie przypadkom niegtzeegania przepisOw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
0 ograniczeniu prowadzenia dziatadnbgospodarczej przez osoby pebe funkcje publiczne;

dokumentowanie podstaw i inicjowanie realizgmjzepisow ustawy z dnia 21 czerwca 1990 r. o zwerdairzyci

uzyskanych niestusznie kosztem Skarbas®aa lub innych pastwowych osob prawnych (Dz. U. poz. 255, zmo
6)\.

zm?);

ujawnianie przypadkéw nieprzestrzegania élkre/ch przepisami prawa procedur podejmowanializacji decyzji

w przedmiocie: prywatyzacji i komercjalizacji, wspia finansowego, udzielania zamowipublicznych, rozporg

dzania mieniem jednostek lub przetisdrcéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 4 oraz pramania koncesji, zezwale
zwolnien podmiotowych i przedmiotowych, ulg, preferencjpnkyngentow, plafonéw, peczer i gwarancji kredyto-
wych;

kontrola prawidlowéci i prawdziwdgci oswiadczeér maptkowych lub dwiadczé o prowadzeniu dziatalsoi gospo-
darczej oséb petacych funkcje publiczne, o ktérych mowa w art. 119 % ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, sktadanych na podstawiecbdych przepiséw;

prowadzenie dziataldoi analitycznej dotyczej zjawisk wystpujacych w obszarze wdaiwosci CBA oraz przed-
stawianie w tym zakresie informacji Prezesowi Radipistrow, Prezydentowi Rzeczypospolitej Polski8gjmowi
oraz Senatowi;

podejmowanie innych dziatakreslonych w odebnych ustawach i umowach ¢dzynarodowych.

3)

4)

5)

6)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zgstagtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 265 i 1162045 r. poz. 4, 978, 1333
11830 oraz z 2016 r. poz. 615 i 996.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zstagtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 586, z 201paz. 73, 978, 1045, 1223,
1260, 1348, 1505, 1513, 1634, 1844 i 1890 orazl620poz. 65, 615, 904 i 996.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1036, 114947121304, z 2014 r.
poz. 312, 1215i 1328, z 2015 r. poz. 396, 1269914649, 1712, 1855 i 1932 oraz z 2016 r. poz, 438 i 1052.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 1991 r. poz. 331, z 1993 r. poz. 67 i 6470@2r. poz. 24, z 2005 r.
poz. 1398 oraz z 2006 r. poz. 708.
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2. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego w celealizacji zada CBA maze podejmowé wspotprae
z wiasciwymi organami i stabami innych pastw oraz z organizacjami gdzynarodowymi.

2a. Podjcie wspdipracy, o ktérej mowa w ust. 2, r@masipic¢ po uzyskaniu zgody Prezesa Rady Ministrow.

3. CBA mae prowadz postpowanie przygotowawcze obejmajwszystkie czyny ujawnione w jego przebiegugje
pozostad w zwigzku podmiotowym lub przedmiotowym z czynem stargwin podstaw jego wszczcia.

4. DziataIng¢ CBA poza granicami Rzeczypospolitej Polskiejzendoy¢ prowadzona w zwizku z jego dziatalnieia
na terytorium pastwa wyhcznie w zakresie realizacji zadakreslonych w ust. 1 pkt 1.

Art. 3. Organy administracji grlowej, organy samogdu terytorialnego oraz instytucje figgwowe g obowizane,
w zakresie swojego dziatania, do wspéipracy z C8#, szczegolnei udzielania pomocy w realizacji zad@BA.

Art. 4. 1. DziataIng¢ CBA jest finansowana z bueltu pastwa.

2. Koszty realizacji zadaCBA, w zakresie ktérych — ze wzglu na wyhczenie ich jawnéci — nie mog by¢ stoso-
wane przepisy o finansach publicznych, rachunkoiiozamdwieniach publicznychg finansowane z utworzonego na ten
cel funduszu operacyjnego.

3. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego dkrev drodze zargdzenia, stanowte informacje niejawne szczego-
lowe zasady tworzenia funduszu operacyjnego, oyktdnowa w ust. 2, oraz gospodarowania tym funduszem

Rozdziat 2
Organizacja Centralnego Biura Antykorupcyjnego
Art. 5. 1. CBA kieruje Szef Centralnego Biura Antykorupmgo, zwany dalej ,Szefem CBA”".

2. Szef CBA jest centralnym organem administrazjdowej nadzorowanym przez Prezesa Rady Ministrévatalz
jacym przy pomocy CBA, ktére jest widem administracji rdowe).

2a. Dziatalné¢ Szefa CBA podlega kontroli Sejmu.

3. Prezes Rady Ministréw lub wyznaczony przez niegjonek Rady Ministréw koordynuje dziatakécCBA, Agen-
cji Bezpieczéstwa Wewstrznego, Agencji Wywiadu, Sary Kontrwywiadu Wojskowego i Siby Wywiadu Wojskowe-
go.

Art. 6. 1. Szefa CBA powotuje na czterolefrikadenct i odwotuje Prezes Rady Ministréw, po zagiieciu opinii
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kolegium qwa® Stib Specjalnych oraz Sejmowej Komisji do SprawzBtu
Specjalnych.

2. Ponowne powotanie na Szefa CBAzmoasipic tylko raz. Szef CBA petni obowiki do dnia powotania jego napty.
3. Kadencja Szefa CBA wygasa w przypadku jggerci lub odwotania.

4. Prezes Rady Ministréw, na wniosek Szefa CBA, gaje i odwotuje zagpcow Szefa CBA po zaginieciu opinii
Sejmowej Komisji do Spraw Stb Specjalnych.

Art. 7. 1. Szefem CBA lub zagicg Szefa CBA moe by osoba, ktéra:
1) posiada wylcznie obywatelstwo polskie;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) wykazuje nieskazitejnpostawe moralry, obywatelsk i patriotyczn;
4) nie byla skazana za przgsitwo popetnione undinie scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe;

5) spetnia wymagania okdlene w przepisach o ochronie informaciji niejawnyelzakresie dogpu do informaciji nie-
jawnych o klauzuli tajnéi ,,scisle tajne”;

6) posiada wiysze wyksztalcenie;

7) nie pelnita staby zawodowej, nie pracowata i nie byta wspétprackiem organdéw bezpiechstwa pastwa, wy-
mienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 nstytucie Pamaci Narodowej — KomisjiScigania Zbrodni

przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2016 r. pb32, 178, 677 i 749), anizaie byla §dzig, ktéry orzekajc
uchybit godndci urzedu, sprzeniewierzag sk niezawistdci ssdziowskiej.

2. Funkcji Szefa CBA lub zagicy Szefa CBA nie mma hczy¢ z inmg funkcjg publiczry.
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3. Szef CBA lub zagpca Szefa CBA nie nmie pozostawaw stosunku pracy z innym pracodanaraz podejmowa
innego zajcia zarobkowego poza sly.

4. Szef CBA lub zagpca Szefa CBA nie nie byt czlonkiem partii politycznej ani uczestniézw dziatalngci tej
partii lub na jej rzecz.

Art. 8. Odwotanie Szefa CBA z zajmowanego stanowiskacpag w przypadku:
1) rezygnacji z zajmowanego stanowiska;
2) niespelniania ktoregokolwiek z warunkéw otoaych w art. 7;
3) niewykonywania obowizkéw z powodu choroby trwagej nieprzerwanie ponad 3 migse.

Art. 9. W przypadku zwolnienia stanowiska Szefa CBA lubstevej niemgnosci sprawowania przez niego funkcji,
Prezes Rady Ministréw rie powierzy petnienie obowizkéw Szefa, na czas nie dbzy niz 3 miesjce, jego zagpcy lub
innej osobie, ktdra spetnia warunki olliene w art. 7.

Art. 10. 1. Szef CBA kieruje CBA bezprednio lub przez swoich zaggcow.

2. Szef CBA mae upowani¢ podleglych funkcjonariuszy do zatatwiania sprawego imieniu w okréonym
zakresie, z wyjtkiem spraw, o ktérych mowa w art. 19 i art. 23akge art. 17, z wydczeniem upowanienia dla zagpcy
Szefa CBA w zakresie okilenym w art. 17 ust. 9a.

3. Szef CBA, w drodze zagdzenia, okréla sposoby, metody i formy wykonywania zagazez CBA.

Art. 11. 1. Prezes Rady Ministrow nadaje CBA, w drodze ggmenia, statut, ktéry okél jego organizagj
wewretrzrg.

2. Szef CBA, wdrodze zaydzen, nadaje regulaminy organizacyjne jednostkom omgayijnym CBA, w ktérych
okresla ich struktug wewretrzng i szczegétowe zadania.

3. Szef CBA okréi, w drodze zaradzenia, formy i tryb szkolenia funkcjonariuszy CBA.

4. Szef CBA mae tworzy¢ zespotly o charakterze statym lub danam, okrélajac ich nazw, sklad osobowy oraz
szczegOtowy zakres i tryb dziatania.

Art. 12. 1. Prezes Rady Ministrow olgta kierunki dziatania CBA w drodze wytycznych.

2. Szef CBA, najpiniej na 2 miesice przed kacem roku kalendarzowego, przedstawia Prezesowi Raditrow
do zatwierdzenia roczny plan dziatania CBA na raktpny.

3. Szef CBA przedstawia corocznie do dnia 31 mé&mezesowi Rady Ministrow oraz Sejmowej Komisji dar&wv
Stwzb Specjalnych sprawozdanie z dziatdicCBA za poprzedni rok kalendarzowy.

4. Szef CBA przedstawia corocznie do dnia 31 m&epmowi oraz Senatowi informagcp wynikach dziatalnéi
CBA, z wyjatkiem informacji, do ktorych stosujeegdrzepisy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdziat 3
Uprawnienia funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 13. 1. W granicach zadao ktérych mowa w art. 2, funkcjonariusze CBA wikiq:

1) czynndci operacyjno-rozpoznawcze w celu zapobiegania lpapeu przesipstw, ich rozpoznania i wykrywania
oraz — jeeli istnieje uzasadnione podejrzenie popetienmegipstwa — czynnéei dochodzeniowdtedcze w celu
scigania sprawcOw przegtstw;

2) czynndci kontrolne w celu ujawniania przypadkéw korupgjiinstytucjach pastwowych i samorgzie terytorial-
nym oraz nadiy¢ os6b petnjcych funkcje publiczne, a ta& dziatalndci godzcej w interesy ekonomiczne iswa;

3) czynndci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-informaeyjv celu uzyskiwania i przetwarzania informadots
nych dla zwalczania korupcji w instytucjachnpawowych i samorgzie terytorialnym oraz dziataldo godzcej
w interesy ekonomiczne fistwa.

W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 1 ustawgnia 15 stycznia 2016 r. o zmianie ustawy o Pioticaz niektérych innych

ustaw (Dz. U. poz. 147), ktéra wesztazycie z dniem 7 lutego 2016 r.
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2. CBA wykonuje réwnige czynndgci na polecenie sglu lub prokuratora w zakresie okienym w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks pgsbwania karnego (Dz. U. poz. 555, zzp()zm?)) oraz ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. poz. 557, zpézm?).

3. Funkcjonariusze CBA wykomujczynnaci tylko w zakresie wigciwosci CBA iw tym zakresie przystugujim
uprawnienia procesowe Policji, wynilgap z przepiséw ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. deike posfpowania karnego.

4. Funkcjonariusze CBA podczas wykonywania czyon® ktérych mowa w ust. 1 i 2, mapbowihzek poszanowa-
nia godndci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw waéika niezalenie od jego narodowei, pochodzenia, sytua-
cji spotecznej, przekomapolitycznych lub religijnych albéwiatopoghdowych.

Art. 14. 1. Funkcjonariusze CBA, wykoryg czynndci stuzace realizacji zada o ktérych mowa w art. 2 ust. 1
pkt 1, maj prawo:

1) wydawania osobom polateokreslonego zachowania i w granicach niezjuinych do wykonania czyngd,
o ktérych mowa w pkt 2-5;

2) legitymowania os6b w celu ustalenia ichsamdci;
3) zatrzymywania os6b w trybie i w przypadkach ékneych w przepisach Kodeksu pgspwania karnego;

4) przeszukiwania os6b i pomieszfizg trybie i w przypadkach okéknych w przepisach Kodeksu pgsbwania kar-
nego;

5) dokonywania kontroli osobistej, przedhnia zawart@&i bagay oraz zatrzymywania pojazddéw i innyéhodkdow
transportu oraz sprawdzania tadunkgradkach transportwdowego, powietrznego i wodnego, w przypadku istnie-
nia uzasadnionego podejrzenia popetienia pgssta lub przegpstwa skarbowego;

6) obserwowania irejestrowania, przyyoiu srodkéw technicznych, obrazu zdafizer miejscach publicznych oraz
dzwieku towarzyszcego tym zdarzeniom w trakcie wykonywania czydmn@peracyjno-rozpoznawczych podejmo-
wanych na podstawie ustawy;

7) zadania niezbdnej pomocy od instytucji patwowych, organdéw administracjigdowej i samorzdu terytorialnego
oraz przedsbiorcow prowadacych dziatalné¢ w zakresie gyteczndci publicznej; wymienione instytucje, organy
i przedsgbiorcy @ obowizani, w zakresie swojego dziatania, do udzieleigadptatnie tej pomocy, w ramach obo-
wigzujacych przepisow prawa;

8) zwracania si 0 niezledng pomoc do innych @i wymienieni w pkt 7 przedgbiorcow, jednostek organizacyjnych
i organizacji spotecznych, jak rownigwracania g do kadej osoby o udzielenie pomocy, w ramach ohawja-
cych przepisow prawa.

2. Osobie zatrzymanej lub wobec ktérej dokonanoegwukania, przystugyjuprawnienia odpowiednio osoby
zatrzymanej lub osoby, ktorej prawa zostaly narnszprzewidziane w przepisach Kodeksu gostvania karnego.

3. Zatrzymanie osoby me by zastosowane tylko wowczas, gdy irfnedki okazaly sj bezcelowe lub nieskuteczne.

4. Osoba zatrzymana mm by okazywana, fotografowana lub daktyloskopowanaadtylkedy, gdy jej tésamdci
nie mazna ustak w inny sposéb.

5. Osolg zatrzyman nalezy niezwtocznie podda w przypadku uzasadnionej potrzeby, badaniu Ié&kers lub
udzieli jej pierwszej pomocy medycznej.

®  Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 1999 r. poz. 931, z 2000 r. poz. 580, 717, 83227, z 2001 r.

poz. 1071 i 1149, z 2002 r. poz. 676, z 2003 r. 465, 1061 i 1188, z 2004 r. poz. 514, 626, 88®52 2641, z 2005 r. poz. 70,
461, 680, 821, 1181, 1203, 1363, 1416 i 1479, £20poz. 118, 467, 659, 708, 711, 1009, 1013, 11827 i 1648, z 2007 r.
poz. 116, 432, 539, 589, 664, 766, 849 i 903, B20poz. 162, 648, 686, 802, 1133, 1308, 1344514871 i 1651, z 2009 r.
poz. 39, 104, 171, 585, 716, 1051, 1178, 1323, 13434 i 1589, z 2010 r. poz. 46, 626, 669, 82&,84228 i 1307, z 2011 r.
poz. 245, 246, 273, 654, 678, 829, 1135, 1280, 14881, 1438 i 1645, z 2012 r. poz. 886, 1091, 11827, 1426, 1447 i 1529,
z 2013 r. poz. 480, 765, 849, 1247, 1262, 128501& 2014 r. poz. 85, 384, 694, 1375 i 1556, H20Dpoz. 21, 290, 396, 1185,
1186, 1334, 1788, 1855 i 2281 oraz z 2016 r. pdg, 437, 1020 i 1070.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.z 1997 r. poz. 1083, z 1999 r. poz. 931, z 20000z. 701 i 1268,

z 2001 r. poz. 1071 11194, z 2002 r. poz. 676796z 2003 r. poz. 1061, 1380 i 1750, z 2004 r.. B89, 2135, 2405, 2426
12703, z 2005 r. poz. 1363 i 1479, z 2006 r. p@B i 1648, z 2007 r. poz. 849, z 2008 r. poz. 62844, z 2009 r. poz. 39, 119,
504, 817, 911, 963, 1475, 1540 i 1589, z 2010 z. ;#61, 227, 842 i 1228, z 2011 r. poz. 201, 2®B2, §34, 1092, 1280 i 1431,
z 2012 r. poz. 908, z 2013 r. poz. 628 i 1247, ¥420 poz. 287, 619 i 1707, z 2015 r. poz. 21, 388, 541, 1269 i 1573 oraz
z 2016 r. poz. 428 i 437.

9)
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6. Czynndci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, powinny¢byykonywane w sposéb miliwie najmniej naruszagy
dobra osobiste osoby, wobec ktorej zostaly ged]

7. Na sposob przeprowadzenia czy§uioo ktérych mowa w ust. 1:
1) pktl,2,5,7i8, wterminie 7 dni od dnia daknia czynngi,
2) pkt 6, wterminie 7 dni od dnia, gdy podmiot desziat s¢ 0 dokonanych wobec niego czysn@ch

— przystuguje zzalenie do prokuratora wdeiwego ze wzgidu na miejsce przeprowadzenia czy§uioDo zaalenia stosu-
je sk przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodadstpowania karnego w zakresie dotycym posgpowania
odwotawczego.

8. Materialy z czynn@i, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, ktore nie stainpinformacji potwierdzajcych popetnienie
przestpstwa lub przegpstwa skarbowego, podlegajiezwtocznie protokolarnemu, komisyjnemu zniszézeBniszcze-
nie materiatéw zarglza Szef CBA.

9. Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporadzenia, tryb przeprowadzania badakarskich, o ktérych mowa
w ust. 5, 0séb zatrzymanych przez funkcjonariusBACRozporadzenie powinno oké&aé osoby przeprowadzgje
badania oraz organizgcj miejsce przeprowadzania bada take przypadki uzasadnigje potrzeb udzielenia osobie
zatrzymanej pierwszej pomocy medycznej, z ugdigleniem ochrony zdrowia osoby zatrzymanej.

10. Rada Ministrow ok&l, w drodze rozporgdzenia, szczeg6towe warunki przeprowadzania i dekiowania
czynndgci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, uwgdhiajac dostosowany do sytuacji sposéb przeprowadzamiezfunk-
cjonariuszy CBA czynnii podejmowanych w ramach ustawowych uprawreeaz obowizki funkcjonariuszy podczas
realizacji tych czynngi.

11. Rada Ministrow okegli, w drodze rozporadzenia, szczegdtowy sposob przeprowadzania czgihno ktérych
mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, uwzglniajagc obowgzki funkcjonariusza CBA wysgpujacego zzadaniem udzielenia pomocy lub
zwracajcego s¢ 0 tt pomoc.

Art. 14a. 1. Funkcjonariusze CBA mmjprawo przeprowadzania doprowadzenia, o ktorym mewat. 4 pkt 2
lit. a ustawy z dnia 24 maja 2013 rsredkach przymusu bezgredniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628 i 1162044 r.
poz. 2411199 oraz z 2016 r. poz. 904), lub konwojktorym mowa w art. 4 pkt 3 tej ustawy.

2. Funkcjonariusze CBA wykomgy zadania w zakresie przeprowadzania doprowadienikonwoju, jeeli jest to
niezkedne do zapewnienia bezpieagava tego doprowadzenia lub konwoju, gnpjawo wydawania polegaeokreslonego
zachowania si

3. Do wykonywania zadew zakresie przeprowadzania doprowadzenia lub kgngtosuje si przepisy art. 15.

Art. 15. 1. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 11 pkt 18614 ustawy z dnia 24 maja 2013 rodkach przy-
musu bezpgredniego i broni palnej, funkcjonariusz CBA faeouzy¢ srodkdw przymusu bezgcedniego, o ktérych mowa
wart. 12 ust. 1 pkt 1-5, 7, 11, pkt 12 lit. a ipdkt 13, 18 i 20 tej ustawy, orgrodkow przeznaczonych do pokonywania
zamkni¢ budowlanych i innych przeszkod, z wyteniem materiatow wybuchowych, lub wykorzystasrodki.

229 W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1ditc i e, pkt 2, 314 lit. a, b i lit. ¢ tiret dyie oraz w art. 47
pkt 1, pkt 2 lit. a, pkt 3 i 5—7 ustawy z dnia 24jm2013 r. grodkach przymusu bezgmdniego i broni palnej, funkcjo-
nariusz CBA mee wy¢ broni palnej lubg wykorzysta.

3. Uzycie iwykorzystaniesrodkdw przymusu bezgoedniego i broni palnej oraz dokumentowanie teggcia
i wykorzystania odbywa sina zasadach oldlenych w ustawie z dnia 24 maja 2013 rodkach przymusu bezged-
niego i broni palne;.

Art. 16. (uchylony)

Art. 17. 1. Przy wykonywaniu czynsoi operacyjno-rozpoznawczych, podejmowanych prz&A Gv celu roz-
poznawania, zapobiegania i wykrywania prgestw, a take uzyskania i utrwalenia dowodéw przgstw:

1)*Y okreslonych w art. 228-231, art. 250a, art. 258, ar6,28&t. 296-297, art. 299, art. 305, art. 310 8 14 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 47 pkt 1 ustavania 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antytertgogmych (Dz. U. poz. 904),
ktora weszta wycie z dniem 2 lipca 2016 r.
W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 2 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 7.
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2) skarbowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt.1d, jezeli wartas¢ przedmiotu czynu lub uszczuplenie riesci
publicznoprawnej przekraczapiecdziestciokrotrg wysokaé minimalnego wynagrodzenia za pgaakreslonego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 1@gmernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu zacprd@z. U. z 2015 r.
poz. 2008)

— gdy innesrodki okazaty si bezskuteczne alba:tla nieprzydatne,asl, na pisemny wniosek Szefa CBA, zboy po uzys-
kaniu pisemnej zgody Prokuratora Generalnegaemw drodze postanowienia, zaalzi¢c kontrok operacyjs.

la. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawgawsiaz z materialami uzasadnjaymi potrzely zastosowania
kontroli operacyjne;j.

2. Postanowienie, o ktbrym mowa w ust. 1, wydajeé Qkregowy w Warszawie.

3. W przypadkach nieciermych zwioki, jezeli mogtoby to spowodowautrat informaciji lub zatarcie albo zniszcze-
nie dowodow przespstwa, Szef CBA mie zaradzi¢, po uzyskaniu zgody Prokuratora Generalnego, &ntiperacyija,
zwracajic sk jednoczénie z wnioskiem doaglu, o ktorym mowa w ust. 2, o wydanie postanowiemigej sprawie. &
wydaje postanowienie w przedmiocie wniosku w teienit dni. W przypadku nieudzielenia przeg zgody, Szef CBA
wstrzymuje kontraj operacyji oraz poleca niezwtoczne, protokolarne, komisyjniszzzenie materiatdw zgromadzonych
podczas jej stosowania.

4. W przypadku potrzeby zajdzenia kontroli operacyjnej wobec podejrzanego ddoby ledacej oskatonym
w innej sprawie, we wniosku Szefa CBA, o ktorym raowust. 1, zamieszcza shformacg o toczcym st wobec podej-
rzanego lub tej osoby pegbwaniu.

5.12 Kontrola operacyjna prowadzona jest niejawnieléga na:

1) uzyskiwaniu i utrwalaniu téei rozmow prowadzonych przyzyciu srodkéw technicznych, w tym za pompsieci
telekomunikacyjnych;

2) uzyskiwaniu i utrwalaniu obrazu lutzwieku 0s6b z pomieszcigsrodkéw transportu lub miejsc innychzniniejsca
publiczne;

3) uzyskiwaniu i utrwalaniu téei korespondencji, w tym korespondencji prowadzaaepomog srodkow komunikacji
elektronicznej;

4) uzyskiwaniu i utrwalaniu danych zawartych w immfatycznych nénikach danych, telekomunikacyjnych agzeniach
koncowych, systemach informatycznych i teleinformanyah;

5) uzyskiwaniu dogpu i kontroli zawartéci przesytek.
6. Kontrola operacyjna dokumentowana jest w forpmiokotu w zakresie zwkanym ze spragv
7. Wniosek Szefa CBA, o ktérym mowa w ust. 1, zawi® szczegolnei:

1) numer sprawy i jej kryptonim, jeli zostat jej nadany;

2) opis przespstwa z podaniem jego kwalifikacji prawnej;

3) okolicznadci uzasadniajce potrzeb zastosowania kontroli operacyjnej, wtym stwiemiziobezskuteczrioi lub
nieprzydatnéci innychsrodkow;

4) dane osoby lub inne dane pozwgdej na jednoznaczne okkenie podmiotu lub przedmiotu, wobec ktérego stoso-
wana lgdzie kontrola operacyjna, ze wskazaniem miejscapdsobu jej stosowania,;

5) cel, czas i rodzaj prowadzonej kontroli operaej

8. Kontrok operacyjg zaradza s¢ na okres nie diszy niz 3 miesjce. Sd, o ktdrym mowa w ust. 2, me, na
pisemny wniosek Szefa CBA, zZony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Genegal, wydé postanowienie
0 jednorazowym przedteniu kontroli operacyjnej, na okres nie zay niz kolejne 3 miesice, jezeli nie ustaly przyczyny
zarzydzenia tej kontroli.

9.X¥ W uzasadnionych przypadkach, gdy podczas stosawkmitroli operacyjnej pojawisic nowe okolicznéci
istotne dla zapobienia lub wykrycia przegpstwa albo ustalenia sprawcy i uzyskania dowodomegipstwa, sd,
0 ktérym mowa w ust. 2, na pisemny wniosek Szefé CBozony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Genegal,

12 W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 2 lit.diawy, o ktérej mowa w odgniku 7.
13 W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 2 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 7.
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moze wydawag, rowniez po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 8, koéejpostanowienia o przediniu kontroli
operacyjnej ha nagtujace po sobie okresy, ktorycliczna diugéc nie mae przekraczal2 miesgcy.

9al¥ Szef CBA mae upowani¢ swojego zagpce do sktadania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 18 89, lub do
zarzdzania kontroli operacyjnej w trybie ust. 3.

10. Do wnioskow, o ktérych mowa w ust. 3, 8 i @sslie s¢ odpowiednio przepisy ust. 1la i 7adSprzed wydaniem
postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, 3, 8 i aznaje si z materialami uzasadnigymi wniosek, w szczegoldoi
zgromadzonymi podczas stosowania kontroli operagyaradzonej w tej sprawie.

11. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, 3, 8 i 9dg0zpoznaje jednoosobowo, przy czym czyongdu zwigzane
Z rozpoznawaniem tych wnioskéw powinnyébiealizowane w warunkach przewidzianych dla przekania, przecho-
wywania i udosfpniania informacji niejawnych oraz z odpowiedninstesowaniem przepisow wydanych na podstawie
art. 181 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ked@os¢powania karnego. W posiedzenigda maze wzih¢ udziat
wytacznie prokurator i wyznaczony przez Szefa CBA fijokariusz CBA.

129 Przedsjbiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy oramgsdawcawiadczcy ustugi drog elektronicza
s3 obowhzani do zapewnienia na wiasny koszt warunkéw texmyich i organizacyjnych umlbiwiajacych prowadzenie
przez CBA kontroli operacyjne;.

12a® Ustugodawcawiadczicy ustugi drog elektronicza bedacy mikro- lub malym przedsbiorca w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzietalndgci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, zpa@m?")
zapewnia warunki techniczne i organizacyjne dimgajace prowadzenie przez CBA kontroli operacyjnej stasie do
posiadanej infrastruktury.

13. Kontrola operacyjna powinnadyakaczona niezwlocznie po ustaniu przyczyn jej zdrenia, najpiniej jednak
z uptywem okresu, na ktory zostata wprowadzona.

14. Szef CBA informuje Prokuratora Generalnego aikgch kontroli operacyjnej po jej zaktzeniu, a na jego
zadanie réwnie o przebiegu tej kontroli, przedstawgajzebrane w jej toku materialy.

15. W przypadku uzyskania dowodow pozwgdgch na wszagxie posgpowania karnego lub mgjych znaczenie
dla tocacego s postpowania karnego Szef CBA przekazuje Prokuratoroemédalnemu wszystkie materialty zgroma-
dzone podczas stosowania kontroli operacyjnej. ¥powaniu przedglem, w odniesieniu do tych materiatow, stosuje si
odpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze ustawygia 8 czerwca 1997 r. — Kodeks pgmiwania karnego.

15a. (uchylony)
15b. (uchylony)®
15c. (uchylony}®
15d. (uchylony)®
15e. (uchylony?)
151 W przypadku, gdy materialy, o ktérych mowa w .

1) zawieraj informacje, o ktérych mowa w art. 178 ustawy zadBiczerwca 1997 r. — Kodeks pgsiwania karnego,
Szef CBA zarzdza ich niezwloczne, komisyjne i protokolarne zorenie;

2) mog zawier@ informacje, o ktérych mowa w art. 178a i art. 183 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postpowania karnego, z wygzeniem informacji o przegistwach, o ktéorych mowa w art. 240 § 1 ustawy adni
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo informad¢gnewihce tajemnice zwzane z wykonywaniem zawodu lub
funkcji, o ktérych mowa w art. 180 8 2 ustawy zalBi czerwca 1997 r. — Kodeks pgeiwania karnego, Szef CBA
przekazuje Prokuratorowi Generalnemu te materiaty.

4 Dodany przez art. 11 pkt 2 lit. d ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 7.

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 2 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 7.

19 Dodany przez art. 11 pkt 2 lit. f ustawy, o ktamgwa w odnéniku 7.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zgstagtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 875, a7E)7, 1268, 1272, 1618,
1649, 1688, 1712, 1844 i 1893 oraz z 2016 r. p6z362, 615, 780, 868, 903 i 960.

18 Przez art. 18 ustawy z dnia 11 marca 2016 r. azimiustawy — Kodeks pegbwania karnego oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 437), ktéra wesztazycie z dniem 15 kwietnia 2016 r.

9 Dodany przez art. 11 pkt 2 lit. g ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 7.
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1592 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15f pkt 2, Pnaitar Generalny niezwlocznie po otrzymaniu matéviat
kieruje je do sdu, ktdry zarzdzit kontrok operacyja albo wyrazit na ni zgod: w trybie okrélonym w ust. 3, wraz
z wnioskiem o:

1) stwierdzenie, ktére z przekazanych materialdwiewajs informacje, o ktorych mowa w ust. 15f pkt 2;

2) dopuszczenie do wykorzystania w ppstwaniu karnym materialow zawiegajch informacje stanowte tajemnice
zwigzane z wykonywaniem zawodu lub funkcji, o ktéryclowa w art. 180 8§ 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks posfpowania karnego, niealig zakazami ok&onymi w art. 178a i art. 180 § 3 ustawy z dniaz6revca
1997 r. — Kodeks pogbowania karnego z waytzeniem informacji o przegistwach, o ktérych mowa w art. 240 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

15h* Sid, niezwiocznie po zleniu wniosku przez Prokuratora Generalnego, wypaganowienie o dopuszczeniu
do wykorzystania w pogbowaniu karnym materiatow, o ktérych mowa w usig it 2, gdy jest to niezbne dla dobra
wymiaru sprawiedliwéci, a okoliczné¢ nie mae by ustalona na podstawie innego dowodu, adaaradza niezwiocz-
ne zniszczenie materiatéw, ktérych wykorzystanipostpowaniu karnym jest niedopuszczalne.

15i.* Na postanowienieadu w przedmiocie dopuszczenia do wykorzystania stgpowaniu karnym materiatéw,
o ktérych mowa w ust. 15¢g pkt 2, Prokuratorowi Gatreemu przystuguje zalenie. Do zzalenia stosuje siodpowiednio
przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodelst:powania karnego.

15j1% Szef CBA jest obowizany do wykonania zagdzenia sdu o zniszczeniu materiatéw, o ktérym mowa
w ust. 15h, oraz niezwlocznego, komisyjnego i pkotarnego zniszczenia materiatéw, ktorych wykorapgt w posipo-
waniu karnym jest niedopuszczalne. Szef CBA niezmmie informuje Prokuratora Generalnego o zniszczgieh mate-
riatow.

16. Zgromadzone podczas stosowania kontroli opgrejcsnateriaty, ktére nie stanowvinformaciji potwierdzajcych
zaistnienie przegpstwa, podlegaj niezwtocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu znisp@z. Zniszczenie materiatow
zarzdza Szef CBA.

16a. O wydaniu i wykonaniu zadzenia dotycgcego zniszczenia materiatow, o ktdrych mowa w16t.Szef CBA
jest obowgzany do niezwtocznego poinformowania Prokuratoragsa&nego.

172% Na postanowieniaadu, o ktérych mowa w:
1) ust. 1,3, 8i9 - przystugujezzdenie Szefowi CBA,;
2) ust. 3i15c — przystuguje zalenie Prokuratorowi Generalnemu.
Do zaalenia stosuje siodpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997Kodeks pogpowania karnego.

17a®Y Sud, Prokurator Generalny i Szef CBA prowadejestry, odpowiednio postanowiepisemnych zgéd, zasz
dzen i wnioskéw dotyczcych kontroli operacyjnej. Rejestry prowadzi i formie elektronicznej, z zachowaniem przepi-
sOw o ochronie informacji niejawnych.

18. Prezes Rady Ministréw okie w drodze rozporgdzenia, sposdb dokumentowania kontroli operacyprag
przechowywania i przekazywania wnioskow i zg@izs, a take przechowywania, przekazywania oraz przetwarzania
i niszczenia materiatdw uzyskanych podczas stosiawsg) kontroli, uwzgidniajgc potrzels zapewnienia niejawnego
charakteru podejmowanych czysnbi uzyskanych materiatow oraz wzory stosowanyaikdw i rejestrow.

Art. 18. 122 CBA maze uzyskiwa niezlzdne do realizacji zadao ktérych mowa w art. 2, dane niestangmgi treci
odpowiednio, przekazu telekomunikacyjnego, przépdicztowej albo przekazu w ramach ustigiadczonej drog elektro-
niczry, okreslone w:

1) art. 180c iart. 180d ustawy z dnia 16 lipca£200- Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2014 rz.@»%3, z pén.
zm?¥), zwane dalej ,danymi telekomunikacyjnymi”,

2) art. 82 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 listopa@a2 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. poz. 1529 ora@15%. poz. 1830),
zwane dalej ,danymi pocztowymi”,

20 W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 2 lit.dtawy, o ktérej mowa w odgniku 7.

2D Dodany przez art. 11 pkt 2 lit. i ustawy, o ktémegwa w odnéniku 7.

22 W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 3 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 7.

29 7Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 827 i 1198045 r. poz. 1069, 1893
2281 oraz z 2016 r. poz. 147, 542, 903 i 904.
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3) art. 18 ust. 1-5 ustawy z dnia 18 lipca 2002&wiadczeniu ustug dregelektroniczg (Dz. U. z 2016 r. poz. 1030),
zwane dalej ,danymi internetowymi”

— oraz mae je przetwarzabez wiedzy i zgody osoby, ktérej dotycz

2. Przedsibiorca telekomunikacyjny, operator pocztowy lubugsidawcaswiadczcy ustugi drog elektroniczi
udostpnia nieodptatnie dane, o ktérych mowa w ust? 1:

1) na pisemny wniosek Szefa CBA lub osoby przegaigpowanionej;

2) na ustneadanie funkcjonariusza CBA, posiageg¢go pisemne upovmienie Szefa CBA lub osoby przez niego upo-
waznionej;

3) za pdrednictwem sieci telekomunikacyjnej funkcjonariuszdCBA posiadajcemu pisemne upowvmienie 0sob,
o ktérych mowa w pkt 1.

329 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, udpstanie danych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywabsiz
udziatlu pracownikéw przeddiiorcy telekomunikacyjnego, operatora pocztowedn ustugodawcywiadczicego ustugi
drog elektroniczi lub przy niezbdnym ich wspétudziale, jeli mazliwosé¢ taky przewiduje porozumienie zawarte po-
miedzy Szefem CBA a tym podmiotem.

4. Udostpnienie CBA danych, o ktérych mowa w ust. 1,zmmasipi¢ za paérednictwem sieci telekomunikacyjnej,
jezeli:
1) si€ ta zapewnia:
a) maliwosé ustalenia funkcjonariusza CBA uzysktggo te dane, ich rodzaju oraz czasu, w ktorymagosryskane,
b) zabezpieczenie techniczne i organizacyjne urianigjace osobie nieuprawnionej dgstdo uzyskiwanych danych;

2) jest to uzasadnione specyfilub zakresem zadawykonywanych przez jednostki organizacyjne CBAocafiyowa-
dzonych przez nie czynéd.

529 Szef CBA prowadzi rejestr wystien o uzyskanie danych telekomunikacyjnych, pocztowyitternetowych
zawierajcy informacje identyfikujce jednostk organizacyja CBA i funkcjonariusza CBA uzyskagego te dane, ich
rodzaj, cel uzyskania oraz czas, w ktorym zostalskane. Rejestr prowadzi siv formie elektronicznej, z zachowaniem
przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

6.2 Dane, o ktérych mowa w ust. 1, ktére mapaczenie dla pagiowania karnego, Szef CBA przekazuje Prokura-
torowi Generalnemu. Prokurator Generalny podejrdejeyzi o zakresie i sposobie wykorzystania przekazangelych.

729 Dane, o ktérych mowa w ust. 1, ktére nie anajaczenia dla pagtowania karnego, podlegafiezwtocznemu,
komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu.

Art. 182" 1. Kontrok nad uzyskiwaniem przez CBA danych telekomunikagstin pocztowych lub internetowych
sprawuje $d Okregowy w Warszawie.

2. Szef CBA przekazuje, z zachowaniem przepisévwctmanie informacji niejawnych, gdowi, o ktérym mowa
w ust. 1, w okresach potrocznych, sprawozdanierobjgge:

1) liczbe przypadkéw pozyskania w okresie sprawozdawczynyaatelekomunikacyjnych, pocztowych lub interneto-
wych oraz rodzaj tych danych;

2) kwalifikacje prawne czynow, w zgiku z zaistnieniem ktorych wygtiono o dane telekomunikacyjne, pocztowe lub
internetowe.

3. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 4danaze zapozné si¢ z materialami uzasadnigymi udosgpnienie
CBA danych telekomunikacyjnych, pocztowych lub inetowych.

4. §d, o ktérym mowa w ust. 1, informuje Szefa CBA oty kontroli w terminie 30 dni od jej zakozenia.

5. Kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, nie podleggskiwanie danych na podstawie art. 18b ust. 1.

24 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonymeg art. 11 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa énasniku 7.
29 W brzmieniu ustalonym przez art. 11 pkt 3 lit.stawy, o ktérej mowa w odspiku 7.

20 Dodany przez art. 11 pkt 3 lit. d ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 7.

2 Dodany przez art. 11 pkt 4 ustawy, o ktérej mowadndniku 7.
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Art. 18b.%" 1. W celu realizacji zadao ktérych mowa w art. 2, CBA me uzyskiwa dane:
1) zwykazu, o ktérym mowa w art. 179 ust. 9 ustavania 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne,
2) o ktérych mowa w art. 161 ustawy z dnia 16 lig684 r. — Prawo telekomunikacyjne,

3) w przypadku gytkownika, ktory nie jest osabfizyczrng numer zakaczenia sieci oraz siedzibub miejsce wykony-
wania dziatalnéci gospodarczej, firgilub nazw i forme organizacyja tego uytkownika,

4) w przypadku stacjonarnej publicznej sieci telakoikacyjnej — take nazw miejscowdci oraz ulicy, przy ktérej
znajduje s zakaiczenie sieci, udogbnione aytkownikowi

— oraz mae je przetwarzabez wiedzy i zgody osoby, ktérej dotycz
2. Do udosgpniania i przetwarzania danych, o ktérych mowa tv Lisart. 18 ust. 2—7 stosuje.si

Art. 19. 1. W sprawach o przegistwa okrélone w art. 17 ust. 1, czynfém operacyjno-rozpoznawcze zmiergsg
do sprawdzenia uzyskanych weéaeej wiarygodnych informacji o przegistwie oraz wykrycia sprawcow i uzyskania do-
woddéw mog poleg@& na dokonaniu w sposéb niejawny nabycia lub priajprzedmiotéw pochodeych z przesgpstwa,
ulegapcych przepadkowi albo ktoérych wytwarzanie, posiaelaprzewaenie lub obrét g zabronione, a tale przygciu
lub wreczeniu korzyci magtkowej.

2. Szef CBA mae zaradzi¢, na czas okgtony, czynndci wymienione w ust. 1, po uzyskaniu pisemnej zgody
Prokuratora Generalnego, ktéregozhen informuje o przebiegu tych czynimbi ich wyniku.

2a. Przed wydaniem pisemnej zgody Prokurator Gémemapoznaje §i z materialami uzasadnigymi potrzelg
przeprowadzenia czynid, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Czynndci okreslone w ust. 1 magpoleg& na ztaeniu propozycji nabycia, zbycia lub prgeip przedmiotéw po-
chodzcych z przegpstwa, ulegajcych przepadkowi, albo ktérych wytwarzanie, posiaeaprzewaenie lub ktérymi
obrét g zabronione, a tede ztazeniu propozycji przyjcia lub weczenia korzyci majtkowe;j.

4. Czynndci okreslone w ust. 1 nie magpolega na kierowaniu dziataniami wyczergaymi znamiona czynu zabro-
nionego pod griba kary.

5. W przypadku potwierdzenia informacji o pragstwie okrélonym w art. 2 ust. 1 pkt 1 Szef CBA przekazuje-Pro
kuratorowi Generalnemu wszystkie materiaty zgronosagzw wyniku wykonywania czyn§oi. W posgpowaniu przed
sadem, w odniesieniu do tych materiatow, stosugeaglpowiednio art. 393 § 1 zdanie pierwsze ustawinia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks pogbowania karnego.

6. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporgdzenia, sposob przeprowadzania i dokumentowaniancggi,
o ktorych mowa w ust. 1. Rozpadzenie powinno, uwzgtiniajac niejawny charakter czynéd, okresli¢ sposob prze-
chowywania, przekazywania i niszczenia materiatl@ekumentéw uzyskanych lub wytworzonych w gzliu z realizacj
czynndgci, o ktorych mowa w ust. 1, a tekokreala¢ wzory stosowanych drukdw i rejestrow.

Art. 20. Przy wykonywaniu czynrigi, o ktorych mowa w art. 19, nie by stosowana kontrola operacyjna na zasa-
dach okrélonych w art. 17.

Art. 21. Nie popeia przegpstwa, kto, bdac do tego uprawnionym, wykonuje czysnbokreslone w art. 19 ust. 1,
jezeli zostaty zachowane warunki okiene w art. 19 ust. 3.

Art. 22. 1. W zakresie swojej wdaiwosci CBA maze uzyskiwg informacje, w tym take niejawnie, gromadéije,
sprawdza i przetwarza.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (utracit moc)
9. (utracit moc)
10. (utracit mocY
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Art. 22a. 1. W granicach zada o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, CBA amoprzetwarza dane osobowe, w tym dane
wskazane w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierp@8¥ r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 203®z. 922), bez
wiedzy i zgody osoby, ktérej te dane dotycz

2. W zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1, CBA zmmieodptatnie uzyskiwadane ze zbioréw danych, w tym zbioréw
danych osobowych, prowadzonych przez organy wigdihlicznej oraz pastwowe lub samorzlowe jednostki organiza-
cyjne.

3. Jeeli przepisy odgbnych ustaw nie stanowvinaczej, administratorzy zbioréw danych, o ktéryobwa w ust. 2,
udostpniajag CBA przetwarzane w nich dane na podstawie pisemmegtosku Szefa CBA lub osoby przez niego uppwa
nionej.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:
1) oznaczenie sprawy;
2) okralenie zbioru danych, z ktérego te dane gv@jst& udostpnione;
3) wskazanie danych podlegaych udostpnieniu.

5. Administratorzy zbioréw danych, o ktérych mowaust. 2, mog zawierg z Szefem CBA pisemanumowe
0 udosgpnianiu jednostkom organizacyjnym CBA informacjiragadzonych w zbiorach w drodze teletransmisji bez
konieczndci skladania kadorazowo pisemnych wnioskéw o udgstienie danych, jesli jednostki te spetniajtacznie
nastpujace warunki:

1) posiadaj urzadzenia umeliwiajgce odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w jakim calaz jakie dane uzyskat;

2) posiada zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniimiajace wykorzystanie danych niezgodnie z celem ich
uzyskania;

3) specyfika lub zakres wykonywanych przez nie aadasadnia takie udesnienie.

6. Przepisy ust. 2-5 stosujec ssdpowiednio do danych osobowych iinnych informagyskiwanych w wyniku
wykonywania czynn&i operacyjno-rozpoznawczych przez uprawnione do tegany, skby i instytucje pastwowe.

7. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 6, mogdmowt przekazania CBA informaciji lub ograniczich zakres, jeeli
mogtoby to uniemgiwi ¢ wykonywanie ich ustawowych zagldub spowodowéa ujawnienie danych o osobie niglcej
ich funkcjonariuszem i udziekggej pomocy tym podmiotom.

8. CBA przetwarza dane osobowe przez okres, w ktégy one niezbdne do realizacji jego ustawowych zada
CBA dokonuje, nie rzadziej hico 5 lat, weryfikacji potrzeby dalszego przetwaiagych danych, usuwgj dane zbdne.

9. Po dokonaniu weryfikacji dane gine usuwa niezwtocznie komisja powotana przez SZ&A. Z czynndci ko-
misji sporadza s¢ protokdt zawierajcy w szczegoélngei wykaz zniszczonych dokumentow lubsnikow informatycz-
nych zawierajcych te dane oraz sposob ich zniszczenia.

10. Dane osobowe ujawnigap pochodzenie rasowe lub etniczne, padglpolityczne, przekonania religijne lub filo-
zoficzne, przynalenos¢ wyznaniow, partyjra lub zwigzkows oraz dane o stanie zdrowia, natogach4aytiu seksualnym
0s0b podejrzanych o popelnienie przpstw, ktore nie zostaly skazane za te prpstiva, podlegaj komisyjnemu
i protokolarnemu zniszczeniu niezwtocznie po upnawonieniu s Stosownego orzeczenia.

11. Szef CBA mée tworzy¢ zbiory danych osobowych.

Art. 22b. 1. Nadzér nad zgodgicoig przetwarzania danych osobowych gromadzonych ptR¥ z przepisami usta-
wy oraz przepisami o ochronie danych osobowychvagjea petnomocnik do spraw kontroli przetwarzaniaear CBA
danych osobowych, zwany dalej ,pethomocnikiem”.

2. Petnomocnikowi przystugajrowniez uprawnienia i wykonuje obowzki administratora bezpiecistwa informa-
cji, o ktérym mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z dnéaskerpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

3. Szef CBA powotuje petnomocnika spdd funkcjonariuszy CBA. Zwolnienie ze ghy, z wyhczeniem przypad-
koéw, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 1, 4, & lub odwotanie peinomocnika z petnionej funkgistpuje za zgogl
Prezesa Rady Ministréw po zegigciu opinii Sejmowej Komisji do Spraw S Specjalnych.

4. W ramach nadzoru petnomocnik prowadzi rzetediektywr i niezaleng kontrok prawidtowdci przetwarzania
przez CBA danych osobowych, a w szczegfthwh przechowywania, weryfikacji i usuwania.

5. Petnomocnik ma prawo w szczegdicialo:

1) wglgdu do wszelkich dokumentéw zyzianych z wykonywankontroh;
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2) swobodnego wgbu do pomieszczei obiektow kontrolowanej jednostki organizacyj@BA;
3) zadania pisemnych wyjaien.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA, ktorematnomocnik wydat pisemne polecenie usuia stwierdzonych
uchybie, informuje Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia wygapolecenia, o jego wykonaniu albo przyczynieojege-
wykonania.

7. W przypadku naruszenia przepiséw ustawy oraggispw o ochronie danych osobowych pethomocnik podie
dziatania zmierzape do wyjanienia okolicznéci tego naruszenia, zawiadami@ap tym niezwtocznie Prezesa Rady Mini-
strow i Szefa CBA.

8. Petnomocnik przedstawia corocznie do dnia 3lcendirezesowi Rady Ministrow, Sejmowej Komisji doré&sp
Stwb Specjalnych oraz Generalnemu Inspektorowi Ochidagych Osobowych za gednictwem Szefa CBA sprawoz-
danie za poprzedni rok kalendarzowy, w ktérym onaastan ochrony danych osobowych w CBA oraz wszggikiypad-
ki naruszenia przepiséw w tym zakresie.

Art. 23. 1. W zakresie swojej wdaiwosci CBA, jezeli jest to konieczne dla skutecznego zapazdriéa przespstwom
okreslonym w art. 2 ust. 1 pkt 1 lub ich wykrycia albetalenia sprawcow i uzyskania dowodéw, aéalv celu kontroli
prawdziwagci oswiadczér majptkowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5, z@dkorzysté z przetwarzanych przez
banki informacji stanowicych tajemni¢ bankows oraz informacji dotyczcych uméw o rachunek papierow wadio-
wych, umow o rachunek piggny, umow ubezpieczenia lub innych uméw dotyyzh obrotu instrumentami finansowy-
mi, a w szczegolnei z przetwarzanych przez uprawnione podmioty dammsnb, ktore zawarly takie umowy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio do:
1) spotdzielczych kas oszginasciowo-kredytowych;

2) podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ na podstawie ustawy z dnia 26&gaiernika 2000 r. o gieldach towarowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 719, 831 i 904);

3) podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ ubezpieczeniowy
4Y?® funduszy inwestycyjnych oraz alternatywnych spétetestycyjnych;

5) podmiotéw wykonujcych dziatalné¢ w zakresie obrotu papierami wait@wymi iinnymi instrumentami finan-
sowymi na podstawie ustawy z dnia 29 lipca 20@5abrocie instrumentami finansowymi.

3. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, drdarmacje zwazane z przekazywaniem tych informaciji i danych
podlegag ochronie przewidzianej w przepisach o ochroniermfcji niejawnych i magby¢ udosgpniane jedynie funkcjo-
nariuszom prowadzym czynndci w danej sprawie i ich przetonym, uprawnionym do sprawowania nadzoru nad prowa-
dzonymi przez nich wtej sprawie czyso@mmi operacyjno-rozpoznawczymi. Akta zawiecd te informacje idane
udostpnia s¢ ponadto wydcznie gdom i prokuratorom, jeeli nas¢puje to w celuscigania karnego.

4. Informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, t¢lmsia s¢ na podstawie postanowienia wydanego na pisemny
wniosek Szefa CBA przez® Okregowy w Warszawie.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera:
1) numer sprawy i jej kryptonim, jeli zostat jej nadany;
2) opis przespstwa z podaniem jego kwalifikacji prawnej;
3) okolicznaci uzasadniaice potrzeb udosgpnienia informaciji i danych;
4) wskazanie podmiotu, ktérego informacje i dangyci;
5) podmiot zobowgzany do udosgpnienia informacji i danych;
6) rodzaj i zakres informacji i danych.

6. Po rozpatrzeniu wnioskua® w drodze postanowienia, wyszgo@ na udosgpnienie informacji i danych wska-
zanego podmiotu, okéljac ich rodzaj, zakres oraz podmiot zobgmeiny do ich udogpnienia albo odmawia udzielenia
zgody na udogpnienie informacji i danych. Przepis art. 17 udtsiosuje si odpowiednio.

7. Szefowi CBA na postanowienigdil, o ktorym mowa w ust. 6, przystugujezakenie.

28 W brzmieniu ustalonym przez art. 35 ustawy z dBfianarca 2016 r. o zmianie ustawy o funduszach stysgjnych oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. poz. 615), ktéra wesztaysie z dniem 4 czerwca 2016 r.
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8. W przypadku wyrzenia przez &l zgody na udogpnienie informacji Szef CBA pisemnie informuje pddtrzo-
bowigzany do udospnienia informacji i danych o rodzaju i zakresiéoimaciji i danych, ktére majby¢ udostpnione,
podmiocie, ktérego informacje i dane dotycaraz o osobie funkcjonariusza CBA upawi@nego do ich odbioru.

9. W terminie do 120 dni od dnia przekazania infacjni danych, o ktérych mowa w ust. 1, CBA, z rasteniem
ust. 10 i 11, informuje podmiot, o ktdrym mowa w.Uspkt 4, o postanowieniadu wyraajacym zgo@ na udosipnienie
informacji i danych.

10. Sid, na wniosek Szefa CBA, Ziony po uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora Genegal, mée odroczy,
w drodze postanowienia, na czas oznaczony, Ziwmscia dalszego przedhania, obowizek, o ktérym mowa w ust. 9,
jezeli zostanie uprawdopodobnione poinformowanie podmiotu, o ktérym mowa w ustkb 4 maze zaszkodzi wyni-
kom podgtych czynndci operacyjno-rozpoznawczych. Przepis art. 171kstosuje giodpowiednio.

11. Jeeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 9 lub 10, z@staszczte posgpowanie przygotowawcze, podmiot wska-
zany w ust. 5 pkt 4 jest powiadamiany o postanowiegdu o udosipnieniu informacji i danych przez prokuratora lak,
jego polecenie, przez CBA przed zamgaiem posgpowania przygotowawczego albo niezwtocznie po j@gorzeniu.

12. Jeeli informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1, d@starczyly podstaw do wszcia posgpowania przygoto-
wawczegdo, organ wnioskigy o wydanie postanowienia niezwtocznie pisemnigiadamia o tym podmiot, ktory informa-
cje i dane przekazat.

13. Materialy zgromadzone w trybie, o ktérym mowaist. 1-10, niestanogge informacji potwierdzagych zaist-
nienie przesfpstwa, podlegajniezwtocznemu, protokolarnemu, komisyjnemu zniepdz. Zniszczenie materiatow zafz
dza Szef CBA.

14. Skarb Pistwa ponosi odpowiedzial®dza szkody wyrgdzone naruszeniem przepiséw ust. 3 na zasadack okre
lonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kasleywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380 i 585).

15. Prezes Rady Ministrow okifie w drodze rozporadzenia, sposoby przetwarzania danych i informacktorych
mowa w ust. 1, w zbiorach danych, rodzaje jednostglanizacyjnych CBA uprawnionych do korzystanigch zbioréw
oraz wzory dokumentéw obosviujacych przy przetwarzaniu danych, uwgadsiajac potrzelp ochrony danych przed nie-
uprawnionym dospem.

Art. 24. 1. W zwigzku z wykonywaniem swoich zatl&BA zapewnia ochransrodkéw, form i metod realizacji za-
dan, zgromadzonych informacji oraz wtasnych obiektaanych identyfikujcych funkcjonariuszy CBA.

2. Przy wykonywaniu czynrioi operacyjno-rozpoznawczych funkcjonariusze CBAggpostugiwa sic dokumen-
tami, ktore uniemdiwiaja ustalenie danych identyfikagych funkcjonariusza oragodkow, ktorymi postuguje siprzy
wykonywaniu zadé stuzbowych.

3. Osoby udzielape CBA pomocy przy wykonywaniu czynitd operacyjno-rozpoznawczych mpgostugiwa sie
dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Nie popetnia przegpstwa:
1) kto poleca spontzenie lub kieruje spogdzeniem dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2;
2) kto sporzdza dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2;
3) kto udziela pomocy w spaydzeniu dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2;

4) funkcjonariusz CBA lub osoba wymieniona w ustpdstugugcy se przy wykonywaniu czynriei operacyjno-
-rozpoznawczych dokumentami, o ktérych mowa w 2ist.

5. Prezes Rady Ministréw olile w drodze zarzdzenia, szczegbtowy tryb wydawania i przechowywatgkumen-
téw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, oraz postugiwasia tymi dokumentami, z uwzglinieniem wymogéw dotygeych
ochrony informacji niejawnych.

Art. 25. 1. CBA przy wykonywaniu swoich zaflanoze korzysté z pomocy 0sob nielacych funkcjonariuszami
CBA. Zabronione jest, z zasteaniem ust. 2, ujawnianie danych o osobie udzje&jCBA pomocy przy wykonywaniu
czynndgci operacyjno-rozpoznawczych.

2. Ujawnienie danych o osobie, o ktérej mowa w lismaze nasipi¢ jedynie w przypadkach okilenych w art. 28.

3. Osobom, o ktérych mowa wust. 1, za udzielen@engcy mae by przyznane wynagrodzenie wyptacane
z funduszu operacyjnego.

429 Jeeli w czasie korzystania lub w zygku z korzystaniem przez CBA z pomocy 0s6b, o kidryowa w ust. 1, 0so-
by te utracityzycie lub poniosly uszczerbek na zdrowiu, osobomltyrich spadkobiercom przystuguje odszkodowanie.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 60 pkt 1 ustavdnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskiodlpgtych ministrowi wia
ciwemu do spraw wewgtrznych (Dz. U. poz. 1822), ktéra wesztazycie z dniem 1 stycznia 2015 .
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5. Prezes Rady Ministrow olgle w drodze rozporadzenia, warunki i tryb przyznawania odszkodawasprawach,
o ktorych mowa w ust. 4, a tak rodzaje i wysok& swiadczér odszkodowawczych przystuggiych w przypadku utraty
zycia lub poniesienia uszczerbku na zdrowiu albadykw mieniu podczas udzielania lub w zeku z udzielaniem po-
mocy CBA, biogc pod uwag specyfile wykonywanej pomocy oraz zakres zadaalizowanych w jej ramach.

Art. 26. 1. CBA nie mae przy wykonywaniu swoich zafi&orzysta z tajnej wspotpracy:
1) postéw i senatoréw;

2) o0s6b zajmujcych kierownicze stanowiska ftwowe, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia Ptdi 1981 r.
0 wynagrodzeniu os6b zajmgjych kierownicze stanowiska fetwowe (Dz. U. z 2011r. poz. 430 i654 oraz
z 2015 r. poz. 1348 i 1960);

3) dyrektoréw generalnych w ministerstwach,ediech centralnych lub ugdach wojewdédzkich;
49 s=dziéw, asesoréwgslowych, prokuratoréw, adwokatéw i radcéw prawnych;

5) czionkéw rady nadzorczej, cztonkéw zgia oraz dyrektoréw programéw ,Telewizji PolskiejSpotka Akcyjna”
i ,Polskiego Radia — Spotka Akcyjna”, a tak dyrektoréw terenowych oddziatéw ,Telewizji Polski- Spétka
Akcyjna”;

6) dyrektora generalnego, dyrektoréw biur oraz dierikow oddziatow regionalnych ,Polskiej Agencji &3owej —
Spotka Akcyjna”;

7) nadawcéw w rozumieniu art. 4 pkPlustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofoniilétézji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 639 i 929);

8) redaktorow naczelnych, dziennikarzy lub osébwardzcych dziatalné¢ wydawnicz, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dpdz. 24, z psn. zm>?);

9) rektoréw, prorektorow i kierownikow podstawowygbdnostek organizacyjnych w publicznych i niepcitiych
szkotach wyszych;

10) czionkéw Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wéyego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej i Centralrt€pmisji do
Spraw Stopni i Tytutow.

2. Szef CBA w celu realizacji zal&€BA maze wydd& zgod: na korzystanie z tajnej wspotpracy z osobami,éoykth
mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, jeli jest to uzasadnione wzglami bezpieczistwa pastwa, po uzyskaniu zgody Prezesa Rady
Ministrow.

3. W przypadku powotania ministra w celu koordynaisadziatalngci stuwzb specjalnych Szef CBA wyra zgod,
o0 ktorej mowa w ust. 2, po uzyskaniu zgody tegoistia.

Art. 27. Szef CBA okréla, w drodze zaggdzenia, obieg informacji, w tym niejawnych, w CBA.

Art. 28. 1. Szef CBA mee zezwalé funkcjonariuszom i pracownikom CBA oraz bylym fajdnariuszom i pracow-
nikom, po ustaniu stosunku showego lub stosunku pracy w CBA, azalosobom udzielggym im pomocy w wykonywaniu
czynngci operacyjno-rozpoznawczych, na udzielenie infajm@ejawnej okrélonej osobie lub instytucji.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, niezmalotyczy udzielenia informaciji o:

1) osobie, jeeli zostaly uzyskane w wyniku prowadzonych przezZACGHbo inne organy, sy lub instytucje pastwo-
we czynngci operacyjno-rozpoznawczych;

2) szczeg6towych formach izasadach przeprowadzempymndgci operacyjno-rozpoznawczych oraz o stosowanych
w zwigzku z ich prowadzeniedrodkach i metodach;

3) osobie udzielagej pomocy CBA, o ktérej mowa w art. 25.

3. Zakazu okrdonego w ust. 2 nie stosujezsiv przypadkuzadania prokuratora lubgdu, zgloszonego w celiciga-
nia karnego za przegtstwo, ktdrego skutkiem jesmier¢ cztowieka, uszczerbek na zdrowiu lub szkoda w faien

30 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 ustawy z drfidipca 2015 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustefléw powszechnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1224), ktéresata wzycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

3D Obecnie art. 4 pkt 1 tej ustawy nie zawiera defimadawcy.

32) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 1988 r. poz. 324, z 1989 r. poz. 187, z 1990az. 173, 21991 r.
poz. 442, 21996 r. poz. 542, z 1997 r. poz. 55Z0, z 1999 r. poz. 999, z 2001 r. poz. 1198, 220(poz. 1271, z 2004 r.
poz. 1181, z 2005 r. poz. 377, z 2007 r. poz. 592010 r. poz. 1228 i 1551, z 2011 r. poz. 459,,9B204 i 1660, z 2012 .
poz. 1136 oraz z 2013 r. poz. 771.
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4. Zakazu okrdonego w ust. 2 nie stosujeesiéwniez w przypadkuzadania prokuratora lubgdu uzasadnionego
podejrzeniem popetnienia przgsstwasciganego z oskaenia publicznego w zwzku z wykonywaniem czynioi opera-
cyjno-rozpoznawczych.

5. W przypadku odmowy zwolnienia funkcjonariuszagownika lub osoby udzielgjej im pomocy w wykonywaniu
czynndci operacyjno-rozpoznawczych od oberku zachowania w tajemnicy informacji niejawnyctklauzuli tajngci
JLajne” lub scisle tajne” albo odmowy zezwolenia na udgstienie materialtdw stanoydych informacje niejawne
o klauzuli tajndci ,tajne” lub ,scisle tajne” pomimo zgdania prokuratora lub gdu, zgltoszonego w zaiku
z postpowaniem karnym o zbrodnie przeciwko pokojowi, lkokzi i przes¢pstw wojennych oraz godeych wzycie
ludzkie albo o wysipek przeciwkazyciu lub zdrowiu, gdy jego nagistwem bytamier¢ cztowieka, Szef CBA przedsta-
wia zagdane materiaty oraz wyjnienie Pierwszemu Prezesowidd Najwyzszego. Jeeli Pierwszy PrezesaBu Najwyz-
szego stwierdzize uwzgkdnieniezadania prokuratora lubadu jest konieczne do prawidioge postpowania karnego,
Szef CBA jest obowgzany zwoln¢ od zachowania tajemnicy lub udgsti¢c materiaty objte tajemnig.

Art. 29. 1. Szefowie: CBA, Agencji Bezpiearstwa Wewetrznego, Staby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Komen-
dant Gtéwny Policji, Komendant Gtéwny Stsa Granicznej, Komendant Gtowngandarmerii Wojskowej, Generalny
Inspektor Kontroli Skarbowej, Szef Sty Celnej i Generalny Inspektor Informacji Finanspw obowgzani do wspot-
dziatania, w ramach swoich kompetencji, w zakresialczania korupcji w instytucjach fistwowych i samorgzie tery-
torialnym orazzyciu publicznym i gospodarczym, a takdziatalnéci godzcej w interesy ekonomiczne fstwa.

2. Szef CBA koordynuje dziatania o charakterze apgno-rozpoznawczym i informacyjno-analitycznynmdpgmo-
wane przez organy, o ktérych mowa w ust. 1, aegni€ wptyw na realizagj zada CBA okrelonych w art. 2 ust. 1i 2.

3. Prezes Rady Ministréw oléle w drodze zaradzenia, warunki, zakres i tryb:
1) wspdidziatania w zakresie, o ktérym mowa w (st.
2) koordynaciji, o ktérej mowa w ust. 2

— majc na uwadze zapewnienie spradcia skutecznéci postpowai, a take uwzgédniajgc wymogi dotyczce ochrony
informacji niejawnych.

Art. 30. 1. CBA zapewnia ochrenwlasnych urgdzear oraz obszaréw i obiektow, a tak przebywajcych w nich
0s0b, przez wewtrzng stuzbe ochrony.

2. Funkcjonariusze CBA wykomgy zadania w zakresie ochrony, w granicach chromiorobszaréw i obiektow,
maja prawo do:

1) ustalania uprawniedo przebywania na obszarach lub w obiektach chnych oraz legitymowania oséb, w celu
ustalenia ich tssamdci;

2) wezwania 0s6b do opuszczenia obszaru lub obigkitzypadku stwierdzenia braku uprawnigo przebywania na
terenie chronionego obszaru lub obiektu albo stizienia zaktécania pasdku;

2a) uwycia lub wykorzystanidrodkéw przymusu bezgeedniego i broni palnej;

3) ujecia 0s6b stwarzagych w sposéb oczywisty bezfgednie zagrgenie dlazycia lub zdrowia ludzkiego, a taé dla
chronionego mienia, w celu niezwtocznego oddargh tysob Policji;

4y*® zniszczenia, unieruchomienia lub pemé kontroli lotu bezzatogowego statku powietrznegdym modelu latajce-
go.
2a. Do uycia lub wykorzystanigrodkéw przymusu bezgoedniego i broni palnej, o ktorych mowa w ust. 2 P&,
stosuje s przepisy art. 15.

2b3¥ Czynndci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2a, 3 i 4, moly¢ wykonywane réwniz w miejscu bezpaednio
sgsiadupcym z chronionymi urgdzeniami, obszarami lub obiektamizédi jest to niezbdne do zapewnienia ich bezpie-
czeastwa lub bezpieczstwa przebywajcych w nich oséb.

3. Szef CBA mae powierzy¢ wykonywanie ochrony, o ktérej mowa w ust. 1, spbksfycznej uzbrojonej formacji
ochronnej.

%9 Dodany przez art. 47 pkt 2 lit. a ustawy, o ktdnejwa w odnéniku 10.
3% Dodany przez art. 47 pkt 2 lit. b ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 10.



Dziennik Ustaw - 23— Poz. 1310

Rozdzial 4
Czynndici kontrolne funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 31. 1. Czynndci kontrolne, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkp8legag na sprawdzaniu przestrzegania, przez
osoby petnice funkcje publiczne, przepisow:

1) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o0 ogranicz@niwadzenia dzialaldoi gospodarczej przez osoby pebe funkcje
publiczne;

2) innych ustaw wprowadzgjych ograniczenia w podejmowaniu i prowadzeniu tdiiasci gospodarczej przez osoby
petniagce funkcje publiczne.

2. Czynndci kontrolne polegajrowniez na badaniu i kontroli okénych przepisami prawa procedur podejmowania
i realizacji decyzji w przedmiocie: prywatyzacjk@mercjalizacji, wsparcia finansowego, udzielansamdwier publicz-
nych, rozporzdzania mieniem pstwowym lub komunalnym oraz przyznawania koncegjgwolé, zwolniex podmioto-
wych i przedmiotowych, ulg, preferencji, kontyng@nt plafonéw, pogczen i gwarancji kredytowych.

3. Kontroli w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 ifdlegag osoby petnjce funkcje publiczne, jednostki sektora
finansow publicznych w rozumieniu przepiséw o fisach publicznych, jednostki niezaliczane do sekfiimansow
publicznych otrzymujce srodki publiczne, a tate przedsibiorcy.

Art. 32. 1. CBA prowadzi dziatalrigé kontrolrg na podstawie rocznych planéw kontroli zatwierdzanyzez Szefa CBA.

2. CBA moe prowadz dziatania kontrolne tade doranie, na podstawie zegdzen Szefa CBA.

Art. 33. 1. Kontrok przeprowadza sizgodnie z programem kontroli zatwierdzonym przeef& CBA lub osob
upowaniong do dziatania w jego imieniu.

2. Kontrok przeprowadzajfunkcjonariusze CBA na podstawie legitymacjiztlowej oraz imiennego upowaienia,
wydanego przez Szefa CBA lub ogalpowaniong do dziatania w jego imieniu.

3. Kontrola powinna by ukoiczona w terminie 3 miegty, a w przypadku, gdy dotyczy przegsbrcy — w terminie
2 miesécy.

4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach okregsddooséb innych i przedsgbiorcy maze by przedhdtany na
dalszy czas oznaczony przez Szefa CBA, niesdyijednak i o 6 miesgcy.

5. W przypadku gdy okoliczBoi uzasadniaj niezwtoczne podgie kontroli, w szczegdlrigi gdy istnieje ryzyko
utraty materiatu dowodowego, kontrola #eoby wszczta po okazaniu legitymacji sthowej funkcjonariusza kontrolo-
wanemu lub osobie przez niego upénianej lub osobie petacej funkcg publiczry.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, kontroloesnu lub osobie przez niego upan@nej oraz osobie pelpi
cej funkcg publiczry nalezy niezwtocznie, jednak nie pdiej niz w terminie 3 dni od dnia wszezia kontroli, dogczy
upowanienie do wszagia kontroli. Dokumenty z czyndoi kontrolnych dokonanych z naruszeniem tego obpkui nie
stanowi dowodu w posfpowaniu kontrolnym.

7. Upowanienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:
1) imig¢ i nazwisko oraz numer legitymacji showej funkcjonariusza przeprowadzeggo kontray;
2) wskazanie podmiotu kontrolowanego i termin Zedzenia kontroli;
3) szczegotowy zakres kontroli;
4) pouczenie o prawach i obawkach kontrolowanego.

8. Prezes Rady Ministrow olgle w drodze rozporadzenia, wzor upowanienia do przeprowadzenia kontroli, organ
wydajacy upowanienie oraz zakres przedmiotowy upawienia magc na wzgtdzie ujednolicenie informacji zawartych
W upowanieniu.

Art. 34. 1. Funkcjonariusz kontrolagy podlega wyczeniu od udziatu w kontroli, na wniosek lub zqdua, jezeli
wyniki kontroli mog dotyczy jego praw lub obowizkow albo praw lub obowzkdw jego matonka lub osoby pozostaj
cej z nim faktycznie we wspdlnym pgriu, krewnych i powinowatych do drugiego stopniboaosob zwjzanych z nim
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Palyonylaczenia kontrolujcego trwag mimo ustania maenstwa, wspol-
nego paycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Funkcjonariusz kontrolagy podlega wydczeniu réwnie w przypadku zaistnienia w toku kontroli okolicZod
mogicych wywold& uzasadnione gtpliwosci co do jego bezstronia.
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3. O wyhczeniu postanawia Szef CBA; postanowienie to jetdteczne.

4. Szef CBA mae, na wniosek lub z wgdu, wyhczye z posgpowania kontrolnego wszystkich funkcjonariuszy
jednostki organizacyjnej CBA, eli wyniki kontroli moglyby oddziatywé& na prawa lub obowkki kierownika albo
zastpcy kierownika tej jednostki lub os6b im bliskiatkreslonych w ust. 1; w przypadku wadzenia Szef CBA wyznacza
do posgpowania kontrolnego funkcjonariuszy spoza tej jetlkicorganizacyjne;.

5. Do czasu wydania postanowienia, o ktorym mowsstv3, funkcjonariusz wykonuje jedynie czyitioniecierpice
zwioki.

Art. 35. 1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie kdotvanego organu lub jednostki organizacyjnej lulnkdi
organizacyjnej, w czasie wykonywania ich z&da take poza godzinami pracy i w dniach wolnych od praayzgod
kontrolowanego lub osoby przez niego upamianej.

2. Kontrola lub poszczegélne jej czydabmog; by¢ przeprowadzane rowridev jednostce organizacyjnej CBA.

Art. 36. 1. Funkcjonariusz kontrolagy, z zachowaniem przepisow o ochronie informaigjawnych, mae swobod-
nie poruszéa si¢ na terenie jednostki kontrolowanej bez obgakis uzyskiwania przepustki oraz zwolniony jest aatkoli
osobistej, jeeli przewiduje § wewrgtrzny regulamin jednostki kontrolowanej.

2. Kontrolowany lub osoba przez niego upemiana, z zachowaniem przepisow o ochronie inforimaiejawnych,
zapewnia kontrolucemu warunki grodki niezlzdne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szidpetri przez
niezwloczne przedstawianie do kontrédidanych dokumentéw i materiatéw oraz udzielanie ytn pisemnych wyjg
nien przez pracownikéw jednostki.

3. Kontrola lub poszczegdlne jej czydnbprzeprowadzane w obiektach pozagtggh w zarzdzie Kancelarii Sejmu
i Kancelarii Senatu magby¢ przeprowadzane w uzgodnieniu odpowiednio z Makszat Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej lub Marszatkiem Senatu Rzeczypospolitej He|skJzgodnienia dokonuje Prezes Rady Ministréwy przypadku
braku uzgodnienia czynédnie mae by wykonana.

Art. 37. 1. Funkcjonariusz kontrolggy dokonuje ustatestanu faktycznego na podstawie zebranych w tokuir&b
dowodow.

2. Dowodami s w szczegolnéci: dokumenty, rzeczy, wyniki ogfizin, opinie bieglych oraz wyaienia
i oswiadczenia.

3. Kontrolowany lub osoba przez niego upemiana udostpnia dokumenty w celu dokonania odpiséw, kserokopii
lub wyciaggéw oraz zestawiei obliczea opartych na dokumentach.

4. Zgodng¢ z oryginatlem odpisow, kserokopii i wygidw oraz zestawfei obliczeh potwierdza kontrolowany lub
osoba przez niego upow@ona.

5. Zebrane w toku czynia kontrolnych materiaty dowodowe funkcjonariusznkolujacy odpowiednio zabezpie-
cza, w miag potrzeby przez:

1) oddanie na przechowanie kontrolowanemu lub @spizez niego upoveaionej za pokwitowaniem;
2) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddgi®l, zamkngtym i opiecztowanym pomieszczeniu;
3) pobranie z jednostki kontrolowanej za pokwitoigam

6. O zwolnieniu materiatéw dowodowych spod zabezzseia decyduje funkcjonariusz kontraley, a w przypadku
jego odmowy — kierownik wiaiwej jednostki organizacyjnej CBA.

Art. 38. 1. Funkcjonariusz kontrolggy dokonuje pobrania rzeczy w obegécidkontrolowanego lub osoby przez nie-
go upowanionej, a w przypadku ich nieobegsd— pracownika wyznaczonego przez kontrolowanego dsols przez
niego upowaniory. Pobrag rzecz oznaczagsiv sposob uniemidiwiajacy jej zamiag.

2. Z pobrania rzeczy spadza st protokédt, ktory podpisuje funkcjonariusz kontrajey i osoba uczestnigza
w pobraniu.

Art. 39. 1. W przypadku potrzeby ustalenia stanu obiekidtwihnych sktadnikow majkowych funkcjonariusz kon-
trolujacy maze przeprowadziogledziny.

la. Kontrolowanego, u ktérego majasapi¢ ogledziny, naley przed rozpoagiem czynnéci zawiadomt o ich celu
i wezwa do okazania wskazanych przedmiotow.

2. Ogkdziny przeprowadza giw obecnéci kontrolowanego lub osoby przez niego upsgmianej, a w przypadku ich
nieobecnéci — pracownika wyznaczonego przez kontrolowanepoolsoly przez niego upowaion.
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2a. Ogtdziny powinny by dokonane zgodnie z celem tej czyéeipz zachowaniem umiaru i poszanowania gédino
0s6b, ktérych ta czyndé dotyczy, oraz bez wygglzania niepotrzebnych szkéd i doleglied

3. Z przebiegu i wyniku ogtizin sporadza s¢ niezwtocznie protokdt, ktéry podpisuje funkcjonesz kontrolugcy
i 0soba wymieniona w ust. 2.

3a. Protokét ogldzin powinien zawiera oznaczenie sprawy, z kigpczynndgé ta ma zwizek, miejsca, daty oraz
godziny rozpocgcia i zaka@czenia czynnéci, 0sOb w niej uczestnigeych, przedmiotéw poddanych edkinom wraz
z ich opisem, przytoczeniedwiadczé i wnioskéw uczestnikow czyntoi. Przepisy art. 148 § 2 zdanie drugie oraz § 4
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks gasivania karnego stosuje:si

4. Przebieg i wyniki ogdzin mog, by¢ ponadto utrwalone:

1) przez spordzenie stenogramu; stenogram przekladanai pismo zwykle z zaznaczeniem zastosowanegonsyste
stenografii, dajczapc pierwopis stenogramu do protokotu;

2) za pomog urzadzen rejestrujcych obraz lub #vigk; utrwalony obraz lub Zvigk stanowi zagcznik do protokotu.

5. Dane uzyskane w wyniku eglzin stanowj tajemni¢ prawnie chroniof i podlegag ochronie przewidzianej dla
informaciji niejawnych o klauzuli tajsoi ,zastrzeone”, okrglonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych

6. W przypadku stwierdzenia giinaici posiadanych danych dla potrzeb ppstvania, ktére stanowito podstavch
uzyskania, Szef CBA lub osoba przez niego upmieana niezwtocznie zageza ich komisyjne i protokolarne zniszczenie.

7. Przepis art. 207 § 2 ustawy z dnia 6 czerwc& 199 Kodeks pogpowania karnego stosuje sidpowiednio.
Art. 40. (uchylony)

Art. 41. 1. Funkcjonariusz kontrolggy maze zadat od pracownikow jednostki kontrolowanej lub osobsiricej
funkcje publiczry udzielenia mu, w terminie iw miejscu przez nieggznaczonym, ustnych ipisemnych w4rnsen
w sprawach dotyegych przedmiotu kontroli. Z przebiegu ustnych wgjen sporadza s¢ protokdt, ktéry podpisuje
funkcjonariusz kontrolucy i osoba sktadaga wyjgnienia.

2. Odmowa udzielenia wyjaien maze nasipic jedynie w przypadkach, gdy wyjsienia mag dotyczyé:
1) tajemnicy ustawowo chronionej;

2) faktow i okoliczndci, ktérych ujawnienie mogtoby naréana odpowiedzialni@ karrg lub maptkows wezwanego do
zlozenia wyja@nien, a take jego matonka albo osoby pozosiagj z nim faktycznie we wspdinym pgriu, krewnych
i powinowatych do drugiego stopniadz os6b zwazanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki luivdteli.

3. Prawo odmowy udzielenia wyjsien w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, trwiano ustania maen-
stwa, wspdllnego pycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Udzielajcy wyjasnien moze uchylt si¢ od odpowiedzi na pytania,zeli zachodz okoliczndgci, o ktérych mowa
wust. 2 3.

Art. 42. 1. Kazdy maze ztazy¢ funkcjonariuszowi kontrolagcemu ustne lub pisemndwiadczenie dotycce przed-
miotu kontroli.

2. Funkcjonariusz kontrolagy nie mae odmowg przyjecia cwiadczenia, jeeli ma ono zwizek z przedmiotem
kontroli.

Art. 43. 1. Jeeli w toku kontroli konieczne jest zbadanie ckoeych zagadnie wymagajcych wiadoméci specjal-
nych, kierownik whaciwej jednostki organizacyjnej CBA, z wiasnej iritjwy lub na wniosek funkcjonariusza kontrghuj
cego, powotuje biegtego.

2. W postanowieniu o powotaniu biegtego dlkaesic przedmiot i zakres badaraz termin wydania opinii.

3. W wyniku przeprowadzonych badaiegly sporadza szczeg6towe sprawozdanie zawigrajopis przeprowadzo
nych bada wraz z wydaa na ich podstawie opiai

4. Jeeli w toku kontroli ujawni si potrzeba dokonania przez funkcjonariusza kontgokgo okrélonych czynnéci
badawczych z udziatem specjalisty w danej dziedzimiedzy lub praktyki, funkcjonariusz kontraday maze, w drodze
postanowienia, powodaspecjalist do udziatu w tych czynrigiach, okrélajac przedmiot i czas jego dzialania.

5. Biegly i specjalista dzialgjna podstawie postanowienia o ich powotaniu.
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6. Kontrolowany lub osoba przez niego upamiana lub osoba pekia funkcg publiczry maze wystpi¢ za pdred-
nictwem funkcjonariusza kontrohgego do kierownika wkgiwej jednostki organizacyjnej CBA z wnioskiem oty
czenie z pogpowania kontrolnego powotanego biegtego lub spistyat przyczyn okrdonych w art. 34 ust. 1i 2.

Art. 44. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli funkcjonariusantrolujacy przedstawia w protokole kontroli.

2. Protokot kontroli zawiera opis stanu faktycznetwierdzonego w toku kontroli oraz ogemstalonych nieprawid-
towosci, z uwzgtdnieniem przyczyn powstania, zakresu i skutkéw tyigprawidtowdci oraz 0oséb za nie odpowiedzial-
nych.

Art. 45. 1. Protokdét kontroli podpisajfunkcjonariusz kontrolagy i kontrolowany lub osoba przez niego upawa
niona.

2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkpgdtokdt kontroli podpisuj funkcjonariusz kontrolaicy i osoba
petnigca funkcg publiczry.

3. Kontrolowanemu lub osobie przez niego upavianej lub osobie, o ktérej mowa w ust. 2, przysfegprawo
zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontrolmotywowanych zastrzen dotyczacych ustalé zawartych
w protokole.

4. Zastrzeenia zglasza sina pimie do Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia otrzynaapiotokotu kontroli.

5. W przypadku zgloszenia zastre, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, Szef CBA jest obgmainy dokoné ich analizy
i w miarg potrzeby zaramzi¢ dodatkowe czynnici kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnmastrzeen polect
zmiarg lub uzupetienie odpowiedniejgzi protokotu kontroli.

6. W przypadku nieuwzegtinienia zastrzesn w catcci lub w czséci Szef CBA przekazuje nadpiie swoje stanowisko
zgtaszaicemu zastrzesnia.

7. Kontrolowany lub osoba przez niego upamiana lub osoba, o ktdrej mowa w ust. 2,z28@dmdéwt podpisania
protokotu kontroli, sktadag w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania pisemmygsnienie tej odmowy.

8. W przypadku zgloszenia zastreg termin do ztgenia wyjgnienia 0 odmowie podpisania protokotu liczy sid
dnia otrzymania pisemnego stanowiska Szefa CBArevgip rozpatrzenia tych zastyea.

9. O odmowie podpisania protokotu kontroli izémiu wyja@nienia funkcjonariusz kontrolagy czyni wzmianlk
w protokole.

10. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez g@sefymieniory w ust. 1 i 2 nie stanowi przeszkody do podpisa-
nia protokotu przez funkcjonariusza kontralggo i realizacji ustafekontroli.

Art. 46. 1. Po sporgdzeniu protokotu kontroli, z uwzglinieniem terminéw, o ktérych mowa w art. 45 usit.74 kie-
rownik wiasciwej jednostki organizacyjnej CBA me skierowa:

1) wniosek:

a) o odwotanie ze stanowiska lub rozwénie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy prada z powodu
nieprzestrzegania przepisoéw ustawy o ograniczeriwadzenia dziatalrgi gospodarczej przez osoby pebe
funkcje publiczne oraz innych ustaw wprowadeggh ograniczenia w podejmowaniu i prowadzeniuditiasci
gospodarczej przez osoby pate funkcje publiczne,

b) o wszczcie posgpowania dyscyplinarnego w sytuacjach, o ktérych mewlit. a;

2) wystgpienie do kontrolowanego lub organu nadzgrego jego dziatalnd w sprawie stwierdzenia w kontrolowanej
jednostce organizacyjnej narusze

a) przepisbw ustawy o ograniczeniu prowadzenial@lni@ci gospodarczej przez osoby pete funkcje publiczne
oraz innych ustaw wprowadaajch ograniczenia w podejmowaniu i prowadzeniu fdiiasci gospodarczej
przez osoby petlace funkcje publiczne,

b) przepiséw prawa dotygeych procedur podejmowania irealizacji decyzji mgamiocie, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 2;

3) informacg do Najwyzszej Izby Kontroli lub innych wikgiwych organdéw kontrolnych w przypadku stwierdzenia
potrzeby przeprowadzenia kontroli w szerszym za&res

2. Na podstawie protokotu kontroli, w przypadku sam@nionego podejrzenia popetnienia prgestiva, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1, CBA wszczyna i prowgazstpowanie przygotowawcze.
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3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 309 pkistawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks gastvania karne-
go, jereli zaistnialy okolicznéci okreslone w ust. 2, materialy pegtiowania kontrolnego wraz z wnioskiem o wsgie
postpowania przygotowawczego Szef CBA przekazuje Pmatkuowi Generalnemu.

4. W przypadku ujawnienia innych czynéwz rokreslone w ust. 2, za ktére ustawowo przewidziana geliowie-
dzialng¢ dyscyplinarna lub karna, CBA zawiadamia o tymdetae organy.

5. Organy ikierownicy jednostek organizacyjnychp #&térych skierowano wnioski, wysgdienia, informacje
i zawiadomienia, informaj CBA o sposobie i zakresie ich wykorzystania.

Art. 46a. Do kontroli dziatalnéci gospodarczej przedsiiorcy stosuje si przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalém gospodarczej.

Art. 47. Rada Ministréw okrdi, wdrodze rozporgdzenia, szczegOlowe warunki itryb przygotowywania
i prowadzenia czynrigi kontrolnych, dokumentowania poszczegdlnych ceycinkontrolnych, sporgzania protokotu
kontroli oraz wnioskéw iwygpien pokontrolnych przez funkcjonariuszy CBA, uwadhiapc mazliwosci skladania
zastrzeen i odmowy podpisania protokolu oraz wzory dokumentdbowihzujacych przy przeprowadzaniu czyrico
kontrolnych.

Rozdziat 5
Stuzba funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego
Art. 48. Stluwzbe w CBA maze peint osoba:
1) posiadajca wyhcznie obywatelstwo polskie;
2) korzystajca z petni praw publicznych;
3) wykazujca nieskazitelp postaw moralry, obywatelsk i patriotyczn;

4) ktora nie byla skazana za popetnione §img przesipstwoscigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skar-
bowe;

5) dapca rkojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogow éllreych w przepisach o ochronie informacji nie-
jawnych;

6) posiadajca co najmniejsrednie wyksztatcenie iwymagane kwalifikacje zawedooraz zdoln& fizyczrg
i psychiczi do petnienia stiby;

7) ktéra nie petnita sitby zawodowej, nie pracowala i nie byta wspotpracikiem organdw bezpiechstwa pastwa,
wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1898 Instytucie Pamti Narodowej — KomisjScigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu.

Art. 49. 1. Zdolng¢ fizyczm i psychiczr kandydatéw do shby oraz funkcjonariuszy CBA ustadakomisje lekar-
skie podlegte ministrowi wiziwemu do spraw wevgtrznych.

2. (uchylonyy®

Art. 50. 1. Przygcie kandydata do stby w CBA nasipuje po przeprowadzeniu pggbwania kwalifikacyjnego,
na ktore sktadajsie:

1) zlozenie podania o przggie do shiby, kwestionariusza osobowego, azmklokumentéw stwierdzgjych wymagane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawigcgh dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;
3) postpowanie sprawdzage, okrélone w przepisach o ochronie informacji niejawnych;
4) ustalenie zdolnwi fizycznej i psychicznej do stby w CBA.

2. W stosunku do kandydata ubiegajgo s¢ o przygcie do stiby w CBA na stanowisko wymagge szczegdélnych
umiejetnosci lub predyspozyciji, pogbowanie kwalifikacyjne mze by rozszerzone o czynét mapce na celu sprawdze-
nie przydatnéci kandydata do siby na takim stanowisku, w tym o przeprowadzenieabé&poligraficznego.

3. Postpowanie kwalifikacyjne w stosunku do funkcjonariadab bytych funkcjonariuszy Agencji Bezpiedstwa
Wewretrznego, Policji i Stray Granicznej mena ogranicz§ do przeprowadzenia czyniob okreslonych w ust. 1 pkt 1 2.

%) Przez art. 60 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w dihila 29.
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4. Prezes Rady Ministréw oldle w drodze rozporadzenia, wzor kwestionariusza osobowego oraz széaeydryb
przeprowadzania paggiowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw dazblyiw CBA, uwzgédniajgc czynndci niezled-
ne do podjcia decyzji dotycgcej osoby ubiegagej st 0 przygcie do stiby w CBA.

Art. 51. 1. Przed podgiem shiby funkcjonariusz CBA, zwany dalej ,funkcjonariugze sklada przysige wedtug
nastpujacej roty:

~Ja, Obywatel Rzeczypospolitej Polskiej przgsim: stliyé wiernie Narodowi, pilnie przestrzeggprawa,
dochowa wierndsci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polsk&jmiennie i bezstronnie wykonyiva
obowizki funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorup@goe, nawet z nazeniem zycia, a take strzec
honoru, godngxi i dobrego imienia skby oraz przestrzegalyscypliny stibowej i zasad etyki zawodowe.”.

Przystga mae by ztozona z dodaniem zdania ,Tak mi dopaii®6g”.

2. Szef CBA okréla, w drodze zagtdzenia, ceremoniat sktadania przygi

Art. 52. 1. Stosunek stbowy funkcjonariusza powstaje w drodze powotani&iésym mowa w art. 6 ust. 1 lub 4,
w drodze powierzenia oboyakdw w trybie art. 9 albo mianowania na podstawj®gzenia do skby.

2. Pocatek sheby funkcjonariusza liczy siod dnia okréonego w akcie powotania, akcie powierzenia olakdw
albo decyzji o przyjciu do shiby i mianowaniu na stanowisko ghowe w CBA.

3. Prezes Rady Ministrow olgle w drodze rozporadzenia, wzor legitymaciji sibbowej i innych dokumentow funk-
cjonariuszy, organy wkgiwe do ich wydawania, wymiany i uniewd@ania oraz dokonywania w nich wpiséw, przypadki,
w ktérych legitymacja sttbowa lub inne dokumenty podlegawrotowi, wymianie lub uniewaieniu, a take tryb post-
powania w przypadku ich utraty, jak réwhisposdb postugiwaniaesiegitymacj stuwzbowg oraz innymi dokumentami,
uwzgkdniajac wymogi okrélone w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

4. Szef CBA okrédi, w drodze zargdzenia, wzory znakow i innych dokumentow identyéigaych funkcjonariuszy.

Art. 53. 1. Osolg przyjeta do shzby w CBA mianuje s funkcjonariuszem w shibie przygotowawczej na okres 3 lat.

la. Osob, ktora powotano na stanowisko Szefa CBA, albo ktorej porono obowijzki Szefa CBA, mianuje i
funkcjonariuszem w shibie stalej.

2. W okresie stiby przygotowawczej funkcjonariusz CBA podlega sekdl.

3. Po uplywie okresu stby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej oceny lagpw opinii shzbowej funkcjona-
riusz zostaje mianowany funkcjonariuszem wista statej.

4. W przypadku przerwy w wykonywaniu przez funk@adnsza obowizkéw stizbowych trwajcej lacznie dhitej niz
30 dni Szef CBA mie przedhay¢ okres jego sttby przygotowawczej.

5. W uzasadnionych przypadkach Szef CBAzenskrdct okres staby przygotowawczej albo zwolkhfunkcjonariu-
sza od odbywania tej sioy.

Art. 54. 1. Szef CBA jest wixriwy do przyjmowania do silby w CBA, mianowania funkcjonariuszy na stanowiska
stuzbowe oraz ich przenoszenia, delegowania, oddelegiawawalniania i odwotywania ze stanowiskzgawych, zawie-
szania i uchylania zawieszenia w czyfoiach stidbowych, zwalniania ze stby oraz stwierdzania wygaiccia stosunku
stuzbowego.

2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy innyclz, wiymienione w ust. 1,aswiasciwi przetazeni, upowanieni
przez Szefa CBA.

3. Sprawy osobowe, o ktorych mowa w ust.glzatatwiane w drodze decyz;ji.

4. Mianowanie na stanowisko showe odbywa si z uwzgkdnieniem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
funkcjonariusza.

5. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporgdzenia, stanowiska sthowe w CBA oraz wymagania, co do
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, jakim pawii odpowiada funkcjonariusze na poszczegdlnych stanowiskach
stuzby, majc na wzgtdzie zapewnienie realizacji przez funkcjonariusgtawowych zadaCBA.

Art. 54a. W sprawach wynikagych ze stosunku sthowego Szefa CBA jest wiaiwy Prezes Rady Ministréw lub
upowaniony przez niego minister powotany w celu koordyaaia dziatalnéci stwzb specjalnych. Upowaienie nie
moze obejmowa spraw, o ktérych mowa w art. 6.

Art. 55. 1. Czas petnienia sthy funkcjonariusza jest okilany wymiarem jego obowkkow, z uwzgtdnieniem
prawa do wypoczynku.
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2. Prezes Rady Ministréw olile w drodze rozporgdzenia, rozklad czasu ghy, z uwzgédnieniem czasu na wypo-
czynek oraz przypadkow przedania czasu sty funkcjonariuszy, uzasadnionych potrzetapewnienia niezakiéconego
toku stzby.

Art. 56.%% Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporgdzenia, warunki bezpiecastwa i higieny shiby oraz
zakres, w jakim do tych warunkow maastosowanie przepisy dziatu dzigsgo Kodeksu pracy, uwzglniajac szczegol-
ny charakter stby, zagraenia wys¢pujace na niektorych stanowiskach Adowych lub podczas wykonywania niektérych
zada stwbowych oraz obowizki spoczywajce na funkcjonariuszach oraz ich przeloych w zakresie zapobiegania
ewentualnym zagteniom dlazycia lub zdrowia, a tale uwzgtdniajac przepisy prawa mage zastosowanie do stanowisk
stuzbowych nieobjtych specyfilg stwzby w CBA.

Art. 57. 1. Funkcjonariusz podlega opiniowaniuzdawemu, nie rzadziej airaz na 2 lata.

2. Funkcjonariusz w s#lbie przygotowawczej podlega opiniowaniuzdawemu, nie rzadziej airaz na 6 miesty.

3. Funkcjonariusza zapoznaje g opina stuzbowg w terminie 7 dni od dnia jej spaidzenia; mae on w terminie
7 dni od dnia zapoznaniags opini stwzbows wnies¢ odwotanie do wyszego przetzonego.

4. Prezes Rady Ministréw olile w drodze rozporadzenia, wzor formularza opinii sthowej, szczegétowe warunki
i tryb opiniowania funkcjonariuszy, uwzglniajac przestanki opiniowania i jego gztotliwosci, kryteria brane pod uwag
przy opiniowaniu i skal ocen, wkaciwos¢ przetzonych w zakresie wydawania opinii, tryb zapoznaaduainkcjonariuszy
z oping stwzbowg oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotad opinii.

Art. 58. 1. Funkcjonariusza moa odwot& z zajmowanego stanowiska i przesieo dyspozycji Szefa CBA.
2. Funkcjonariusz mie pozostawaw dyspozycji Szefa CBA nieprzerwanie niez#jiniz 4 miesjce.

3. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, fyokariusza przenosi ¢ina okrélone stanowisko shbowe,
a w przypadku niewytgenia przez niego pisemnej zgody na przeniesiente seanowisko, funkcjonariusza zwalnia e
stuzby z zachowaniem uprawnigorzewidzianych dla funkcjonariuszy zwalnianychpoalstawie art. 64 ust. 2 pkt 4, chyba
ze spetnia warunki do zwolnienia ze Ady na korzystniejszych zasadach.

4. Prezes Rady Ministrow olile w drodze rozporgdzenia, warunki i tryb przenoszenia funkcjonariudpydyspo-
zycji Szefa CBA, z uwzghbnieniem sposobu petnienia gty w okresie pozostawania w tej dyspozycji.

Art. 59. 1. Funkcjonariusz z ugdu lub na wiasqn prosbe maze by¢ przeniesiony do petnienia ghy albo delegowa-
ny na okres do 6 miegiy do czasowego petnienia gy w innej miejScowsci.

2. Szef CBA w uzasadnionych przypadkachienorzedhay¢ okres delegowania, o ktbrym mowa w ust. 1, do EBiggy.

Art. 60. 1. Funkcjonariuszowi mma powierzy, na okres do 6 miegiy, petienie obowizkdéw stzbowych na innym
stanowisku. W takim przypadku up@saie funkcjonariusza nie me by¢ obnizone.

2. Funkcjonariusza, gdy jest to uzasadnione rezdlizzada CBA, za jego zgogl mazna oddelegowado wykony-
wania zada stuizbowych poza CBA, po przeniesieniu go do dyspozZyzgfa CBA. Przepiséw art. 58 nie stosuge si

3. Prezes Rady Ministrow oléle w drodze rozporgdzenia, warunki i tryb oddelegowania, uprawnieniowizki
funkcjonariusza w czasie oddelegowania, wysékeposob wyptacania upasnia i innychswiadcze pienieznych przy-
stugupcych oddelegowanemu funkcjonariuszowi, uwdgiajagc miejsce oraz charakter i zakres wykonywanych prze
niego zada stuzbowych poza CBA, a tak ustali, z uwzgidnieniem przepiséw o ochronie informacji niejawnyshcze-
g6lne uprawnienia i obowzki funkcjonariusza petacego stibe poza granicami kraju.

Art. 61. 1. Funkcjonariusza przenost sia nisze stanowisko shbhowe w przypadku wymierzenia kary dyscyplinar-
nej wyznaczenia nazgze stanowisko shbowe.

2. Funkcjonariusza moa przeni& na nisze stanowisko sibowe w przypadku:

1) orzeczenia przez wieiwa komisg lekarsk trwalej niezdolnéci do petnienia sittby na zajmowanym stanowisku
stwzbowym, jezeli nie ma maliwosci mianowania go na stanowisko rowngine;

2) nieprzydatnéci na zajmowanym stanowisku gshowym, stwierdzonej w opinii shbowej w okresie sttby przygo-
towawczej;

%) Utraci moc z dniem 3 grudnia 2016 r. na podstawjeoku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 listopa#015 r. sygn. akt
K 18/14 (Dz. U. poz. 2023).
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3) niewywhzywania s} z obowizkéw stzbowych na zajmowanym stanowisku ddowym, stwierdzonego w okresie
stwzby statej w dwoch kolejnych opiniach showych;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska ghowego, gdy nie ma mbwosci mianowania go na rownagane stanowisko
stwzbowe.

3. Funkcjonariusza nioa przeni& na nisze stanowisko shbhowe réwnié na jego pisemnprosbe.

4. Funkcjonariusz, ktéry nie wyrazit zgody na piiesienie na risze stanowisko stbowe z przyczyn okéonych
w ust. 2, mae by zwolniony ze staby.

Art. 62. 1. Funkcjonariusza zawiesza sv czynndciach shibowych, na czas nie diszy niz 3 miesice, w przy-
padku wszcgcia przeciwko niemu pogbowania karnego w sprawie o przgsttwo umylne scigane z oskaenia publicz-
nego lub przespstwa skarbowe.

2. Funkcjonariusza nmina zawiesi w czynndciach stibowych, na czas nie diszy niz 3 miesjce, w przypadku
wszczcia przeciwko niemu pogbowania karnego w sprawie o przgsttwo nieumyine scigane z oskaenia publiczne-
go, posgpowania w sprawie o wykroczenie lub wykroczenierskave oraz pogpowania dyscyplinarnego,zeli jest to
celowe z uwagi na dobro pepbwania.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okregegaenia w czynniach stibowych mana przedhayé na
dalszy czas oznaczony, nie zZay niz do dnia uprawomocnieniagsbrzeczenia wydanego w pggbwaniu karnym, kar-
nym skarbowym lub pogpowaniu w sprawie o wykroczenie lub wykroczenierbkave, a w pozostatych przypadkach na
czas nie dhaszy niz 12 miesgcy.

4. Zawieszenie w czyndoiach stibowych polega na odsuweiu funkcjonariusza od wykonywania oba@akdw
stuzbowych.

5. Od decyzji o zawieszeniu funkcjonariusza w cogniach shibowych, funkcjonariusz me zwroct sic do Szefa
CBA z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Funkcjonariusz zawieszony w czydoiach stibowych jest obowizany:

1) niezwlocznie zdabroa i legitymacg stuzbowa oraz przedmioty zwizane z wykonywanymi przez niego zadaniami,
a w szczegolni akta i dokumenty prowadzonych przez niego spraw;

2) informowa kierownika jednostki organizacyjnej o zamiarze sgmzenia miejsca zamieszkania na okregsayniz
3 dni.

Art. 63. 1. Funkcjonariusz nmi® by¢ skierowany do komisji lekarskiej, o ktérej moweawt. 49:

1) z urzdu lub na jego wniosek — w celu oklenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdébtidizycznej i psychicznej do
stuzby, jak réwnie zwigzku poszczegdlnych choréb ze Ay,

2) z urzdu — w celu sprawdzenia prawidtosed orzekania o czasowej niezdoseddo stiby z powodu choroby lub
prawidtowasci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

1a®” Funkcjonariusz jest oboygany podda sie badaniom zleconym przez komidgkarsk, w tym réwnie: bada-
niom specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym

1b3” W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromzalzokumentacja nie pozwajaja wydanie orzeczenia,
funkcjonariusz mge zosté skierowany na obserwaojv podmiocie leczniczym, jeli wyraza na to zgogl

2. Funkcjonariusz e by rowniez poddany badaniom poligraficznym. O skierowaniukftjonariusza na te bada-
nia decyduje Szef CBA. Decyzja Szefa CBA nie wymagmsadnienia.

Art. 64. 1. Funkcjonariusza zwalniagsie stiby w przypadku:
1) orzeczenia trwatej niezdolém do shiby przez komisj lekarslg;
2) nieprzydatnéci do stiby, stwierdzonej w opinii stibbowej w okresie sttby przygotowawczeyj;
3) wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia zezbiy
4) utraty obywatelstwa polskiego lub nabycia obylsttva innego pastwa;

) Dodany przez art. 60 pkt 3 ustawy, o ktérej mowadndniku 29.
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5) podania nieprawdy wswiadczeniu sktadanym na podstawie art. 10 ustadsia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalioi gospodarczej przez osoby pabe funkcje publiczne, stwierdzonego w drodze ¢ust/a-
nia dyscyplinarnego;

6) skazania prawomocnym wyrokiergds za popethione urdinie przesgpstwo scigane z oskaenia publicznego lub
przesgpstwo skarbowe;

7) obgcia kierowniczego stanowiskaisiwowego albo obgia funkcji z wyboru w organach samedz terytorialnego.
2. Funkcjonariusza moa zwolnt ze shiby w przypadku:

1) niewywhzywania s} z obowizkow stebowych w okresie odbywania shy stalej, stwierdzonego w dwoch kolej-
nych opiniach;

2) tymczasowego aresztowania;

3) skazania prawomocnym wyrokieds za przegpstwo inne ni okreslone w ust. 1 pkt 6;

4) nabycia prawa do emerytury w pelnym wymiarzeegdknego w przepisach oglinych;

5) wniesienia aktu oskagnia w przypadku undinego przesgpstwasciganego z oskaenia publicznego;

6) niezizenia w terminie &viadczenia, o ktorym mowa w art. 10 ustawy z driiss@rpnia 1997 r. 0 ograniczeniu pro-
wadzenia dziataln@i gospodarczej przez osoby pete funkcje publiczne;

6a)® dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawieniargi badania, o ktérych mowa w art. 63 ust. 1aniepoddania
sie im, albo w przypadku dwukrotnego nieusprawiedlivdgo niestawienia gina obserwaejw podmiocie leczni-
czym, w przypadku wyteenia zgody przez funkcjonariusza, chyfeaskierowanie do komisji lekarskiej ngsito na
wniosek funkcjonariusza,

7) odmowy poddania gbadaniu, o ktorym mowa w art. 63 ust. 2;
7a) uptywu 12 miesty od dnia zaprzestania shy z powodu choroby;

8) popelnienia przegbstwasciganego z oskaenia publicznego, w sytuacji gdy okolicZedjego popetnienia nie buglz
watpliwosci.

3. Funkcjonariusza zwalniagsze stiby w terminie do 3 miesty od dnia pisemnego zgloszenia przez niegoawyst
pienia ze staby.

Art. 65. Stosunek sktbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:
1) $mierci funkcjonariusza lub stwierdzenia zagaig, o ktorym mowa w art. 98 ust. 4;

2) nieobecngxi funkcjonariusza w shibie przez okres powgj 3 miesgcy z powodu tymczasowego aresztowania, cltigba
wczesniej nasgpito zwolnienie funkcjonariusza ze shy.

Art. 66. 1. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skgago lub prawomocnego orzeczenia o warunko-
wym umorzeniu pogpowania karnego i wydania orzeczenia o umorzengkpowania karnego albo w przypadku uchy-
lenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia nasze stanowisko sitbowe lub kary wydalenia ze shy, ulegaj uchyleniu
skutki, jakie wynikly dla funkcjonariusza w zygku z wyznaczeniem nazsize stanowisko shtbowe. O uchyleniu innych
skutkéw decyduje Szef CBA.

2. W przypadku uchylenia prawomocnego wyroku skgago lub prawomocnego orzeczenia o warunkowym umo-
rzeniu posipowania karnego i wydania prawomocnego wyroku uimei&jacego, ulegaj uchyleniu wszystkie skutki,
jakie powstaty dla funkcjonariusza w wyniku pgstwania dyscyplinarnego przeprowadzonego vazki z oskateniem
0 popetnienie przegbstwa stanovgicego przedmiot rozstrzyggia sdu.

3. Jeeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, podstasvzeczenia kary dyscyplinarnej stanowity przestanke
niz tylko oskagenie o popetnienie przegistwa, o uchyleniu skutkéw, jakie powstaty dla fojakariusza w wyniku post
powania dyscyplinarnego, decyduje Szef CBA. Przaegisl stosuje siodpowiednio.

Art. 67. Zwolnienie funkcjonariusza ze shy na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkielma@e nasipi¢ przed
uptywem 3 miesicy od dnia zaprzestania ghy z powodu choroby, chybeae funkcjonariusz zgtosi pisemnie wygtenie
ze shiby.

%) Dodany przez art. 60 pkt 4 ustawy, o ktérej mowadndniku 29.
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Art. 68. 139 Funkcjonariusza nie nana zwolné ze stiby w okresie cjzy, w czasie urlopu macieragkiego, urlopu
na warunkach urlopu macierskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskidgb urlopu wychowawczego, z vaj
kiem przypadkéw okrdonych w art. 64 ust. 1 pkt 3, 4, 6 i 7 oraz ugpkR 2—5.

239 W przypadku zwolnienia funkcjonariusza zezbly na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 4 w okresigyGiw czasie
urlopu macierzgskiego, urlopu na warunkach urlopu maciéssiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielgioe
przystuguje mu uposganie do kéca okresu aizy oraz trwania wymienionego urlopu.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie 28tust. 3 lub art. 64 ust. 2 pkt 4 w czasie urleyehowawcze-
go, przystugyj do kaica okresu, na ktory ten urlop zostat udzielony:

1) s$wiadczenie pierizne, wyptacane na zasadach obywjacych przy wyptacaniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla zwalnianygracy w czasie urlopu wychowawczego z przyczyn otigrdacych
pracownikow.

Art. 69. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze shy otrzymuje niezwtocznigwiadectwo staby.
2. Funkcjonariusz m zagda¢ sprostowanidawiadectwa staby w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Prezes Rady Ministrow okdle w drodze rozporzdzenia, dane, ktére nalepoda& w swiadectwie staby, a take
tryb wydawania i sprostowaniaviadectwa staby oraz formularzwiadectwa staby, uwzgkdniajac wiasciwosé¢ przetazo-
nych w tych sprawach oraz specyfiduzby.

Art. 70. 1. W CBA mog by¢ zatrudniani pracownicy.

2. Do pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, stosiieodpowiednio przepisy art. 72.

Rozdziat 6
Obowigzki i prawa oraz uposaenie funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 71. 1. Funkcjonariusz jest obogziany dochowaobowizkoéw wynikapcych z roty ztaonej przysigi.

2. Funkcjonariusz jest obogziany odméwé wykonania polecenia przetonego, jeeli wykonanie polecenia¢zyto-
by sk z popetnieniem przegistwa.

3. O odmowie wykonania polecenia, o ktbrym mowastv 8, funkcjonariusz informuje Szefa CBA, z poraiiem
drogi stibowej.

Art. 72. 1. Funkcjonariuszowi nie wolno pozostawa stosunku pracy oraz podejmawianego zajcia zarobkowe-
go poza stibg.

2. W stosunku do funkcjonariuszy majastosowanie ograniczenia w prowadzeniu dziatalrgospodarczej wynika-
jace z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczprowadzenia dziatalioi gospodarczej przez osoby petre funk-
cje publiczne. Funkcjonariusze obamani g do zlazenia dwiadczenia o swoim stanie mt§owym na zasadach, w trybie
i w terminach okrdonych w przepisach tej ustawy.

3. Funkcjonariusze CBA skladapswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 2, Szefowi CB&efSCBA i jego zaspcy
sktadaj, oswiadczenia Prezesowi Rady Ministrow, ktéry dokoraalizy zawartych w nich danych.

3a. Gwiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 2, Szefa CBAgbjeastpcoéw g zamieszczane bez ich zgody, w terminie
7 dni od dnia zleenia dwiadczenia, na stronach podmiotowych Biuletynu imfacji Publicznej CBA, z wyczeniem
danych dotycgcych daty i miejsca urodzenia, numeru PESEL, méegamieszkania i potenia wskazanych wswiad-
czeniu nieruchomiei.

4. Szef CBA mae zezwolé funkcjonariuszowi na wykonywanie zaja zarobkowego poza sty o charakterze nau-
kowym i naukowo-dydaktycznym, eli nie koliduje to z wykonywaniem przez niego zagarzbowych.

5. Funkcjonariusz jest oboymany poinformowéa Szefa CBA o zagganych zobowizaniach finansowych, a tad
zobowgzaniach matonka lub osoby pozostgiej z nim we wspolnym gospodarstwie domowynigjewysokaé¢ zobo-
wigzania hcznie przekracza geiokrotnags¢ mieskcznego uposaenia funkcjonariusza.

6. Prezes Rady Ministrow okfe w drodze rozpormlzenia, zakres danych przekazywanych przez funidjmsza
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, usdglagc wymagania ok&one w przepisach o ochronie danych osobowych.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 1 ustavdnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodelacproraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1268), ktéra wesztayeie z dniem 2 stycznia 2016 r.
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Art. 73. 1. Funkcjonariusz nie mie by cztonkiem partii politycznej ani uczestniézy dziatalndgci tej partii lub na
jej rzecz.

2. Funkcjonariusz nie nize peiné funkcji publiczne;.
3. Funkcjonariusze nie magrzesza si¢ w zwigzkach zawodowych.

4. Funkcjonariusz jest oboggiany uzyské zezwolenie Szefa CBA na przynates¢ do organizacji lub stowarzysze
krajowych, zagranicznych albo ¢gdizynarodowych.

Art. 74. 1. Funkcjonariusz jest oboygiany uzyské zezwolenie Szefa CBA na wyjazd za granioza obszar Unii
Europejskiej.

2. Funkcjonariusz jest oboggiany poinformowé przelazonego o wyjedzie za granig do pastw cztonkowskich
Unii Europejskie;.

3. Szef CBA okr#i, w drodze zargdzenia, przypadki, w ktérych uzyskanie zezwolenia Wwykonanie obowizku,
o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie jest wymagane,kadg¢aobowizki funkcjonariusza wyjedzajacego za granici powraca-
jacego z zagranicy.

Art. 75. Funkcjonariusz w zwzku z wykonywaniem zada stwzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
w przepisach Kodeksu karnego dla funkcjonariusylipenych.

Art. 76. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow igsionych na ochranprawny, jezeli postpowanie kar-
ne wszcgte przeciwko niemu o przegistwo popetnione w zwikku z wykonywaniem czyngoi stuzbowych zostanie
zakaiczone prawomochym orzeczeniem 0 umorzeniu wobeahuatawowych znamion czynu zabronionego lub niepo-
petnienia przegpstwa albo wyrokiem uniewinniggym.

2. Koszty w wysokéci odpowiadajcej okrélonemu w odgbnych przepisach wynagrodzeniu jednego abyawra-
ca st zesrodkéw CBA.

Art. 77. (uchylony)

Art. 78. 1. Funkcjonariusze otrzymyjieodpfatnie uzbrojenie i wypasanie niezbdne do wykonywania czynsai
stuzbowych.

2. Szef CBA okrdi, w drodze zargdzenia, normy wypogania i uzbrojenia oraz szczeg6towe zasadyepostio
wyposaenia i uzbrojenia, jego przyznawaniazitkowania.

Art. 79. (uchylony)

Art. 80. 1. Jeeli funkcjonariusz zwolniony ze sthy nie spetnia warunkéw do nabycia prawa do emeyypolicyj-
nej lub policyjnej renty inwalidzkiej, od upasania wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 giadt®98 r. do dnia
zwolnienia ze skby, od ktérego nie odprowadzono skladki na ubezgieia emerytalne i rentowe, przekazuje o
Zakfadu UbezpieczeSpotecznych sktadki za ten okres przewidziane tawie z dnia 13 palziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczé spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963).

2. Przez upos&nie stanowice podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne preat o ktorym mowa
w ust. 1, rozumie giuposaenie zasadnicze, dodatki do upgessia oraz nagrody roczne i uznaniowe, odpowiedrielp
czone zgodnie z art. 110 ustawy, o ktérej mowatwlus

3. Sktadki przekazuje giréwniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia jedyniewnki do nabycia prawa do po-
licyjnej renty inwalidzkiej. Przekazanie skiadelsipuje na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegaj waloryzacji wskanikiem waloryzacji skladek okienym na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundhezpiecze Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887).

5. Przy obliczaniu kwoty nateych skladek, waloryzowanych na podstawie usti@suge s¢ odpowiednio art. 19
ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, odjtdnowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sbwniez do funkcjonariusza, jli po zwolnieniu ze skby, pomimo spetnienia wa-
runkéw do nabycia prawa do emerytury policyjneftosd wniosek o przyznanie emerytury z tytutu pagilaia ubezpie-
czeniom spotecznym.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 i 6, kevoialeznych, zwaloryzowanych sktadek przekazuje riezwiocz-
nie na podstawie zawiadomienia przez Zaktad UbezpieSpotecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prdavamery-
tury lub renty przewidzianej w przepisach, o ktdrynowa w ust. 4.

8. Kwota nalenych, zwaloryzowanych sktadek stanowi przychodyduszu UbezpieczteSpotecznych.
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9. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporgdzenia, tryb i terminy przekazywania do Zakladu zffieczé
Spotecznych skladek, o ktérych mowa w ust. 1, 874oraz jednostki do tego wigiwe, majc na uwadze konieczb®d
zapewnienia prawidtowego i niezwlocznego wykonywacEynneéci zwigzanych z przekazywaniem tych sktadek.

Art. 81. 1. Okres sty funkcjonariusza traktuje ¢sijako prae w szczegdlnych warunkach lub o szczegoinym
charakterze w rozumieniu ustawy z dnia 17 grud@i281r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieSpotecznych.

2. Funkcjonariuszowi, ktory po zwolnieniu ze Ay w CBA podjt prac;, okres tej sty wlicza s¢ do okresu
zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawineynikajacych z prawa pracy.

Art. 82. Funkcjonariuszowi przystugajuprawnienia pracownika zgdane z rodzicielstwem oldlene w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ztkjgm art. 186, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stangvimaczej.
Przepis art. 18%tosuje si odpowiednio.

Art. 83. Prezes Rady Ministréw okdle w drodze rozporgdzenia, przebieg stby funkcjonariuszy. Rozpogdzenie
powinno okrélac:

1) szczego6towe warunki i tryb zatatwiania spravitym spraw osobowych funkcjonariuszy, nazénia, rozwizania lub
wygasniecia stosunku sitbowego, mianowania, przenoszenia, odwolywania imasaia ze stanowisk stbowych;

2) sposo6b usprawiedliwiania nieobegciov stuzbie;
3) rodzaje informaciji, ktérych ze wzglu na przebieg siby funkcjonariusza jest on obagany udziek.

Art. 84. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do coroggnétatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
28 dni roboczych.

2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urleppoczynkowego z uptywem 6 miesy stwzby, w wymiarze
potowy urlopu przystuguacego mu po roku shiby.

3. Prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym wymidtrgkcjonariusz nabywa z uptywem roku ady. Do urlopu
tego wlicza sj urlop, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Prawo do kolejnych urlopow funkcjonariusz nabywkazdym nasgpnym roku kalendarzowym.

5. Do okresu stby, od ktérego zalg prawo do urlopu, wlicza siokresy poprzedniego zatrudnienia izty, bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i ghie oraz sposob rozgdania stosunku pracy lub stosunkuzblowego.

6. Przez dni robocze rozumie sini od poniedziatku do giku, z wyhczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Art. 85. 1. Funkcjonariuszowi, ktory petni sfioe w warunkach szczegélnie geiiwych lub szkodliwych dla zdrowia
albo gdy jest to uzasadnione szczegdllnymisegWaosciami stzby, maze by przyznany ptatny urlop dodatkowy
w wymiarze do 7 dni roboczych rocznie.

2. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskat zezwolenie rabipranie nauki lub odbywanie studiéw i nauk pobiera lub
odbywa studia, jak rownieuzyskat zezwolenie na przeprowadzenie przewodtodsikiego lub habilitacyjnego, a takna
odbycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej,zigla st ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1) na przygotowanie sdo egzaminu wspnego i jego zigenie — 7 dni;
2) w szkotach wyszych, w kadym roku studiow — 21 dni;

3) dla funkcjonariuszy pobiergjych nauk w szkotach pomaturalnych i na studiach podyplon@wsy 14 dni w celu
przygotowania sii ztozenia egzaminu kazowego;

4) w celu przygotowania gido ztazenia egzaminéw doktorskich i obrony rozprawy dogkdgj lub dla przygotowania
si¢ do kolokwium oraz wyktadu habilitacyjnego — 28 ;dni

5) w celu przygotowaniagi ztozenia egzaminu radcowskiego — 30 dni;
6) w celu przygotowaniagi ztozenia egzaminu po zakozeniu aplikacji legislacyjnej — 14 dni.

3. Funkcjonariuszowi w sHbie statej, na pisemny wniosek uzasadnionygnyei wzgkdami osobistymi, mma
udzielic urlopu bezptatnego w wymiarze do 6 miesi

4. Funkcjonariuszowi udziela ¢siptatnego urlopu okoliczriciowego w celu zawarcia zydku makenskiego,
w przypadku urodzeniaidziecka,slubu dziecka wlasnego, przysposobionego, pasiethiacka obcego przyiego na
wychowanie i utrzymanie, w ramach rodziny zpstej, a take z powodusmierci makonka, dziecka, rodzicéw, rodze
stwa, téciéw, dziadkdéw i opiekundéw oraz innej osoby pozpgtej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego loezp
srednig opiely. Urlopu okolicznéciowego mana take udzielé funkcjonariuszowi w celu zatatwienia wa/ch spraw
osobistych albo w innych przypadkach zastagyth na szczegolne uwzdhienie. Urlopu okoliczniwiowego udziela gi
w wymiarze do 5 dni.
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5. Prezes Rady Ministréw okile w drodze rozporgdzenia, rodzaje stanowisk, na ktorych wpsiia warunki szcze-
golnie ucizliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a taé rodzaje innych stanowisk, na ktorych przystugujgwo do urlopu
dodatkowego, o ktérych mowa w ust. 1, albo, gdy jesuzasadnione szczegdélnym charakterem rzadazgkdniajac
specyfilke stuzby.

Art. 86. 1. Funkcjonariusz oddelegowany do petnienialsjupoza CBA ma prawo tylko do jednego urlopu wypo-
czynkowego, w wymiarze korzystniejszym.

2. Niewykorzystanej w okresie oddelegowanigscizurlopu wypoczynkowego, wynikajej z ré&nicy w wymiarach
urlopéw, udziela sifunkcjonariuszowi po powrocie z oddelegowania.

Art. 87. 1. Prezes Rady Ministrow oléte w drodze rozporgzenia, warunki i tryb udzielania funkcjonariuszom
urlopow, o ktérych mowa w art. 84 i art. 85 ust4 lmapc na uwadze:

1) przet@onych wigciwych w sprawach urlopow;
2) warunki udzielania ptatnych urlopow szkoleniowymkoliczngciowych;
3) warunki udzielenia funkcjonariuszowi urlopu betpego;

4) sposob obliczania ekwiwalentu pieniego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy orazsgfoobliczania wyna-
grodzenia za czas ptatnych urlopow.

2. Rozporadzenie powinno uwzgtiniac prawo funkcjonariusza do odpoczynku oraz zapevimiengtosci i skutecz-
nosci realizacji zada.

Art. 88. Funkcjonariuszowi, ktéry agja znacace wyniki w stibie, Szef CBA mege udzielé nasgpujacych wyré&nien:
1) krotkoterminowego urlopu wypoczynkowego w wyraedo 7 dni roboczych;
2) nagrody pieriznej lub rzeczowej;
3) mianowania na wagze stanowisko sibowe;

4) przedstawienia do orderu lub odznaczenia.

Art. 89. 1. Prawo do uposgeania powstaje z dniem powotania, powierzenia obokdw albo mianowania funkcjona-
riusza na stanowisko sfoowe.

2. Z tytulu shiby funkcjonariusz otrzymuje jedno upaésaie i inneswiadczenia piegizne.

3. Uposaenie sktada siz uposaenia zasadniczego i premii oraz z dodatku spedjalne przypadku jego przyznania.

4. Funkcjonariusz otrzymuje pregniktorej wysoké¢ ksztattuje si do 30% uposeenia zasadniczego, jednak nie
mniej niz 1%.

4a. Szef CBA ustala wysok®premii funkcjonariusza na wniosek kierownika jesitkdorganizacyjnej CBA, w ktérej

funkcjonariusz petni sktbe, a zasipcom Szefa CBA oraz kierownikom jednostek organiggeh CBA iich zasfpcom,
bezpdrednio.

4b. Szef CBA ustala wysoké premii, na okres 6 miggiy, w terminach:
1) oddnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego;rok
2) od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.

4c. Szef CBA ustala wysoké premii w drodze decyzji. Wydanie decyzji nie jegtmagane w sytuacji, gdy wyso-
kos¢ premii nie ulega zmianie.

4d. Wysokd¢ premii jest uzaleniona od:
1) stopnia trudnéi, ztozondsci i sposobu realizacji zadavykonywanych przez funkcjonariusza;
2) kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza;
3) efektdw pracy funkcjonariusza;
4) opinii stwbowej poprzedzagej ustalenie wysokoi premii.
4e. Szef CBA, w uzasadnionych przypadkach, a wesgiingci w przypadku:
1) popemienia przez funkcjonariusza przpstwa, przegpstwa skarbowego lub przewinienia dyscyplinarnego,
2) niewywigzywania s} przez funkcjonariusza z realizacji zadduwzbowych,
3) znacznego obiénia efektywnéci pracy funkcjonariusza
— maze obnky¢ wysokaé premii przed uptywem szeiomiesicznego okresu, na ktéry zostata ustalona.
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4f. Szef CBA mae ustalé wyzszy wysoka¢ premii, przed uplywem sgeiomiesecznego okresu, na ktéry zostata
ustalona, jeeli jest to uzasadnione charakterem i efektamigoi@ realizowanych zadaub wykonywaniem przez funk-
cjonariusza czynrigi wykraczagcych poza zakres jego obazkow stzbowych.

4g. Szef CBA mee, w drodze decyzji, przyzéaodatek specjalny, teli funkcjonariusz:

1) realizuje zadania w szczego6lnie trudnych warohklbub wymagajce znacznego nakladu pracy, zaaogania
i odpowiedzialnéci, co w istotny sposob wpltywa na efekty dzialdabidcCBA,;

2) wykonuje obowjzki stuzbowe poza statym miejscem petnieniazblyw okresie dhaszym niz 3 miesice;

3) posiada wiedz lub umiegtnosci specjalistyczne, szczegdlnie przydatne w regjizatozonych przedsiwzigé lub
dziataa CBA.

4h. Szef CBA ustala wysoké dodatku specjalnego na wniosek kierownika jednastifanizacyjnej CBA, w ktorej
funkcjonariusz petni sktbe, a zasipcom Szefa CBA oraz kierownikom jednostek organiggeh CBA iich zasfpcom,
bezpdrednio.

4i. Szef CBA, przyznar dodatek specjalny, oldla okres jego otrzymywania.
4j. Wysoka¢ dodatku specjalnego nie gby wyzsza nk 30% uposzenia zasadniczego funkcjonariusza.

5. Przecjtne uposzenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotokwoty bazowej, ktérej wysoké ustalon wedtug
odrebnych zasad okéta ustawa buzetowa.

6. Rada Ministréw okrda, w drodze rozpogzizenia, wielokrotn& kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 5, jednak
nie maze ona by nizsza nk 3,5-krotné¢ kwoty bazowej, uwzgldniajac specyfik i warunki petnionej stby.

7. Uposaenie jest ptatne miegiznie z gory.
Art. 90. 1. Prezes Rady Ministrow okite w drodze rozporadzenia, stawki upogania zasadniczego funkcjonariu-

szy na poszczegolnych stanowiskaclzisbwych oraz wzrost uposania zasadniczego z tytutu wystugi lat, z uwdglie-
niem trybu i terminéw ich wyptacania.

2. (uchylony)

3. Prezes Rady Ministréw okie w drodze rozporgdzenia, warunki itryb zaliczania okresow Ay i pracy,
uwzgkdnianej przy ustalaniu wzrostu upeésaia, uwzgjdniajac okresy innej siiby traktowane jako réwnogdne ze
stuzbg w CBA, okresy zatrudnienia i inne okresy, ktérepmalstawie odibnych przepiséw podlegajyvliczeniu do okresu

pracy.

Art. 91. 1. Roszczenia z tytutu prawa do upasda,swiadczé i innych naleénosci pienigznych ulegaj przedawnie-
niu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenmsst wymagalne.

2. Organ wiéciwy do rozpatrywania roszcaemoze nie uwzgddni¢ przedawnienia, jeeli op&nienie w dochodzeniu
roszczenia jest usprawiedliwione wi§owymi okoliczngciami.

3. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu ugesé i innychiwiadczeé oraz nalenosci pienigznych przerywa:

1) kada czynné¢ przed Szefem CBA lub kierownikiem jednostki orgatyjnej CBA, podjta bezpérednio w celu
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia rosigze

2) uznanie roszczenia.
Art. 92. 1. Funkcjonariuszowi przystugupastpujace $wiadczenia pierizne:

1) nalencdici za podrée stzbowe iswiadczenia przystuguage z tytutu przeniesienia lub delegowania do czagow
petnienia staby w innej miejscowéci;

2) sSwiadczenia zwjzane ze zwolnieniem ze ghy.
3) (uchylony)
4)  (uchylony)
2. W przypadkiémierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodzinyystagup:
1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa pémiertna.
Art. 93. 1. Funkcjonariuszowi mady¢ przyznawane nagrody roczne, uznaniowe, zapomagidwdatek mieszkaniowy.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
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4. Szef CBA okrdi, w drodze zarzdzenia, wysok& funduszu na nagrody, zapomogi i dodatki mieszka@jaista-
lajac jednoczénie wysokdé srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody rgcameaniowe, zapomogi i dodatki
mieszkaniowe oraz warunki zgliszania wysokéi funduszu na nagrody uznaniowe, zapomogi i dadaidszkaniowe.

Art. 93a. 1. Funkcjonariusz pelpiy stwzb¢ w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do nagrombznej
w wysokdaci 1/12 uposzenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktoryrodg przystuguje.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. Nagrodg roczry przystugujca zmartemu funkcjonariuszowi wyptaceas siprawnionym do policyjnej renty rodzin-
nej czitonkom rodziny funkcjonariusza.

5. Do uposzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie wliczg siposaenia otrzymanego w okresie zawieszenia w czyn-
nosciach stidbowych albo tymczasowego aresztowania, chyda@os¢powanie lydace przyczyn zawieszenia lub aresz-
towania umorzono albo w jego wyniku funkcjonariasatat uniewinniony.

6. Nagrod@ roczry obnia sk, nie wicej niz 0 50% jej wysokeéci okreslonej w ust. 1, w przypadkach:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwké&djamariuszowi pogpowania karnego albo odpienia przez
sad od wymierzenia kary;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplingrnagany;

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokigiusza popetnione nieurginie przesgpstwo $cigane z oskar-
zenia publicznego lub przegistwo skarbowe.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, przwlastiu wysokeéci nagrody rocznej kierownik jednostki organizacyj-
nej uwzgtdnia charakter popetnionego czynu lub przewinigego skutki i rodzaj oraz dotychczasowe wynikituzbie.

8. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadkach:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiewusza popethione urdinie przestpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub przegpstwo skarbowe;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplingtne
a) wydalenia ze siby,
b) wyznaczenia na #éze stanowisko shbowe,
c) ostrzeéenia o niepelnej przydatéd do shzby na zajmowanym stanowisku;
3) zwolnienia ze sttby na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 @tio64 ust. 2 pkt 1.

9. Obnienie lub pozbawienie prawa do nagrody rocznejepagt za rok kalendarzowy, w ktorym funkcjonariusz
popehit czyn ldacy przedmiotem pogpowania karnego, karnego skarbowego lub dyscyplego, a jeeli nagroda
zostata funkcjonariuszowi wyptacona — za rok, wrd pos¢powanie zostato zakezone prawomocnym orzeczeniem.

10. Nagrod roczry wyptaca s} w ciggu pierwszych trzech miesy kalendarzowych nagiujacych po roku, za ktory
przystuguje nagroda roczna, z wii§iem nagrody rocznej przystuggiej funkcjonariuszowi zwalnianemu ze Ay oraz
nagrody rocznej przystugigej zmartemu funkcjonariuszowi, ktére wyptaca siezwtocznie, po stwierdzeniu wygaecia
stosunku skzbowego.

Art. 93b. 1. Funkcjonariuszowi mma przyzné nagro@ uznaniovy za uzyskiwanie znageych wynikow w shabie,
wykonywanie zada stwzbowych w szczegdlnie trudnych warunkach lub wymamajh znacznego naktadu pracy, zaanga-
zowania i odpowiedzialrigi, a take w razie dokonania czyrwiadczicego o odwadze funkcjonariusza.

2. Wysoka¢ nagrody uznaniowej powinna bgdekwatna do warunkow, uzasadgigih jej przyznanie.

3. Nagro@ uznaniowg przyznaje Szef CBA.

Art. 93c. 1. Funkcjonariuszowi, w przypadku zdarzenia losgayepowodujcego pogorszenie sytuacji materialnej
jego i jego rodziny, mma przyznéa zapomog. Przy okrélaniu wysokdci zapomogi uwzgldnia s¢ wszystkie okoliczno-
$ci majgce wplyw na sytuagjmaterialn.

2. W zwigzku zesmierciy funkcjonariusza zapomegnozna przyzné rowniez cztonkom jego rodziny uprawnionym
do policyjnej renty rodzinnej.

3. Zapomog przyznaje Szef CBA.
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Art. 93d. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje;siv drodze decyzji, dodatek mieszkaniowyglejest to uzasadnione po-
trzebami CBA oraz jeeli:

1) on sam, mabnek lub osoba pozosiap z nim we wspolnym gospodarstwie domowym nie gutggi lokalu miesz-
kalnego lub domu jednorodzinnego w miejscu pehaieshizby lub w miejscowsci pobliskiej;

2) zostat przeniesiony do pelnieniaziy w innej miejscowsci, w ktdrej on sam, wspotmadnek lub osoba pozosiap
z nim we wspolnym gospodarstwie domowym nie posgigld&alu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;

3) zostat przeniesiony do petnieniazdy w innej miejscowgci i nie zostat zakwaterowany na koszt CBA.

2. Miejscowdcia poblislky jest miejscow&t, do ktérej czas dojazdu publicznygrodkami transportu zbiorowego
przewidziany w rozktadzie jazdyadznie z przesiadkami, nie przekracza w obie strdwgch godzin, licac od staciji
(przystanku) najbtiszej miejsca petienia sy do stacji (przystanku) najbtizej miejsca zamieszkania, bez uwdgie-
nia czasu dojazdu do i od stacji (przystanku) webier miejscowéci, z ktérej funkcjonariusz dojelza, oraz miejscowiei,

w ktérej peni stabe.

3. Funkcjonariuszowi nie przyznaje siodatku mieszkaniowego zi:

1) jego matonek lub osoba pozostap z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym, peinstuzbe w CBA, uzysku-
ja dodatek mieszkaniowy na lokal lub dom jednorodygiwtej samej miejscovéai;

2) on sam lub osoby, o ktérych mowa w pkt 1, pogigdy tym rOwnie w miejscowdci innej niz okreslona w ust. 1
pkt 1, lokal mieszkalny lub dom jednorodzinny zrkigo wynajmowania uzyskugochdd,;

3) otrzymupc dodatek mieszkaniowy w okresie poprzegaain ztazenie wniosku, w przypadku zmiany stanu faktycz-
nego majcego wplyw na uprawnienie do otrzymywania przysfaggegoswiadczenia lub na jego wysod@ nie do-
petnit obowazku powiadomienia o tym Szefa CBA.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sia podstawie wniosku funkcjonariusza, zawigrego:
1) uzasadnienie;
2) dokumenty, potwierdzage tytut prawny do lokalu lub domu jednorodzinnego;
3) odwiadczenieze nie zachodgwarunki, o ktérych mowa w ust. 3;

4) zobowjzanie do niezwlocznego pisemnego zawiadomieniaaSZ8fA o kadej zmianie, majcej wplyw na upraw-
nienie do otrzymywania dodatku mieszkaniowego lajego wysokét.

5. Szef CBA przyznaje dodatek mieszkaniowy na okegmu, nie dhiaszy jednak rii na okres roku i pod warunkiem
spetniania przez caly ten okres przestanek, uzésadych jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy moa przyzné do wysokdci wynikajgcej z przedstawionych dokumentow, przy uwdg|
nieniu sytuacji rodzinnej i matkowej funkcjonariusza oragrednich cen rynkowych najmu w miejscu peieniazlsju
w dniu przyznania dodatku mieszkaniowego.

7. Wyptat dodatku mieszkaniowego wstrzymuje sv przypadku niespetiania przestanek, uzasagiyeh jego
przyznanie.

Art. 94. 1. Swiadczeniami, o ktorych mowa w art. 92 ust. 1 pkial
1) dieta stanowica ekwiwalent piegizny na pokrycie kosztéw wywienia w czasie podéy stuzbowej;

2) zwrot kosztéw przejazdéw na trasie od stalegejsoa petnienia siiby do miejscowgci stanowgcej cel podray
stwzbowej i z powrotem oraz noclegéwdz ryczatt za nocleg;

3) diety za czas przejazdu i piergsiobe pobytu w nowej miejscowigi petnienia shaby;
4)  zwrot kosztow przejazdu do miejscambprzeniesienia lub delegowania;
5) zasitek osiedleniowy z tytutu przeniesienia @énenia staby w innej miejscowsci.

2. Prezes Rady Ministréw olgle w drodze rozporgdzenia, wysok& i tryb przyznawanigwiadcze, o ktérych mo-
wa w ust. 1, a tate sposéb ich wyptaty, uwzginiajpc charakter zadafunkcjonariusza odbywagego podré stuzbowy lub
przeniesionego lub delegowanego do pehienidgtw innej miejscowsci oraz zrénicowanie kosztéw utrzymania.

Art. 95. 1. Zuposzenia funkcjonariuszy mag by¢ dokonywane poficenia na podstawie gdowych
i administracyjnych tytuldbw wykonawczych oraz nadp@mwie przepisow szczegdlnych — na zasadachslokyeh
w przepisach o egzekucjdowej lub posfpowaniu egzekucyjnym w administracji albo w innyehepisach szczegdinych.
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2. Prezes Rady Ministrow oldle w drodze rozporgdzenia, terminy platrigi uposaenia i innychswiadcze pie-
nigznych, a take wiasciwos¢ i tryb postpowania w sprawach wyptacaréaiadczé pienieznych oraz dokonywania patr
cen z tych nalendsci, uwzgkdniajgc formy wyptatyswiadcze pienieznych oraz maksymalny dopuszczalny okreszepé
nienia w ich wyptacie.

Art. 96. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze shy na podstawie art. 58 ust. 3, art. 61 ust. 4. iy ust. 1 pkt 1i 7, ust. 2
pkt 1i 4 oraz ust. 3 otrzymuje:

1) odpraw;
2) ekwiwalent pienizny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku imienia ze stiaby oraz za urlopy zalegte.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 6% Lipkt 2—6 oraz ust. 2 pkt 2, 3 i 5-8 otrzymujevievalent pie-
nigzny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 97. 1. Wysokd¢ odprawy dla funkcjonariusza w ghie stalej rowna giwysokaci sz&ciomiestcznego uposa-
zenia, nalenego na ostatnio zajmowanym stanowiskutstwvym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspdzyegfa
CBA. Odprawa ulega zwkszeniu o 20% upogania za kady dalszy petny rok wystugi ponad 5 lat nieprzerajasiwby,
az do wysokdci osmiomiesgcznego uposania. Okres sttby przekraczajcy 6 miesgcy liczy sk jako pelny rok.

2. Wysoka¢ odprawy dla funkcjonariusza w ghie przygotowawczej rowna esiwysokaci jednomiesjcznego
uposaenia, nalenego na ostatnio zajmowanym stanowiskulstwwym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspazycj
Szefa CBA.

Art. 98. 1. W przypadkusmierci funkcjonariusza pozostatej po nim rodziniezystuguje odprawa pgmiertna
w takiej wysokdci, w jakiej przystugiwataby temu funkcjonariuszosdprawa, gdyby byt zwolniony ze sty.

2. W przypadkiémierci funkcjonariusza, pozostagj w zwizku z jego stiba, pozostatej po nim rodzinie przystugu-
je $wiadczenie pierizne w podwadjnej wysokei renty rodzinnej, wyptacane miesknie z budetu pastwa z czsci, ktd-
rej dysponentem jest CBA.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystagujatzonkowi funkcjonariusza, ktéry pozostawat z nim we
wspolnagci makenskiej, a w dalszej kolejroi dzieciom oraz rodzicom, 4eli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali
warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawiEepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariudalicji, Agen-

Cji Bezpieczéastwa Wewntrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antylipcyjnego, Stray Granicznej, Biura
Ochrony Rzdu, Pastwowej Stray Pazarnej i Stiby Wigziennej oraz ich rodzin.

4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sakze do zaginionych funkcjonariuszy. Zagicie funkcjonariusza oraz zydek tego
zaginicia ze stabg stwierdza Szef CBA.

Art. 99. 1. Funkcjonariuszowi w shbie statej, zwolnionemu ze gy na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 1, wyptaga si
co miesic przez okres roku po zwolnieniu ze Ay swiadczenie piegzne w wysokéci odpowiadajcej uposaeniu
naleznemu na ostatnio zajmowanym stanowiskulstwvym albo w ostatnim dniu pozostawania w dyspaZyzgfa CBA.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu éleiadczenia okrdonego w ust. 1, ktéry nabyt prawo do zaopatrzemmeery-
talnego, przystuguje prawo wyboru jednego z tyetadczé.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze ghy na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 4, ktory z poweoddal trwajcej cho-
roby nie mae podjé¢ zatrudnienia, wyptacaceico miesic swiadczenie pierizne okrglone w ust. 1 przez okres choroby,
nie diwej jednak nt przez 3 miegice, chybaze wczéniej wiasciwa komisja lekarska wyda orzeczenie o inwalidetwi
stanowice podstawdo ustalenia prawa do renty inwalidzkiej.

Art. 100. 1. W przypadkusmierci funkcjonariusza, niezaleie od odprawy pomiertnej, o ktérej mowa w art. 98
ust. 1, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysaio

1) 4000 zi, jeeli koszty pogrzebu ponosi mahek, dzieci, wnuki, rodzstwo lub rodzice;

2) Kkosztow rzeczywcie poniesionych, najwej jednak do wysoki okreslonej w pkt 1, jeeli koszty pogrzebu ponosi
inna osoba.

2. Jeeli smier¢ funkcjonariusza nagpita na skutek wypadku pozosteggo w zwizku ze shtaba, koszty pogrzebu
pokrywa s¢ ze srodkow CBA. Szef CBA mieze wyrazé zgod: na pokrycie kosztow pogrzebu funkcjonariusza zeugrt
wskutek choroby pozostgjej w zwhzku ze shaba.

Art. 101. 1. W przypadkémierci cztonka rodziny funkcjonariuszowi przystuguasitek pogrzebowy w wysoda:
1) 4000 zt - jeeli koszty pogrzebu ponosi funkcjonariusz;

2) Kkosztow rzeczywcie poniesionych, najwej jednak do wysoli okreslonej w pkt 1, jeeli koszty pogrzebu ponosi
inna osoba.
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2. Zasitek pogrzebowy, o ktérym mowa w ust. 1, plaguje w przypadkémierci czionkow rodziny funkcjonariusza:
1) makonka;
2) dzieci wlasnych lub mabnka oraz dzieci przysposobionych;
3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zasizej;

4) dzieci przygtych na wychowanie przed gghigciem petnoletnéci, jezeli rodzice ich niezyjg albo nie mog zapew-
ni¢ im utrzymania bdz zostali pozbawieni lub ograniczeni w sprawowaniaday rodzicielskiej;

5) rodzicow funkcjonariusza, a takich ojczyma, macochy oraz 0sob ich przysposatya;
6) 0s06b, ktérych opiekunem prawnym zostat ustanowfankcjonariusz lub jego madnek.
3. (uchylony)

Art. 102. W przypadku urlopu, zwolnienia od zé&jstuzbowych oraz w okresie pozostawania w dyspozycjifé&sze
CBA funkcjonariusz otrzymuje upagenie i inne nalenosci pienizne przystugujce na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym, z uwzgjdnieniem powstatych w tym okresie zmian, gegch wpltyw na prawo do upasania i innychiwiad-
czen pienieznych lub na ich wysoksg.

Art. 102a. 1.0 Miesiecczne uposzenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisaouieksu pracy jako okres urlo-
pu macierzyskiego, okres urlopu na warunkach urlopu maciesiggo oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%-up
saenia, o ktorym mowa w art. 102.

2.%9 Miesieczne uposzenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisamaiefksu pracy jako okres urlopu rodziciel-
skiego wynosi:

1) 100% miesicznego uposania, o ktérym mowa w art. 102, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkustérym mowa w art. 182 § 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu
pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkaotktérych mowa w art. 182§ 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Ko-
deksu pracy,

c) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkuktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 60% miesjcznego uposania, o ktérym mowa w art. 102, za okres urlopweicidiskiego przypadagy po okresach,
o ktérych mowa w pkt 1.

340 Miesieczne uposeenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wnioskuzeloym nie péniej niz 21 dni po porodzie,
wystgpi 0 udzielenie jej, bezgoednio po urlopie macieragkim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wogn
80% mies¢cznego uposeenia, o ktorym mowa w art. 102, za caly okres odpdagcy okresowi tych urlopow.

3a*Y W przypadku gdy wysok uposaenia funkcjonariusza pomniejszonego o zakca podatek dochodowy od
0s6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-&, jizsza nk kwotaswiadczenia rodzicielskiego, ollenego w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 r$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. IAp&n. zm?*?), kwote uposaenia funk-
cjonariusza pomniejszonego o zaliezia podatek dochodowy od 0séb fizycznych pacheg s§ do wysokdci swiadcze-
nia rodzicielskiego.

4% Przepis ust. 3 stosuje;sidpowiednio do funkcjonariusza, ktéry we wnioskiozonym nie péniej niz 21 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wystieniu do gdu opiekuiczego z wnioskiem o wszgzie posgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po prmip dziecka na wychowanie jako rodzina zpsta, z wyjtkiem rodziny zaspczej
zawodowej, wysfpi 0 udzielenie mu, bezpeednio po urlopie na warunkach urlopu maciéskyego, urlopu rodziciel-
skiego w petnym wymiarze.

5.43) Funkcjonariuszowi, ktéry z uwagi na wniosekzziny w trybie ust. 3 albo 4 otrzymat 80% upisaia, o ktorym
mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z urlopu io@tskiego w peinym wymiarze albo rezygnacji zopt rodziciel-
skiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2zystuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego asrsa,
0 ktérym mowa w ust. 3, do wysad@ 100%, pod warunkiem niepobrania upgsda za okres odpowiaday okresom
tych urlopow.

40 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 2 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 39.

“D Dodany przez art. 13 ustawy z dnia 24 lipca 201% zmianie ustawy éwiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych wsta
(Dz. U. poz. 1217), kt6ra wesztazycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

42 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 693, 995, 12240, 1268, 1302, 1359,
17351830 oraz z 2016 r. poz. 195 972.

3 W brzmieniu ustalonym przez art. 20 pkt 2 lit.dtawy, o ktérej mowa w odsniku 39.
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Art. 102b. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskimkicjonariusz otrzymuje 80% updasaia.
2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérymKajonariusz jest zwolniony od zg&jstuwzbowych z powodu:

1) choroby funkcjonariusza, w tym niesmméci wykonywania zaj¢ stuzbowych z przyczyn ok&onych w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.éwiadczeniach pieninych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyistwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372 i 960);

2) oddawania krwi lub jej sktadnikéw w jednostkamganizacyjnych publicznej sthy krwi lub z powodu okresowego
badania lekarskiego dawcéw krwi;

3)*) koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad chorym dziokiviasnym lub mabnka funkcjonariusza, dziec-
kiem przysposobionym, dzieckiem praym na wychowanie i utrzymanie, do ulazenia przez nie 14. rokycia;

4)* Kkoniecznéci osobistego sprawowania opieki nad chorym cziemkiodziny; za cztonkéw rodziny usa sk maton-
ka, rodzicéw, rodzica dziecka funkcjonariusza, wiwa, macoct, tesciow, dziadkdw, wnuki, rodzestwo oraz dzieci
w wieku powyej 14 lat, jeeli pozosta we wspdlnym gospodarstwie domowym z funkcjonaeuaszv okresie spra-
wowania nad nimi opieki;

5)*¥) koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem mytaslub matonka funkcjonariusza, dzieckiem przy-
sposobionym, dzieckiem przgym na wychowanie i utrzymanie, do ulczenia przez nie 8. rokuycia,
w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkuia ztobka, klubu dziegicego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dzieckegszcza,
a take w przypadku choroby niani, z kjgrodzice mag zawarg umow; uaktywniajca, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece naddhiev wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157} ldziennego
opiekuna, sprawagych opiek nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby madnka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjarsma, stale opiekagych s¢ dziec-
kiem, jezeli pordd lub choroba uniemowia temu matonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dzieckj

c)*®pobytu matonka funkcjonariusza lub rodzica dziecka funkcjimema, stale opiekagych sé dzieckiem,
w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym podmitgazniczego wykonggego dzialalnge lecznicz w rodzaju
stacjonarne i calodobowiadczenia zdrowotne.

3. Zwolnienie od zaj¢ stwzbowych z powodu konieczic osobistego sprawowania opieki, o ktérej mowasiv 2
pkt 3 i 5, przystuguje przez okres nie ziimy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ytdmowa w ust. 2
pkt 4 — przez okres nie diszy niz 14 dni wroku kalendarzowym, przy czym okresy dezhie nie mog przekroczy
60 dni w roku kalendarzowym.

4. Przepis ust. 3 stosuje siez wzgtdu na liczlg dzieci i innych czionkéw rodziny wymagalych opieki.

5. Jeeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérymankcjonariusz jest zwolniony od z@j stuzbowych
z powodu:

1) wypadku pozostagego w zwazku z petnieniem shby,

2) choroby powstatej w zwiku ze szczegdlnymi wdaiwosciami lub warunkami sttby,
3) wypadku w drodze do miejsca petnieniazblulub w drodze powrotnej ze sty,

4) choroby przypadagej w czasie aizy,

5) poddania si niezkednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandywatda dawcow komorek, tkanek
i narzdéw oraz poddaniagizabiegowi pobrania komorek, tkanek i rhaw,

6) oddania krwi lub jej sktadnikdéw w jednostkaclganizacyjnych publicznej stby krwi lub z powodu badania lekar-
skiego dawcow krwi,

7)*® przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczymymiku skierowania przez komisjekarsk

— zachowuje on prawo do 100% upzesaa.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt1 ustawginia 15 maja 2015r. o zmianie ustawywsadczeniach pieginych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. )088d6ra weszia
w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.; wszedkyeie z dniem 14 sierpnia 2015 r.

49 Ze zmiam wprowadzog przez art. 24 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 miaie ustawy o dziataloi leczniczej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 960), ktora wesztaywie z dniem 15 lipca 2016 r.

6 Dodany przez art. 60 pkt 5 ustawy, o ktérej mowadndniku 29.
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6. Prawo do 100% upasznia przystuguje rowniewtedy, gdy funkcjonariusz zostat zwolniony odeZagtuzbowych:

1) w wyniku popetnienia przez igrosoly umysinego czynu zabronionego w zwku z wykonywaniem przez funkcjo-
nariusza czynnii stwzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przeawpiony organ;

2) na skutek czyndéw o charakterze bohaterskim dageh w szczegélnie niebezpiecznych warunkach, kazgniem
wyjatkowej odwagi, z natgeniemzycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszétngranic pastwowych,zycia,
mienia lub bezpieczstwa obywateli.

7. Zwigzek zwolnienia od za§ stwzbowych z czynami, o ktérych mowa w ust. 6 pkt Zyistdza, w drodze decyzji,
przelazony funkcjonariusza.

8. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, funkcjonadawi przystuguje odwotanie do wgzego przelzonego.

Art. 102c. 1. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim gtidia zawiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
na zwyklym druku, z tynie:”)

1) w przypadku, o ktérym mowa w art. 102b ust. 2 Dk za&wiadczenie jednostki organizacyjnej publicznejzbiu
krwi;

2) w przypadku, o ktorym mowa w art. 102b ust. 2%pkt. a — dwiadczenie funkcjonariusza;

3) w przypadku, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 2 pkistawy z dnia 25 czerwca 1999 rsvdadczeniach pieninych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa — decyzja wydana przez wdéavy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepisdéw o zapobiegaraz zwalczaniu zaken i choréb zakanych u ludzi.

2. W przypadkach uzasadnionych charakterem, migissposobem lub rodzajem zaddwbowych wykonywanych
przez funkcjonariusza okres jego przebywania ndraemiu lekarskim stwierdzagiv inny sposéb riokreslony w ust. 1.

3. Szef CBA okrdi, wdrodze zargdzenia, z zachowaniem przepiséw o ochronie infojima@ejawnych, sposéb
stwierdzania nieobecio w stuzbie funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 2.

Art. 102d. 1. Funkcjonariusz jest oboyziany dostarczyprzetozonemu widciwemu do spraw osobowych sedad-
czenie lekarskie, gwiadczenie jednostki organizacyjnej publicznejzbly krwi albo decyzj, o ktérej mowa w art. 102c
ust. 1 pkt 3, w terminie 7 dni od dnia ich otrzynaan

2. Géwiadczenie o wygpieniu okoliczndci, o ktérych mowa w art. 102b ust. 2 pkt 5 litfapkcjonariusz jest obo-
wigzany ztayé przelezonemu wiaciwemu do spraw osobowych w terminie 7 dni od delezaistnienia.

3. W przypadku niedopeltnienia obagku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, nieobeghar stuzbie w okresie przeby-
wania na zwolnieniu lekarskim uznaje gia nieobecn@ nieusprawiedliwion, chybaze niedostarczenie gaiadczenia
albo gwiadczenia nagpito z przyczyn niezalaych od funkcjonariusza.

Art. 102e.1. Prawidtowé¢ orzekania o czasowej niezdodeodo shiby z powodu choroby, prawidtow® wykorzy-
stania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogowrialnych zéwiadczeé lekarskich oraz @wiadczenie funkcjonariu-
sza, o ktorym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2zenpodlegéa kontroli.

2. Kontrok przeprowadzaj

1) komisje lekarskie podlegte ministrowi tdwemu do spraw wewgtrznych — w zakresie prawidliodo orzekania
o czasowej niezdoldoi do stby z powodu choroby oraz prawidtoged wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) przetaony funkcjonariusza wigiwy w sprawach osobowych — w zakresie prawidlsvevykorzystania zwolnienia
lekarskiego i spetnienia wymogéw formalnychiwemdczé lekarskich oraz w zakresidwiadczenia funkcjonariusza,
0 ktérym mowa w art. 102c ust. 1 pkt 2.

3. Jeeli wwyniku kontroli zostanie ustalone nieprawigd®d wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, funkcjonsz
traci prawo do upogania za caly okres zwolnienia.

4. Jeeli wwyniku kontroli zostanie ustalonee cwiadczenie funkcjonariusza, o ktorym mowa w ared @st. 1
pkt 2, zostalo zlkone niezgodnie z prawgdfunkcjonariusz traci prawo do upagsaia za caly okres zwolnienia.

5. Jeeli w wyniku kontroli komisja lekarska ustali datistania niezdolnei do stiby wczéniejszy niz data orze-
czona w zéwiadczeniu lekarskim, funkcjonariusz traci prawoumsaenia za okres od tej daty dorka zwolnienia.

47 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonymreg art. 16 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w ogtriku 44.
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6. Jeeli w wyniku kontroli zostanie ustalongg zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, funkajausz traci prawo
do uposaenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowéci wykorzystania zwolnig lekarskich polega na ustaleniu, czy funkcjonariusokresie
orzeczonej niezdolci do stby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dziecklab innym cztonkiem rodziny, nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposéb nieltgoz jego celem, a w szczeg@nbczy nie wykonuje pracy zarob-
kowej.

8.8 Kontrola gwiadczenia funkcjonariusza, o ktérym mowa w ar2d@st. 1 pkt 2, polega na ustaleniu, czy qast
pito nieprzewidziane zamkgtie ztobka, klubu dziegicego, przedszkola lub szkoly, do ktérych ¢szrza dziecko funk-
cjonariusza, lub na ustaleniu, czy niania lub dayeopiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekarsk

9. Kontrok prawidtowdaci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraaviadczenia funkcjonariusza, o ktéorym mowa
w art. 102c ust. 1 pkt 2, przeprowadza osoba upoiaa przez przelmnego funkcjonariusza.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontrole funkcjonariusz wykonuje prazarobkow albo wykorzystuje zwol-
nienie lekarskie w inny sposéb niezgodny z jegermelosoba kontrolaga sporzdza protokoét, w ktérym podaje, na czym
polegato nieprawidtowe wykorzystanie zwolnieniadedkiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontrode dswiadczenie funkcjonariusza, o ktérym mowa w ar2dQst. 1
pkt 2, nie jest zgodne z prawdsoba kontrolujca sporzdza protokat.

12. Protokét przedstawiaesfunkcjonariuszowi w celu wniesienia do niego ewatych uwag. Wniesienie uwag
funkcjonariusz potwierdza wlasr@znym podpisem.

13. Na podstawie usta@leawartych w protokole przetony stwierdza utrgtprawa do uposania za okres, o ktorym
mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje aipowiednio w przypadku zawiadomienia przez kogriskarsk podlegh mini-
strowi wigsciwemu do spraw wewitrznych w wyniku przeprowadzenia przezkomisig kontroli o nieprawidtowéciach
w wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 13, funkcjdngzowi przystuguje odwotanie do wgzego przetzonego.
15. Kontrola wymogow formalnych #aiadcze lekarskich polega na sprawdzeniu, cz§wdadczenie:

1) nie zostalo sfatszowane;

2) zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawsaadatrybu wystawiania gaiadcze lekarskich.

16. Jeeli w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust. 15 pkf zachodzi podejrzeniee z&wiadczenie lekarskie zostato
sfalszowane, przebony wystpuje do lekarza, ktéry wystawit ggiadczenie lekarskie, o wyjaienie sprawy.

17. W razie podejrzeniage za@wiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodniezegisami w sprawie zasad i trybu
wystawiania zéwiadczé lekarskich, przetoony wystpuje o wyjdnienie sprawy do terenowej jednostki organizacyjnej
Zaktadu UbezpieczeSpotecznych.

Art. 102f. 1. Podstay uposaenia, o ktérym mowa w art. 102b, stanowi upgesée przystugujce funkcjonariuszowi
na ostatnio zajmowanym stanowiskuzslowym, z uwzgjdnieniem powstatych w tym okresie zmian, gegch wplyw na
prawo do uposania i innych nalenosci lub ich wysokac¢.

2. Przy obliczaniu uposgania za okres przebywania na zwolnieniu lekarskiryjmuje se, ze uposaenie za jeden
dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/g@s&enia, o ktérym mowa w art. 102b.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz pobrak juposaenie za okres, w ktérym przebywat na zwolnieniualskim,
potraca mu s} odpowiedni czes¢ uposaenia przy najbliszej wyplacie.

4. Funkcjonariuszowi, ktory przebywal na zwolnietékarskim w ostatnim miegiu petnienia skby, potgca s
odpowiedny cze$¢ uposaenia z nalenosci przystugugcych mu z tytutu zwolnienia ze sloy albo funkcjonariusz ten
zwraca odpowiedniczes¢ uposaenia w dniu ustania stosunku ghowego.

Art. 102g. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia ape's funkcjonariuszy w okresie przebywania na
zwolnieniu lekarskim przeznacza s caldgici na nagrody za wykonywanie zadstuzbowych w zasfpstwie funkcjonariu-
szy przebywajcych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, zkéizap fundusz na nagrody w ramach funduszu na nagr@pg-z
mogi i dodatki mieszkaniowe.

“8) W brzmieniu ustalonym przez art. 16 pkt 3 ustawitérej mowa w odnimiku 44; wszedt wycie z dniem 14 sierpnia 2015 r.
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3. Rozdziatsrodkoéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbyska po zakaéczeniu okresu rozliczeniowego,
trwajacego nie krocej nimieshc kalendarzowy i nie diej niz 3 miesijce kalendarzowe, przy czym wybér okresu rozli-
czeniowego uzalia st od wielkasci srodkéw finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszarpasaen funkcjonariuszy.

Art. 102h.*® Zmniejszenia wysokmi uposaenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakteiggnstza okres
przebywania na zwolnieniu lekarskim nie uwetlylia s¢ przy ustalaniu podstawy wymiadwiadczé, o ktérych mowa
w art. 98 ust. 1 oraz art. 99.

Art. 103. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czyuiach stibowych zawiesza siod najblizszego terminu
ptatnaici 50% ostatnio nafmego uposzenia.

2. W przypadku uchylenia zawieszenia w czydmigch stdbowych funkcjonariusz otrzymuje zawieszarres¢ upo-
sazenia oraz obligatoryjne poduki tego uposzenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, chigbaostat zwolniony ze
stuzby z powodu skazania prawomocnym wyrokiexdusalbo ukarany kardyscyplinarg wydalenia ze stiby.

Art. 104. 1. Funkcjonariuszowi tymczasowo aresztowanemu esm@ s od najbliszego terminu ptatroi
70% ostatnio nalmego uposzenia.

2. W przypadku umorzenia pepbwania karnego lub uniewinnienia prawomocnym wignksdu, funkcjonariusz
otrzymuje zawieszanczes¢ uposaenia oraz obligatoryjne podwki tego uposzenia, wprowadzone w okresie zawiesze-
nia, ch@&by umorzenie lub uniewinnienie nagito po zwolnieniu funkcjonariusza ze shy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje &i przypadku, gdy pogbowanie karne umorzono z powodu przedawnienia totestii,
a take w przypadku warunkowego umorzenia ppstvania karnego.

Art. 105. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie @pi miejsce petnienia sty albo pozostaje poza nim lub nie
podejmuje shaby, zawiesza giuposaenie od najbliszego terminu platsoi. Jezeli funkcjonariusz pobrat juza czas
nieusprawiedliwionej nieobeck uposaenie, potgca mu s¢ odpowiedni cze$¢ uposaenia przy najbliszej wyptacie.

2. W przypadku uznania nieobeénbza usprawiedliwio, wyptaca s} funkcjonariuszowi zawieszone upasaie;
w przypadku nieobecroi nieusprawiedliwionej funkcjonariusz traci zazéig dzien nieobecnéci 1/30 cz$¢ uposaenia
mieskcznego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje; sidpowiednio w przypadku zawinionej niegmoéci petnienia przez funkcjonariusza
obowigzkow stebowych.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry rozpoczyna urlop benpjaw ciagu miesijca kalendarzowego, przystuguje upesae
w wysokaci 1/30 uposzenia miesjcznego za kaly dzieh poprzedzajcy dzien rozpoczcia urlopu bezptatnego. Jsi
funkcjonariusz pobrat juuposaenie za czas urlopu bezptatnego, godarmu st odpowiedni cze$é uposaenia przy naj-
blizszej wyptacie.

Rozdziat 7
Odpowiedzialnaéé¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Art. 106. Funkcjonariusz, niezataie od odpowiedzialri@i karnej, ponosi odpowiedzialéib dyscyplinarg za po-
petnione przegpstwa i wykroczenia.

Art. 107. 1. Funkcjonariusz podlega odpowiedzidltiodyscyplinarnej za naruszenia dyscyplinyzblowej oraz
w innych przypadkach oké®nych w ustawie.

2. Naruszeniem dyscypliny shoowej jest:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie polecenialprpnego, wzgidnie organu uprawnionego na podstawie usta-
wy do wydawania polegefunkcjonariuszom CBA, z wytzeniem poleag o ktérych mowa w art. 71 ust. 2;

2) zaniechanie czynioi stuizbowej albo wykonanie jej w sposéb nieprawidtowy;
3) niedopetnienie obowzkéw shzbowych albo przekroczenie uprawhiekreslonych w przepisach prawa;

4) wprowadzenie w bt przet@onego lub innego funkcjonariuszazéé spowodowato to lub mogto spowodaiva
szkod stuzbie, funkcjonariuszowi lub innej osobie;

5) postpowanie przetsonego w sposob przyczynay sie do rozlinienia dyscypliny stibowej w podlegte] jednostce
organizacyjnej lub komérce organizacyjnej CBA,;

49 W brzmieniu ustalonym przez art. 60 pkt 6 ustawitérej mowa w odnamiku 29; wszedt wycie z dniem 2 stycznia 2015 r.
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6) stawienie gi do shzby w stanie po spgciu alkoholu lub po zyciu podobnie dzialapegosrodka oraz spoywanie
alkoholu lub uywanie podobnie dzialagegosrodka w czasie shiy albo w obiektach lub na terenach zajmowanych
przez CBA;

7) utrata stabowej broni palnej, amunicji lub legitymacji showej;

8) utrata przedmiotu stanoygiego wyposzenie stibowe, ktérego wykorzystanie przez osoby nieupransiwyrzdzi-
to szkod obywatelowi lub stworzyto zaggenie dla porgdku publicznego lub bezpieadm#wa powszechnego;

9) utrata materiatu zawietgiego informacje niejawne;
10) ujawnianie informacji pozostaiej w zwazku z wykonywaniem czynioi stuzbowych.
Art. 108. Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedly tunkcjonariusz:
1) ma zamiar jego popetnienia, to jest chce je popalbo przewidujc mazliwosé jego popetnienia, na toesgodzi;

2) nie majc zamiaru jego popetnienia, popetnia je jednak kugek niezachowania ostnoosci wymaganej w danych
okolicznaiciach, mimaze maliwosé¢ taky przewidywat albo mogt i powinien przewidzie

Art. 109. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarniegjepopetnia przewinienie dyscyplinarne sam albpdisie
lub w porozumieniu z inposola, a take w przypadku, gdy kieruje popetnieniem przez imnkmkcjonariusza przewinie-
nia dyscyplinarnego.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarniezeak przypadku, gdy nakfania innego funkcjonariusagopetnienia
przewinienia dyscyplinarnego albo utatwia jego pojemie.

3. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1 ib2Blpowiada w granicach swojej winy, niezade od odpo-
wiedzialngci pozostatych osob.

Art. 110. 1. Szef CBA posiada whagzlyscyplinarg wobec wszystkich funkcjonariuszy.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA, zwanyleja,przetozonym dyscyplinarnym”, posiada wiagldyscypli-
narrg wobec funkcjonariuszy pelsgych stibe w podlegtej jednostce organizacyjnej.

Art. 111. 1. Nie mana wszczé postpowania dyscyplinarnego po uptywie 90 dni od drti@yonania przez przeto-
zonego, o ktérym mowa w art. 110 ust. 2, wiadéoho popetnieniu przewinienia lub naruszeniu dysioypstuzbowe;.

2. Nie mana wymierzy funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej po uptywierdku od dnia popetnienia czynu,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. W przypadku, gdy czyn, o ktorym mowa w ust. thnewi jednoczéie przesgpstwo, przedawnienie karaléed
dyscyplinarnej nagpuje dopiero z uptywem okresu przedawnienia kasginarzes¢pstwa.

Art. 112. O popetnieniu przez funkcjonariusza wykroczeniaymv takze o odmowie przyicia mandatu karnego lub
nieuiszczeniu w terminie grzywny natmej w drodze mandatu zaocznego,$aiay organ zawiadamia Szefa CBA.

Art. 113. 1. Funkcjonariuszowi madoy¢ wymierzane kary dyscyplinarne:
1) nagana;
2) ostrzeenie o niepetnej przydatéd do stzby na zajmowanym stanowisku;
3) wyznaczenie na #Bze stanowisko shbhowe;
4) wydalenie ze shby.
2. Funkcjonariuszowi me byt réwniez wymierzona kara dodatkowa w postaci okresowegb@eienia premii.

Art. 114. Kara nagany polega na wytkniu ukaranemu niewsaiwego pospowania.

Art. 115. Kara ostrzeenia o niepelnej przydatéd na zajmowanym stanowisku polega na wygkii ukaranemu
niewtasciwego posipowania i uprzedzeniu gae jezeli ponownie popetni przewinienie dyscyplinarne,ze@osté wy-
zZnaczony na nsze stanowisko shbhowe w trybie dyscyplinarnym lub ukarany surowvkarg dyscyplinarg.

Art. 116. 1. Kara wyznaczenia nazsize stanowisko sibowe polega na odwotaniu z dotychczas zajmowanggo s
nowiska stabowego i mianowaniu na stanowiskozdowe nisze od dotychczas zajmowanego.

2. Przed zatarciem kary wyznaczenia nazre stanowisko sibowe funkcjonariusza nie moa mianowé na wysze
stanowisko stzbowe.
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Art. 117. Kara wydalenia ze siby polega na zwolnieniu ze ghy w CBA.
Art. 118. 1. Za popetnione przewinienie dyscyplinarnezmeowymierzy tylko jedry kar dyscyplinarg.
2. Za popehienie kilku przewiniedyscyplinarnych mma wymierzy jedry kare dyscyplinarg, odpowiednio surowgz

Art. 119. 1. Wymierzona kara powinna byspotmierna do popetnionego przewinienia dyscysliego i stopnia
zawinienia, w szczegéldoi powinna uwzgidniac okoliczngci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jedotki,
w tym nasgpstwa dla shiby, rodzaj i stopig naruszenia gracych na obwinionym obowtkow, pobudki dziatania,
zachowanie obwinionego przed popetnieniem przewiaielyscyplinarnego i po jego popetieniu oraz dotzasowy
przebieg shiby.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary raayptyw nasg¢pujace okolicznéci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) dziatanie z motywacji zastuguiej na szczegolne pgienie albo w stanie po sp@iu alkoholu lub @yciu innego
podobnie dziataicegosrodka;

2) popelnienie przewinienia dyscyplinarnego pragkéjonariusza przed zatarciem wymierzonej mu Kgsgyplinarnej;

3) powane skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwlaszcztatne zakldcenie realizacji zad&€BA lub naruszenie
dobrego imienia CBA,

4) dzialanie w obecrici podwtadnego, wspdlnie z nim lub na jego szkod
3. Na ztagodzenie wymiaru kary mayptyw nas¢pujace okolicznéci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:
1) nieumylnos¢ jego popetnienia;
2) podgcie przez funkcjonariusza stara zmniejszenie jego skutkow;
3) brak naleytego déwiadczenia zawodowego lub dostatecznych utriefci zawodowych;

4) dobrowolne poinformowanie przetmego dyscyplinarnego o popetnieniu przewinienisscgiplinarnego przed
wszczciem posgpowania dyscyplinarnego.

4. Przy wymierzeniu kary dyscyplinarnej uwadhia s¢ okoliczngci, o ktérych mowa w ust. 1-3, wggznie w sto-
sunku do funkcjonariusza, ktérego one dogycz

Art. 120. 1. Przelaony dyscyplinarny, jeeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popetnigmrziez funkcjonariu-
sza przewinienia dyscyplinarnego:

1) wszczyna pogpowanie dyscyplinarne:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na wniosek bezgoedniego przelzonego funkcjonariusza,
c) nazadanie gdu lub prokuratora;
2) mae wszcaé postpowanie dyscyplinarne na wniosek pokrzywdzonego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lii gkt 2, zawiadamia siodpowiednio gd lub prokuratora albo
pokrzywdzonego o wszeeiu postpowania dyscyplinarnego i wyniku tego pgmiwania, przesytag odpis wydanego
orzeczenia lub postanowienia. Materialty przekazamez gd, prokuratora albo pokrzywdzonegoeda s¢ do akt post
powania dyscyplinarnego.

3. Jeeli zachodz watpliwosci co do popetnienia przewinienia dyscyplinarneggo kwalifikacji prawnej albo te
samdci sprawcy, przed wszeziem posgpowania dyscyplinarnego przelmy dyscyplinarny zleca przeprowadzenie
czynndgci wyjasniajacych. Czynnéci te naley ukonczye w terminie 30 dni.

4. Postpowanie dyscyplinarne wszczyna g dniem wydania postanowienia o wsgta pos¢powania dyscyplinar-
nego. Funkcjonariusza, co do ktérego wydano postEmie o wszczciu postpowania dyscyplinarnego, uwa Skt za
obwinionego.

5. Postanowienie o wszgzdu postpowania dyscyplinarnego zawiera:
1) oznaczenie przetonego dyscyplinarnego;
2) dat wydania postanowienia;
3) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanegeiibnemu wraz z jego kwalifikagjprawry;
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5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewintygayplinarnego;
6) o0znaczenie rzecznika dyscyplinarnego proweelgo postpowanie;
7) podpis z podaniem imienia i nazwiska przelwego dyscyplinarnego;
8) pouczenie o uprawnieniach przystugyich obwinionemu w toku pagiowania dyscyplinarnego.
Art. 121. 1. Posgpowania dyscyplinarnego nie wszczyng si wszcgte umarza:
1) jezeli czynndci wyjasniajace nie potwierdzity zaistnienia przewinienia dydaygrnego;
2) po uptywie termindw ok&onych w art. 111 ust. 21 3;
3) w przypadkuémierci funkcjonariusza;
4) jezeli w tej samej sprawie zapadto prawomocne orzeéezyscyplinarne lub toczyespostpowanie dyscyplinarne.

2. Postanowienie o odmowie wszca posgpowania dyscyplinarnego oraz orzeczenie o umorzpogtpowania
dyscyplinarnego decza s¢ pokrzywdzonemu, jesli ztozyt on wniosek o wszezie posgpowania dyscyplinarnego. Na
postanowienie o odmowie wszcia pos¢powania dyscyplinarnego oraz na orzeczenie 0 umarzgego postpowania
pokrzywdzony mee wnigé¢ odpowiednio zzalenie lub odwotanie do Szefa CBA, w terminie 7 ddiidnia ich daggczenia.

Art. 122. 1. Postpowanie dyscyplinarne oraz czyrindwyjasniajace, o ktorych mowa w art. 120 ust. 3, prowadzi
rzecznik dyscyplinarny.

2. Szef CBA wyznacza w kdej jednostce organizacyjnej CBA, na wniosek prashych dyscyplinarnych, rzeczni-
kow dyscyplinarnych na okres 4 lat $pid funkcjonariuszy w shbie state;.

3. Rzecznika dyscyplinarnego odwotuje wi przypadkach:
1) zaistnienia okoliczriwi, ktére stanovd podstaw zwolnienia go ze siiby w CBA;
2) prawomocnego ukarania go kalyscyplinarg.

4. Rzecznik dyscyplinarny, za zgp&zefa CBA, moe skorzysté z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy
przeprowadzaniu czyna dowodowych.

5. Rzecznik dyscyplinarny lub przetmny dyscyplinarny podlega wadzeniu od udzialu w pagtowaniu dyscypli-
narnym, jeeli:

1) sprawa dotyczy go bezfpednio;

2) jest matonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub bg@rzez niego pokrzywdzonej w rozumieniu prze-
piséw Kodeksu pogpowania karnego;

3) bytswiadkiem czynu;

4)  migdzy nim a obwinionym lub osatpokrzywdzonr przez obwinionego zachodzi stosunek osobistyacwaywota
watpliwosci co do jego bezstronia.
6. Rzecznika dyscyplinarnego lub przadoego dyscyplinarnego maca wyhczy¢ od udziatu w pogpowaniu dyscy-
plinarnym take z innych uzasadnionych przyczyn.

7. O okoliczngciach uzasadniggych wyhczenie od udziatu w pagiowaniu dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny
lub przet@ony dyscyplinarny zawiadamighiezwtocznie Szefa CBA.

8. Wykczenie rzecznika dyscyplinarnego lub przelzego dyscyplinarnego od udziatlu w ppstwaniu dyscyplinar-
nym maze nasipi¢ rowniez na wniosek obwinionego lub jego ohoy, jezeli zostat ustanowiony.

9. Szef CBA wydaje postanowienie o wgzeniu lub odmowie wykzenia rzecznika dyscyplinarnego lub przeto
nego dyscyplinarnego od udziatu w ggsiwaniu dyscyplinarnym.

Art. 123. 1. W przypadku wylczenia przetgonego dyscyplinarnego od udziatu w pstwaniu dyscyplinarnym, na
podstawie art. 122 ust. 5 i 6, pgsbwanie dyscyplinarne przejmuje Szef CBA.

2. W przypadku zaistnienia okoliczim, o ktérych mowa w art. 122 ust. 5 i 6 wobec &z8BA, postpowanie dys-
cyplinarne przejmuje jeden z jego zg&tow.

3. W przypadku wyczenia rzecznika dyscyplinarnego od udzialu wgpmsianiu dyscyplinarnym na podstawie
art. 122 ust. 5 i 6, pagiowanie dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inygnaczony rzecznik dyscyplinarny.
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4. Do czasu wydania przez Szefa CBA postanowienigitgczeniu rzecznik dyscyplinarny podejmuje yo#nie
czynnaci niecierpace zwioki.

Art. 124. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodovpodejmuje czynn@i niezlzdne do wyjanienia
sprawy. W szczegdldoi przestuchujeswiadkéw, obwinionego, przyjmuje od niego w§ipéenia, dokonuje ogtzin.
Z czynngci tych sporzdza protokoty. Rzecznik dyscyplinarny sgotake zlecé przeprowadzenie odpowiednich bada

2. Z czynndci innych ni wymienione w ust. 1 spagdza s¢ protokot, jeeli przepis szczegdlny tego wymaga albo
przetazony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uzoazt potrzebne. W pozostatych przypadkactmacgraniczg
sie do sporzdzenia notatki urgowej.

3. Protokot zawiera:
1) oznaczenie czynidi, jej czasu i miejsca, 0séb w niej uczestqiyzh lub obecnych oraz charakteru ich uczestnictwa;
2) opis przebiegu czyn&ai;
3) w miag potrzeby:

a) stwierdzenie innych okoliczéa dotyczacych przebiegu czynioi,

b) odwiadczenia i wnioski uczestnikow czyriog

C) pouczenie o uprawnieniach i obarkach.

4. Wyjasnienia, zeznania,swiadczenia i wnioski oraz stwierdzenia odtomych okolicznéci przez rzecznika dyscy-
plinarnego lub kierownika jednostki organizacyji@BA, o ktorym mowa w ust. 8, zapisuje; sv protokole z maliwa
doktadndcia, a osoby biggce udziat w czynnéei maj prawozadaé zapisania w protokole z petrdoktadndgcia wszyst-
kiego, co dotyczy ich praw i interesow.

5. Osoby biagce udziat w czynnii, z ktérej jest spoegrizany protokot, a tatle osoby obecne, po zapoznanigl Si
z treScig protokotu, podpisuj kazda jego strog. Odmowe zapoznania giz treicig protokotu, a take odmowe lub brak
podpisu ktérejkolwiek osoby natg omoéwic w protokole.

6. Rzecznik dyscyplinarny w toku pepbwania wydaje postanowieniaz@i ich wydanie nie jest zastrzene do
wihasciwosci przetazonego dyscyplinarnego.

7. Postanowienie wydane w toku pgeiwania, z wydtkiem postanowienia o wszgziu posgpowania dyscyplinar-
nego, powinno zawieéa

1) oznaczenie wydagego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lzeipronego dyscyplinarnego;
2) dat wydania postanowienia;

3) podstaw prawry wydania postanowienia;

4) imig¢ i nazwisko oraz stanowisko showe obwinionego;

5) rozstrzygnicie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje poamlozenia zaalenia;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska wygago postanowienie.

8. W przypadku konieczioi przeprowadzenia czyném poza miejscowizia, w ktérej toczy si postpowanie dys-
cyplinarne, przelgony dyscyplinarny mae zwrdcé sie o ich przeprowadzenie do kierownika jednostki oigacyjnej
CBA wiasciwego wedtug miejsca, w ktorym czyriégana by dokonana.

9. Jeeli czyn kzdacy przedmiotem pogbowania dyscyplinarnego jest lub byt przedmiotemeno posipowania,
w tym posgpowania przygotowawczego, przetmy dyscyplinarny mae zwrocé sie do wiaciwego organu o udagi-
nienie akt tego pogbowania w catéci lub w czsci. Za zgod tego organu, potrzebne odpisy lub vagei z udosgp-
nionych akt wicza s¢ do akt posgpowania dyscyplinarnego.

10. Jeeli zebrany materiat dowodowy to uzasadnia, prasy dyscyplinarny wydaje postanowienie o zmianie lu
uzupetnieniu zarzutow.

Art. 125. 1. W toku posfpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:
1) skfadania wyjgnien;
2) odmowy sktadania wyjaien;
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3) zgtaszania wnioskéw dowodowych;
4) przegidania akt pogpowania dyscyplinarnego oraz spgizania z nich notatek;
5) ustanowienia obfmy, take spdrod funkcjonariuszy;

6) wnoszenia do przetonego dyscyplinarnego zaen na postanowienia wydane w toku ppstwania przez rzecznika
dyscyplinarnego, w terminie 3 dni od dnia ¢enia i w przypadkach wskazanych w ustawie; odapasvier wyda-
nych przez przefmnego dyscyplinarnego zaenie przystuguje do Szefa CBA.

2. Rzecznik dyscyplinarny me, w drodze postanowienia, odméwidostpnienia akt, jeeli sprzeciwia s temu
dobro posfpowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przyjtigealenie.

3. Ustanowienie obrwy, jezeli nie zawiera ograniche uprawnia go do dziatania w caltym pgsiwaniu dyscypli-
narnym, nie wydczapc czynndci po uprawomochieniu giorzeczenia. O zmianie zakresu petnomocnictwa upiegyee-
go do dziatania w pogbowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofoiu obwiniony niezwlocznie zawiadamia olhog oraz
rzecznika dyscyplinarnego.

4. Obraca nie mae podejmowé czynndci na niekorzyé obwinionego. Mae on zrezygnowaz reprezentowania
obwinionego w toku pospowania dyscyplinarnego, zawiadami@jo tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego.
Do czasu ustanowienia nowego olmy, jednak nie diej niz 14 dni od dnia zawiadomienia obwinionego, dioe jest
obowigzany podejmowaniezkedne czynnéci.

5. Udzial obracy w posgpowaniu dyscyplinarnym nie wydza osobistego dziatania w nim obwinionego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i ipisena, wydane w toku pa@gowania dyscyplinarnego, daza
si¢ obwinionemu oraz obfwy, jezeli zostat ustanowiony. W przypadku dozenia obwinionemu i obficy w r&nych
terminach pisma, od ktorego przystuguje odwotaniedaalenie, termin do zieenia odwotania lub Zalenia liczy s od
dnia doeczenia, ktore nagpito wczeniej.

7. Wniosek dowodowy obwiniony zgtasza nanie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktéry rozstrzygavazgkdnieniu
wniosku albo odmawia, w drodze postanowienia, ugdigienia wniosku, jeeli:

1) okoliczna¢, ktéra ma by udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstraaai sprawy albo jest juudowodniona
zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danejiokndsci lub nie da si przeprowadxz;;
3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.
8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwggiglienia wniosku dowodowego przystugujeaeanie.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecftoobwinionego w stibie, zwolnienie obwinionego od zéjstuwzbowych z powodu
choroby oraz nieusprawiedliwione niestawiennictveowezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzynhiggu post-
powania dyscyplinarnego, a czyrsnp w ktorych jest przewidziany udziat obwinionegoe przeprowadza gialbo prze-
prowadza s w miejscu jego pobytu.

10. Udziat w czynnéciach dowodowych oraz zapoznanie z aktami gmmstvania dyscyplinarnego obwinionego
zwolnionego od zaf stuwzbowych z powodu choroby wymaga zgody lekarza, ktipekt czasow niezdolnd¢ obwinio-
nego do shaby. W przypadku braku nitiwosci nawigzania kontaktu z lekarzem lub zmiany lekarza zgdyej maze
udzielic lekarz, ktory obecnie leczy obwinionego, a w dajl&olejndci lekarz o takiej samej specjakud

Art. 126. 1. Przetaony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sbowigzani bada oraz uwzgdniat okoliczndgci
przemawiajce zar6wno na korzy, jak i na niekorz§¢ obwinionego.

2. Obwinionego uwza st za niewinnego, dopdki wina jego nie zostanie udinvimna i stwierdzona prawomocnym
orzeczeniem. Niedage sé usurg¢ watpliwosci rozstrzyga si na korzyé¢ obwinionego.

Art. 127. 1. Czynndci dowodowe w pogpowaniu dyscyplinarnym powinny byakaczone w terminie miesta od
dnia wszcgcia tego pospowania. Przeleony dyscyplinarny, w drodze postanowienia,zm@rzedhay¢ termin prowa-
dzenia czynnéci dowodowych do 2 miegty.

2. Szef CBA, w drodze postanowienia, zaqorzedtay¢ termin prowadzenia czynéc dowodowych na czas ozna-
czony powyej 2 miesgcy.

3. Przetaony dyscyplinarny mae zawiest postpowanie dyscyplinarne z powodu zaistnienia diugateyprzeszko-
dy uniemdaliwiajacej prowadzenie pogtowania. Na postanowienie o zawieszeniu ggast/ania dyscyplinarnego przystu-
guje zaalenie wterminie 7 dni od dnia dorzenia postanowienia. zZ&i postpowanie dyscyplinarne zostalo wszez
z inicjatywy pokrzywdzonego, zalenie to mae rownie; ztozy¢ pokrzywdzony.

4. Przelaony dyscyplinarny wydaje postanowienie o peilj zawieszonego pagtowania dyscyplinarnego po usta-
niu przeszkody, o ktérej mowa w ust. 3.
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Art. 128. 1. Rzecznik dyscyplinarny, po przeprowadzeniu opyci dowodowych i uznaniuze zostaty wyjénione
wszystkie istotne okoliczroi sprawy, zapoznaje obwinionego z aktami gostvania dyscyplinarnego.

2. Obraica mae zapozn&sie z aktami pogfpowania dyscyplinarnego, o ktérych mowa w ust.i&, ptzniej niz do
dnia zapoznania obwinionego z tymi aktami.

3. Z czynndci zapoznania z aktami pgpbwania dyscyplinarnego spadza s¢ protokot.

4. Odmowa zapoznaniaest aktami posfpowania lub zleéenia podpisu stwierdzgiego ¢ okolicznag¢ nie wstrzymu-
je postpowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmiankidmowie w aktach pagtowania.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapenia s} z aktami posfpowania dyscyplinarnego zgtési
wniosek o ich uzupetnienie. Na wydane przez rzdezmyscyplinarnego postanowienie o odmowie uzupetai akt
postpowania dyscyplinarnego obwinionemuzstprawo ztaenia zaalenia.

6. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapemia s} z uzupetnionymi aktami pagiowania dyscyplinar-
nego zgtosi wniosek o ich uzupetnienie w zakresie wynikgjm z przeprowadzonych czyniod dowodowych uzupehia-
jacych akta tego pogtowania.

7. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwiniane@ktami pospowania dyscyplinarnego, wydaje postanowie-
nie o zak@éczeniu czynnéci dowodowych oraz spagdza sprawozdanie, ktore:

1) wskazuje prowadzego posipowanie iprzetbonego dyscyplinarnego, ktéry wydat postanowienie/saczciu
postpowania dyscyplinarnego;

2) wskazuje obwinionego oraz oki® zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne, z opistanu faktycznego ustalonym
na podstawie zebranych dowodow;

3) przedstawia wnioski dotygee uniewinnienia, odgpienia od ukarania lub wymierzenia kary albo umniagost-
powania.

Art. 129. 1. Na podstawie oceny zebranego w gaivaniu dyscyplinarnym materialu dowodowego przehy dys-
cyplinarny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu albo
2) odsgpieniu od ukarania, albo
3) ukaraniu, albo
4) umorzeniu pogpowania.
2. Orzeczenie powinno zawiéra
1) oznaczenie przetonego dyscyplinarnego;
2) dat wydania orzeczenia,;
3) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego;
4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanegeiibnemu wraz z kwalifikagj prawrs;

5) rozstrzygnicie o uniewinnieniu, stwierdzeniu winy i odgteniu od ukarania lub wymierzeniu kary dyscyplimgr
albo umorzeniu pogbowania dyscyplinarnego;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;
7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesiendaotania;
8) podpis, z podaniem imienia i nazwiska przeteego dyscyplinarnego, oraz pie€gednostki organizacyjnej CBA.

3. Przelaony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktérymwaow art. 128 ust. 7, oraz przekazuje akta sprawy
rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupetnienia, w pamku stwierdzeniase nie zostaly wyjmione wszystkie okoliczrioi

sprawy.
4. Przelaony dyscyplinarny umarza pepowanie dyscyplinarne w przypadkach, o ktérych mewart. 121 ust. 1,
albo gdy stato giono bezprzedmiotowe z innej przyczyny.

5. Przetaony dyscyplinarny mze odsipi¢ od ukarania, jeeli stopier winy lub stopi@ szkodliwgci przewinienia
dyscyplinarnego dla sty nie jest znaczny, a wieiwosci i warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotyasmwvy prze-
bieg stiby uzasadniaj przypuszczenieze pomimo odgpienia od ukaraniagddzie on przestrzegat dyscypliny showej
oraz zasad etyki zawodowe;.
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6. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z udaigmiem sporgdza s¢ na pémie nie péniej niz w terminie
14 dni od dnia wydania postanowienia o zZakaeniu czynnéci dowodowych.

7. Orzeczenie, o ktébrym mowa w ust. 1,gaa s¢ niezwtocznie obwinionemu.

8. Jeeli przetzony dyscyplinarny uznaze naley wymierzy¢ kare dyscyplinarg, do ktorej wymierzenia nie jest
uprawniony, wniosek w tej sprawie wraz z aktamitgpswania dyscyplinarnego przesyta Szefowi CBA.

9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalendashzby w CBA, Szef CBA, przed wydaniem orzeczenia
dyscyplinarnego, wzywa obwinionego w celu wystuéhago. W wystuchaniu uczestniczy rzecznik dyscyguiiny.
Obwinionemu dagcza s¢ sprawozdanie w terminie urdiwiajacym zapoznanie sz nim przed wystuchaniem.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje si przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego;
2) odmowy obwinionego stawieniaz3ub nieusprawiedliwionej nieobeciw;

3) zaistnienia innej przeszkody unieriwiajacej obwinionemu stawienie esiw terminie 14 dni od dnia dezzenia
postanowienia 0 zakezeniu czynnéci dowodowych.

Art. 130. 1. Postpowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od aresim wydanego w pierwszej instancji obwi-
nionemu przystuguje odwotanie w terminie 7 dni eibddoeczenia orzeczenia.

2. Odwotanie sklada sido Szefa CBA za pgioednictwem przetzonego dyscyplinarnego, ktéry wydatl orzeczenie
w pierwszej instancji.

3. Szef CBA odmawia przggia odwotania, w drodze postanowieniggjie zostato wniesione po terminie lub przez
osole nieuprawniog albo jest niedopuszczalne. Postanowienie w tgjveiprjest ostateczne.

4. Jeeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej ingianydat Szef CBA, odwotanie lub zalenie nie przystugu-
je. Obwiniony mae jednak w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, zwééié do Szefa CBA z wnioskiem o ponowne roz-
patrzenie sprawy; do wniosku tego stosugeosipowiednio przepisy dotygeze odwota od orzecza.

Art. 131. 1. W posgpowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy gaiste na podstawie stanu faktycznego ustalone-
go w posgpowaniu dyscyplinarnym. deli jest to potrzebne do prawidiowego wydania ozesia, Szef CBA mae uzu-
petnic materiat dowodowy, zlecgg rzecznikowi dyscyplinarnemu prowademu posgpowanie dyscyplinarne wykonanie
czynnaci dowodowych, okrédajac ich zakres.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czyricodowodowych, o ktérych mowa w ust. 1, rzecznikdpplinarny za-
poznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia zagao@a obwiniony ma prawo zgtoszenia Szefowi CBA giwatycz-
cych przeprowadzonych czynimd dowodowych.

Art. 132. 1. Szef CBA, w terminie 7 dni od dnia wniesienénvotania mae powotd komisg do zbadania zaskao-
nego orzeczenia, zwaalalej ,komisp”.

2. Komisja skfada giz trzech funkcjonariuszy w sthie statej.
3. Przepisy art. 122 ust. 5 i 6 stosugaipowiednio do cztonkéw komisji.
4. Komisja mae wystucha rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jegooate.

5. Niestawiennictwo prawidlowo zawiadomionych: mz@ka dyscyplinarnego, obwinionego lub jego diago nie
wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

6. Komisja mae wyshpi¢ do wyszego przelonego dyscyplinarnego o uzupelnienie materiatu diom@go
w trybie art. 131 ust. 1.

Art. 133. 1. Z przeprowadzonych czynim komisja sporadza sprawozdanie wraz z wnioskiem dotyyzn sposobu
zalatwienia odwotania.

2. Komisja przedstawia Szefowi CBA sprawozdaniktéoym mowa w ust. 1, w terminie 21 dni od dniagejvotania.

3. Rozpatrzenie odwotania przez Szefa CBA powinasgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wplywu odwotania,
a w przypadku powotania komisji — w terminie 7 ddidnia otrzymania sprawozdania, o ktorym mowa s

4. Szef CBA mee zaskatone orzeczenie:
1) utrzym& w mocy albo

2) uchyli w catagci albo w czsci i wtym zakresie uniewintiobwinionego, odgpi¢ od ukarania, wzgbnie wymie-
rzy¢ inng kare, badz uchylapc to orzeczenie — umor&ypostpowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji, albo
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3) uchylié w cataici i przekazé sprawe do ponownego rozpatrzenia przez przeteego dyscyplinarnego, gdy rozstrzyg-
nigcie sprawy wymaga przeprowadzenia czyyehdowodowych w cakzi lub w znacznej c&ci.

5. Pos¢powanie odwotawcze umarzg s przypadku cofricia odwotania.

6. W posgpowaniu odwotawczym Szef CBA nie a®wymierzy surowszej kary dyscyplinarnej, chyba zaskaro-
ne orzeczenie ¥aco narusza prawo lub intereszy.

Art. 134. 1. Orzeczenie lub postanowienie stagepsawomocne:
1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania lubatania, jeeli go nie wniesiono;
2) w dniu wydania przez organ odwotawczy orzeczémgpostanowienia kwzagcego postpowanie.

2. Przelaony dyscyplinarny, po uprawomocnieniw sirzeczenia lub postanowienia, niezwtocznie wykenoijze-
czom kar.

3. Przelaony wiaciwy w sprawach osobowych po uprawomocnienip arizeczenia niezwlocznie wykonuje kar
ostrzeenia o niepelnej przydatéd do sheby na zajmowanym stanowisku.

4. Przelaony, o ktérym mowa w ust. 3, po uprawomocnieniuaizeczenia niezwlocznie wykonuje kawyznacze-
nia na nisze stanowisko shbowe, wydalenia ze stby przez wydanie decyzji odpowiednio o: zwolniehib odwotaniu
ukaranego z dotychczas zajmowanego stanowiskhahego i mianowaniu go nazsize stanowisko stbowe albo zwol-
nieniu ukaranego funkcjonariusza zezby

5. Prawomocne orzeczenie o agétniu od ukarania albo o ukaraniu oraz prawomagurstanowienie o odgtieniu
od wszczcia posgpowania dyscyplinarnego wdza s¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 135. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustaddepos¢powania dyscyplinarnego stosuje sidpo-
wiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks posfpowania karnego, dotygee wezwa, termindw, dog-
czen i swiadkow, z wyhczeniem maliwosci naktadania kar pogelkowych oraz zatrzymania i doprowadzefidadkdw.
W postpowaniu dyscyplinarnym déwiadkéw nie stosuje siart. 184 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kogwrdstpo-
wania karnego.

2. O zwolnieniu od zkenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby pejpogj z obwinionym w szczegdlnie
bliskim stosunku osobistym rozstrzyga rzecznik gigiinarny. Na odmow zwolnienia od zteenia zeznania lub odpowie-
dzi na pytania sty zazalenie w terminie 3 dni od dnia dezenia postanowienia.

Art. 136. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanig ka nieby4.
2. Kary dyscyplinarne podleggyatarciu po uptywie:
1) 6 miesgcy od dnia uprawomocnieniegsirzeczenia kary nagany;

2) 12 miesjcy od dnia uprawomochieniagsbrzeczenia kary ostrzenia o niepetnej przydatéa do shiby na zajmo-
wanym stanowisku;

3) 18 miesjcy od dnia uprawomochieniagsirzeczenia kary wyznaczenia naszie stanowisko stbowe.

3. W przypadku nienagannej shy, stwierdzonej w opinii sitbowej, przetaony dyscyplinarny mee zatrzé karg
dyscyplinarn przed uptywem terminu ok§lwnego w ust. 2, jednak nie wéréej niz przed uptywem:

1) 3 mies¢cy od dnia orzeczenia kary nagany;
2) 6 miestcy od dnia orzeczenia kary ostzeaia o0 niepetnej przydatéd do stzby na zajmowanym stanowisku;
3) 12 miesjcy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia rizze stanowisko shbowe.

4. Za wykazanie gstwa lub odwagi oraz znagzze wyniki w shibie przetaony dyscyplinarny mege w kadym czasie
zatrze kare dyscyplinara.

5. Jeeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przatrciem kary dyscyplinarnej, okres wymagany darzé
nieodbytej kary biegnie na nowo od dnia orzeczebpiaej kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywaniaogj niz jednej kary dyscyplinarnej zatarcie kar gasie z uptywem
terminu przewidzianego dla kary surowszej.

7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usuig z akt osobowych funkcjonariusza orzeczenia avamiu. Orze-
czenie 0 odgpieniu od ukarania usuwagst akt osobowych po uptywie 6 miesy od dnia jego uprawomocnienig,si
przepisy ust. 3 i 4 stosujeessdpowiednio.
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Art. 137. 1. Posgpowanie dyscyplinarne zakozone prawomocnym orzeczeniem wznawga jsieli:
1) dowody, na podstawie ktérych ustalono istotreesgirawy okolicznéei, okazaly sj fatszywe;
2) zostaly ujawnione istotne dla sprawy okolicampktore nie byly znane w toku pgpbwania dyscyplinarnego;
3) orzeczenie wydano z naruszeniem olawjacych przepiséw, jeeli mogto to mi€ wplyw na tré¢ orzeczenia;

4) orzeczenie zostatlo wydane w oparciu @idacyzg lub orzeczeniesslu, ktére zostaly naginie uchylone lub zmie-
nione.

2. Postpowanie dyscyplinarne wznawia sia wniosek ukaranego lub obwinionego, albo w pagiqo jegosmierci
na wniosek cztonka rodziny uprawnionego do rentyzitanej, jeeli w wyniku orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego
stracit moc lub ulegt zmianie przepis prawrydicy podstaw wydania orzeczenia dyscyplinarnego.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, wniosek anewienie sktada siw terminie miesjca od dnia wefia
w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego.

4. Postpowania dyscyplinarnego, w przypad&mierci obwinionego lub ukaranego, nie wznawia s niekorzyé
ukaranego po ustaniu karakedprzewinienia dyscyplinarnego.

5. Pos¢powania dyscyplinarnego nie wznawia pd uptywie 5 lat od dnia uprawomocnienia gizeczenia.

6. Przelaony dyscyplinarny, ktéry wydatl prawomocne orzeceedyscyplinarne, wznawia pgpbwanie dyscypli-
narne z urgdu lub na wniosek ukaranego lub obwinionego alb@razypadku jegémierci, na wniosek cztonka rodziny
uprawnionego do renty rodzinnej. O wznowieniu ppstvania dyscyplinarnego z wdu zawiadamia siukaranego lub
obwinionego albo, w przypadku jegmierci, cztonka rodziny uprawnionego do renty roosj.

7. Wniosek o wznowienie pegtowania dyscyplinarnego wnosksilo przetaonego dyscyplinarnego, ktéry wydat
orzeczenie w pierwszej instancji, w terminie 30 ddi dnia, w ktérym obwiniony lub ukarany dowiedz& o okolicz-
nosci stanowjcej podstaw do wznowienia pogpowania.

8. Jeeli przyczyry wznowienia pospowania jest dziatal$é przelazonego dyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 6,
0 wznowieniu rozstrzyga wgzy przetaony dyscyplinarny.

9. Na postanowienie o odmowie wznowienia ppsewania dyscyplinarnego ukaranemu oraz czionkowizirg
uprawnionemu do renty rodzinnej, o ktérym mowa W @sstuzy zazalenie do Szefa CBA w terminie 7 dni od dniaedor
czenia, z tymze na postanowienie wydane przez Szefa CBA przygugrdynie w takim samym terminie wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 138. 1. Po wznowieniu pogpowania dyscyplinarnego przeprowadza ciynnéci dowodowe ograniczone do
przyczyn wznowienia, a po ich zalazeniu, stosownie do poczynionych ustaleydaje s orzeczenie:

1) uchylajce dotychczasowe orzeczenie i stwierge@juniewinnienie ukaranego lub umorzenie gosivania dyscy-
plinarnego albo

2) zmieniajce dotychczasowe orzeczenie i wymiegeajinry kare dyscyplinarg, albo
3) odmawiagjce uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

2. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzemiej kary dyscyplinarnej nie mae nasipi¢ po ustaniu karal-
nosci przewinienia dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jastliwe tylko wtedy, gdy wznowienie nagtuje z urzdu
i orzeczona kara jestagco niewspotmierna do popetnionego przewinienia gyticarnego.

4. Jeeli w nasgpstwie wznowienia pogbowania wymierzono kartagodniejsz, ulegaj uchyleniu skutki kary dotych-
czasowej, a w przypadku wymierzenia kary surowgegjvykonanie rozpoczynaesod dnia wymierzenia.

5. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybi@om@enia postpowania dyscyplinarnego sy ukaranemu lub
obwinionemu, a w przypadku jegmierci, cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty zothej, odwotanie lub zalenie
do Szefa CBA w terminie 7 dni od dnia dazenia, z tynze na orzeczenia i postanowienia wydane przez SRfaprzy-
stuguje jedynie, w takim samym terminie, wniosgkomowne rozpatrzenie sprawy.

6. Termin zatarcia kary zmienionej w ngosttwie wznowienia pogbowania liczy sj od dnia uprawomocnieniagsi
orzeczenia o wymierzeniu nowej kary. Na poczet skkreatarcia nowej kary zaliczes Sikres zatarcia, ktory uptghod
uprawomocnienia giorzeczenia kary dotychczasowe;j.

Art. 139. Od orzeczenia oraz postanowienia&mcego posfpowanie dyscyplinarne funkcjonariuszowi przystuguje
prawo wniesienia skargi dadu administracyjnego.
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Art. 140. Prezes Rady Ministréw okiie w drodze rozporgdzenia, szczegotowy tryb wykonywania czygeiazwia-
zanych z pogpowaniem dyscyplinarnym w stosunku do funkcjonayysv tym obieg dokumentow zgdanych z post
powaniem dyscyplinarnym, prostowaniediw pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywiktpmyiek, oraz ok
wzory postanowig i innych dokumentéw spogdzanych w pogpowaniu dyscyplinarnym, mg na wzgtdzie sprawnéd
prowadzonego poghowania.

Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowizujacych

Art. 141-210.(pominkte)

Rozdzial 9
Przepisy przegciowe i kaaicowe

Art. 211. Postpowania przygotowawcze oraz inne ppsiwania wszoge i niezakaczone przez AgengjBezpie-
czeistwa Wewntrznego do dnia wégia wzycie art. 197 pkt 1, ktére zgdane § z realizaci zada okreilonych w art. 5
ust. 1 pkt 2 lit. c ustawy z dnia 24 maja 2002 Agencji Bezpieczéstwa Wewgtrznego oraz Agencji Wywiadu, togsig
nadal, na podstawie dotychczasowych przepiséw.

Art. 212. 1. W okresie roku od dnia wéeja wzycie niniejszej ustawy funkcjonariusze peby stwzbg w Agencji
Bezpieczéstwa Wewgtrznego, Policji i Stray Granicznej mog zgtost zamiar wsipienia do staby w CBA.

2. Funkcjonariusze Agencji Bezpieéstva Wewgtrznego, Policji i Stray Granicznej zgtaszajpisemnie zamiar
wstgpienia do stuby w CBA do Szefa CBA lub Petnomocnika, o ktérymwaow art. 214 ust. 1.

3. Przepis art. 50 stosuje sidpowiednio.

4. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego zawiadapisemnie, odpowiednio Szefa Agencji Bezpiéshwa
Wewretrznego, Komendanta Gtoéwnego Policji lub KomendaBtéwnego Stray Granicznej, o zakwalifikowaniu funk-
cjonariuszy Agencji Bezpiec#istwa Wewgtrznego, Policji, Stray Granicznej do sttby w CBA.

5. Funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 4, zwalsie ze shiby w Agencji Bezpieczestwa Wewrtrznego,
Policji, Strazy Granicznej w terminie nie diszym ni 3 miesiace od dnia zawiadomienia. Szef Agencji Bezpiésiga
Wewretrznego, Komendant Gtowny Policji lub Komendant @y Stray Granicznej informuj pisemnie Szefa CBA
0 przewidywanym terminie zwolnienia funkcjonariugzastiby.

6. Funkcjonariusze Agencji Bezpieéstwva Wewgtrznego, Policji, Stray Granicznej, zakwalifikowani do stby,
stap sie funkcjonariuszami CBA z dniem mianowania ich dazky przez Szefa CBA, zachowgjciagtos¢ stuzby.

Art. 213. 1. Funkcjonariuszowi Agencji Bezpiedmtwa Wewgtrznego zwolnionemu w trybie, o ktorym mowa
w art. 212 ust. 5, nie przystuguje prawo @eiadczé pienkznych zwhzanych ze zwolnieniem ze shy, okr&lonych
w art. 128 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 maja 20@2Agencji Bezpieczestwa Wewstrznego oraz Agencji Wywiadu.

2. Funkcjonariuszowi Policji zwolnionemu w trybie,ktdrym mowa w art. 212 ust. 5, nie przystiugujavs do
$wiadczé pienieznych zwizanych ze zwolnieniem ze shy, okreélonych w art. 114 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 ki
1990 r. o Policji.

3. Funkcjonariuszowi Stgg Granicznej zwolnionemu w trybie, o ktérym mowaawt. 212 ust. 5, nie przystuguje
prawo doswiadcze pienigznych zwihzanych ze zwolnieniem ze ghy, okrelonych w art. 118 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 padziernika 1990 r. o Steg Granicznej.

Art. 214. (pominkty)
Art. 215. (pominkty)

Art. 216. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszetllaz wyjatkiem art. 197 pkt 1, ktéry wehodzi
w zycie po uptywie 18 miesty od dnia ogtoszenia, oraz art. 214, ktéry wchodzicie po uptywie 7 dni od dnia ogto-
szenia.

50 Ustawa zostata ogtoszona w dniu 23 czerwca 2006 r.



