Warszawa, dnia 17 sierpnia 2016 .

Poz. 1265

USTAWA
z dnia 22 lipca 2016 .

0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pragoraz niektérych innych ustaw”

Art. 1. W ustawie z dnia 10 gdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpr@z. U. z 2015 r. poz. 2008)
wprowadza s nas¢pujace zmiany:

1) wart 1.

a) po pkt 1l dodajespkt 1lailb w brzmieniu:
»1a) ,minimalna stawka godzinowa” — minimalna wysék wynagrodzenia za kea godzire wykonania zlece-
nia lubswiadczenia ustug, przystugiga przyjmugcemu zlecenie lubwiadczcemu ustugi;
1b) ,przyjmujcy zlecenie luBwiadczcy ustugi™
a) osoba fizyczna wykomaga dziatalné¢ gospodarcz zarejestrowaniw Rzeczypospolitej Polskiej albo
w paistwie nielgdagcym paistwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub ggswem Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego, niezatrudataj pracownikéw lub niezawietgja umow ze zleceniobiorcami
albo
b) osoba fizyczna niewykonyga dziatalnéci gospodarczej
— ktdra przyjmuje zlecenie lufwiadczy ustugi na podstawie uméw, o ktérych mowartv734 i art. 750
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilfyz. U. z 2016 r. poz. 380 i585), zwanej dalej
.Kodeksem cywilnym”, na rzecz przedbiorcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipg2@04 r.
o0 swobodzie dziatalrisi gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, zp&m?) albo na rzecz innej jed-
nostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej preeaadmioty dziatalnéi;”,

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»8) ok nastpny” — rok, na ktéry ustala siwysoka¢ minimalnego wynagrodzenia za pgamraz wysokéc
minimalnej stawki godzinowej;”;

2) wart. 2:

a) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) propozycg wysokdci minimalnego wynagrodzenia w roku ngstym oraz propozyejwysokaci mini-
malnej stawki godzinowej w roku ngphym okrglong zgodnie z ust. 3a i 3b, wraz z terminem zmiany
tych wysokdci, zgodnie z art. 3;”,

D Niniejsz ustaw zmienia s} ustawy: ustaw z dnia 25 czerwca 1999 r.$wiadczeniach pieninych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macieragtwa, ustaw z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks ppstvania w sprawach o wykroczenia, usfaw
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwpeblicznych, ustawz dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach
rynku pracy oraz ustayz dnia 13 kwietnia 2007 r. o Retwowej Inspekcji Pracy.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 699, 875, 9rB97, 1268, 1272, 1618,
1649, 1688, 1712, 1844 | 1893 oraz z 2016 r. pz362, 615, 780, 868, 903, 960, 1165 i 1228.
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3)

4)

5)

6)

7

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Rada Dialogu Spotecznego, po otrzymaniu proppaynformacji, o ktérych mowa w ust. 2, uzgadnia
wysokai¢ minimalnego wynagrodzenia oraz ustala wys$okminimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. 3a
i 3b, w terminie 30 dni od dnia otrzymania propgiiymformacii.”,

c) po ust. 3 dodajeesust. 3a i 3b w brzmieniu:

~3a. Wysok@¢ minimalnej stawki godzinowej jest corocznie walmywana o wskaik wynikajacy
z podzielenia wysolki minimalnego wynagrodzenia ustalonej na rok ¢mast przez wysok& minimalnego
wynagrodzenia obowzujaca w roku, w ktérym odbywaj sie negocjacje, o ktérych mowa w ust. 1.

3b. Przy ustalaniu wysoko minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. Bezepis art. 5a stosujegsi
odpowiednio.”,
d) ust. 4i5 otrzymuajbrzmienie:

4. Wysoka¢ minimalnego wynagrodzenia, a takwysok@¢ minimalnej stawki godzinowej, o ktorych
mowa w ust. 3, podlegajogtoszeniu w Dzienniku Uedlowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,rmitgée do dnia 15 wrZmia kazdego roku.

5. Jeeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w termiaiktérym mowa w ust. 3, wysoka minimal-
nego wynagrodzenia w roku ngstym oraz nie ustali wysokol minimalnej stawki godzinowej w roku nagt
nym, Rada Ministrow ustala, w drodze rozpgizenia, w terminie do dnia 15 wéréa kazdego roku, wysok&
minimalnego wynagrodzenia w roku ngstym, a take wysokd¢ minimalnej stawki godzinowej w roku nagt
nym wraz z terminem zmiany tych wysgéko Wysoka@¢é minimalnego wynagrodzenia, a takwysokd¢ mini-
malnej stawki godzinowej ustalone przez Ratinistrow nie mog by¢ nizsze od wysok&i minimalnego wyna-
grodzenia oraz wysokoi minimalnej stawki godzinowej, o ktérych mowa st..2 pkt 1.”;

art. 3 otrzymuje brzmienie:

JArt. 3. Jezeli prognozowany na rok naginy wskanik cen, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3, wyinos

1) co najmniej 105% — ustalagsilwa terminy zmiany wysokoi minimalnego wynagrodzenia oraz wysé&io
minimalnej stawki godzinowej: od dnia 1 stycznizdidnia 1 lipca;

2)  mniej ni 105% — ustala sijeden termin zmiany wysokoi minimalnego wynagrodzenia oraz wységiomini-
malnej stawki godzinowej: od dnia 1 stycznia.”;
w art. 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wskaznik weryfikacyjny otrzymuje si przez podzielenie wskaika cen w roku poprzednim przez progno-
zowany wskanik cen w roku poprzednim, w oparciu o ktory zostekrélona propozycja wysokgi minimalnego
wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1.

po art. 5 dodaje girt. 5a w brzmieniu:

JArt. 5a. Koncowy wynik obliczé, o ktérych mowa w art. 5, zaclgla st do pelnych dziegtek groszy w ten
sposobze kaxcowki kwot wynoszce mniej nk 5 groszy pomija si a kaicéwki kwot wynosace 5 i wicej groszy
podwyzsza s do petnych dziegtek.”;

w art. 6:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wysokas¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w peinyresgtznym wymiarze czasu pracy
nie maze by nizsza od wysokéi minimalnego wynagrodzenia ustalonego w trybte ar art. 4.7,

b) wuchylasiust. 213,

c) wust. 5w pkt 3 kropkzastpuije st srednikiem i dodaje sipkt 4 w brzmieniu:
+4) dodatku do wynagrodzenia za pgae porze nocnej.”;

po art. 8 dodaje siart. 8a—8f w brzmieniu:

JArt. 8a. 1. W przypadku uméw, o ktérych mowa w. &34 iart. 750 Kodeksu cywilnego, wykonywanych
przez przyjmujcego zlecenie luBwiadczcego ustugi, wysokid wynagrodzenia powinna Bystalona w umowie
w taki sposdéb, aby wysoké wynagrodzenia za kds godzire wykonania zlecenia lubwiadczenia ustug nie byta
nizsza nk wysoka¢ minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnieriz 2 ust. 3a, 3b i 5.

2. W przypadku gdy wysoké wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewnigjipgagcemu zlecenie lub
Swiadczicemu ustugi otrzymania za i@y godzire wykonania zlecenia luBwiadczenia ustug wynagrodzenia
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w wysokdaci co najmniej minimalnej stawki godzinowej, przyjpacemu zlecenie lubwiadczcemu ustugi przystu-
guje wynagrodzenie w wysokd obliczonej z uwzgldnieniem minimalnej stawki godzinowej ustalonej dge
zart. 2 ust. 3a, 3bi5.

3. Jeeli kilka 0séb przyjmuje zlecenie lub zobawije sé swiadczy ustugi wspolnie, kadej z tych osdb przy-
stuguje wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust..1i 2

4. Przyjmujcy zlecenie luwiadczcy ustugi nie mée zrzec si prawa do wynagrodzenia w wysakowyni-
kajacej z wysokéci minimalnej stawki godzinowej albo przefigrawa do tego wynagrodzenia nasmsole.

5. Wyplaty wynagrodzenia w wysosm wynikajacej z wysokéci minimalnej stawki godzinowej dokonujegsi
w formie pienéznej.

6. W przypadku umow zawartych na czaszdy niz 1 miesjc, wyptaty wynagrodzenia w wysos@ wynika-
jacej z wysokéci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sio najmniej raz w miesgtu.

Art. 8b. 1. W przypadku umoéw, o ktérych mowa w &@R84 i art. 750 Kodeksu cywilnego, strony ciag
w umowie sposéb potwierdzania liczby godzin wykdaaecenia luwiadczenia ustug.

2. W przypadku gdy strony w umowie nie oftsesposobu potwierdzania liczby godzin wykonania etea
lub $wiadczenia ustug, przyjmagy zlecenie luBwiadczcy ustugi przedktada w formie pisemnej, elektronazlub
dokumentowej informagj o liczbie godzin wykonania zlecenia ldlviadczenia ustug, w terminie poprzedgajm
termin wyptaty wynagrodzenia.

3. Jeeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem forisgrpnej, elektronicznej lub dokumentowej, przed-
siebiorca albo inna jednostka organizacyjna, przegaozciem wykonania zlecenia ludwiadczenia ustug, potwier-
dza przyjmujcemu zlecenie lubwiadczicemu ustugi w formie pisemnej, elektronicznej ludkdmentowe]j ustalenia
co do sposobu potwierdzania liczby godzin wykonatégenia lubiwiadczenia ustug, a w przypadku braku takiego
potwierdzenia przepis ust. 2 stosuje@ipowiednio.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje db wykonujcego zlecenie lubwiadczcego ustugi w przypadku skiero-
wania takich os6b do wykonania zlecenia duliadczenia ustug na podstawie przepiséw ustawyia @lfipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych (Dz. UOA@r. poz. 360). W takim przypadku pracodawggkownik,
na rzecz ktorego jest wykonywane zlecenie lylvéiadczone ustugi, prowadzi ewideadjczby godzin wykonania
zlecenia lubwiadczenia ustug.

5. Jeeli kilka oséb przyjmuje zlecenie lub zobawilje s¢ swiadczy ustugi wspolnie, potwierdzanie liczby
godzin wykonania zlecenia l#wiadczenia ustug nagiuje odebnie w stosunku do kdej z tych oséb.

Art. 8c. Przedsbiorca albo inna jednostka organizacyjna, na radorej jest wykonywane zlecenie luly s
swiadczone ustugi, przechowuje dokumenty élajgce sposéb potwierdzania liczby godzin wykonanigeaéa lub
swiadczenia ustug oraz dokumenty potwierdeaj liczke godzin wykonania zlecenia IWwiadczenia ustug przez
okres 3 lat od dnia, w ktorym wynagrodzenie staéjorymagalne.

Art. 8d. 1. Przepiséw art. 8a—8c nie stosugedsi:

1) umdw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Koslelcywilnego, jéeli o miejscu i czasie wykonania zlecenia
lub $wiadczenia ustug decyduje przyjmay zlecenie luBwiadczcy ustugi i przystuguje mu wytznie wyna-
grodzenie prowizyjne;

2) umow dotycacych ustug opiekiczych i bytowych realizowanych poprzez prowadzemidzinnego domu
pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 m20€4 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. [9&0);

3) umow:
a) o petnienie funkcji rodziny zagtczej zawodowej,
b) o utworzeniu rodziny zagiczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,
c) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dzeck
d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocgwe
e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora plagdapiekuiczo-wychowawczej typu rodzinnego,

f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyzzanego do pomocy w kierowaniu placéawdpiekun-
czo-wychowawcz typu rodzinnego, w przypadku gdy w tej placéwae mia zatrudnionego dyrektora

— jezeli ze wzgédu na charakter sprawowanej opieki ustugéwiadczone nieprzerwanie przez okreszdiy
niz 1 doba;

4)  umoOw dotyczcych ustug polegagych na sprawowaniu opieki nad ggupséb lub osobami podczas wypoczyn-
kow lub wycieczek — jeeli ze wzgkdu na charakter sprawowane] opieki ustugiwiadczone nieprzerwanie
przez okres ditszy niz 1 doba;
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5) umdw dotycacych ustug opieki domowej nad ogohiepetnospraws) przewlekle chay lub w podeszlym wieku,
gdy w zwhzku z ich wykonywaniem osob@aviadczica ustugi zamieszkuje wspélnie z podopiecznym w jeg
mieszkaniu lub domu, a ze wgdl na charakter sprawowanej opieki ustugéwiadczone jednej osobie lub
wspolnie zamieszkagej rodzinie nieprzerwanie przez okreszglty niz jedna doba, z wygtkiem przypadku
$wiadczenia ustug we wszelkich placéwkashiadczcych catodobowe ustugi dla osob niepetnosprawnych,
przewlekle chorych lub w podesziym wieku.

2. Przez dog o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, 4 i 5, nafeozumie 24 kolejne godziny poczyngj od godziny,
w ktérej nastpuje rozpocezcie $wiadczenia ustug.

3. Przez wynagrodzenie prowizyjne, o ktorym mowasiv 1 pkt 1, naley rozumi€ wynagrodzenie uzataione
od wynikow:
1) uzyskanych przez przyjmygego zlecenie lubwiadczicego ustugi w ramach wykonania zleceniaduibadcze-

nia ustug lub

2) dzialalndci przedsibiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na z&btdrych jest wykonywane zlecenie lub
sa $wiadczone ustugi

— takich jak liczba zawartych uméw, waitaawartych uméw, sprzegdaobrot, pozyskane zlecenia, wykonane ustugi
lub uzyskane nalmosci.

Art. 8e. Kto, ledac przedsibiorcy albo dziatajc w imieniu przedsbiorcy albo innej jednostki organizacyjnej,
wyptaca przyjmujcemu zlecenie lubwiadczicemu ustugi wynagrodzenie zazkg godzire wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug w wysokoi nizszej nz obowizujaca wysoké¢ minimalnej stawki godzinowej,

podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 8f. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérychwaow art. 8e, nagpuje w trybie przepisow ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. — Kodeks pgstwania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 20%®e. 395, z pin. zm?).”.

Art. 2. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 rvdadczeniach pieninych z ubezpieczenia spolecznego w razie cho-

roby i macierzyistwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372 i 960) art. 45 ynmaje brzmienie:

JArt. 45, 1. Podstawa wymiaru zasitku chorobowedgytatu pracy w petnym wymiarze czasu pracy niezeno
by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za grpo odliczeniu kwoty odpowiadajej 13,71% tego wyna-
grodzenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sio ubezpieczonycheldacych pracownikami, do ktérych wynagrodzenia nie
majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 1&dg@rnika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpréDz. U.

z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265).".

Art. 3. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks ¢gmmst/ania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 .

poz. 395, z pin. zm?) w art. 17 § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawomcpwmnika okrélonych w Kodeksie pracy, w sprawach
o wykroczenia okrdonych w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2800 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691 i 868)sprawach o wykroczenia oktenych w art. 27 i art. 28 ustawy
z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikbramachswiadczenia ustug (Dz. U. poz. 868), w sprawach
0 wykroczenie okrdone w art. 8e ustawy z dnia 10zdaiernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpra
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz.5)26 take w sprawach o inne wykroczenia gzeane z wykonywa-
niem pracy zarobkowej, jeli ustawa tak stanowi, oskgcielem publicznym jest inspektor pracy.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zam@wiablicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 2164 oraz

z 2016 r. poz. 831, 996, 1020 i 1250) wprowadzanastpujace zmiany:

1)

w art. 90 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) oszczdnasci metody wykonania zaméwienia, wybranych ragsh technicznych, wyjtkowo sprzyjaacych
warunkéw wykonywania zaméwienia dgshych dla wykonawcy, oryginaldo projektu wykonawcy, kosztéw
pracy, ktérych wart& przyjeta do ustalenia ceny nie a®by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prac
albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych nalgtawie przepiséw ustawy z dnia 1Ggzernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za peaz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poB5)Z;

3)

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 765 i 1242024 r. poz. 486, 579, 786
i 969, z 2015 r. poz. 21, 396, 841, 1186, 1269918407 i 1855 oraz z 2016 r. poz. 178, 437 i 868.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 765 i 1242024 r. poz. 486, 579, 786
i 969, z 2015 r. poz. 21, 396, 841, 1186, 1269918407 i 1855 oraz z 2016 r. poz. 178, 437 i 868.
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2)

poz.

1)

2)

w art. 142 w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) wysokasci minimalnego wynagrodzenia za pgaalbo wysokéci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 1@gmernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpya

Art. 5. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zdirienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r
645, 691 i 868) w art. 104:

w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymujerbienie:

»,Obowigzkowe skfadki na Fundusz Pracy, ustalone od kvestostiacych podstaw wymiaru skiadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniezenktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnigp&&iziernika
1998 r. o systemie ubezpiedzspotecznych, wynogeych w przeliczeniu na okres migs, co najmniej minimalne
wynagrodzenie za praoptacaj:”;

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust.pbchodz z r&znych zrédet, obowszek optacania skia-
dek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gayrha kwota stanowta podstaw wymiaru sktadek ustalona zgodnie
z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzersgrae.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. onBavowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 64240 oraz

z 2016 r. poz. 542, 691, 868 i 1165) wprowadzanastpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w art. 10 w ust. 1 po pkt 15 dodaje pkt 15a w brzmieniu:

»15a) kontrola wyptacania wynagrodzenia w wysakowynikajacej z wysokéci minimalnej stawki godzinowej,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 1@gmernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpréDz. U.
z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265);";

po art. 11a dodajeesart. 11b w brzmieniu:

JArt. 11b. Wiaciwe organy Piastwowej Inspekcji Pracyasuprawnione do skierowania wypienia lub wyda-
nia polecenia w sprawie wyptacenia wynagrodzenisysokaci wynikajgcej z wysokéci minimalnej stawki godzi-
nowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 1£dgéernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu zacpra
w art. 13 w pkt 4 na kmu dodaje siprzecinek i pkt 5 w brzmieniu:

»D) przedsthiorcy albo inne jednostki organizacyjne, na rzkrych w ramach prowadzonej przez te podmioty
dziatalngci jest wykonywane zlecenie luly $wiadczone ustugi przez przyjmigiego zlecenie lubwiadczce-
go ustugi — w zakresie wyptacania takim osobom wgyodzenia w wysokii wynikajacej z wysokéci mini-
malnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami wgta dnia 10 pzdziernika 2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za prat;

w art. 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Inspektorzy pracyssuprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenikezdej porze dnia i nocy, kontroli
przestrzegania przepisow prawa pracy, w szczeg@lstanu bezpiecastwa i higieny pracy, kontroli przestrzegania
przepiséw dotyczych legalnéci zatrudnienia w zakresie, o ktorym mowa w art.usd. 1 pkt 3 i 4, oraz kontroli
wyptacania wynagrodzenia w wysako wynikajacej z wysokéci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisa
mi ustawy z dnia 10 gaziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpra
w art. 33 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) kieruje wystipienia i wydaje polecenia, o ktérych mowa w artpki 8 i art. 11b;”;
w art. 34 ust. 1b otrzymuje brzmienie:

»1b. Polecenia, o ktérych mowa w art. 11 pkt 8ti &b, wydawanegsw formie ustnej.”;
w art. 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Wystgpienia, o ktérych mowa w art. 11 pkt 8 i art. 1plowinny zawier& wnioski pokontrolne iich pod-
stawe prawry.”.

Art. 7. 1. Wysokd¢ minimalnej stawki godzinowej, o ktérej] mowa w wgi zmienianej w art. 1 w brzmieniu nada-

nym niniejsa ustavg, w 2017 r. ustala siw kwocie wynikajcej ze zwaloryzowania kwoty 12 zt o wskik wynikajacy
Z podzielenia wysolkei minimalnego wynagrodzenia za pgagstalonej na rok 2017 przez wysékaninimalnego wyna-
grodzenia za prgoobowizujagcg w roku 2016. Kacowy wynik obliczé zaokggla skt do petnych dziegtek groszy w ten
sposbbze kaacOwki kwot wynoszce mniej nk 5 groszy pomija gj a kaacowki kwot wynoszce 5 i wecej groszy pod-
wyzsza ¢ do petnych dziesgtek.
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2. Wysoka¢ minimalnej stawki godzinowej, o ktorej mowa w ukt.podlega ogtoszeniu w Dzienniku Wdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w droelzobwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, w termihie dnia
30 wrzeénia 2016 r.

Art. 8. 1. W razie ustalenia albo zmiany wysé&iominimalnej stawki godzinowej, o ktérej mowa wawsie zmie-
nianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsstave, jezeli bedzie to miato wplyw na koszty wykonania przez wylen
ce zamoéwienia publicznego realizowanego na podstawiewy zawartej w wyniku pogbowania o udzielenie zamowie-
nia publicznego wszerego, zgodnie z przepisami ustawy zmienianej wlarprzed dniem 1 wrzaia 2016 r., kada ze
stron umowy, w terminie nie dtazym nz do dnia 31 grudnia 2016 r., e zwréct sie do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dofpyzh zawarcia porozumienia w sprawie odpowiednijany wynagro-
dzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje; sdpowiednio w zwjzku z nieuwzgjdnieniem w kwocie minimalnego wynagrodzenia za
prac dodatku do wynagrodzenia za py&ec porze nocne;j.

3. Przez odpowiedaizmiare wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, agleozumi€ sune wzrostu kosztow wyko-
nawcy zamowienia publicznego wynikeych z:

1) podwyszenia dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przy$hoggo odpowiednio przyjmagym zlecenie lub
swiadczicym ustugi biogcym udziat w realizacji ggci zamowienia pozostalej do wykonania, poczyoayd dnia
1 stycznia 2017 r., do wysos@ minimalnej stawki godzinowej;

2) podwyszenia dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przy$hoggo pracownikom bigcym udziat w realizacii
czesci zamoOwienia pozostatej do wykonania, poczyoad dnia 1 stycznia 2017 r., o wysé&alodatku do wyna-
grodzenia za prgcw porze nocnej, ktory powinien bywyptacony w okresie realizacji tej @i zamowienia pra-
cownikom, ktérzy przed dniem weja wzycie niniejszej ustawy otrzymywali taki dodatek anrach minimalnego
wynagrodzenia za prac

4. Wykonawca przedstawia sposéb i podstamdiczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

5. W przypadku inwestycji, o ktorych mowa w przeygis wydanych na podstawie art. 134 ustawy z dnisi&pnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013az.[885, z pgn. zm?), odpowiednia zmiana wynagrodzenia niezmo
spowodowa powickszenia wartéci kosztorysowej inwestycji okéonej przy rozpoogeiu ich realizacji.

6. W porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1, stromkahup zmiany postanowieumowy w zakresie koniecznym do
nadania im tr&i zgodnej z art. 142 ust. 5 ustawy zmienianej wéaw brzmieniu nadanym niniegsastavy.

7. Porozumienie, o ktébrym mowa w ust. 1, obgwije od dnia 1 stycznia 2017 r.

Art. 9. 1. Niezawarcie w terminie nie diszym niz 30 dni od dnia zlzenia wniosku, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynageyda uprawnia kala ze stron do rozwgzania umowy
z zachowaniem dwumiegiznego okresu wypowiedzenia.

2. W przypadku inwestycji, o ktorych mowa w przeygis wydanych na podstawie art. 134 ustawy z dnisi&pnia
2009 r. o finansach publicznych, wykonawca nie jgatawniony do rozwzania umowy w sytuacji, gdyadanie odpo-
wiedniej zmiany wynagrodzenia spowodowatoby piakenie wartéci kosztorysowej inwestycji, o ktérej mowa w art. 8
ust. 5.

Art. 10. W przypadku zamoéwienia publicznego realizowanegpohnie przez kilku wykonawcow przepisy art. 8
i art. 9 stosuje siodpowiednio.

Art. 11. 1. W razie ustalenia albo zmiany wysé&iominimalnej stawki godzinowej, o ktérej mowa waisie zmie-
nianej w art. 1, w brzmieniu nadanym ninigjarstavs, jezeli bedzie to miato wpltyw na koszty wykonania zlecenié lu
$wiadczenia ustug wynikage z umowy zawartej w trybie innymznokreslony przepisami ustawy zmienianej w art. 4,
przed dniem 1 wrzmia 2016 r., kada ze stron takiej umowy, w terminie nie giaym ni do dnia 31 grudnia 2016 r.,
moze zwrécé sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprd@emie negocjacji dotygeych zawarcia porozu-
mienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

2. Przepis ust. 1 stosujeg sdpowiednio w zwjzku z nieuwzgjdnieniem w kwocie minimalnego wynagrodzenia za
prac dodatku do wynagrodzenia za py&ec porze nocne;j.

%  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbsttoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1648044 r. poz. 379, 911, 1146,
1626 i 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 111301 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1&4B0 oraz z 2016 r.
poz. 195i 1257.
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3. Niezawarcie w terminie nie diszym niz 30 dni od dnia zkenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, porozumienia
w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia uprawkdda ze stron do rozwrzania umowy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia okrdonego w umowie lub z zachowaniem dwumjeghego okresu wypowiedzenia.

4. Przepisy art. 8 ust. 3 i 7 oraz art. 10 stosigjedpowiednio.

Art. 12. Po uptywie 24 miesty od dnia wejcia wzycie niniejszej ustawy Rada Ministrow przedstawn®evi Rzeczy-
pospolitej Polskiej ocenfunkcjonowania niniejszej ustawy.

Art. 13. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 25ugstawy zmienianej w art. 1, oklgjace wysokeéc¢
minimalnego wynagrodzenia za pgag 2017 r., zachowsajmoc do dnia 31 grudnia 2017 r.

Art. 14. Do umow, o ktérych mowa w art. 8a ustawy zmienjanart. 1 w brzmieniu nadanym niniejszstave,
zawartych przed dniem wgja wzycie niniejszej ustawy i trwagych w tym dniu stosuje giprzepisy ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsastavy.

Art. 15. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wiijiem:
1) art. 1 pkt 1 lit. a oraz art. 7, ktére wchedezycie z dniem ogtoszenia;

2) art. 4 oraz art. 8-11, ktére wchade zycie z dniem 1 wrzaia 2016 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiaj:Duda



