1)
2)

Warszawa, dnia 12 sierpnia 2016 r.

Poz. 1219

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 22 lipca 2016 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o walzeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej

w zakresie rownego traktowania

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwszewystadnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow ndymvaych

i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2016oz. 296) oglaszacesiw zahczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. dre¥eniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zaieerownego
traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700), z uveziylieniem zmian wprowadzonych:

ustavg z dnia 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy — Kodatksy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.826

ustavg z dnia 29 kwietnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o pwojin zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, usyaw
o Pastwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wekniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zadieeréwnego
traktowania (Dz. U. poz. 691)

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 22 lif2b62.

1)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednaiitawy nie obejmuje:

art. 24-30 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. oo&elniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zadieeréwnego
traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700), ktére staiao

JArt. 24. W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kksl postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.

Nr 98, poz. 1071, z gf. zm?®) wprowadza si nastpujace zmiany:

1)

2)

po art. 145a dodajecsart. 145b w brzmieniu:

LArt. 145b. 8 1. Ma@na zadat wznowienia posgjpowania rownie w przypadku, gdy zostalo wydane orze-
czenie gdu stwierdzajce naruszenie zasady réwnego traktowania, zgodostamy z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrazeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zaiee rownego traktowania (Dz. U. Nr 254,
poz. 1700), jeeli naruszenie tej zasady miato wplyw na rozstriyge sprawy zakaczonej decyzj ostatecza.

§ 2. W sytuacji okrdonej w 8 1 skarg o wznowienie wnosi 8i w terminie jednego miegia od dnia
uprawomocnienia giorzeczeniaglu.”;

w art. 146 § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Uchylenie decyzji z przyczyn oltenych w art. 145 § 1 pkt 1 i 2 nie m® nasipi¢, jezeli od dnia
doreczenia lub ogloszenia decyzji upiya dziese¢ lat, za z przyczyn okrdonych w art. 145 § 1 pkt 3-8 oraz
w art. 145a i art. 145b, jeli od dnia dogczenia lub ogtoszenia decyzji upda pie¢ lat.”;

a)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zfstagloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 502002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 iNr 169, poz.138720@3r. Nr 130, poz. 1188 iNr 170, poz. 1660, @26 Nr 162,
poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, p&2 6Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229, poz. 1532009 r. Nr 195,
poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nrptx. 230, Nr 167, poz. 1131 i Nr 182, poz. 1228.
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3) art. 147 otrzymuje brzmienie:

LArt. 147. Wznowienie pogpowania nagpuje z urzdu lub nazadanie strony. Wznowienie pggbwania
z przyczyny okrélonej w art. 145 8 1 pkt 4 oraz w art. 145a i 445b nastpuje tylko nazadanie strony.”;

4) wart. 151 § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Organ administracji publicznej, o ktérym mowaart. 150, po przeprowadzeniu pgsiwania okré-
lonego w art. 149 § 2 wydaje decayzyv ktorej:

1) odmawia uchylenia decyzji dotychczasowej, gdyiestdzi brak podstaw do jej uchylenia na podstawie
art. 145 8§ 1, art. 145a lub art. 145b, albo

2) uchyla decyzj dotychczasow gdy stwierdzi istnienie podstaw do jej uchylen@apodstawie art. 145 § 1,
art. 145a lub art. 145b, i wydaje npaecyzg rozstrzygajca o istocie sprawy.”.

Art. 25. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kaderacy (Dz. U. 1998 r. Nr 21, poz. 94, zp6zm®)
w art. 18" § 4 otrzymuje brzmienie:

»8 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego tralitosvograniczanie przez daoty i inne zwizki wy-
znaniowe, a tate organizacje, ktérych etyka opiera Ba religii, wyznaniu luwiatopoghdzie, dostpu do za-
trudnienia, ze wzgHu na religé, wyznanie lubwiatopoghd jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatadoio
przez kdcioly i inne zwizki wyznaniowe, a tate organizacje powodujee religia, wyznanie lubwiatopoghd
Sa rzeczywistym i decydgfym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowepoircjonalnym do 0sg-
nigcia zgodnego z prawem celu znicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwnigymagania od zatrudnio-
nych dziatania w dobrej wierze i lojalém wobec etyki kéciota, innego zwjzku wyznaniowego oraz organiza-
cji, ktorych etyka opiera sina religii, wyznaniu luwiatopoghdzie.”.

Art. 26. W ustawie z dnia 15 lipca 1987 r. o RzékzrPraw Obywatelskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 14, pb47,
z p&n. zm®) wprowadza si nastpujace zmiany:

1) do tytutu dodaje siodnanik nr 1 w brzmieniu:

.Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regjuladrozenia nasfpujacych dyrektyw Wspélnot Euro-

pejskich:

1) dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2008prowadzajcej wzycie zasa¢g réwnego trak-
towania 0sob bez wzglu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. MVESO z 19.07.2000,
str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalnedm20, t. 1, str. 23);

2) dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia£200wprowadzajcej wzycie zasaed rownego trak-
towania mzczyzn i kobiet w zakresie degu do towardw i ustug oraz dostarczania towarostigl
(Dz. Urz. UE L 373 z 21.12.2004, str. 37);

3) dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiegtady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadze-
nia wzycie zasady rowrigi szans oraz rownego traktowania kobietezozyzn w dziedzinie zatrudnie-
nia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UED4 z 26.07.2006, str. 23).”;

2) wart. 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Rzecznik Praw Obywatelskich, zwany dalej ,Rza@kiem”, stoi na stray wolnadsci i praw cztowieka
i obywatela okrdonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej orazinnych aktach normatywnych, w tym
réwniez na stray realizacji zasady rownego traktowania.”;

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668ril13, poz. 717,
21999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, p&2,Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 12Qz.p268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr52, poz.538, Nr98z.d1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354138, poz. 1405
i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,186, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz3l6Mr 200, poz. 1679,
z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2082004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 186z. 1252 i Nr 240,
poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, pof,8dr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r184, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 iNr 221, g5, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589,1%b, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r9BIy poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1480 237, poz. 1654,
z2009r. Nr6, poz. 33, Nr56, poz.458, Nr58z.pt85, Nr 98, poz. 817, Nr99, poz. 825, Nr116z.958, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704 oraz z 2010 r. Nr,106z. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228284, poz. 1459
i Nr 249, poz. 1655.

©  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 25, poz. 162zoza2010 r. Nr 182,
poz. 1228, Nr 197, poz. 1307 i Nr 202, poz. 1343.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

art. 8 otrzymuje brzmienie:

LArt. 8. Rzecznik podejmuje czynia przewidziane w ustawie, jeli powezmie wiadomdé wskazujca
na naruszenie wolgoi i praw cztowieka i obywatela, w tym zasady régodraktowania.”;

w art. 11 dotychczasawires¢ oznacza sijako ust. 1 i dodaje ust. 2 w brzmieniu:

»2. W zakresie realizacji zasady réwnego traktowamiedzy podmiotami prywatnymi Rzecznik e
podja¢ dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.”;

art. 17a otrzymuje brzmienie:

JArt. 17a. Rzecznik wspétdziata ze stowarzyszenjanthami obywatelskimi, innymi dobrowolnymi zrze-
szeniami i fundacjami oraz z zagranicznymi ¢dziynarodowymi organami i organizacjami na rzeczroch
wolnosci i praw cztowieka i obywatela, tak w zakresie réwnego traktowania.”;

po art. 17a dodajeesart. 17b w brzmieniu:

JArt. 17b. Do zakresu dziatania Rzecznika, dotyemjo realizacji zasady réwnego traktowania, iale
réwniez:
1) analizowanie, monitorowanie i wspieranie rownegétowania wszystkich osob,
2) prowadzenie niezataych bada dotyczcych dyskryminacji,
3) opracowywanie iwydawanie niezabych sprawozda i wydawanie zalede odncnie do probleméw
zwigzanych z dyskryminagj”;
art. 18 otrzymuje brzmienie:

LArt. 18. Przepisy ustawy dotygee ochrony wolngci i praw czlowieka i obywatela stosuje sbwniez
odpowiednio do:

1) o0séb niebdacych obywatelami polskimi, znajdigych sé pod wiadza Rzeczypospolitej Polskiej —
w zakresie przystugggych im wolndgci i praw,

2) o0soOb prawnych ijednostek organizacyjnych gigbych osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje
zdolnags¢ prawry — w zakresie ok&onym w przepisach ustawy z dnia 3 grudnia 20I®wdrazeniu nie-
ktorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie r@go traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700).";

w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rzecznik corocznie informuje Sejm i Senat o jgjvdziatalngci oraz o stanie przestrzegania waltio
i praw cztowieka i obywatela, w tym przekazuje:

1) informacg o prowadzonej dziatalsoi w obszarze rownego traktowania oraz jej wynikach

2) informacg o przestrzeganiu zasady rownego traktowania wzggespolitej Polskiej, przygotowarw szczegdl-
nasci na podstawie badao ktérych mowa w art. 17b pkt 2,

3) wnioski oraz rekomendacje dotyce dziata, ktére naley poda¢ w celu zapewnienia przestrzegania za-
sady rownego traktowania.”.

Art. 27. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. catdlitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniaogdb nie-

petnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407217, poz. 1427, Nr 226, poz. 1475 i Nr 238, .dd¥78) po
art. 23 dodaje siart. 23a w brzmieniu:

JArt. 23a. 1. Pracodawca jest obguany zapewti niezlzdne racjonalne usprawnienia dla osoby niepetno-
sprawnej pozostagej z nim w stosunku pracy, uczestnicgj w procesie rekrutacji lub odbywagj szkolenie,
staz, przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe dbisolwenckie. Niezlaine racjonalne usprawnienia
polegaj na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuaian lub dostosowado szczegolnych, zgto-
szonych pracodawcy potrzeb wynikajch z niepelnosprawdoi danej osoby, o ile przeprowadzenie takich
zmian lub dostosowanie skutkowatoby naleniem na pracodawcnieproporcjonalnie wysokich oligien,

z zastrzeeniem ust. 2.

2. Obcizenia, o ktérych mowa w ust. 1, nig¢ ieproporcjonalne, feli s3 w wystarczajcym stopniu rekom-
pensowane z&odkow publicznych.
3. Niedokonanie niezidnych racjonalnych usprawmieo ktérych mowa w ust. 1, u#@ Sk za naruszenie

zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozuinigrzepiséw art. 18 § 2-5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.”.
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2)

3)

Art. 28. W ustawie z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585, z pin. szj)) w art. 2a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Ustawa stoi na gruncie réwnego traktowania \8tizgh ubezpieczonych bez wzdl na pié, ras,
pochodzenie etniczne, narodddostan cywilny oraz stan rodzinny.”.

Art. 29. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. ormpaoxji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dg.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z f zm®) wprowadza i hastpujace zmiany:

1) do odnénika nr 1 do tytutu ustawy dodaje: siret pigte, széste i sioddme w brzmieniu:

» — dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca @@0wprowadzajcej wzycie zasag rownego traktowa-
nia oséb bez wzgtlu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. M\VBBO z 19.07.2000, str. 22;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 2Q, str. 23),

— dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada @@00ustanawiajcej ogolne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.UWE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Rias
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79),

— dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008M# z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rowrigi szans oraz réwnego traktowania kobietioayzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy
(wersja przeredagowana) (Dz. Urz. UE L 204 z 2@006, str. 23).”;

2) po art. 2 dodajehrt. 2ai art. 2b w brzmieniu:

LArt. 2a. Przepisy ustawy chraniprzestrzeganie zasady rownego traktowania wegisti korzystaniu
z ustug rynku pracy oraz instrumentow rynku praey wzgbdu na pté, rag, pochodzenie etniczne, narodo-
wos¢é, religie, wyznanie swiatopoghd, niepethosprawrio, wiek lub orientagj seksualn.

Art. 2b. Do posfpowar 0 naruszenie zasady réwnego traktowania stosgjepraiepisy ustawy z dnia
3 grudnia 2010 r. o wdgeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zadieeréwnego traktowania (Dz. U.
Nr 254, poz. 1700).".

Art. 30. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. @earach kapitatowych (Dz. U. Nr 228, poz. 150T) 2 otrzymuje
brzmienie:

JArt. 2. W zakresie ustalania wysoda@ emerytur kapitatowych ustawa stoi na gruncienégo traktowa-
nia wszystkich ubezpieczonych bez wezlyl na pté, rag, pochodzenie etniczne, naroddéostan zdrowia, stan

cywilny oraz stan rodzinny.”.”;

art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianggawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ust®z. U.
poz. 1268), ktéry stanowi:

JArt. 36. Ustawa wchodzi wycie z dniem 2 stycznia 2016 r., z wikiem art. 1 pkt 6, ktéry wchodzi wycie
z dniem 1 marca 2016 r.”;

odndgnika nr 1 oraz art. 4 ustawy z dnia 29 kwietnia @010 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia tyhscjach
rynku pracy, ustawy o Ratwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o wziniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz. U. poz. 691dr&k stanow:

Y Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulaciji vidrayrektyws Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE

z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawigodkow utatwiagcych korzystanie z praw przyznanych pracownikom
w kontelécie swobodnego przeptywu pracownikow (Dz. Urz. UEA8 z 30.04.2014, str. 8).”

JArt. 4. Ustawa wchodzi vizycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”.

Marszatek Sejmuy. Kuchcizski

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zgstmgtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz. 1688zaz 2010 r. Nr 105,
poz. 668, Nr 182, poz. 1228 i Nr 225, poz. 1474.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,184, poz. 850,
Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, @54, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 5959Wr poz. 742, Nr 97,
poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Alf,Jpoz. 1052, Nr 161, poz. 1278 i Nr 219, poz.6l@faz z 2010 r. Nr 28,
poz. 146 i Nr 81, poz. 531.
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypdspol
Polskiej z dnia 22 lipca 2016 r. (poz. 1219)

USTAWA
z dnia 3 grudnia 2010 r.

o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowanid’

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

Art. 1. 12 Ustawa okréla obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniasady réwnego traktowania ze wetj
na ple&, rag, pochodzenie etniczne, narodaédoreligie, wyznanie swiatopoghd, niepetnosprawrsd, wiek lub orientagj
seksualg oraz organy wiciwe w tym zakresie.

2.3 Przepisy ustawy odnaogze st do narodowéci stosuje si odpowiednio do obywatelstwa 0s6b korzystsgh ze
swobodnego przeptywu pracownikow w zakresie dkreym w art. 1-10 rozpogezenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r. w spesiwobodnego przeptywu pracownikow wetva Unii (Dz. Urz.
UE L 141 z 27.05.2011, str. 1).

Art. 2. 1. Ustaw stosuje s do oséb fizycznych oraz do oséb prawnych i jedslostrganizacyjnych nielacych
osobami prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdé&dnmawry.

2. Przepiséw rozdziatu 1 i2 nie stosuje dio pracownikédw w zakresie uregulowanym przepisastawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 20pbe. 1502, z pth. zm?).

Art. 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) dyskryminacji bezpwedniej — rozumie giprzez to sytua¢j w ktorej osoba fizyczna ze wegu na pté, rag, po-
chodzenie etniczne, narodo$gp religic, wyznanie swiatopoghd, niepetnosprawrid, wiek lub orientagj seksuala
jest traktowana mniej korzystniezrjest, byta lub bylaby traktowana inna osoba w parywalnej sytuaciji;

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regjivedrozenia nasfpujacych dyrektyw:

1) dyrektywy Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 188 sprawie stosowania zasady réwnego traktowkolaet i nezczyzn
pracupcych na whasny rachunek, w tym w rolnictwie, orazpvawie ochrony kobiet praagiych na wiasny rachunek w okresie
cigzy i macierzyistwa (Dz. Urz. WE L 359 z19.12.1986, str. 56; Dez. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1,
str. 330);

2) dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 20@@rowadzajcej wzycie zasag rownego traktowania oséb bez wedjl
na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WBQ 419.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wyeapecjalne, rozdz. 20,
t. 1, str. 23);

3) dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada @00 ustanawiacej ogélne warunki ramowe réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 3032.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydaspecjalne, rozdz. 5, t. 4,
str. 79);

4) dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 200%prowadzajcej wzycie zasagl rdwnego traktowania eiczyzn
i kobiet w zakresie dogbu do towardw i ustug oraz dostarczania towardshig (Dz. Urz. UE L 373 z 21.12.2004, str. 37);

5) dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiegtady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenigygie zasady row-
noici szans oraz réwnego traktowania kobietezozyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersjagperlagowana) (Dz. Urz.
UE L 204 z 26.07.20086, str. 23);

6) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014084z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawiiedkow utatwiagcych korzys-
tanie z praw przyznanych pracownikom w koitéé swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz. Urz. UEZ8 z 30.04.2014,
str. 8).

Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonymreg art. 3 pkt 1 lit. a oraz pkt 6 dodany przézapkt 1 lit. b ustawy z dnia

29 kwietnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o promocjradhienia i instytucjach rynku pracy, ustawy aiftavowej Inspekcji Pracy oraz

ustawy o wdraeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zadiee rownego traktowania (Dz. U. poz. 691), ktéraszte

w zycie z dniem 4 czerwca 2016 r.

Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 3 pkt2 ustadpia 29 kwietnia 2016 r. 0 zmianie ustawy o poojin zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, ustawy o®wowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o winiu niektérych przepiséw Unii Europejskiej

w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. poz. 691dr&weszla wycie z dniem 4 czerwca 2016 r.

Dodany przez art. 3 pkt 2 ustawy, o ktérej mowadmasniku 2.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagltoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 201paz. 1066, 1220, 1224,
1240, 1268 i 1735 oraz z 2016 r. poz. 868, 910,i96153.

2)

3)
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2)

3)

4)

5)

6)

7

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

dyskryminacji péredniej — rozumie siprzez to sytua¢j w ktorej dla osoby fizycznej ze wzglu na pté, ras, po-
chodzenie etniczne, narodo$gp religic, wyznanie swiatopoghd, niepetnosprawrid, wiek lub orientagj seksuala
na skutek pozornie neutralnego postanowienia, gagtanego kryterium lub poglpgo dziatania wyspuja lub mog-
tyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegélnie niekstrey dla niej sytuacja, chyba postanowienie, kry-
terium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnioeewzgbdu na zgodny z prawem cel, ktéry maclgshgnicty,
asrodki shuzgce osagnicciu tego celu gwihasciwe i konieczne;

molestowaniu — rozumie¢sprzez to kade niepagadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jesiszanie
godndaci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zasteggzej, wrogiej, poniajacej, upokarzajcej lub uwlaczajcej
atmosfery;

molestowaniu seksualnym — rozumie pizez to kade niepgadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec
osoby fizycznej lub odnogee s¢ do pici, ktérego celem lub skutkiem jest naruseey@dndci tej osoby, w szczegdl-
nosci przez stworzenie wobec niej zastrageej, wrogiej, poniajacej, upokarzajcej lub uwlaczajcej atmosfery; na
zachowanie to magsic skltadé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

nierébwnym traktowaniu — rozumiegsprzez to traktowanie oséb fizycznych w sposétaby jednym lub kilkoma
z nas¢pujacych zachowa dyskryminaci bezpdredni, dyskryminaci posredna, molestowaniem, molestowaniem
seksualnym, a tee mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej amcym z odrzucenia molestowania lub
molestowania seksualnego lub podpdkowania s molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, orakczanie
do takich zachowai nakazywanie tych zachowa

zasadzie rownego traktowania — rozumiepszez to brak jakichkolwiek zachowatanowicych nierébwne traktowa-
nie;

ustugach — rozumiegsprzez to ustugi w rozumieniu art. 57 Traktatu nkitjonowaniu Unii Europejskiej.
Art. 4. Ustave stosuje si w zakresie:

podejmowania ksztalcenia zawodowego, w tym daksania, doskonalenia, przekwalifikowania zawodgweraz
praktyk zawodowych;

warunkow podejmowania i wykonywania dziatdicicgospodarczej lub zawodowej, w tym w szczegédnw ramach
stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy cypitawnej;

przystpowania i dziatania w zwkkach zawodowych, organizacjach pracodawcéw oramisadach zawodowych,
a take korzystania z uprawnierzystugugcych cztonkom tych organizacij;

dostpu i warunkéw korzystania z:

a) instrumentow rynku pracy i ustug rynku pracyelanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o projhaa-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z B01 poz. 645, 691, 868) oferowanych przez insjgtugnku
pracy oraz instrumentow rynku pracy i ustug rynkaqy oferowanych przez inne podmioty dzigdaj na rzecz
zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i przecivediia bezrobociu,

b) zabezpieczenia spotecznego,

c) opieki zdrowotnej,

d) odwiaty i szkolnictwa wyszego,

e) ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oralaymvania praw i energii, feli s3 one oferowane publicznie.
Art. 5. Ustawy nie stosuje gdo:

sferyzycia prywatnego i rodzinnego oraz czyécigorawnych pozostagych w zwizku z tymi sferami;

tresci zawartych wsrodkach masowego przekazu oraz ogtoszeniach wsekostpu i dostarczania towarow
i ustug, w zakresie dotygzym odmiennego traktowania ze wadih na pté;

swobody wyboru strony umowy, o ile tylko nietjeparty na pici, rasie, pochodzeniu etnicznymrabodowdci;
ustug edukacyjnych w zakresie dotycym odmiennego traktowania ze wadih na pté;

odmiennego traktowania ze wedli na pté w dostpie i warunkach korzystania z ustug, rzeczy ordmmeania praw
lub energii, jeeli ich zapewnienie wytznie lub gtownie dla przedstawicieli jednej ples§ obiektywnie i racjonalnie
uzasadnione celem zgodnym z prawesrpdki stuzace realizacji tego celysvtasciwe i konieczne;

odmiennego traktowania co do #iwosci i warunkéw podejmowania i wykonywania dziatalopzawodowej oraz
podejmowania, odbywania i ukozenia nauki w zakresie ksztatcenia zawodoweggnww zakresie studiow wy
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szych, jeeli rodzaj lub warunki wykonywania danej dziatadobzawodowej powodyj ze przyczyna odmiennego
traktowania jest rzeczywistym i decydaym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobigcfizej, propor-
cjonalnym do ogigniccia zgodnego z prawem celwnécowania sytuacji tej osoby;

7) ograniczania przez koioly i inne zwizki wyznaniowe, a tale organizacje, ktérych etyka opiera sia religii, wy-
znaniu lubswiatopoghdzie, dostpu do dziatalnéci zawodowej oraz jej wykonywania ze wedll na religé¢, wyzna-
nie lub $wiatopoghd, jezeli rodzaj lub warunki wykonywania takiej dziatakoo powodug, ze religia, wyznanie lub
swiatopoghd s3 rzeczywistym i decydgpym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobigcfizej, propor-
cjonalnym do osighiecia zgodnego z prawem celuznbicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwnieymagania
od zatrudnionych os6b fizycznych dziatania w dolwigrze i lojalndci wobec etyki kéciota, innego zwjzku wy-
znaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiégana religii, wyznaniu luBwiatopoghdzie;

8) odmiennego traktowania 0séb fizycznych ze waglna wiek:

a) gdy jest to obiektywnie i racjonalnie uzasadgeioelem zgodnym z prawem, w szczegétnaelami ksztalcenia
zawodowego, pod warunkiepa srodki stuzace realizacji tego celusviasciwe i konieczne,

b) polegajcego na ustalaniu dla celéw zabezpieczenia spadgozrénych zasad przyznawania lub nabycia prawa
do swiadczé, w tym r&nych kryteriow wieku do obliczania wysaded swiadczé; w przypadku pracowniczych
programéw emerytalnych takie odmienne traktowae# flopuszczalne, pod warunkiemnie stanowi dyskry-
minacji ze wzgddu na pté;

9)° odmiennego traktowania, ze wegl na kryterium obywatelstwa, 0séb fizycznych nikjoych obywatelami pastw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztionkowskich Europejskiego Stowarzyszenia WothHandlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze GospodarczymHKuohfederacji Szwajcarskiej ani cztonkami ich ragzi
w szczegolnéci w zakresie warunkéw wjazdu i pobytu na terytoriRzeczypospolitej Polskiej oraz zwanego ze
statusem prawnym.

Rozdziat 2
Zasada rownego traktowania isrodki prawne dla jej ochrony

Art. 6. Zakazuje si nieréwnego traktowania oso6b fizycznych ze wdglna pté, rag, pochodzenie etniczne lub na-
rodowas¢ w zakresie dogpu i warunkéw korzystania z zabezpieczenia spofeganustug, w tym ustug mieszkaniowych,
rzeczy oraz nabywania praw lub energitgle ss one oferowane publicznie.

Art. 7. Zakazuje si nierbwnego traktowania oséb fizycznych ze wdgl na ras, pochodzenie etniczne lub narodo-
wos¢ w zakresie opieki zdrowotnej oragwaaty i szkolnictwa wyszego.

Art. 8. 1.Zakazuje si nierdwnego traktowania oséb fizycznych ze wdgl na pté, rag, pochodzenie etniczne, na-
rodowai¢, religie, wyznanie $wiatopoghd, niepetnosprawrio, wiek lub orientagj seksualg w zakresie:

1) podejmowania ksztalcenia zawodowego, w tym daksania, doskonalenia, przekwalifikowania zawodgweraz
praktyk zawodowych;

2) warunkow podejmowania i wykonywania dziatalticgospodarczej lub zawodowej, w tym w szczegédne ramach
stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy cypilawnej;

3) przystpowania i dziatania w zwkkach zawodowych, organizacjach pracodawcéw oramsgadach zawodowych,
a takze korzystania z uprawnierzystugujcych cztonkom tych organizacj;

4) dostpu iwarunkéw korzystania z instrumentéw rynku graaistug rynku pracy okéonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i iriatyjach rynku pracy oferowanych przez instytucjekty pracy oraz
instrumentow rynku pracy i ustug rynku pracy ofeamwch przez inne podmioty dziadag na rzecz zatrudnienia,
rozwoju zasoboéw ludzkich i przeciwdziatania bezrmibo

2. Nie stanowi naruszenia zakazu, o ktorym mowastwl nieréwne traktowanie ze weggl na religg¢, wyznanie,
Swiatopoghd, niepetnosprawrsd, wiek lub orientag seksuala w zakresie podejmowanidrodkéw koniecznych
w demokratycznym pestwie dla jego bezpiecistwa publicznego i pogelku, ochrony zdrowia lub ochrony wokt
i praw innych os6b oraz zapobiegania dziataniomggahcym sankcjom karnym, w zakresie olomym w innych prze-
pisach.

% W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 3 ustawitdej mowa w odnaniku 2.
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Art. 9. Zakazuje s zaclgcania do nieréwnego traktowania lub nakazywaniaomimego traktowania okéenego
w art. 6, art. 7 i art. 8 ust. 1.

Art. 10. W zakresie okrdonym w art. 6, art. 7, art. 8 ust. 1 i art. 9 zakja sé nierdwnego traktowania odpowiednio
0s0b prawnych i jednostek organizacyjnych gdgloych osobami prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdidl prawry,
jezeli naruszenie zasady réwnego traktowaniagpage ze wzgidu na ras, pochodzenie etniczne lub narodéwach
cztonkow.

Art. 11. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowpodejmowanie dziatastuzacych zapobieganiu nieréw-
nemu traktowaniu lub wyréwnywaniu niedogodaiczwigzanych z nierownym traktowaniem, u podstaw ktéreelr jedna
lub kilka przyczyn, o ktérych mowa w art. 1.

Art. 12. 19 W przypadku narushezasady réwnego traktowania oklmnych w niniejszej ustawie, w stosunku do
osoby fizycznej, w tym w zwiku z ciza, urlopem macierziskim, urlopem na warunkach urlopu macigsiiego, urlo-
pem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopemaltgwawczym, osobom fizycznym przystuguje roszczemigdrym
mowa w art. 13.

2. W przypadku naruszekreslonych w art. 10, roszczenie, o ktérym mowa w &8, przystuguje osobom prawnym
oraz jednostkom organizacyjnym n¢gghcym osobami prawnymi, ktérym ustawa przyznaje zorprawny, jezeli naru-
szenie nagpito wobec nich.

Art. 13. 1. Kazdy, wobec kogo zasada rownego traktowania zostalasmona, ma prawo do odszkodowania.

2. W sprawach naruszenia zasady réwnego traktovesmsaje si przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kadek
cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380 i 585).

Art. 14. 1. Do posfpowar 0 naruszenie zasady réwnego traktowania stosgijersepisy ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. — Kodeks pogtowania cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 101, zp&m?).

2. Kto zarzuca naruszenie zasady rownego trakt@yvaprawdopodobnia fakt jej naruszenia.

3. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasadyego traktowania ten, ktoremu zarzucono nanisze;
zasady, jest obowzany wykaza, ze nie dopkcit sie jej naruszenia.

Art. 15. Termin przedawnienia roszaze tytutu naruszenia zasady rownego traktowaniaosiy8 lata od dnia po-
wzigcia przez poszkodowanego wiadaitico naruszeniu zasady rownego traktowania, nigejiiednak ni 5 lat od zaist-
nienia zdarzenia stanaygiego naruszenie tej zasady.

Art. 16. Dochodzenie roszciena podstawie niniejszej ustawy nie pozbawia prdwaochodzenia roszaz@a pod-
stawie przepiséw innych ustaw.

Art. 17. 1. Skorzystanie z uprawnigrzystugujcych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowai@amae by
podstaw niekorzystnego traktowania, a @k nie mae powodowd jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
tego, kto z nich skorzystat.

2. Przepis ust. 1 stosujeg sibwniez do tego, kto udzielit w jakiejkolwiek formie wspmda korzystagcemu z upraw-
nien przystugujcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania

3. Do przypadkow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, gregstosowanie przepisy art. 13-15.

Rozdziat 3
Organy wiasciwe w sprawach przeciwdzialania nharuszeniom zasadypwnego traktowania

Art. 18. Wykonywanie zada dotyczcych realizacji zasady rownego traktowania powiesieaRzecznikowi Praw
Obywatelskich oraz Petnomocnikowi &l do Spraw Réwnego Traktowania.

Art. 19. Rzecznik Praw Obywatelskich wykonuje zadania dojiye realizacji zasady réwnego traktowania na zasa-
dach i w trybie okrdonym w odebnych przepisach.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 27 ustawy z @didipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pra@zariektorych innych ustaw

(Dz. U. poz. 1268), kt6ra wesztazycie z dniem 2 stycznia 2016 r.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstajtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 293, 379, 435/, 616, 945, 1091, 1161,
1296, 1585, 1626, 1741 i 1924, z 2015 r. poz. 2148, 539, 978, 1062, 1137, 1199, 1311, 1418, 14%05, 1527, 1567, 1587,
1595, 1634, 1635, 1830 i 1854 oraz z 2016 r. p8Z, 437, 868 i 996.
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Art. 20. 1. Petnomocnika Rdu do Spraw Réwnego Traktowania, zwanego dalenghabcnikiem”, powotuje i odwo-
luje Prezes Rady Ministrow.

2. Petnomocnik podlega Prezesowi Rady Ministrow.
3. Petnomocnikiem jest sekretarz stanu w KancdPagzesa Rady Ministrow.

4. Obstug merytoryczg, organizacyjno-prawy) techniczg i kancelaryjno-biurow Petnomocnika zapewnia Kance-
laria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 21. 1. Do zada Petnomocnika naly realizowanie polityki radu w zakresie zasady rownego traktowania,
w tym przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegd@lcioze wzgédu na pté, rag, pochodzenie etniczne, narodaéwo
religie, wyznanie swiatopoghd, wiek, niepetnosprawié oraz orientagj seksualg.

2. Do zada Petnomocnika naly w szczegolngci:
1) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prgeh w zakresie zasady rownego traktowania;

2) przeprowadzanie analiz i ocen rogzen prawnych pod #em respektowania zasady rownego traktowania, ztak
wystepowanie do wiciwych organéw z wnioskami o wydanie lub zmiaaktéw prawnych w zakresie spraw rale
cych do Petnomocnika;

3) podejmowanie dziatezmierzajcych do eliminacji lub ograniczenia skutkéw powstat w wyniku naruszenia zasa-
dy réwnego traktowania;

4) dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej itspenej w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, oragjdwanie, reali-
zowanie, koordynowanie lub monitorowanie dzatamierzajcych do zapewnienia réwnego traktowania, aeatto
ochrony przed dyskryminagj

5) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegaaiady rownego traktowania;

6) promowanie, upowszechnianie i propagowanie probtyki rownego traktowania;

7) wspotpraca z krajowymi organizacjami spotecznywiym ze zwizkami zawodowymi i organizacjami pracodaw-
cow.
3. Do zada Peinomocnika nafsy takze:

1) wspdipraca w sprawach zwanych z rownym traktowaniem oraz przeciwdziatlangyskryminaciji z innymi péa
stwami, organizacjami oraz instytucjamigaizynarodowymi i zagranicznymi,

2) wspotpraca w przygotowywaniu sprawogdaaportow z realizacji wizacych RzeczpospoljtPolsky umow medzy-
narodowych dotyccych zasady rownego traktowania oraz przeciwdZiatdyskryminacii,

3) przedstawianie opinii w sprawie atijvosci przystpienia przez RzeczpospaliPolsky do uméw mgdzynarodowych
dotyczicych zasady réwnego traktowania oraz przeciwdzialdyskryminacji

— W porozumieniu z wkgiwymi ministrami.

4. Petnomocnik mee wnost, za zgod Prezesa Rady Ministrow, opracowane przez sielupkly dokumentow rz
dowych, wynikagce z zakresu jego dziatania, w tym programy nazzasady rownego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminaciji, do rozpatrzenia przez Kadinistrow.

5. Petnomocnik mee inicjow&, realizowa, koordynowa lub monitorowé programy na rzecz zasady réwnego trak-
towania oraz przeciwdziatania naruszeniom zasaamego traktowania, we wspotpracy z gdavymi ministrami.

6. Petnomocnik mee przysgpowat do programow lub projektéw wspéifinansowanychsmedkéw, o ktérych mowa
wart. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia®00 finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. (885, z pén. zm?),
dotyczicych rownego traktowania oraz przeciwdzialania dysiknacii, a take realizowa te programy lub projekty.

7. Zadania zwjizane z przeciwdziataniem dyskryminacji ze wadgl na niepetnosprawi® Peinomocnik wykonuje
we wspotpracy z Peinomocnikiem &1 do Spraw Oséb Niepethosprawnych.

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstmtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1648044 r. poz. 379, 911, 1146,

1626 i 1877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 111301 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 124B0 oraz z 2016 r.
poz. 195.
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Art. 22. Pelnomocnik opracowuje i przedklada Radzie MidistKKrajowy Program Dziafana rzecz Réwnego Trak-
towania, okrélajacy cele i priorytety dziafana rzecz rownego traktowania, w szczegéthw zakresie:

1) podnoszenigwiadomdaci spotecznej w zakresie rownego traktowania, w haiemat przyczyn i skutkdw naruszenia
zasady rownego traktowania;

2) przeciwdziatania naruszeniom zasady rownegddvednia;

3) wspolpracy z partnerami spotecznymi, organizacgozaradowymi i innymi podmiotami w zakresie réwnego trak-
towania.

Art. 23. Pelnomocnik opracowuje i przedktada Radzie Ministrw terminie do dnia 31 marcaiego roku, spra-
wozdanie za poprzedni rok kalendarzowy, zawiee]

1) informacg o prowadzonej dziataldoi w zakresie rownego traktowania oraz jej wynikach

2) wnioski oraz rekomendacje dotyce dziala, ktére naley podj¢ w celu zapewnienia przestrzegania zasady rowne-
go traktowania;

3) raport z realizacji Krajowego Programu Dziake rzecz R6wnego Traktowania, o ktérym mowa w23t.

Rozdziat 4
Zmiany w przepisach obowazujacych, przepisy przejciowe i koicowe
Art. 24-30. (pominicte)”

Art. 31. Petnomocnik Rgdu do Spraw Réwnego Traktowania ustanowiony i pawpina podstawie art. 10 ust. 11 3
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Minist{®z. U. z 2003 r. poz. 199, z 6 zm!?) staje st Pelnomocnikiem
Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania w rozumieniu ngziej ustawy.

Art. 32. Pierwsze sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 23ndPeocnik Radu do Spraw RoOwnego Traktowania
przedktada Radzie Ministréw do dnia 31 marca 201@rey czym pierwszy raport z realizacji Krajowe@amgramu Dzia-
tah na rzecz Réwnego Traktowania — do dnia 31 marda& 20

Art. 33. Ustawa wchodzi viycie z dniem 1 stycznia 2011 r.

%  Zamieszczone w obwieszczeniu.
19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstatoszone w Dz. U. z 2003 r. poz. 717, z 200doz. 2390 i 2703, z 2005 r.
poz. 1414 i 2104, z 2006 r. poz. 319, 1217 i 1&®008 r. poz. 1505, z 2009 r. poz. 337, 817, 124177 oraz z 2010 r. poz. 354.



