Warszawa, dnia 25 stycznia 2016 .

Poz. 115

OBWIESZCZENIE
MINISTRA FINANSOW

z dnia 7 stycznia 2016 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Finansé6w w sprawie informacji o wolnych
stanowiskach stuzbowych w Shuzbie Celnej oraz postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1484 1 1890) ogtlasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych
w Stuzbie Celnej oraz postepowania kwalifikacyjnego do Shuzby Celnej (Dz. U. Nr 110, poz. 726), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 27 stycznia 2015 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celnej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do Shuzby Celnej
(Dz. U. poz. 175).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 27 stycznia 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie informacji o wolnych stanowiskach
stuzbowych w Stuzbie Celnej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej (Dz. U. poz. 175), ktory stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Finansoéw: P. Szatamacha
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Finansow
z dnia 7 stycznia 2016 r. (poz. 115)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW?!

7 dnia 4 czerwca 2010 r.

w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Shuzbie Celnej
oraz postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej

Na podstawie art. 77 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2015 1. poz. 990, z p6zn. zm.?)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  szczegdtowy zakres informacji o wolnych stanowiskach shuzbowych w Stuzbie Celnej i sposob podawania ich do
wiadomosci;

2)  kryteria i szczegotowy tryb postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej, zwanego dalej ,,postepowaniem”, oraz
zakres tematyczny testu wiedzy;

3)  wzdr kwestionariusza osobowego;

4)  sposob ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Shuzbie Celnej.

§ 2. 1. Informacja o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celnej, zwana dalej ,,informacjg”, poprzedzajaca
postepowanie zawiera:

1)  liczbg wolnych stanowisk stuzbowych, na ktore prowadzone jest postepowanie, w tym informacje¢ o mozliwosci
zwiekszenia liczby wolnych stanowisk w przypadku powstania wakatu w okresie od dnia ukazania si¢ informacji do
dnia poprzedzajacego test wiedzy;

2)  okreslenie jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej, o ktérej mowa w art. 22 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o Stuzbie Celnej, zwanej dalej ,,ustawa”, do ktérej prowadzone jest postepowanie;

3)¥  stanowisko stuzbowe, na ktore prowadzone jest postepowanie, jego kategorig, zakres zadan stuzbowych wykonywa-
nych na tym stanowisku oraz kwalifikacje zawodowe, zgodnie z opisem danego stanowiska;

4)  wymagane kryteria do pelienia stuzby w Shuzbie Celnej okreslone w art. 76 ustawy;
5)  (uchylony);¥

6) wykaz dokumentow, ktére nalezy zlozy¢, w tym kwestionariusz osobowy, ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia;

7)  termin i miejsce sktadania dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 6.

2. Informacja jest podawana do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie jej w miejscu powszechnie dostgpnym
w siedzibie jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej, do ktorej prowadzone jest postgpowanie, oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej tej jednostki.

3.9 Termin skfadania dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia zamieszcze-
nia informacji w miejscach, o ktorych mowa w ust. 2.

D Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Finanséw (Dz. U. poz. 1900).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1045, 1217, 1268, 1269, 1479, 1642, 1830,
189012023.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a tiret pierwsze rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 27 stycznia 2015 r. zmieniaja-
cego rozporzadzenie w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Shuzbie Celnej oraz postgpowania kwalifikacyj-
nego do Stuzby Celnej (Dz. U. poz. 175), ktore weszto w zycie z dniem 17 lutego 2015 r.

9 Przez § 1 pkt 1 lit. a tiret drugie rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 3.
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§ 3. 1. Postgpowanie jest prowadzone do okreslonej kategorii stanowisk stuzbowych réwnoczesnie, w terminie okreslo-
nym przez centralny zespot do spraw postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej, zwany dalej ,,zespotem centralnym”.

2. Zespot centralny powotuje Szef Stuzby Celnej na okres 5 lat. W sktad zespotu wchodzi co najmniej 5 cztonkow, kto-
rych wiedza i do§wiadczenie zawodowe daja rekojmig¢ prawidlowego wykonywania zadan, w tym psycholog oraz osoba
posiadajaca kwalifikacje do opracowania testu sprawnosci fizyczne;j.

3. W postgpowaniu stosuje si¢:
1)  test wiedzy opracowany odr¢bnie dla kazdej kategorii stanowisk stuzbowych;

2) test sprawnosci fizycznej, ktory powinien uwzgledniaé rodzaj ¢wiczen, normy i wymogi ich spetnienia, z podziatem
na grupy wickowe i plec;

3) testy psychologiczne sprawdzajace predyspozycje intelektualne i osobowosciowe kandydatow;

4)  jednolite formularze dokumentujace przebieg postepowania.
4. Testy i1 formularze, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, 2 i 4, opracowuje zesp6t centralny.
5. Testy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, s3 wybierane przez zespét centralny.
6. Testy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-3, zatwierdza Szef Stuzby Celne;j.

§ 4. 1.9 Z zastrzezeniem ust. 3, 4 i 6, do przeprowadzania postepowan kierownik urzedu wyznacza na okres 3 lat co
najmniej 8 osob, ktorych wiedza i do§wiadczenie zawodowe dajg re¢kojmig prawidtowego prowadzenia postgpowan.

2.9 Sposrod osob, o ktorych mowa w ust. 1, kierownik urzedu powotuje kazdorazowo 4-osobowy zespol, w tym prze-
wodniczacego zespotu, do przeprowadzenia postgpowania, z zastrzezeniem ust. 3 i 6.

3. Do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej kierownik urzgdu powoluje 3-osobowy zespot sposrod osob, ktorych
wiedza i do§wiadczenie zawodowe dajg rgkojmie prawidtowego przeprowadzenia testu sprawnosci fizyczne;.

4. Przeprowadzenie testu psychologicznego kierownik urzedu moze zleci¢ osobie niebgdacej czlonkiem zespotu, o kto-
rym mowa w ust. 2, spetniajacej wymagania, o ktérych mowa w § 11 ust. 1.

5.7 Kierownik urzedu zapewnia przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z udzialem osoby posiadajacej tytut magistra
psychologii, ktéra bierze udziat w ocenie kompetencji kandydata; kierownik urzedu moze wyznaczy¢ do przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej osobe posiadajaca tytut magistra psychologii niebedaca cztonkiem zespotu, o ktdrym mowa w ust. 2.

6.7 Kierownik urzedu moze zwrocié si¢ o udzielenie pomocy w przeprowadzeniu testu psychologicznego oraz rozmo-
wy kwalifikacyjnej do kierownika innego urz¢du; osoba udzielajaca pomocy powinna posiada¢ tytul magistra psychologii;
sposob udzielenia pomocy kierownicy urzedow uzgadniaja w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci w zakresie zasobow ka-
drowych, ktorymi dysponuje kierownik urzedu.

§ 5. Do postepowania nie moze przystapi¢ kandydat do stuzby w Stuzbie Celnej, zwany dalej ,,kandydatem”, ktory
w poprzednim postgpowaniu z testu psychologicznego uzyskat wynik ponizej przecietnej, jezeli od dnia przeprowadzenia
tego testu nie uptynat rok.

§ 6. 1. Kandydatowi spetniajagcemu wymagania formalne jest nadawany numer ewidencyjny, pod ktérym przystepuje on
do testu wiedzy i testu psychologicznego.

2. W przypadku zatajenia lub podania nieprawdziwych danych przez kandydata nastgpuje wobec niego zakonczenie
postepowania.

3. Informacje o miejscu i terminie oraz wynikach kolejnych etapoéw postepowania zespot, o ktorym mowa w § 4 ust. 2,
podaje do wiadomos$ci w sposob okreslony w § 2 ust. 2; informacja o zakwalifikowaniu kandydata do testu wiedzy zawiera
imi¢ i nazwisko kandydata, natomiast informacje o wynikach pozostalych etapéw postepowania opatrzone sg wylacznie
numerem ewidencyjnym kandydata.

6
7

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
Dodany przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.
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§ 7. 1. Test wiedzy obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu organizacji i funkcjonowania administracji publicznej,
w tym Shuzby Celnej, cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej oraz aktualnych zagadnien spoteczno-
-gospodarczych.

2. Test wiedzy trwa 40 minut i zawiera 40 pytan.

3. Na kazde pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna poprawna odpowiedz, za ktérg otrzymuje si¢ 1 punkt. W przypad-
ku braku odpowiedzi lub niepoprawnej odpowiedzi otrzymuje si¢ 0 punktow.

§ 8. 1. Test wiedzy przeprowadza si¢ w wydzielonym pomieszczeniu, pod nadzorem co najmniej dwdch cztonkow ze-
spotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, wyznaczonych przez przewodniczacego tego zespotu. Przewodniczacy tego zespotu
moze dodatkowo upowazni¢ osoby niebedace cztonkami zespotu do dokonania okre$lonych czynnosci techniczno-obstugo-
wych w trakcie testu wiedzy.

2. Przed rozpoczgciem testu wiedzy sprawdza si¢ tozsamo$¢ kandydatéw oraz informuje ich o warunkach organizacyj-
nych i zasadach oceniania testu wiedzy.

3. Kandydat otrzymuje arkusze testu opatrzone pieczecia jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej, do ktorej prowadzone
jest postgpowanie. Uwzglednia si¢ wylacznie odpowiedzi udzielone na arkuszach opatrzonych pieczecia jednostki organiza-
cyjnej Stuzby Celnej, do ktorej prowadzone jest postepowanie.

4. Z udzialu w tescie wiedzy wyklucza si¢ kandydata, ktoéry porozumiewat si¢ z innymi kandydatami, postugiwat si¢
arkuszami innymi niz okres$lone w ust. 3, korzystat z urzadzen stuzacych do przechowywania, przekazywania lub odbierania
informacji, zakldcat przebieg testu wiedzy lub opuscit pomieszczenie, w ktérym przeprowadza si¢ test wiedzy, wraz z otrzy-
manymi arkuszami testu.

5. W wyjatkowych przypadkach cztonek zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, moze wyrazi¢ zgod¢ na opuszczenie przez
kandydata pomieszczenia, w ktorym jest przeprowadzany test wiedzy. Na czas nieobecnosci kandydat przekazuje zespotowi
posiadane arkusze testu.

§ 9. 1. Do testu sprawnosci fizycznej przystepuja kandydaci, ktorzy z testu wiedzy uzyskali co najmniej 24 punkty,
z tym ze na jedno wolne stanowisko sluzbowe kwalifikuje si¢ pigciu kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe
punktow.

2. W przypadku gdy piaty i kolejny kandydat uzyska taka sama liczbe punktow z testu wiedzy, do testu sprawnosci fi-
zycznej przystepuja wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali t¢ lub wigkszg liczbg punktow z testu wiedzy.

§ 10. 1. Zdolnos¢ fizyczng kandydata ustala si¢ za pomocg testu sprawnosci fizyczne;.

2. Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat przedstawia zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace go
do wykonywania ¢wiczen fizycznych, wydane nie wczesniej niz 14 dni przed dniem przeprowadzenia testu sprawnosci
fizycznej.

3. Kandydat wykonuje test sprawnosci fizycznej w stroju sportowym. Przepis § 8 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Kandydaci, ktoérzy w wyniku testu sprawnosci fizycznej zostali uznani za zdolnych fizycznie do stuzby w Stuzbie
Celnej, przystepuja do testu psychologicznego, z zastrzezeniem § 11 ust. 4.

§ 11. 1. Zdolno$¢ psychiczng kandydata ustala za pomoca testu psychologicznego osoba posiadajaca tytul magistra psy-
chologii.

2. Do przeprowadzenia testu psychologicznego stosuje si¢ odpowiednio § 8 ust. 2-5.
3. Z testu psychologicznego kandydat moze uzyskac¢ nastepujacy wynik:

1)  powyzej przeci¢tnej;

2)  przecigtny;

3)  ponizej przecigtnej.
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4. W przypadku gdy w poprzednim postgpowaniu kandydat uzyskat z testu psychologicznego wynik co najmniej prze-
cigtny, kandydat nie przystepuje do testu, a wynik ten zalicza si¢ na poczet danego postgpowania w okresie roku od dnia
przeprowadzenia testu.

§ 12. Kandydat, ktory uzyskat z testu psychologicznego wynik co najmniej przecietny, przystepuje do rozmowy kwali-
fikacyjne;j.

§ 13. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej jest dokonywana ocena kompetencji kandydata do pelnienia stuzby w Stuz-
bie Celnej. Wykaz kompetencji stanowi zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Oceny kompetencji dokonuje si¢ za pomoca:
1) pytan, w tym pytan sytuacyjnych;
2)  tekstu i pytan do tekstu.

3. (uchylony).®

4.9 Oceny kompetencji dokonuje zespot, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, przyznajgc 1 punkt za posiadanie kazdej z kom-
petencji; w przypadku rownej liczby gloséw za i przeciw o przyznaniu punktu rozstrzyga glos przewodniczacego zespotu.

5.9 Zespol, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, sporzadza i przedstawia kierownikowi urzedu liste kandydatow na stanowiska
stuzbowe w okreslonej kategorii stanowisk stuzbowych, ktorzy uzyskali z rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej 4 punkty,
wraz z wynikami poszczegdlnych etapow postepowania.

§ 14. 1.9 O przyjeciu do stuzby kandydata wskazanego na liscie decyduje kierownik urzedu, majgc na uwadze kwalifi-
kacje kandydata oraz aktualnie wolne etaty i potrzeby kadrowe jednostki organizacyjnej, do ktorej jest prowadzone postepo-
wanie.

2. W przypadku:
1) rezygnacji kandydata, ktory zostat zakwalifikowany do przyjecia do stuzby w Stuzbie Celnej,

2)  gdy kandydat, ktéry zostal zakwalifikowany do przyjecia do stuzby w Stuzbie Celnej, nie spetnia wymogow okreslo-
nych w art. 76 ustawy,

3)!'D zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza w ciggu roku od dnia przyjecia do stuzby w Stuzbie Celnej

— kierownik urzedu wybiera kandydata sposrod pozostatych kandydatow z listy, o ktorej mowa w § 13 ust. 5; przepis ust. 1
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14a.'Y W przypadku gdy kandydat, ktory zostat umieszczony na liscie kandydatow, o ktorej mowa w § 13 ust. 5, ubie-
ga si¢ ponownie o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celnej na takie samo stanowisko stuzbowe w terminie roku od dnia poda-
nia do wiadomosci wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, nie bierze udziatu w kolejnych etapach postgpowania z wyjatkiem
ztozenia kwestionariusza osobowego.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia'?. 14

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

Przez § 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 3.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.

Dodany przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 23 czerwca 2010 r.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 24 marca 2000 r. w sprawie podawania do
wiadomosci informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 22, poz. 286 oraz z 2002 r. Nr 43, poz. 393),
ktore na podstawie art. 242 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 990) utracito moc z dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.



Dziennik Ustaw —-6-— Poz. 115

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 4 czerwca 2010 r.

Zalgcznik nr 19

WZOR

................................................................................ numer ewidencyjny ................ccoccoiiiiiinn,
(pieczeé urzedu lub jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej) (numer nadaje komérka kadrowa)

Kwestionariusz osobowy
(wypetnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celnej)

1. W niniejszym kwestionariuszu nalezy zawrze¢ wszystkie informacje, ktére sg niezbedne w postepowaniu kwalifikacyjnym do Stuzby
Celnej. Na ponizsze pytania prosze udzieli¢ odpowiedzi peinych, zgodnych ze stanem faktycznym.
Dane zawarte w czesci Il pkt 1 lit. a-d kwestionariusza podlegaja sprawdzeniu.

2. Kwestionariusz sktada sie z trzech czesci:
Czes¢ i Il — wypetnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celnej przed przystapieniem do postepowania kwalifikacyjnego.

Czesé lll - wypetnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celnej po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, w przypadku gdy zostanie
zakwalifikowany do przyjecia do Stuzby Celne;j.

3. Kwestionariusz osobowy nalezy wypetni¢ pismem drukowanym.

4. Pouczenie:

Kwestionariusz osobowy nie podlega zwrotowi.

Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory nie zostat wskazany na liscie, o ktorej mowa w § 13 ust. 5 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celnej oraz postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 115), sg niszczone po uptywie trzech miesiecy od dnia podania do
wiadomosci wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dokumenty ztozone przez kandydata, ktéry zostat wskazany na liscie, o ktérej mowa w § 13 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celnej oraz postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 115), a nie zostat przyjety do stuzby, sa niszczone po uptywie dwéch lat od
dnia podania do wiadomosci wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.

Zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydata.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

19 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
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CZESC -1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
1. Dane ogolne:
Miejsce na wklejenie a) IMi (IMIONA) T NAZWISKO ......veueiiietiiei ettt ettt ettt s
fotografii
(zdjecie wymagane po b) NAZWISKO FOUOWE ......cuiiiiitiiiii bbb
przyjeciu do Stuzby Celnej)
c) IMIONA FOAZICOW ...ttt et s b e h ekttt ekt ee et se et s e
d)

2. Data i MIEJSCE UFOUZENIA ..ottt ettt e bt ee e £ b b ettt et eeseb e e e e es et eneneneas

3. Obywatelstwo

4. Miejsce zameldowania

(doktadny adres)
5. Adres do KOTr@SPONAENC] .........cocoiuiiiii et b bbbt bbbttt bbbt
(doktadny adres)
6. Telefon/e-mail
Telefon stacjonarny : Telefon komoérkowy : Adres poczty elektronicznej:

7. Numer ewidencyjny (PESEL) ...

8. W przypadku gdy zostat wydany paszport - wpisa¢ seri¢ i numer, date wydania oraz date waznosci

9. Wyksztalcenie (zawod, tytut naukowy/tytut zawodowy, stopien naukowy)

WYMAGANE W OGEOSZENIU: ... .. eetie ettt ettt ettt ettt e e et ettt et e e ettt et h e et e etk e et e et 1 ettt e e e e e ettt e et e e b e et e et e e e e e e eaas
[T = g = PP
Nazwa uczelni/ szkoly Okres nauki zgodny z | Faktyczny okres Kierunek/ Tryb nauki Uzyskany tytut
planem nauczania nauki (od - do) specjalizacja (stacjonarny* naukowy/tytut
’ % zawodowy/stopien
niestacjonarny * naukowy

inny %)
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10. Wyksztatcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukornczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

Wymagane w ogloszeniu ukornczone studia podyplomowe / kursy / szkolenia:

Nazwa uczelni/szkoty/kursu Data (od - do) Kierunek/ Tryb nauki Uzyskany tytut
specjalizacja (stacjonarny* naukowy/tytut zawodowy/
’** stopien naukowy
niestacjonarny™ ™,
inny** *)

11. Dodatkowe kwalifikacje zawodowe (np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Wymagane w ogtoszeniu:

Posiadane:

a) Umiejetnos¢ obsfugi komputera (znajomos$¢é programoéw)

oMS Word o MS Excel o©PowerPoint oMS Access (Wfasciwe zaznaczyc)

g a LI o] ol [ =101 PP PP PP PPN

b) Poziom znajomosci jezyka obcego

0 podstawowy o $rednio zaawansowany o zaawansowany (wlasciwe zaznaczyc¢)

0 podstawowy o $rednio zaawansowany o zaawansowany (wlasciwe zaznaczyc¢)

o0 podstawowy o $rednio zaawansowany o zaawansowany (wlasciwe zaznaczyc¢)
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c) Inne posiadane kwalifikacje zawodowe (np. szkolenia, kursy, uprawnienia specjalistyczne)

12. Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnNego ODOWIGZKU ODIONY ........c.ciiuiiiiiiiiiiiiie ettt et ettt et e e sae e e saneeas
b) stopien wojskowy ..........ccccceeenee. Nr SPEC]alNOSCi WOJSKOWE]...........eiiiiiiiiie et
c) przynaleznos$¢ ewidencyjna do WKU ..........cocui ittt ettt e nne st
d) NUMET KSIGZECZKI WOJSKOWE] ......eeeiiutiiieeiiiiie e et e e ettt e tee e e et ee e st e e e e ete e e e e s st e eeeanseeeeeanteeesanntaeeesnnsaeeeanseeeesnsneeeannnns

€) Przydziat MODIlIZACYJNY ......oouiiiiiie ettt sttt ettt e e e s bt e e it e e ehbe e e st e e beesheeeanbeesaseeenbeeeneeesneeannneannee
13. Przebieg pracy zawodowej:

a) doswiadczenie zawodowe

Wymagane w ogtoszeniu:

Posiadane:
Okres zatrudnienia rPOOZ(\jI;t:ZV;?“a umowy o
(podaé miesigc i rok) Nazwa zaktadu pracy Cistatnl_o Ifajmowane prace/stosunku
od do stanowisko stuzbowego
b) czy pracuje Pan/Pani obecnie zawodowo? o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

Jezeli TAK, to prosze podac rodzaj wykonywanej pracy:
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15. Informacje dodatkowe i uwagi: (dodatkowe istotne informacje, ktére nie zostaty wyszczegolnione w powyzszym kwestionariuszu, a ktére
sg wazne zdaniem kandydata)

16. Prawdziwos¢ danych zawartych w czesci | kwestionariusza potwierdzam podpisem.

W trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego zobowiazuje sie niezwlocznie zawiadomi¢ komoérke kadrowa
urzedu lub jednostki organizacyjnej, do ktérych prowadzone jest postepowanie, o zmianie danych zawartych w
pkt 1 lit. a, pkt 4-6 i 8 niniejszego kwestionariusza.

(miejscowos$¢ i data) (podpis kandydata)

CZESC -1l

1. Oswiadczenie kandydata:

(imie i nazwisko kandydata) (data urodzenia kandydata)
nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

a) korzystam z petni praw publicznych
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczyc¢)

b) bytem(-tam) skazany(-a) za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

c) bylem(-tam) karany(-a) mandatem za wykroczenie wynikajgce z przekroczenia norm przywozowych w ruchu
podréznych
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

d) jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie karne o przestepstwo lub postepowanie karne skarbowe o
przestepstwo skarbowe
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)
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e) zapoznatem(-tam) sie z trescig art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 990, z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym funkcjonariusza mozna, jezeli wymagaja tego potrzeby Stuzby Celnej,
przenies¢ na takie samo lub réwnorzedne stanowisko do innej jednostki organizacyjnej w tej samej lub innej
miejscowosCi
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

2. Jesli prowadzone jest postepowanie karne o przestepstwo lub postepowanie karne skarbowe o przestepstwo
skarbowe, prosze podac:

a) date WSZCZECIa POSIEPOWEANIA: ...\t ettt ettt ettt a et e aeea———a e e e
D) PrzyCzyne WSzZCzZeCia POSIEPOWANIA: ... cuiiitit et e

C) jaki Organ prowadzi POSIEPOWANIE: ... . ... ittt et ettt et e

3. Czy ubiegat/ubiegata sie Pan/Pani o przyjecie do stuzby/pracy w Stuzbie Celnej?
o TAK o NIE (wtasciwe zaznaczyc¢)

Jesli tak, prosze podac:

Nazwe jednostki organizacyjnej Date Przyczyne nieprzyjecia do stuzby, np. nieuzyskanie z testu wiedzy
Stuzby Celnej, do ktérej byty ztozenia wymaganej liczby punktéw; nieuznanie za zdolnego fizycznie do
sktadane dokumenty o przyjecie do dokumentéw @ stuzby w wyniku testu sprawnoS$ci fizycznej; nieuzyskanie z testu
stuzby psychologicznego wymaganego wyniku; nieuzyskanie z rozmowy

kwalifikacyjnej wymaganej liczby punktéw.

W przypadku uzyskania wymaganej liczby punktow z rozmowy
kwalifikacyjnej i wskazania na liscie, o ktorej mowa w § 13 ust. 5
rozporzgdzenia, prosze podac¢ liczbe punktéw uzyskanych z
rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Sugerowane przez kandydata stanowisko stuzbowe, na ktérym chciatby pefni¢ stuzbe (wskazane w informacji
o wolnych stanowiskach stuzbowych).

5. Znany jest mi tryb postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej.

6. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, z p6zn.
zm.), do celéw postepowania kwalifikacyjnego.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)
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CZESC -1

1. Ponizsze dane nalezy poda¢ po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego w przypadku ich niepodania w
czesci | kwestionariusza:

a) stan rodzinny

(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia w przypadku posiadania dzieci)

b) dane osoby, ktérg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku:

Oswiadczenie
skltadane w dniu przyjecia do stuzby

2 - nizej podpisany/podpisana oswiadczam,

ze dane zawarte w czesci | i Il kwestionariusza ulegty zmianie

o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczyc¢)

3. Jezeli ulegly zmianie, prosze podaé¢ nowe dane:

4. Oswiadczam, ze zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomi¢ komérke kadrowg o kazdej zmianie danych
osobowych zamieszczonych w niniejszym kwestionariuszu.

5. Prawdziwos¢ danych potwierdzam podpisem.

(miejscowos¢ i data) (podpis skfadajacego oswiadczenie)

* Dotyczy rowniez studiéw dziennych.
** Dotyczy rowniez studidéw wieczorowych, zaocznych i eksternistycznych.
*** Dotyczy ksztalcenia w szkotach/ukonczenia kursu.
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Zalgcznik nr 219

WYKAZ KOMPETENCJI KANDYDATA NIEZBEDNYCH
DO PELNIENIA SLUZBY W SLUZBIE CELNEJ

gotowos¢ do uczenia si¢

orientacja na klienta

orientacja na osigganie celo6w organizacji

odpowiedzialnos¢

etyka zawodowa

gotowos¢ do zmian




