Warszawa, dnia 20 stycznia 2015 r.

Poz. 93

OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 12 grudnia 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosz-
tow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. Nr 62, poz. 317), zuwzglednieniem zmian wprowadzo-
nych:

1)  rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 grudnia 2013 r. zmieniajacym rozporzadzenie w spra-
wie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz. U. poz. 1542);

2)  rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 czerwca 2014 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w spra-
wie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. poz. 824).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1)  §2rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 grudnia 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie w spra-
wie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz. U. poz. 1542), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

2)  § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 czerwca 2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. poz. §24), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 czerwca 2014 1.”.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: wz. J. Duda
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 grudnia 2014 r. (poz. 93)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 11 marca 2011 r.

w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

Na podstawie art. 26e ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) tryb postgpowania w sprawach dotyczacych zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j;
2)  wzor wniosku i elementy umowy oraz dokumentacj¢ niezb¢dna do zwrotu, o ktorym mowa w pkt 1;
3)  sposob i terminy rozpatrywania wnioskow o zwrot kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow, o ktoérych mowa w pkt 1, w przypadku niedotrzymania warun-
kéw umowy dotyczacej ich przyznania.

§ 2. 1. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzegdzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, zwany dalej ,,refundacja”, ze srodkow Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, moze zosta¢ przyznany praco-
dawcy, jezeli:

1) zobowigzat si¢ do zatrudniania tej osoby przez okres co najmniej 36 miesigcy;

2)  ztozyl wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”.

2. Refundacja obejmuje:

1)  udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywac pra-
c¢ osoba niepelnosprawna;

2)  kwote niepodlegajacego odliczeniu:
a) podatku od towardéw i ustug,
b) podatku akcyzowego,

zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

§ 3. 1. Wniosek sktada si¢ do:
1)  Funduszu — w przypadku wnioskéw sktadanych przez staroste;

2)  starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukuja-
ca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu — w pozostatych przypadkach.

2. Wzor wniosku okresla zatacznik do rozporzadzenia.
§ 4. 1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku starosta:
1) informuje pracodawce o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

2)  wzywa do ich usuni¢cia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spofeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1260).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244
i Nr 291, poz. 1707, z 2012 1. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446 i 1645 oraz z 2014 r. poz. 598, 877, 1198, 1457
i1873.

2)
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3. Termin, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedluzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawidto-
wosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okre$lonego zgodnie z ust. 3 staro-
sta informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Starosta rozpatrujagc wniosek, bierze pod uwage:
1)  potrzeby lokalnego rynku pracy;

2)  liczbe 0séb niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu;

3)  koszty wyposazenia stanowiska pracy;
4)  wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;
5)  wysoko$¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do sprawdzania i rozpatrywania wniosku starosty przez Prezesa Zarzadu
Funduszu.

§ 5. 1. Starosta pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do realizacji na dany
rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjgcia przez radg po-
wiatu uchwaly, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporzadza uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac
go do negocjacji warunkow umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do rozpatrzenia wniosku przez Prezesa Zarzadu Funduszu.
§ 6. 1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji starosta zawiera umowe z pracodawcg.

2. Umowa zawiera w szczego6lnosci:
1) zobowigzanie starosty do:
a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez pracodawce,
w czasie obowigzywania umowy;

2)  zobowiazanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refunda-
cja, w terminie do 3 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,
¢) umozliwienia wykonania przez starost¢ czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,

d) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystapienia
tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,
f) zwrotu:
— otrzymanej refundacji oraz
— odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych,

w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej
jednego z warunkéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie porgczenia, weksla z porgczeniem wekslowym (awal), gwa-
rancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o podda-
niu si¢ egzekucji przez dtuznika.
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3. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy refundacja zostata wypta-
cona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

4. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;j.
5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do umoéw zawieranych przez staroste i Prezesa Zarzadu Funduszu.
6. Przepis § 4 ust. 3 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7. 1. Pracodawca przedstawia staro$cie kopi¢ umowy o pracg zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym stano-
wisku pracy, orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnos¢ tej osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji oraz kopie dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ fakturg, rachunkiem lub dowodem zaptaty.

3. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢, przedstawiajac oceng techniczng rzeczoznawcy
wraz z dokonang przez niego wycena.

4. Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala si¢ i dokumentuje zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.

5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.

6. Umowa, o ktorej mowa w § 6, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow podlegaja-
cych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do umoéw zawieranych przez starost¢ i Prezesa Zarzadu Funduszu.

8. Przepis § 4 ust. 3 dotyczacy przedluzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia staroscie albo Prezesowi Zarzadu Funduszu dokumentow, o ktorych mowa
w § 7 ust. 1, starosta wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio, o przystosowa-
niu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnos$ci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§ 9. 1. Refundacje przekazuje starosta na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedsta-
wienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wyni-
kajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkow bezpie-
czenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, refundacja nastepuje po uzyskaniu zgody Prezesa Zarzadu Fundu-
szu, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia Prezesowi Zarzadu Funduszu przez pracodawce bedacego starosta pozytyw-
nej opinii, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 10. 1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczegolnosci danymi zawartymi we wniosku
i umowie, o ktorej mowa w § 6.

2. Jezeli refundacja zostala wyplacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, pracodawca informuje staroste
o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesi¢cy od dnia jej ujaw-
nienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, pracodawca moze poinformowac
staroste o wysokos$ci kwoty stanowigcej roznicg pomiedzy kwotg nalezng a kwotg wyptacong pracodawcy oraz ztozy¢ wnio-
sek o wyptate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku, w ktorym przypadat okres zatrudnienia
na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje si¢ odpowiednio § 6 ust. 2 pkt 2 lit. i ust. 3.

5. Przepis § 4 ust. 3 dotyczacy przedluzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 11.% Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis speiniajgca warunki okre$lone w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) albo w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) albo we wtasciwych przepisach Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

§ 12. Whnioski starosty o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnospraw-
nosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku, ktore nie zostaly rozpatrzone do dnia wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadze-
nia, stajg si¢ wnioskami o wydanie opinii, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym
stanowisku.

§ 13.9 Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2021 r.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®, z mocg od dnia 1 stycznia 2011 1.9

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 czerwca 2014 r. zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz. U. poz. 824), ktore weszto
w zycie z dniem 30 czerwca 2014 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.

Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 22 marca 2011 r.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r.
w sprawie zwrotu kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. Nr 194, poz. 1404 oraz z 2008 r. Nr 144,
poz. 908), ktére utracito moc z dniem 1 stycznia 2011 r. na podstawie ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o re-
habilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 226,
poz. 1475).

4)
5)
6)
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011 1.7
WZOR
Wn-W Whiosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
Podstawa prawna: Art. 26e ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)
Sktadajacy’: O A. Pracodawca ubiegajacy sie o przyznanie refundaciji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
0 B. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu
Adresat: O A. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu U B. Prezes Zarzadu Funduszu
A. Dane o wniosku
1. Wniosek' 2. Numer akt 3. Data wplywu
a 1. Zwykly Q 2. Korygujacy . .
Czesc |
B. Dane ewidencyjne skladajacego
B1. Dane ewidencyjne i adres sktadajacego
4. Imi¢ (imiona) i nazwisko sktadajacego 5. NIP 6. PKD
7. Wojewodztwo 8. Miejscowos¢
9. Kod pocztowy 10. Poczta 11. Ulica 12. Nr domu 13. Nr lokalu
14. Telefon® 15. Faks?® 16. E-mail
B2. Adres do korespondencji Wypetnia sktadajgcy majacy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku B1
17. Kod pocztowy 18. Poczta 19. Ulica 20. Nr domu 21. Nr lokalu
22. Telefon” 23. Faks’ 24. E-mail
B3. Dodatkowe informacje
25. Nazwa banku 26. Numer rachunku bankowego
27. Krotki opis dotychczasowej dziatalnosci
C. Dane dotyczace wnioskowanej pomocy®
28. Wnioskowana kwota ogétem 29. Forma zabezpieczenia
D. Analiza finansowa sktadajacego (1)4
Aktywa trwate i obrotowe Rok poprzedzajacy ostatni rok obrotowy Ostatni rok obrotowy Biezacy rok
Grunty 30. 31. 32.
Budynki 33. 34. 35.
Pozostaty rzeczowy majatek (trwaty) 36. 87. 38.
Zapasy 39. 40. 41.
Srodki na rachunku bankowym | 4% 43 44
Naleznosci od odbiorcéw | % 46. 47
Inne (aktywa obrotowe nieujete powyzej) 48 49 50.
Razem | 5'- 52. 53.
Zrédta finansowania aktywow Rok poprzedzajacy ostatni rok obrotowy Ostatni rok obrotowy Biezacy rok
trwatych i obrotowych 54, 55. 56.
Kapitat wiasny
Zewnetrzne zrodia finansowania, w tym kredyty 57. %8. 59.
Zobowiagzania wobec dostawcow 60. 61. 62.
Inne zobowiagzania 63. 64. 85.
Razem | 66 67. 68.

"W odpowiednich polach wstawi¢ znak X. Nie wypetnia¢ poz. 6, 7, 25-27, 30-72 w przypadku wykazania tych danych w innym wniosku Wn-W sktadanym tgcznie m

Z niniejszym wnioskiem.
2 Nalezy podac takze numer kierunkowy.

3 Dla stanowiska pracy, ktérego dotyczy refundacja, nalezy wypeti¢ czes¢ Il wniosku po poniesieniu kosztow podlegajacych refundacji i wraz z kopig dowodu poniesienia tych kosztow

dotgczy¢ do ztozonego wniosku.

* Pracodawcy nieprowadzacy ksiag rachunkowych wykazujg dane wytgcznie za biezacy rok. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu, sktadajac wniosek, nie wypetnia poz. 30-72.

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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D. Analiza finansowa sktadajacego (2)

69. Zobowigzania budzetowe 70. Inne zobowigzania 71. Kwota kredytow bankowych | 72. Nazwa banku

E. Dane dotyczace stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

E1. Charakterystyka stanowiska pracy5

73. Nazwa stanowiska pracy 74. Lokalizacja stanowiska pracy
75. Opis operacji i czynnosci 76. Wymagane kwalifikacje 77. Wymagania dotyczace 78. Rodzaj i stopien
wykonywanych na i umiejetnosci pracownika sprawnosci ruchowej niepetnosprawnosci osoéb,
wyposazonym stanowisku niepelnosprawnego i predyspozycji psychicznych ktére moga wykonywac prace
pracy na wyposazonym
stanowisku
E2. Informacje o wyposazeniu stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
o,
3
© =
© o, ® S c =
w | 07 5 == B
. Wyszczegélnienie g 23| 58 £ 8 oy 87
Lp. Wyszczegdlnienie wyposazenia stanowiska pracy ° csd| ES 0 3= 23
wyposazenia stanowiska pracy . = 20| >3 Q o= o
do refundacji £ Qo[ % ez S
N | 27T 3 ge S
8
2]
79 80 BT 82 83 84 85
1
B6. B7- BB. BY. 90. oT. 92
2
3. 94 5. 6. 97- 8. 9g.
3
T00. TOT. TOZ T03: T04. T05. T06.
4
T07- T08. T09. T10. TTT. TTZ TT3.
5
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Oswiadczam, ze':
= QO posiadam / O nie posiadam zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
L] 0 zalegam / U nie zalegam z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne oraz na Fundusz

Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
. 0 toczy sie / O nie toczy sie w stosunku do sktadajacego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

Do wniosku zatgczam:

=  aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktérych mowa w bloku B,

= odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie dwa lata’ obrotowe — w przypadku podmiotéw sporzadzajacych bilans,
w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata'® wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy
lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego,

= aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadtuzeniu
i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.

Oswiadczam, ze powyzsze dane s3g zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie

nieprawdy lub zatajenie prawdy.

121. Data sporzadzenia wniosku 122. Podpis i piecze¢ sktadajacego

L1 1 1 =L 1 J=l 1 |

F. Opinia powiatowego urzedu pracy o mozliwosci skierowania do pracy na opisane wyzej stanowiska pracy zarejestrowanych
os6b niepetnosprawnych

123. Data sporzadzenia opinii 124. Podpis i pieczeé¢

S S I S

W przypadku réznych stanowisk pracy dla kazdego z nich nalezy poda¢ charakterystyke na odrebnych formularzach.

© W przypadku planowego wykorzystywania wyposazenia stanowiska pracy przy pracy zmianowej nalezy wpisaé liczbe zmian.

" Liczba 0s6b do obstugi wyposazenia stanowiska pracy na jednej zmianie.

® tgczne zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na stanowisku refundowanym nie moze byé mniejsze niz jeden etat.

° Dotyczy kosztéw w czesci niesfinansowanej ze $rodkéw publicznych i niewykazanej w innym wniosku Wn-W.

"®W przypadku pracodawcy dziatajacego przez okres krétszy niz dwa lata nalezy przedstawié dokumenty za okres co najmniej 12 miesigcy.




Dziennik Ustaw -8 Poz. 93

Wn-W Whiosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
Podstawa Art. 26e ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
prawna: (Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

Sktadajacy: U1 A. Pracodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
O B. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu

Adresat: O A. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu U B. Prezes Zarzadu Funduszu
Czesclll
A. Dane ewidencyjne i adres sktadajacego 1. Numer akt

2. Petna nazwa skladajacego

3. Kod pocztowy 4. Poczta 5. Ulica 6. Nr domu 7. Nr lokalu

8. Telefon' 9. Faks' 10. E-mail

B. Dane o wniosku

11. Okres sprawozdawczy 12. Wniosek 13. Numer kolejny whniosku?
1. Miesiac 2. Rok
a 1. Zwykty a 2. Korygujacy
N — N E— —

C. Lista oséb niepetnosprawnych zatrudnionych na refundowanym stanowisku pracy®

Lp. Imie¢ i nazwisko Stopien niepetnosprawnosci Wymiar czasu pracy
N 15. 16.
2 |17 18. 19.
3 |20 21. 22.
4 |3 24. 25.
5 |26 27. 28.
6 |2 30. 31.
Razem | 3%

D. Zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji

Data Numer
Lp. Wyposazenie fa'l::']yn;:;y inw::tr:ril;wy p:r:?g;g:ia p::i‘gsoig:ia olz;v;z:fn do r’::::zt:acji‘
kosztu kosztu
ES 34, 35. 36. 37. 38. 39.
9 |40 41, 42. 43, 44, 45, 46.
3 |47 48, 49. 50. 51. 52. 53.
4 |5 55. 56. 57. 58. 59. 60.
5 |6 62. 63. 64. 65. 66. 67.
6 |68 69. 70. 71. 72. 73. 74.
7 |75 76. 77. 78. 79. 80. 81.
g |82 83. 84. 85. 86. 87. 88.
9 |89 90. 91. 92. 93. 94. 95.
10 | % 97. 98. 99. 100. 101. 102.
Razem | 103 104.

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(-ma)
odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

105. Data sporzadzenia wniosku 106. Podpis i piecze¢ sktadajacego

S ) I |

[ Wn-W g [ 1]

" Nalezy poda¢ takze numer kierunkowy.

2 Nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego stanowiska.

® Nalezy wykaza¢ dane dotyczace os6b, ktérych dotyczyta refundacja.

*W poz. 104 nalezy wykazaé¢ kwote udokumentowanych kosztéw zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywac¢ prace osoba niepetnosprawna, wraz z
kwotg niepodlegajacego odliczeniu podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego do wysokosci tacznej kwoty refundaciji.



