Warszawa, dnia 23 czerwca 2015 r.

Poz. 861

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 17 czerwca 2015 r.

w sprawie nadania statutu Polskiej Agencji Kosmicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 26 wrze$nia 2014 r. o Polskiej Agencji Kosmicznej (Dz. U. poz. 1533) za-
rzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Polskiej Agencji Kosmicznej nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: E. Kopacz



Dziennik Ustaw -2- Poz. 861

Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 17 czerwca 2015 r. (poz. 861)

STATUT POLSKIEJ AGENCJI KOSMICZNE]

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Polska Agencja Kosmiczna, zwana dalej ,,Agencja”, dziala na podstawie ustawy z dnia 26 wrzesnia 2014 r.
o Polskiej Agencji Kosmicznej (Dz. U. poz. 1533) oraz niniejszego statutu.

§ 2. Agencja jest pracodawca dla pracownikow zatrudnionych w Agencji.

Rozdziat 2

Struktura wewnetrzna Agencji

§ 3. W sktad Agencji wchodza centrala Agencji oraz oddzialy terenowe Agencji, zwane dalej ,,oddzialami tereno-
wymi”.

§ 4. 1. W centrali Agencji wydziela si¢ pion Prezesa, pion Wiceprezesa do spraw Nauki oraz pion Wiceprezesa do
spraw Obronnych, w sktad ktorych wchodza:

1) w pionie Prezesa:
a) Departament Strategii i Wspolpracy Migdzynarodowej,
b) Departament Krajowego Programu Kosmicznego,
¢) Biuro Organizacyjne;

2)  w pionie Wiceprezesa do spraw Nauki:
a) Departament Badan i Innowacji,
b) Departament Edukacji;

3) w pionie Wiceprezesa do spraw Obronnych:
a) Departament Wojskowych Technologii Satelitarnych,
b) Departament Projektow Obronnych.
2. W skiad komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, wchodza zespoty oraz samodzielne stanowiska pracy.
3. Oddziatami terenowymi s3:

1) oddziat terenowy w Warszawie, obejmujgcy swoim zasiggiem terytorialnym wojewodztwa: zachodniopomorskie,
pomorskie, warminsko-mazurskie, podlaskie, lubuskie, wielkopolskie, kujawsko-pomorskie, 16dzkie i mazowieckie;

2) oddziat terenowy w Rzeszowie, obejmujacy swoim zasi¢giem terytorialnym wojewddztwa: dolnoslaskie, opolskie,
Slaskie, swigtokrzyskie, matopolskie, lubelskie i podkarpackie.

4. Komoérkami organizacyjnymi w oddziatach terenowych sa wydziaty, w sktad ktérych wchodzg zespoty oraz samo-
dzielne stanowiska pracy.

5. Prezes nadaje Agencji regulamin organizacyjny okre$lajacy szczegdlowa strukture organizacyjng, zakres zadan,
tryb pracy komorek organizacyjnych oraz wykaz stanowisk pracy z podzialem na grupy.

6. Prezes moze powotywac state i dorazne zespoly zadaniowe, okreslajac ich nazwe, sktad osobowy, zakres zadan
oraz tryb pracy.

§ 5. 1. Prezes dziata przy pomocy:
1) dwoch wiceprezeséw: Wiceprezesa do spraw Nauki i Wiceprezesa do spraw Obronnych;
2) dyrektoréw oddziatéw terenowych;

3) dyrektoréw komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.
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2. Prezes wyznacza zastgpujacego go wiceprezesa.

3. Wiceprezes zastgpujacy Prezesa wykonuje zadania Prezesa podczas jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci

wykonywania przez niego obowiazkow.
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4. Do zadan Wiceprezesa do spraw Nauki nalezy:

zapewnienie biezacej dziatalnoSci Agencji zwigzanej z wykorzystaniem mysli i badan naukowych w dziedzinie uzyt-
kowania przestrzeni kosmicznej w obszarze naukowym i gospodarczym;

utrzymywanie wspolpracy w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1, z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki oraz
ministrem wlasciwym do spraw nauki;

wspieranie realizacji krajowego programu dotyczacego sektora kosmicznego w zakresie nalezacym do jego wihasci-
wosci;

kreowanie i koordynowanie dziatalno$ci edukacyjnej Agencji;

prowadzenie wspotpracy migdzynarodowej w zakresie nalezacym do jego wlasciwosci;

realizowanie innych zadan powierzonych mu przez Prezesa;

kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie komoérek organizacyjnych we wtasciwym dla niego pionie.
5. Do zadan Wiceprezesa do spraw Obronnych nalezy:

zapewnienie biezacej dziatalnosci Agencji zwiazanej z wykorzystaniem przestrzeni kosmicznej i technologii sateli-
tarnych w obszarze obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

utrzymywanie wspotpracy w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1, z Ministrem Obrony Narodowej, ministrem wiasci-
wym do spraw wewngtrznych oraz ministrem wlasciwym do spraw zagranicznych;

prowadzenie wspotpracy migdzynarodowej w zakresie nalezacym do jego wlasciwosci;

wspieranie realizacji krajowego programu dotyczacego sektora kosmicznego w zakresie nalezagcym do jego wiasci-
wosci;

realizowanie innych zadan powierzonych mu przez Prezesa;

kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie komoérek organizacyjnych we wtasciwym dla niego pionie.

§ 6. 1. Pracami oddziatow terenowych kieruja dyrektorzy i ich zastgpcy.

2. Prezes powotuje dyrektora oddzialu terenowego sposrod osob, ktore:

sa obywatelami polskimi;

korzystaja z petni praw publicznych;

nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
posiadaja kompetencje kierownicze;

posiadaja autorytet dajacy rekojmie prawidtowej realizacji zadan Agencji;

posiadaja wiedze z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci Agencji;

posiadaja umiejetnosei i doswiadczenie niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku pracy.
3. Prezes odwotuje dyrektora oddzialu terenowego, w szczegolnosci w przypadku:

niewykonywania albo nieprawidlowego wykonywania obowigzkoéw dyrektora oddziatu terenowego;
zaprzestania spetniania jednego z wymogow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3 1 5.

4. Zastepca dyrektora oddziatlu terenowego jest powotywany przez Prezesa na wniosek wlasciwego dyrektora oddzia-

hu terenowego sposrod osob spelniajacych wymogi, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Zastepca dyrektora oddziatu terenowego jest odwotywany przez Prezesa na wniosek wiasciwego dyrektora oddzia-

hu terenowego, w szczego6lnosci w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3.

1)
2)
3)

§ 7. W Agencji moga by¢ zatrudnione osoby, ktore posiadaja:
wyksztalcenie §rednie albo wyzsze, w zalezno$ci od zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy;
wiedzg z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci Agencii;

umiejetnosei 1 dos§wiadczenie niezbgdne do wykonywania zadan na danym stanowisku pracy.
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Rozdzial 3

System kontroli wewnetrznej

§ 8. Prezes jest odpowiedzialny za zorganizowanie i prawidtowe dzialanie kontroli wewnetrznej, a takze za nalezyte
wykorzystanie wynikow kontroli.

§ 9. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziatania wykonuja:
1) Prezes, wiceprezesi;
2) inni pracownicy Agencji w ramach posiadanych upowaznien.

§ 10. Kontrola wewnetrzna polega na badaniu:

1) czynno$ci w toku ich wykonywania i stanu faktycznego realizacji zadan, pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci i rzetelno$ci oraz ich udokumentowania;

2) rzeczywistego stanu rzeczowych i materialnych sktadnikéw majatkowych oraz prawidlowosci ich zabezpieczenia
przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub innymi szkodami.

§ 11. Kontrola wewnetrzna obejmuje wszystkie komorki organizacyjne Agencji.

§ 12. Podstawa podjecia czynnosci kontrolnych przez pracownikéw Agencji jest imienne upowaznienie udzielone na
pismie przez Prezesa.

§ 13. Kontrolujacy podlega wylaczeniu od udziatu w kontroli, jezeli wyniki kontroli mogg dotyczy¢ jego praw lub
obowigzkow albo praw lub obowiazkéw jego malzonka, krewnych i powinowatych badz innych oséb bliskich, a takze
jezeli zachodzi uzasadniona watpliwos$¢ co do bezstronno$ci kontrolujacego. Czynnosci kontrolne nie moga by¢ podjete
przed rozstrzygnigciem przez Prezesa sprawy wylaczenia tych oséb z udzialu w kontroli.

§ 14. Wyniki kontroli stanowig dla Prezesa podstawg¢ do podejmowania czynnosci zapobiegajacych powstaniu nie-
prawidlowosci oraz usunigcia uchybien stwierdzonych w toku kontroli.

§ 15. Sposodb i tryb przeprowadzania kontroli wewngtrznej Prezes okresli w regulaminie kontroli.



