Warszawa, dnia 18 czerwca 2015 r.

Poz. 842

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 maja 2015 r.
w sprawie $wiadczenia pienieznego przyslugujacego pracodawcom zatrudniajacym zolnierzy rezerwy

posiadajacych nadany przydzial kryzysowy za okres odbywania przez tych zolnierzy ¢wiczen wojskowych
lub pelnienia okresowej stuzby wojskowej

Na podstawie art. 134a ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827) zarzadza si¢, co nastepuje:

)

2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

5)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
sposob obliczania poniesionych przez pracodawce kosztow z tytutu:

a) zatrudnienia na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony nowego pracownika w celu zastepstwa zotnierza re-
zerwy posiadajacego nadany przydzial kryzysowy w okresie odbywania przez tego zotnierza ¢wiczen wojsko-
wych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej,

b) powierzenia zastepstwa zolierza rezerwy posiadajacego nadany przydzial kryzysowy w okresie odbywania
przez tego zotnierza ¢wiczen wojskowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowej innemu pracownikowi za-
trudnionemu dotychczas u tego pracodawcy,

c) wyplaty odprawy pracownikowi bgdacemu zolierzem rezerwy posiadajagcym nadany przydziat kryzysowy, po-
wotanemu po raz pierwszy do pelnienia okresowej stuzby wojskowe;j

— zwanych dalej ,.kosztami”;
wz6r wniosku o wyplate $wiadczenia rekompensujacego koszty;
sposob dokumentowania przez pracodawce poniesionych kosztow;

tryb wyptacania §wiadczenia rekompensujacego koszty.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
ustawa — ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j;

zotnierz rezerwy — zotnierza rezerwy z zasobow osobowych Narodowych Sit Rezerwowych posiadajacego nadany
przydziat kryzysowy ibegdacego pracownikiem niesSwiadczacym pracy w okresie odbywania przez niego ¢wiczen
wojskowych lub petnienia okresowej stuzby wojskowe;;

$wiadczenie — §wiadczenie, o ktorym mowa w art. 134a ust. 1 ustawy;

pracodawca — pracodawce zatrudniajacego zotnierza rezerwy posiadajacego nadany przydziat kryzysowy w dniu jego
powotania do czynnej stuzby wojskowej i ubiegajacego si¢ o wyptate §wiadczenia;

wniosek — wniosek pracodawcy o wyplate §wiadczenia.

§ 3. 1. Czynnosci przewidziane dla dowodcy jednostki wojskowej wykonuje dowddca jednostki wojskowej, w ktorej

zohierz rezerwy odbywa ¢wiczenia wojskowe lub pelni okresowa stuzbg wojskowa.
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2. Czynnosci przewidziane dla szefa wojewodzkiego sztabu wojskowego wykonuje szef wojewddzkiego sztabu woj-
skowego wlasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia siedziby pracodawcy zatrudniajacego zolnierza rezerwy.

§ 4. 1. Swiadczenie wyptaca si¢ pracodawcy za okres odbywania przez zohierza rezerwy éwiczen wojskowych lub
pelnienia okresowej stuzby wojskowej, liczony od dnia stawienia si¢ tego zolierza do odbycia tych ¢wiczen lub pelienia
tej shuzby do dnia jego zwolnienia z nich, z uwzglgdnieniem mozliwosci podziatu tego okresu w przypadku okresowej
shuzby wojskowej na poszczegdlne miesiace jej petnienia.

2. Do uznania faktu odbywania przez zotnierza rezerwy ¢wiczen wojskowych lub pelnienia okresowej stuzby woj-
skowej jest niezbedne stawienie si¢ tego zolnierza do odbycia tych ¢wiczen lub petnienia tej stuzby, ogloszenie tego faktu
w rozkazie dziennym dowddcy jednostki wojskowej oraz przyjecie tego zotierza do stanu ewidencyjnego jednostki woj-
skowe;j.

3. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi suma dni odbytych ¢éwiczen wojskowych lub dni pelnienia okresowej
shuzby wojskowej w miesigcu odbywania tych ¢wiczen lub petnienia tej stuzby.

4. W przypadku ¢wiczen wojskowych rotacyjnych okres, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ tgcznie za caly czas
trwania tych ¢wiczen w danym roku kalendarzowym.

5. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, ustala dowddca jednostki wojskowej i stwierdza to w rozkazie dziennym oraz wy-
daje zaswiadczenie w tej sprawie.

6. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5, dowddca jednostki wojskowej wydaje nie pdzniej niz w ciggu siedmiu
dni od dnia zwolnienia Zotnierza rezerwy z ¢wiczen wojskowych lub do siddmego dnia miesigca nastgpujacego po miesig-
cu, w ktorym petniona byta okresowa stuzba wojskowa, a nastepnie niezwlocznie przekazuje je szefowi wojewodzkiego
sztabu wojskowego. W zaswiadczeniu podaje sig¢:

1) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca oraz numer ewidencyjny PESEL Zohierza rezerwy;
2) rodzaj czynnej stuzby wojskowej;

3) termin rozpoczecia (stawienia si¢) do czynnej stuzby wojskowej oraz oznaczenie dokumentu powotania (karty powo-
fania);

4) termin zwolnienia z ¢wiczen wojskowych lub z okresowej shuzby wojskowej, jezeli zwolnienie nastapito w miesigcu,
za ktory ustalany jest dany okres;

5) liczbg dni uznanych za dni odbywania ¢wiczen wojskowych lub liczbe dni uznanych za dni petnienia w danym mie-
sigcu okresowej stuzby wojskowej;

6) przynalezno$¢ ewidencyjng do wojskowej komendy uzupetnien;

7) nazwe jednostki wojskowej oraz stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko jej dowddcy lub osoby przez niego upowaznio-
nej;

8) podpis dowoddcy lub osoby przez niego upowaznione;j.

§ 5. W przypadku gdy wysokos¢ $wiadczenia za kazdy dzien odbywania przez zotnierza rezerwy ¢wiczen wojsko-
wych lub pelnienia przez niego w danym miesigcu okresowej stuzby wojskowej jest wyzsza niz 1/21 dwuipoétkrotnego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw obowigzujacego w okresie poprzedzajacym powo-
fanie do odbycia tych ¢wiczen lub stuzby, $wiadczenie za kazdy dzien odbywania tych ¢wiczen lub pelnienia tej shuzby
wyplaca si¢ w wysokosci 1/21 dwuipdtkrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
obowiazujacego w okresie poprzedzajacym powotanie do odbycia tych ¢wiczen lub shuzby.

§ 6. 1. Koszty obejmuja w szczego6lnosci wydatki z tytutu:

1) przeszkolenia nowego pracownika lub pracownika, ktoremu powierzono zastepstwo na zajmowanym uprzednio przez
zonierza rezerwy stanowisku pracy;

2) odbycia przez pracownikow, o ktéorych mowa w pkt 1, szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) przydzielenia odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, jezeli wynika to z przepisow prawa
1 warunkow zatrudnienia;

4) optat za przeprowadzenie badan lekarskich lub psychologicznych przed objeciem przydzielonego lub powierzonego
stanowiska pracy, a jezeli przewiduja to przepisy — takze po zwolnieniu z tego stanowiska pracy;

5) ubezpieczenia zwigzanego ze specyfika wykonywanego zawodu;
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6) przedstawienia oferty zatrudnienia i przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym takze kosztéw zleconej
ustugi posrednictwa pracy w rozumieniu art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 1 357).

2. Koszty wynikaja z dokumentéw zrdédlowych ujetych w ewidencji finansowo-ksiegowej prowadzonej przez praco-
dawce.

3. Pracodawca oblicza koszty za okres nieobecnosci w pracy zotnierza rezerwy, liczony wlacznie od dnia jego powo-
ania do czynnej stuzby wojskowej do dnia zwolnienia z niej, z tym ze w przypadku:

1) ¢wiczen wojskowych rotacyjnych — okres ten stanowi suma poszczegdlnych dni tych ¢wiczen w danym roku kalen-
darzowym;

2) ¢wiczen wojskowych innych niz wymienione w pkt 1 — okres ten stanowi suma dni, w ktérych nieprzerwanie trwato
dane ¢wiczenie wojskowe, niezaleznie od jego rodzaju;

3) okresowej stuzby wojskowej — okres ten stanowi suma poszczegdlnych dni, w ktéorych w danym miesigcu nieprze-
rwanie trwata stuzba.

4. Wysoko$¢ wyptaconej zolierzowi rezerwy odprawy, o ktorej mowa w art. 125 ustawy, pracodawca uwzglgdnia
w kosztach liczonych za okres pierwszego miesigca, w ktérym trwata okresowa stuzba wojskowa.

§ 7. 1. Kwote $wiadczenia wyptaca si¢ jednorazowo za czas odbywania danego rodzaju ¢wiczenia wojskowego,
a w przypadku okresowej shuzby wojskowej — za dany miesiac jej petnienia.

2. Jezeli czas trwania okresowej shuzby wojskowej obejmuje niepelny miesigc, $wiadczenie to wyptaca si¢ propor-
cjonalnie do liczby dni pelnienia tej stuzby w danym miesigcu.

§ 8. 1. Podstawe wyptaty §wiadczenia stanowi wniosek pracodawcy o wyplate Swiadczenia ztozony do szefa woje-
wodzkiego sztabu wojskowego w terminie okreslonym w art. 134a ust. 5 ustawy.

2. Whniosek sktada si¢ w formie pisemnej opatrzonej imienng pieczecia i podpisem pracodawcy, kierownika wilasci-
wej jednostki organizacyjnej pracodawcy lub innej osoby przez nich upowaznionej albo w formie dokumentu elektronicz-
nego opatrzonego bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfi-
katu w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 18 wrze$nia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262
oraz z 2014 r. poz. 1662) albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP w rozumieniu art. 3 pkt 14 ustawy
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz.U. z2014r.
poz. 1114).

3. We wniosku wskazuje si¢ w szczego6lnosci rodzaj czynnej stuzby wojskowej oraz okres, za ktory naliczono koszty,
a takze poszczegélne wydatki sktadajace si¢ na koszty. We wniosku podaje si¢ rowniez taczne koszty za dany okres,
o ktérym mowa w § 6 ust. 3, oraz ich wysoko$¢ w przeliczeniu na jeden dzien tego okresu.

4. Do wniosku przestanego za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej dotacza si¢ elektroniczng kopie doku-
mentoéw, o ktorych mowa w ust. 5.

5. W przypadku ¢wiczen wojskowych pracodawca sporzadza jeden wniosek za dane ¢Ewiczenie wojskowe,
a w przypadku okresowej stuzby wojskowej sporzadza wniosek osobno za kazdy miesigc trwania tej shuzby. Do wniosku
zalgcza si¢ dokumenty potwierdzajace poniesione koszty — moga to by¢ np. uwiarygodnione kopie, wypisy lub wydruki
z ksiag rachunkowych.

6. Wz6r wniosku jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 9. 1. Szef wojewodzkiego sztabu wojskowego na podstawie wniosku oraz za§wiadczenia, o ktéorym mowa w § 4
ust. 6, ustala wysoko$¢ §wiadczenia.

2. Wysoko$¢ swiadczenia oblicza si¢ nastepujaco:

1) koszty wskazane we wniosku iuznane przez szefa wojewodzkiego sztabu wojskowego dzieli si¢ przez liczbe dni
okresu, o ktorych mowa w § 6 ust. 3;

2) jezeli kwota dziennych kosztéw obliczonych na podstawie pkt 1 jest wyzsza niz kwota wynikajaca z art. 134a
ust. 8 ustawy, do dalszych wyliczen przyjmuje si¢ kwote wynikajaca z art. 134a ust. 8 ustawy;

3) kwote obliczong na podstawie pkt 1 Iub 2 mnozy si¢ przez liczb¢ dni uznanych za dni odbywania ¢wiczen wojsko-
wych lub dni pelnienia okresowej stuzby wojskowej, wskazanych w za§wiadczeniu, o ktorym mowa w § 4 ust. 6.

3. Wysokos$¢ swiadczenia stanowi kwota obliczona na podstawie ust. 2 pkt 3.
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§ 10. 1. Wyplaty swiadczenia, o ktorym mowa w § 9 ust. 3, dokonuje dowddca jednostki wojskowej whasciwy do
spraw finansowych w formie bezgotéwkowej na rachunek bankowy wskazany we wniosku.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda szefa wojewddzkiego sztabu wojskowego, wyptata §wiad-
czenia moze, na wniosek pracodawcy, zosta¢ dokonana w formie przekazu pieni¢znego na adres wskazany przez praco-
dawce. W takim przypadku koszty oplaty przekazu ponosi pracodawca.

§ 11. Postepowanie w sprawie wyptaty §wiadczen jest zwolnione z optat i kosztoéw administracyjnych.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia."

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak

" Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 kwietnia 2010 r. w sprawie

$wiadczenia pieni¢znego przyshugujacego pracodawcom zatrudniajacym zotierzy rezerwy posiadajacych nadany przydziat kryzy-
sowy za okres odbywania przez tych Zotnierzy ¢wiczen wojskowych lub pehienia okresowej stuzby wojskowej (Dz. U. Nr 77,
poz. 509), ktore na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 773) traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporza-
dzenia.
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 27 maja 2015 r. (poz. 842)

WZOR
Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego

WNIOSEK

o wyplate $wiadczenia pienigznego w zwigzku z zatrudnieniem osoby/zastgpstwem na stanowisku zotnierza rezerwy

posiadajacego nadany przydziat kryzysowy i odbywajacego ¢wiczenia wojskowe/petnigcego okresowa

stuzbe wojskowa

1. Nazwa pracodawcy i adres SIeAZIDY fIIMY: .....c.oooiiiiiiiii ettt e bt b et e et e saeesaeenaeeeeens
2. Miejsce prowadzenia dZIatalOSCIr .....co.eeiieiuiii ittt h et b ettt e seeesaeenee et ens
3. Adres poczty eleKtroniCzne] PraCodaWCY: ......cccoeciiiiiiierieite ettt ettt et ettt tesaeesaeeste et ea e et ae e bt e beebeenaesaeesaeenaeenseeneeens
4. Numer identyfikacji podatkoWe] (INIP): ......ooiiiiiiioiioe ettt ettt et e st e s e st e e te et e eseeeseesaeennean
5. Forma prowadzonej dZiatalNoSCi: .......coeeiuiiiiiiiiie ettt ettt ettt b ettt e see e et e et ene
6. Numer rachunku DANKOWEZO: . ..oouuiiiiiiiieiiiei ettt ettt ettt st e bt e bt e bt ea e e et ae s bt e beenbeemaesmeeseeesaeenseeneeans
7.  Dane dotyczace zolnierza rezerwy:

Nr karty Rodzaj Koszty zatrudnienia r}ow?go pracownika

. . . w celu zastgpstwa zotierza rezerwy .
Imig Nr Adres powotlania, czynnej . . Dzienne
Lp. | . ; . . . lub powierzenia zastgpstwa oraz kwota
inazwisko [ PESEL | zamieszkania organ stuzby . . koszty
owoluiac woiskowe wyptaconej odprawy, ze wskazaniem okresu,
P Hacy ) ) za ktory zostaty naliczone
8. Wskazanie okresu (liczby dni) uwzglgdnianego do obliczania kosztow, w tym terminu powotania do czynnej stuzby
wojskowej i zwolnienia z niej, lub danego miesigca, w ktérym trwata okresowa stuzba wojskowa: .........ccccceeeeeinene

9.  Wskazanie rodzaju kosztOw ujetych do WYLICZENIA: ......ocueeiiiiiieieiieeeee ettt see e
10. Oswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace na czas okreslony nowego pracownika w celu

zastgpstwa zolnierza rezerwy lub o powierzeniu tego zastepstwa innemu pracownikowi dotychczas u niego zatrud-
nionemu, ze wskazaniem OKIresu t€Z0 ZASTEPSEWAT .....cc.uiiuieiuieiieieeie it ce ittt ettt et e st e bt e teentesaeesaeesbee et enteeneeeseesseenean

(podpis pracodawcy, kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej
pracodawcy lub innej osoby przez nich upowaznionej)*

* W przypadku przestania za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej, wniosek uwierzytelnia si¢ bezpiecznym podpisem elektro-
nicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 18 wrzesnia
2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262, z p6zn. zm.) albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
w rozumieniu art. 3 pkt 14 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne
(Dz. U.z2014 r. poz. 1114).

Zalaczniki:
dokumenty potwierdzajace poniesione koszty




