Warszawa, dnia 9 czerwca 2015 r.

Poz. 770

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 28 maja 2015 r.
w sprawie wysokoS$ci wynagrodzenia czlonkéw Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, Komitetu Polityki

Naukowej, zespolow ewaluacji i zespolow powolywanych przez ministra wlasciwego do spraw nauki
oraz recenzent6w i ekspertéw

Na podstawie art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz.U. z2014r.

poz. 1620 oraz z 2015 r. poz. 249) zarzadza sig¢, co nastepuje:

)]

2)
3)
4)

5)

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujacego:

cztonkom Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, zwanego dalej , Komitetem”, o ktorym mowa w art. 35
pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki, zwanej dalej ,,ustawa”;

cztonkom Komitetu Polityki Naukowej, o ktérym mowa w art. 35 pkt 2 ustawy;
cztonkom zespotdw powotywanych na podstawie art. 43 ust. 1 i art. 52 ust. 1-3 ustawy;

recenzentom i ekspertom, w tym ekspertom przeprowadzajacym kontrole merytoryczne i finansowe dotyczace reali-
zacji zadan, o ktorych mowa w art. 5 ustawy;

ekspertom, o ktéorych mowa w art. 29 ust. 3 ustawy.

§ 2. 1. Czltonkowie Komitetu w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiazkow otrzymuja miesigczne wynagrodze-

nie w wysokosci:

D)
2)

3)

5390 zt — przewodniczacy Komitetu;

3630 zt — przewodniczacy Komisji do spraw Grupy Nauk Humanistycznych i Spotecznych, Komisji do spraw Grupy
Nauk Scistych i Inzynierskich, Komisji do spraw Grupy Nauk o Zyciu oraz Komisji do spraw Grupy Nauk o Sztuce
i Tworczo$ci Artystycznej;

3430 zt — cztonkowie Komitetu.

2. Cztonkowie Komitetu Polityki Naukowej w zwiazku z wykonywaniem swoich obowigzkdéw otrzymujg miesi¢czne

wynagrodzenie w wysokosci 1800 zt.

§ 3. 1. Czlonkowie zespotow, o ktorych mowa w art. 43 ust. 11 art. 52 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2—3 ustawy, otrzymuja

za udzial w posiedzeniu tych zespotow wynagrodzenie w wysokosci 520 zt, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Cztonkowie zespolow, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 iart. 52 ust. 1 pkt1 i2 oraz ust. 2-3 ustawy, petnigcy

funkcj¢ przewodniczacych tych zespotdw otrzymuja za udzial w posiedzeniu zespotdéw wynagrodzenie w wysokosSci
650 zt. Wynagrodzenie to przystuguje rowniez cztonkom zespolow prowadzacym posiedzenie w zastgpstwie nieobecnych
przewodniczacych zespotow.

1)

Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — nauka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 wrzes$nia 2014 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (Dz. U. poz. 1259).
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3. Czlonkowie zespotu doradczego — Rada Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki, powotanego na podstawie
art. 52 ust. 1 pkt 2 ustawy, otrzymuja za udzial w posiedzeniu wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt. Przewodniczacy lub
cztonek zespolu prowadzacy posiedzenie w zastepstwie nieobecnego przewodniczacego zespotu otrzymuja wynagrodzenie
w wysokosci 1200 zt.

4. Za udziat w posiedzeniu zespotow, o ktérych mowa w art. 43 ust. 1 iart. 52 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2-3 ustawy,
w przypadku posiedzen trwajacych dluzej niz jeden dzien, przyshuguje taczne wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt dla
cztonka zespotu oraz 1200 zt dla przewodniczacego zespolu lub cztonka zespotu prowadzacego posiedzenie w zastepstwie
nieobecnego przewodniczgcego zespotu.

5. Przewodniczacy oraz czlonkowie zespotow, o ktorych mowa w art. 52 ust. 1 pkt 3 ustawy, otrzymuja za udziat
w posiedzeniu tych zespotdéw wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt albo za kazda indywidualnie sporzadzong opini¢ doty-
czaca realizacji zadan okreslonych w art. 5 pkt 8 ustawy — wynagrodzenie w wysokosci 500 zt.

§ 4. Recenzenci i eksperci za sporzadzenie indywidualnej pisemnej recenzji, ekspertyzy, oceny lub opinii dotyczacej
przyznania srodkow finansowych na nauke otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci:

1) 360 zt — jezeli dotyczy ona zadan, o ktorych mowa w art. 5 pkt 9 i 13 ustawy;
2) 500 zt —jezeli dotyczy ona zadan, o ktérych mowa w art. 5 pkt 6, 71 10—11a ustawy;
3) 1800 zt — jezeli dotyczy ona zadan, o ktorych mowa w art. 5 pkt 8 ustawy;

4) 360 zt — jezeli dotyczy ona zadan, o ktérych mowa w art. 5 pkt 10 i 10a ustawy, finansowanych z Funduszu Nauki
i Technologii Polskiej.

§ 5. Recenzenci i eksperci za sporzadzenie indywidualnej pisemnej recenzji, ekspertyzy, oceny lub opinii dotyczacej
rozliczenia $rodkéw finansowych na nauke otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci:

1) 500 zt —jezeli dotyczy ona zadan, o ktérych mowa w art. 5 pkt 6, 7, 9—11ai 13 ustawy;
2) 3500 zt — jezeli dotyczy ona zadan, o ktorych mowa w art. 5 pkt 8 ustawy.

§ 6. Ekspert dokonujacy kontroli merytorycznej lub finansowej realizacji badan naukowych, prac rozwojowych
i innych zadan realizowanych ze $rodkéw finansowych na nauke otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci:

1) 1050 zt — za kontrolg realizacji zadan, o ktéorych mowa w art. 5 pkt 9 i 13 ustawy;
2) 1500 zt — za kontrolg realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 5 pkt 1-3, 7, 8 i 10-12 ustawy;
3) 2050 zt — za kontrolg realizacji zadan, o ktéorych mowa w art. 5 pkt 4 i 6 ustawy;

4) 3830 zt — za kompleksowa kontrole dziatalnosci prowadzonej przez jednostke naukows.

§ 7. Za sporzadzenie dodatkowej opinii eksperta, w tym eksperta zagranicznego, o ktorej mowa w art. 29 ust. 3 usta-
wy, oraz opinii eksperta w sprawie kompleksowej oceny dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej jednostki nauko-
wej przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci od 500 zt do 3830 zt, w zaleznosci od przedmiotu i zakresu opinii.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg od dnia 1 czerwca 2015 r.”

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: wz. M.K. Ratajczak

?  Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2010 r.

w sprawie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, Komitetu Polityki Naukowej, zespotow
ewaluacji i zespotow powotywanych przez ministra wlasciwego do spraw nauki oraz recenzentéow i ekspertow (Dz. U. Nr 181,
poz. 1221 oraz z 2011 r. Nr 179, poz. 1070).



