Warszawa, dnia 17 kwietnia 2015 r.

Poz. 544

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 27 marca 2015 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci w sprawie stanowisk stuzbowych
oraz stopni funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 11 lutego 2011 r. w sprawie stanowisk stuzbowych
oraz stopni funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 36, poz. 189), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej rozpo-
rzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 maja 2014 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie stanowisk stuzbo-
wych oraz stopni funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 685).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 maja 2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie stanowisk stuzbowych oraz stop-
ni funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 685), ktéry stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwosci: C. Grabarczyk
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
7 dnia 27 marca 2015 r. (poz. 544)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 11 lutego 2011 r.
w sprawie stanowisk stuzbowych oraz stopni funkcjonariuszy Shuzby Wie¢ziennej

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1415 i 1822 oraz
z 2015 r. poz. 529) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  rodzaje stanowisk sluzbowych oficerskich, chorazych i podoficerskich funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, zwanych
dalej ,,funkcjonariuszami”, w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,,jednostkami organiza-
cyjnymi”;

2)  staz stuzby wymagany do zajmowania poszczegdlnych stanowisk;
3) wymagany do zajmowania niektorych stanowisk rodzaj wyksztatcenia ogdlnego oraz szkolenia specjalistycznego;
4)  maksymalne stopnie przypisane do poszczegodlnych stanowisk stuzbowych;

5)  tryb nadawania funkcjonariuszom stopni Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,,stopniami”.

§ 2. Stanowiska stuzbowe funkcjonariuszy w jednostkach organizacyjnych, maksymalne stopnie przypisane do po-
szczegblnych stanowisk oraz dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakim powinni odpowiada¢ funkcjonariusze na okres-
lonych stanowiskach stuzbowych, okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wniosek o nadanie funkcjonariuszowi stopnia, zwany dalej ,,wnioskiem”, sktada kierownik jednostki organiza-
cyjnej, w ktorej funkcjonariusz stale petni stuzbe, z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek bezposredniego przetozone-
go tego funkcjonariusza.

2. Wniosek moze by¢ sporzadzony w formie wniosku zbiorczego w przypadku nadawania funkcjonariuszowi stopnia,
o ktérym mowa w art. 49 pkt 1-3 i 4 lit. a—c ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, zwanej dalej ,,ustawg”.
Whiosek w formie zbiorczej moze by¢ sporzadzony i przekazany w postaci elektronicznej.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do wnioskow sporzadzanych na podstawie art. 48 ust. 2 1 art. 53 ust. 2 ustawy.

§ 4. 1. W przypadku ujawnienia faktu podwazajacego zasadno$¢ nadania funkcjonariuszowi stopnia przelozony, ktory
wystapit z wnioskiem, jest obowigzany niezwtocznie pisemnie powiadomi¢ o tym fakcie wtasciwego przetozonego upraw-
nionego do nadania wnioskowanego stopnia.

2. Dokonanie powiadomienia jest rownoznaczne z wycofaniem wniosku.

§ 5. 1. W przypadku gdy po ztozeniu egzaminu na pierwszy stopien podoficerski, chorazego albo oficerski funkcjona-
riusz nie posiada pozytywnej opinii shuzbowej albo wszczeto przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne, na-
danie wyzszego stopnia nastepuje odpowiednio po uzyskaniu przez niego pozytywnej opinii stuzbowej, umorzeniu postgpo-
wania karnego lub dyscyplinarnego Iub uniewinnieniu go na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewin-
nieniu wydanego w postepowaniu dyscyplinarnym albo po zatarciu lub darowaniu wymierzonej kary dyscyplinarnej.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, nadanie odpowiedniego stopnia nastgpuje w terminach przewidzianych do
nadania pierwszego stopnia podoficerskiego, chorgzego albo oficerskiego kolejnych rocznikéw szkolenia zawodowego,
z tym ze funkcjonariuszowi uniewinnionemu na podstawie prawomocnego wyroku wydanego w postegpowaniu karnym lub
orzeczenia o uniewinnieniu wydanego w postgpowaniu dyscyplinarnym albo po zatarciu lub darowaniu wymierzonej kary
dyscyplinarnej nadanie odpowiedniego stopnia nastgpuje niezwtocznie po uniewinnieniu.

§ 6. Nadania stopnia w przypadku, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 pkt 2 ustawy, dokonuje si¢ z dniem wygasnigcia
stosunku stuzbowego lub — w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — w innym terminie.
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§ 7. 1. Funkcjonariusz otrzymuje akt nadania stopnia na podstawie:

1) postanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o nadaniu pierwszego stopnia w korpusie oficeréw Stuzby
Wigziennej oraz stopnia generata Stuzby Wigziennej;

2)  rozkazu personalnego Ministra Sprawiedliwosci o nadaniu pozostatych stopni w korpusie oficerow Stuzby Wieziennej;

3) rozkazu personalnego Dyrektora Generalnego Stuzby Wiegziennej o nadaniu stopnia w korpusie chorazego Stuzby
Wigziennej;

4)  rozkazu personalnego Dyrektora Generalnego Shuzby Wieziennej, dyrektora okregowego Shuzby Wiegziennej i kie-
rownika jednostki organizacyjnej o nadaniu stopnia w korpusie podoficera Stuzby Wigziennej i stopnia starszego
szeregowego Shuzby Wiezienne;j.

2. Akt nadania stopnia:

1)  generata Stuzby Wigziennej sporzadza Minister Sprawiedliwosci;

2)  w korpusie oficeréw i chorazych Shuzby Wigziennej sporzadza Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej;

3) starszego szeregowego Stuzby Wieziennej i w korpusie podoficerow Stuzby Wigziennej sporzadza organ uprawniony
do nadania stopnia, o ktéorym mowa w art. 50 ust. 1 i 2 ustawy.

3. Potwierdzony za zgodnos$¢ z oryginatem odpis rozkazu personalnego lub jego kopi¢ wlacza si¢ do akt osobowych
funkcjonariusza.

§ 8. 1. Wreczenie aktu nadania stopnia nastepuje w sposob uroczysty.

2. Funkcjonariusza, ktory nie mogt przyby¢ na uroczysto$¢ wreczenia aktu nadania stopnia, powiadamia si¢ o innym

wyznaczonym terminie wregczenia tego aktu.

3. W przypadku gdy funkcjonariusz zmart przed otrzymaniem aktu nadania stopnia albo gdy nadanie stopnia nastgpuje

posmiertnie, akt nadania stopnia wrecza si¢ matzonkowi zmartego funkcjonariusza lub najblizszemu krewnemu.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenial).?

2)

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 18 lutego 2011 r.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 16 stycznia 2003 r. w sprawie wyma-
gan w zakresie wyksztatcenia i1 kwalifikacji zawodowych, jakim powinni odpowiadaé¢ funkcjonariusze Stuzby Wieziennej (Dz. U.
Nr 14, poz. 142 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 739), ktore utracito moc z dniem 14 lutego 2011 r. na podstawie art. 272 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523).



Dziennik Ustaw -4 - Poz. 544

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
7 dnia 11 lutego 2011 r.

TABELE STANOWISK SLUZBOWYCH FUNKCJONARIUSZY W JEDNOSTKACH ORGANIZACYINYCH,
MAKSYMALNE STOPNIE SEUZBY WIEZIENNEJ PRZYPISANE DO POSZCZEGOLNYCH STANOWISK
ORAZ DODATKOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYINE, JAKIM POWINNI ODPOWIADAC FUNKCJONARIUSZE
NA OKRESLONYCH STANOWISKACH SLUZBOWYCH

Tabela 1
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Kwalifikacje zawodowe
Maksymalny w zakresie
Lp.| Korpus St(\)gil::ieslﬂllz;)y Stan.o wisko stazu sluzby Wyll;g;ltzilziil;nia
przypisany stuzbowe W Sluzbie ogolnego oraz
. Wieziennej .
stanowisku szkolenia
lub pracy -
specjalistycznego
2 3 4 5 6
oficerski generat Dyrektor Generalny | 15 lat stuzby, |szkolenie
Stuzby Wigziennej w tym 5 lat specjalistyczne
stuzby na z zakresu
stanowisku zarzadzania
kierowniczym
2 generat zastepca Dyrektora 15 lat stuzby, |szkolenie
Generalnego Stuzby |w tym 5 lat specjalistyczne
Wigziennej stuzby na z zakresu
stanowisku zarzadzania
kierowniczym
3 putkownik dyrektor biura 12 lat stuzby |szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
4 putkownik glowny ksiggowy wedhug odrebnych przepisow
Stuzby Wigziennej
5 putkownik glowny ksiggowy wedtug odrebnych przepisow
Centralnego Zarzadu
Stuzby Wigziennej
6 putkownik naczelny lekarz 12 lat stuzby |wyzsze medyczne,
wigziennictwa specjalizacja
7 podputkownik |zastepca dyrektora 12 lat stuzby |szkolenie
biura specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
8 podputkownik |naczelnik wydzialu 12 lat stuzby |szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
9 podputkownik | kierownik zespotu 12 lat stuzby |szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
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1 2 3 4 5 6
10 podputkownik |doradca Dyrektora 12 lat stuzby |szkolenie
Generalnego specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
11 podputkownik |radca prawny - wedhug odrebnych
przepisow
12 podputkownik |starszy specjalista 12 lat stuzby |-
13 podputkownik | gtdowny kontroler 12 lat stuzby |-
14 podputkownik |specjalista 10 lat stuzby |-
15 podputkownik |starszy kontroler 10 lat stuzby |-
16 major starszy inspektor 6 lat stuzby —
17 major kontroler 6 lat stuzby —
18 kapitan inspektor 4 lata stuzby |-
19 kapitan mtodszy kontroler 4 lata stuzby |-
20 podporucznik | mtodszy inspektor — —
21 |choragzego starszy chorazy |starszy instruktor 4 lata stuzby |-
22 chorgzy instruktor 2 lata stuzby |-
23 mlodszy chorgzy | mtodszy instruktor — —
24 |podoficerski |starszy sierzant |starszy kierowca 4 lata stuzby |prawo jazdy
sztabowy kategorii ,,B”, ,,C”,
,,D”’; szkolenie
zawodowe
25 starszy sierzant |kierowca — prawo jazdy
sztabowy kategorii ,,B”
26 starszy sierzant |starszy referent 4 lata stuzby |-
sztabowy
27 sierzant referent 2 lata stuzby |—
28 kapral mtodszy referent — —
Tabela 2

Okre¢gowe inspektoraty Sluzby Wie¢ziennej

Kwalifikacje zawodowe
Maksymalny w zakresie
topien Shuz . . . j
Lp.| Korpus > %Sigziesnﬁe;)y Stan.ow1sk0 stazu sl.uz.by wyll;:;itzzuz;iznia
przypisany stuzbowe W Sl}lele. ogollnego oraz
. Wieziennej .
stanowisku szkolenia
lub pracy . e
specjalistycznego
1 2 3 4 5 6
1 |oficerski putkownik dyrektor okregowy 12 lat stuzby, |szkolenie
Stuzby Wigziennej w tym 5 lat specjalistyczne
stuzby na z zakresu
stanowisku zarzadzania
kierowniczym
2 podputkownik |zastepca dyrektora 12 lat stuzby, |szkolenie
okregowego Stuzby |w tym 5 lat specjalistyczne
Wigziennej stluzby na z zakresu
stanowisku zarzadzania
kierowniczym
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1 2 3 4 5 | 6
major glowny ksiggowy wedtug odrebnych przepisow
4 major naczelny lekarz 8 lat stuzby, |wyzsze medyczne,
w tym 5 lat specjalizacja
W pionie
shuzby
zdrowia
5 major radca prawny - wedhug odrebnych
przepiséw
6 major specjalista 8 lat stuzby —
7 major starszy kontroler 8 lat stuzby —
8 major kontroler 6 lat stuzby —
9 kapitan starszy inspektor 6 lat stuzby —
10 porucznik inspektor 4 lata stuzby |-
11 porucznik mtodszy kontroler 4 lata stuzby |-
12 podporucznik | mtodszy inspektor — —
13 |chorazego starszy chorazy |starszy instruktor 4 lata stuzby |-
14 chorazy instruktor 2 lata stuzby |-
15 mlodszy chorgzy | mtodszy instruktor — —
16 |podoficerski |starszy sierzant |starszy kierowca 4 lata stuzby | prawo jazdy
sztabowy kategorii ,,B”, ,,C”,
»D”
17 starszy sierzant |kierowca — prawo jazdy
sztabowy kategorii ,,B”
18 starszy sierzant |starszy referent 4 lata stuzby |-
sztabowy
19 sierzant referent 2 lata stuzby |—
20 kapral mtodszy referent — —
Tabela 3

Centralny OSrodek Szkolenia Sluzby Wieziennej, oSrodki szkolenia Stuzby
Wieziennej lub oSrodki doskonalenia kadr Sluzby Wie¢ziennej

Kwalifikacje zawodowe
Maksymalny w zakresie
Lp.| Korpus St(\)gil;:ieslirlz?y Stan.o wisko stazu slui.by wyll;g;itzzlzil;nia
przypisany shuzbowe w Shuzbie ogélnego oraz
. Wieziennej .
stanowisku szkolenia
lub pracy A
specjalistycznego
1 2 3 4 5 6
1 |oficerski putkownik komendant 12 lat stuzby, |szkolenie
Centralnego Os$rodka |w tym 5 lat specjalistyczne
Szkolenia Stuzby stuzby na z zakresu
Wiezienne;j stanowisku zarzadzania
kierowniczym
2 podputkownik |zastgpca komendanta |12 lat stuzby, |szkolenie
Centralnego Osrodka |w tym 5 lat specjalistyczne
Szkolenia Stuzby stluzby na z zakresu
Wieziennej stanowisku zarzadzania
kierowniczym
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1 2 3 4 5 6
3 putkownik komendant osrodka | 10 lat stuzby, |szkolenie
szkolenia w tym 5 lat specjalistyczne
stuzby na z zakresu
stanowisku zarzadzania
kierowniczym
4 podputkownik | zastepca komendanta |10 lat stuzby, |szkolenie
osrodka szkolenia w tym 3 lata | specjalistyczne
stuzby na z zakresu
stanowisku zarzadzania
kierowniczym
5 podputkownik |komendant osrodka 10 lat stuzby, |szkolenie
doskonalenia kadr w tym 5 lat specjalistyczne
stuzby na z zakresu
stanowisku zarzadzania
kierowniczym
6 major zastepca komendanta | 10 lat stuzby, |szkolenie
osrodka doskonalenia |w tym 3 lata | specjalistyczne
kadr stuzby na z zakresu
stanowisku zarzadzania
kierowniczym
7 major gtowny ksiggowy wedtug odrebnych przepisow
Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby
Wigziennej, gtowny
ksiegowy osrodka
szkolenia, gtowny
ksiegowy osrodka
doskonalenia kadr
8 podputkownik | kierownik zaktadu 8 lat stuzby, |przygotowanie
w tym 4 lata | pedagogiczne;
praktyki szkolenie
w dydaktyce |specjalistyczne
z zakresu
zarzgdzania
9 major kierownik oddziatu |8 lat stuzby szkolenie
Zamiejscowego specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
10 major kierownik 6 lat pracy wyzsze medyczne
ambulatorium w zawodzie, |z dyplomem
w tym 2 lata | lekarza; szkolenie
stuzby specjalistyczne
11 major kierownik dzialu 6 lat shuzby szkolenie
Centralnego Osrodka specjalistyczne
Szkolenia Stuzby z zakresu
Wigziennej, zarzadzania
kierownik dziatu
osrodka szkolenia,
kierownik dziatu
osrodka doskonalenia
kadr
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1 2 3 4 5 6
12 major zastepca kierownika |6 lat stuzby szkolenie
dziatu Centralnego specjalistyczne
Osrodka Szkolenia z zakresu
Stuzby Wigziennej zarzadzania
13 major radca prawny — wedtug odrebnych
przepisow
14 major starszy wykladowca |8 lat stuzby, |przygotowanie
wtym 4 lata | pedagogiczne
na stanowisku
dydaktycznym
15 kapitan wyktadowca 6 lat stuzby, |przygotowanie
w tym 3 lata |pedagogiczne
na stanowisku
dydaktycznym
16 porucznik mtodszy wyktadowca |2 lata stuzby | przygotowanie
pedagogiczne
17 major starszy asystent 6 lat stuzby wyzsze medyczne
(lekarz, farmaceuta,
fizjoterapeuta)
18 kapitan asystent (lekarz, 3 lata stuzby |wyzsze medyczne
farmaceuta,
fizjoterapeuta)
19 porucznik mtodszy asystent — —
(lekarz, farmaceuta,
fizjoterapeuta)
20 kapitan dowodca kompanii 6 lat stuzby —
Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby
Wieziennej, dowodca
kompanii osrodka
szkolenia
21 kapitan dowddca zmiany 6 lat stuzby, |szkolenie
Centralnego Osrodka |w tym 4 lata | specjalistyczne dla
Szkolenia Stuzby W pionie dowddcoéHw zmian
Wigziennej, dowodca | ochrony
zmiany osrodka
szkolenia
22 kapitan zastgpca dowodcy 4 lata stuzby, |szkolenie
zmiany Centralnego |wtym 2 lata | specjalistyczne dla
Osrodka Szkolenia W pionie dowddcoHw zmian
Stuzby Wigziennej, |ochrony
zastepca dowddcy
zmiany osrodka
szkolenia
23 major specjalista 8 lat stuzby —
24 kapitan starszy inspektor 6 lat stuzby —
25 porucznik inspektor 3 lata shuzby |-
26 podporucznik | mtodszy inspektor — —
27 kapitan starsza pielegniarka |6 lat stuzby wedtug odrebnych
przepiséw
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1 2 3 4 5 6
28 porucznik pielegniarka 3 lata stuzby | wedtug odrebnych
przepisow
29 podporucznik | mlodsza pielegniarka |— wedtug odrebnych
przepisow
30 | chorazego starszy chorazy |starszy instruktor 6 lat stuzby —
31 chorgzy instruktor 3 lata shuzby |-
32 mlodszy chorgzy | mtodszy instruktor — —
33 starszy chorgzy |dowddca zmiany 6 lat stuzby, |szkolenie
Centralnego Osrodka |w tym 4 lata | specjalistyczne dla
Szkolenia Stuzby W pionie dowddcoOw zmian
Wigziennej, dowddca | ochrony
zmiany osrodka
szkolenia
34 starszy chorazy |zastgpca dowodcy 4 lata stuzby, |szkolenie
zmiany Centralnego |w tym 2 lata | specjalistyczne dla
Osrodka Szkolenia W pionie dowddcoOw zmian
Stuzby Wigziennej, |ochrony
zastgpca dowodey
zmiany osrodka
szkolenia
35 starszy chorgzy |starszy oddzialowy |4 lata stuzby, |szkolenie
w tym 2 lata | specjalistyczne dla
W pionie oddziatowych
ochrony
36 chorazy oddziatowy 2 lata stuzby |szkolenie
specjalistyczne dla
oddziatowych
37 starszy chorazy |starsza pielegniarka |6 lat stuzby wedtug odrebnych
przepisow
38 chorazy pielegniarka 3 lata stuzby | wedtug odrebnych
przepisow
39 mtodszy mtodsza pielegniarka |— wedtug odrebnych
chorgzy przepisow
40 |podoficerski |starszy sierzant |starszy oddzialowy |4 lata stuzby, |szkolenie
sztabowy w tym 2 lata | specjalistyczne dla
W pionie oddziatowych
ochrony
41 starszy sierzant |oddzialowy 2 lata stuzby |szkolenie
specjalistyczne dla
oddziatlowych
42 starszy sierzant |technik 6 lat stuzby —
sztabowy
43 starszy sierzant |starszy referent 4 lata stuzby |-
sztabowy
44 sierzant referent 2 lata stuzby |-
45 kapral mtodszy referent — —
46 starszy sierzant |starszy kierowca 4 lata stuzby |prawo jazdy
sztabowy kategorii ,,B”, ,,C”,
,,D”’; szkolenie
zawodowe
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1 2 3 4 5 6
47 starszy sierzant |kierowca - prawo jazdy
sztabowy kategorii ,,B”
48 starszy sierzant |starsza pielggniarka |6 lat stuzby wedtug odrebnych
sztabowy przepisow
49 starszy sierzant |pielgegniarka 3 lata stuzby | wedlug odrebnych
przepisow
50 sierzant mtodsza pielggniarka |— wedtug odrebnych
przepisow
51 starszy sierzant |starszy magazynier |6 lat stuzby —
sztabowy
52 starszy sierzant |szef kuchni - srednie
gastronomiczne lub
s$rednie i ukoficzone
odpowiednie
przeszkolenie
53 starszy sierzant |konserwator 2 lata stuzby |-
54 starszy sierzant | magazynier 2 lata stuzby |-
55 sierzant starszy straznik 2 lata stuzby |-
56 kapral straznik — —
Tabela 4

Areszty Sledcze, zaklady karne, zaklady opieki zdrowotnej dzialajace

w jednostkach organizacyjnych Sluzby Wie¢ziennej

Kwalifikacje zawodowe
Maksymalny w zakresie
Lp Korpus St(\)gil;liesliﬁz})y Stanowisko stazu sluzby wyll;(s);itzflzijcl(:nia
przypisany shuzbowe w Shuzbie opoinego oraz
. Wieziennej .
stanowisku szkolenia
lub pracy . e
specjalistycznego
1 2 3 4 5 6
1 |oficerski putkownik dyrektor aresztu 10 lat stuzby, |szkolenie
sledczego lub zaktadu |w tym 3 lata | specjalistyczne
karnego powyzej stuzby na z zakresu
600 miejsc stanowisku zarzadzania
kierowniczym
2 podputkownik |dyrektor aresztu 10 lat stuzby, |szkolenie
sledczego lub zaktadu |w tym 3 lata | specjalistyczne
karnego ponizej stuzby na z zakresu
600 miejsc stanowisku zarzadzania
kierowniczym
3 podputkownik | zastepca dyrektora 10 lat stuzby, |szkolenie
aresztu $ledczego lub |w tym 3 lata | specjalistyczne
zaktadu karnego stuzby na z zakresu
powyzej 600 miejsc | stanowisku zarzadzania
kierowniczym
4 major zastepca dyrektora 10 lat stuzby, |szkolenie
aresztu sledczego lub |w tym 3 lata | specjalistyczne
zaktadu karnego stuzby na z zakresu
ponizej 600 miejsc stanowisku zarzadzania
kierowniczym
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5 major gtowny ksiggowy wedlug odrebnych przepisow
6 major dyrektor szpitala 6 lat pracy wyzsze medyczne
w zawodzie, |z dyplomem
w tym 2 lata | lekarza,
stuzby specjalizacja
7 major kierownik 3 lata pracy wyzsze medyczne
ambulatorium w zawodzie, |z dyplomem lekarza
w tym 2 lata
stuzby
8 major ordynator 3 lata stuzby | wyzsze medyczne
z dyplomem
lekarza,
specjalizacja
9 major kierownik oddziatu |6 lat stuzby szkolenie
powyzej 200 miejsc specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
10 major kierownik oddzialu |6 lat stuzby szkolenie
ponizej 200 miejsc specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
11 major kierownik dzialu 6 lat stuzby, |szkolenie
w tym 3 lata | specjalistyczne
w danym z zakresu
pionie stuzby |zarzadzania
12 major kierownik domu 6 lat shuzby szkolenie
matki i dziecka specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
13 major kierownik poradni, 6 lat stuzby WYyZsze
pracowni kierunkowe;
szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
14 major kierownik o$rodka 6 lat stuzby wyzsze o kierunku
diagnostycznego psychologia;
szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
15 major kierownik apteki 3 lata pracy wyzsze w zakresie
zaktadowej — w zawodzie, |farmacji
okrggowej w tym 2 lata
stuzby
16 major kierownik apteki 3 lata pracy wyzsze w zakresie
zakladowej w zawodzie, |farmacji
w tym 2 lata
stuzby
17 major radca prawny - wedlug odrebnych
przepisOw
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4

5

6

18

19

20

21

22

23

24

25%)

26

major

zastepca kierownika
dziatu

6 lat stuzby

szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania

major

starszy asystent
(lekarz, farmaceuta,
fizjoterapeuta)

6 lat stuzby

wyzsze medyczne
lub inne wyzsze
kierunkowe

kapitan

asystent (lekarz,
farmaceuta,
fizjoterapeuta)

3 lata stuzby

wyzsze medyczne
lub inne wyzsze
kierunkowe

porucznik

mtodszy asystent
(lekarz, farmaceuta,
fizjoterapeuta)

wyzsze medyczne
lub inne wyzsze
kierunkowe

major

dowodca zmiany

6 lat stuzby,
w tym 4 lata
W pionie
ochrony

szkolenie
specjalistyczne dla
dowo6dcow zmian

kapitan

zastepca dowddcy
zmiany

4 lata stuzby,
w tym 2 lata
W pionie
ochrony

szkolenie
specjalistyczne dla
dowodcoOw zmian

major

dowodca grupy
interwencyjnej

4 lata stuzby

szkolenie
specjalistyczne dla
dowddcow grup
interwencyjnych

major

starszy wychowawca

6 lat stuzby

wyzsze o kierunku
majacym
zastosowanie

w resocjalizacji;
szkolenie
specjalistyczne

z zakresu
prowadzenia
oddziatywan
penitencjarnych lub
resocjalizacyjnych

kapitan

wychowawca

3 lata stuzby

wyzsze o kierunku
majacym
zastosowanie

w resocjalizacji;
szkolenie
specjalistyczne

z zakresu
prowadzenia
oddziatywan
penitencjarnych lub
resocjalizacyjnych

3)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 maja 2014 r. zmieniajgcego

rozporzadzenie w sprawie stanowisk stuzbowych oraz stopni funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. 685), ktore

weszto w zycie z dniem 10 czerwca 2014 r.
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279 porucznik mtodszy — wyzsze o kierunku
wychowawca majacym
zastosowanie
w resocjalizacji
28 major starszy psycholog 6 lat stuzby wyzsze o kierunku
psychologia;
szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
prowadzenia
oddzialtywan
psychologicznych
lub terapeutycznych
29 kapitan psycholog 3 lata stuzby | wyzsze o kierunku
psychologia;
szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
prowadzenia
oddziatywan
psychologicznych
lub terapeutycznych
30 porucznik mtodszy psycholog |— wyzsze o kierunku
psychologia
31 major specjalista 8 lat stuzby —
32 kapitan starszy inspektor 6 lat stuzby —
33 porucznik inspektor 3 lata shuzby |-
34 kapitan przetozona 6 lat stuzby wedtug odrebnych
pielegniarek’ przepisow
35 kapitan pielegniarka 6 lat stuzby wedtug odrebnych
oddziatowa' przepisow
36 kapitan starsza pielegniarka |6 lat stuzby wedtug odrebnych
przepisow
37 porucznik pielegniarka 3 lata stuzby | wedtug odrebnych
przepisow
38 podporucznik | mlodsza pielegniarka |— wedtug odrebnych
przepisow
39 podporucznik | mtodszy inspektor — —
40 |chorazego starszy chorgzy |dowddca zmiany 6 lat stuzby, |szkolenie
w tym 4 lata | specjalistyczne dla
W pionie dowddcoOw zmian
ochrony
41 starszy chorgzy |dowddca grupy 4 lata stuzby |szkolenie
interwencyjnej specjalistyczne dla
dowddcow grup
interwencyjnych
42 starszy chorazy |zastepca dowddcy 6 lat stuzby, |szkolenie
zmiany w tym 4 lata | specjalistyczne dla
W pionie dowodcow zmian
ochrony
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43 starszy chorgzy |starszy instruktor 6 lat stuzby —
44 chorazy instruktor 3 lata stuzby |-
45 mitodszy chorazy | mtodszy instruktor — —
46 starszy chorazy |starszy oddziatlowy |4 lata stuzby, |szkolenie
w tym 2 lata | specjalistyczne dla
W pionie oddziatowych
ochrony
47 chorazy oddzialowy 2 lata stuzby |szkolenie
specjalistyczne dla
oddziatowych
48 starszy chorazy |pielegniarka 3 lata stuzby | wedlug odrebnych
oddziatowa' lub pracy przepisow
w zawodzie
49 starszy chorgzy |starsza pielggniarka |6 lat stuzby wedlug odrebnych
przepisow
50 chorazy pielegniarka 3 lata stuzby |wedlug odrebnych
przepisow
51 mtodszy mtodsza pielegniarka |— wedlug odrebnych
chorazy przepisow
52 starszy chorazy |dowddca grupy 4 lata stuzby, |-
konwojowej w tym 2 lata
W pionie
ochrony
53 |podoficerski |starszy sierzant |starszy oddzialowy |4 lata stuzby, |szkolenie
sztabowy w tym 2 lata | specjalistyczne dla
W pionie oddziatowych
ochrony
54 starszy sierzant |oddzialowy 2 lata stuzby |szkolenie
specjalistyczne dla
oddziatowych
55 starszy sierzant |technik 6 lat stuzby —
sztabowy
56 starszy sierzant |starszy referent 4 lata stuzby |-
sztabowy
57 sierzant referent 2 lata shuzby |-
58 kapral mtodszy referent — —
59 starszy sierzant |technik medyczny — srednie medyczne
sztabowy 1 specjalizacja
zawodowa
60 starszy sierzant |starszy kierowca 4 lata stuzby | prawo jazdy
sztabowy kategorii ,,B”, ,,C”,
»D”
61 starszy sierzant |kierowca - prawo jazdy
sztabowy kategorii ,,B”
62 starszy sierzant |pielegniarka 6 lat shuzby wedtug odrebnych
sztabowy oddziatowa' przepisow
63 starszy sierzant |starsza pielegniarka |6 lat stuzby wedhug odrebnych
sztabowy przepisow
64 starszy sierzant |pielegniarka 3 lata stuzby | wedtug odrgbnych
przepisow
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65 sierzant mlodsza pielegniarka |— wedhug odrebnych
przepisow
66 starszy sierzant |starszy magazynier |6 lat shuzby —
sztabowy
67 starszy sierzant |szef kuchni — Srednie
gastronomiczne lub
srednie 1 ukonczone
odpowiednie
przeszkolenie
68 starszy sierzant | magazynier 2 lata stuzby |-
69 starszy sierzant |konserwator 2 lata stuzby |-
70 starszy sierzant |dowoddca grupy 4 lata stuzby, |—
sztabowy konwojowe;j w tym 2 lata
W pionie
ochrony
71 sierzant starszy straznik 2 lata stuzby |-
72 kapral straznik — —

W areszcie $ledczym lub w zaktadzie karnym, w ktorym funkcjonuje szpital.



