Warszawa, dnia 29 grudnia 2015 r.
Poz. 2253

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 22 grudnia 2015 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wplyw na prawo do zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos$¢ oraz dokumentéw niezbednych do
przyznania i wyplaty zasitkéw

Na podstawie art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159, z p6zn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu in-
formacji o okoliczno$ciach majacych wplyw na prawo do zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentow niezbednych do przyznania i wyplaty zasitkow (Dz. U. poz. 2205)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

) w§l2:
a) wust. 1:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka zawierajace
datg urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek
albo przez Zaktad, lub kopia wniosku o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka,
zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka, z poswiadczeniem sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu;”,

— w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) decyzja ostateczna o odroczeniu obowiazku szkolnego Iub jej kopia potwierdzona za zgodno$é
z oryginatem przez platnika sktadek albo przez Zaktad, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka,
wobec ktorego podjeto taka decyzje.”,

b) wust. 2 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ Srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) decyzja ostateczna o odroczeniu obowiazku szkolnego lub jej kopia potwierdzona za zgodno$é
z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez Zaktad, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktérego podjeto taka decyzje.”;

2) w§ 14 wust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Dokumentami niezb¢dnymi do zaniechania wyplaty zasitku macierzynskiego w zwiazku z rezygnacja z pobierania
zasitku macierzynskiego przez ubezpieczona matke¢ dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).

?  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1066, 1217, 1220 i 1268.
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3)

4)

5)

6)

urlopu macierzynskiego w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pozn. zm.”), sa:”;

po § 14 dodaje sig § 14a w brzmieniu:

,»§ 14a. Dokumentem niezbednym do zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego w przypadku umieszczenia
dziecka na podstawie orzeczenia sadu w pieczy zastepczej, zakladzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie pielggnacyj-
no-opiekunczym albo zaktadzie rehabilitacji leczniczej jest, ztozone w formie papierowej lub w formie dokumentu
elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na
elektroniczna skrzynke podawcza Zaktadu, o$wiadczenie ubezpieczonej matki dziecka o dacie umieszczenia dziecka
W pieczy zastgpczej, zaktadzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie pielggnacyjno-opiekunczym albo zaktadzie rehabi-
litacji leczniczej.”;

§ 16 otrzymuje brzmienie:

,»§ 16. Dokumentami niezbednymi do zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego w zwiazku z rezygnacja
z pobierania zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskie-
go przez ubezpieczong matke¢ dziecka, legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, sa:

1)  ztozone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem
kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu,
oswiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony ojciec dziecka albo ubezpieczony inny cztonek najblizsze;j
rodziny bedzie korzystat z uprawnien do zasitku macierzynskiego;

2)  ztozone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem
kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng skrzynk¢ podawcza Zaktadu, za-
$wiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania korzystania z urlopu macierzynskiego — w przypadku pracowni-
cy, ktorej zasitek macierzynski jest wyplacany przez Zaktad;

3) zlozony w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem
kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu,
wniosek ubezpieczonej zawierajacy datg, od ktorej rezygnuje ona z pobierania zasitku macierzynskiego —
w przypadku ubezpieczonej niebedacej pracownikiem;

4)  orzeczenie o niezdolno$ci ubezpieczonej matki dziecka do samodzielnej egzystencji lub jego kopia potwier-
dzona za zgodno$¢ z oryginatem przez platnika sktadek albo przez Zaktad.”;

w § 18 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego ubezpieczonemu ojcu dziecka lub
ubezpieczonemu innemu cztonkowi najblizszej rodziny z tytutlu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem za
okres, o ktorym mowa w art. 180 § 10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, sa:”;

w§19:
a) wust. 1 pkt2 i3 otrzymuja brzmienie:

»2) ztozone w formie papierowej lub wformie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczna skrzynke
podawcza Zaktadu, o§wiadczenie ubezpieczonej o dacie, od ktorej ubezpieczony ojciec dziecka albo ubez-
pieczony inny cztonek najblizszej rodziny bedzie korzystat z uprawnien do zasitku macierzynskiego;

3) ztozone w formie papierowej lub wformie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczna skrzynke
podawcza Zakladu, zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu macierzyn-
skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego — w przypadku pracowni-
cy, ktorej zasitek macierzynski jest wyptacany przez Zaktad.”;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Dokumentem niezb¢dnym do podjecia wyptaty zasitku macierzynskiego ubezpieczonej matce dziecka
za okres po przerwie w pobieraniu tego zasitku spowodowanej pobytem ubezpieczonej w placowce leczniczej
jest, ztozone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczna skrzynkg podaw-
czg Zaktadu, zaswiadczenie ptatnika zasitku o okresie, za ktory wyptacono zasitek macierzynski ubezpieczone-

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220,
1224, 1240, 1268 i 1735.
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7)

8)
9)

10)

11)
12)

mu ojcu dziecka albo ubezpieczonemu innemu czlonkowi najblizszej rodziny, zawierajace imi¢, nazwisko
i numer PESEL ubezpieczonego ojca dziecka albo ubezpieczonego innego cztonka najblizszej rodziny albo serig
i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL.”;

po § 19 dodaje si¢ § 19a w brzmieniu:

,»§ 19a. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego ubezpieczonemu ojcu
dziecka z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w zwiazku z podjeciem przez matke dziecka, nieposia-
dajaca tytutu do objgcia ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, zatrudnienia w wymiarze nie
nizszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy, o ktérej mowa w art. 180 § 17 Kodeksu pracy, sa:

1)  odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez ptatnika
sktadek albo Zaktad lub odpowiednio dokumenty, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1-3 lub ust. 2;

2)  zaswiadczenie pracodawcy o okresie zatrudnienia i wymiarze czasu pracy matki dziecka zawierajace jej imig,
nazwisko i numer PESEL albo seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, jezeli nie nadano numeru
PESEL Ilub o$wiadczenie matki dziecka o dacie podjgcia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa pet-
nego wymiaru czasu pracy zawierajace jej imi¢, nazwisko i numer PESEL albo seri¢ i numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL oraz nazwg i NIP pracodawcy;

3) zlozone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem
kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu,
oswiadczenie, w ktorym ubezpieczony:

a) wskazuje datg, od ktorej ma zamiar pobierac zasitek macierzynski, przypadajaca w okresie trwania zatrud-
nienia matki dziecka,

b) zobowiazuje si¢ poinformowac ptatnika zasitku o ustaniu zatrudnienia matki dziecka, jezeli ustalo ono
W czasie pobierania przez ubezpieczonego ojca dziecka zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepi-
sami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego.”;

uchyla si¢ § 20;
§ 21 otrzymuje brzmienie:

,»$ 21. Dokumentami niezbgdnymi do wyptaty kwoty podwyzszenia zasitku macierzynskiego do wysokosci
$wiadczenia rodzicielskiego sa, sktadane w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytel-
nionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng skrzynkg po-
dawcza Zaktadu:

1)  oswiadczenie ubezpieczonego, w ktorym wskazuje czy zasitek macierzynski przystuguje mu z wigcej niz jed-
nego tytutu, a jezeli tak, to ktory platnik jest zobowiazany do wyptacenia kwoty podwyzszenia zasitku macie-
rzynskiego oraz potwierdza, ze podwyzszenie zasitku macierzynskiego nie jest pobierane z innego tytutu;

2)  zaswiadczenia pozostalych ptatnikow zasitku za miesiac, w ktorym przystuguje podwyzszenie zasitku do kwo-
ty $wiadczenia rodzicielskiego, zawierajace informacje o okresie przystugujacego zasitku oraz o miesigcznej
kwocie zasitku po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych oraz za miesiace,
w ktorych nastapita zmiana w wysokosci przystugujacego zasitku macierzynskiego i jego okresie.”;

w § 22 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) ztozone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem
kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu, za-
$wiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu rodzicielskiego oraz zaswiadczenie pracodawcy
o0 okresie 1 wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie urlopu rodzicielskiego zawierajace informacjg, czy
iw jakim wymiarze pracownik bedzie wykonywat prace w okresie urlopu rodzicielskiego wydtuzonego zgod-
nie z art. 182'" § 37 Kodeksu pracy — w przypadku pracownika, ktoremu zasitek macierzynski jest wyplacany
przez Zaktad;”;

uchyla si¢ § 23;
w § 24:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) ztozone w formie papierowej lub wformie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczna skrzynke
podawcza Zaktadu, zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu rodzicielskiego zawierajace informacjg, czy i w jakim wymiarze pracownik bedzie wykonywat pra-
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b)

¢)

ce w czasie urlopu rodzicielskiego wydhizonego zgodnie z art. 182'" § 3—7 Kodeksu pracy — w przypadku
pracownika, ktoremu zasilek macierzynski jest wyptacany przez Zaktad;”;

pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»d) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka albo jego kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem przez ptat-
nika sktadek albo przez Zaktad, albo”,

po pkt 5 dodaje si¢ pkt 68 w brzmieniu:

,0) zlozone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na eclektroniczna skrzynke
podawcza Zaktadu, o§wiadczenie ubezpieczonego, kiedy dziecko zostalo przyjete na wychowanie oraz ko-
pia wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka, zawierajacego datg urodzenia
dziecka, z poswiadczeniem sadu opickunczego o dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opie-
kunczego o wystapieniu do sadu o przysposobienie dziecka, zawierajace datg urodzenia dziecka, albo jego
kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez Zaktad, albo

7)  prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie zast¢pczej albo umowa
cywilnoprawna zawarta migdzy rodzing zastgpcza a starosta albo kopie tych dokumentdéw potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez platnika sktadek albo przez Zaklad oraz dokument potwierdzajacy wiek
dziecka;

8) decyzja ostateczna o odroczeniu obowiazku szkolnego lub jej kopia potwierdzona za zgodnos$c
z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez Zaktad, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktérego podjeto taka decyzjg.”;

13) w§25:

14)

a)

b)

w ust. 1:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»2Dokumentami niezb¢dnymi do zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego w zwiazku z rezygnacja
z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczona matk¢ dziecka za okres ustalony przepisami Ko-
deksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w catos$ci lub w czgsci, w przypadkach, o ktérych mowa
wart. 179" § 4 pkt 1 i art. 182* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, sa:”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zlozone wformie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczng skrzyn-
ke podawcza Zaktadu, zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu rodzi-
cielskiego, w przypadku pracownicy, ktorej zasitek macierzynski jest wyptacany przez Zaktad;”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rezygnacji z pobierania zasitku macierzynskiego
przez ubezpieczonego ojca dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskie-
go wcalosci lub wczesci, w przypadkach, o ktorych mowa wart. 179" § 4 pkt 1 i art. 182* § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.”;

po § 25 dodaje sig § 25a w brzmieniu:

,»§ 25a. Dokumentami niezb¢dnymi do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego przystugujacego ubez-

pieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, nieprzypadajacy bezpo-
$rednio po poprzednim okresie wyplaty zasitku macierzynskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 182'
§ 3 Kodeksu pracy, sa, ztozone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczna skrzynke podawcza
Zaktadu:

1)

2)

o$wiadczenie ubezpieczonego, zawierajace NIP i nazwy ptatnikéw zasitku oraz informacje o okresie, za ktory
wyptacono zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskie-
g0, liczbie czgsci wyptaconego zasitku za okres tego urlopu, okresie, w ktorym urlop rodzicielski zostat wydhu-
zony na podstawie art. 182'" Kodeksu pracy, stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski zostal wypta-
cony oraz czy drugi z rodzicow dziecka pobieral zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego lub

zaswiadczenia poprzednich platnikow zasitku macierzynskiego o okresie, za ktory zasitlek macierzynski za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wyptacono ubezpieczonemu, licz-
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bie czgsci wyptaconego zasitku za okres tego urlopu, okresie, w ktorym urlop rodzicielski zostat wydtuzony na
podstawie art. 182'" Kodeksu pracy oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski zostat wyptacony,
oraz o$wiadczenie ubezpieczonego, w ktorym informuje czy drugi z rodzicéw dziecka pobierat zasitek macie-
rzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego;

3)  zaswiadczenie platnika zasitku o okresie, za ktory zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wyptacono drugiemu z rodzicéw dziecka, liczbie cze$ci wyplaconego
zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, okresie, w ktorym urlop
rodzicielski zostal wydtuzony na podstawie art. 182'f Kodeksu pracy oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek
macierzynski zostal wyplacony drugiemu z rodzicow dziecka, zawierajace imig, nazwisko, numer PESEL tego
rodzica albo seri¢ inumer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, jezeli nie nadano numeru PESEL lub
o$wiadczenie drugiego z rodzicow dziecka zawierajace powyzsze dane i wskazujace NIP i nazwe platnika.”;

15) w § 26 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) ztozone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem
kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczna skrzynkg podawcza Zaktadu,
o$wiadczenie ubezpieczonego czy zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego zostat pobrany z innego
tytutu;”;

16) w§ 30:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) orzeczenie o niezdolno$ci ubezpieczonej matki dziecka do samodzielnej egzystencji lub jego kopia po-
twierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek albo przez Zaktad;”;

b) w pkt 3 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) zlozone w formie papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego ePUAP na elektroniczna skrzynke
podawcza Zaktadu, o§wiadczenie ubezpieczonego o porzuceniu dziecka przez matke dziecka, zawierajace
dat¢ porzucenia.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r. z wyjatkiem § 1 pkt 9, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2016 r. oraz § 1 pkt 3, ktory wchodzi w zycie z dniem 22 lutego 2016 r.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: E. Rafalska



