Warszawa, dnia 29 grudnia 2015 r.
Poz. 2249

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 17 grudnia 2015 r.

w sprawie oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko asesora sadowego

Na podstawie art. 106w § 5 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéow powszechnych (Dz. U.
22015 1. poz. 133, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowy tryb i sposob dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stano-
wisko asesorskie.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) kategorii spraw — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj spraw wyodrebniony wedtug oznaczen stosowanych w prowadzo-
nych w sadach urzadzeniach ewidencyjnych;

2) referacie — nalezy przez to rozumie¢:
a) ogol spraw przydzielonych kandydatowi zajmujgcemu stanowisko referendarza sagdowego do rozpoznania,

b) o0godt spraw przydzielonych kandydatowi zajmujacemu stanowisko prokuratora albo asesora prokuratorskiego do
prowadzenia, nadzorowania lub oceny;

3) podpisie elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ podpis elektroniczny, o ktorym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 18 wrzes$nia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262, z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r.
poz. 1893), nadany przez system teleinformatyczny obstugujacy postepowanie w sprawie powotlania do pehienia
urzgdu na stanowisku asesorskim.

§ 3. 1. Prezes sadu w zarzadzeniu o dokonaniu oceny kwalifikacji kandydata wyznacza sedziego dokonujgcego oceny
oraz termin do dokonania oceny. W razie wyznaczenia do dokonania oceny kwalifikacji kandydata wigcej niz jednego
sedziego prezes sadu wskazuje zakres oceny dokonywanej przez kazdego z wyznaczonych s¢dziow.

2. W razie potrzeby prezes sadu moze zmieni¢ sedziego wyznaczonego do dokonania oceny kwalifikacji kandydata.

3. W uzasadnionych przypadkach prezes sadu okrggowego moze zarzadzi¢ dokonanie oceny kwalifikacji przez sg-
dziego wyznaczonego z obszaru innego okregu. W takim przypadku zwraca si¢ do wlasciwego prezesa sadu okrggowego
o wskazanie s¢dziego dokonujacego oceny.

§ 4. 1. Ocena kwalifikacji obejmuje:
1) przedstawienie przebiegu pracy zawodowej kandydata;

2) wskazanie akt spraw, opinii prawnych, publikacji, aktow notarialnych lub innych dokumentéow, na podstawie ktorych
jest dokonywana ocena;

3) opis wynikow pracy kandydata oraz przedstawienie w tym zakresie opinii odnoszacej si¢ do kryteriow, o ktérych
mowa odpowiednio w art. 106p—106w ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych, zwa-
nej dalej ,,ustawg”;

4)  wnioski.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 509, 694, 1066, 1224, 1309, 1311, 1418,
15951 1781.
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2. Wyznaczony se¢dzia tworzy dokument zawierajacy ocene kwalifikacji kandydata w systemie teleinformatycznym
obstugujacym postepowanie w sprawie powolania do petnienia urzedu na stanowisku asesorskim i wnosi ten dokument za
posrednictwem tego systemu, opatrujac ten dokument podpisem elektronicznym.

3. Wyznaczony s¢dzia dotacza do oceny kwalifikacji dokumenty majace w oryginale posta papierows, zamieszcza-
jac je w systemie, o ktorym mowa w ust. 2, w postaci elektronicznych kopii i opatruje te kopie podpisem elektronicznym,
co jednoczes$nie stanowi os§wiadczenie o zgodnosci elektronicznej kopii dokumentu z oryginalem w postaci papierowe;j.

4. W przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, wyznaczony s¢dzia sporzadza ocen¢ kwalifikacji kandydata na pisSmie
i przekazuje ja wraz z dolaczonymi dokumentami i informacjami wtasciwemu prezesowi sadu, ktory zamieszcza te doku-
menty iinformacje w systemie, o ktérym mowa w ust. 2, w postaci elektronicznych kopii i opatruje te kopie podpisem
elektronicznym, co jednocze$nie stanowi o$wiadczenie o zgodnosci elektronicznej kopii dokumentu z oryginatem
W postaci papierowe;.

§ 5. 1. Opis wynikow pracy kandydata zajmujacego stanowisko referendarza sgdowego zawiera:

1) dane przedstawiajace wielkos$¢ referatu, ruch spraw i obcigzenie praca, a takze statystyczne ujecie wynikow pracy
kandydata w okresie, o ktorym mowa w art. 106p § 3 ustawy, na koniec poszczegdlnych petnych okresow statystycz-
nych zawierajacych si¢ w okresie objetym oceng kwalifikacji, w odniesieniu do danych stanowiacych odniesienie po-
rownawcze, dotyczacych odpowiednio wydziatu, pionu, okrggu, apelacji, kraju, w szczegolnosci:

a) liczbg spraw w referacie, ze wskazaniem liczby spraw poszczegdlnych kategorii,
b) wplyw, zatatwienia i pozostato$¢ spraw w referacie, w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii spraw,
c) S$rednig miesigczng liczbe 1 kategorig¢ spraw zatatwionych,

d) wskaznik stabilno$ci orzeczen i zarzadzen, obliczony przez odniesienie liczby spraw z referatu, w ktérych orze-
czenia izarzadzenia zostaly zmienione lub uchylone na skutek zlozenia skargi, do ogodlnej liczby spraw
z referatu, w ktérych wydano orzeczenie lub zarzadzenie podlegajace zaskarzeniu tym $rodkiem,

e) wskaznik zaskarzalno$ci orzeczen i zarzadzen w poszczegdlnych kategoriach spraw, obliczony przez odniesienie
liczby spraw z referatu, w ktorych wniesiono skarge, do ogélnej liczby spraw z referatu, w ktdrych wydano orze-
czenie lub zarzadzenie podlegajace zaskarzeniu tym $rodkiem,

f) liczbe spraw zreferatu, w ktorych zostata uwzglgdniona skarga w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r.
o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postgpowaniu przygotowawczym prowadzonym
lub nadzorowanym przez prokuratora ipostgpowaniu sagdowym bez nieuzasadnionej zwloki (Dz. U. Nr 179,
poz. 1843 oraz z 2009 r. Nr 61, poz. 498);

2) omodwienie zakresu oraz przyczyn zmiany lub uchylenia orzeczenia lub zarzadzenia na skutek zlozonej skargi,
a w przypadku spraw, w ktorych uwzgledniono skarge, o ktérej mowa w pkt 1 lit. f — omOwienie motywow rozstrzy-
gnigcia;

3) opis warunkéw pracy referendarza sadowego, w szczegdlnosci wskazanie, czy referendarz sagdowy w okresie,
o ktérym mowa w art. 106p § 3 ustawy, korzystat ze statej obstugi sekretarskiej oraz dysponowat odpowiednim za-
pleczem organizacyjno-technicznym, a takze omdéwienie okoliczno$ci utrudniajacych prace lub skutkujacych zwick-
szonym obcigzeniem pracg.

2. Jezeli opis wynikow pracy zawiera omowienie uchybien stwierdzonych podczas badania akt spraw, nalezy wska-
za¢ sygnaturg akt sprawy, do ktorej to omowienie si¢ odnosi.

3. W przypadku wykonywania przez kandydata obowigzkow referendarza sadowego w wigcej niz jednym wydziale,
w opisie wynikow pracy dane, o ktorych mowa w ust. 1, przedstawia si¢ odrebnie dla kazdego z wydziatow, wskazujac
wymiar czasu pracy kandydata w kazdym z wydziatow przyjety w podziale czynnosci.

§ 6. 1. Opis wynikow pracy kandydata zajmujacego stanowisko asystenta sedziego zawiera w szczego6lnosci:
1) omoéwienie poddanych ocenie projektow orzeczen lub uzasadnien orzeczen, ze wskazaniem kategorii spraw;

2) opis warunkow pracy asystenta sedziego, obejmujacy w szczegdlnosci wskazanie liczby s¢dziow, z ktorymi asystent
wspotpracowat, wskazanie, czy dysponowat odpowiednim zapleczem organizacyjno-technicznym, a takze omowie-
nie okoliczno$ci utrudniajacych prace lub skutkujacych zwigkszonym obcigzeniem praca.

2. Do opisu wynikow pracy kandydata zajmujacego stanowisko asystenta s¢dziego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 5 ust. 1 pkt 1 lit. a oraz ust. 21 3.

§ 7. 1. Opis wynikow pracy kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora lub asesora prokuratorskiego zawiera
w szczego6lnosci:

1) dane przedstawiajace wielkos$¢ referatu, ruch spraw i obcigzenie praca, a takze statystyczne ujecie wynikdw pracy
kandydata na koniec poszczegdlnych pelnych okreséw statystycznych zawierajacych si¢ w okresie objetym oceng
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kwalifikacji, w odniesieniu do danych stanowigcych odniesienie porownawcze, dotyczacych odpowiednio wydziatu,
pionu, okregu, apelacji, kraju, w szczegdlnosci:

a) liczbg spraw w referacie, ze wskazaniem liczby spraw poszczegolnych kategorii,
b) wplyw, zalatwienia i pozostato$¢ spraw w referacie, w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii spraw,

¢) liczbg spraw z referatu, w ktorych uniewinniono oskarzonego, uniewinniono oskarzonego jedynie od cze¢sci za-
rzutdow, zwrocono akt oskarzenia, uchylono postanowienie o umorzeniu postgpowania lub odmowie jego
wszczgcia,

d) liczbg spraw zreferatu, w ktorych zostala uwzgledniona skarga w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r.
o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym
lub nadzorowanym przez prokuratora i postgpowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwloki,

2) omoéwienie zakresu oraz powoddéw wydania przez sad orzeczen albo podjecia czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1
lit. ¢, a w przypadku spraw, w ktorych uwzgledniono skarge, o ktorej mowa w pkt 1 lit. d — omowienie motywow
rozstrzygnigcia;

3) omodwienie pism procesowych iinnych, poddanych ocenie, sporzadzonych przez kandydata dokumentoéw, ze wska-
zaniem kategorii spraw lub zakresu zagadnien;

4) omoéwienie postawy kandydata w trakcie postgpowania sadowego, w tym obecnosci i aktywnos$ci na rozprawach lub
posiedzeniach, sposobu realizacji obowiazkow procesowych i przestrzegania termindw procesowych.

2. Jezeli opis wynikdéw pracy zawiera omowienie zachowan kandydata skutkujacych zwloka w rozpoznaniu sprawy
w postgpowaniu sagdowym, uchybien lub naruszen prawa, stwierdzonych podczas badania akt spraw, nalezy wskazac¢ sy-
gnatur¢ akt sprawy, do ktorej to oméwienie si¢ odnosi.

3. Do opisu wynikow pracy kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora lub asesora prokuratorskiego stosuje si¢
odpowiednio przepisy § 5 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3.

§ 8. 1. Opis wynikdéw pracy kandydata wykonujacego zawdd adwokata lub radcy prawnego albo zajmujacego stano-
wisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa zawiera w szczegdlnosci:
1) omoéwienie opinii prawnych iinnych, poddanych ocenie, dokumentéw, w tym pism procesowych, sporzadzanych
w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, ze wskazaniem kategorii spraw lub zakresu zagadnien;

2) omodwienie postawy kandydata w trakcie postgpowania sadowego, w tym sposobu realizacji obowigzkéw proceso-
wych oraz przestrzegania terminéw procesowych;

3) informacj¢ o warunkach wykonywania zawodu lub warunkach pracy.

2. Jezeli opis wynikdéw pracy zawiera omowienie zachowan kandydata skutkujacych zwloka w rozpoznaniu sprawy
w postgpowaniu sadowym, uchybien lub naruszen prawa, w szczegélnosci skutkujacych rozstrzygnieciem na niekorzysé
reprezentowanych stron lub uczestnikdw postgpowania, stwierdzonych podczas badania akt spraw, nalezy wskaza¢ sygna-
ture akt sprawy, do ktdrej to omowienie si¢ odnosi.

§ 9. 1. Opis wynikow pracy kandydata wykonujacego zawod notariusza zawiera w szczegdlnosci dane o liczbie i wy-
nikach spraw, w ktorych rozpoznano $rodki odwolawcze na odmowg dokonania wpisu lub odmowe dokonania czynnosci.

2. Do opisow wynikow pracy kandydata wykonujacego zawod notariusza przepisy § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. 1. Opis wynikoéw pracy kandydata majacego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowa-
nego nauk prawnych zawiera w szczegolnosci omowienie dorobku naukowego lub osiagnig¢ w zakresie ksztatcenia kadr.

2. Do opisow wynikoéw pracy kandydata majacego tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowa-
nego nauk prawnych przepisy § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. Do opisu wynikéw pracy kandydata zajmujacego stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa stosuje si¢ odpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego przed powolaniem na to stanowisko,
przepisy § 51§ 8-10.

§ 12. 1. Opis wynikow pracy kandydata, ktory po ztozeniu egzaminu s¢dziowskiego, prokuratorskiego, adwokackie-
go, radcowskiego lub notarialnego przez okres co najmniej 18 miesiecy wykonywat wymagajace wiedzy prawniczej czyn-
nosci bezposrednio zwigzane ze $wiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem lub tworzeniem prawa, zawiera
w szczegblnosci dane o liczbie i rodzaju tych czynnosci.

2. Do opisu wynikow kandydata, o ktorym mowa w ust. 1, przepisy § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro



