Warszawa, dnia 29 grudnia 2015 r.
Poz. 2243

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 8 grudnia 2015 r.

w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem
oraz dokumentéw dolaczanych do takich wnioskow

Na podstawie art. 186* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pozn. zm.”)

zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

tres¢ wniosku o udzielenie czgsci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub jego
czgécei, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci i urlopu ojcowskiego lub jego czgsci;

dokumenty dotaczane do wnioskéw, o ktorych mowa w pkt 1;

tre$¢ wniosku w sprawie rezygnacji z czg¢sci urlopu macierzynskiego, cz¢éci urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, urlopu rodzicielskiego lub jego czgsci;

dokumenty dotaczane do wnioskéw, o ktorych mowa w pkt 3;

tres¢ wniosku o tgczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego takiego urlopu;

tres¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czgsci;
dokumenty dotaczane do wniosku, o ktorym mowa w pkt 6;
tres¢ wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego;

dokumenty dotaczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 8.

§ 2. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 179' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanej dalej

»Kodeksem pracy”, o udzielenie pracownicy, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze zawiera:

)]
2)
3)

imi¢ i nazwisko pracownicy;
imi¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), na ktdre ma by¢ udzielony urlop rodzicielski;
wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielony urlop rodzicielski.

2. Do wniosku dotacza si¢ skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka

(dzieci) albo kopie tych dokumentow, albo kopi¢ za§wiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, okreslaja-
cego przewidywang date porodu.

2)

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220,
1224, 1240, 1268 i 1735.
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3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika, o ktérym mowa w art. 182* § 1 Kodeksu pracy,
o udzielenie, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, do wniosku dotacza si¢:

1) o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub za§wiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomi¢dzy rodzing zastepcza a starosta;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktérego podjeto taka decyzje.

§ 3. 1. Wniosek, o ktorym mowa wart. 179" § 4 pkt 1 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji przez pracownice
z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci i powrotu do pracy zawiera:

1) imig i nazwisko pracownicy;
2) wskazanie daty przystapienia do pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika, o ktorym mowa w art. 182* § 1 Kodeksu pracy,
w sprawie rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czgéci i powrotu do pracy.

§ 4. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 179" § 4 pkt 2 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowuja-
cemu dziecko urlopu rodzicielskiego w calosci albo w czesci zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika;
2) imi¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), na ktore ma by¢ udzielony urlop rodzicielski;
3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop rodzicielski.

2. Do wniosku dotgcza sig:

1) kopie wniosku w sprawie rezygnacji z korzystania przez pracownice z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czgsci
albo kopie wniosku w sprawie rezygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka z zasitku macierzynskiego za okres od-
powiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

2) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych doku-
mentow.

3. W przypadku gdy wniosek, o ktorym mowa w art. 179" § 4 pkt 2 Kodeksu pracy, dotyczy kolejnej czgéci urlopu
rodzicielskiego, zawiera si¢ w nim takze informacje o liczbie cze$ci, w jakiej urlop ten zostal juz wykorzystany, albo
o liczbie wnioskow o zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego, a takze o facznym okre-
sie wykorzystanego urlopu rodzicielskiego albo o tacznym okresie wykorzystanego urlopu rodzicielskiego i okresu pobie-
rania zasitku za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika, o ktérym mowa w art. 182* § 1 Kodeksu pracy,
o udzielenie urlopu rodzicielskiego w cato$ci albo w czgsci.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub za§wiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomi¢dzy rodzing zastepcza a starosta;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktérego podjeto taka decyzje.

§ 5. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 2 Kodeksu pracy, wniosek o udzielenie pracownicy czesci urlopu
macierzynskiego przed przewidywang data porodu zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownicy;

2) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego.
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2. Do wniosku dotacza si¢ kopi¢ za§wiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku, okre$lajacego przewi-
dywang date porodu.

§ 6. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 8 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji przez pracownice z pozostalej
czesei urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni takiego urlopu i powrotu do pracy
zawiera:

1) imig i nazwisko pracownicy;
2) wskazanie terminu powrotu do pracy.

2. Do wniosku dotacza si¢ kopie wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko o udzielenie pozostatej czesci
urlopu macierzynskiego albo kopi¢ o$wiadczenia ubezpieczonego-ojca dziecka o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macie-
rzynskiego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika w sprawie rezygnacji z pozostatej czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego i powrotu do pracy.

§ 7. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 8 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji przez pracownicg legitymujaca
si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego, po wykorzystaniu
po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownicy;
2) wskazanie terminu powrotu do pracy.
2. Do wniosku dotgcza sig:

1) kopi¢ wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny
o udzielenie pozostalej czesci urlopu macierzynskiego albo kopie¢ o$wiadczenia ubezpieczonego-ojca dziecka albo
ubezpieczonego-innego cztonka najblizszej rodziny o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej w celu sprawowania opie-
ki nad dzieckiem przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostal do konca urlopu macierzynskiego;

2) kopie prawomocnego orzeczenia o niezdolnosci pracownicy do samodzielnej egzystencji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika w sprawie rezygnacji z pozostatej czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika w sprawie rezygnacji z pozostalej czgsci urlopu rodzi-
cielskiego.

§ 8. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 180 § 9 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny pozostatej czeséci urlopu macierzynskiego, w przypadku
rezygnacji przez pracownic¢ z pozostalej czesci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej
14 tygodni tego urlopu albo w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka z pobierania zasitku macierzyn-
skiego po wykorzystaniu tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, albo w przypadku rezygnacji przez
pracownice legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji z pozostalej czegsci urlopu macie-
rzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, albo w przypadku rezygnacji przez ubezpie-
czong-matke dziecka legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji z pobierania zasitku macie-
rzynskiego po wykorzystaniu tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny;

2) imi¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢ udzielona pozostata czgs¢ urlopu macierzyn-
skiego;

3) o$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi czesci urlopu macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem;

4) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielona pozostata cz¢s$¢ urlopu macierzynskiego.
2. Do wniosku dotgcza sig:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych doku-
mentow;

2) o$wiadczenie pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostalej czg¢sci urlopu macierzynskiego albo o$§wiadczenie ubez-
pieczonej-matki dziecka o zamiarze rezygnacji z pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okre-
sowi pozostalej czesci urlopu macierzynskiego.
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3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie pozostatej czesci urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie pozostatej czg¢sci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub za§wiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomi¢dzy rodzing zastepcza a starosta;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek o udzielenie czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.

§ 9. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czgéci urlopu macierzynskiego, w przypadku przerwa-
nia przez pracownice¢ przebywajaca w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatal-
no$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po
porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, ze wzglgdu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opie-
ki nad dzieckiem, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny;

2) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona cz¢$¢ urlopu macierzynskiego, odpowiadajacej dacie, od ktérej pracow-
nica przerwata urlop macierzynski;

3) os$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed porodem;

4) os$wiadczenie pracownika, w ktorym zobowiazuje si¢ on do poinformowania pracodawcy o dacie opuszczenia przez
pracownice szpitala albo innego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$é lecznicza
w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne.

2. Do wniosku dotacza sig:

1) os$wiadczenie pracownicy, ktora przebywa w szpitalu albo w innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wyko-
nujacego dziatalnosé¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne, dotyczace daty, od ktorej
przerwata ona urlop macierzynski na okres pobytu w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne, ze wzglgdu na stan
zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;

2) zaswiadczenie o terminie przyj¢cia pracownicy do placowki, o ktorej mowa w pkt 1, wystawione przez taka placowke;

3) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych doku-
mentow.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie cz¢sci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czgsci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub za§wiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomi¢dzy rodzing zastepcza a starosta;

2) kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktérego podjeto taka decyzje.

§ 10. 1. Wniosek, o ktéorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czgséci urlopu macierzynskiego, w przypadku przerwa-
nia przez ubezpieczong-matke dziecka przebywajaca w szpitalu albo w innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne pobierania zasitku macie-
rzynskiego po wykorzystaniu tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, ze wzglgdu na stan zdrowia unie-
mozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny;
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2) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego, odpowiadajacej dacie, od ktdrej ubezpie-
czona-matka dziecka przerwata pobieranie zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macie-
rzynskiego;

3) o$wiadczenie pracownika o okresie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi czesci
urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed porodem;

4) os$wiadczenie pracownika, w ktorym zobowiazuje si¢ on poinformowaé pracodawce o dacie opuszczenia przez ubez-
pieczong-matke dziecka szpitala lub innego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnosé lecz-
nicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne.

2. Do wniosku dotgcza sig:

1) o$wiadczenie ubezpieczonej-matki dziecka, ktoéra przebywa w szpitalu albo w innym przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne, wska-
zujace date, od ktorej przerwata ona pobieranie zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, na okres pobytu w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego
dzialalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia unie-
mozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;

2) zaswiadczenie o terminie przyjecia ubezpieczonej-matki dziecka do placoéwki, o ktérej mowa w pkt 1, wystawione
przez taka placowke;

3) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych doku-
mentow.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie cz¢$ci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub za§wiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomi¢dzy rodzing zastepcza a starosta;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktérego podjeto taka decyzje.

§ 11. 1. Wniosek, o ktéorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego, w przypadku zgonu
pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego albo ubezpieczonej-matki dziecka w czasie pobierania zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny;
2) os$wiadczenie pracownika o dacie zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki dziecka;

3) os$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi czesci urlopu macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem;

4) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona cz¢$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej po dniu zgonu pracownicy
albo ubezpieczonej-matki dziecka.

2. Do wniosku dotacza si¢ skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie cz¢sci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czgsci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
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orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomi¢dzy rodzing zastepcza a starosta;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktérego podjeto taka decyzje.

§ 12. 1. Wniosek, o ktéorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czg¢sci urlopu macierzynskiego w przypadku porzucenia
dziecka przez pracownice w czasie urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig po porodzie co najmniej 8 tygodni
tego urlopu albo przez ubezpieczona-matke dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi tego urlopu po wykorzystaniu przez nig zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie
zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny;
2) os$wiadczenie pracownika o dacie porzucenia dziecka przez pracownice albo ubezpieczong-matke dziecka;

3) os$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi czgsci urlopu macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem;

4) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona czg$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej po dniu porzucenia dziecka
przez pracownicg, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez nig po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego, albo przypadajacej po dniu porzucenia dziecka przez ubezpieczong-matke dziecka, nie wczesniej
jednak niz po wykorzystaniu przez nig po porodzie zasitku za okres odpowiadajacy co najmniej 8 tygodniom urlopu
macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza si¢ skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie cz¢sci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czgsci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z pos§wiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomigdzy rodzing zastgpcza a starosta;

2) kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktorego podjeto taka decyzje.

§ 13. 1. Wniosek, o ktéorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego w przypadku zgonu
matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, o ktorym mowa w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 . o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z2015r. poz. 121, z pdzn. zm.”), zwanej dalej
,ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych”, albo nieposiadajacej tytutu do objgcia takim ubezpieczeniem zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny;
2) o$wiadczenie pracownika o dniu zgonu matki dziecka;

3) wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej po dniu zgonu matki
dziecka.

2. Do wniosku dotacza si¢ skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie cz¢$ci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 689, 978, 1037, 1066, 1240, 1268, 1269,

1506, 1649, 1735, 18301 1893.



Dziennik Ustaw -7- Poz. 2243

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub za§wiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomi¢dzy rodzing zastepcza a starosta;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktérego podjeto taka decyzje.

§ 14. 1. Wniosek, o ktéorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny cz¢$ci urlopu macierzynskiego w przypadku porzucenia
dziecka przez matke nieobjeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, o ktorym mowa w ustawie
o systemie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny;
2) os$wiadczenie pracownika o dniu porzucenia dziecka przez matke;

3) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona cz¢s$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej po dniu porzucenia dziecka
przez matke.

2. Do wniosku dotagcza si¢ skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie cz¢sci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czgsci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z pos§wiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomigdzy rodzing zastgpcza a starosta;

2)  kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktorego podjeto taka decyzje.

§ 15. 1. Wniosek, o ktéorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego w przypadku niemozno-
$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjeta ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby
i macierzynstwa, okre§lonym w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajaca tytutu do objecia takim
ubezpieczeniem, legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny;
2) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego.
2. Do wniosku dotgcza sig:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych doku-
mentow;

2) kopie prawomocnego orzeczenia o niezdolnosci matki dziecka do samodzielnej egzystencji.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie cz¢$ci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub za§wiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
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orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomi¢dzy rodzing zastepcza a starosta;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktérego podjeto taka decyzje.

§ 16. 1. Wniosek, o ktéorym mowa w art. 180 § 17 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko czg¢sci urlopu macierzynskiego w przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytutu do objecia ubez-
pieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych,
zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petlnego wymiaru czasu pracy zawiera:

1) imig i nazwisko pracownika;

2) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona czes$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej w okresie trwania zatrud-
nienia matki dziecka;

3) os$wiadczenie pracownika, w ktorym zobowigzuje si¢ on poinformowac pracodawce o ustaniu zatrudnienia matki
dziecka w czasie korzystania przez pracownika z urlopu macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza si¢:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych doku-
mentoéw;

2) os$wiadczenie matki dziecka o dacie podjecia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz polowa petlnego wymiaru

czasu pracy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie cz¢sci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czgsci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z pos§wiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomigdzy rodzing zastgpcza a starosta;

2) kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktorego podjeto taka decyzje.

§ 17. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 182'* § 1 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zakonczeniu pobierania zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika;

2) wskazanie terminu zakonczenia korzystania z urlopu macierzynskiego albo pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego;

3) wskazanie okresu, na ktoéry ma by¢ udzielony urlop rodzicielski w pelnym wymiarze.
2. Do wniosku dotgcza sig:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych doku-
mentow;

2) o$wiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego albo z zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przez drugiego z rodzicow dziecka przez okres wskazany we
whniosku.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika, o ktéorym mowa w art. 183 § 4 Kodeksu pracy,
o udzielenie urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sie:

1) o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub za§wiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
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2)

sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomi¢dzy rodzing zastepcza a starosta;

kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktérego podjeto taka decyzje.

§ 18. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 182" § 1 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi czesci urlopu rodzi-

cielskiego bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego albo czesci urlopu rodzicielskiego zawiera:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

imi¢ 1 nazwisko pracownika;

wskazanie terminu zakonczenia korzystania z urlopu macierzynskiego albo zakonczenia pobierania zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy kolejnej
cze$cei urlopu rodzicielskiego — terminu zakonczenia poprzedniej czgsci tego urlopu albo terminu zakonczenia pobie-
rania zasitku za okres odpowiadajacy czgsci urlopu rodzicielskiego;

wskazanie okresu dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub zasitku macierzynskiego za okres odpowia-
dajacy okresowi urlopu rodzicielskiego oraz liczby wykorzystanych czgséci urlopu rodzicielskiego, w przypadku gdy
wniosek dotyczy kolejnej czgsci urlopu rodzicielskiego, lub liczby wnioskow o zasitek macierzynski za okres odpo-
wiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego;

wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielona cz¢$¢ urlopu rodzicielskiego, przypadajacego bezposrednio po zakon-
czeniu korzystania z urlopu macierzynskiego albo zasitku za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego,
a w przypadku gdy wniosek dotyczy kolejnej czgsci urlopu rodzicielskiego — przypadajacego bezposrednio po zakon-
czeniu poprzedniej czgdei urlopu rodzicielskiego albo bezposrednio po zakonczeniu pobierania zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego.

2. Do wniosku dotacza si¢:

skroécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych doku-
mentow;

oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego albo z zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przez drugiego z rodzicow dziecka przez okres wskazany we
wniosku albo o okresie, w ktorym drugi zrodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego albo
z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w okresie objgtym wnioskiem.

3. Przepisy ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika, o ktorym mowa w art. 183 § 4 Kodeksu pracy,

o udzielenie czesci urlopu rodzicielskiego.

1)

2)

4. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomigdzy rodzing zastgpczg a starosta;

kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktorego podjeto taka decyzje.

§ 19. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 182'¢ § 1 Kodeksu pracy, o udzielenie czeéci urlopu rodzicielskiego w ter-

minie nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystanej juz czesci urlopu rodzicielskiego albo zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy czgsci urlopu rodzicielskiego zawiera:

D)
2)

3)

imi¢ i nazwisko pracownika;

wskazanie okresu dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub zasitku macierzynskiego za okres odpowia-
dajacy okresowi urlopu rodzicielskiego oraz liczby wykorzystanych czgsci urlopu rodzicielskiego lub liczby wnios-
kow o zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego;

wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu rodzicielskiego.
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2. Do wniosku dotgcza sig:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych doku-
mentow;

2) o$wiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow dziecka z urlopu rodzicielskiego
albo zasitku za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przez okres wskazany we wniosku albo o okre-
sie, w ktorym drugi z rodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego albo z zasitku za okres odpowia-
dajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w okresie objetym wnioskiem.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika, o ktorym mowa w art. 183 § 4 Kodeksu pracy.
4. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub za§wiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomi¢dzy rodzing zastepcza a starosta;

2) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktérego podjeto taka decyzje.

§ 20. Wniosek, o ktorym mowa w art. 182'° § 2 Kodeksu pracy, o faczenie przez pracownika korzystania z urlopu ro-
dzicielskiego lub jego czgsci z wykonywaniem pracy w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy
u pracodawcy udzielajacego tego urlopu zawiera:

1) imig i nazwisko pracownika;
2) okreslenie wymiaru czasu pracy;

3) wskazanie okresu, w ktorym pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego lub jego czgsci z wyko-
nywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy;

4) os$wiadczenie pracownika o zamiarze taczenia czg¢sci urlopu rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego
wydtuzenia tego urlopu z praca w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, z okresleniem
wymiaru czasu pracy, albo o braku takiego zamiaru.

§ 21. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 182> § 2 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi-ojcu wychowujacemu
dziecko urlopu ojcowskiego lub jego czesci zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika;
2) wskazanie okresu, na ktdéry ma by¢ udzielony urlop ojcowski albo jego czes¢.
2. Do wniosku dotgcza sig:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych doku-
mentoéw;

2) kopie prawomocnego postanowienia sadu o przysposobieniu dziecka, w przypadku gdy wniosek dotyczy udzielenia
urlopu ojcowskiego albo jego czgsci na dziecko przysposobione;

3) o$wiadczenie pracownika-ojca wychowujacego dziecko, czy korzystal z urlopu ojcowskiego albo jego czesci;

4)  kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktérego podjeto taka decyzje.

§ 22. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 183 § 6 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie 1 wystapienia do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo przyjecia na wychowanie dziecka jako rodzina zastep-
cza, z wyjatkiem rodziny zast¢pczej zawodowej, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko pracownika;
2) imi¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) przyjetego na wychowanie albo przyjetego na wychowanie jako
rodzina zastepcza, na ktoére ma by¢ udzielony urlop na warunkach urlopu macierzynskiego;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop na warunkach urlopu macierzynskiego.
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D)

2)

2. Do wniosku dotgcza sig:

oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z po§wiadcze-
niem sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub za§wiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopi¢ umowy cywilno-
prawnej zawartej pomi¢dzy rodzing zastgpcza a starosta;

kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktérego podjeto taka decyzje.

§ 23. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 186 § 7 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi urlopu wychowawczego

albo jego czgsci zawiera:

1)
2)
3)
4)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

imi¢ 1 nazwisko pracownika;

imi¢ i nazwisko dziecka, na ktére ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego czg$¢;

wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego czg¢$¢ na dane dziecko;
wskazanie okresu urlopu wychowawczego, ktory dotychczas zostat wykorzystany na dane dziecko;
okreslenie liczby czesci urlopu wychowawczego, z ktorych dotychczas skorzystano na dane dziecko.
2. Do wniosku dotacza si¢:

o$wiadczenie pracownika dotyczace korzystania z czesci urlopu rodzicielskiego na dane dziecko w terminie nieprzy-
padajacym bezposrednio po wykorzystaniu poprzedniej czgsci urlopu rodzicielskiego albo zasitku za okres odpowia-
dajacy okresowi cze¢$ci urlopu rodzicielskiego, ze wskazaniem liczby czg$ci urlopu wykorzystanych w taki sposob;

o$wiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo opickuna dziecka z urlopu wy-
chowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w ktorym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamie-
rza korzysta¢ z urlopu wychowawczego w okresie objetym wnioskiem; o$wiadczenie nie jest wymagane w razie
ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica wiadzy rodzicielskiej albo ograniczenia albo
zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka;

w przypadku, o ktérym mowa w pkt 2 — kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o ograniczeniu albo pozbawieniu
drugiego rodzica wtadzy rodzicielskiej albo o ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego opiekuna dziecka albo
dokumenty lub o$§wiadczenie pracownika, ze zachodza niedajace si¢ usunaé przeszkody do uzyskania informacji od
drugiego rodzica lub opiekuna dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany
we wniosku albo o okresie, w ktorym drugi rodzic lub opiekun dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu wychowawczego
w okresie objgtym wnioskiem;

kopi¢ prawomocnego orzeczenia o niepetnosprawnos$ci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecka, na ktore ma byé
udzielony urlop wychowawczy, w przypadku, o ktérym mowa w art. 186 § 3 Kodeksu pracy;

w przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze 36 miesi¢cy albo o udzielenie czesci
urlopu wychowawczego, ktorej wymiar tacznie z dotychczas wykorzystanym wymiarem urlopu wychowawczego
wyniesie 36 miesiecy:

a) skrocony odpis aktu zgonu drugiego rodzica dziecka, w przypadku, o ktorym mowa w art. 186 § 9 pkt 1 Kodek-

su pracy, albo

b) kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o ubezwiasnowolnieniu drugiego rodzica dziecka albo dokument potwier-
dzajacy niepetnoletno$é drugiego rodzica dziecka, gdy rodzice nie sg matzenstwem, albo kopi¢ prawomocnego
orzeczenia sagdu o ustaleniu ojcostwa, w ktorym sad nie przyznatl ojcu wiadzy rodzicielskiej, w przypadku,
o ktérym mowa w art. 186 § 9 pkt 2 Kodeksu pracy, albo

¢) kopi¢ prawomocnego orzeczenia sgdu o pozbawieniu drugiego rodzica wladzy rodzicielskiej albo o jej ograni-
czeniu lub zawieszeniu, w przypadku, o ktérym mowa w art. 186 § 9 pkt 3 Kodeksu pracy, albo

d) kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jednemu opiekunowi albo zwolnieniu
drugiego opiekuna z opieki, w przypadku, o ktorym mowa w art. 186 § 10 zdanie pierwsze Kodeksu pracy.

§ 24. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 186" § 2 Kodeksu pracy, o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika

uprawnionego do urlopu wychowawczego, w okresie, w ktorym moglby korzystac z takiego urlopu, zawiera:

)

imi¢ i nazwisko pracownika;



Dziennik Ustaw -12- Poz. 2243

2) imi¢ i nazwisko dziecka, na ktore moglby by¢ udzielony urlop wychowawczy;
3) wskazanie okresu, przez ktory pracownik zamierza wykonywaé prace w obnizonym wymiarze czasu pracy;
4) wskazanie wymiaru czasu pracy, w ktérym pracownik zamierza wykonywac pracg.

2. Do wniosku dotgcza sig:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych doku-
mentow;

2) o$wiadczenie o okresie, w ktorym pracownik dotychczas korzystal z wykonywania pracy w obnizonym wymiarze
czasu pracy w okresie, w ktorym mogliby korzysta¢ z urlopu wychowawczego.

§ 25. 1. W przypadku koniecznos$ci dotaczenia do wniosku, o ktorym mowa w rozporzadzeniu, zagranicznego aktu
urodzenia dziecka powinien on by¢ przettumaczony na jezyk polski.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do zagranicznych aktow urodzenia dziecka wydanych na terytorium panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz panstw — stron umow mi¢dzynaro-
dowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktdrych strong jest Rzeczpospolita Polska, w jezykach urzgdowych tych
panstw.

§ 26. Jezeli w aktach osobowych pracownika znajduja si¢ dokumenty, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, wowczas
nie jest konieczne dotaczanie ich do sktadanych przez niego wnioskow.

§ 27. W przypadku dotaczenia do wniosku kopii dokumentéw wymienionych w rozporzadzeniu, pracodawca moze
zada¢ od pracownika przedtozenia ich oryginatéw w celu potwierdzenia tych kopii za zgodnos¢ z oryginatem.

§ 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2016 r.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: E. Rafalska



