Warszawa, dnia 10 grudnia 2015 r.
Poz. 2099

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 19 listopada 2015 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami

prawnymi

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych

i niektorych innych aktéw prawnych (Dz.U. z2015r. poz. 1484 11890) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

)

2)

3)

ustawg z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U.
poz. 1645),

ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U.
poz. 1877),

ustawg z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. poz. 1322)

oraz zmian wynikajacych z przepiso6w ogloszonych przed dniem 19 listopada 2015 r.

)

2)

3)

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

art. 33 ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacja ustawy budzetowe;j
(Dz. U. poz. 1645), ktory stanowi:

,»Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r., z wyjatkiem art. 3 pkt 1, ktory wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 2014 r.”;

art. 40 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z realizacjg ustawy budzetowe;j
(Dz. U. poz. 1877), ktéry stanowi:

,,Art. 40. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.”;
art. 138 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. poz. 1322), ktdry stanowi:

,Art. 138. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2015 r.”.

Marszatek Sejmu: M. Kuchcinski
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)]
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

1)

2)

3)

Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 19 listopada 2015 r. (poz. 2099)

USTAWA

z dnia 3 marca 2000 r.

o0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi

Art. 1. Ustawa ma zastosowanie do:
przedsigbiorstw panstwowych;

panstwowych jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowo$¢é prawna, ktore nie sa jednoczes$nie podmiotami,
o ktorych mowa w pkt 8 1 9, oraz nie sg szkotami wyzszymi;

samorzadowych jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowo$¢ prawna, ktore nie sg jednoczesnie podmiotami,
o ktérych mowa w pkt 4, 61 7;

jednoosobowych spétek prawa handlowego utworzonych przez Skarb Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialne-
£0;

spotek prawa handlowego, w ktorych udziat Skarbu Panstwa przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby
akceji;

spotek prawa handlowego, w ktorych udziat jednostek samorzadu terytorialnego przekracza 50% kapitatu zaktado-
wego lub 50% liczby akcji;

spotek prawa handlowego, w ktorych udziat spotek, o ktorych mowa w pkt 4-6, przekracza 50% kapitatu zaktadowe-
go lub 50% liczby akcji;

agencji panstwowych, bez wzgledu na ich form¢ organizacyjno-prawna, w tym agencji wykonawczych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pézn. zm.");

instytutow badawczych lub podmiotéw, do ktdrych stosuje si¢ odpowiednio przepisy o instytutach badawczych;

fundacji, w ktérych dotacja ze $rodkéw publicznych przekracza 25% rocznych przychodow albo w ktoérych mienie
pochodzace ze srodkow publicznych przekracza 25% majatku fundacji na koniec roku kalendarzowego i jego warto$¢
przekracza 10% przychodéw tej fundacji;

(uchylony)

panstwowych jednostek budzetowych, z wyjatkiem organéw administracji publicznej i organdéw wymiaru sprawie-
dliwosci oraz podmiotéw, ktérych kierownicy podlegaja przepisom ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 430, z p6zn. zm.”);

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;.
Art. 2. Ustawa ma zastosowanie do:

kierownikow jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-10 i 12, a w szczegdlnosci dyrektorow, preze-
sow, tymczasowych kierownikow, zarzadcow komisarycznych i 0s6b zarzadzajacych na podstawie umow cywilno-
prawnych;

zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych wymienionych wart. 1 pkt 1-10 1 12, a w szczeg6lnosci zastep-
cow dyrektorow i wiceprezesow;

cztonkow organow zarzadzajacych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa wart. 1 pkt 1-10 112,
a w szczegolnosci cztonkow zarzadow;

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 1 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146,
16261 1877 oraz z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854 i1 1890.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2011 r. Nr 112, poz. 654 oraz z2015r. poz. 1348
11960.
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4) glownych ksiegowych jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 pkt 1-101 12;
5) likwidatorow jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1;
6) (uchylony)

7) cztonkéw organdow nadzorczych jednostek organizacyjnych wymienionych wart. 1 pkt 2-8, a w szczegélnosci rad
nadzorczych i komisji rewizyjnych;

8) (uchylony)
9) (uchylony)

10) kierownikéw samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

Art. 3. 1. Ustawa ma roéwniez zastosowanie do osoby fizycznej i spotki cywilnej prowadzacej dziatalnos¢ gospodar-
cza na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz osoby prawnej, z ktoéra podmiot prawny, o ktorym
mowa w art. 1 pkt 1 14-10, zawarl umowe o $wiadczeniu ustug w zakresie zarzadzania, zwanej dalej ,,podmiotem zarza-
dzajacym”.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, jezeli podmiot zarzadzajacy ustanowi zabezpieczenie osobowe lub rzeczowe ewen-
tualnych roszczen powstatych z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy albo na wlasny koszt ubezpie-
czy si¢ lub ubezpieczy osob¢ wskazang do pelnienia funkcji czlonka zarzadu od odpowiedzialnosci cywilnej powstatej
w zwiagzku z zarzadzaniem.

Art. 4. 1. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem rady nadzorczej tylko w jednej sposrod spotek, o ktorych mowa w art. 1
pkt 4-7.

2. Osoba, ktora w dniu wejscia w zycie ustawy jest cztonkiem rad nadzorczych dwoch lub wickszej liczby spotek,
o ktorych mowa w art. 1 pkt 4—7, w terminie 3 miesi¢ecy od tego dnia zrzeka si¢ czlonkostwa w radach nadzorczych odpo-
wiedniej liczby spolek. W razie bezskutecznego uptywu tego terminu pozostaje czlonkiem tylko tej rady nadzorcze;j,
w ktorej cztonkostwo uzyskata najwczes$nie;.

Art. 5. 1. Osobom, o ktérych mowa w art. 2, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy lub rodzaju umowy
cywilnoprawnej stanowiacej podstawe zatrudnienia przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2 i3, wylgcznie wynagrodzenie
miesi¢czne.

2. Osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4, moga by¢ przyznane §wiadczenia dodatkowe.
3. Osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1-4 i pkt 10, moze by¢ przyznana nagroda roczna.

4. llekro¢ wustawie jest mowa o zatrudnieniu, rozumie si¢ przez to §wiadczenie pracy lub ushug zwigzanych
z zarzadzaniem na rzecz podmiotu, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy lub rodzaju i treci umowy cywilno-
prawnej zawartej z 0soba, o ktérej mowa w art. 2.

Art. 6. 1. Organem wiasciwym do ustalania wynagrodzenia miesi¢cznego osob, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1, 517,
w podmiotach wymienionych w art. 1 pkt 1-4, pkt 8-10 i 12, oraz os6b, o ktorych mowa w art. 2 pkt 10, jest organ zato-
zycielski lub organ wlasciwy do reprezentowania Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego w podmiocie
albo organ, ktory utworzyt lub nadzoruje dany podmiot, albo ktéremu podlega podmiot wymieniony w art. 1 pkt 1-4, 810
i 12, lub osoba, o ktorej mowa w art. 2 pkt 10.

2. Organem wlasciwym do ustalania wynagrodzenia miesigcznego 0sob, o ktorych mowa wart. 2 pkt1, 5 17,
w podmiotach wymienionych w art. 1 pkt 5-7, jest zgromadzenie wspolnikow albo walne zgromadzenie akcjonariuszy.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, gdy odrgbne przepisy upowazniaja Prezesa Rady Ministrow do ustalenia wynagro-
dzenia miesi¢cznego.

Art. 7. Osobom, o ktérych mowa w art. 2, nie przystuguje prowizja od zysku, nagroda z zaktadowego funduszu na-
grod oraz roszczenie z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowe;.

Art. 8. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢:
1) dla oséb zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1 i 2 — szeSciokrotnosci,
2) dla osbb zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 3 — czterokrotnosci,
3) dla oséb zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 4-6 — szeSciokrotnosci,

4) dla os6b zatrudnionych w podmiotach, o ktorych mowa w art. 1 pkt 7 — czterokrotnosci,
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5) dla oséb zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 8—10:
a) utworzonych lub nadzorowanych przez ministra lub centralny organ administracji rzadowej — szeSciokrotnosci,

b) utworzonych lub nadzorowanych przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego lub terenowy organ administracji
rzadowej — czterokrotnosci,

6) dla osob zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 1 pkt 12 — trzykrotnosci,

7) dla likwidatorow, syndykow i zarzadcéw masy upadiosci podmiotéw, o ktorych mowa w art. 1 — czterokrotnosci,
8) dla osob, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7 — jednego,

9) (uchylony)

10) dla osob, o ktéorych mowa w art. 2 pkt 10 — czterokrotnosci

— przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Art. 9. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzadzenia, ustali wykaz podmiotéw, o ktérych mowa wart. 1,
0 szczego6lnym znaczeniu dla panstwa, w ktorych maksymalna kwota wynagrodzenia miesi¢cznego moze by¢ podniesiona
0 50%, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) rodzaj $wiadczonych ustug lub przedmiot produkcji;
2) zasigg dziatania podmiotu;
3) obroty podmiotu;

4) liczbe pracownikow zatrudnionych w podmiocie.

Art. 10. 1. W zalezno$ci od osiagnietych wynikow finansowych lub stopnia realizacji innych zadan osobom,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4 i 10, moze by¢ przyznana nagroda roczna.

1a.) Nagrode roczna mozna przyznaé osobie, o ktérej mowa w ust. 2a, uwzgledniajac stopien i terminowos¢ realiza-
cji zadan na nig natozonych, jezeli podmiot tacznie:

1) poprawil wyniki finansowe, w szczegdlnos$ci przez wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto, zwigkszenie ren-
towno$ci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztow dziatalnosci lub poprawe ptynnosci finansowej;

2) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub sprawozdania z rocznej dziatalnosci.

1b.” Nagroda roczna moze by¢é przyznana uprawnionemu, ktéry zajmowat swoje stanowisko przez caly rok obrotowy
i wtym okresie nie naruszyl swoich obowiazkow w sposéb powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci
porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym
nie rozwigzano umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktérego
nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowie-
dzenia z winy pracownika.

1c.” W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyptata nagrody rocznej za zakonczony rok obro-
towy moze nastapi¢, o ile uprawniony zajmowat stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-
-prawnej tego podmiotu, ktora nastapita w ciagu roku obrotowego.

2. Nagrod¢ roczng osobom wymienionym w art. 2 pkt 1, zatrudnionym w podmiotach, o ktéorych mowa w art. 1
pkt 1-7, przyznaje wlasciwy organ na umotywowany wniosek rady nadzorczej lub innego statutowego organu nadzorcze-

go.

2a. Nagrode roczng osobom wymienionym w art. 2 pkt 1, zatrudnionym w Agencji Mienia Wojskowego, przyznaje
Minister Obrony Narodowej na umotywowany wniosek rady nadzorczej.

2b. (uchylony)?

3. Nagrode roczng osobom wymienionym w art. 2 pkt 2—4, zatrudnionym w podmiotach, o ktorych mowa w art. 1
pkt 1-10 1 12, przyznaje organ lub osoba wlasciwe dla tych oséb w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy.

) Dodany przez art. 111 pkt 1 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. poz. 1322), ktora weszla w zycie

z dniem 1 pazdziernika 2015 r.

9 Przezart. 111 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 3.
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4.>) Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktorej mowa w ust. 2, powinien zawiera¢ ocene wynikoéw finansowych
istopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu makroekonomicznych warunkéw w zakresie funkcjonowania
i rozwoju sekcji oraz dziatéw, w ktérych prowadzi dziatalno$¢ podmiot prawny. Ocena ta powinna dotyczy¢ roku badane-
go iroku poprzedzajacego rok badany izosta¢ sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki ekonomiczne,
a w szczeg6lnosci: zysk lub strate netto, wskaznik poziomu kosztow, rentowno$¢ obrotu netto. Przepis stosuje si¢ odpo-
wiednio do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2a.

5. Ocena, o ktorej mowa w ust. 4, w odniesieniu do podmiotéw dzialajacych z wykorzystaniem mienia jednostek sa-
morzadu terytorialnego powinna uwzgledniaé takze warunki stworzone dla ich prawidtowego funkcjonowania, w tym
okolicznos$ci majace wptyw na wynik finansowy podmiotu, a niezaleznie od niego, w szczegdlnos$ci postanowienia organu
stanowigcego samorzadu dotyczace wyposazenia w majatek oraz wysokosci cen i oplat za ustugi komunalne o charakterze
uzyteczno$ci publicznej.

6. Nagrode roczng dla dyrektora samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady
spotecznej, organ administracji rzadowej wlasciwy do utworzenia tego zaktadu lub organ wykonawczy jednostki samorza-
du terytorialnego, ktora ten zaktad utworzyta.

7. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1-4 i 10, nie moze przekroczy¢ trzy-
krotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

8. Wiasciwi ministrowie, w drodze rozporzadzenia, zarzady powiatow i wojewodztw, w drodze uchwaty, oraz woj-
towie (burmistrzowie, prezydenci miast), w drodze zarzadzenia, okre$la wzor wniosku o przyznanie nagrody, o ktorym
mowa w ust. 2, oraz szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej.

9.9 Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa wust.2a, wtym termin skladania wniosku
o0 przyznanie nagrody osobom, o ktérych mowa w ust. 2a, oraz termin jego rozpatrzenia, w sposdb zapewniajacy
sprawnos¢ postepowania;

2)  wzdbr wniosku o przyznanie nagrody osobom, o ktérych mowa w ust. 2a, uwzgledniajac uproszczony charakter wzoru
tego dokumentu.

Art. 11. 1. Swiadczeniami dodatkowymi, o ktorych mowa wart. 5 ust. 2, s3 $wiadczenia z tytutu zatrudnienia,
w tym: bytowe, socjalne, komunikacyjne, oraz ubezpieczenia majatkowe i osobowe — inne badZz wyzsze niz ustalone
w regulaminach wynagradzania, zaktadowych i ponadzaktadowych uktadach zbiorowych pracy oraz w odrgbnych przepi-
sach.

2. Maksymalna warto$¢ §wiadczen dodatkowych przyznanych w ciggu roku osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 14,
nie moze przekroczy¢ dwunastokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia wynagro-
dzenia miesi¢cznego tych osob.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy wykaz §wiadczen dodatkowych, o ktorych
mowa w ust. 1, oraz tryb ich przyznawania.

Art. 12. W razie odwolania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prac¢ albo umowy cywilnoprawnej begdacej
podstawa zatrudnienia przez podmiot zatrudniajacy, z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow ze
stosunku zatrudnienia, osobom okreslonym w art. 2 moze by¢ przyznana odprawa w wysokoS$ci nie wyzszej niz trzykrot-
no$¢ wynagrodzenia miesi¢cznego.

Art. 13. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktow stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy albo
umoéw cywilnoprawnych ustalajace wynagrodzenie miesi¢gczne, nagrode roczng, odprawe oraz wartos¢ §wiadczen dodat-
kowych, w wysoko$ci wyzszej niz maksymalna dopuszczona ustawa, sa niewazne z mocy prawa w odniesieniu do tej
czegscl, ktora przewyzsza kwote maksymalng okreslong w ustawie.

Art. 14. 1. Za nieprzestrzeganie przepisOw ustawy organy nadzorcze jednostek organizacyjnych wymienionych
w art. 1 pkt 2—7 ulegajg rozwigzaniu z mocy prawa.

2. Wlasciwy organ nie moze powotaé osob, ktore pehily funkcje w organach rozwigzanych w trybie ust. 1, na na-
stepna kadencje jako przedstawicieli Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego do organéw, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 7.

5)
6)

W brzmieniu ustalonym przez art. 111 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.
W brzmieniu ustalonym przez art. 111 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 3.
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Art. 15. Informacje o wynagrodzeniu oséb podlegajacych przepisom ustawy oraz o nagrodach rocznych, swiadcze-
niach dodatkowych i odprawach sg jawne i nie podlegaja ochronie danych osobowych ani tajemnicy handlowe;j.

Art. 15a. Ograniczen wynikajacych z ustawy nie stosuje si¢ do sktadek podstawowych wnoszonych do pracowni-
czych programéw emerytalnych.

Art. 16. (pominigty)
Art. 17. (pomini¢ty)
Art. 18. (pomini¢ty)
Art. 19. (pominigty)
Art. 20. (pomini¢ty)
Art. 21. (pomini¢ty)
Art. 22. (pominigty)
Art. 23. (pomini¢ty)
Art. 24. (pomini¢ty)
Art. 25. (pominigty)
Art. 26. (pomini¢ty)
Art. 27. (pomini¢ty)
Art. 28. (pominigty)
Art. 29. (pomini¢ty)
Art. 29a. (pominigty)

Art. 29b. 1. W 2011 r. przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie w sektorze przedsicbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, o ktorym mowa w art. 8, ustala si¢ w wysokoS$ci przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2009 r.

2. W 2011 r. indywidualne wynagrodzenie miesigczne os6b wymienionych w art. 2 przyshuguje w wysokosci ustalo-
nej w2010 r.

Art. 29c. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2009 r. stanowi w 2012 r. podstawe do ustalenia maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w art. 8.

Art. 29d. 1. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréod z zysku
w czwartym kwartale 2009 r. stanowi w 2013 r. podstawg do ustalenia maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia miesigcz-
nego, o ktérym mowa w art. 8, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku cztonkow organdéw nadzorczych jednostek, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7, w jednostkach organiza-
cyjnych wymienionych w art. 1 pkt 8, a w szczegolnosci rad nadzorczych i komisji rewizyjnych, podstawe do ustalenia
maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia miesi¢cznego stanowi w 2013 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2011 r.

Art.29¢.” 1. Przecictne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale 2009 r. stanowi w 2014 r. podstawe do ustalenia maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia miesi¢cz-
nego, o ktorym mowa w art. 8, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku cztonkow organdéw nadzorczych jednostek, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7, w jednostkach organiza-
cyjnych wymienionych w art. 1 pkt 8, a w szczegdlnosci rad nadzorczych i komisji rewizyjnych, podstawe do ustalenia
maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia miesi¢cznego stanowi w 2014 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2011 r.

" Dodany przez art. 5 ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwiazku z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U.

poz. 1645), ktora weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.
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Art. 29f% 1. Przecietne miesicczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale 2009 r. stanowi w 2015 r. podstawe do ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia miesi¢cz-
nego, o ktorym mowa w art. 8, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku cztonkow organdéw nadzorczych jednostek, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7, w jednostkach organiza-
cyjnych wymienionych w art. 1 pkt 8, a w szczegdlnosci rad nadzorczych i komisji rewizyjnych, podstawe do ustalenia
maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia miesi¢cznego stanowi w 2015 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2011 r.

Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uplywie miesiaca od dnia jej oglosze-
nia”’, z wyjatkiem art. 5 ust. 2 i3 oraz art. 10 i 11, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r., oraz art. 18
w zakresie zmian okreslonych w pkt 3, a takze art. 19, 20, 23 i 24, ktore wchodza w zycie pierwszego dnia miesigca nastg-
pujacego po uptywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia.

9)

®  Dodany przez art. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacja ustawy budzetowej (Dz. U.

poz. 1877), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

9 Ustawa zostata ogloszona w dniu 10 kwietnia 2000 r.



