Warszawa, dnia 25 listopada 2015 r.
Poz. 1959

OBWIESZCZENIE
MINISTRA INFRASTRUKTURY I ROZWOJU"

z dnia 5 listopada 2015 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania

pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych in-

nych aktow prawnych (Dz. U. z2015 r. poz. 1484 i 1890) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

)

2)

)

2)

rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 pazdziernika 2011 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy publicznej wramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. Nr 233,
poz. 1383);

rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury iRozwoju zdnia 10 czerwca 2014 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. poz. 832).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2—4 rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 pazdziernika 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. Nr 233,
poz. 1383), ktdre stanowia:

»§ 2. Do uméw o dofinansowanie oraz umow o przystgpieniu do projektu, zawartych przed dniem wejscia
W Zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Do wnioskéw o udzielenie pomocy, ztozonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia,
oraz do uméw zawartych na podstawie tych wnioskoéw stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 2-4 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10 czerwca 2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. poz. 832), ktére
stanowig:

»§ 2. 1. Do umoéw o dofinansowanie projektu oraz umoéw o przystapieniu do projektu, zawartych przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Do wnioskéw o dofinansowanie projektu ztozonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

D" Minister Infrastruktury i Rozwoju kieruje dziatem administracji rzadowej — rozwdj regionalny, na podstawie § I ust. 2

pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Mini-
stra Infrastruktury i Rozwoju (Dz. U. poz. 1257).
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3. Do uméw o dofinansowanie projektu oraz uméw o przystapieniu do projektu, zawartych po dniu wejscia
W Zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie wnioskéw o dofinansowanie projektu, o ktéorych mowa w ust. 2,
stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ od dnia 1 lipca 2014 r.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Infrastruktury i Rozwoju: M. Wasiak
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 5 listopada 2015 r. (poz. 1959)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO"

z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Na podstawie art. 21 wust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
22014 r. poz. 1649, z pozn. zm.”) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegblowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania pomocy publicznej, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ beneficjenta w rozumieniu art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

2) Dbeneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumie¢ beneficjenta pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 16 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404,
z pozn. zm.”);

3) duzym przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce innego niz mikroprzedsigbiorca, maty lub $redni
przedsigbiorca;

4) . .. e . . ., . .
3a)" instrumentach inzynierii finansowej — nalezy przez to rozumieé¢ wyodrebnione ksiggowo fundusze utworzone w celu
tworzenia korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci przez udzielanie z ich $rodkéw pozyczek, ktérych
wypracowane zyski przeznaczane s na cele zwigzane z utworzeniem tych funduszy, zarzadzane w szczegdlnosci przez:

a) Dbanki krajowe, banki zagraniczne, instytucje kredytowe lub instytucje finansowe — w rozumieniu ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 128, z p6zn. zm.”),

b) banki spoéldzielcze — w rozumieniu ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych,
ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych (Dz. U. 22014 r. poz. 109 oraz z 2015 r. poz. 11661 1513),

¢) podmioty, ktore nie dzialajg w celu osiggni¢cia zysku lub przeznaczajg zyski na cele statutowe stuzace tworzeniu
korzystnych warunkow dla rozwoju przedsigbiorczosci przez udzielanie pozyczek,

d) konsorcja podmiotéw, o ktorych mowa w lit. a—c;

4) jednostce naukowej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r. poz. 1620 oraz z 2015 r. poz. 249 i 1268);

4a)® jednym przedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komi-
sji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

Obecnie dziatem administracji rzagdowej — rozwdj regionalny kieruje Minister Infrastruktury i Rozwoju, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 wrzes$nia 2014 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra In-
frastruktury i Rozwoju (Dz. U. poz. 1257).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 349, 1240, 1358 1 1890.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz. 585, z2010r. Nr 18, poz. 99,
z 2011 r. Nr 233, poz. 1381 oraz z 2015 r. poz. 1830.

Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 pazdziernika 2011 r. zmieniajacego rozporzadze-
nie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 233, poz. 1383), ktore
weszto w zycie z dniem 10 listopada 2011 r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 559, 978, 1166, 1223, 1260, 1311, 1348,
1357, 1513, 1634, 1830, 1844, 1854 i 1864.

Dodany przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10 czerwca 2014 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. poz. 832), ktére weszto
w zycie z dniem 26 czerwca 2014 r.

2)
3)

4)

5)

6)
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5)

leasingu — nalezy przez to rozumie¢ umowe leasingu w rozumieniu przepisow o podatkach dochodowych oraz
w rozumieniu Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 1126/2008 z dnia 3 listopada 2008 r. przyjmujacym okreslone mi¢dzynarodowe standardy rachun-
kowos$ci zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz. Urz. UE L 320
729.11.2008, str. 1, z pdzn. zm.);

6)” mikroprzedsigbiorcy, matym lub $rednim przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio mikroprzedsiebior-

7)

stwo, male lub $rednie przedsigbiorstwo speiniajace warunki okreslone w zalgczniku I do rozporzqdzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozporzgdzenie w sprawie wylgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214
2 09.08.2008, str. 3, z pézn. zm.)*), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem Komisji”;

oddelegowaniu — nalezy przez to rozumie¢ oddelegowanie, o ktorym mowa w art. 30 pkt 6 rozporzqdzenia Komisji®

8)” pracowniku — nalezy przez to rozumieé:

9)

10)

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 1502,
z pozn. zm.'?),

b) wiasciciela, petniacego funkcje kierownicze,

¢) wspolnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcego z niego korzy-
$ci finansowe,

d) osobe $wiadczacg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 22014 r. poz. 121,
z pozn. zm."") stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto — z wytaczeniem pomocy udzielane;
zgodnie z § 19 ust. 1;

pracowniku znajdujacym si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora pozostawata
bez zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesigcy poprzedzajacych zatrudnienie;

pracowniku znajdujacym si¢ w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora spetnia co
najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

a) pozostawala bez zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy,

b) nie posiada wyksztalcenia §redniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

¢) najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien przystgpienia do projektu ukonczyta 50. rok zycia,
d) jest osobg dorosta:

— samotnie wychowujaca dzieci, bedaca panng, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo
osoba, w stosunku do ktdrej orzeczono separacje w rozumieniu odrebnych przepiséw, lub osobg pozostajaca
w zwigzku malzenskim, jezeli jej malzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozba-
wienia wolnosci, lub

— samotnie majacg na utrzymaniu osob¢ zalezna,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktdrych réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mgzczyzn jest co najmnie;j
0 25% wyzsza niz przecig¢tna roznica w poziomie zatrudnienia kobiet i me¢zczyzn we wszystkich sektorach go-
spodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w danej branzy lub
zawodzie,

f) jest czlonkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej wrozumieniu ustawy zdnia 6 stycznia 2005 r.
o mnigjszos$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573), ktory w celu
zwickszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos$¢ jezyka, uzupetnic
szkolenia zawodowe lub zwigkszy¢ do§wiadczenie zawodowe;

7)
8)

9)
10)

11)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 6.

Uchylone przez art. 57 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (tekst majacy znaczenie dla EOG) (Dz. Urz. UE L 187
z26.06.2014, str. 1), ktore weszto w zycie z dniem 1 lipca 2014 1.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 6.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220,
1224, 1240, 1268 i 1735.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 827 oraz z 2015 r. poz. 4, 397, 539, 1137,
1311, 1433, 1830 i 1844.
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11) szkoleniu ogdlnym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez
pracownika kwalifikacji, ktore bedzie mogt wykorzysta¢ zar6wno na obecnym stanowisku pracy u danego benefi-
cjenta pomocy, jak rowniez na przysztych stanowiskach pracy, u innych pracodawcéw lub na innych polach dziatal-
nosci zawodowej;

12) szkoleniu specjalistycznym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdoby-
cia przez pracownika kwalifikacji zasadniczo i bezposrednio przydatnych na obecnym lub przysztym stanowisku
pracy u danego beneficjenta pomocy oraz bezposrednio powiazanych ze specyfika prowadzonej przez niego dziatal-
nosci, ktorych nie bedzie mogl wykorzysta¢ lub tez bedzie mogt wykorzysta¢ w ograniczonym stopniu u innych pra-
codawcow lub na innych polach dziatalnosci zawodowej;

13) wkladzie prywatnym beneficjenta pomocy — nalezy przez to rozumie¢ §rodki, ktore nie zostaly uzyskane przez bene-
ficjenta pomocy w zwigzku z otrzymanymi wczesniej innymi $rodkami publicznymi, w szczegdlnosci w formie kre-
dytow preferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytow, gwarancji lub porgczen udzielonych na warunkach ko-
rzystniejszych niz oferowane na rynku, atakze $rodkami z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i Funduszu
Spojnosci;

14) wydatkach kwalifikowalnych — nalezy przez to rozumie¢ wydatki kwalifikujace si¢ do objecia pomoca finansowsg
okreslone w rozporzadzeniu, bezposrednio zwigzane z projektem iniezbedne do jego realizacji, pomniejszone
o naliczony podatek od towardw i ustug, z wyjatkiem gdy:

a) wydatek jest ponoszony przez beneficjenta pomocy niebedacego jednoczesnie beneficjentem lub

b) beneficjentowi pomocy bgdacemu jednoczesnie beneficjentem, zgodnie z odrgbnymi przepisami, nie przystuguje
prawo do jego zwrotu lub odliczenia;

15) wysoko wykwalifikowanym personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w art. 30
pkt 5 rozporzqdzenia Komisji®).

Rozdziat 2
Warunki wylaczen

§ 3. 1. Pomoc, o ktorej mowa w § 1, nie moze by¢ udzielona:

1) na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z dziatalnos$cia, o ktorej mowa w art. I ust. 2 lit. a i b rozpo-
rzqdzenia Komisji®);

2)  podmiotom, o ktérych mowa w art. I ust. 6 lit. ¢ rozporzqdzenia Komisji®;

3) na projekt, ktorego realizacja zostala rozpoczeta przed dniem zlozenia wniosku o udzielenie pomocy, przy czym
przez wniosek o udzielenie pomocy nalezy rozumie¢:

a) wniosek o dofinansowanie projektu — w przypadku beneficjentow pomocy bedacych jednoczesénie beneficjentami,
b) umowg o przystapieniu do projektu — w przypadku beneficjentow pomocy niebgdacych jednoczes$nie beneficjen-
tami;

4) oraz wyptacona podmiotom, na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europej-
skiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspolnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym) — zgodnie
z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

2. Pomocy, o ktorej mowa w § 1, udziela si¢ we wszystkich sektorach gospodarki, z wylaczeniem przypadkow,
o ktorych mowa w art. I ust. 3 lit. a—d rozporzqdzenia Komisji®).

Rozdziat 3
Udzielanie pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia

§ 4. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia jest udzielana zgodnie z przepisami rozdziatu I, sekcji 9 w rozdziale II
oraz rozdziatu III rozporzqdzenia Komisji®).

§ 5. 1. Pomoc, o ktorej] mowa w § 4, moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez beneficjenta pomocy
wydatkow zwigzanych z:

1) kosztami ptac pracownikdéw znajdujacych si¢ w szczegodlnie nickorzystnej sytuacji, pracownikéw znajdujacych si¢
w bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepetnosprawnych, na ktore sktadaja sie:
a) wynagrodzenie brutto,

b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
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2) dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracownikéw niepelnosprawnych, na ktorg sktadaja si¢ wydatki ponoszone na
pokrycie kosztow:

a) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb pracownikdéw niepelnosprawnych,

b) adaptacji lub zakupu sprzetu lub zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepelnospraw-
nych, w tym technologii wspomagajacej lub przystosowanej do ich potrzeb, ktérych beneficjent pomocy nie po-
nidstby, gdyby zatrudniat pracownika pelnosprawnego,

¢) zatrudnienia pracownika wylacznie w celu wspomagania pracownika niepelnosprawnego w pracy w zakresie
czynnosci ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samo-
dzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego.

2. Whniosek o subsydiowanie zatrudnienia jest sktadany przed dniem zatrudnienia pracownika znajdujacego si¢
w szczegblnie niekorzystnej sytuacji, pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji lub pracownika niepet-
nosprawnego.

§ 6. 1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajduja-
cych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji sg koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikéw ponoszone przez benefi-
cjenta pomocy w okresie 12 miesigcy lub w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikoéw znajdujacych
si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji, koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikoéw ponoszone przez beneficjenta pomocy
w okresie 24 miesigcy.

2. Maksymalna intensywno$¢ pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wydatkow kwalifikowal-
nych w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikoéw znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji wynosi 50%.

§ 7. W przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzyst-
nej sytuacji oraz pracownikdw znajdujacych si¢ w bardzo nickorzystnej sytuacji, wktad prywatny beneficjenta pomocy
w kosztach zatrudnienia powinien wynosi¢ co najmniej 50%.

§ 8. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujacych si¢ w szczegodlnie nickorzystnej sytuacji oraz
pracownikow znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji moze by¢ udzielana tgcznie z inng pomoca publiczng lub
pomoca de minimis, niezaleznie od jej formy i zrodta, w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikowalnych na sub-
sydiowanie zatrudnienia, jezeli faczna intensywno$¢ pomocy nie przekroczy maksymalnej intensywno$ci pomocy, o ktorej
mowa w § 6 ust. 2.

§ 9. 1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
oraz pracownikow znajdujgcych si¢ w bardzo nickorzystnej sytuacji jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy stanowi
wzrost netto liczby pracownikéw u danego beneficjenta pomocy w poroOwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy
a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikow u danego beneficjenta pomo-
cy, stanowisko lub stanowiska, zostaly zwolnione w nastgpstwie rozwigzania stosunku pracy przez pracownika, zmniej-
szenia wymiaru czasu pracy z inicjatywy pracownika, przejscia na emerytur¢ lub rentg z tytutu niezdolno$ci do pracy lub
rozwigzania stosunku pracy w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

2. Pracownicy znajdujacy si¢ w szczeg6lnie nickorzystnej sytuacji sg uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia
przez okres co najmniej 12 miesigcy, za$ pracownicy znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji sa uprawnieni do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesigcy, a umowa o prac¢ moze zostaé rozwiagzana tylko
w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkdéw pracowniczych.

3. W przypadku gdy okres zatrudnienia jest krotszy niz 12 miesiecy, lub odpowiednio 24 miesigce, pomoc przyznana
beneficjentowi pomocy jest pomniejszana proporcjonalnie.

§ 10. 1. Beneficjentowi pomocy moze zosta¢ przyznana pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow niepet-
nosprawnych.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, jest udzielana, jezeli:

1) maksymalna intensywnos$¢ pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wydatkow kwalifikowalnych
w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikoéw niepelnosprawnych wynosi 75%;

2) zatrudnienie powoduje wzrost netto liczby pracownikow u danego beneficjenta pomocy, w poréwnaniu ze $Srednig
z ostatnich 12 miesi¢cy lub w przypadku, gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracowni-
kow u danego beneficjenta pomocy, stanowisko lub stanowiska zostaty zwolnione w nastgpstwie rozwiagzania stosun-
ku pracy przez pracownika, zmniejszenia wymiaru czasu pracy z inicjatywy pracownika, przejscia na emeryture lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy lub rozwigzania stosunku pracy w przypadku naruszenia przez pracownika obo-
wigzkow pracowniczych;
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3) pracownicy niepetnosprawni bedg uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesigcy
lub tez przez inny okres wynikajacy ze zbiorowych uktadow pracy, a umowa o prace moze zosta¢ rozwiagzana tylko
w przypadku naruszenia przez pracownika niepetnosprawnego obowigzkéw pracowniczych.

3. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw niepetnospraw-
nych sa koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikéw ponoszone przez beneficjenta pomocy w dowolnym okresie, na jaki
zostali zatrudnieni pracownicy niepetnosprawni.

§ 11. Pomoc przeznaczona na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw niepelnosprawnych moze by¢ udzielana
facznie z inng pomocg publiczng lub pomoca de minimis, niezaleznie od jej formy i zrodta, w odniesieniu do tych samych
wydatkow kwalifikowalnych na subsydiowanie zatrudnienia, jezeli taczna intensywno$¢ pomocy nie przekroczy 100%
kosztow wynagrodzenia i optaconych od wynagrodzen obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoleczne w okresie,
w ktorym sa zatrudnieni pracownicy niepelnosprawni.

§ 12. 1. Beneficjentowi pomocy moze zosta¢ przyznana pomoc na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dodatkowymi
kosztami zatrudnienia pracownikoéw niepetnosprawnych, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2.

2. Do wydatkow kwalifikowalnych zalicza si¢ wszystkie wydatki, o ktorych mowa w ust. 1, spetniajace kryteria kwa-
lifikowalnosci wydatkow, okre§lone w art. 5 pkt 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki roz-
Woju.

§ 13. 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pomocy na pokrycie wydatkéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1
pkt 2 lit. a, jest wartos¢ zakupu wyrobow budowlanych w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o wyrobach budowlanych (Dz.U. z2014r. poz.883 oraz z2015r. poz. 1165) oraz koszt robot budowlanych
w rozumieniu art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2013 r. poz. 1409, z pozn. zm.'?)
dotyczacy dostosowania pomieszczen zaktadu pracy, stosownie do potrzeb pracownikéw niepelnosprawnych.

2. Warto$¢ zakupu wyrobow budowlanych oraz koszt robot budowlanych, o ktorych mowa w ust. 1, pomniejsza si¢
o warto$¢ nabycia takich samych wyrobow lub robot budowlanych, ktére zostalyby zakupione lub wykonane w zwiagzku
z dostosowywaniem pomieszczen do potrzeb pracownikdéw pelnosprawnych.

3. Warto$¢ zakupu wyrobow oraz koszt robot budowlanych, o ktérych mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ faktura, ra-
chunkiem lub innym réwnowaznym dokumentem ksiegowym wraz z dowodem zaplaty.

§ 14. 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pomocy na pokrycie wydatkéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1
pkt 2 lit. b, jest zakup Srodkow trwatych stanowiacych wyposazenie zwigzane z przystosowaniem stanowiska pracy, umoz-
liwiajacych wykonywanie przez pracownika niepetnosprawnego czynno$ci w zakresie, w jakim takie same czynnosci
bylyby wykonywane przez pracownika petnosprawnego, oraz zakup sprzetu lub zakup i autoryzacja oprogramowania na
uzytek pracownikéw niepetnosprawnych, w tym technologii wspomagajacej lub przystosowanej do potrzeb pracownika
niepetnosprawnego.

2. Warto$¢ zakupu $rodkow trwatych, o ktorych mowa w ust. 1, pomniejsza si¢ o wartos¢ takich samych srodkow
trwatych, w przypadku gdy stanowityby one wyposazenie stanowiska pracy pracownika petnosprawnego.

3. Warto$¢ zakupu $rodkow trwatych, o ktorych mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ faktura, rachunkiem lub innym
roéwnowaznym dokumentem ksiggowym wraz z dowodem zaplaty.

§ 15. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pomocy na pokrycie wydatkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2
lit. c, jest wynagrodzenie pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w zakresie czynnosci ulatwiaja-
cych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnoséci niemozliwych badz trudnych do samodzielnego wykonania
przez pracownika niepelnosprawnego, za czas poswigcony wylacznie na §wiadczenie tej pomocy.

§ 16. Pomoc na pokrycie wydatkow zwigzanych z dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracownikéw niepetnospraw-
nych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, podlega kumulacji z inng pomoca przeznaczong na pokrycie dodatkowych kosz-
tow zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych lub pomoca de minimis, niezaleznie od jej formy i zrédla i nie moze
przekroczy¢ faktycznie poniesionych, podwyzszonych kosztoéw zatrudnienia pracownikdw niepetnosprawnych, ktore sa
kosztami dodatkowymi wzgledem kosztow, ktore przedsiebiorca ponidstby, jezeli zatrudnialby pracownikow petnospraw-
nych, przez okres, przez ktory pracownicy niepetnosprawni sg w rzeczywisto$ci zatrudniani.

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 40, 768, 822, 1133 i 1200 oraz z 2015 r.
poz. 151,200, 443, 528, 774, 1165, 1265, 1549, 1642 1 1777.
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§ 17. Pomoc, o ktérej mowa w § 4, podlega indywidualnej notyfikacji Komisji Europejskiej, w przypadku gdy pomoc
przyznana jednemu beneficjentowi pomocy w ramach projektu przekroczy w okresie roku rownowartos¢ w ztotych kwoty:

1) w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikdéw znajdujacych si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej
sytuacji oraz pracownikdéw znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji — 5 000 000 euro,

2) w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych — 10 000 000 euro,

3) w przypadku pomocy na pokrycie dodatkowych kosztow zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych
— 10 000 000 euro

— obliczanej wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w dniu udzielenia pomo-
cy.

§ 18. W przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie beneficjenta pomocy warunkéw dotyczacych
udzielania pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci dotyczacych wzrostu netto liczby pracownikow
u danego beneficjenta pomocy, okresu zatrudnienia oraz intensywno$ci pomocy, beneficjent pomocy zwraca cato$é uzy-
skanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 4

Udzielanie pomocy publicznej na szkolenia

§ 19. 1. Pomoc na pokrycie kosztow uczestnictwa w szkoleniu beneficjentéw pomocy lub pracownikow beneficjen-
tow pomocy oddelegowanych na szkolenie jest udzielana zgodnie z przepisami rozdziatu I, sekcji 8 w rozdziale I oraz
przepisami rozdziatu III rozporzqdzenia Komisji®.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest przeznaczona na dofinansowanie szkolen ogdlnych i specjalistycznych kadr
zarzadzajacych ipracownikéw beneficjentow pomocy, w tym pracownikow beneficjentéw pomocy znajdujacych sie
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shuzbowego.

3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 2, nie stanowi pomocy publicznej na szkolenia w przypadku, gdy pracow-
nik beneficjenta pomocy bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku sluzbowego bezposrednio po
otrzymaniu wsparcia w postaci szkolen zakonczyt stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz nie zostat
ponownie zatrudniony przez tego samego pracodawce bedacego beneficjentem pomocy w okresie 6 miesiecy od dnia
zakonczenia udziatu w szkoleniu.

§ 20. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na szkolenia sg niezb¢dne do realizacji szkolenia wydatki
poniesione na:

1) wynagrodzenia oraz obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0s6b prowadzacych szkolenie;

2) podroze stuzbowe oraz zakwaterowanie osoéb prowadzacych szkolenie, beneficjentdow pomocy oraz pracownikow
beneficjentdéw pomocy oddelegowanych na szkolenie;

3) pokrycie innych kosztow biezacych szkolenia, w tym kosztow materiatow szkoleniowych oraz ich dostawy;

4) najem lub dzierzawe pomieszczen lub sprzgtu zwigzanych bezposrednio z realizacjg szkolenia lub raty sptat wartosci
poczatkowej sprzgtu, naleznej leasingodawcy z tytulu umowy leasingu operacyjnego do wysokoSci wartos$ci poczat-
kowej z dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia zakonczenia realizacji szkolenia;

5) amortyzacj¢ narzedzi i wyposazenia, wyltacznie w zakresie, w jakim sg one wykorzystywane do realizacji szkolenia;
6) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczg szkolenia;

7) koszty ogblne zwigzane z realizacjg projektu szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci koszty obstugi administracyjno-
-ksiggowej 1 finansowej, koszty najmu lub dzierzawy pomieszczen na potrzeby obstugi projektu szkoleniowego —
wylacznie w przypadku gdy projekt szkoleniowy jest realizowany przez beneficjenta bedacego jednoczesnie benefi-
cjentem pomocy albo na potrzeby konkretnego beneficjenta pomocy wskazanego we wniosku o dofinansowanie pro-
jektu, a takze beneficjentéw pomocy powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo;

8) wynagrodzenia beneficjentdéw pomocy lub pracownikow beneficjentow pomocy oddelegowanych na szkolenie obli-
czone za czas ich faktycznego uczestnictwa w szkoleniu;

9) wydatki, o ktorych mowa w pkt 7 i 8, nie moga przekroczy¢ tacznie sumy kwot pozostatych wydatkow kwalifiko-
walnych okreslonych w pkt 1-6, za$ wydatki na wynagrodzenie nie moga przekroczy¢ wysokosci wktadu prywatne-
go beneficjenta pomocy.
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§ 21. 1. Maksymalna intensywno$¢ pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wydatkow kwalifi-
kowalnych w przypadku pomocy na szkolenia wynosi:

1)  w przypadku szkolen ogélnych:
a) 80% wydatkow kwalifikowalnych przypadajacych na mikroprzedsigbiorce lub matego przedsigbiorce,
b) 70% wydatkow kwalifikowalnych przypadajacych na $redniego przedsigbiorce,
c) 60% wydatkow kwalifikowalnych przypadajacych na duzego przedsigbiorcg;

2)  w przypadku szkolen specjalistycznych:
a) 45% wydatkow kwalifikowalnych przypadajacych na mikroprzedsigbiorce lub matego przedsigbiorce,
b) 35% wydatkow kwalifikowalnych przypadajacych na $redniego przedsigbiorce,
c) 25% wydatkow kwalifikowalnych przypadajacych na duzego przedsigbiorce.

2. Intensywno$¢ pomocy, o ktoérej mowa w ust. 1, zwigksza si¢ o 10 punktéw procentowych, jednakze maksymalnie
do 80%, w przypadku szkolen skierowanych do pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pra-
cownikoéw znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji lub 0s6b niepelnosprawnych.

3. W przypadku gdy:

1) szkolenie zawiera elementy szkolenia specjalistycznego i ogolnego, ktorych nie mozna rozdzieli¢ celem wyliczenia
intensywnosci pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, lub

2) specjalistyczny lub ogdlny charakter szkolenia nie moze by¢ ustalony

— przystuguje maksymalna intensywno$¢ pomocy przewidziana dla szkolen specjalistycznych okreslona w ust. 1 pkt 2;
przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 22. Pomoc na szkolenia moze by¢ udzielana tacznie z inng pomoca publiczng lub pomocg de minimis, niezaleznie
od jej formy i zrodta, w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych, jezeli faczna intensywnos$¢ pomocy nie
przekroczy maksymalnej intensywno$ci pomocy, o ktorej mowa w § 21 ust. 11 2.

§ 23. W przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie beneficjenta pomocy warunkéw dotyczacych
udzielania pomocy na szkolenia, w tym w szczegolnosci dotyczacych intensywnosci pomocy, beneficjent pomocy zwraca
cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

§ 24. Pomoc, o ktorej mowa w § 19 ust. 1, podlega indywidualnej notyfikacji Komisji Europejskiej, w przypadku gdy
kwota pomocy brutto na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych w ramach pomocy na szkolenia udzielona jednemu benefi-
cjentowi pomocy w ramach jednego projektu szkoleniowego przekroczy roéwnowartos¢ w ztotych kwoty 2 000 000 euro
wedlug sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

Rozdziat 5

Udzielanie pomocy publicznej na ustlugi doradcze dla mikroprzedsiebiorcéw, malych i Srednich przedsiebiorcow

§ 25. Pomoc na pokrycie kosztow zakupu ustug doradczych przez mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsig-
biorcow jest udzielana zgodnie z przepisami rozdzialu I, art. 26 oraz przepisami rozdziatu Il rozporzqdzenia Komisji®.

§ 26. 1. Do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza si¢ poniesione przez beneficjenta pomocy wydatki na zakup ushig
doradczych od podmiotéw zewnetrznych.

2. Do wydatkéw kwalifikowalnych nie zalicza si¢ poniesionych przez beneficjenta pomocy wydatkoéw na zakup
ustug doradztwa podatkowego, prawniczych lub reklamowych, ktore stanowig element statej lub okresowej dziatalno$ci
beneficjenta pomocy lub sg zwigzane z biezacymi wydatkami operacyjnymi beneficjenta pomocy.

§ 27. 1. Maksymalna intensywno$¢ pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wydatkow kwalifi-
kowalnych wynosi 50%.

2. Pomoc na ustugi doradcze dla mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow moze by¢ udzielana
facznie z inng pomocg publiczng lub pomoca de minimis, niezaleznie od jej formy i zrodta, w odniesieniu do tych samych
wydatkow kwalifikowalnych, jezeli faczna intensywno$¢ pomocy nie przekroczy maksymalnej intensywnosci pomocy,
o ktorej mowa w ust. 1.

§ 28. Pomoc, o ktorej mowa w § 25, podlega indywidualnej notyfikacji Komisji Europejskiej, w przypadku gdy kwo-
ta pomocy brutto na pokrycie zakupu ustug doradczych udzielona jednemu beneficjentowi pomocy w ramach jednego
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projektu przekroczy rownowarto$¢ w ztotych kwoty 2 000 000 euro wedtug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy
Bank Polski, obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

§ 29. W przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie beneficjenta pomocy warunkéw dotyczacych udzie-
lania pomocy na ustugi doradcze dla mikroprzedsigbiorcow, matych i srednich przedsicbiorcow, beneficjent pomocy zwraca
cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Rozdzial 6

Udzielanie pomocy na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu

§ 30. Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu oddelegowanego z jednostki nau-
kowej lub duzego przedsigbiorcy do mikroprzedsi¢biorcy, matego lub $redniego przedsigbiorcy jest udzielana zgodnie
z przepisami rozdziatu I, art. 37° oraz przepisami rozdziatu Ill rozporzqdzenia Komisji®.

§ 31. 1. Wysoko wykwalifikowany personel musi tacznie spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) nie zastepuje juz zatrudnionego personelu, lecz jest zatrudniony na nowym stanowisku pracy u beneficjenta pomocy;
2) przed oddelegowaniem jest zatrudniony w jednostce naukowej lub duzym przedsigbiorstwie od co najmniej 2 lat;
3) bedzie prowadzil dziatalnos¢ w obszarze badan naukowych, prac rozwojowych i innowacji u beneficjenta pomocy.

2. Wysoko wykwalifikowany personel podejmuje zatrudnienie w matym lub $rednim przedsigbiorstwie na podstawie:

1) umowy o pracg¢ na czas okreslony albo umowy cywilnoprawnej, przy czym uzyskuje urlop bezptatny u dotychczaso-
wego pracodawcy albo

2) umowy o pracg na czas okreslony w niepelnym wymiarze czasu pracy albo umowy cywilnoprawnej, przy czym wy-
konuje prace w niepelnym wymiarze czasu pracy u dotychczasowego pracodawcy.

3. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy, o ktoérej mowa w ust. 1, sa wszystkie poniesione koszty
zwigzane z tymczasowym zatrudnieniem wysoko wykwalifikowanego personelu, w tym w szczegdlnosci:

1) koszt wynagrodzenia brutto oraz optaconych od wynagrodzen obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
2)  koszty dojazdow i przejazdow z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia;

3) koszty skorzystania z ustug agencji posrednictwa pracy;

4) dodatek z tytutu zmiany miejsca pracy.

4. Do wydatkéw kwalifikowalnych nie zalicza si¢ kosztow zakupu ustug doradczych, o ktérych mowa w przepisach
rozdziatu 5.

5. Pomoc, o ktorej mowa w § 30, moze by¢ udzielana przez okres nie dluzszy niz 3 lata.

6. Maksymalna intensywnos$¢ pomocy, o ktorej mowa w § 30, wynosi 50% wydatkéw kwalifikowalnych, o ktorych
mowa w ust. 3, na osob¢ poniesionych przez przedsi¢biorstwo.

7. Pomoc, o ktorej mowa w § 30, moze by¢ udzielana tacznie z inng pomoca publiczng lub pomoca de minimis, nie-
zaleznie od jej formy i zrédta, w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikowanych, jezeli taczna intensywno$é
pomocy nie przekroczy maksymalnej intensywnos$ci pomocy, o ktorej mowa w ust. 6.

8. W przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie beneficjenta pomocy warunkéw dotyczacych udzie-
lania pomocy na tymczasowe zatrudnianie wysoko wykwalifikowanego personelu, beneficjent pomocy zwraca cato$§é
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 7

Udzielanie pomocy de minimis

§ 32."” 1. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini-
mis, zwanego dalej ,,rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013”.

'3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 6.
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D)

2)

2. Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielana:

na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych lub jednemu przedsigbiorstwu dziatajacemu w sektorach, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013;

na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towardéw przez jedno przedsigbiorstwo prowadzace
dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie transportu drogowego towarow.

3. W przypadku gdy beneficjent pomocy prowadzi dziatalno$¢ zarobkowa w sektorach, o ktorych mowa wart. 1

ust. 1 lit. a—c rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, a takze inng dziatalno$¢, w odniesieniu do ktorej stosuje si¢
przepisy rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, oraz zapewnit rozdzielenie organizacyjne obu dziatalnos$ci lub wyod-
rebnienie przychodow i kosztéw w ramach prowadzonej dziatalnosci, wowczas pomocy de minimis udziela si¢ na pokrycie
wydatkow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach dziatalnosci, ktéra nie jest objeta wylaczeniem, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1.

)]

2)

3)

§ 33. 1. Pomoc, o ktérej mowa w § 32 ust. 1, moze by¢ przeznaczona w szczegdlnosci na:

pokrycie dodatkowych wydatkéw kwalifikowalnych bezposrednio zwigzanych z realizacja projektu, ktore nie stano-
wig pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia, pomocy na szkolenia, pomocy na ustugi doradcze dla mikro-
przedsigbiorcow, matych i §rednich przedsigbiorcow lub pomocy na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifiko-
wanego personelu, w tym w szczegolnosci wydatkow przeznaczonych na zakup pojazdow i mebli, a takze adaptacje
budynkoéw, pomieszczen 1 miejsc pracy, w ktorych odbywa si¢ szkolenie, na potrzeby 0sob niepetnosprawnych;

uzyskanie §rodkow finansowych na rozwdj przedsi¢biorczosci przez beneficjentow pomocy, z wytaczeniem podmio-
tow, ktore w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu posiadaty wpis do rejestru Ewi-
dencji Dziatalno$ci Gospodarczej, byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzity dziatalno$é
gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow;

zakup ustug doradczych iszkoleniowych oraz uzyskanie wsparcia pomostowego w postaci bezposredniej
i bezzwrotnej pomocy kapitalowej przez beneficjentow pomocy, w okresie do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy
o udzielenie wsparcia;

14 . , . . . L, . , , . , .o e
3a)'¥ na tworzenie korzystnych warunkow dla rozwoju przedsigbiorczosci ze $rodkéw instrumentéw inzynierii finanso-

4)

wej;

pokrycie innych wydatkow kwalifikowalnych ponoszonych wramach realizowanego projektu, w tym
w szczegblnosci wydatkow zwigzanych z:

a) doposazeniem i wyposazeniem stanowiska pracy w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia do wysokos$ci
nieprzekraczajacej 10% wartosci wydatkow kwalifikowalnych projektu,

b) pokryciem kosztow uczestnictwa w szkoleniu beneficjenta pomocy lub pracownikéw beneficjenta pomocy,
¢) pokryciem kosztoéw zakupu ustug doradczych dla mikroprzedsigbiorcow, matych i srednich przedsi¢biorcow,
d) pokryciem kosztoéw zwigzanych z tymczasowym zatrudnieniem wysoko wykwalifikowanego personelu,

e) pokryciem kosztow ogdlnych w ramach projektu obejmujacego pomoc na subsydiowanie zatrudnienia, pomoc na
ustugi doradcze dla mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow lub pomoc na tymczasowe za-
trudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu, w tym w szczego6lnosci kosztéw obshugi administracyjno-
-ksiggowej 1 finansowej projektu oraz najmu lub dzierzawy pomieszczen na potrzeby obstugi projektu —
w przypadku gdy projekt jest realizowany przez beneficjenta bedacego jednoczesnie beneficjentem pomocy lub
na potrzeby konkretnego beneficjenta pomocy wskazanego we wniosku o dofinansowanie projektu, a takze be-
neficjentdow pomocy powigzanych z nim organizacyjnie, kapitalowo lub gospodarczo,

f) organizacja stazy i szkolen praktycznych dla pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych oraz pra-
cownikow naukowych w przedsicbiorstwach, jezeli pracownik naukowy skierowany do odbycia stazu bedzie
wykonywat prace bezposrednio zwigzang z biezaca dziatalnoscig przedsigbiorstwa, do ktoérego zostat skierowany
w celu odbycia stazu lub szkolenia praktycznego oraz gdy praca ta bgdzie prowadzi¢ bezposrednio do przyspo-
rzenia korzysci ekonomicznej na rzecz przedsigbiorcy,

g) zakupem warto$ci niematerialnych i prawnych, niezbednych do prowadzenia dziatalnosci, o ktorej mowa w § 31
ust. 1 pkt 3,

h) dziatalno$cia podmiotow sektora ekonomii spoteczne;j,

" Dodany przez § 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 4.
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i) funkcjonowaniem niepublicznych placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowe-
go w zakresie ksztalcenia formalnego,

i)' subsydiowaniem zatrudnienia pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, pracownikow
znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepelnosprawnych — pod warunkiem, ze:

— utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego beneficjenta pomocy,
— pracownicy s3 uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesigcy,

— umowa o prac¢ zawarta z pracownikiem moze zosta¢ rozwigzana tylko w przypadku naruszenia przez pra-
cownika obowigzkéw pracowniczych.

1a.'® Wielko$¢ pomocy, o ktérej mowa wust. 1 pkt 3a, udzielanej w formie pozyczek, wyrazana jest za pomoca
ekwiwalentu dotacji brutto, przy zastosowaniu przepisu art. 4 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. b, nie stanowia pomocy de minimis, w przypadku gdy pracownik bene-
ficjenta pomocy po otrzymaniu wsparcia w postaci szkolen zakonczyt stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy oraz nie zostal ponownie zatrudniony przez tego samego pracodawce bedacego beneficjentem pomocy w okresie
6 miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w szkoleniu.

3. Do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza si¢ wszystkie wydatki, o ktorych mowa w ust. 1, spelniajace kryteria kwa-
lifikowalnosci wydatkow, okre§lone w art. 5 pkt 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki roz-
Woju.

4. Pomoc moze by¢ udzielona na pokrycie do 100% wydatkow kwalifikowalnych, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3a, nie ma zastosowania do pozyczek oprocentowanych wedhug stopy refe-
rencyjnej obliczanej przy zastosowaniu obowigzujacej stopy bazowej oraz marzy ustalonej w oparciu o komunikat Komisji
Europejskiej w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008,
str. 6), udzielanych przedsigbiorcom niespelniajacym kryterium zagrozonego przedsigbiorcy w rozumieniu komunikatu
Komisji Wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsig-
biorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2, z p6zn. zm.)"®.

§ 34. 1." Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona jednemu przedsigbiorstwu, ktore w biezacym roku podatko-
wym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymato pomoc de minimis z ro6znych zrodet i w roznych
formach, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktorg si¢ ubiega, przekracza rownowarto$§¢ w ztotych kwoty
200 000 euro, a w przypadku jednego przedsi¢biorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego towa-
row — rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy
Bank Polski, obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy.

1a.2” W przypadku gdy jedno przedsicbiorstwo prowadzi, poza dziatalnoscig w sektorze transportu drogowego towa-
réw, inng dziatalno$é, w odniesieniu do ktorej stosuje si¢ putap pomocy de minimis w wysokosci 200 000 euro, o ktorym
mowa w ust. 1, wowczas putap pomocy de minimis w wysokosci 100 000 euro, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ wy-
Tacznie w odniesieniu do dziatalnosci w sektorze transportu drogowego towardw, o ile zapewniono rozdzielenie organiza-
cyjne obu dziatalnos$ci lub wyodrebniono przychody i koszty w ramach prowadzonej dziatalno$ci.

2. Pomoc, o ktorej mowa w § 32 ust. 1, moze by¢ udzielana z pomocg publiczng lub wsparciem ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikowalnych, jezeli taczna warto$¢ pomocy nie przekroczy mak-
symalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia w przepisach prawa Unii Europejskie;j.

3. W przypadku niedotrzymania warunkow dotyczacych udzielania pomocy de minimis, beneficjent pomocy zwraca
cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

15)
16)

Dodana przez § 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia, o ktdrym mowa w odnosniku 6.

Dodany przez § 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 4; w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b rozpo-
rzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 6.

Dodany przez § 1 pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 4.

Wytyczne zostaty zastgpione przez wytyczne dotyczace pomocy panstwa na ratowanie i restrukturyzacj¢ przedsigbiorstw niefinan-
sowych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji (Dz. Urz. UE C 249 z 31.07.2014, str. 1).

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 6.

Dodany przez § 1 pkt 4 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 6.

17)
18)

19)
20)
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Rozdzial 8

Efekt zachety

§ 35. 1. Rozporzadzenie ma zastosowanie do pomocy, o ktérej mowa w przepisach rozdziatow 3-6, wylacznie
w przypadku gdy pomoc ta wywotuje efekt zachety.

2. Uznaje si¢, ze pomoc przyznana mikroprzedsigbiorcom, malym i §rednim przedsigbiorcom wywotuje efekt zachg-
ty, jesli wniosek o przyznanie pomocy zostat ztozony przez beneficjenta pomocy do wiasciwej instytucji przed rozpocze-
ciem realizacji projektu lub zadan objetych pomoca w ramach projektu.

3. Uznaje si¢, ze pomoc przyznana duzym przedsi¢biorcom wywotuje efekt zachety, jesli wniosek o przyznanie po-
mocy zostat ztozony do wlasciwej instytucji przed rozpoczgciem realizacji projektu lub zadan objetych pomoca publiczng
w ramach projektu, a z dokumentacji niezb¢dnej do udzielenia pomocy, w tym z analizy wewnetrznej lub innego doku-
mentu wewngtrznego opracowanego przez beneficjenta pomocy, wynika, ze w rezultacie otrzymanej pomocy zostanie
spetniony co najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

1) rozmiar dzialan podejmowanych w ramach projektu zostanie znaczgco zwickszony;

2)  zasigg projektu zostanie znaczaco rozszerzony;

3) catkowita kwota wydana przez przedsi¢gbiorce na projekt zostanie znaczaco zwigkszona;
4) nastapi znaczne przyspieszenie realizacji projektu.

4. Podmiot udzielajacy pomocy sprawdza, przed udzieleniem przedsigbiorcy pomocy publicznej, spelnienie warun-
koéw, o ktorych mowa w ust. 3, na podstawie informacji zawartych we wniosku o przyznanie pomocy, o ktérym mowa
w ust. 2.

5. Uznaje si¢, ze pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikoéw znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej
sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepetnosprawnych wywotuje efekt zachgty, jezeli udzielona
pomoc prowadzi do zwigkszenia liczby netto zatrudnionych odpowiednio pracownikow znajdujgcych si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji lub pracownikow niepetnosprawnych.

6. Uznaje si¢, ze pomoc na pokrycie dodatkowych kosztow zatrudnienia pracownikow niepelnosprawnych wywotuje
efekt zachety, jezeli wydatki kwalifikowalne poniesione przez beneficjenta pomocy przekraczaja koszty, jakie musiatby
ponies¢ beneficjent pomocy w przypadku zatrudnienia pracownikdéw petnosprawnych.

Rozdziat 9

Tryb udzielania pomocy

§ 36.”" Pomoc moze by¢ udzielana, z zachowaniem warunkow okreslonych w rozporzadzeniu, w projektach:
1) systemowych;
2) wytonionych w trybie konkursu.

§ 37. Pomoc jest udzielana zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 6 i 8 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

§ 38. Beneficjent pomocy moze otrzyma¢ pomoc po spetnieniu kryteriow odnoszacych si¢ do:
1) celui przedmiotu realizacji projektu;
2) wydatkow kwalifikowalnych projektu;
3) intensywnoS$ci pomocy;

4)  maksymalnych wartosci pomocy.

2D W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 4.
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§ 39.”? Beneficjent pomocy do dnia zawarcia umowy o udzielenie pomocy przedstawia podmiotowi udzielajacemu
pomocy nastepujace dokumenty:

1) w przypadku pomocy innej niz pomoc de minimis: informacje albo informacje i o§wiadczenia, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) w przypadku pomocy de minimis:
a) informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

b) zaswiadczenia o pomocy de minimis albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis albo o$wiadczenie
o nieotrzymaniu takiej pomocy, o ktérych mowa wart. 37 ust. | pkt 1 ustawy zdnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, dotyczace biezacego roku podatkowego i dwoch
poprzednich lat podatkowych.

Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 40. 1. Do uméw o dofinansowanie oraz umow o przystapieniu do projektu, zawartych przed dniem wejécia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Do wnioskéw o udzielenie pomocy ztozonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia oraz do
uméw zawartych na podstawie tych wnioskow stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 41.” Rozporzadzenie stosuje si¢ do dnia 31 grudnia 2014 r. w odniesieniu do pomocy publicznej, o ktorej mowa
w rozdziatach 3—-6, oraz do dnia 31 grudnia 2015 r. w odniesieniu do wszystkich wydatkow kwalifikowalnych objetych
pomoca de minimis.

§ 42. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 21 grudnia 2010 r.**

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 4.

) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 6.

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557 i Nr 224, poz. 1484).



