Warszawa, dnia 4 listopada 2015 r.
Poz. 1798

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury

Na podstawie art. 31d ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-

ralnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki ustalania:

prawa do:

a) dodatku za wieloletnig prace i jego wyplacania,
b) ekwiwalentu pieni¢znego i jego wysokosci,

¢) nagrody jubileuszowej i jej wyplacania,

d) jednorazowej odprawy pieni¢znej przyslugujacej w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy oraz jej wyplacania;

wysokosci:
a) dodatku funkcyjnego i jego wyplacania,
b) dodatku specjalnego i jego wyptacania.

§ 2. 1. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie odpowiednie-

go okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do do-

datku za wieloletnig pracg jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

3. Jezeli pracownik pozostawal rdwnocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu zatrudnie-

nia uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

)]

2)

5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

2)

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzgdowej — kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,
na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 wrzes$nia 2014 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzia-
tania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. poz. 1258).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 423 oraz z 2015 r. poz. 337 1 1505.
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§ 3. 1. Warunkiem ustalenia prawa do ekwiwalentu pieni¢znego, w tym jego wysokosci, z tytutu uzywania w pracy
przez pracownika artystycznego wiasnego instrumentu, akcesoriow do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub
narzedzi, jest zawarcie przez pracodawce z pracownikiem umowy o uzywaniu w pracy przez pracownika artystycznego
wlasnego instrumentu, akcesoriéw do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac:
1) o$wiadczenie pracownika o prawie do wlasnosci rzeczy;
2) okreslenie zasad i sposobu uzywania rzeczy przez pracownika;

3) okreslenie wysokosci ekwiwalentu pieni¢znego z tytutu uzywania rzeczy przez pracownika, uwzgledniajacej koszty
poniesione przez pracownika w zwigzku z zakupem lub utrzymaniem w nalezytym stanie rzeczy, w tym w szczegol-
nos$ci normy zuzycia rzeczy lub jego cen¢ rynkowa;

4) termin wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego.

§ 4. 1. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego
okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do na-
grody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

3. Jezeli pracownik pozostawal rdwnocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu zatrudnie-
nia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okre$lonej wysokosci w dniu uptywu okresu uprawniajace-
go do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty tej
nagrody.

6. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu wyptaty nagrody, podstaweg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu naby-
cia prawa do tej nagrody.

7. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresd6w uprawniajacych do swiadczen
pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub
wigcej nagrdd jubileuszowych, pracownikowi wyptaca si¢ tylko jedng nagrodg — najwyzsza.

8. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 7, ma okres pracy dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢gcy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy
pracownika do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — r6znic¢ migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

9. Przepisy ust. 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swoje
prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo
to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

10. Nagrodg jubileuszowa, w wysokos$ci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajacego pracownika do tej nagro-
dy, wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

§ 5. 1. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwiazku z przejsciem na eme-
ryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach oso-
bowych pracownika.

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do jed-
norazowe]j odprawy pieni¢znej w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest udoku-
mentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

3. Jezeli pracownik pozostawal réwnocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu okresu zatrudnie-
nia uprawniajacego do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiagzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest
wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

5. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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1)
2)
3)
4)
5)

§ 6. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢, uwzgledniajac:
zakres wykonywanych zadan;

zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;

zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan;
liczbe podleglych pracownikow.

2. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczaja-

cej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Wysokos$¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajac zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub

obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkoéw, w jakich jest §wiadczona praca.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek specjalny jest zwigzany.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczaja-

cej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2015 r., z wyjatkiem § 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem

1 stycznia 2016 r.”

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego: M. Omilanowska

3)

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. poz. 1105), ktére traci moc z dniem 30 listopada 2015 r.
w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw regulujacych warunki dostgpu do wykonywania
niektorych zawodow (Dz. U. poz. 1505).



