Warszawa, dnia 2 listopada 2015 r.
Poz. 1766

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 21 pazdziernika 2015 1.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli

zakladéw poprawczych, schronisk dla nieletnich oraz rodzinnych osrodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych,
trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22014 r. poz. 191,

Z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 wrze$nia 2013 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywa-

nia oceny pracy nauczycieli zaktadow poprawczych, schronisk dla nieletnich oraz rodzinnych osrodkow diagnostyczno-
-konsultacyjnych, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U.
poz. 1327) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady polityczne, a takze
fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego
przekonania nauczyciela, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem nieletniego, dobrem publicznym, oraz nie
stanowita bezposredniego zagrozenia dla bezpieczenstwa zaktadu lub osrodka.”;

w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora zaktadu lub kierownika osrodka, a takze na
wniosek Ministra Sprawiedliwosci, dyrektor zaktadu lub kierownik osrodka powiadamia o tym na pi$mie nauczycie-
la, co najmniej na 30 dni przed dokonaniem oceny.”;

§ 7 otrzymuje brzmienie:

,»§ 7. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania, ze-
spot oceniajacy powotany przez Ministra Sprawiedliwoséci w sktadzie:

1)  przedstawiciel Ministra Sprawiedliwos$ci jako przewodniczacy zespotu;

2)  przedstawiciel rady zaktadu lub przedstawiciel osrodka;

3)  przedstawiciel nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci,

4)  na wniosek nauczyciela, przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela;
5)  nauczyciel doradca metodyczny, o ile odwotanie dotyczy oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, przed przystapieniem do rozpatrzenia odwotania bada, czy ocena pracy na-
uczyciela zostata dokonana przez dyrektora zakladu lub kierownika osrodka zgodnie z § 3—6. W razie wystapienia
uchybien formalnych zesp6t uchyla ocene pracy nauczyciela i poleca dyrektorowi zaktadu lub kierownikowi os$rodka
ponowne jej ustalenie.

1)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418.
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3. W przypadku gdy ocena pracy nauczyciela zostala dokonana przez dyrektora zaktadu lub kierownika osrod-
ka zgodnie z § 3—6 zespdt, o ktorym mowa w ust. 1, moze ustali¢ nowa ocen¢ pracy albo podtrzymac¢ oceng kwestio-
nowang przez nauczyciela.

4. Rozstrzygnigcia zespotu co do ustalenia nowej oceny pracy albo podtrzymania kwestionowanej przez nau-
czyciela oceny pracy zapadaja wigckszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby oddanych glosow decyduje glos
przewodniczacego zespotu.

5. W sktad zespotu oceniajacego nie mogg wchodzi¢ osoby, ktdre uczestniczyly w dokonaniu kwestionowane;j
oceny pracy.

6. Dyrektor zaktadu lub kierownik osrodka przekazuje niezwlocznie Ministrowi Sprawiedliwos$ci odwotanie
nauczyciela wraz z dokumentacja bgdaca podstawa ustalenia oceny pracy.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Sprawiedliwos$ci: B. Budka



