Warszawa, dnia 2 lutego 2015 r.

Poz. 175

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOWD

z dnia 27 stycznia 2015 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stluzbie Celnej
oraz postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej

Na podstawie art. 77 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1404, z pdzn. zm.?)

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuz-

bowych w Stuzbie Celnej oraz postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej (Dz. U. Nr 110, poz. 726) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1)

2)

w§ 2:
a) wust. 1:
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) stanowisko stuzbowe, na ktére prowadzone jest postgpowanie, jego kategori¢, zakres zadan stuzbowych
wykonywanych na tym stanowisku oraz kwalifikacje zawodowe, zgodnie z opisem danego stanowiska;”,

— uchyla si¢ pkt 5,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Termin sktadania dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 7 dni od dnia
zamieszczenia informacji w miejscach, o ktérych mowa w ust. 2.”;

w § 4:
a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:

»1. Z zastrzezeniem ust. 3, 4 1 6, do przeprowadzania postepowan kierownik urzedu wyznacza na okres 3 lat
co najmniej 8 0sob, ktorych wiedza i doswiadczenie zawodowe dajg r¢kojmie prawidtowego prowadzenia poste-
powan.

2. Sposrod osob, o ktoérych mowa w ust. 1, kierownik urzgdu powotuje kazdorazowo 4-osobowy zespot,
w tym przewodniczacego zespotu, do przeprowadzenia postgpowania, z zastrzezeniem ust. 31 6.”,

b) dodaje si¢ ust. 51 6 w brzmieniu:

,»J>. Kierownik urzedu zapewnia przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z udzialem osoby posiadajace;j
tytut magistra psychologii, ktora bierze udziat w ocenie kompetencji kandydata; kierownik urzedu moze wyzna-
czy¢ do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej osobg¢ posiadajaca tytul magistra psychologii niebedaca
cztonkiem zespotu, o ktorym mowa w ust. 2.

11

2)

Minister Finansoéw kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 22 wrzesénia 2014 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Finansow (Dz. U. poz. 1256).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 486, 1055, 1215, 13951 1662.
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3)

4

5)

6)

6. Kierownik urzedu moze zwrocié si¢ o udzielenie pomocy w przeprowadzeniu testu psychologicznego oraz
rozmowy kwalifikacyjnej do kierownika innego urz¢du; osoba udzielajaca pomocy powinna posiadac tytut magi-
stra psychologii; sposob udzielenia pomocy kierownicy urzedow uzgadniaja w zaleznosci od potrzeb i mozliwo-
sci w zakresie zasobow kadrowych, ktorymi dysponuje kierownik urzedu.”;

w§ 13:
a) uchyla si¢ ust. 3,

b) ust. 415 otrzymujg brzmienie:

4. Oceny kompetencji dokonuje zespdt, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, przyznajac 1 punkt za posiadanie kaz-
dej z kompetencji; w przypadku rownej liczby gltosow za i przeciw o przyznaniu punktu rozstrzyga gtos przewod-
niczacego zespotu.

5. Zespdt, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, sporzadza i przedstawia kierownikowi urzedu list¢ kandydatéw na
stanowiska sluzbowe w okreslonej kategorii stanowisk stuzbowych, ktérzy uzyskali z rozmowy kwalifikacyjnej
co najmniej 4 punkty, wraz z wynikami poszczeg6lnych etapdw postepowania.”;

w § 14:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. O przyjeciu do shuzby kandydata wskazanego na liscie decyduje kierownik urzedu, majac na uwadze
kwalifikacje kandydata oraz aktualnie wolne etaty i potrzeby kadrowe jednostki organizacyjnej, do ktorej jest
prowadzone postepowanie.”,

b) wust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza w ciggu roku od dnia przyjecia do stuzby w Stuzbie Celnej”;

po § 14 dodaje si¢ § 14a w brzmieniu:

»$ 14a. W przypadku gdy kandydat, ktory zostat umieszczony na liscie kandydatow, o ktorej mowa w § 13 ust. 5,
ubiega si¢ ponownie o przyjecie do stuzby w Shuzbie Celnej na takie samo stanowisko stuzbowe w terminie roku od
dnia podania do wiadomosci wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, nie bierze udziatu w kolejnych etapach postgpowania
z wyjatkiem ztozenia kwestionariusza osobowego.”;

zalaczniki nr 1 1 2 do rozporzadzenia otrzymuja brzmienie okreslone w zalgcznikach nr 1 i 2 do niniejszego rozporza-
dzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Finansow: wz. J. Cichon
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
7 dnia 27 stycznia 2015 r. (poz. 175)

Zalacznik nr 1

WZOR

................................................................................ numer ewidencyjny ...,

(pieczeé urzedu lub jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej) (numer nadaje komérka kadrowa)

Kwestionariusz osobowy
(wypetnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celnej)

1. W niniejszym kwestionariuszu nalezy zawrze¢ wszystkie informacje, ktére sg niezbedne w postepowaniu kwalifikacyjnym do Stuzby
Celnej. Na ponizsze pytania prosze udzieli¢ odpowiedzi petnych, zgodnych ze stanem faktycznym.
Dane zawarte w czesci |l pkt 1 lit. a-d kwestionariusza podlegajg sprawdzeniu.

2. Kwestionariusz sktada sie z trzech czesci:
Czes¢ | i Il — wypetnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celnej przed przystapieniem do postepowania kwalifikacyjnego.

Czes¢ lll — wypetnia kandydat do stuzby w Stuzbie Celnej po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, w przypadku gdy zostanie
zakwalifikowany do przyjecia do Stuzby Celne;.

3. Kwestionariusz osobowy nalezy wypetni¢ pismem drukowanym.

4. Pouczenie:

Kwestionariusz osobowy nie podlega zwrotowi.

Dokumenty ztozone przez kandydata, ktéry nie zostat wskazany na liscie, o ktérej mowa w § 13 ust. 5 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celnej oraz postgpowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej (Dz. U. Nr 110, poz. 726, z p6zn. zm.), sg niszczone po uptywie trzech miesiecy od dnia podania do
wiadomosci wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dokumenty ztozone przez kandydata, ktéry zostat wskazany na liscie, o ktérej mowa w § 13 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Finansow
zdnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celnej oraz postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej (Dz. U. Nr 110, poz. 726, z pdzn. zm.), a nie zostat przyjety do stuzby, sa niszczone po uptywie
dwoch lat od dnia podania do wiadomosci wyniku rozmowy kwalifikacyjnej.

Zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych stanowi podstawe do zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydata.

(miejscowosé i data) (podpis kandydata)
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CZESC -1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
1. Dane ogoélne:
Miejsce na wklejenie a) MG (IMIONA) | NAZWISKO ...ttt etttk et ee ettt et s et et e b et e e e enen e nerenen
fotografii

(zdjecie wymagane po b) NAZWISKO FOUOWE ...ttt bbbt

przyjeciu do Stuzby Celnej)
c) IMIONA FOAZICOW ...ttt ettt et h etk etttk ettt eb e an et ene e an
d) NAZWISKO rOdOWE MALKI ... et e s
2. Data i MIEJSCE UFOUZENMIA .........c.coiiiiiiii ettt e h s bbbttt bt eb et et

3. OBYWALEISIWO ...ttt e e et et e et h e R At a2 AR e R e e A e £ e £ E AR e h e h R e R e AR R e AR AR e e en e et nnn e

4. Miejsce zameldowania

(doktadny adres)
5. AdreS dO KOT@SPONUENC] ........ouiiiiiiteeeee sttt bbb et b b e b s s e R et 22t es £ £ e et e b e e et ebebes et et ebe b et ebesesenenennneas
(doktadny adres)
6. Telefon/e-mail
Telefon stacjonarny : Telefon komoérkowy : Adres poczty elektronicznej :

7. Numer ewidencyjny (PESEL) ...t

8. W przypadku gdy zostat wydany paszport - wpisa¢ serie i numer, date wydania oraz date waznosci

9. Wyksztalcenie (zawod, tytut naukowy/tytut zawodowy, stopien naukowy)

A= Te T eI o T oy =T o PSPPI
PO AN .. ... e
Nazwa uczelni/ szkoty Okres nauki zgodny z | Faktyczny okres Kierunek/ Tryb nauki Uzyskany tytut
planem nauczania nauki (od - do) specjalizacja (stacjonarny* naukowy/tytut
’ % zawodowy/stopien
niestacjonarny™ ™, naukowy

inny**%)
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10. Wyksztalcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

Wymagane w ogtoszeniu ukonczone studia podyplomowe / kursy / szkolenia:

Nazwa uczelni/szkoty/kursu Data (od - do) Kierunek/ Tryb nauki Uzyskany tytut
specjalizacja (stacjonarny* naukowy/tytut zawodowy/
'** stopien naukowy
niestacjonarny™ ™,
inny® % *)

11. Dodatkowe kwalifikacje zawodowe (np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Wymagane w ogtoszeniu:

Posiadane:

a) Umiejetnosc¢ obsfugi komputera (znajomos$¢ programéw)

oMS Word o MS Excel o PowerPoint o0 MS Access (WfaSciwe zaznaczyc)

INNE PrOGIAIMY ... ettt ettt aeas

b) Poziom znajomosci jezyka obcego

o podstawowy o $rednio zaawansowany O zaawansowany (wlasciwe zaznaczyc)

o podstawowy o $rednio zaawansowany O zaawansowany (wlasciwe zaznaczyc)

o podstawowy o $rednio zaawansowany O zaawansowany (wlasciwe zaznaczyc)
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c¢) Inne posiadane kwalifikacje zawodowe (np. szkolenia, kursy, uprawnienia specjalistyczne)

12. Powszechny obowiazek obrony:

a) stosunek do powszechnego 0boWIGZKU ODIONY ..........ooiiiiiiii e

b) stopien wojskowy ............ccccc..e. NI SPECJAINOSCI WOJSKOWE]......coeiiiiiiii ittt

)

)

c) przynaleznos$¢ ewidencyjna do WKU ........cocoiiiiiiii ettt ettt e

d) NUMET KSIGZECZKi WOJSKOWE] ...ttt ettt ettt e et e st e e ettt e e se e e e e e anbeeeanseeaaneeeanneeannneaannes
)

€) Przydziat MODIlIZACYJNY ... ..eeiiiiietiie ettt ettt ea et e e bt e e e bt e e e abe e e eate e sha e e e asbeeabeeeabbeeanbneennnes

13. Przebieg pracy zawodowej:

a) doswiadczenie zawodowe

Wymagane w ogtoszeniu:

Posiadane:
Okres zatrudnienia
(poda¢ miesigc i rok) Nazwa zaktadu pracy Ostatnio zajmowane
od do stanowisko
b) czy pracuje Pan/Pani obecnie zawodowo? o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczyc¢)

Jezeli TAK, to prosze podac¢ rodzaj wykonywanej pracy:

Podstawa
rozwigzania umowy o
prace/stosunku
stuzbowego
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14. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 lit. a-c, pkt 2, 4 i 7 s3 zgodne z dowodem osobistym: seria ............... 3 ] .
WYAANYIM PIZEZ ...ttt et eete e e e ehe e e e beeea s et e o bt e e abe e et ee 2 mbeeeanbeeea b e e e s b e e 2asee e R e e e e ebe e e easee e ameeeeneeeenneeeanbeeanneeenneeas
........................... ANia oo @IDO TNNYM dOWOdEM t0ZSAMOSCI ...

11 7 SR 31 WYOANYIM PIZEZ ...ttt ettt a et es e bt eebenae et ene et eenneeneanean

15. Informacje dodatkowe i uwagi: (dodatkowe istotne informacije, ktére nie zostaty wyszczegélnione w powyzszym kwestionariuszu, a ktére
sg wazne zdaniem kandydata)

16. Prawdziwos¢ danych zawartych w czesci | kwestionariusza potwierdzam podpisem.

W trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego zobowigzuje sie niezwlocznie zawiadomi¢ komoérke kadrowa
urzedu lub jednostki organizacyjnej, do ktérych prowadzone jest postepowanie, o zmianie danych zawartych w
pkt 1 lit. a, pkt 4-6 i 8 niniejszego kwestionariusza.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

CZESC -1l

1. Oswiadczenie kandydata:

(imie i nazwisko kandydata) (data urodzenia kandydata)

nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

a) korzystam z petni praw publicznych
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczyc¢)

b) bylem(-tam) skazany(-a) za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

c) bytem(-tam) karany(-a) mandatem za wykroczenie wynikajgce z przekroczenia norm przywozowych w ruchu
podréznych
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)

d) jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie karne o przestepstwo lub postepowanie karne skarbowe o
przestepstwo skarbowe
o TAK o NIE (wlasciwe zaznaczy¢)
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e) zapoznatem(-tam) si¢ z trescig art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1404, z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym funkcjonariusza mozna, jezeli wymagajg tego potrzeby Stuzby Celnej,
przenies¢ na takie samo lub rownorzedne stanowisko do innej jednostki organizacyjnej w tej samej lub innej
miejscowoscCi
o TAK o NIE (wtasciwe zaznaczyc¢)

2. Jesli prowadzone jest postepowanie karne o przestepstwo lub postepowanie karne skarbowe o przestepstwo
skarbowe, prosze podac:

a) date WSZCZECIa POSIEPOWEANIA: .. ... ettt ettt ettt ettt ettt et e e e e
D) przyczyne WSzCzeCia POSIEPOWANIA: ... ... ittt et ettt

C) jaki organ prowadzi POSIEPOWANIE: ... ..iu ettt ettt et

3. Czy ubiegat/ubiegata sie Pan/Pani o przyjecie do stuzby/pracy w Stuzbie Celnej?
o TAK o NIE (wtasciwe zaznaczyc¢)

Jesli tak, prosze podaé:

Nazwe jednostki organizacyjnej Date Przyczyne nieprzyjecia do stuzby, np. nieuzyskanie z testu wiedzy
Stuzby Celnej, do ktérej byty ztozenia wymaganej liczby punktéw; nieuznanie za zdolnego fizycznie do
sktadane dokumenty o przyjecie do dokumentéw | stuzby w wyniku testu sprawno$ci fizycznej; nieuzyskanie z testu
stuzby psychologicznego wymaganego wyniku, nieuzyskanie z rozmowy

kwalifikacyjnej wymaganej liczby punktow.

W przypadku uzyskania wymaganej liczby punktow z rozmowy
kwalifikacyjnej i wskazania na liScie, o ktérej mowa w § 13 ust. 5
rozporzadzenia, prosze podac liczbe punktéow uzyskanych z
rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Sugerowane przez kandydata stanowisko stuzbowe, na ktérym chciatby pefnié¢ stuzbe (wskazane w informacji
o wolnych stanowiskach stuzbowych).

5. Znany jest mi tryb postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celnej.

6. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z p6zn.
zm.), do celéw postepowania kwalifikacyjnego.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



Dziennik Ustaw -9 Poz. 175

CZESG - 1Nl

1. Ponizsze dane nalezy poda¢ po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego w przypadku ich niepodania w
czesci | kwestionariusza:

a) stan rodzinny

(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia w przypadku posiadania dzieci)

b) dane osoby, ktérg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku:

Oswiadczenie
sktadane w dniu przyjecia do stuzby

2 - nizej podpisany/podpisana oswiadczam,

ze dane zawarte w czesci | i Il kwestionariusza ulegty zmianie

o TAK o NIE (wtasciwe zaznaczyc)

3. Jezeli ulegty zmianie, prosze poda¢ nowe dane:

4. Oswiadczam, ze zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomi¢ komérke kadrowa o kazdej zmianie danych
osobowych zamieszczonych w niniejszym kwestionariuszu.

5. Prawdziwos$¢ danych potwierdzam podpisem.

(miejscowosc i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

* Dotyczy rowniez studiow dziennych.
** Dotyczy rowniez studidow wieczorowych, zaocznych i eksternistycznych.
*** Dotyczy ksztatcenia w szkotach/ukonczenia kursu.
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Zalacznik nr 2

WYKAZ KOMPETENCJI KANDYDATA NIEZBEDNYCH
DO PELNIENIA SLUZBY W SLUZBIE CELNEJ

gotowos$¢ do uczenia si¢

orientacja na klienta

orientacja na osigganie celow organizacji

odpowiedzialno$¢

etyka zawodowa

gotowos¢ do zmian




