Warszawa, dnia 29 pazdziernika 2015 r.

Poz. 1735

USTAWA

z dnia 25 wrzeé$nia 2015 r.

0 zmianie ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych
oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicz-
nych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581, z p6zn. zm.”) w art. 82 po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:

,,9a. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest optacana przez osobe, ktorej zasitek macierzynski nie prze-
kracza miesi¢ecznie kwoty $wiadczenia rodzicielskiego, o ktérym mowa w przepisach o $wiadczeniach rodzinnych,
od tytutu do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o ktérym mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. c.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. poz. 995) w art. 1
pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) wart. 24 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. W przypadku gdy uzyskanie dochodu powoduje utrate prawa do §wiadczen rodzinnych lub obnizenie
ich wysokosci, $wiadczenia nie przystuguja lub przystuguja w nizszej wysokosci od miesigca nastepujacego po
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pierwszym miesigcu od miesigca, w ktorym dochdd zostat uzyskany.”;”.

Art. 3. W ustawie z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1066) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 22 uchyla si¢ ust. 2 i 3;
2) wart. 26 uchyla si¢ pkt 2.

Art. 4. W ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1217) w art. 1 w pkt 7 uchyla sig¢ lit. b.

Art. 5. W ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1268) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 1:
a) wpkt2, wart. 179' w § 2 wyrazy ,.art. 182" §2i4” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 182'°§214”,

b) po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu:
,,8a) uchyla sie art. 182'°;”,

Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, ustawe z dnia
15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz
niektorych innych ustaw, ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw
oraz ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1240, 1269, 1365, 1569 i 1692.
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¢) pkt9 otrzymuje brzmienie:
,9)  po art. 182" dodaje sic art. 182'°~182'¢ w brzmieniu:

LArt. 182§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach nie pozniej niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 2. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wigcej niz
w 4 cze¢sciach, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy czgsci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygo-
dnia. Do wniosku dotacza sic dokumenty okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186",

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypadajacym
bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czegsci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie
czgscei urlopu pomniejsza liczbg czesci przystugujacego urlopu wychowawczego.

§ 4. Zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krotsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:
1)  pierwszej czgsci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku:
a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krotsza niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika, o ktorym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka w wieku do
7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzj¢ o odroczeniu obowiazku
szkolnego, do 10 roku zycia, nie moze by¢ krétsza niz 3 tygodnie;

2)  sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czgs¢ urlopu jest krotsza niz 8 tygodni.

Art. 182'%. § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, sktadany
w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza si¢ do-
kumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186*. Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Liczbe czgsci urlopu ustala si¢ w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu.
W liczbie wykorzystanych czes$ci urlopu uwzglednia si¢ takze liczbe wnioskdéw o zasitek macierzynski
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czgséci, ztozonych przez ubezpieczo-
ng—matke dziecka lub ubezpieczonego—ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowaé z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za zgoda
pracodawcy i powrdci¢ do pracy.

Art. 182'¢. § 1. Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu
pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pozostala cz¢§¢ wymiaru czasu pracy.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, podjecie pracy nastgpuje na pisemny wniosek pracownika,
sktadany w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem wykonywania pracy. Do wniosku dota-
cza si¢ dokumenty okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186*. Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzglgdu na organizacj¢ pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglgdnienia wniosku pracodawca infor-
muje pracownika na pi§mie.

Art. 182" § 1. W przypadku laczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego ulega
wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzysta-
nia z urlopu lub jego czg¢sci, nie dtuzej jednak niz do:

1) 64 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;
2) 68 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez jaka
pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego
tego urlopu 1 wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzi-
cielskiego.

§ 3. W przypadku gdy laczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy, o ktorym mowa w § 1,
odbywa si¢ przez czes¢ urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wydluzenie wymiaru tego urlopu, nastepuje
wylacznie w odniesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego.
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2)

1)
2)

§ 4. W przypadku gdy powstala w wyniku wydtuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego cz¢$¢ urlopu
rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotno$ci tygodnia, jest ona udzielana w dniach. Przy udzielaniu urlo-
pu niepelny dzien pomija sig.

§ 5. Czes¢ urlopu rodzicielskiego, o ktora urlop zostat proporcjonalnie wydtuzony zgodnie z § 1-4,
wydtuza czg$¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktorej pracownik taczyl korzystanie z urlopu
z wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu.

§ 6. We wniosku, o ktorym mowa w art. 182'° § 2, pracownik okresla sposob wykorzystania czesci
urlopu rodzicielskiego, o ktora urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony.

§ 7. W przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z czesci urlopu rodzicielskiego po-
wstalej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu, obliczonej zgodnie z § 2, z wykonywaniem
pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, wymiar tej czesci urlopu oblicza si¢ dzielagc dlugosé czesci
urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia przez roznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy,
w jakim pracownik zamierza laczy¢ korzystanie ztej cze$ci urlopu z wykonywaniem pracy. Przepis
§ 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 182'¢. Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5,
art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt4, art. 166 pkt4, art. 177, art. 180 § 6-17, art. 180" § 2, art. 181,
art. 182 zdanie pierwsze i art. 183! § 1.7,

1gs.

d) wpkt 12, wart. 183 w § 5 wyrazy ,.art. 182'°-182'™ zastepuje si¢ wyrazami ,art. 182'~182'#”;
w art. 9 w pkt 2, w ust. 6b wyrazy ,.art. 182'"” zastepuje si¢ wyrazami ,art. 182,

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

art. 3, ktory wchodzi w zycie z dniem 31 pazdziernika 2015 r.;

art. 1, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda



