Warszawa, dnia 25 wrzesnia 2015 r.

Poz. 1477

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 21 sierpnia 2015 r.

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli

Na podstawie art. 197f ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.

72015 r. poz. 332, 1045 1 1199) zarzadza si¢, co nastepuje:

)]

2)

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

organizacj¢ i tryb przeprowadzania przez wojewode kontroli:

a)

b)

realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny, pieczy zastgpczej, usamodzielnien petnoletnich wychowankow
i adopcji wykonywanych przez:

— jednostki samorzadu terytorialnego,
— jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

—zwane dalej ,,kontrolowanymi jednostkami”,

zgodno$ci zatrudniania pracownikow jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
z wymaganymi kwalifikacjami;

wzOr legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli.

§ 2. 1. Kontrolg prowadzi si¢ zgodnie z rocznym planem kontroli opracowanym przez dyrektora wiasciwego do spraw

wspierania rodziny, pieczy zastgpczej, usamodzielnien petnoletnich wychowankow i adopcji wydziatu urzedu wojewodz-
kiego oraz zatwierdzonym przez wojewode.

2. Wojewoda moze zarzadzi¢ przeprowadzenie kontroli nieprzewidzianej w rocznym planie kontroli.
§ 3. Kontrole przeprowadza si¢ w trybie zwyktym lub uproszczonym.
§ 4. Kontrolg w trybie zwyklym, w danej jednostce, przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 5. Wzor legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli stanowi zatgcznik do rozporzadzenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — rodzina, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dzialania Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
(Dz. U. poz. 1260).
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Rozdziat 2
Kontrola w trybie zwyklym

§ 6. 1. Przeprowadzenie kontroli poprzedza opracowanie programu kontroli, ktory zatwierdza dyrektor wtasciwego do
spraw wspierania rodziny, pieczy zastgpczej, usamodzielnien pelnoletnich wychowankoéw i adopceji wydzialu urzg¢du woje-
wodzkiego.

2. Przy opracowywaniu programu kontroli uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1)  wyniki weze$niejszych kontroli;
2)  wyniki badan i analiz oraz skargi i wnioski dotyczace przygotowywanej kontroli;
3)  czynniki ryzyka majace wptyw na dziatalno$¢ jednostki kontrolowane;j;

4) informacje dotyczace dziatalnosci jednostki kontrolowane;.

3. Program kontroli okre$la w szczegolnosci:
1)  nazwe jednostki kontrolowanej;
2)  zakres kontroli, to jest przedmiot i okres objety kontrola;
3) zagadnienia wymagajace oceny;
4)  termin kontroli;

5)  stan prawny dotyczacy przedmiotu kontroli oraz wskazowki metodyczne dotyczace sposobu i techniki przeprowadze-
nia kontroli;

6) organizacj¢ i harmonogram przeprowadzenia kontroli.
§ 7. 1. Wojewoda wyznacza inspektora kierujacego zespotem inspektorow.

2. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:
1)  oznaczenie wydajacego upowaznienie;
2)  date i miejsce wydania oraz numer upowaznienia;
3)  podstawe prawng do przeprowadzenia kontroli;

4)  imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektora oraz numer legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli,
a takze wskazanie inspektora kierujacego zespotem inspektoréow — w przypadku inspektora wyznaczonego do kiero-
wania zespotem inspektorow;

5)  nazwe kontrolowanej jednostki;
6)  zakres kontroli oraz miejsce przeprowadzania kontroli;
7)  przewidywany termin, w ktorym beda przeprowadzane czynnos$ci kontrolne;

8)  podpis osoby udzielajacej upowaznienia.

3. W przypadku gdy w trakcie przeprowadzanego postgpowania kontrolnego zaistnieje konieczno$¢ zmiany zakresu,
miejsca przeprowadzania kontroli lub przedluzenia prowadzenia czynnosci kontrolnych, wojewoda moze dokona¢ zmian
w upowaznieniu do przeprowadzenia kontroli przez naniesienie na nim stosownej wzmianki albo wyda¢ nowe upowaznienie.

§ 8. 1. Inspektor podlega wylaczeniu z udzialu w kontroli, na wniosek lub z urzedu, jezeli wyniki kontroli moga doty-
czy¢ jego praw lub obowigzkow albo praw lub obowiazkow jego matzonka Iub osoby pozostajacej z nim faktycznie
we wspdlnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo 0s6b zwigzanych z nim z tytutu przysposobie-
nia, opieki lub kurateli. Powody wylaczenia inspektora trwaja mimo ustania matzenstwa, wspdlnego pozycia, przysposobie-
nia, opieki lub kurateli.

2. Inspektor podlega wytaczeniu rowniez w razie zaistnienia w toku kontroli okolicznosci mogacych wywota¢ uzasad-
nione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. O wylaczeniu inspektora z udzialu w kontroli decyduje wojewoda na wniosek inspektora lub dyrektora wtasciwego
do spraw wspierania rodziny, pieczy zastepczej, usamodzielnien pelnoletnich wychowankow i adopcji wydzialu urzedu
wojewddzkiego.
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4. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych inspektor sktada pisemne o§wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci
uzasadniajacych jego wytaczenie z udziatu w kontroli.

5. W okresie od ztozenia wniosku o wylaczeniu inspektora z udziatu w kontroli do czasu rozstrzygnigcia tego wniosku
przez wojewode inspektor podejmuje jedynie czynnosci niecierpigce zwloki.

§ 9. O zakresie i przewidywanym czasie trwania czynno$ci kontrolnych, w tym terminie rozpoczecia kontroli, wojewoda
powiadamia, co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem kontroli:
1)  kierownika kontrolowanej jednostki;

2)  podmiot prowadzacy kontrolowana jednostk¢ — w przypadku kontroli jednostek, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a
tiret drugie;

3) podmiot zlecajacy realizacj¢ zadania — w przypadku kontroli jednostek wykonujacych zadanie zlecone na podstawie
art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

§ 10. 1. Czynnosci kontrolnych dokonuje si¢ w obecnosci kierownika kontrolowanej jednostki lub wyznaczonego przez
niego pracownika.

2. W przypadkach uzasadnionych zakresem kontroli i specyfika zadan realizowanych przez kontrolowang jednostke,
czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane z wyltaczeniem obecnosci 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zespot inspektorow moze wnioskowaé o zwotanie w toku kontroli narady
z pracownikami kontrolowanej jednostki w celu omowienia kwestii zwigzanych z przeprowadzang kontrola.

4. Naradg, o ktorej mowa w ust. 3, zarzadza kierownik kontrolowanej jednostki.
5. Czynnoéci kontrolnych dokonuje si¢ z poszanowaniem praw oraz godnos$ci osob i rodzin.

6. Czynnosci kontrolnych dokonuje si¢ w sposob sprawny i mozliwie niezaktdcajacy funkcjonowania jednostki kontro-
lowane;.

§ 11. 1. Kierownik kontrolowanej jednostki jest obowigzany:
1)  zapewni¢ warunki i §rodki niezb¢dne do sprawnego przeprowadzenia kontroli;

2)  sporzadzi¢, na prosbe inspektora, uwierzytelnione odpisy lub wyciagi z dokumentow oraz zestawien i danych niezbed-
nych do kontroli.

2. W przypadku braku warunkéw umozliwiajacych wykonywanie czynnosci kontrolnych zwigzanych z badaniem doku-
mentacji, w szczegdlnosci w przypadku nieudostgpnienia inspektorom pomieszczenia i miejsca do przechowywania doku-
mentow, zespot inspektorow moze zada¢, w obecnosci kierownika kontrolowanej jednostki lub osoby przez niego upowaz-
nionej, wydania, za pokwitowaniem, dokumentéw niezb¢dnych do przeprowadzenia kontroli.

§ 12. 1. Zespot inspektorow ustala stan faktyczny na podstawie dowodow zebranych podczas kontroli.

2. Dowodami sg w szczegdlnosci dokumenty, rzeczy, ogledziny, opinie bieglych, ustne lub pisemne wyjasnienia lub
o$wiadczenia.

3. Kazdy ma prawo ztozy¢ o§wiadczenie dotyczace zakresu kontroli.
4. Inspektor nie ma prawa odmowic przyjecia o§wiadczenia, jezeli ma ono zwiagzek z zakresem kontroli.
§ 13. 1. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli opisuje si¢ w wystapieniu pokontrolnym.

2. Wystapienie pokontrolne, sporzadzone przez zespot inspektorow, zawiera w szczegolnosci:
1) nazwe i adres kontrolowanej jednostki;
2)  imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektorow;
3) datg rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;
4)  zakres kontroli;

5)  oceng skontrolowanej dziatalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostata oparta, w szczegolnosci przez okresle-
nie stanu faktycznego oraz ujawnionych uchybien lub nieprawidtowosci;
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6)  zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za
ich powstanie;

7)  uwagi i wnioski;

8)  zalecenia pokontrolne — w przypadku gdy koniecznos$¢ ich wydania wynika z ujawnionych uchybien lub nieprawidto-
woSci;

9)  podpisy cztonkow zespotu inspektorow i dyrektora wlasciwego do spraw wspierania rodziny, pieczy zastgpczej, usa-
modzielnien petnoletnich wychowankow i adopcji wydziatu urzgdu wojewodzkiego.

3. Wystagpienie pokontrolne sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

4. Jeden egzemplarz wystgpienia pokontrolnego przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej jednostki, za potwierdze-
niem odbioru, wraz z pouczeniem o prawie do zgtoszenia umotywowanych zastrzezen, a drugi wlacza si¢ do akt kontroli.

§ 14. 1. Zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego, w tym wystapienia niezawierajacego zalecen pokontrolnych, sktada
si¢ na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

2. Wojewoda zajmuje stanowisko wobec zastrzezen, o ktoérych mowa w ust. 1, na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

§ 15. 1. Jezeli w wystgpieniu pokontrolnym wskazane zostang uchybienia lub nieprawidtowosci, za ktore odpowiedzial-
no$¢ ponosi byly kierownik kontrolowanej jednostki, wojewoda przekazuje kopi¢ wystapienia pokontrolnego bytemu kie-
rownikowi, jezeli kontrolowana jednostka dysponuje jego adresem, na ktoéry wystapienie to mozna przestaé.

2. Byly kierownik kontrolowanej jednostki moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zto-
zy¢ pisemne o$wiadczenie odnoszace si¢ do stwierdzonych nieprawidtowosci, za ktdre ponosi odpowiedzialno$¢ w okresie
objetym kontrola.

3. Oswiadczenie bylego kierownika kontrolowanej jednostki wiacza si¢ do akt kontroli.

4. Przekazanie wystapienia pokontrolnego bylemu kierownikowi kontrolowanej jednostki nie wstrzymuje procedury
wnoszenia zastrzezen przez kierownika kontrolowanej jednostki.

§ 16. 1. Wojewoda moze, w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek kierownika kontrolowanej jednostki, sprostowac
btedy pisarskie lub inne oczywiste omytki w wystapieniu pokontrolnym.

2. Wystagpienie pokontrolne, w ktorym dokonano sprostowania, przekazuje si¢ kierownikowi kontrolowanej jednostki
wraz z informacjg o dokonanych zmianach.

3. Sprostowanie nie ma wptywu na bieg terminu zgloszenia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego.

§ 17. Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ zlozone zastrzezenia do wystapienia pokon-
trolnego. Wycofane zastrzezenia pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§ 18. 1. Jezeli w trakcie rozpatrywania zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego istnieje koniecznos¢ przeprowadzenia
dodatkowych czynnos$ci kontrolnych, zespot inspektoréw przeprowadza te czynnosci na podstawie dotychczasowego upo-
waznienia lub, jezeli to konieczne, nowego upowaznienia.

2. Z przeprowadzonych dodatkowych czynnosci kontrolnych sporzadza si¢ protokot.

3. Protokot obejmuje:
1)  oznaczenie czynnos$ci, czasu i miejsca jej przeprowadzenia;
2) imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektora oraz osoby uczestniczacej w czynno$ciach;
3)  opis przebiegu czynnosci lub tres¢ wyjasnien lub o$wiadczen;

4)  podpisy inspektora i osoby uczestniczacej w czynnosciach.

4. Z czynnosci kontrolnych niewymienionych w ust. 1, ktore maja istotne znaczenie dla ustalen kontroli, sporzadza si¢
notatke stuzbowa podpisang przez inspektora.
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Rozdzial 3

Kontrola w trybie uproszczonym

§ 19. 1. Kontrole w trybie uproszczonym przeprowadza si¢ w przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pil-
nos$cia przeprowadzenia czynnos$ci kontrolnych, w szczegdlnosci w razie potrzeby:

1)  sporzadzenia informacji dla wojewody;
2)  sprawdzenia informacji zawartych w skargach i wnioskach;

3)  dokonania analizy dokumentéw otrzymanych z kontrolowanych jednostek.

2. Kontrola w trybie uproszczonym moze by¢ prowadzona takze wtedy, gdy nie byto mozliwosci lub celowosci dokona-
nia wczesniejszego powiadomienia, o ktorym mowa w § 9.

§ 20. Przeprowadzenie kontroli w trybie uproszczonym zarzadza wojewoda, chyba ze kontrola przewidziana zostata
w rocznym planie kontroli.

§ 21. 1. Kontrole w trybie uproszczonym prowadzi si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi kontroli w trybie zwyktym,
z wyjatkiem przepiséw dotyczacych programu kontroli.

2. W przypadku nieobecnosci kierownika lub wyznaczonego przez niego pracownika kontrolowanej jednostki czynnosci
kontrolne moga by¢ dokonane w obecnosci znajdujacego si¢ na terenie kontrolowanej jednostki pracownika tej jednostki.

3. W przypadkach uzasadnionych zakresem kontroli i specyfika zadan realizowanych przez kontrolowang jednostke,
czynnosci kontrolne mogg by¢ wykonywane z wylaczeniem obecnosci 0sob, o ktorych mowa w ust. 2.

Rozdziat 4

Przepis koncowy

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: W. Kosiniak-Kamysz
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. (poz. 1477)

WZOR LEGITYMACIJI UPRAWNIAJACEJ DO PRZEPROWADZANIA KONTROLI

Czes¢ zewnetrzna

RZECZPOSPOLITA
POLSKA
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Czes¢ wewnetrzna
-2- 3.
fotografia
T (piecre poduzna wydajacego legitymacie)
Legitymacja nr ....
(mzwmko) ............................
z upowaznienia Wojewody..........c.coeveiinnnn
jest uprawniona(-ny) do prowadzenia kontroli
w jednostkach, o ktorych mowa w art. 186 pkt 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2015 r.
............................................................... poz. 3321 1045).
(podpis posiadacza legitymacji)
(podpis wydajacego legitymacie)
Opis

Legitymacja ma forme¢ 4-stronicowego tekturowego dokumentu o wymiarach

148 x 104 mm, gramaturze 200, w kolorze jasnoniebieskim. Strona pierwsza zawiera

centralnie umieszczone tloczone godio Rzeczypospolitej Polskiej. Strona druga zawiera

miejsce na zdjgcie o wymiarach 32 x 43 mm. Wszystkie strony s3a otoczone ramka

o wymiarach 95 x 65 mm. Napisy oraz ramka s3 w kolorze czarnym.



