Warszawa, dnia 27 sierpnia 2015 r.

Poz. 1241

OBWIESZCZENIE

MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 6 sierpnia 2015 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o pracownikach sad6w i prokuratury

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych

i niektoérych innych aktow prawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378 oraz z 2015 r. poz. 1045
11224) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy zdnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 639), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

)

2)

3)

4)

ustawg z dnia 28 kwietnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow wojskowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 659),

ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192),

ustawa zdnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodéw (Dz. U.
poz. 829),

ustawg z dnia 9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 694)

oraz zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem 5 sierpnia 2015 r.

1)

2)

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 8 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow wojskowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 659), ktory stanowi:

,,Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 11 iart. 25 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192), ktore stanowia:

HArt. 11, 1. Z dniem 1 stycznia 2013 r. kierownicy finansowi sadow rejonowych, liczacych w tym dniu co naj-
mniej pigtnascie stanowisk sedziowskich, staja si¢ dyrektorami sadéw w rozumieniu art. 21 § 1 pkt 1 ustawy, o kto-
rej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Stosunki pracy oséb powotanych na podstawie dotychczasowych przepiséw na stanowiska kierownikoéw fi-
nansowych sadéw rejonowych, liczacych w dniu 1 stycznia 2013 r. mniej niz pigtnascie stanowisk sedziowskich,
wygasaja z dniem 31 marca 2013 r., chyba ze wcze$niej zostaly rozwiazane lub wygasty. Do tego czasu pozostaja
w mocy dotychczasowe warunki wynagradzania tych osob.

3. W terminie do dnia 31 marca 2013 r. Minister Sprawiedliwosci okresli nowe warunki wynagradzania osob
powolanych na podstawie dotychczasowych przepiséw na stanowiska dyrektoréw sadow apelacyjnych, dyrektoréw
sadow okregowych oraz kierownikéw finansowych sadéw rejonowych, o ktéorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych niniejsza ustawa, z tym ze wysokos$¢ ustalonego na nowo miesigcznego wynagrodzenia nie
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3)

moze by¢ nizsza od wysokos$ci dotychczas przystugujacego miesigcznego wynagrodzenia. Do czasu ustalenia no-
wych warunkéw wynagradzania pozostaja w mocy warunki dotychczasowe.

4. W okresie do dnia 31 grudnia 2014 r. osoby powotane na podstawie dotychczasowych przepiséw na stanowi-
ska dyrektorow sadow apelacyjnych, dyrektorow sadow okrggowych oraz kierownikéw finansowych sadow rejono-
wych, o ktérych mowa w ust. 1, ktére nie spetniajg wymagan okreslonych w art. 32a § 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, sa zobowigzane uzupetni¢ wyksztalcenie z zakresu zarzadzania
instytucjami publicznymi.

5. W przypadku niewypetnienia obowiazku, o ktérym mowa w ust. 4, Minister Sprawiedliwosci moze odwotac¢
dyrektora sadu na wniosek prezesa danego sadu.

6. Osoby powolane na podstawie dotychczasowych przepisoOw na stanowiska dyrektoréw sadow apelacyjnych,
dyrektoréw sadow okregowych oraz kierownikoéw finansowych sadow rejonowych, o ktéorych mowa w ust. 1, ktore
nie spelniaja wymogu okreslonego w art. 32d ustawy, o ktoérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza usta-
wa, sa zobowigzane wystapi¢ z partii politycznej lub zaprzesta¢ petnienia funkcji publicznej w terminie do dnia
31 grudnia 2012 r.

7. W przypadku niewypelnienia obowiazku, o ktérym mowa w ust. 6, Minister Sprawiedliwosci odwoluje dy-
rektora sadu.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do 0séb powolanych na podstawie dotychczasowych przepiséw na
stanowiska zastgpcoOw dyrektorow saddéw apelacyjnych, zastgpcoOw dyrektorow sadoéw okrggowych oraz zastgpcoOw
kierownikow finansowych sadow.

9. W okresie do dnia 1 stycznia 2013 r. prezesi sadow moga powierzy¢, odpowiednio, dyrektorom sadow apela-
cyjnych, dyrektorom sadow okrggowych oraz kierownikom finansowym sadow rejonowych, o ile zostali powolani
w sadach liczacych co najmniej pigtnascie stanowisk sedziowskich:

1) kierowanie dziatalno$cia administracyjna sadu, w zakresie wskazanym w art. 8 pkt 1, ustawy, o ktorej mowa
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa;

2) zwierzchnictwo stuzbowe i dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy oraz reprezentowanie sadu w tym
zakresie wobec pracownikow sadu z wyltaczeniem sgdziow, referendarzy sadowych oraz asystentow sedziow;

3) okreslanie, w porozumieniu z prezesem sadu, rozmieszczenia i liczby poszczegdlnych stanowisk, na ktorych
zatrudniani sa pracownicy sadu z wylaczeniem sg¢dziéw, referendarzy sadowych oraz asystentow sedziow
w wydzialach sadu;

4) reprezentowanie Skarbu Panstwa rowniez w zakresie zadan sadu.

10. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9, prezes sadu co najmniej raz w roku okresla potrzeby sadu koniecz-
ne dla zapewnienia warunkéw prawidlowego funkcjonowania i sprawnego wykonywania przez sad zadan, o ktorych
mowa w art. 1 § 2 1 3 ustawy wskazanej w art. 1, biorac pod uwage prawidlowy ich zakres; nie moze jednak wyda-
wac dyrektorowi polecen, dotyczacych powierzonych kompetencji, z wyjatkiem okreslonej w ust. 9 pkt 3.

11. Minister Sprawiedliwosci przetwarza dane osobowe 0s6b powotanych na stanowiska kierownikoéw finan-
sowych sadow rejonowych oraz ich zastgpcow przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy, w zakresie niezbednym do
prawidlowego realizowania obowiazkéw i praw pracodawcy wynikajacych ze stosunku pracy lub realizacji zadan
z zakresu nadzoru administracyjnego nad dziatalnoscig administracyjna sadoéw.”

,»Art. 25. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie sze$ciu miesiecy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1 pkt47-49, pkt 52, pkt 54, pkt 55, pkt 56 lit. ¢, pkt 57 1 58, pkt 63, pkt 69 lit. a w zakresie dodawanych
§ 2d-21, art. 2 pkt 7-9, art. 7 pkt 1-2, pkt 3 lit. b, pkt 45, pkt 811, ktére wchodza w zycie po upltywie 14 dni
od dnia ogloszenia;

2) art. 1 pkt 14, pkt 15 lit. aic, pkt 21-24, pkt 25 w zakresie art. 34 pkt 4, pkt 77-79, art. 4 iart. 7 pkt 3 lit. a,
ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.”;

art. 44 i art. 50 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektorych zawodow
(Dz. U. poz. 829), ktore stanowia:

,HArt. 44. Staz urzedniczy, o ktorym mowa w ustawie zmienianej w art. 12, rozpoczety przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy zmienianej w art. 12, w brzmieniu dotychcza-
sowym.”
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4)

,»Art. 50. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1, art. 5, art. 8, art. 9,
art. 10, art. 13, art. 15, art. 16, art. 17, art. 24, art. 28 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz ust. 2 i 3, art. 3642 oraz art. 49 ust. 3, ktore
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.”;

art. 13 1 art. 22 ustawy z dnia 9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 694), ktore stanowia:

»Art. 13. Osoby, ktore ukonczyty aplikacje ogdlna, sa zwolnione z obowiazku odbycia stazu urzedniczego,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 7 ustawy zmienianej w art. 3.”

,»Art. 22. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 7, ktéry wchodzi
w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.”.

Marszalek Sejmu: M. Kidawa-Blonska
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 6 sierpnia 2015 r. (poz. 1241)
USTAWA
7 dnia 18 grudnia 1998 r.

o pracownikach sadow i prokuratury

Art. 1. Ustawa okre$la obowiazki i prawa urzednikow oraz innych pracownikéw zatrudnionych w:
1) sadach powszechnych i wojskowych;
2) powszechnych i wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury.

Art. 1a.” Tlekro¢ w ustawie jest mowa o dyrektorze sadu, w przypadku sadow wojskowych nalezy przez to rozumieé
prezesa wojskowego sadu okregowego albo prezesa wojskowego sadu garnizonowego.

Art. 2. Urzednikiem moze zostaé osoba:
1) ktora ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
2) o nieposzlakowanej opinii;
3) ktora nie byta karana za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;

4) przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestep-
stwo skarbowe;

5)  (uchylony)”
6) posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7)  ktora odbyla staz urzedniczy w sadzie lub w prokuraturze.

Art. 3. 1. Staz urz¢dniczy ma na celu praktyczne i teoretyczne przygotowanie do wykonywania obowiazkow urzegd-
nika.

2.%) Staz urzedniczy trwa 6 miesiecy i konczy sie egzaminem.
3.9 0d odbycia stazu urzedniczego zwolnione sa osoby, ktore ukonczyty aplikacje sedziowska lub prokuratorska.

Art. 3a. 1. Na staz urzedniczy moze by¢ przyj¢ta osoba, ktora spelnia wymogi okreslone w art. 2 pkt 1-6.

2.”) Whasciwy dyrektor sadu lub whasciwy prokurator, o ktorym mowa w art. 5 pkt 5-8, zwany dalej ,,prokuratorem”,
moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stazu urzedniczego lub jego czgsci osobg, wybrana w drodze konkursu na staz
urzedniczy, zwanego dalej ,,konkursem”, ktéra wykaze si¢ wymagana programem stazu urz¢dniczego wiedza teoretyczna,
w szczegblnosci znajomos$cia organizacji i funkcjonowania sadu lub prokuratury, umiejgtnosciami stosowania tej wiedzy
w praktyce oraz znajomoscia metod i techniki pracy biurowe;j.

Art. 3b. 1. Dyrektor sadu® lub prokurator organizuje, w drodze konkursu, nabor kandydatow na staz urzedniczy
w sadzie lub prokuraturze.

2. Dyrektor sadu® lub prokurator informuje o konkursie przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie do-
stgpnym w siedzibie sadu lub prokuratury, we wlasciwym, ze wzgledu na siedzibg sadu lub prokuratury, urzedzie pracy,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz moze poinformowac¢ w inny sposob, w szczegolnosci zamieszczajac ogloszenie
w prasie lokalne;j.

Dodany przez art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192), ktora weszta w zycie z dniem 28 marca 2012 r.; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia
2013 1.

Przez art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodow (Dz. U.
poz. 829), ktéra weszta w zycie z dniem 23 sierpnia 2013 .

W brzmieniu ustalonym przez art. 12 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

W brzmieniu ustalonym przez art. 3 ustawy zdnia 9 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 694), ktora weszta w zycie z dniem 21 sierpnia 2015 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 3 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 4 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

2)

3)
4)

5)
6)
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3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powolana przez dyrektora sadu® lub prokuratora.

4. Konkurs ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiej¢tnosci, predyspozycji oraz zdolnosci ogélnych kandydatéw, nie-
zbednych do wykonywania obowiazkow urzednika.

5. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢ rezerwowa listg kan-
dydatow na wypadek zaistnienia mozliwo$ci zatrudnienia wigkszej liczby osob, rezygnacji kandydata badz w sytuacji
ustania stosunku pracy z osoba odbywajaca staz urzedniczy przed ukonczeniem tego stazu. Rezerwowa lista kandydatow
jest wazna do nastgpnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12 miesigcy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbélowy sposob i tryb przeprowadzania konkur-
sOW na staz urzedniczy w sadach i prokuraturze, w szczegdlnosci sktad komisji konkursowych oraz sposoéb i tryb ich dzia-
lania, etapy i przebieg konkursu, a takze zakres i sposob udostgpniania informacji kandydatowi, majac na uwadze wtasci-
wy dobdr kadry urzedniczej do pracy w sadach i prokuraturze.

Art. 4. 1. Stosunek pracy z osoba ubiegajaca si¢ o przyjgcie na staz urzedniczy nawiazuje si¢ na podstawie umowy
0 pracg na czas okreslony.

2. Stosunek pracy z urzednikiem nawiazuje si¢ na podstawie umowy o pracg na czas niecokres§lony.
3. (uchylony)”

4. Warunkiem ubiegania si¢ o zatrudnienic w sadzie lub prokuraturze jest zlozenie przez osobg ubiegajaca si¢
0 przyjecie na staz urzedniczy o§wiadczenia, ze nie jest prowadzone przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

5. Dyrektor sadu® lub prokurator kierujacy jednostka organizacyjna prokuratury przed przyjeciem osoby na staz
urzedniczy zasigga informacji z Krajowego Rejestru Karnego o tej osobie.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor sadu® lub prokurator zasigga informacji z Krajowego Rejestru Karnego
0 osobie zatrudnionej w sadzie lub prokuraturze.

7. (uchylony)

Art. 42" W przypadku zniesienia sadu, w pierwszej kolejnosci na wolne etaty urzednicze i pracownicze w sadach
lub prokuraturach, na ich wniosek, sa zatrudniani urzednicy i pracownicy zniesionego sadu.

Art. 5. Stosunek pracy z osobami, o ktérych mowa w art. 4, nawiazuje i rozwiazuje odpowiednio w:
1)9) w sadzie — dyrektor sadu;
2)  (uchylony)'”
3)  (uchylony)'”
3a)'" wojskowym sadzie okregowym — prezes wojskowego sadu okregowego;
4)'? wojskowym sadzie garnizonowym — prezes wojskowego sadu garnizonowego;
4a) Prokuraturze Generalnej — Prokurator Generalny;
5) Naczelnej Prokuraturze Wojskowej — Naczelny Prokurator Wojskowy;
6) prokuraturze apelacyjnej — prokurator apelacyjny;
7) prokuraturze okrggowej i rejonowej — prokurator okregowy;

8) wojskowej prokuraturze okregowej i garnizonowej — wojskowy prokurator okrggowy.

Art. 6. Urzednik jest obowiazany:

1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

7
8)

Przez art. 4 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

Dodany przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow wojskowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 659), ktéra weszla w zycie z dniem 17 czerwca 2011 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 5 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.
Przez art. 4 pkt 5 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

Dodany przez art. 2 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 8.

W brzmieniu ustalonym przez art. 2 pkt 2 lit. b ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 8.

9)

10)
11)
12)
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2) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywa¢ powierzone zadania;
3) dochowywa¢ tajemnicy prawnie chronionej;

4) zachowywac si¢ godnie;

5) poszerza¢ wiedzg zawodowa.

Art. 7. 1. Urzednik jest obowiazany wykonywac polecenia stuzbowe przetozonych.

2. Jezeli w przekonaniu urzgdnika polecenie stuzbowe jest niezgodne z prawem lub zawiera znamiona pomyiki, jest
on obowiazany na pismie poinformowac o tym przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia urzednik jest
obowiazany je wykonac.

3. Urzednik nie wykonuje polecenia stuzbowego, jezeli prowadzitoby to do popelnienia przestgpstwa lub grozitoby
niepowetowanymi stratami.

Art. 8. 1. Urzednicy i inni pracownicy sadow i prokuratury podlegaja okresowym ocenom kwalifikacyjnym. Oceny
dokonuje dyrektor sadu® lub prokurator, biorac pod uwage opini¢ bezposredniego przetozonego i komisji kwalifikacyjnej,
powotywanej przez dyrektora sadu® lub prokuratora.

2. Ocena okresowa sporzadzana jest na pisSmie nie rzadziej niz raz na 24 miesiace inie czg$ciej niz raz na
12 miesigcy.

3. Ocena okresowa dotyczy wykonywania przez urzednika lub innego pracownika sadu lub prokuratury powierzo-
nych im obowiazkéw. Oceng niezwlocznie dorgcza si¢ osobie oceniane;.

4. 0d oceny stuzy, w ciagu 7 dni od dnia doreczenia, sprzeciw do dyrektora sadu® lub prokuratora.
5. Sprzeciw rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia.
6. W razie uwzglednienia sprzeciwu oceng okresowa zmienia si¢ albo sporzadza ponownie.

7. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady i tryb postepowania przy doko-
nywaniu ocen urz¢dnikéw i innych pracownikéw sadow i prokuratury, majac na uwadze wlasciwy poziom wykonywanych
przez nich obowiazkow.

Art. 9. Urzednik przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych nie moze kierowac si¢ swoimi pogladami polityczny-
mi, religijnymi ani interesem jednostkowym lub grupowym.

Art. 10. Miedzy urzednikami nie moze powsta¢ uktad podlegltosci stuzbowej, jezeli sa matzonkami albo pozostaja ze
soba w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia albo przysposobie-
nia, opieki lub kurateli.

Art. 11. 1. Urzednik nie moze podejmowaé dodatkowego zatrudnienia bez zgody przetozonego.

2. Urzednik nie moze wykonywacé zaje¢ sprzecznych z obowiazkami urzednika i podwazajacych zaufanie do sadu lub
prokuratury.

Art. 11a. 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowaé urzgdnika, za jego zgoda, do wykonywania obowigzkow
stuzbowych w innym sadzie, Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podleglej Ministrowi
Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej, na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

2. Minister Sprawiedliwoséci moze delegowaé urz¢dnika do wykonywania obowiazkow shuzbowych w innym sadzie
lub Ministerstwie Sprawiedliwosci, majacych siedzibe w tej samej miejscowosci, na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa
lata. Delegowanie urzednika moze by¢ powtorzone, bez jego zgody, nie wezesniej niz po uptywie dwoch lat.

3. Wiasciwy dyrektor sadu apelacyjnego moze delegowaé urzednika do wykonywania obowiazkéw stuzbowych
w innym sadzie na obszarze danej apelacji, na warunkach okreslonych wust. I, na czas okreslony, nie dluzszy niz
12 miesigcy, a na warunkach okreslonych wust. 2 — na czas okreslony, nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy. Delegowanie
urzednika moze by¢ powtodrzone, bez jego zgody, nie wezesniej niz po uptywie dwoch lat.

4. Minister Sprawiedliwosci, jezeli przemawiaja za tym potrzeby sadownictwa, moze delegowaé urzednika do wyko-
nywania obowiazkéw stuzbowych w innym sadzie lub Ministerstwie Sprawiedliwosci, majacych siedzibe w innej miej-
scowosci, na czas okreslony, nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy w ciagu roku. Delegowanie urzednika moze by¢ powtdrzone,
bez jego zgody, nie wezesniej niz po uptywie dwoch lat.

'3 W brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 6 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.
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5."Y Delegowaniu nie podlegaja urzednicy zajmujacy w sadzie stanowiska: glownego ksiggowego i audytora we-
wngtrznego.

6. Niedopuszczalne jest delegowanie, bez zgody zainteresowanego, do sadu lub Ministerstwa Sprawiedliwosci, maja-
cego siedzibg w innej miejscowosci, kobiety w ciazy lub urzednika sprawujacego opiek¢ nad dzieckiem w wieku do czter-
nastu lat, a takze w wypadkach, gdy stoja temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne urzgdnika.

7. Urzednik delegowany na podstawie ust. 1, na czas nieokreslony, moze by¢ odwolany z delegowania, wzglednie
z niego ustapi¢ za trzymiesigcznym uprzedzeniem.

8. W okresie delegowania urzednik ma prawo do wynagrodzenia przystugujacego mu na dotychczas zajmowanym
stanowisku i dodatku za wieloletnia pracg. W przypadku powierzenia pelnienia funkcji w okresie delegowania urzg¢dniko-
wi przyshuguje dodatek funkcyjny w stawce przewidzianej dla tej funkcji.

9. W okresie delegowania do Ministerstwa Sprawiedliwosci urzednik otrzymuje takze dodatek funkcyjny z tytutu de-
legowania.

10. Jezeli delegowanie nastgpuje do innej miejscowos$ci niz miejscowos¢ bedaca siedziba sadu, w ktdrej urzednik jest
zatrudniony, przystuguje mu prawo do bezplatnego zakwaterowania lub zwrotu kosztéw zamieszkania w miejscu delego-
wania, a takze $wiadczenia dodatkowe, rekompensujace niedogodnosci wynikajace z delegowania poza stale miejsce pra-
cy: zwrot kosztow przejazdu, diety, zwrot kosztoéw noclegu lub ryczatt za nocleg, jednorazowy ryczalt z tytutu przeniesie-
nia, zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego.

11. Swiadczenia zwiazane z delegowaniem urzednika wyptaca odpowiednio sad, do ktérego urzednik zostat delego-
wany, albo Ministerstwo Sprawiedliwosci.

12. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbélowe warunki delegowania urzednikéw do
wykonywania obowiazkéw stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci, wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu dele-
gowania oraz szczegétowe warunki i zakres §wiadczen dodatkowych zwigzanych z delegowaniem urz¢dnikdéw poza stale
miejsce pracy, majac na wzgledzie poziom §wiadczen przystugujacych pracownikom panstwowych jednostek sfery budze-
towej odbywajacym podréze stuzbowe oraz czasowo przenoszonym.

Art. 11b. 1. Prokurator Generalny moze delegowaé urzednika, za jego zgoda, do wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych w innej jednostce organizacyjnej prokuratury, a na wniosek Ministra Sprawiedliwosci do Ministerstwa Sprawiedli-
wosci lub innej jednostki organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej, na czas
okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

2. Prokurator Generalny moze delegowa¢ urz¢dnika do wykonywania obowiazkow stuzbowych w innej jednostce or-
ganizacyjnej prokuratury lub na wniosek Ministra Sprawiedliwosci do Ministerstwa Sprawiedliwosci, majacych siedzibg
w tej samej miejscowosci, na czas okres§lony, nie dluzszy niz dwa lata. Delegowanie urzednika moze by¢ powtorzone, bez
jego zgody, nie wezesniej niz po uptywie dwoch lat.

3. Wiasciwy prokurator apelacyjny moze delegowaé urzednika do wykonywania obowiazkow stuzbowych w innej
jednostce organizacyjnej prokuratury na obszarze danej apelacji, na warunkach okres§lonych w ust. 1, na czas okreslony,
nie dluzszy niz rok, a na warunkach okreslonych w ust. 2 — na czas okreslony, nie dluzszy niz sze$¢ miesigey. Delegowa-
nie urzegdnika moze by¢ powtorzone, bez jego zgody, nie wezesniej niz po uptywie dwoch lat.

4. Prokurator Generalny, jezeli przemawiaja za tym potrzeby prokuratury, moze delegowac¢ urzednika do wykonywa-
nia obowiazkow stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej prokuratury lub na wniosek Ministra Sprawiedliwosci do
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, majacych siedzib¢ w innej miejscowosci, na czas okreslony, nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy
w ciagu roku. Delegowanie urz¢dnika moze by¢ powtdrzone, bez jego zgody, nie wezesniej niz po uptywie dwoch lat.

5. Delegowaniu nie podlegaja urzednicy zajmujacy w prokuraturze stanowiska: dyrektora finansowo-
-administracyjnego, gtdwnego ksiggowego i audytora wewngtrznego.

6. Niedopuszczalne jest delegowanie, bez zgody zainteresowanego, do prokuratury lub Ministerstwa Sprawiedliwo-
$ci, majacego siedzibe w innej miejscowosci, kobiety w ciazy lub urzgdnika sprawujacego opieke nad dzieckiem w wieku
do czternastu lat, a takze w wypadkach, gdy stoja temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne urzednika.

7. Urzednik delegowany na podstawie ust. 1, na czas nieokreslony, moze by¢ odwotlany z delegowania, wzglednie
z niego ustapi¢ za trzymiesigcznym uprzedzeniem.

') W brzmieniu ustalonym przez art. 4 pkt 6 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1; wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.
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8. W okresie delegowania urzednik ma prawo do wynagrodzenia przystugujacego mu na dotychczas zajmowanym
stanowisku i dodatku za wieloletnia pracg. W przypadku powierzenia pehnienia funkcji w okresie delegowania urzg¢dniko-
wi przyshuguje dodatek funkcyjny w stawce przewidzianej dla tej funkcji.

9. W okresie delegowania do Prokuratury Generalnej lub Ministerstwa Sprawiedliwosci urzednik otrzymuje takze
dodatek funkcyjny z tytulu delegowania.

10. Jezeli delegowanie nastgpuje do innej miejscowosci niz miejscowo$¢ bedaca siedziba prokuratury, w ktorej
urzednik jest zatrudniony, przystuguje mu prawo do bezplatnego zakwaterowania lub zwrotu kosztéw zamieszkania
w miejscu delegowania, a takze $wiadczenia dodatkowe, rekompensujace niedogodnosci wynikajace z delegowania poza
state miejsce pracy: zwrot kosztow przejazdu, diety, zwrot kosztoéw noclegu lub ryczalt za nocleg, jednorazowy ryczatt
z tytulu przeniesienia, zwrot kosztow przewozu urzadzenia domowego.

11. Swiadczenia zwiazane z delegowaniem urzednika wyptaca odpowiednio jednostka organizacyjna prokuratury, do
ktorej urzednik zostal delegowany, albo Ministerstwo Sprawiedliwosci.

12. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowe warunki delegowania urzednikow
do wykonywania obowiazkow stuzbowych w innej jednostce organizacyjnej prokuratury lub w Ministerstwie Sprawiedli-
wosci, wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytulu delegowania do Prokuratury Generalnej lub Ministerstwa Sprawiedliwosci
oraz szczegotowe warunki i zakres §wiadczen dodatkowych zwigzanych z delegowaniem urzednikéw poza stale miejsce
pracy, majac na wzgledzie poziom §wiadczen przyshugujacych pracownikom panstwowych jednostek sfery budzetowej
odbywajacym podréze stuzbowe oraz czasowo przenoszonym.

Art. 12. 1. Rozwiazanie stosunku pracy z urzgdnikiem bez wypowiedzenia nast¢puje w razie prawomocnego skaza-
nia za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z urz¢dnikiem bez wypowiedzenia moze nastapi¢ w razie prawomocnego skazania za
nieumyslne przestgpstwo lub nieumyslne przestgpstwo skarbowe.

3. Rozwiazanie stosunku pracy z urz¢dnikiem bez wypowiedzenia nastgpuje w razie prawomocnego orzeczenia
ubezwlasnowolnienia czg¢$ciowego lub catkowitego.

4. Rozwiazanie stosunku pracy z urz¢dnikiem bez wypowiedzenia moze nastapi¢ w razie jego nieobecnosci w pracy
z powodu choroby trwajacej dtuzej niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na chorobg zakazna w okresie pobierania z tego
tytulu zasitku, a takze w razie usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy z innych przyczyn, po upltywie okreséw przewi-
dzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

5. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do urzednikoéw zatrudnionych na podstawie mianowania. W takim przy-
padku przepisu art. 22 nie stosuje sig.

6. Przepis art. 52 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 12a. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktorej mowa w art. 12, lub odosobnienia ze wzgledu
na chorobg zakazna urzednik zachowuje prawo do $wiadczen pienigznych przez okres przewidziany w przepisach
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 12b. 1. Dyrektor sadu® lub prokurator zawiesza urzednika lub osobe odbywajaca staz urzedniczy w pelnieniu
obowiazkow, jezeli:

1) przy wszczgeiu lub w toku postgpowania o czgSciowe badz calkowite ubezwlasnowolnienie urz¢dnika lub osoby
odbywajacej staz urz¢dniczy ustanowiono doradcg tymczasowego;

2) przeciwko urz¢dnikowi lub osobie odbywajacej staz urzedniczy prowadzone jest postgpowanie o umyslne przestep-
stwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, chyba ze stosunek pracy zostal rozwia-
zany w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

2. Okres zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, trwa do prawomocnego zakonczenia postgpowania.
3. Okres zawieszenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, urzednik lub osoba odbywajaca staz urzedniczy zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia w pelnej wysokos$ci oraz do innych przystugujacych mu uprawnien i $wiadczen, nie dtuzej jednak
niz przez 3 miesiace.

5. Po uplywie 3 miesigcy, o ktérych mowa w ust. 4, urzednik lub osoba odbywajaca staz urzedniczy otrzymuje poto-
we przyshugujacego mu wynagrodzenia do prawomocnego zakonczenia postgpowania.
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6. W przypadku oddalenia lub odrzucenia wniosku o ubezwlasnowolnienie albo umorzenia postgpowania
o ubezwlasnowolnienie badz umorzenia post¢gpowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajacego urzednikowi lub
osobie odbywajacej staz urzedniczy nalezy wyplaci¢ pozostala cz¢s¢ wynagrodzenia.

Art. 12¢. Dyrektor sadu® lub prokurator moze zawiesi¢ urzednika lub osobe odbywajaca staz urzedniczy w petnieniu
obowiazkow, przeciwko ktorej prowadzone jest postgpowanie o nieumyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publiczne-
go lub nieumyslne przestgpstwo skarbowe. Przepis art. 12b ust. 2—6 stosuje sig.

Art. 13. (uchylony)

Art. 14. 1. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej i ministrem wlasciwym do
spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska w sadach powszechnych i wojskowych oraz w powszechnych i wojskowych jednostkach organizacyjnych
prokuratury, na ktérych zatrudniani sa urzednicy i inni pracownicy, a takze kwalifikacje wymagane do zajmowania
tych stanowisk,

2) szczegblowe zasady wynagradzania urzgdnikoéw i innych pracownikéw sadow i prokuratury,
3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikow i innych pracownikow sadoéw i prokuratury,
4)  wysokos$¢ dodatku przystugujacego z tytutu zajmowanego stanowiska oraz petnionej funkcji,
5) szczegdtowe zasady odbywania stazu urzedniczego oraz przeprowadzania egzaminu

—uwzgledniajac potrzebeg zapewnienia prawidlowej organizacji dziatalnosci administracyjnej sadow i prokuratury, wtas-
ciwego poziomu funkcjonowania sekretariatdow sadow i prokuratury oraz wysokiego poziomu kultury pracy, sprawnosci,
racjonalnos$ci, szybkosci i profesjonalizmu przy wykonywaniu czynnosci niezbednych do sprawnego przebiegu postepo-
wan w sadach i prokuraturze, potrzeb¢ zr6znicowania wynagrodzenia w zaleznosci od stazu pracy, petnionej funkcji oraz
zajmowanego stanowiska i jego znaczenia dla funkcjonowania sadu lub prokuratury, a takze potrzebg wlasciwego teore-
tycznego i praktycznego przygotowania do wykonywania obowiazkéw urzednika sadu lub prokuratury, specyfike
i charakter pracy urz¢dnika oraz szczegdlne wymagania dotyczace wykonywania czynno$ci w sadach i prokuraturze.

2. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia:

1) regulamin premiowania urzednikéw i innych pracownikdéw zatrudnionych przy $ciaganiu naleznosci sadowych oraz
w wydzialach ksiag wieczystych,

2) regulamin przyznawania urz¢dnikom iinnym pracownikom sadow i prokuratury nagrod za szczegdlne osiagnigcia
W pracy

—uwzgledniajac charakter i rodzaj czynnosci wykonywanych przez urzgdnikoéw i innych pracownikéw oraz zajmowane
stanowisko, a takze rzetelnos¢, inicjatywe, sumienno$¢ i zaangazowanie przy wykonywaniu obowiazkow i polecen stuz-
bowych.

Art. 14a. Podwyzszenie wynagrodzen urzednikow i innych pracownikéw sadow i prokuratury nastepuje w terminach
i na zasadach okre$lonych dla pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami wyna-
grodzen.

Art. 15, Urzednikowi iinnemu pracownikowi sadu lub prokuratury przystuguje dodatek za wieloletnia prace
w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 16. Za wieloletnia prace urzednik iinny pracownik sadu lub prokuratury otrzymuje nagrodg jubileuszowa
w wysokosci:

1)  po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.
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Art. 17. Urzednikowi albo innemu pracownikowi sadu lub prokuratury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku
z przej$ciem na rente z tytutu niezdolno$ci do pracy lub na emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy w sadzie lub prokuraturze;
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy w sadzie lub prokuraturze;

3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy w sadzie lub prokuraturze.

Art. 18. W sprawach nieuregulowanych niniejsza ustawa do urzednikow i innych pracownikéw saddéw i prokuratury
stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy zdnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 269, z 2014 r. poz. 1199 oraz z 2015 r. poz. 1220), a w sprawach nicuregulowanych takze w tej ustawie —
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.").

Art. 19. (pominigty)
Art. 20. (pominigty)

Art. 21. 1. Z dniem wej$cia w zycie ustawy osoby zatrudnione na podstawie dotychczasowych przepiséw jako pra-
cownicy administracyjni przez okres co najmniej roku w sadach lub jednostkach organizacyjnych prokuratury staja sig
urzgdnikami w rozumieniu ustawy.

2. Z dniem wej$cia w zycie ustawy osoby zatrudnione w sadach lub jednostkach organizacyjnych prokuratury na sta-
nowiskach pomocniczych, technicznych, robotniczych i obshugi oraz pracownicy administracyjni zatrudnieni przez okres
krotszy niz rok staja si¢ innymi pracownikami w rozumieniu ustawy.

Art. 22. Stosunki pracy nawiazane przed dniem wejécia w zycie ustawy na podstawie minowania pozostaja w mocy
i moga by¢ zmieniane i rozwiazywane na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach urzedow panstwowych.

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia'®.

15 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224
i 1240.
19 Ustawa zostata ogloszona w dniu 30 grudnia 1998 r.



