Warszawa, dnia 21 sierpnia 2015 r.

Poz. 1220

USTAWA

z dnia 25 czerwca 2015 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 1502 11662 oraz z 2015 r.

poz. 1066) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

art. 25 i art. 25' otrzymuja brzmienie:

,»Art. 25. § 1. Umowe o pracg zawiera si¢ na okres probny, na czas nieokre$lony albo na czas okreslony.

§ 2. Umowge o pracg na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesigcy, zawiera si¢ w celu sprawdzenia kwalifika-
cji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okre$lonego rodzaju pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o pracg na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe:
1)  jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;

2)  po uplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwiazania lub wygasnigcia poprzedniej umowy o prace, jezeli pracow-
nik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres probny.

Art. 25'. § 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze laczny okres zatrud-
nienia na podstawie umow o pracg na czas okreslony zawieranych migedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie
moze przekraczaé¢ 33 miesigcy, a faczna liczba tych uméw nie moze przekraczac trzech.

§ 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie trwania umowy o prac¢ na czas okreslony dluzszego okresu wy-
konywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nast¢pujacego po dniu, w ktéorym miato na-
stapi¢ jej rozwigzanie, nowej umowy o pracg na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas okreslony jest dtuzszy niz okres, o ktérym
mowa w § 1, lub jezeli liczba zawartych uméw jest wigksza niz liczba uméw okreslona w tym przepisie, uwaza sig,
ze pracownik, odpowiednio od dnia nastgpujacego po uptywie okresu, o ktorym mowa w § 1, lub od dnia zawarcia
czwartej umowy o pracg na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg na czas nicokreslony.

§ 4. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do umow o praceg zawartych na czas okreslony:
1)  wcelu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2)  wcelu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3)  w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Pol-
skiej, ustaweg z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych, ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej,
ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikéw, ustaweg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ustawg z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pra-
cownikdéw tymczasowych, ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastgpczej, ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cy-
wilnej, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustaweg z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach opo-
zycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powoddw politycznych.
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

4)  wprzypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie

—jezeli ich zawarcie w danym przypadku shuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest nie-
zbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.

§ 5. Pracodawca zawiadamia whasciwego okrggowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektroniczne;j,
0 zawarciu umowy o pracg, o ktorej mowa w § 4 pkt4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy,
w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.”;

w art. 29 po § 1 dodaje si¢ § 1' w brzmieniu:

,»§ 1'. W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktorym mowa w art. 25" § 4 pkt 1-3,
lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25' § 4 pkt 4, w umowie okresla sig ten cel lub okolicznosci tego przypadku,
przez zamieszczenie informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie takiej umowy.”;

w art. 30 w § 1 w pkt 4 $rednik zastepuje si¢ kropka i uchyla sig pkt 5;

w art. 32 § 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. Kazda ze stron moze rozwiaza¢ umoweg o pracg za wypowiedzeniem.”;
uchyla sig art. 33 i art. 33';

w art. 36 w § 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: ,,Okres wypowiedzenia umowy o pracg zawartej
na czas nieokreslony i umowy o pracg zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy i wynosi:”;

wart. 36" § 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony lub umowy o prace
zawartej na czas okre§lony nastgpuje z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przy-
czyn niedotyczacych pracownikdéw, pracodawca moze, w celu wezesniejszego rozwiazania umowy o pracg, skrocié
okres trzymiesigcznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesiaca. W takim przypadku pracownikowi przyshu-
guje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostata czgs$¢ okresu wypowiedzenia.”;

po art. 36" dodaje si¢ art. 36 w brzmieniu:

2 . . . . .y . .

,HArt. 36°. W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o pracg¢ pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowiazku
$wiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.”;

w art. 41" uchyla si¢ § 2;

w art. 50 § 3 otrzymuje brzmienie:

,»§ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o pracg zawartej na czas okre$lony nastgpilo z naruszeniem przepisow
o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przyshuguje wylacznie odszkodowanie.”;

wart. 55 § 1' otrzymuje brzmienie:

,,§ 1'. Pracownik moze rozwiaza¢ umowe o prace w trybie okreslonym w § 1 takze wtedy, gdy pracodawca do-
puscit si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umo-
Wy o pracg zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktorego
umowa miala trwaé, nie wigcej jednak niz za okres wypowiedzenia.”;

art. 58 1 art. 59 otrzymuja brzmienie:

,Art. 58. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 56, przystuguje w wysokos$ci wynagrodzenia za okres wypo-
wiedzenia. W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje
w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwaé, nie wigcej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Art. 59. W razie rozwigzania przez pracodawc¢ umowy o pracg zawartej na czas okre$lony z naruszeniem
przepisOw o rozwiazywaniu umow o praceg bez wypowiedzenia pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie,
jezeli uptynal juz termin, do ktérego umowa miata trwaé, lub gdy przywrocenie do pracy byloby niewskazane ze
wzgledu na krotki okres, jaki pozostal do uptywu tego terminu. W tym przypadku odszkodowanie przystuguje
w wysokosci okreslonej w art. 58.”;

wart. 617 § 1 otrzymuje brzmienie:

,,§ 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 61!, przystuguje w wysokoéci wynagrodzenia pracownika za
okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o pracg zawartej na czas okre§lony, odszkodowanie przy-
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14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)
21)

shuguje w wysokos$ci wynagrodzenia za czas, do ktdérego umowa miata trwaé, nie wigcej jednak niz za okres wypo-
wiedzenia.”;

w art. 63% § 2 otrzymuje brzmienie:

,»§ 2. Pracownikowi, ktorego umowa o pracg¢ wygasta z przyczyn okreslonych w § 1, przystuguje odszkodowa-
nie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.”;

wart. 97 § 1' otrzymuje brzmienie:

,,§ 1'. Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na podstawie umowy o prace za-
wartej na okres probny lub umowy o pracg zawartej na czas okreslony, pracodawca jest obowiazany wyda¢ pracow-
nikowi $wiadectwo pracy obejmujace zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie takich umow, zawartych
w okresie 24 miesigcy, poczawszy od dnia zawarcia pierwszej z tych umow.”;

wart. 151°%

a) ust. 1-3 oznacza si¢ jako § 1-3,

b) wust. 2 wyrazy ,,ust. 1” zastgpuje si¢ wyrazami ,,§ 17;
wart. 151" w § 1 wyrazy ,,ust. 3” zastepuje si¢ wyrazami ,,§ 3”;

wart. 177 § 3 otrzymuje brzmienie:

,»§ 3. Umowa o praceg zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy jeden miesiac, ktora uleg-
taby rozwiazaniu po uptywie trzeciego miesiaca ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.”;

art. 182 otrzymuje brzmienie:

»Art. 182. Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu przysposobienia al-
bo gdy dziecko zostaje umieszczone, na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy zastgpczej, w zaktadzie opiekunczo-
-leczniczym, w zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, matce nie przyshigu-
je czese urlopu macierzynskiego przypadajaca po dniu oddania dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy zastgp-
czej, w zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielggnacyjno-opiekunczym albo w zakltadzie rehabilitacji
leczniczej. Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.”;

w art. 262 w § 2 w pkt 2 $rednik zastepuje si¢ kropka i uchyla si¢ pkt 3;
w art. 281 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»la) nie zawiadamia wlasciwego okrggowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu
umowy o prace, o ktorej mowa wart. 25' § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy,
w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia,”.

Art. 2. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.

z 2015 r. poz. 827) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

D)

2)

w art. 118 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»d. Umowa o pracg zawarta na czas okre$lony ulega jednakze rozwiazaniu z uptywem terminu okre$lonego
w umowie.”;

w art. 118a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do umoéw o pracg zawartych na okres probny lub na czas okreslony, a takze
jezeli pracodawca moze rozwigza¢ stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika (urzgdnika) oraz
w przypadku ogloszenia upadto$ci Iub likwidacji zaktadu pracy albo likwidacji stanowiska pracy, a takze
w przypadkach okre§lonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192). W tych przy-
padkach rozwiazanie stosunku pracy moze nastapi¢ na ogolnych zasadach.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269 oraz

22014 1. poz. 1199) w art. 47" ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Zatrudnienie:

1)  pracownika w gabinecie politycznym Prezesa Rady Ministréw, wiceprezesa Rady Ministrow, ministra oraz in-
nego cztonka Rady Ministrow,
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2)  doradcoéw lub pehliacych funkcje doradcéw osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe inne niz
wymienione w pkt 1

— nastgpuje na podstawie umowy o pracg zawartej na czas pelnienia funkcji przez osobe zajmujaca kierownicze sta-
nowisko panstwowe. Do uméw o prace zawartych z tymi osobami nie stosuje sig art. 25" Kodeksu pracy. Wezesniej-
sze rozwigzanie umowy o pracg moze by¢ dokonane za wypowiedzeniem.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159 oraz z 2015 r. poz. 1066 i 1217) w art. 30 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Ubezpieczone] bedacej pracownica zatrudniong na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, z ktora
umowa o pracg na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostata przedtuzona do dnia porodu — przystuguje prawo do
zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z p6zn. zm.”) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) cztonkach rodziny — oznacza to matzonka, dzieci wlasne, dzieci matzonka, przysposobione oraz inne dzieci
wzigte na utrzymanie i wychowanie w ramach rodzin zastgpczych, w wieku do 18 lat badz bedace w wieku
okreslonym odrgbnymi przepisami dotyczacymi zasitkow rodzinnych i pielggnacyjnych, a takze osoby niepet-
nosprawne wymagajace statej opieki cztonka shuzby zagraniczne;j.”;

2) art. 28c otrzymuje brzmienie:

,»Art. 28c. W przypadku umdw o pracg zawieranych na czas okreslony w celu wykonywania zadan w placowce
zagranicznej art. 25" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pozn. zm.”) nie
stosuje si¢. Jednakze umowa zawarta w tym celu, w tym z osoba podejmujaca po raz pierwszy prac¢ w stuzbie cy-
wilnej, moze by¢ zawarta na czas nieprzekraczajacy 6 lat. Ponowne zawarcie takiej umowy jest mozliwe po uptywie
co najmniej 6 miesi¢cy od dnia rozwiazania lub wygasnigcia poprzedniej umowy o pracg zawartej w celu wykony-
wania zadan w placéwce zagranicznej.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 5 uchyla si¢ ust. 7;

2) wart. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Przepisy art. 5 ust. 3—6 i art. 8 stosuje si¢ odpowiednio w razie koniecznosci rozwiazania przez pracodawce
zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikoéw stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jezeli przy-
czyny te stanowia wylaczny powdd uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwiazanie na mocy po-
rozumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym 30 dni obejmuja mniejsza liczbg pracownikow niz
okre$lona w art. 1.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 i Nr 205,
poz. 1211) w art. 18 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) dzialania majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy u pracodawcow, wykonywania ushug na podstawie umow cywilnoprawnych oraz przygotowanie
do podjecia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej;”.

Art. 8. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. Nr 166, poz. 1608,
z pozn. zm.”) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) art. 7 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 7. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikéw tymczasowych na podstawie umowy o pracg na
czas okres$lony.”;

?  Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 1 1218 i Nr 220,

poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 161, poz. 1277.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066 i 1220.
Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2007 r. Nr 89, poz. 589 oraz z 2009 r. Nr 6,
poz. 33 1 Nr 221, poz. 1737.

3)
4)



Dziennik Ustaw -5- Poz. 1220

2) wart. 13:

a) w ust. 1| wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: ,,Umowa o prace¢ zawarta migdzy agencja pracy
tymczasowej a pracownikiem tymczasowym powinna okresla¢ strony umowy i dat¢ zawarcia umowy oraz wska-
zywaé pracodawce uzytkownika i ustalony okres wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej, a takze wa-
runki zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika,
w szczegolnosei:”,

b) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: ,,W umowie o pracg¢ strony moga przewidzie¢ moz-
liwos$¢ wcezesniejszego rozwigzania tej umowy przez kazda ze stron:”,

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Umowe o pracg zawiera si¢ na pisSmie. Jezeli umowa o pracg nie zostata zawarta na pi$mie, agencja
pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymczasowemu w formie pisemnej warunki zawartej umowy
0 pracg, nie p6zniej niz w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowej.”;

3) art. 21 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 21. Do umow o prace zawartych migdzy agencja pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym nie
stosuje si¢ art. 25' Kodeksu pracy.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastgpczej (Dz.U. z 2014 r. poz. 1027 i1198) w art. 34
ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Umowa o pracg zawarta na czas okre$lony ulega rozwiazaniu z uplywem terminu okre$lonego w umowie.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z2014 r. poz. 1111 i 1199 oraz z 2015 .
poz. 211) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 34 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawic umowy o pracg na czas nieokreslony lub na
czas okre$lony, zawieranej w dniu nast¢pujacym po dniu uptywu okresu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawo-
dowej stuzby wojskowe;j.”;

2) wart. 35 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg w stuzbie cywilnej umoweg o pracg zawiera si¢ na
czas okreslony wynoszacy 12 miesigcy.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 oraz
72015 r. poz. 1045) w art. 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowni-
czym stanowisku urz¢dniczym, w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, umowg o pracg zawiera si¢ na czas okreslo-
ny, nie dluzszy niz 6 miesigey.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 20 marca 2015 r. o dzialaczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowa-
nych z powodow politycznych (Dz. U. poz. 693) art. 19 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 19. W ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 22013 r. poz. 966 i 984
oraz z 2015 r. poz. 693) w art. 3 w ust. 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,,D0 dochodu nie wlicza si¢ $wiadczen pomocy materialnej dla uczniow, dodatkéw dla sierot zupelnych, jedno-
razowych zapomog z tytutu urodzenia sig¢ dziecka, dodatku z tytulu urodzenia dziecka, pomocy w zakresie do-
zywiania, zasitkow pielggnacyjnych, zasitkow okresowych z pomocy spotecznej, jednorazowych §wiadczen
pieni¢znych i §wiadczen w naturze z pomocy spotecznej, dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego,
zapomogi pienigznej, o ktorej mowa w przepisach o zapomodze pienigznej dla niektorych emerytow, rencistow
i 0s0b pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne albo zasitek przedemerytalny w 2007 r., oraz $§wiadczenia
pieni¢znego i pomocy pienigznej, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach
opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powoddéw politycznych (Dz. U. poz. 693
i1220)..7.

Art. 13. Do umow o pracg na czas wykonania okreslonej pracy, trwajacych w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy,
stosuje sig¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 14. 1. Do umoéw o pracg na czas okreslony, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktore przed
tym dniem zostaly wypowiedziane, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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2. Do uméw o pracg na czas okre$lony zawartych na okres do 6 miesiecy albo zawartych na okres dluzszy niz
6 miesigcy, w ktorych nie przewidziano mozliwosci ich rozwiazania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedze-
nia, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, w zakresie dopuszczalnosci ich wypowiedzenia stosuje si¢ prze-
pisy dotychczasowe.

3. Przy wypowiadaniu umow o prace na czas okreslony zawartych na okres dtuzszy niz 6 miesigcy, w ktorych prze-
widziano mozliwos¢ ich rozwiazania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu wejscia
W Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ okresy wypowiedzenia, o ktérych mowa w art. 36 § 1 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

4. Do uméw o prace na czas okreslony, trwajacych w dniu wejécia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ art. 25'
ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednakze do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa
w tym przepisie, wlicza si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas okreslony przypadajacy od dnia wej-
$cia w zycie niniejszej ustawy, a trwajaca w tym dniu umowa o pracg na czas okres$lony jest uwazana za pierwsza umowe
w rozumieniu art. 25' ustawy zmienianej wart. | w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa albo za druga umowe
w rozumieniu tego przepisu, jezeli zostala zawarta jako druga umowa w rozumieniu art. 25" ustawy zmienianej w art. 1
w dotychczasowym brzmieniu.

5. Umowa o pracg na czas okreslony zawarta od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, jednakze w okresie
1 miesiaca od dnia rozwiazania drugiej umowy w rozumieniu art. 25' ustawy zmienianej w art. I w dotychczasowym
brzmieniu, jezeli okres ten rozpoczatl bieg przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy lub w dniu jej wejscia w zycie,
jest uwazana za umowe o pracg zawartg na czas nieokreslony.

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do umdéw o prace zawartych na czas okreslony przed dniem wejscia w zycie niniej-
szej ustawy, jezeli rozwigzanie takiej umowy przypada po uptywie 33 miesigcy od tego dnia i stosunek pracy pracownika
podlega szczegodlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o pracg¢ w okresie od dnia wej$cia w zycie
niniejszej ustawy do dnia uptywu okresu 33 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy; w takim przypadku
umowa rozwiazuje si¢ z uptywem okresu, na jaki zostala zawarta.

Art. 15. 1. Strony trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy umow o pracg na czas okreslony zawartych
w celu okreslonym w art. 25" § 4 pkt 1-3 lub w przypadku, o ktorym mowa w art. 25" § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, w terminie 3 miesigcy od dnia wejsScia w Zycie niniejszej ustawy uzupetnia te
umowy o informacje, o ktorych mowa w art. 29 § 1' ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. W przypadku umowy oprace na czas okre§lony, zawartej wprzypadku, oktorym mowa wart.25' § 4
pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, trwajacej w dniu wej$cia w Zycie niniejszej
ustawy, pracodawca zawiadamia wtasciwego okrggowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o takiej
umowie, wraz ze wskazaniem przyczyn jej zawarcia, w terminie 5 dni roboczych od dnia uzupetnienia umowy o pracg
o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.

Art. 16. Przy ustalaniu dlugosci okresu wypowiedzenia umdw o pracg na czas okreslony, trwajacych w dniu wejscia
w zycie niniejszej ustawy, ktorych wypowiedzenie nastgpuje, poczawszy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy, nie
uwzglednia si¢ okreséw zatrudnienia u danego pracodawcy, przypadajacych przed dniem wej$cia w zycie niniejszej usta-
wy.

Art. 17. Do postgpowan dotyczacych odwotania od wypowiedzenia umowy o prace, rozwigzania umowy o pracg bez
wypowiedzenia oraz wygasnig¢cia umowy o pracg stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostalty wypowie-
dziane, rozwigzane bez wypowiedzenia albo wygasty przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesi¢cy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 12, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 30 sierpnia 2015 r.
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