Warszawa, dnia 3 sierpnia 2015 r.

Poz. 1093

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV

z dnia 16 lipca 2015 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen
zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych
dzialajacych w ochronie zdrowia

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662 oraz
z 2015 r. poz. 1066) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wyna-
gradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektdrych
panstwowych jednostkach budzetowych dzialajacych w ochronie zdrowia (Dz.U. z 2014 r. poz. 889) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w§2ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Ustala si¢:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporza-
dzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktore sg okreslone w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikow, ktore sa okreslone w zalaczniku
nr 3 do rozporzadzenia.”;

2) w§ 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym, rozumie si¢ przez to naj-
nizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalone w tabelach miesi¢cznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.”;

3) w§ 4ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikowi innemu niz wymieniony w ust. 1, koordynujacemu
wykonywanie okreslonych zadan, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktorego w tabelach, o ktorych mowa w § 2
ust. 1 pkt 3, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalng stawke tego dodatku obniza si¢ o dwie stawki.”;

4) zalaczniki nr 1-3 do rozporzadzenia otrzymujg brzmienie okre§lone w zatagcznikach nr 1-3 do niniejszego rozporza-
dzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: W. Kosiniak-Kamysz

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
(Dz. U. poz. 1260).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 16 lipca 2015 r. (poz. 1093)

Zalacznik nr 1
TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Tabela 1. Tabela miesi¢ecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, z wylaczeniem Centrum Systemow

Informacyjnych Ochrony Zdrowia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 1100-1600
I 1110-1650
I 1120-1700
v 1130-1750
\% 1140-1800
VI 1150-1850
VII 1160-1900
VIII 1170-1950
IX 1180-2000
X 12002150
X1 1220-2350
XII 1240-2550
X111 1280-2900
X1V 1330-3300
XV 1380-3750
XVI 1440-4200
XVII 1500-4650
XVII 1560-5100
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Tabela 2. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw

zatrudnionych w Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1100-1750
I 1200-2000
11 1300-2300
v 1500-2600
\Y 1700-2900
VI 1900-3500
Vil 2100-4000
VIII 2300-4500
IX 2500-5000
X 2700-5500
X1 2900-6000
Xl 3100-6500
X1 3300-7000
X1V 3500-7500
XV 3800-8000
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Zalacznik nr 2
TABELE STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Tabela 1. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach,
o0 ktorych mowa w § 1 ust. 1, z wylgczeniem Centrum Systemoéw Informacyjnych

Ochrony Zdrowia

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego do

1 2

1 50

2 70

3 95

4 120

5 150

Tabela 2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych

w Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego do

1 2

1 50

2 80

3 110

4 140

5 170

6 200




Dziennik Ustaw -5- Poz. 1093

Zalacznik nr 3
TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW

Tabela 1. Tabela stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, z wylaczeniem Centrum Systemoéw

Informacyjnych Ochrony Zdrowia

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje®
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
do wyksztalcenie liczba
lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor — — Wyzsze 6
2 Zastepca dyrektora - - WyZsze 5
Glowny ksiegowy wedlug odrebnych
przepiséw
3 Kierownik Zespotu w Zaktadzie XV-XVIII 4 wyzsze 8
Zamowien Publicznych przy
Ministrze Zdrowia
Pelnomocnik dyrektora do spraw 3 wyzsze 8
zarzadzania jakos$cig w Zakladzie
Zamowien Publicznych przy
Ministrze Zdrowia,
audytor wewngtrzny w Zakladzie
Zamo6wien Publicznych przy
Ministrze Zdrowia
Audytor systemu jako$ci 2 wWyzsze 2
w Zakladzie Zamowien
Publicznych przy Ministrze
Zdrowia
Audytor wewngtrzny 3 wedtug odregbnych
przepisow
4 Kierownik: zaktadu, oSrodka XIV-XVII 5 wyzsze 7
5 Zastegpca gtownego ksiggowego XI-XVII 4 WyZzsze 4
$rednie 8
Glowny specjalista 3 wyzsze 5
Radca prawny 3 wedlug odrebnych
przepiséw
6 Kierownik: dziatu, pracowni XII-XVI 3 wyzsze 5
7 Kierownik komorki XII-XV 2 wyzsze 3
organizacyjnej niewymienionej
wlp. 6
$rednie 5
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1 2 3 5 6
8 Starszy: specjalista, informatyk, XI-XV wyzsze 5

asystent
9 Specjalista, informatyk, X-XIV wyzsze 2
projektant, asystent
$rednie 5
10 Starszy koordynator pobierania XI-XTI1T wyzsze medyczne 2
i przeszczepiania komorek, i przeszkolenie
tkanek i narzadow specjalistyczne
$rednie medyczne 5
i przeszkolenie
specjalistyczne
11 Kierownik magazynu X-XII $rednie 4
Koordynator pobierania wyzsze medyczne 1
i przeszczepiania komorek, i przeszkolenie
tkanek i narzadow specjalistyczne
$rednie medyczne 2
i przeszkolenie
specjalistyczne
12 | Mtodszy: informatyk, specjalista, IX-XII wyzsze -
asystent
13 Kierownik sekcji IX-XI $rednie 3
14 Starszy technik VIII-X $rednie 5
15 Starszy: inspektor, ksiggowy, VI-X $rednie 3
magazynier, referent, kasjer
16 Inspektor do spraw VII-IX wedtug odrgbnych
bezpieczenstwa i higieny pracy przepisow
17 Starszy bibliotekarz VI-IX wedtug odrebnych
przepisow
18 Inspektor, ksiggowy, kasjer IV-IX $rednie -
19 Starsza maszynistka VI-VIII $rednie -
20 Kierownik sekretariatu V-VIII $rednie 3
21 Referent, technik IV-VIII Srednie -
Kierowca samochodu wedtug odrebnych
osobowego, bibliotekarz przepisow
22 Mtodszy inspektor IV-vIl $rednie -
23 Sekretarka, kontysta vV-vII $rednie -
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1 2 3 4 5 6
24 Magazynier, robotnik -VI - podstawowe -
gospodarczy
25 Telefonistka, maszynistka II-VI - podstawowe -
26 Portier, dozorca -1v — podstawowe —
27 Sprzataczka -1V - podstawowe -
28 | Kierownik zespotu inspektorow XVI-XVIII 3 wedtug odrebnych
nadzoru inwestorskiego przepiséw
29 Kierownik innego zespotu XV-XVII 2 wedlug odrebnych
w stuzbach inwestorskich przepiséw
30 Starszy inspektor nadzoru XIV-XVI 2 wedlug odrebnych
inwestorskiego przepiséw
31 | Inspektor nadzoru inwestorskiego XII-XV 2 wedhlug odrebnych
przepisow
32 Inspektor techniczny XI-XIII - wedlug odrebnych
przepiséw

Tabela 2. Tabela stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikéw

zatrudnionych w Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony Zdrowia

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje*’
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego do
wyksztalcenie liczba
lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor - - wyzsze 6
2 Zastepca dyrektora - - wyzsze 5
Glowny ksiegowy wedlug odrebnych
przepisow
3 Kierownik Wydzialu/Biura XII-XV 6 Wyzsze 5
Zastegpca gtownego ksiggowego
Audytor wewnetrzny wedlug odrebnych
przepiséw
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1 2 3 5 6
4 Koordynator, pelnomocnik XI-XIV wyzsze 4

$rednie 6

Kierownik Projektu Wyzsze 4

Radca prawny wedtug odrebnych
przepisow
5 Glowny: specjalista, architekt, X=XIII WyZsze 5
energetyk

6 Administrator IX-XII WyZsze 3

$rednie 5

7 Starszy: specjalista, informatyk, VIII-XI WyZsze 3
programista, analityk, architekt,

energetyk

$rednie 5

8 Specjalista, informatyk, VII-X Wyzsze 2
programista, analityk, architekt

Kierownik magazynu

$rednie 4

9 | Mlodszy: specjalista, informatyk, VI-IX Wyzsze -
programista, analityk, architekt,

administrator

Starszy technik Srednie 2

10 Energetyk V-VIII wyzsze 2

$rednie 4

11 Mtodszy energetyk v-vil Wyzsze -

$rednie 2

12 Referent, sekretarka 1I-v Srednie -

13 Technik, magazynier, -1V zawodowe -

konserwator

*  Wymaganie kwalifikacyjne dla pracownikdw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.



