Warszawa, dnia 30 czerwca 2014 r.

Poz. 865

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 25 czerwca 2014 r.
w sprawie refundowania ze §Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom

Na podstawie art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
72013 1. poz. 674, z pézn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowe warunki i tryb refundowania pracodawcom ze §rodkow Funduszu Pracy
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom, zwanym dalej ,,mtodocianymi”, oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen, w szczegdlnosci elementy wniosku o zawarcie umowy o refundacje, terminy
sktadania i kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundacj¢, elementy umowy
o refundacj¢ 1 wniosku o zwrot poniesionych kosztow przez pracodawce.

§ 2. 1. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianych moze wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy o refundacje wynagro-
dzen wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, zwanym dalej
,wnioskiem o zawarcie umowy”, jezeli spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1)  zatrudnia mlodocianych w zawodach okre§lonych w wykazie zawodow, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”;

2)  pracodawca, osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy lub osoba zatrudniona u pracodawcy spelniajg
warunki do prowadzenia przygotowania zawodowego w zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych okreslo-
nych w przepisach regulujacych odbywanie przygotowania zawodowego wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.>).

2. Pracodawca zatrudniajacy wytacznie mtodocianych moze wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy dotyczacym
maksymalnie 3 mtodocianych, a pracodawca zatrudniajacy takze pracownikow niebedacych mtodocianymi moze wystgpic
z wnioskiem o zawarcie umowy dotyczacym mtodocianych w liczbie nieprzekraczajacej trzykrotnej liczby zatrudnionych
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na czas nieokreslony nieb¢dacych mtodocianymi.

" Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291, 1623, 1645 i 1650 oraz
72014 r. poz. 567 1 598.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98,
poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912,
Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80,
poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 908 i 1110, z 2013 r. poz. 2, 675, 896 i 1028 oraz
72014 r. poz. 208.
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§ 3. 1. Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy do centrum edukacji i pracy mtodziezy, zwanego dalej ,,centrum
edukacji”, wlasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania przez mtodocianego przygotowania zawodowego, bezposrednio
albo za posrednictwem organizacji zrzeszajacej pracodawcow.

2. Wniosek o zawarcie umowy zawiera:
1) nazwe miejscowosci i date wypehienia wniosku o zawarcie umowy;

2) nazwe pracodawcy, adres siedziby, miejsce prowadzenia dziatalno$ci oraz numer konta bankowego, na ktére bedzie
przekazywana wyplata refundacji;

3)  numer identyfikacji podatkowej NIP;

4)  oznaczenie prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD;

5)  forme prawna prowadzonej dziatalnosci;

6) nazwe(-wy) dokumentéw poswiadczajacych uprawnienia do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych;

7)  wykaz imienny mtodocianych, ktérych dotyczy wniosek o zawarcie umowy, obejmujacy:
a) imig¢ i nazwisko mlodocianego,
b) numer PESEL mtodocianego,

c) date zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego na czas nieokreslony, w tym czas trwania
przygotowania zawodowego,

d) nazwe zawodu lub zakres przyuczenia, w ktorych odbywa si¢ przygotowanie zawodowe,

e) form¢ odbywania przygotowania zawodowego (nauka zawodu albo przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy);

8) oswiadczenia o:

a) liczbie pracownikow zatrudnionych w dniu sktadania wniosku o zawarcie umowy, z uwzglednieniem mtodocia-
nych i roku ich nauki,

b) liczbie miodocianych, ktorzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia wniosku o zawarcie umowy
ukonczyli przygotowanie zawodowe u tego pracodawcy,

c) liczbie mtodocianych, ktorzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie ostatnich trzech lat przed dniem
ztozenia wniosku o zawarcie umowy i kontynuowali zatrudnienie u tego pracodawcy przez okres co najmniej
6 miesi¢cy lub nadal sg u niego zatrudnieni,

d) niekorzystaniu z refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen mtodocia-
nych, o ktérych mowa w wykazie wymienionym w pkt 7, z innej wojewddzkiej komendy Ochotniczych Hufcow
Pracy, zwanych dalej ,,OHP”;

9)  deklaracj¢ zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez okres co najmniej 6 miesi¢cy po zakonczeniu przygotowa-
nia zawodowego kazdego mtodocianego, ktérego dotyczy wniosek o zawarcie umowy.

3. Do wniosku o zawarcie umowy dofacza si¢:

1)  kopi¢ umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej na czas nicokreslony przez pracodawce z mtodo-
cianym;

2) oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan
zawodowych i pedagogicznych 0s6b prowadzacych przygotowanie zawodowe mtodocianych;

3) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
72007 1. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.Y);

4)  informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o poste-
powaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz. 585, z 2010 r. Nr 18, poz. 99 oraz
z 2011 r. Nr 233, poz. 1381.



Dziennik Ustaw -3- Poz. 865

4. Wz6r wniosku o zawarcie umowy jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

5. Wniosek o zawarcie umowy sktadany za posrednictwem organizacji zrzeszajacej pracodawcow jest sporzadzany przez
te organizacj¢ na podstawie wnioskow pracodawcow oraz zawiera informacje i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 21 3.

6. Wniosek o zawarcie umowy dotyczacy mtodocianych, ktérzy doksztatcaja si¢ w formach szkolnych, pracodawca lub
W jego imieniu organizacja zrzeszajaca pracodawcoéw sktada w centrum edukacji w terminie od dnia 1 stycznia do dnia
15 listopada kazdego roku.

7. Wniosek o zawarcie umowy dotyczacy mtodocianych, ktorzy nie doksztalcaja si¢ w formach szkolnych, sktada si¢
w terminie od 1. do 20. dnia kazdego miesiaca.

8. Termin, o ktorym mowa w ust. 7, stosuje si¢ takze w razie umozliwienia mtodocianemu kontynuowania nauki zawodu
u nowego pracodawcy, w czasie trwania roku szkolnego, w zwiazku z rozwigzaniem umowy o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego z dotychczasowym pracodawcg z powodu:

1)  ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
2)  reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego;

3)  orzeczenia lekarskiego zawierajacego przeciwwskazania do kontynuowania nauki w danym zawodzie przez mtodo-
cianego;

4)  zmiany miejsca zamieszkania lub innej przyczyny losowej uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodo-
wego u dotychczasowego pracodawcy.

§ 4. 1. W przypadku gdy pracodawca dla mtodocianych zatrudnianych w celu przygotowania zawodowego sa OHP, nie
stosuje si¢ § 3.

2. Jednostka organizacyjna OHP spehniajgca warunki, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, organizujaca przygotowanie zawodo-
we mlodocianych sktada do wiasciwego ze wzglgdu na miejsce odbywania przygotowania zawodowego centrum edukacji
wniosek o przyznanie refundacji wynagrodzen wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refun-
dowanych wynagrodzen, zwany dalej ,,wnioskiem o przyznanie refundacji”.

3. Do wniosku o przyznanie refundacji dotacza si¢ dokumenty, o ktéorych mowa w § 3 ust. 3.
4. Wzor wniosku o przyznanie refundacji jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Centrum edukacji sporzadza opini¢ do wniosku o zawarcie umowy i przekazuje do wiasciwej wojewodzkiej
komendy OHP.

2. Wzor opinii do wniosku o zawarcie umowy jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

3. W przypadku brakéw formalnych we wniosku o zawarcie umowy centrum edukacji wzywa pracodawce do ich usu-
ni¢cia w wyznaczonym terminie.

4. Wtasciwa wojewodzka komenda OHP rozpatruje wnioski o zawarcie umowy zgodnie z kolejnoscig ich wptywu, do
wyczerpania limitow $rodkéw Funduszu Pracy okre$lonych w planie finansowym Funduszu Pracy na dany rok, uwzgled-
niajac opini¢ do wniosku o zawarcie umowy, i w terminie 30 dni od dnia wptywu do centrum edukacji wniosku o zawarcie
umowy zawiadamia pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku o zawarcie umowy wojewodzka komenda OHP zawiera z pracodawcg umowe
o refundacje¢ wynagrodzen wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wyna-
grodzen, zwang dalej ,,umowa”, zawierajaca:

1) numer umowy;
2)  datg zawarcia umowy;
3)  strony umowy;

4)  os$wiadczenie pracodawcy o zawodach i zakresach przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy, w ktorych zatrudnia
mlodocianych w celu przygotowania zawodowego;
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5) imienny wykaz zatrudnionych mtodocianych obejmujacy datg¢ zawarcia umowy o pracg i okres jej trwania, nazwy
zawodow lub zakresu przyuczenia, w ktorych jest odbywane przygotowanie zawodowe, wraz z o§wiadczeniem doty-
czacym liczby zatrudnianych pracownikow oraz deklaracjg dalszego zatrudnienia kazdego mtodocianego po zakon-
czeniu przygotowania zawodowego przez okres co najmniej 6 miesiecy;

6) zobowigzanie wojewodzkiej komendy OHP do refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy wyptaconych wynagrodzen
oraz oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych mtodocianych;

7)  wysokos¢ refundacji;
8)  czas, przez ktory bedzie dokonywana refundacja, oraz okresy jej wyplaty;

9) termin dokonania przez wojewodzka komende OHP refundacji, liczac od dnia zlozenia przez pracodawcg wniosku
0 zawarcie umowy;

10) zobowigzanie pracodawcy do udostgpniania dokumentow dotyczacych ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracow-
nikow oraz niezwlocznego informowania o wszystkich zmianach danych majacych wplyw na realizacj¢ umowys;

11) wskazanie wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki dopuszczalno$ci pomocy de mini-
mis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie i akwakulturze;

12) skutki nieprzestrzegania przez pracodawce warunkow umowy;

13) inne postanowienia istotne dla stron umowy;

14) wskazanie przepisow wlasciwych w przypadkach nieuregulowanych umowa;

15) sad wlasciwy do rozpatrywania sporow wynikajacych z umowy;

16) wskazanie formy pisemnej jako wlasciwej do dokonywania zmian w umowie, pod rygorem niewaznosci.

6. Wojewodzka komenda OHP zawiera umowe z pracodawca na caly okres przygotowania zawodowego, poczawszy od
dnia, w ktorym mtodociany rozpoczyna przygotowanie zawodowe u danego pracodawcy zgodnie z umowa o prace.

7. Wzo6r umowy jest okreslony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Centrum edukacji rozpatruje wnioski o przyznanie refundacji sktadane przez jednostki organizacyjne OHP zgod-
nie z kolejnoscig ich wptywu, do wyczerpania limitow §rodkéw Funduszu Pracy okreslonych w planie finansowym Fundu-
szu Pracy na dany rok, uwzgledniajac poprawnos¢ formalng ztozonych wnioskéw o przyznanie refundacji, i w terminie
30 dni od dnia zlozenia wniosku o przyznanie refundacji informuje wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia. Przepis § 5
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W przypadku uwzglednienia wniosku o przyznanie refundacji centrum edukacji informuje na pismie wnioskodawce
o warunkach przyznania refundacji, w tym o wysokosci refundacji oraz terminach jej wyptaty.

§ 7. 1. Pracodawca sktada wniosek do centrum edukacji o zwrot poniesionych kosztéw wynagrodzen wyplaconych
mlodocianym oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconych wynagrodzen przez pracodawce, zwany dalej
.wnioskiem o zwrot kosztow”, na warunkach i w terminach okreslonych w umowie.

2. Wniosek o zwrot kosztow zawiera:
1) nazwe miejscowos$ci oraz date ztozenia wniosku o zwrot kosztow;
2) nazwg i adres pracodawcy;
3)  okres, ktorego dotyczy wniosek o zwrot kosztow;

4)  kwotg wydatkow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne za mtodocianych w okresie,
ktorego dotyczy wniosek o zwrot kosztow, z wyszczegolnieniem wydatkow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne oraz wskazaniem kwoty refundacji.

3. Wz6ér wniosku o zwrot kosztow jest okreslony w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia.

4. Do wniosku o zwrot kosztow pracodawca dotacza rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrodzen oraz optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikow, a takze poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
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potwierdzajacych wyptate wynagrodzen oraz optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen wraz
z kopiami deklaracji rozliczeniowych.

5. Wojewddzka komenda OHP przekazuje srodki Funduszu Pracy z tytulu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, na wskazany przez pracodawce rachunek bankowy, w terminach okreslonych
W umowie.

6. Refundacja wyptaconych wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od tych wynagrodzen za okres przygo-
towania zawodowego w przypadku powtarzania przez mlodocianego roku nauki nie przyshuguje.

§ 8. Refundacja, o ktérej mowa w § 1, stanowi pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii Europej-
skiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury.

§ 9. 1. Do umoéw o refundacj¢ wynagrodzen wyptaconych mtodocianym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, zawartych przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia i wnioskow o dokonanie refundacji

sktadanych zgodnie z tymi umowami stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Whnioski o zawarcie umowy o refundacje¢ i wnioski o przyznanie refundacji ztozone i nierozpatrzone przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia rozpatruje si¢ na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2, wymagajace uzupetnienia w zakresie wynikajacym z niniejszego rozporzadzenia
pracodawca uzupeltnia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania centrum edukacji.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2014 .Y

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: wz. J. Duda

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r. w spra-

wie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mlodocianym pracownikom (Dz. U. Nr 77, poz. 518,
z pbzn. zm.), ktdre utracito moc z dniem 1 lipca 2014 r. na podstawie art. 31 pkt 1 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 598).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. (poz. 865)

Zalacznik nr 1

WZOR
..................................... ,dnia e
(miejscowosc)
Wojewodzka Komenda OHP
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
Woaeeene
Whiosek

o zawarcie umowy o refundacj¢ wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom
oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen

1. Nazwa pracodawcy 1 adres SICAZIDY: .....c.eecvevvieiieiieeieriieie ettt ss e ee e e

2. Miejsce prowadzenia dZiatalnoSCi: . ....cveruieeieiieiicieiee et re e
3. Numer konta bankowego, na ktore przekazywana bedzie wyptata refundacji:

4. Numer identyfikacji podatkowe] NIP: .......cccooiiiiiiiiieiiee et
5. Oznaczenie prowadzonej dziatalno§ci wedhug PKD: .......cooiiiiiiiiiiieee e
6. Forma prawna prowadzonej dzialalnoSCi: .........ccueeviiiiiieiiieiiiciiecie e e

7. Nazwa(-wy) dokumentéw poswiadczajacych uprawnienia do prowadzenia przygotowania
zawodowego mlodocianych pracownikéw (oryginaly lub kopie w zataczeniu):

Wykaz imienny mlodocianych pracownikow, ktérych dotyczy wniosek o zawarcie umowy
o refundacje

Lp.

Data zawarcia umowy o prace Forma odbywania
Imie w celu przygotowania Nazwa zawodu lub zakres | przygotowania zawodowego
i nazwisko Nr PESEL .zawot}owego na czas przyuczenia, w ktorych. (nauka ZaWOdl.l
. nieokreslony, w tym czas odbywa sie przygotowanie albo przyuczenie
mlodocianego . . .
trwania przygotowania zawodowe do wykonywania
zawodowego okreslonej pracy)

(podpis pracodawcy)
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Os$wiadczam, ze:

1

. W dniu sktadania wniosku liczba 0s6b zatrudnionych wynosi:

Liczba pracownikéw w tym mlodociani pracownicy

ogélem I rok II rok III rok

Lp.

2.

Liczba mlodocianych pracownikéw, ktorzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem
ztozenia wniosku ukonczyli przygotowanie zawodowe, Wynosi .................. 0s6b.

Liczba mtodocianych pracownikéw, ktorzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie
ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia wniosku i1 kontynuowali zatrudnienie przez okres
co najmniej 6 miesiecy lub nadal sg zatrudnieni, wynosi ................... 0s0b.

Nie korzystam w innej wojewodzkiej komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy z refundacji
wynagrodzen 1 skltadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen mlodocianych
pracownikow.

Po zakonczeniu przygotowania zawodowego obecnie zatrudnionych mtodocianych
pracownikéw bede nadal ich zatrudnia¢ na podstawie umowy o prace przez okres co najmniej

6 miesiecy.

Prawdziwos¢é powyzszych informacji potwierdzam podpisem.

(podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 2
WZOR
..................................... ,dnia e
(miejscowosc)

Wojewodzka Komenda OHP

Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy

W oeiene

Whiosek

o przyznanie refundacji wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom
oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen

1. Nazwa jednostki organizacyjnej Ochotniczych Hufcow Pracy prowadzacej przygotowanie
ZaWOdOWE 1 AdIeS SICAZIDY: ...eeviieiiiiiiiieiiecieeie ettt ettt sttt naeste e beesbeessesaeensenens

2. Miejsce prowadzenia dZiatalnoSCi: ......coieoiiriieciiriere e
3. Nazwa(-wy) dokumentow  potwierdzajacych  spelnienie wymagan zawodowych

ipedagogicznych  0s6b  prowadzacych przygotowanie zawodowe milodocianych
pracownikow (oryginaly lub kopie w zataczeniu):

Wykaz imienny mlodocianych pracownikéow, ktérych dotyczy wniosek o przyznanie

refundacji
Data zawarcia umowy o prace Forma odbywania
Tmie w celu przygotowania Nazwa zawodu lub zakres | przygotowania zawodowego
. K zawodowego na czas przyuczenia, w ktérych (nauka zawodu
Lp. mll:;(fg;snkeo o Nr PESEL nieokreslony, w tym czas odbywa si¢ przygotowanie albo przyuczenie
g trwania przygotowania zawodowe do wykonywania
zawodowego okreslonej pracy)

(imig i nazwisko oraz podpis zglaszajacego)
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Zalacznik nr 3

WZOR

Opinia do wniosku zlozonego przez pracodawce o zawarcie umowy o refundacje
wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom oraz skladek na ubezpieczenia
spoleczne od refundowanych wynagrodzen

1. Opinia w sprawie spetniania przez pracodawce warunkéw wymaganych do przeprowadzenia
przygotowania zawodowego oraz innych warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze $rodkow
Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracownikom (Dz. U. poz. 865):

2. Sposéb rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy:
A. pozytywny B. negatywny*

3. Uzasadnienie:

(podpis osoby upowaznionej)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik nr 4

WZOR

Umowa nr ....

o refundacje¢ wynagrodzen wypltacanych mlodocianym pracownikom oraz skladek
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen

zawarta W dniu .......cccoeeveeenennee. pomiedzy Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
W oeteeeeeieeeree e reprezentowang przez Wojewodzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow
Pracy i Gléwnego Ksiegowego Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy, zwang
dalej ,,Wojewodzka Komendg OHP”,

(nazwa i adres siedziby pracodawcy)

nr NIP ... , Teprezentowanym pPrzez ...........ccecceeenne.. , zwanym dalej ,,Pracodawcg”,
0 nastepujacej tresci:

§1
1. Pracodawca o$wiadcza, ze zatrudnia na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego mlodocianych pracownikow w nastgpujacych zawodach lub zakresach

przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

2. Pracodawca sktada imienny wykaz zatrudnionych milodocianych pracownikéw obejmujacy
date zawarcia umowy o prace i okres jej trwania, nazwy zawodoéw lub zakresu przyuczenia,
w ktorych jest odbywane przygotowanie zawodowe, wraz z o$wiadczeniem dotyczacym liczby
zatrudnianych pracownikdw oraz deklaracja dalszego zatrudnienia kazdego mtodocianego
pracownika po zakonczeniu przygotowania zawodowego przez okres co najmniej 6 miesiecy.

§2

1. Wojewddzka Komenda OHP zobowigzuje si¢ do refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy
wyptaconych  wynagrodzen oraz oplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne
za mtodocianych pracownikéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 2.

2. Refundacja bedzie dokonywana w wysokosci .................. w okresach ........ccccoeevvenenne przez
CZAS wevevveerreernnens W terminie ................... dni od dnia zlozenia wniosku o dokonanie refundacji
wraz z kompletem dokumentéw potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia i optacenie sktadek na
ubezpieczenia spoleczne Na raChUNECK ...........ccoviiiiiiiiiiiiiiie e e
3. Komplet dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig oryginaty lub kopie posw1adczone
za zgodnos$¢ z oryginatem.

§3

1. Wojewodzka Komenda OHP zastrzega sobie prawo sprawdzenia dokumentacji Pracodawcy
w sprawach zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do udostepniania dokumentéw dotyczacych ewidencji czasu
pracy zatrudnionych pracownikow.

3. Pracodawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania o wszystkich zmianach danych
majacych wplyw na realizacj¢ niniejszej umowy.
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4. Wojewodzka Komenda OHP informuje, ze refundacja stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) nr ..........cceeeveenne... czdnia .

§ 4

W przypadku nieprzestrzegania przez Pracodawcg warunkéw niniejszej umowy Wojewodzka
Komenda OHP moze wypowiedzie¢ zawarta umowe¢ z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia oraz zobowigza¢ Pracodawceg do zwrotu catosci lub czgsci refundowanych kwot.

§5

Inne postanowienia istotne dla stron umowy:

§ 6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22013 r. poz. 674, z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
refundowania ze $rodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mlodocianym
pracownikom (Dz. U. poz. 865).

§7

Spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sady powszechne
wlasciwe miejscowo dla siedziby Wojewddzkiej Komendy OHP.

§ 8

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Umowe niniejsza sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 2 dla kazdej ze stron.

(podpis Pracodawcy) (podpis Wojewddzkiego Komendanta OHP)

(podpis Glownego Ksiggowego OHP)
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Zalacznik nr 5

WZOR

(miejscowosc)

(nazwa i adres pracodawcy)
Wojewodzka Komenda OHP
za posrednictwem Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy

Whiosek pracodawcy

o zwrot poniesionych kosztéw na refundacje wynagrodzen wyptaconych mtodocianym

pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen za okres
. zgodnie z umowg zdnia ................ 111 S o refundacje

wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne za mlodocianych pracownikow

odbywajacych przygotowanie zawodowe w naszym zaktadzie pracy.

Ogodlna kwota wydatkdw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia

spoteczne za miodocianych pracownikOw W OKI€SIE ........ccccoveevievieriiniiinieeiieiienieeeen, wynosi

............................ B (0115 1§ (<SOSR

WYNAGRODZENIE: ..ottt

SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE: ........cccvvveeiiene

OGOLEM DO REFUNDACIT: ..o

Srodki finansowe prosimy przekazaé na rachunek bankowy

L .

(podpis gtownego ksiggowego) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Zataczniki:

- kopie list ptac mtodocianych pracownikdéw wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

- kopia dowodu optlacenia sktadek na ubezpieczenia spoleczne wraz z kopig deklaracji
rozliczeniowej,

- rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrodzen oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne za mlodocianych pracownikow.
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