Warszawa, dnia 9 czerwca 2014 r.

Poz. 764

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 26 maja 2014 r.
w sprawie opiniowania stuzbowego Zolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 26 ust. 19 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U.
72010 1. Nr 90, poz. 593, z pdzn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  szczegdlowy tryb opiniowania stuzbowego oraz sposob oceniania zotnierza zawodowego, doreczania i zapoznawania
go z trescig opinii stuzbowej, wnoszenia i rozpatrywania od niej odwotania oraz weryfikowania opinii ostatecznych;

2)  tryb udostgpniania opinii stuzbowej;

3)  wzdr arkusza opinii stuzbowe;.

§ 2. Opiniowaniem shuzbowym obejmuje si¢ zolnierza zawodowego:

1)  ktory do 15 sierpnia danego roku przez okres co najmniej szesciu miesiecy wykonywat obowigzki na stanowisku stuz-
bowym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawo-
dowych, zwanej dalej ,,ustawa”;

2)  pehiacego stuzbe w rezerwie kadrowej, ktorego do dnia 15 sierpnia danego roku na okres co najmniej szesciu miesig-
cy skierowano do wykonywania zadan stuzbowych.

§ 3. 1. Opini¢ stuzbowa sporzadza si¢ na arkuszu opinii stuzbowej, zwanym dalej ,,arkuszem”, ktérego wzor okresla
zalgcznik do rozporzadzenia.

2. Opini¢ sluzbowg o zothierzu zawodowym wyznaczonym do petnienia zawodowej stuzby wojskowej bezposrednio
w strukturze migdzynarodowej albo w strukturze wiclonarodowej sporzadza si¢ na arkuszu obowigzujacym w tej strukturze.

§ 4. 1. Jezeli od sporzadzenia ostatniej opinii stuzbowej zotierz mial kilku bezposrednich przetozonych, wlasciwy do spo-
rzadzenia opinii shuzbowej jest ten przetozony, ktéremu zohierz bezposrednio podlega w dniu rozpoczgcia procesu opiniowania.

2. Opiniowany zohierz, najpdézniej w dniu zapoznania si¢ z opinia stuzbowa, moze wpisa¢ w arkuszu wtasne propozycje
dotyczace dalszego przebiegu stuzby.

§ 5. W ramach opiniowania stuzbowego opiniujacy ocenia:

1) wywigzywanie si¢ opiniowanego z obowigzkdéw shuzbowych na stanowisku stuzbowym lub zadan stuzbowych w przy-
padku opiniowanego petiacego stuzbe w rezerwie kadrowej — wedlug nastepujacych kryteriow:

a) jako$¢ i terminowos¢ wykonywania obowigzkéw lub zadan,

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745, Nr 127,
poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016
i Nr 236, poz. 1396, z 2013 r. poz. 675, 829, 852 1 1355 oraz z 2014 r. poz. 502.
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b) dyspozycyjnosc,
¢) samodzielnos$¢ i inicjatywa,
d) planowanie i organizacja pracy;
2) nastepujace kompetencje i predyspozycje opiniowanego:
a) odpowiedzialnos¢,
b) determinacja w dazeniu do celu,
c) trafnos¢ i szybko$¢ podejmowania decyzji,
d) odpornos¢ na stres,
e) komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,
f)  stosowanie si¢ do przepiséw, norm i regut,
g) rozwdj wilasny i podnoszenie kwalifikacji,
h) dbalos¢ o sprzet i mienie,
1)  kultura osobista i dbato$¢ o wyglad zewngtrzny.
§ 6. 1. Oceng kryteriow wywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych lub zadan stuzbowych wyraza si¢ punktowo:
1)  opiniowany znacznie przewyzsza wymagania — 16 punktow;
2)  opiniowany przewyzsza wymagania — 12 punktow;
3) opiniowany spelnia wymagania — 8 punktow;
4)  opiniowany spetnia wymagania w ograniczonym zakresie — 4 punkty;

5) opiniowany nie spetnia wymagan — 0 punktow.

2. Ocena wywigzywania si¢ opiniowanego z obowiazkow stuzbowych lub zadan stuzbowych stanowi sume punktéw
uzyskanych przez niego za poszczegolne kryteria.

§ 7. 1. Oceng poszczegbdlnych kompetencji i predyspozycji wyraza si¢ punktowo:
1)  opiniowany znacznie przewyzsza wymagania — 4 punkty;
2)  opiniowany przewyzsza wymagania — 3 punkty;
3)  opiniowany spelnia wymagania — 2 punkty;
4)  opiniowany spetnia wymagania w ograniczonym zakresie — 1 punkt;
5)  opiniowany nie spetnia wymagan — 0 punktow.

2. Ocena kompetencji i predyspozycji opiniowanego stanowi sum¢ punktow uzyskanych przez niego za poszczegodlne
kompetencje i predyspozycje.

§ 8. 1. Ogoblng oceng opiniowanego wystawia si¢ na podstawie ocen, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 i § 7 ust. 2, uwzgled-
niajac taczng liczbe punktow:

1)  wzorowa (6) — jezeli uzyskat powyzej 90 punktow;

2)  bardzo dobra (5) — jezeli uzyskat od 75 do 90 punktow;
3)  dobra (4) — jezeli uzyskat od 50 do 74 punktow;

4)  dostateczng (3) — jezeli uzyskat od 25 do 49 punktow;
5) niedostateczng (2) — jezeli uzyskat ponizej 25 punktow.

2. Przy wystawianiu ogdlnej oceny opiniowanemu, ktory uzyskat co najmniej 50 punktéw, uwzglednia si¢ ocen¢ ze
sprawdzianu sprawnosci fizycznej aktualng w dniu sporzadzania opinii.
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3. Opiniujacy moze w formie opisowej uzasadni¢ wystawiong 0golna oceng zawarta w opinii stuzbowej, w szczegol-
nos$ci gdy jest to ocena niedostateczna (2).

§ 9. 1. Po przeprowadzeniu opiniowania stuzbowego opiniujacy podpisuje oryginat opinii stuzbowej i wpisuje date jej
sporzadzenia.

2. Przelozony zapoznaje zotnierza z opinig shuzbowa podczas rozmowy oraz dorgcza potwierdzong kopi¢ opinii shuzbo-
wej.

3. W przypadku odmowy przyjgcia przez opiniowanego kopii opinii stuzbowej opiniujacy potwierdza fakt przeprowa-
dzenia czynnosci, o ktérych mowa w art. 26 ust. 10 ustawy, przez odpowiednia adnotacje w arkuszu opinii shuzbowe;j.

4. W przypadku braku mozliwosci:

1)  zapoznania opiniowanego zotnierza z opinig stuzbowa w sposob okreslony w ust. 2, przetozony zapoznaje zotnierza
z t3 opinig w inny sposob, po czym potwierdza to stosowng notatkg stuzbowg;

2)  dorgczenia opiniowanemu zotnierzowi opinii shuzbowej w sposob okreslony w ust. 2, opini¢ t¢ przesyla si¢ mu za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru na jego adres zamieszkania.

§ 10. 1. Odwotanie od opinii stuzbowej opiniowany wnosi na piSmie do wyzszego przetozonego.

2. Opiniujacy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania, przesyla opini¢ stuzbowa, wraz z odwotaniem i swoim
stanowiskiem w sprawie, do wyzszego przetozonego.

3. Wyzszy przelozony w przypadku:

1)  utrzymania w mocy opinii stuzbowej — dokonuje w arkuszu adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwotania, a nastgpnie
potwierdza to wlasnorgcznym podpisem oraz opatruje data;

2)  zmiany lub uzupehienia opinii stuzbowej — dokonuje w arkuszu zmian lub uzupehien pismem odrgcznym w kolorze
czerwonym, co potwierdza podpisem i opatruje data, a nastepnie dokonuje adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwota-
nia;

3) uchylenia i wydania nowej opinii stuzbowej — przekresla pierwsza strong arkusza kolorem czerwonym oraz dokonuje
adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwotania, co potwierdza wlasnor¢cznym podpisem oraz opatruje data, a nast¢pnie
wydaje nowa opini¢ stuzbowa;

4)  uchylenia opinii stuzbowej, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej sporzadzenia — przekresla pierwsza strong arku-
sza kolorem czerwonym oraz dokonuje adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwotania, co potwierdza wiasnorgcznym
podpisem oraz opatruje datg.

4. Wyzszy przetozony informuje opiniowanego oraz opiniujgcego o sposobie rozpatrzenia odwotania i dore¢cza opinio-
wanemu — za pokwitowaniem — potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem kopi¢ ostatecznej opinii stuzbowe;j.

5. W przypadku wydania nowej opinii stuzbowej na podstawie ust. 3 pkt 3, przepisy § 4-9 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. 1. Wniosek o zweryfikowanie ostatecznej opinii stuzbowej, w ktorej opiniowanemu wystawiono oceng og6lng
niedostateczng, opiniowany wnosi na pismie do dowddcy jednostki wojskowe;.

2. Jezeli opiniujagcym, o ktorym mowa w art. 26 ust. 6 ustawy, byl dowodca jednostki wojskowej, organem wilasciwym
do weryfikowania opinii stuzbowe;j jest przetozony dowodcy jednostki wojskowe;.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, opiniowany moze zlozy¢ w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia mu ostatecznej
opinii stuzbowej.

4. Jezeli opiniowany nie ztozyt odwolania od opinii stuzbowej, w ktorej przetozony wystawit ogdlng oceng niedosta-
teczna, termin, o ktorym mowa w ust. 3, biegnie od dnia, w ktérym opinia stuzbowa stata si¢ ostateczna.

5. W przypadku powotania komisji, o ktorej mowa w art. 26 ust. 15 ustawy, opiniowany ma prawo zgloszenia swojego
przedstawiciela do jej sktadu.
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6. Do sktadu komisji, o ktorym mowa w art. 26 ust. 15 ustawy, nie powotuje sig:
1)  opiniujacego;
2)  wyzszego przetozonego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 11 ustawy, jezeli rozpatrzyl odwotanie od weryfikowanej opinii
stuzbowej w trybie § 10.

7. W procesie weryfikowania ostatecznej opinii stuzbowej przepis § 10 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Dowddca jednostki wojskowej informuje opiniowanego oraz opiniujacego o sposobie zweryfikowania opinii stuzbo-
wej 1 dorgcza opiniowanemu — za pokwitowaniem — potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ zweryfikowanej opinii
stuzbowe;j.

9. W przypadku wydania nowej opinii stuzbowej przepisy § 4-9 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 12. Jezeli istnieje potrzeba okreslenia kierunkéw rozwoju zawodowego i potrzeb szkoleniowych opiniowanego, do-
wodca jednostki wojskowej w ostatecznej albo zweryfikowanej opinii stuzbowej okresla potrzeby szkoleniowe opiniowane-

go zolnierza.

§ 13. Arkusze opinii stuzbowych, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, § 10 ust. 3 pkt 3 oraz § 11 ust. 8, a takze arkusze opinii
shuzbowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, wlacza si¢ do teczki akt personalnych opiniowanego.

§ 14. 1. Na wniosek podmiotow, o ktorych mowa w art. 26 ust. 17 ustawy, o udostgpnienie opinii stuzbowej o Zolierzu
zawodowym dowddca jednostki wojskowej udostgpnia niezwlocznie t¢ opini¢; opinia ta podlega zwrotowi po wykorzysta-
niu.

2. Jezeli opinia stuzbowa zostata wlaczona do teczki akt personalnych Zotnierza, dowddca jednostki wojskowej lub
organ kadrowy, ktory prowadzi teczki akt personalnych, udostepniaja potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem kopig tej

opinii.

§ 15. Przy wystawianiu ogdlnej oceny zawartej w opinii stuzbowej w 2014 r. bierze si¢ pod uwage oceng ze sprawdzia-
nu sprawnosci fizycznej przeprowadzonego po dniu 31 grudnia 2013 r.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.?)

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 lutego 2010 r. w sprawie opinio-

wania zolierzy zawodowych (Dz. U. Nr 34, poz. 184), ktdre traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia na
podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o shuzbie wojskowej zolierzy zawodowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 26 maja 2014 r. (poz. 764)
WZOR
pANE 0soBOWE oPINIOWANEGO OPINIA SEUZBOWA  Rok sporzadzenia:

Stopier wojskowy Nazwisko

Imie (imiona)

Data mianowania PESEL

Imie ojca

PARAMETRY STANOWISKA StUZBOWEGO ZAJMOWANEGO PRZEZ OPINIOWANEGO

Nazwa stanowiska

Nr identyfikacyjny NIS

Nazwa komorki

Stopien etatowy STE

Grupa uposazenia U

Nazwa jednostki wojskowej Sw1 Sw2
Korpus osobowy (SW1)
Grupa osobowa (SW1)
Kadencja Kontrakt (aktualny) Data objecia
od dnia do dnia od dnia do dnia obowigzkéw | Specjalno$¢ wojskowa (SW1)
PROPOZYCJE OPINIOWANEGO DOTYCZACE DALSZEGO PRZEBIEGU StUZBY
..... (data ; podpl S) e
OCENA WYWIAZYWANIA SIE Z OBOWIAZKOW LUB ZADAN
POZIOM - liczba punktéw
KRYTERIAWYWIAZYWANIASIE. | ssotis S o wmeona - Priewiss [ Zocne | Lo
Z OBOWIAZKOW LUB ZADAN i —— wymagania punktow
(0 pki) (4 pki) (8 pkt) (12 pkt) (16 pkt)
1. Jako$¢ i terminowo$¢ wykonywania
obowigzkéw/zadan
2. Dyspozycyjno$é
3. Samodzielno$¢ i inicjatywa
4. Planowanie i organizacja pracy
Razem:
OCENA KOMPETENCJI | PREDYSPOZYCJI
POZIOM - liczba punktéw
KOMPETENCJE Nie spefnia | Speinia wymagania| Spefnia wymagania|  Przewyzsza Znacznie Liczba
| PREDYSPOZYCJE wymagan w ogranlcz_onym wymagania przewyzsga punktow
zakresie wymagania
(0 pki) (1 pki) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt)
1. Odpowiedzialno$¢
2. Determinacja w dazeniu do celu
3. Trafno$¢ i szybkos¢ podejmowania decyzji
4. Odpornos¢ na stres
5. Komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole
6. Stosowanie sie do przepiséw, norm i regut
7. Rozwdj wasny i podnoszenie kwalifikacji
8. Dbato$¢ o sprzet i mienie
9. Kultura osobista i dbato$¢ o wyglad zewnetrzny

Razem:
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USTALENIE OCENY OGOLNEJ OPINIOWANEGO

OCENA Niedostateczna| Dostateczna Dobra Bardzo dobra | Wzorowa
(przedziat liczby punktc?w) ponizej 25 25-49 50-74 75-90 powyzej 90
LACZNA LICZBA PUNKTOW:

ZA WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW LUB ZADAN
SLUZBOWYCH ORAZ ZA KOMPETENCJE | PREDYSPOZYCJE

Ocena Uzasadnienie braku oceny ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej:

ze sprawdzianu
sprawnosci fizycznej

OCENA OGOLNA

Uzasadnienie oceny ogolnej:

Stownie:

(data sporzadzenia opinii stuzbowej)

DORECZENIE OPINII StUZBOWEJ
Kopie opinii stuzbowej ofrzymatem. Od opinii stuzbowej stuzy prawo|Opiniowany odmowit przyjecia opinii stuzbowej. Odczytatem opiniowanemu tres¢ opinii
whniesienia odwofania do wyzszego przetozonego w terminie 14 dni od dnia|stuzbowej i pouczytem go o prawie wniesienia odwotania do wyzszego przetozonego.
jej ofrzymania.

(data, podpis opiniujacego)

" (data, podpis opiniowanego)
DORECZENIE NOWEJ OPINII StUZBOWEJ WYDANEJ WSKUTEK ODWOLANIA LUB W TRYBIE WERYFIKACJI
Kopie opinii stuzbowej otrzymatem. Opinia stuzbowa jest ostateczna. Opiniowany odméwit przyjecia opinii stuzbowej. Odczytalem opiniowanemu tre$¢ opinii
stuzbowej.

(data, podpis opiniowanego)

(data, podpis opiniujacego)

ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ
Utrzymatem opinig stuzbowa w mocy ROZPATRUJACY ODWOLANIE

Zmienitem opinie stuzbowa lub uzupetnitem

Kopie opinii stuzbowej, po rozpatrzeniu odwofania,
otrzymatem.

Uchylitem opinie stuzbowg i wydatem nowa

Uchylitem opinie stuzbowga ze wzgledu na brak (data, podpis opiniowanego)

podstaw prawnych do jej sporzadzenia | ...

WERYFIKOWANIE OPINII SLtUZBOWEJ
Utrzymatem ostateczna opinie stuzbowa w mocy WERYFIKUJACY OPINIE StUZBOWA

Kopie opinii stuzbowej, po rozpatrzeniu wniosku
0 jej zweryfikowanie, otrzymatem

Zmienitem ostateczna opini¢ stuzbowa lub uzupetitem

Uchylitem ostateczna opinie stuzbowa i wydatem nowa

Uchylitem ostateczna opinie stuzbowa ze wzgledu (data, podpis opiniowanego)
na brak podstaw prawnych do jej sporzadzenia =~ |

WYZNACZENIE KIERUNKOW ROZWOJU ZAWODOWEGO | OKRESLENIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH OPINIOWANEGO -
ADNOTACJE DODATKOWE:




