Warszawa, dnia 22 maja 2014 r.

Poz. 670

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 12 maja 2014 r.
w sprawie zwalniania Zolnierzy zawodowych z zawodowej stuzby wojskowej

Na podstawie art. 118 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z2010 r.
Nr 90, poz. 593, z pdzn. zm.") zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe warunki i tryb zwalniania zotnierzy zawodowych, zwanych dalej ,,zohierza-
mi”, z zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
1) ustawa — ustawe z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stluzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych;

2)  organ zwalniajacy — organ uprawniony do wydania decyzji o zwolnieniu zonierza z zawodowej stuzby wojskowej,
o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 ustawy, a w odniesieniu do szeregowych zawodowych dowddca jednostki wojskowe;j
zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej putkownika (komandora).

§ 3. 1. Dowddca jednostki wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 115 ust. 1 ustawy, dorecza zolnierzowi
decyzje zwalniajaca go z zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Dorgczenie decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 1.
— Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 oraz z 2014 r. poz. 183).

§ 4. W przypadku wybrania zotnierza na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, lub senatora albo na kierownicze
stanowiska panstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego dowod-
ca jednostki wojskowej wystepuje niezwlocznie do organu zwalniajacego, za posrednictwem organu wiasciwego do wyzna-
czania na stanowisko stuzbowe, z wnioskiem o zwolnienie zolierza z zawodowej stuzby wojskowej. Do wniosku dotacza
si¢ zaswiadczenie o wyborze.

§ 5. W przypadku odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub nieusprawiedliwionego niezglo-
szenia si¢ do komisji w okreslonym terminie i miejscu albo niepoddania si¢ badaniom lekarskim, do ktérych zolierz zostat
zobowigzany, dowddca jednostki wojskowej niezwlocznie wystepuje do organu zwalniajacego, za posrednictwem organu
wlasciwego do wyznaczania na stanowisko stuzbowe, z wnioskiem o zwolnienie Zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 6. W przypadku otrzymania niedostatecznej ogdlnej oceny w opinii stuzbowej dowodca jednostki wojskowej wyste-
puje niezwlocznie do organu zwalniajacego, za posrednictwem organu wlasciwego do wyznaczania na stanowisko stuzbo-
we, z wnioskiem o zwolnienie zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej. Do wniosku dotacza si¢ ostateczna lub zweryfiko-
wang opini¢ stuzbowa.

§ 7. Zohierza, ktory ztozyl niezgodne z prawda o$wiadczenie lustracyjne, zwalnia si¢ z zawodowej stuzby wojskowej
niezwlocznie po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia w tej sprawie wydanego przez wlasciwy organ.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745, Nr 127,
poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016
i Nr 236, poz. 1396, z 2013 r. poz. 675, 829, 852 1 1355 oraz z 2014 r. poz. 502.
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§ 8. 1. W przypadku odmowy petnienia zawodowej stuzby wojskowej na rownorzednym lub wyzszym stanowisku stuz-
bowym organ wlasciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbowe przesyla do organu zwalniajagcego wniosek o zwolnienie
z zawodowej stuzby wojskowej wraz z oswiadczeniem Zohierza o odmowie petnienia stuzby na rownorzednym lub wyz-
szym stanowisku stuzbowym.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez do zotnierza, ktory odmdwil objecia rownorzednego stanowiska shuzbowego
w zwiazku z wymierzeniem kary dyscyplinarnej odwotania z zajmowanego stanowiska stuzbowego.

§ 9. 1. Zomierz sktada wypowiedzenie stosunku stuzbowego zawodowej shuzby wojskowej, zwane dalej ,,wypowiedze-
niem”, do organu zwalniajacego.

2. Wypowiedzenie przez zotnierza uwaza si¢ za dokonane, jezeli zostato ono ztozone za potwierdzeniem odbioru w kan-
celarii jednostki wojskowej lub wystane przesytka polecong na adres jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni zawodo-
wa stuzbe wojskowa.

3. Dowddca jednostki wojskowej, do ktdrego wptyngto wypowiedzenie Zotnierza, przesyta je droga stuzbowsa do organu
zwalniajacego oraz na pisSmie informuje bezposrednio dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej
wilasciwej do spraw kadr o wypowiedzeniu przez zotnierza stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej w terminie
pigciu dni od dnia wptyniecia do jednostki wojskowej tego wypowiedzenia.

4. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane przez zolierza w formie pisemnej i powinno zawiera¢ o§wiadczenie woli
zotnierza wskazujace jednoznacznie na zamiar wypowiedzenia przez niego stosunku shuzbowego.

5. Organ zwalniajacy informuje bezposrednio dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtas-
ciwej do spraw kadr o skroceniu okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w art. 114 ust. 6 ustawy, w terminie pigciu dni od
dnia dokonania tej czynnosci.

6. W przypadku dokonania przez zolierza wypowiedzenia organ zwalniajacy wydaje decyzj¢ o zwolnieniu Zotnierza
z zawodowej stuzby wojskowej, w ktorej okresla datg zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej wynikajacg z wypowie-
dzenia.

7. Wycofanie wypowiedzenia moze nastapi¢ na pisemny wniosek zotnierza, za zgoda organu zwalniajgcego.

8. Organ zwalniajacy pisemnie informuje bezposrednio dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Naro-
dowej wiasciwej do spraw kadr o wyrazeniu zgody na wycofanie wypowiedzenia, w terminie pi¢ciu dni od dnia dokonania
tej czynnosci.

9. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, nie wstrzymuje wykonania decyzji, o ktérej mowa w ust. 6.

§ 10. 1. W przypadku przebywania zotnierza w rezerwie kadrowej i niewyznaczenia go do konca okresu pozostawania
w rezerwie kadrowej na stanowisko stuzbowe organ, o ktorym mowa w art. 20 ust. 3 ustawy, wystepuje do organu zwalnia-
jacego, jezeli sam nie jest tym organem, z wnioskiem o zwolnienie zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, organ zwalniajacy, ustalajac w decyzji dat¢ zwolnienia, okres$la jg na pierw-
szy dzien po uplywie okresu pozostawania w rezerwie kadrowe;j.

3. Zwolnienie zolnierza zawodowego przebywajacego na urlopie macierzynskim z zawodowej stuzby wojskowe;j
w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, nastgpuje z dniem nastepujacym po ostatnim dniu urlopu macierzynskiego.

§ 11. W przypadku nieobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres trzech dni roboczych, takze wtedy, gdy sa prze-
dzielone dniami wolnymi od stuzby lub dodatkowymi dniami wolnymi od stuzby, ktdra to nieobecno$¢ nie zostata uspra-
wiedliwiona, dowddca jednostki wojskowej wystepuje do organu zwalniajacego, za posrednictwem organu wlasciwego do
wyznaczania na stanowisko stuzbowe, z wnioskiem o zwolnienie zotierza z zawodowej shuzby wojskowe;.

§ 12. 1. W przypadkach:

1)  skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) z warunkowym zawiesze-
niem wykonania tej kary,

2) odmowy wydania lub cofnigcia zotnierzowi wymaganego poswiadczenia bezpieczenstwa,
3) otrzymania ogo6lnej oceny dostatecznej w opinii stuzbowe;j

— dowodca jednostki wojskowej moze wystapi¢ z wnioskiem do organu zwalniajacego, za posrednictwem organu wlasciwe-
go do wyznaczania na stanowisko stuzbowe, o zwolnienie zotnierza z zawodowej shuzby wojskowe;.
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2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dolacza si¢ ostateczng Iub zweryfikowana opini¢ stuzbowa zotnierza.

3. W przypadku gdy organ zwalniajacy nie uwzgledni wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wyznacza zotnierza na stano-
wisko stuzbowe albo kieruje do organu wlasciwego do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

§ 13. 1. W przypadku niewyznaczenia zotnierza na kolejng kadencj¢ organ wlasciwy do wyznaczania na stanowisko
stuzbowe wystepuje z wnioskiem do organu zwalniajacego o zwolnienie zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Organ zwalniajacy w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1:
1)  wydaje decyzj¢ o zwolnieniu zotnierza lub
2)  wyznacza zotnierza na wolne stanowisko stuzbowe badz kieruje go do organu wtasciwego do wyznaczania na stano-
wisko stuzbowe.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, zwolnienie nast¢gpuje w terminie okreslonym w art. 112 ust. 2 ustawy.

§ 14. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej na podstawie art. 112 ust. 1 pkt 5 ustawy moze nastgpi¢ po uzyskaniu
pisemnej zgody zotnierza na zwolnienie w tym trybie. Zwolnienie powinno nastagpi¢ w dniu uzgodnionym z zohierzem,
przypadajacym nie pozniej niz w okresie szesciu miesiecy od wyrazenia zgody na zwolnienie.

§ 15. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4-6, 8, 11 i 12, organ zwalniajacy, wydajac decyzje o zwolnieniu Zotnie-
rza z zawodowej shuzby wojskowej, okresla dat¢ zwolnienia.

2. Zwolnienie zotnierza przebywajacego na urlopie macierzynskim z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje z dniem nastgpujacym po ostatnim dniu urlopu macierzynskiego.

3. Wnioski o zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej przesyta si¢ do organu zwalniajacego wraz z teczka akt perso-
nalnych Zotnierza.

§ 16. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 46, 8 i 10-13, jezeli organem uprawnionym do wystepowania z wnios-
kiem o zwolnienie zolierza z zawodowej stuzby wojskowej jest organ zwalniajacy, nie sporzadza si¢ wniosku o zwolnienie.

2. W przypadku podj¢cia decyzji o zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej organ, o ktérym mowa w ust. 1,
informuje organ uprawniony do wyznaczania na stanowisko stuzbowe, o ile sam nie jest tym organem.

§ 17. Decyzj¢ o zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej wykonuje:
1)  dowddca jednostki wojskowej;
2)  dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr — w stosunku do Zotnierza

petniacego zawodowa stuzbe wojskowa w instytucji cywilnej.

§ 18. 1. Jezeli dowddca jednostki wojskowej nie moze wykonac¢ decyzji o zwolnieniu zotnierza z zawodowej shuzby
wojskowej, informuje o tym niezwlocznie organ zwalniajacy i podaje przyczyny zwiloki.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, organ zwalniajacy przenosi zotnierza do dyspozycji i okresla ostateczny
termin zwolnienia go z zawodowe;j stuzby wojskowe;.

§ 19. Rozkazy personalne, o ktorych mowa w art. 115 ust. 3 ustawy, przesyta si¢ niezwlocznie do:
1)  organu wlasciwego do wyznaczania na stanowisko shuzbowe;
2)  dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr.
§ 20. Zolnierza, ktory zrzekl sie obywatelstwa polskiego, zwalnia sie z zawodowej stuzby wojskowej z dniem uprawo-

mocnienia si¢ orzeczenia o zrzeczeniu si¢ obywatelstwa polskiego wydanego przez organ wlasciwy do orzekania w spra-
wach obywatelstwa.

§ 21. 1. Zomierza, ktéry zostat uznany przez wojskowa komisje lekarska za niezdolnego do zawodowej shuzby wojsko-
wej, zwalnia si¢ z tej stuzby z dniem, w ktorym decyzja komisji stata si¢ ostateczna.

2. W razie ustalenia przez wojskowa komisje lekarska niezdolnos$ci zotnierza do zawodowej stuzby wojskowej dowddca
jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni zawodowa stuzbe wojskowa, zwalnia go od wykonywania obowigzkow stuz-
bowych. Fakt zwolnienia od wykonywania obowigzkéow stuzbowych dowodca jednostki wojskowej stwierdza w rozkazie
dziennym.
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§ 22. 1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej zolnierza, ktéry osiagnat wiek okreslony w art. 111 pkt 5 lub
art. 111b ust. 2 ustawy, nastepuje z dniem ukonczenia przez niego sze$édziesicciu lub szesédziesieciu trzech lat.

2. W przypadku zotnierza zajmujacego stanowisko stuzbowe, o ktorym mowa w art. 111b ust. 1 ustawy, zwolnienie
z zawodowej stuzby wojskowej nastepuje przed ukonczeniem szes¢dziesigciu trzech lat, jezeli w tym czasie zostat zwolnio-
ny z zajmowanego stanowiska stuzbowego.

§ 23. Zwolnienie zotnierza stuzby kontraktowej z zawodowej stuzby wojskowej, jezeli nie nastapi zawarcie kolejnego
kontraktu, nastgpuje z dniem uptywu okresu petnienia stuzby okreslonym w kontrakcie, z zastrzezeniem art. 111a ustawy.

§ 24. 1. Dokonanie wypowiedzenia przez organ wojskowy w przypadkach okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy moze
nastapi¢ na wniosek organu wlasciwego do wyznaczania na stanowisko stuzbowe skierowany do organu wymienionego
w art. 114 ust. 4 ustawy.

2. Jezeli organ wiasciwy do wypowiedzenia uzna zasadno$¢ wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, oraz brak mozliwosci
wyznaczenia zotnierza na inne stanowisko stuzbowe odpowiadajace jego kwalifikacjom zawodowym, dokonuje wypowie-
dzenia stosunku stuzbowego.

3. Brak mozliwosci wyznaczenia zotnierza na inne stanowisko odpowiadajace jego kwalifikacjom stwierdza dyrektor
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr.

4. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr w przypadku stwierdzenia moz-
liwo$ci wyznaczenia zolnierza na stanowisko stuzbowe odpowiadajace jego kwalifikacjom:

1)  wyznacza zolnierza na stanowisko stuzbowe, jezeli jest organem, o ktorym mowa w art. 44 ust. 1 pkt 5 ustawy, wlas-
ciwym do wyznaczenia na to stanowisko;

2)  wskazuje stanowisko stuzbowe organowi, o ktorym mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1-4 ustawy, w celu wyznaczenia na nie
zohierza.

5. Wycofanie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastapi¢ na pisemny wniosek organu, ktory dokonat
wypowiedzenia, za zgodg zohierza, do ktorego byto skierowane wypowiedzenie.

§ 25. Zwolnienie zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 111 pkt 11-15 usta-
wy, nastepuje z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia odpowiedniego organu.

§ 26. Podstawe wydania rozkazu personalnego o skresleniu z ewidencji zotnierza, ktory:
1)  zmarl lub zostal uznany za zmartego — stanowi akt zgonu lub orzeczenie sadu o uznaniu za zmartego;

2)  zaginal, gdy jeszcze nie moze by¢ wydane orzeczenie sadu o uznaniu za zmartego — stanowi prawomocne postanowie-
nie prokuratora wojskowego wydane w tej sprawie.

§ 27. W przypadku, o ktérym mowa w art. 116 ustawy, organ wojskowy, ktory wydal decyzje lub rozkaz o zwolnieniu
zohierza z zawodowej stuzby wojskowej, dokonuje, bez zmiany daty zwolnienia, zmiany tej decyzji lub tego rozkazu, okres-
lajac, ze zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej nastapito w drodze wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej
stluzby wojskowej dokonanego przez organ wojskowy.

§ 28. 1. Zasady kierowania do wojskowej komisji lekarskiej zotnierza, w stosunku do ktorego jest wykonywana decyzja
o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, okreslaja przepisy w sprawie orzekania przez komisje lekarska o zdolnosci
zoierza do zawodowej stuzby wojskowej, z tym ze skierowanie takiego zotnierza przez dowddce jednostki wojskowej
wykonujacego decyzj¢ o zwolnieniu nastgpuje na wniosek zotnierza.

2. Skierowanie do wojskowej komisji lekarskiej nie wplywa na rozliczenie Zokierza z jednostka wojskowa oraz zwol-
nienie go z zawodowej stuzby wojskowe;j.

§ 29. 1. Jezeli zotnierz, w stosunku do ktorego zostala wydana decyzja o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej,
jest w trakcie hospitalizacji w podmiocie leczniczym, dowddca jednostki wojskowej, w ktdrej ten zotnierz ostatnio petnit
shuzbe, dorecza zwalnianemu zotnierzowi decyzj¢ albo wyciag z rozkazu dziennego o zwolnieniu zotnierza z zawodowej
shuzby wojskowej lub przesyta kierownikowi tego podmiotu leczniczego t¢ decyzje albo ten wyciagg w celu dorgczenia zot-
nierzowi.

2. Przebywanie na zwolnieniu lekarskim lub w trakcie hospitalizacji w podmiocie leczniczym nie wplywa na wykonanie
decyzji o zwolnieniu z zawodowe;j stuzby wojskowe;.
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§ 30. 1. W przypadku zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza, w stosunku do ktorego zastosowano tym-
czasowe aresztowanie albo odbywajacego karg pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego), rozkaz personalny o zwolnie-
niu przesyta si¢ do dowodey jednostki wojskowej, w ktorej ten Zoknierz ostatnio petit stuzbe, a ponadto w odniesieniu do
zohierza:

1)  wobec ktérego zastosowano tymczasowe aresztowanie — do sadu, ktory zastosowat ten srodek zapobiegawczy, oraz do
prokuratora wojskowego, w ktorego dyspozycji przebywa tymczasowo aresztowany zotnierz;

2)  odbywajacego kar¢ pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) — do sadu, ktory wydal wyrok w pierwszej instancji.

2. Dowddca jednostki wojskowej wykonujacy rozkaz o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej dorgcza za pokwi-
towaniem tymczasowo aresztowanemu lub skazanemu Zotierzowi rozkaz personalny o zwolnieniu go z zawodowej stuzby
wojskowej.

§ 31. W ramach rozliczenia zwigzanego ze zwolnieniem zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej dowodca jednostki
wojskowej w szczegdlnosci odbiera od niego bron osobistg i inne uzbrojenie oraz wyekwipowanie, dokumenty stuzbowe,

a takze wyposazenie wojskowe, wydane mu na czas petnienia stuzby.

§ 32. Skierowanie do wojskowego komendanta uzupelnien nastepuje w dniu zwolnienia. Dniem zwolnienia zotnierza
z zawodowej stuzby wojskowej jest dzien okreslony w decyzji o zwolnieniu, z zastrzezeniem § 18 ust. 2.

§ 33. Dowddca jednostki wojskowej, ktory wykonal decyzj¢ o zwolnieniu Zotierza z zawodowej stuzby wojskowe;j,
przesyla niezwtocznie do dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr oraz

organow prowadzacych ewidencje¢ zotnierza meldunek o jego zwolnieniu.

§ 34. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 stycznia 2008 r. w sprawie zwalniania zotierzy
zawodowych z zawodowej stuzby wojskowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 925).

§ 35. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak



