Warszawa, dnia 19 maja 2014 r.

Poz. 638

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie programow specjalnych

Na podstawie art. 66b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
72013 1. poz. 674, z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegolowe zasady organizacji i realizacji programow specjalnych, zakres ich stosowania,
sposob wyltaniania i doboru uczestnikdw programéw specjalnych oraz sposob finansowania tych programow z Funduszu Pracy.

§ 2. 1. Opracowanie programu specjalnego poprzedza si¢ przeprowadzeniem diagnozy osob bezrobotnych lub osob
poszukujacych pracy w zakresie ich sytuacji zawodowej, z uwzglgednieniem analizy potrzeb lokalnego rynku pracy.

2. Diagnoza, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci ustalenie:
1)  kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, kompetencji i umiejetnosci praktycznych;
2)  przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku;
3)  problemu zawodowego i innych przeszkod utrudniajacych podjecie zatrudnienia lub utrzymanie miejsca pracy;

4)  potrzeb i oczekiwan w zakresie aktywizacji zawodowe;.

§ 3. Wylonienia i doboru uczestnikdw programu specjalnego oraz okreslenia zakresu i form niezbednego wsparcia
dokonuje si¢ na podstawie diagnozy, o ktérej mowa w § 2.

§ 4. Okreslajac zakres i formy pomocy w ramach programu specjalnego, planuje si¢ dziatania taczace ustugi lub instru-
menty rynku pracy ze specyficznymi elementami wspierajgcymi zatrudnienie.

§ 5. 1. Projekt programu specjalnego zawiera:
1)  charakterystyke uczestnikow programu specjalnego i kryteria ich doboru;

2)  opis dziatan taczacych ushugi rynku pracy lub instrumenty rynku pracy ze specyficznymi elementami wspierajagcymi
zatrudnienie, z uzasadnieniem potrzeby ich zastosowania i przewidywanych skutkéw dla zatrudnienia lub utrzymania
miejsc pracy;

3)  wykaz podmiotéw wspotpracujacych przy realizacji programu specjalnego na podstawie porozumienia, o ktérym mowa
w § 6, oraz okreslenie ich zadan;

4)  kalkulacje planowanych kosztow realizacji programu specjalnego oraz zrodta finansowania ogétem i odr¢bnie dla
kazdego zadania, w tym wydatki na specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie, ktére moga obejmowaé w szcze-
g6lnosci zakup $rodkéw trwatych, materiatow lub ustug, niezbednych w procesie aktywizacji zawodowej lub utrzy-
maniu miejsc pracy;

" Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291, 1623, 1645 i 1650 oraz
72014 r. poz. 567 1 598.
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5)  harmonogram realizacji poszczeg6lnych zadan oraz wydatkowania srodkow;
6) przewidywana efektywnos$¢ kosztowa i zatrudnieniowa programu specjalnego;
7)  opis prowadzenia kontroli programu specjalnego i zakres monitorowania jego realizacji;

8)  propozycj¢ dziatan w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu specjalnego.

2. Program specjalny moze mie¢ budowe modutowa, w celu umozliwienia dokonywania zmian zakresu, sposobu i har-
monogramu realizacji oraz finansowania programu.

3. Modut programu specjalnego moze stanowié¢ zespot zadan tworzacych logiczng cato$¢ w danym zakresie, realizowa-
nych wedlug ustalonego harmonogramu.

§ 6. W przypadku realizacji programu specjalnego we wspotpracy z innymi organizacjami, podmiotami zajmujacymi
si¢ problematyka rynku pracy lub z pracodawcami starosta zawiera pisemne porozumienie dotyczace realizacji programu
specjalnego, okreslajace w szczegolnosci zadania realizowane przez poszczegodlne podmioty lub pracodawcow, wysokose
srodkow przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych zadan i zrédta ich finansowania.

§ 7. 1. Program specjalny moze by¢ realizowany przez wigcej niz jeden powiatowy urzad pracy.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, program specjalny jest wspotfinansowany na warunkach okreslonych w po-
rozumieniu.

§ 8. O terminie rozpocze¢cia programu specjalnego starosta informuje podmioty wspotpracujace przy jego realizacji.

§ 9. 1. Starosta, na podstawie biezacych analiz rynku pracy oraz monitoringu przebiegu realizacji programu specjalnego,
moze dokonywa¢ zmian w zakresie, sposobie oraz harmonogramie realizacji i finansowania programu specjalnego, o ile sg
niezbg¢dne dla uzyskania zamierzonych celow.

2. Zmiany w programie specjalnym, o ktorych mowa w ust. 1, starosta uzgadnia z podmiotami wspodtpracujacymi przy
jego realizacji.

3. Starosta moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu realizacji programu specjalnego, jezeli osiagnigcie zaktadanej w programie
specjalnym efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej jest niemozliwe.

4. W przypadku programu specjalnego realizowanego we wspotpracy z innymi organizacjami, podmiotami zajmujacy-
mi si¢ problematyka rynku pracy lub z pracodawcami starosta przesyta informacj¢ o wstrzymaniu realizacji programu wraz
z podaniem przyczyn uzasadniajacych jego decyzje.

§ 10. 1. Pomoc w ramach programu specjalnego stanowi pomoc de minimis spetniajacg przestanki okreslone we wtas-
ciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

2. Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy przedstawia staroscie informacje,
zaswiadczenia lub o$wiadczenia w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.>).

§ 11. 1. Jezeli starosta wystapi z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 66a ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, decyzje o realizacji programu specjalnego starosta podejmuje po otrzymaniu
informacji o przyznaniu dodatkowych $rodkow z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

2. W przypadku przyznania nizszych niz wnioskowane lub odmowy przyznania dodatkowych srodkow z rezerwy dyspo-
nenta Funduszu Pracy starosta dokonuje zmian w projekcie programu specjalnego i realizuje program specjalny w ramach
limitu, o ktorym mowa w art. 66a ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
albo rezygnuje z jego realizacji.

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie programow
specjalnych (Dz. U. Nr 50, poz. 401 oraz z 2011 r. Nr 133, poz. 775).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27 maja 2014 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: wz. J. Duda

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz. 585, z 2010 r. Nr 18, poz. 99 oraz
z 2011 r. Nr 233, poz. 1381.



