Warszawa, dnia 13 stycznia 2014 r.

Poz. 60

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 4 pazdziernika 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie udzielania wyro6znien
i przeprowadzania postepowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2004 r. w sprawie udzielania wyrdznien
i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (Dz. U.
Nr 272, poz. 2690), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

1)

2)

rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 maja 2009 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie udzielania
wyrdznien 1 przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego (Dz. U. Nr 87, poz. 722);

rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 lutego 2011 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie udzielania
wyroznien i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego (Dz. U. Nr 34, poz. 175).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 maja 2009 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie udziela-
nia wyrdznien i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego (Dz. U. Nr 87, poz. 722), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 21 § 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 lutego 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
udzielania wyrdznien i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Bezpieczen-
stwa Wewngtrznego (Dz. U. Nr 34, poz. 175), ktére stanowig:

,»$ 2. 1. Do postgpowan dyscyplinarnych wszczetych i niezakonczonych do dnia wej$cia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Czynnosci wyjasniajace, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, oraz postgpowa-
nie, o ktéorym mowa w § 52 ust. 1 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, rozpoczete przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia prowadzi do czasu ich zakonczenia rzecznik dyscyplinarny powotany na podstawie prze-
pisow dotychczasowych.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
7 dnia 4 pazdziernika 2013 r. (poz. 60)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 grudnia 2004 r.

w sprawie udzielania wyro6znien i przeprowadzania postepowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Na podstawie art. 152 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wy-
wiadu (Dz. U. z 2010 . Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm.") zarzadza si¢, co nastepuje:
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowe zasady i tryb udzielania funkcjonariuszom Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, zwanym dalej ,,funkcjonariuszami”, wyr6znien, przeprowadzania wobec funkcjonariuszy postepowan dyscy-

plinarnych, wymierzania i wykonywania kar dyscyplinarnych oraz odwotywania si¢ od wymierzonych kar, a takze wtasci-
wosc¢ przetozonych w tych sprawach.

§ 2. 1. Wiadza dyscyplinarna, ktora posiada Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz kierownik jednostki
organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwani dalej ,,przetozonymi”, obejmuje prawo do udzielania wyroz-
nien oraz prawo wszczynania postgpowan dyscyplinarnych, rozstrzygania spraw dyscyplinarnych w drodze wydawania
orzeczen w tych sprawach oraz prawo wymierzania kar dyscyplinarnych i ich wykonywania.

2. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego posiada wtadz¢ dyscyplinarng wobec wszystkich funkcjonariuszy.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego posiada wiadze dyscyplinarng wobec
funkcjonariuszy petnigcych stuzbg w podlegtej jednostce organizacyjnej, z wytaczeniem funkcjonariuszy zajmujacych sta-
nowisko zastepcy kierownika jednostki organizacyjne;j.

§ 3. 1. Funkcjonariusz:

1)  zajmujacy stanowisko stuzbowe: zastepcy lub doradcy Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, kierownika lub
zastepey kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

2)  bedacy rzecznikiem dyscyplinarnym,
3) przeniesiony do dyspozycji Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
4)  oddelegowany do wykonywania zadan stuzbowych poza Agencje¢ Bezpieczenstwa Wewngetrznego

— podlega wladzy dyscyplinarnej Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

2. Funkcjonariusz przeniesiony do petnienia stuzby albo delegowany do czasowego petnienia stuzby w innej miejsco-
wosci, z dniem przeniesienia albo delegowania, podlega wladzy dyscyplinarnej kierownika jednostki organizacyjnej Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, do ktdrej zostat przeniesiony albo delegowany.

Rozdziat 2
Zasady i tryb udzielania wyréznien

§ 4. 1. Przetozony udziela funkcjonariuszowi wyr6znienia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek.

2. Z wnioskiem o udzielenie funkcjonariuszowi wyréznienia wystgpuje:
1)  bezposredni przetozony funkcjonariusza — do kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa We-
wngtrznego;

2)  kierownik jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe —
do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578,z 2011 .
Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627 i 908 oraz z 2013 r. poz. 628, 675, 1247
i1351.
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§ 5. 1. Przetozony moze udzieli¢ funkcjonariuszowi wyrdznienia, o ktorym mowa w art. 101 pkt 1-3 ustawy z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, zwanej dalej ,,ustawa”.

2. Wiasciwos¢ przetozonych oraz postepowanie w sprawach udzielania wyr6znien, o ktorych mowa w art. 101 pkt 4-6
ustawy, regulujg odrgbne przepisy.

§ 6. 1. Wyr6znienia udziela si¢ funkcjonariuszowi w sposob uroczysty.

2. Informacje o udzielonym funkcjonariuszowi wyrdznieniu podaje si¢ do wiadomosci funkcjonariuszom jednostki
organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, w ktorej petni on stuzbe, a na polecenie Szefa Agencji Bezpieczen-
stwa Wewngtrznego — wszystkim funkcjonariuszom.

3. Informacje¢ o udzielonym wyréznieniu wiacza si¢ do akt osobowych wyréznionego funkcjonariusza.

Rozdziat 3

Post¢powanie dyscyplinarne

§ 7. Przelozony wymierza funkcjonariuszowi kary dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 146 ust. 1 ustawy, przy czym
wiasciwym do wymierzenia kar dyscyplinarnych, okre§lonych w art. 146 ust. 1:

1)  pkt 718 ustawy — jest przelozony wlasciwy do mianowania na stopien;

2) pkt 6, 91 10 ustawy — jest Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych
w art. 75 ustawy.

§ 8. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ niezwlocznie, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie naruszenia
dyscypliny stuzbowej przez funkcjonariusza, w szczego6lnosci w przypadku:

1) odmowy wykonania albo niewykonania rozkazu lub polecenia stuzbowego, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa
w art. 79 ust. 2 ustawy, oraz przypadku gdy odmowa dotyczy wykonania polecenia, ktore nie pozostaje w zwigzku
z pelnieniem shuzby;

2)  zaniechania wykonania czynnosci stuzbowej albo wykonania jej w sposob niedbaly lub niezgodny z rozkazem lub
poleceniem shuzbowym;

3) $wiadomego wprowadzenia w blad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli spowodowato to lub mogto spo-
wodowac¢ szkode dla stuzby, szkod¢ funkcjonariuszowi albo innej osobie;

4)  umys$lnego naruszenia dobr osobistych innego funkcjonariusza albo innej osoby, w czasie lub w zwiazku z petnieniem
shuzby;

5)  wprowadzenia si¢ w stan ograniczajacy zdolnos¢ wykonywania obowigzkéw stuzbowych albo uniemozliwiajacy wy-
konywanie obowigzkow stuzbowych;

6)  zawinionej utraty broni stuzbowej lub amunicji, legitymacji stuzbowej, a takze dokumentu zawierajacego informacje
stanowigce tajemnice panstwowa albo stuzbowa;

7) naduzycia zajmowanego stanowiska lub stuzby dla osiagni¢cia korzysci majatkowej lub osobistej;

8) samowolnego oddalenia si¢ funkcjonariusza z rejonu zakwaterowania, jezeli petni shuzbg w systemie skoszarowanym,
a takze nieusprawiedliwionego opuszczenia lub niestawienia si¢ w miejscu petnienia stuzby;

9) porzucenia stuzby.

2. Celem postgpowania dyscyplinarnego jest w szczegdlnosci:

1) wustalenie, czy czyn, za ktéry funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, zwany dalej ,,czynem”, zostal
popetniony i czy obwiniony jest jego sprawca;

2)  wszechstronne wyjasnienie okolicznosci i przyczyn popetnienia czynu;
3)  zebranie i utrwalenie dowodow w sprawie;

4)  wymierzenie funkcjonariuszowi wspotmiernej do popetnionego przez niego czynu kary dyscyplinarne;j.
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§ 9. Postepowanie dyscyplinarne jest postgpowaniem dwuinstancyjnym.

§ 10. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna przetozony:
1)  zurzeduy;

2)  nawniosek bezposredniego przelozonego funkcjonariusza lub na polecenie Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego;
3) na wniosek sadu lub prokuratora albo na wniosek innego organu, instytucji lub osoby prawnej lub fizycznej, w tym

pokrzywdzonej wskutek czynu funkcjonariusza.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, przetozony zawiadamia sktadajacego wniosek o wszczeciu postepowa-
nia dyscyplinarnego i wyniku tego postgpowania. Materiaty sprawy przekazane przez sad, prokuratora, instytucje albo po-
krzywdzonego wiacza si¢ do akt postgpowania dyscyplinarnego.

§ 11. 1.Y Przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego przetozony moze poleci¢ podjecie w niezbednym zakresie
czynnosci wyjasniajacych, jezeli wiadomos$¢ o popehieniu czynu budzi watpliwosci, w szczegdlnosci co do faktu jego po-
petnienia, charakteru naruszenia dyscypliny stuzbowej lub osoby sprawcy.

2. Czynno$ci wyjasniajace, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ich
podjecia, przy czym w kazdym przypadku powinny zosta¢ zakonczone najp6zniej w dniu uptywu terminu, o ktérym mowa
w art. 147 ust. 1 ustawy.

3. Z przeprowadzonych czynno$ci wyjasniajacych sporzadza si¢ sprawozdanie.

§ 12. 1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna si¢, a wszczete umarza, gdy:

1)  czynu nie popelniono albo czyn nie zawiera znamion czynu, za ktory funkcjonariusz ponosi odpowiedzialnos$¢ dyscy-
plinarna;

2)  sprawca czynu nie ponosi odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej;
3)  sprawca czynu zmart;
4)  nastapito przedawnienie, o ktorym mowa w art. 147 ustawy;

5)  postepowanie co do tego samego czynu tego samego funkcjonariusza zostalo prawomocnie ukonczone lub toczy sie.

2. Postgpowania dyscyplinarnego mozna nie wszczynac, a wszczgte nalezy umorzy¢, gdy:

1)  okolicznosci popetnienia czynu nie budza watpliwo$ci, a naruszenie dyscypliny stuzbowej przez funkcjonariusza jest
znikome;

2) naruszenie dyscypliny stuzbowej przez funkcjonariusza oraz okolicznos$ci popelnienia czynu nie budza watpliwosci,
a nie zachodzi potrzeba wymierzenia kary surowszej niz nagana z ostrzezeniem i funkcjonariusz wyrazil pisemna
zgode na dobrowolne poddanie si¢ takiej karze dyscyplinarne;j.

3. Postanowienie o odmowie wszczecia lub o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego wydaje przetozony. Na posta-
nowienie to stronom przystuguje zazalenie. Przepisy § 31, 33 i 35 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12a.” Przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego przetozony zwraca si¢ do kierownika jednostki organizacyj-
nej Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego wlasciwej w sprawach kadrowych o wyznaczenie przez niego rzecznika dyscy-
plinarnego do prowadzenia czynnosci wyjasniajacych, o ktérych mowa w § 11 ust. 1, oraz postepowania dyscyplinarnego.

§ 13. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ z dniem wydania postanowienia o wszczgciu postgpowania dyscypli-
narnego.

2. Odpis postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1, dorgcza si¢ niezwlocznie funkcjonariuszowi, przeciwko ktoremu
wszczgto postgpowanie dyscyplinarne, zwanemu dalej ,,obwinionym”, oraz kierownikowi jednostki organizacyjnej Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego wiasciwej w sprawach kadrowych.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 lutego 2011 r. zmieniajacego rozporzadze-
nie w sprawie udzielania wyr6znien i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego (Dz. U. Nr 34, poz. 175), ktore weszto w zycie z dniem 3 marca 2011 r.

3 Dodany przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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3. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego zawiera:
1) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe przetozonego wydajacego postanowienie;
2)  datg i miejsce wydania;
3)  stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;
4)  wskazanie podstawy prawnej;
5)  okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu ze wskazaniem, jakie przepisy naruszyt;
6) kwalifikacje prawna czynu, jezeli czyn stanowi wykroczenie lub przestepstwo;
7)  stopien, imi¢ i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego wyznaczonego do przeprowadzenia postgpowania;
8)  uzasadnienie;
9) informacj¢ o pouczeniu obwinionego o uprawnieniach przystugujacych mu w toku postgpowania dyscyplinarnego;

10) imienng pieczec i podpis przetozonego oraz piecze¢ jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego
lub Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

4. Jezeli w toku postepowania dyscyplinarnego okaze si¢, ze obwinionemu nalezy zarzuci¢ czyn nieobjety postanowie-
niem o wszczegciu postgpowania dyscyplinarnego albo czyn w zmienionej w istotny sposéb postaci, przelozony wydaje po-
stanowienie o zmianie postanowienia o wszczeciu postegpowania dyscyplinarnego. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowied-
nio.

§ 149 1. W Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego dziata zespot rzecznikow dyscyplinarnych, zwany dalej ,,zespo-
tem”, podlegty kierownikowi jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego wlasciwej w sprawach ka-
drowych.

2. Czynnos$ci wyjasniajace, o ktorych mowa w § 11 ust. 1, oraz postepowanie dyscyplinarne prowadzi rzecznik dyscy-
plinarny powotany do zespotu.

§ 15.9 1. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje do zespotu Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

2. Rzecznika dyscyplinarnego powotuje si¢ za jego pisemng zgoda. Decyzj¢ o powotaniu dorgcza si¢ rzecznikowi
dyscyplinarnemu oraz wiacza do jego akt osobowych.

3. Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ funkcjonariusz w stuzbie statej, posiadajacy w dniu powotania co najmnie;j
pigcioletni staz stuzby, ktory:

1) posiada stopien oficerski;
2)  nie byl karany sagdownie i dyscyplinarnie;
3) posiada co najmniej pozytywna opini¢ stuzbowa;

4)  nie zajmuje stanowiska stuzbowego: zastepcy lub doradcy Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, kierownika
lub zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

§ 16.9 Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego odwotuje rzecznika dyscyplinarnego z zespotu w przypadku:
1)  =zaistnienia okolicznosci, ktore stanowig podstawe jego zwolnienia ze stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;
2) utraty jednej z przestanek, o ktorych mowa w § 15 ust. 3;
3) zlozenia pisemnego wniosku przez rzecznika dyscyplinarnego;
4)  oddelegowania do pelnienia stuzby poza Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

5)  zaistnienia innych okolicznosci uniemozliwiajacych wykonywanie funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

49 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 2.
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§ 17. 1. Rzecznik dyscyplinarny wylacza si¢ od prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych lub postepowania dyscyplinar-
nego, jezeli:

1)  sprawa dotyczy go bezposrednio;

2)  jest matzonkiem obwinionego, jego obroncy lub osoby pokrzywdzonej albo pozostaje we wspolnym pozyciu z jedng
z tych oséb;

3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby pokrzywdzonej w linii prostej, a w linii bocznej az do stopnia
miedzy dzie¢mi rodzenstwa os6b wymienionych w pkt 2, albo jest zwigzany z jedng z tych 0s6b weztem przysposo-
bienia, opieki lub kurateli;

4) byl $wiadkiem zdarzenia lub w tej sprawie zostal przestuchany w charakterze §wiadka;

5)  migdzy nim a obwinionym lub osoba pokrzywdzong zachodzi stosunek osobisty mogacy wywotac¢ watpliwosci co do
bezstronnosci;

6)  jest podwladnym obwinionego, jego obroncy lub osoby pokrzywdzone;.

2. Rzecznik dyscyplinarny bada z urzedu, czy nie zachodza okolicznosci uzasadniajace jego wylaczenie od udziatu
w postepowaniu dyscyplinarnym.

3. Rzecznik dyscyplinarny o zaistnieniu okoliczno$ci wymienionych w ust. 1 niezwlocznie zawiadamia pisemnie prze-
lozonego, ktory wszczat postepowanie dyscyplinarne.

4. Obwiniony lub osoba pokrzywdzona moze ztozy¢ przelozonemu, ktory wszczat postgpowanie dyscyplinarne,
uzasadniony wniosek o wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego. Przetozony wydaje postanowienie o wylaczeniu lub odmo-
wie wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego.

4a.9 Odpis postanowienia o wytgczeniu lub odmowie wyltgczenia rzecznika dyscyplinarnego dorecza sie niezwlocznie
obwinionemu, osobie pokrzywdzonej oraz kierownikowi jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
wlasciwej w sprawach kadrowych.

5. Do czasu wydania przez przetozonego postanowienia, o ktorym mowa w ust. 4, rzecznik dyscyplinarny podejmuje
wylacznie czynnosci niecierpigce zwtloki.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku podjecia czynnosci wyjasniajacych, o ktérych mowa w § 11
ust. 1.

§ 18. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera dowody i podejmuje czynno$ci niezb¢dne do wyjasnienia sprawy, w szczegdl-
nos$ci przeshuchuje osobg pokrzywdzona, obwinionego i §wiadkow, wystepuje do przetozonego z wnioskiem o zlecenie
przeprowadzenia odpowiednich badan i ekspertyz oraz zasi¢ga niezbednych opinii.

2. Z przestuchania osoby pokrzywdzonej, obwinionego, §wiadkow i bieglych sporzadza si¢ protokot.

3. Rzecznik dyscyplinarny przed przestuchaniem osoby pokrzywdzonej, $wiadka i bieglego uprzedza ja o odpowie-
dzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Fakt uprzedzenia o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan odnotowuje si¢ w protokole przestuchania.

§ 19. 1. W toku postgpowania dyscyplinarnego postanowienia wydaje rzecznik dyscyplinarny, o ile ich wydanie nie jest
zastrzezone dla przetozonego. Przepis § 13 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Na postanowienia wydane w toku postgpowania dyscyplinarnego, z wylaczeniem postanowienia o wszczeciu poste-
powania dyscyplinarnego oraz postanowienia o zmianie postanowienia o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, obwi-
nionemu i jego obroncy przystuguje zazalenie. Zazalenie wnosi si¢ do przetozonego za posrednictwem wydajacego posta-
nowienie, w terminie 3 dni od dnia dor¢czenia postanowienia, a jezeli postanowienie wydal przetozony — do Szefa Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

3. Jezeli postanowienie wydat Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zazalenie nie przystuguje, a obwiniony
moze ztozy¢ Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis ust. 4 sto-
suje si¢ odpowiednio.

5)
6)

Zdanie pierwsze w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
Dodany przez § 1 pkt 4 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoséniku 2.
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4. Przetozony po rozpatrzeniu zazalenia wydaje, w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia, postanowienie o:
1)  utrzymaniu zaskarzonego postanowienia w mocy albo

2)  uchyleniu zaskarzonego postanowienia i jego zmianie lub zwrocie do ponownego rozpatrzenia — w catosci lub w czgsci.

5. Postanowienia wydane w toku postgpowania dyscyplinarnego niezwtocznie dorgcza si¢ na piSmie obwinionemu i je-
go obroncy, jezeli zostal ustanowiony w sprawie.

§ 20. Obwiniony ma prawo do:
1) odmowy sktadania wyjasnien;
2)  zglaszania wnioskow dowodowych, w tym o przeshuchanie swiadkdw;
3)? ustanowienia obroncy, ktorym moze by¢ funkcjonariusz, adwokat lub radca prawny;

4)  przegladania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich notatek.

§ 21. 1. Wnioski dowodowe zgtasza si¢ na piSmie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ze wskazaniem okolicznosci, ktore
majg by¢ udowodnione.

2. Rzecznik dyscyplinarny nie moze odmowi¢ przeprowadzenia dowodow majacych istotne znaczenie dla wyjasnienia
sprawy.

3. Rzecznik dyscyplinarny odmawia uwzglednienia wniosku dowodowego, jezeli:
1) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem;
2)  okolicznos¢, ktéra ma zosta¢ udowodniona, jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

3)  okoliczno$é¢, ktora ma zosta¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygnigcia sprawy lub dowodu nie da si¢ prze-
prowadzic;

4)  wniosek dowodowy w sposob oczywisty zmierza do przedtuzenia postepowania dyscyplinarnego.
4. Oddalenie wniosku dowodowego nastgpuje w drodze postanowienia.

§ 22. 1. Obwiniony moze ustanowi¢ obronce na pi§mie na kazdym etapie postgpowania dyscyplinarnego. Do obroncy
stosuje si¢ odpowiednio przepis § 17 ust. 1.

2. Obroncy przystuguja uprawnienia obwinionego i prawo do uczestniczenia w czynnosciach przeprowadzanych
z udzialem obwinionego.

§ 23. 1. Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢ ukonczone w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego wszczecia.

2. W uzasadnionych przypadkach przetozony moze, w drodze postanowienia, przedtuzy¢ postepowanie dyscyplinarne
na dalszy czas oznaczony, niezb¢dny do jego zakonczenia, nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

§ 24. 1. Postgpowanie dyscyplinarne zawiesza si¢, gdy:
1)  zachodzi dlugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca jego prowadzenie — na czas trwania przeszkody;

2)  czyn stanowi jednocze$nie przestepstwo — do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania karnego, zwlaszcza
gdy wymierzenie funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej zalezy od wynikow postepowania karnego i czyn nie stanowi
naruszenia dyscypliny stuzbowe;j.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢, gdy popelnienie przestepstwa przez funkcjonariusza jest oczywiste, a pozostawienie
funkcjonariusza w stuzbie godzi w jej interes.

3. Postepowanie dyscyplinarne zawiesza przelozony w drodze postanowienia.

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 maja 2009 r. zmieniajgcego rozporzadzenie

w sprawie udzielania wyr6znien i przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych wobec funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego (Dz. U. Nr 87, poz. 722), ktére weszto w zycie z dniem 24 czerwca 2009 r.
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4. Przelozony wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego postgpowania niezwlocznie po ustaniu przyczyn uzasad-
niajacych zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego.

§ 25. 1. Jezeli rzecznik dyscyplinarny uzna, ze cele postegpowania dyscyplinarnego, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1-3,
zostaly osiagnigte, zaznajamia obwinionego z materiatami postgpowania dyscyplinarnego.

2. Obwiniony ma prawo, w terminie 3 dni od dnia zapoznania si¢ z materiatami postgpowania dyscyplinarnego, ztozy¢
pisemny wniosek o uzupetnienie postgpowania dyscyplinarnego, o czym poucza si¢ obwinionego, a wzmianke o pouczeniu
zamieszcza si¢ w protokole.

3. Wniosek o uzupekienie postgpowania dyscyplinarnego rozpatruje rzecznik dyscyplinarny. W przypadku nieuwzgled-
nienia wniosku rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o odmowie uwzglednienia wniosku o uzupetnienie postepo-
wania dyscyplinarnego.

4. Z czynnosci zaznajomienia obwinionego z aktami postepowania dyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot.

§ 26. 1. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z materialami postgpowania dyscyplinarnego, jezeli nie
zachodzi potrzeba ich uzupetnienia, wydaje postanowienie o zamknigciu postgpowania dyscyplinarnego i sporzadza, w ter-
minie 3 dni od dnia zamknigcia postgpowania dyscyplinarnego, sprawozdanie z jego przebiegu, ktore niezwlocznie przeka-
zuje przetozonemu.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1)  stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe rzecznika dyscyplinarnego;

2)  stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe przelozonego, ktory wydat postanowienie o wszczgciu postgpowania
dyscyplinarnego;

3)  stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  doktadne okreslenie zarzucanego obwinionemu czynu, ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu i okolicznos$ci oraz
skutkow jego popetnienia, wraz ze wskazaniem przepisow, ktore obwiniony naruszyl, oraz podanie kwalifikacji praw-
nej, w przypadku gdy czyn stanowi jednocze$nie wykroczenie lub przestepstwo;

5)  opis, ustalonego na podstawie zebranych dowodow, stanu faktycznego;

6)  wnioski dotyczace orzeczenia dyscyplinarnego co do umorzenia postgpowania dyscyplinarnego lub wymiaru kary dla
obwinionego, z uzasadnieniem i wskazaniem okoliczno$ci tagodzacych i obcigzajacych.

Rozdzial 4

Wymierzanie kar dyscyplinarnych

§ 27. 1. Na podstawie zebranego w toku postepowania dyscyplinarnego materialu dowodowego przetozony orzeka o:

1)  uniewinnieniu obwinionego, jezeli zebrane w toku postgpowania dyscyplinarnego dowody nie potwierdzity zarzutow
stawianych obwinionemu lub obwiniony w toku postgpowania karnego, postgpowania w sprawie o wykroczenie lub
postgpowania w sprawie o przestgpstwo albo wykroczenie skarbowe zostat uniewinniony lub postgpowanie to umo-
rzono, a czyn nie stanowi naruszenia dyscypliny stuzbowej, albo

2)  umorzeniu postgpowania, jezeli zachodzi przypadek, o ktorym mowa w § 12, albo
3)  uznaniu obwinionego winnym popetnienia czynu i wymierzeniu kary dyscyplinarnej, albo

4)  uznaniu obwinionego winnym popetnienia czynu i odstgpieniu od wymierzenia kary.

2. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, przetozony wydaje w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania z prze-
biegu postgpowania dyscyplinarnego.

§ 28. 1. Przy wymiarze kary dyscyplinarnej oraz w przypadku odstapienia od jej wymierzenia przetozony uwzglednia
w szczegolnosci: rodzaj i wage czynu, a zwlaszcza charakter obowigzkoéw stuzbowych, ktére obwiniony naruszyt lub kto-
rych nie dopehil, okolicznos$ci, w jakich czyn zostat popetniony, pobudki jego popetienia, stopien winy, zachowanie si¢
obwinionego przed i po popetnieniu czynu, okres pozostawania obwinionego w stuzbie i jego opini¢ stuzbowa.
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2. Na zaostrzenie wymiaru kary dyscyplinarnej wptywa:
1)  popeknienie czynu pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego;
2)  uprzednia karalno$¢ sagdowa lub dyscyplinarna;
3) popelnienie czynu z motywacji zastugujacej na szczegodlne potgpienie lub w obecnosci podwladnego, wspdlnie z nim
lub na jego szkode.

§ 29. W przypadku gdy ustawa nie stanowi inaczej, za jeden czyn wymierza si¢ tylko jedng karg dyscyplinarna.

§ 30. 1. Jezeli przetozony uzna, ze obwinionemu nalezy wymierzy¢ karg, do ktorej wymierzenia nie jest uprawniony,
akta postgpowania dyscyplinarnego przesyta niezwtocznie Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego z wnioskiem
o wymierzenie okreslonej kary. Wniosek nie wigze Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego. W przypadku uznania,
ze wystarczajaca kara bytaby kara wymierzona przez przetozonego, ktory wystapit z wnioskiem, Szef Agencji Bezpieczen-
stwa Wewngetrznego zwraca akta postgpowania dyscyplinarnego temu przetozonemu z poleceniem orzeczenia kary, do wy-
mierzenia ktorej jest uprawniony przetozony.

2. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, zostang stwierdzone istotne uchybienia lub braki dowodowe w przepro-
wadzonym postgpowaniu dyscyplinarnym, Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego zwraca akta w drodze postanowie-
nia przetozonemu, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania, w celu usunigcia uchybien albo uzupetnienia brakow, okreslajac
termin ich usunigcia.

3. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 2, wskazuje, w jakim kierunku ma nastapi¢ uzupehienie postepowania dyscy-
plinarnego i jakie braki nalezy usunac.

§ 31. 1. Orzeczenie o ukaraniu, odstgpieniu od wymierzenia kary, umorzeniu postgpowania albo uniewinnieniu, o kto-
rym mowa w § 27 ust. 1, zawiera:
1)  date i miejsce wydania orzeczenia;
2) stopien, imi¢, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przetozonego wydajacego orzeczenie;
3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4)  okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu oraz jego kwalifikacje prawna, jezeli czyn stanowi rowniez wykroczenie
lub przestepstwo;

5) rozstrzygnigcie w sprawie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne ze wskazaniem obowigzkoéw stuzbowych, ktore obwiniony naruszyt lub ktorych nie
dopehnit;

7)  pouczenie o prawie wniesienia odwolania;
8)  imienng pieczeC i podpis przetozonego oraz piecze¢ jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego

lub Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

2. Rozstrzygnigcie zawiera informacj¢ o uniewinnieniu albo o stwierdzeniu winy i rodzaju wymierzonej kary dyscypli-
narnej lub o odstgpieniu od wymierzenia kary.

3. Orzeczenie dorgcza si¢ niezwlocznie obwinionemu oraz kierownikowi jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczen-
stwa Wewngtrznego wlasciwej w sprawach kadrowych.

4. W przypadku gdy uzasadnienie orzeczenia zawiera informacje stanowiace tajemnice panstwowg lub stuzbows, obwi-
nionemu dor¢cza si¢ orzeczenie bez uzasadnienia, z zawiadomieniem, ze uzasadnienie orzeczenia zostato sporzadzone.

5. Obwiniony ma prawo zapozna¢ si¢ z uzasadnieniem, o ktorym mowa w ust. 4. Przed udostgpnieniem uzasadnienia
przetozony lub rzecznik dyscyplinarny poucza obwinionego o obowiazku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych
zawartych w uzasadnieniu i uprzedza o skutkach niedopelienia tego obowiazku. Fakt pouczenia obwiniony potwierdza
wlasnorgcznie podpisem.

Rozdziat 5
Postepowanie odwolawcze

§ 32. 1. Odwotanie od orzeczenia sktada si¢ na pismie Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, w terminie
7 dni od dnia jego dorgczenia, za posrednictwem przetozonego, ktoéry wydat orzeczenie.
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2. Whiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

3.8 Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono w terminie odwotania, po jego uptywie staje si¢ ostateczne i podlega wykona-
niu.

4. Od orzeczenia wydanego przez Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego odwotanie nie przyshuguje, jednakze
obwiniony, w terminie 7 dni od dnia jego dor¢czenia, moze zwroci¢ si¢ do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepis § 35 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 33. Przelozony, ktéry wydat orzeczenie, w terminie 7 dni od dnia ztozenia odwotania, przesyta odwotanie wraz z aktami
postgpowania dyscyplinarnego Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

§ 34. 1. W postgpowaniu odwotawczym nie przeprowadza si¢ postepowania dowodowego co do istoty sprawy.

2. W wyjatkowych przypadkach, przy rozpatrywaniu odwotania Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, uznajac
potrzebg uzupetnienia materialow postgpowania dyscyplinarnego, moze zleci¢ ich uzupetnienie, nakazujgc przeprowadze-
nie okreslonego dowodu.

§ 35. Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, po rozpoznaniu odwotania, wydaje orzeczenie o:
1)  utrzymaniu w mocy orzeczenia wydanego w pierwszej instancji albo
2)  zmianie orzeczenia wydanego w pierwszej instancji co do istoty, albo

3)  uchyleniu orzeczenia wydanego w pierwszej instancji i skierowaniu sprawy do ponownego rozpoznania, wskazujac
uchybienia, ktore nalezy usuna¢, i dowody, ktore nalezy przeprowadzi¢, albo

4)  uchyleniu orzeczenia wydanego w pierwszej instancji i umorzeniu postepowania dyscyplinarnego.

§ 36. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 35, zawiera:
1)  oznaczenie organu wydajacego orzeczenie;
2) date i miejsce wydania orzeczenia;
3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego;
4)  wskazanie orzeczenia, od ktoérego zostato ztozone odwotanie;
5)  rozstrzygnigcie wydane po rozpoznaniu odwolania;
6) uzasadnienie faktyczne i prawne;
7)  pouczenie o prawie wniesienia skargi do wojewodzkiego sadu administracyjnego;
8)  podpis i pieczg¢ Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.

§ 37. Przepisy dotyczace postepowania dyscyplinarnego stosuje si¢ odpowiednio w postgpowaniu odwotawczym, z wy-
taczeniem przepisow § 11, § 13, § 23 ust. 21 § 26.

§ 38. W orzeczeniu, o ktorym mowa w § 35 pkt 2, nie mozna wymierzy¢ obwinionemu kary surowszej niz wymierzona
w zaskarzonym orzeczeniu o ukaraniu.

Rozdziat 6
Wykonywanie kar dyscyplinarnych

§ 39.” Orzeczenie o ukaraniu, o ktorym mowa w § 32 ust. 3 i § 35 pkt 1 i 2, podlega niezwtocznemu wykonaniu przez
przetozonego.

§ 40. 1. Orzeczenie o ukaraniu wlacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza, zwanego w tym rozdziale ,,ukaranym”.

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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2. Przetozony, ktory wydatl orzeczenie o ukaraniu, majac na uwadze jego wzgledy wychowawcze lub prewencyjne,
moze podac tres¢ orzeczenia do wiadomosci wszystkim lub niektorym funkcjonariuszom jednostki organizacyjnej Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, w ktorej ukarany petni stuzbe.

§ 41. Wykonanie kar dyscyplinarnych polega na:

1)  przeprowadzeniu rozmowy i wytknigciu niewlasciwego postgpowania — przy wymierzeniu kary upomnienia, nagany
1 surowej nagany;

2)  przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu niewlasciwego postepowania i uprzedzeniu ukaranego o mozliwosci wymie-
rzenia kary przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe lub kary surowszej, jezeli ponownie popelni czyn — przy
wymierzeniu kary nagany z ostrzezeniem lub kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do shuzby na zajmowanym
stanowisku stuzbowym;

3)  wydaniu rozkazu personalnego o przeniesieniu na nizsze stanowisko stuzbowe — przy wymierzeniu kary wyznaczenia
na nizsze stanowisko stuzbowe;

4)  wydaniu rozkazu personalnego o utracie posiadanego stopnia i powrocie do stopnia bezposrednio nizszego — przy
wymierzeniu kary obnizenia stopnia;

5)  wydaniu rozkazu personalnego o utracie stopnia oficerskiego i powrocie do stopnia szeregowego — przy wymierzeniu
kary pozbawienia stopnia oficerskiego;

6)  przeprowadzeniu rozmowy, wytknigciu niewtasciwego postgpowania i ostrzezeniu, ze za ponowne popelnienie czynu
ukarany moze zosta¢ wydalony ze stuzby — przy wymierzeniu kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby;

7)  wydaniu rozkazu personalnego o zwolnieniu ze stuzby — przy wymierzeniu kary wydalenia ze stuzby.

Rozdziat 7
Zatarcie i darowanie kar dyscyplinarnych

§ 42. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebyla oraz usuni¢cie z akt osobowych funkcjonariusza
orzeczenia o ukaraniu i uczynienie nieczytelnym informacji o ukaraniu.

2. Zatarcie kary dyscyplinarnej nie usuwa skutkow wykonania kary.

3. Jezeli funkcjonariusz popetnit czyn, za ktory zostata mu wymierzona kara dyscyplinarna, przed uptywem okresu wy-
maganego do zatarcia poprzednio wymierzonej kary dyscyplinarnej, jest dopuszczalne tylko jednoczesne zatarcie wszyst-
kich kar dyscyplinarnych.

§ 43. Zatarcie kary dyscyplinarnej nastgpuje z mocy prawa po uplywie:

1) 3 miesigcy od dnia wykonania kary upomnienia;

2) 6 miesiecy od dnia wykonania kary nagany;

3) 9 miesiecy od dnia wykonania kary surowej nagany i nagany z ostrzezeniem;

4) 12 miesigcy od dnia wykonania kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;
5) 15 miesiecy od dnia wykonania kary wyznaczenia na nizsze stanowisko sluzbowe oraz obnizenia stopnia;

6) 18 miesigcy od dnia wykonania kary pozbawienia stopnia oficerskiego;

7) 24 miesigey od dnia wykonania kary ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby.

§ 44. Zatarcie kary dyscyplinarnej nie nastgpuje w przypadku wymierzenia funkcjonariuszowi kary wydalenia ze stuzby
lub kary obnizenia stopnia potaczonej z karg wydalenia ze stuzby.

§ 45. Zatarcie kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 146 ust. 1 pkt 1-4 ustawy, moze nastgpi¢ w kazdym czasie,
a kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 146 ust. 1 pkt 5-9 ustawy, moze nastapic¢ po uptywie potowy termindéw okreslo-
nych w § 43 pkt 4-7 — w przypadku nienagannego przebiegu stuzby, potwierdzonego w opinii stuzbowej funkcjonariusza.

§ 46. 1.9 Kara dyscyplinarna moze by¢ w kazdym czasie darowana lub zatarta za mestwo lub odwage albo istotne
osiggni¢cia w stuzbie, wykazane przez funkcjonariusza po dniu, w ktdorym orzeczenie o ukaraniu stato si¢ ostateczne.

10 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 2.



Dziennik Ustaw —-12 - Poz. 60

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli wykonanie kary juz nastapito, kara dyscyplinarna ulega zatarciu.

§ 47. 1. W przypadku, o ktorym mowa w § 45 1 § 46 ust. 1, postanowienie o darowaniu lub zatarciu kary dyscyplinarnej
wydaje przetozony, ktory kare dyscyplinarng wymierzyt.

2. Postanowienie o darowaniu lub zatarciu kary dyscyplinarnej dorecza si¢ niezwlocznie funkcjonariuszowi oraz dota-
cza do akt osobowych funkcjonariusza.

3. Postanowienie o darowaniu lub zatarciu kary dyscyplinarnej usuwa si¢ z akt osobowych funkcjonariusza po uptywie
6 miesigey od dnia jego wydania.

Rozdziat 8
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego

§ 48. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone ostatecznym orzeczeniem wznawia sie, jezeli:')

1) dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne dla sprawy okolicznos$ci, okazaty si¢ falszywe;

2)  zostaly ujawnione istotne dla sprawy nowe fakty lub dowody, ktore nie byly znane w toku postepowania dyscyplinar-
nego;

3)  orzeczenie wydano z naruszeniem przepiséw, jezeli mogto to mie¢ wplyw na tres¢ orzeczenia;

4)  orzeczenie zostalo wydane na podstawie innej decyzji lub orzeczenia sadu, ktore zostato nastepnie uchylone lub zmie-
nione.

2. Postgpowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ na niekorzy$¢ obwinionego po ustaniu karalnosci czynu.

§ 49.'2 Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia si¢ po uptywie 3 lat od dnia, w ktérym orzeczenie o ukaraniu stato
si¢ ostateczne.

§ 50. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego nastepuje z urzgdu lub na wniosek obwinionego, a w przypadku jego
$mierci na wniosek jego krewnego w linii prostej, przysposabiajgcego lub przysposobionego, rodzenstwa albo matzonka.

§ 51. 1. Przetozony, ktory wydat orzeczenie konczace postgpowanie dyscyplinarne, wznawia lub odmawia wznowienia
postepowania dyscyplinarnego w drodze postanowienia.

2. Na postanowienie w przedmiocie wznowienia postepowania dyscyplinarnego obwinionemu lub osobie, ktora ztozyta
wniosek o wznowienie tego postepowania, przyshuguje zazalenie.

3. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, dorgcza si¢ niezwlocznie obwinionemu lub osobie, ktéra ztozyla wniosek
0 wznowienie postepowania dyscyplinarnego.

4. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, wydane przez:

1)  kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego — przystuguje zazalenie do Szefa Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

2)  Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego — przystuguje wniosek do Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrzne-
£0 0 ponowne rozpatrzenie sprawy

—w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia postanowienia.

§ 52. 1.1 Postanowienie o0 wznowieniu postepowania dyscyplinarnego stanowi podstawe do przeprowadzenia postepo-
wania co do przyczyn wznowienia oraz co do rozstrzygnigcia istoty sprawy. Postgpowanie to prowadzi wyznaczony przez
kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego wlasciwej w sprawach kadrowych rzecznik
dyscyplinarny powotany do zespohu. Przepisy o postepowaniu dyscyplinarnym stosuje si¢ odpowiednio.

11)
12)
13)

Zdanie wstepne w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
Zdanie drugie w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 rozporzadzenia, o ktéorym mowa w odno$niku 2.
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D)
2)

2. Po przeprowadzeniu postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, przetozony wydaje orzeczenie, w ktorym:
odmawia uchylenia dotychczasowego orzeczenia;

uchyla dotychczasowe orzeczenie i rozstrzyga o istocie sprawy.

Przepis § 31 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Na orzeczenie wydane w trybie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego obwinionemu lub osobie, ktora ztozyta

wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego, stuzy odwotanie. Przepisy o postepowaniu odwolawczym stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdziat 9

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 53. W sprawach nieuregulowanych w rozporzadzeniu, w zakresie postgpowania dyscyplinarnego, stosuje si¢ odpo-

wiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pdzn. zm.'¥).

§ 54. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do postgpowan dyscyplinarnych wszczetych i niezakonczonych do dnia jego

wejscia w zycie.

§ 55. Rzecznik dyscyplinarny powotany na podstawie przepiséw dotychczasowych wykonuje obowiazki do konca okre-

su, na jaki zostal powotany.

§ 56. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia!®. ')

14)

15)
16)

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73,
poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 17, poz. 155,
Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264,
poz. 2641, 22005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163,
poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 1 Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 7081 711,
Nr 141, poz. 10091 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64, poz. 432, Nr 80, poz. 539,
Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz. 903, z 2008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100, poz. 648,
Nr 107, poz. 686, Nr 123, poz. 802, Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308, Nr 214, poz. 1344, Nr 225, poz. 1485, Nr 234, poz. 1571
i Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104, Nr 28, poz. 171, Nr 68, poz. 585, Nr 85, poz. 716, Nr 127, poz. 1051,
Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz. 1323, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 98,
poz. 626, Nr 106, poz. 669, Nr 122, poz. 826, Nr 125, poz. 842, Nr 182, poz. 1228 i Nr 197, poz. 1307, 22011 r. Nr 48, poz. 245 1 246,
Nr 53, poz. 273, Nr 112, poz. 654, Nr 117, poz. 678, Nr 142, poz. 829, Nr 191, poz. 1135, Nr 217, poz. 1280, Nr 240, poz. 1430, 1431
i 1438 1 Nr 279, poz. 1645, z 2012 r. poz. 886, 1091, 1101, 1327, 1426, 1447 i 1529 oraz z 2013 r. poz. 480, 765, 849, 1247, 1262,
12821 1650.

Rozporzadzenie zostato ogltoszone w dniu 24 grudnia 2004 r.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 listopada 2001 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad i trybu udzielania wyréznien funkcjonariuszom Urzgdu Ochrony Panstwa, przeprowadzania postgpowan dyscypli-
narnych, wymierzania i wykonywania kar oraz odwotywania si¢ od wymierzonych kar, a takze wlasciwosci przetozonych w tych
sprawach (Dz. U. Nr 133, poz. 1495), zachowanym w mocy na podstawie art. 232 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpie-
czenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676).



