Warszawa, dnia 18 kwietnia 2014 r.

Poz. 503

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 lutego 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie wzoru formularza

opinii stuzbowej oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie wzoru formularza opinii
stuzbowej oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 794), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1)

2)

1)

2)

rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 marca 2006 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wzoru
formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania shluzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 47,
poz. 338);

rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 maja 2012 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wzoru for-
mularza opinii shuzbowej oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. poz. 571).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 marca 2006 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wzoru
formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania shluzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 47,
poz. 338), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 8§ maja 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wzoru
formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania shuzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. poz. 571), kto-
ry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 28 lutego 2014 r. (poz. 503)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 24 kwietnia 2003 r.

w sprawie wzoru formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. 22010 1. Nr 29, poz. 154, z pdzn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzor formularza opinii stuzbowej oraz szczegdtowe zasady i tryb opiniowania stuzbowego
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) ,ustawa” —ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu;

2) ,bezposredni przetozony” — przetozonego, zajmujacego stanowisko nie nizsze niz kierownika sekcji lub rownorzedne,
ktéremu funkcjonariusz podlega bezposrednio;

3)? |, wyzszy przetozony” — kierownika jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu, zastepce Szefa Agencji Wywiadu
sprawujacego bezposredni nadzor nad jednostka organizacyjng Agencji Wywiadu, Szefa Agencji Wywiadu;

4) ,kierownik jednostki organizacyjnej” — rowniez funkcjonariusza petnigcego obowiazki kierownika jednostki organi-
zacyjnej Agencji Wywiadu.
§ 3. 1.Y W opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1)  efektywnosc¢ stuzby;
2)  znajomo$¢ shuzby;
3)  dyspozycyjnos¢;
4)  dyscyplina;
5)  pracowitos¢;
6) inicjatywa i kreatywno$¢;
7)  samodzielnos¢;
8)  organizacja pracy;
9)  sporzadzanie dokumentéw stuzbowych;
10) praca w zespole;

11) rozwdj zawodowy.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578,z 2011 .
Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371,z 2012 r. poz. 6271908, z 2013 r. poz. 628, 675, 1247 1 1351
oraz z 2014 r. poz. 502.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 marca 2006 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wzoru formularza opinii shuzbowej oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 47,
poz. 338), ktére weszto w zycie z dniem 22 marca 2006 .

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 8 maja 2012 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie wzoru formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U.
poz. 571), ktére weszto w zycie z dniem 7 czerweca 2012 r.

2)

3)
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1a.¥ W opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy wykonujgcych czynnosci:

1)  operacyjno-rozpoznawcze, oprocz kryteriow wymienionych w ust. 1, ocenie podlegaja:
a) aktywnos$¢ operacyjna,
b) odwaga operacyjna,
c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
d) korzystanie z pomocy 0sob niebedacych funkcjonariuszami;

2) analityczno-informacyjne, oprocz kryteriow wymienionych w ust. 1, ocenie podlegaja:
a) umiejetnosci analityczne,

b) sporzadzanie informacji wywiadu.

2.9 W opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy etatowo kierujacych zespotem ludzi, oprocz kryteridow wymienionych
w ust. 1, a takze kryteridéw okreslonych w ust. 1a — o ile opiniowani funkcjonariusze wykonuja czynnosci operacyjno-rozpo-
znawcze lub analityczno-informacyjne, ocenie podlegaja:

1) autorytet;

2)  decyzyjnos$¢;

3)  delegowanie zadan;

4)  egzekwowanie zadan;
5)  ocenianie podwtadnych;
6)  stosunki migdzyludzkie;

7)  zarzadzanie srodkami finansowymi i rzeczowymi.
3. Wzér formularza opinii stuzbowej okresla zalacznik do rozporzadzenia.

§ 4.9 Przy opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy stosuje si¢ szeSciostopniowa skale ocen poziomu spetniania kryte-
riow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1-2:

1) 6 —bardzo dobry;

2) 5 —wigcej niz dobry;

3) 4 —dobry;

4) 3 —wigcej niz dostateczny;
5) 2 —dostateczny;

6) 1 —niedostateczny.

§ 5.9 1. Na podstawie ocen poziomu spelniania kryteriow, wystawionych funkcjonariuszowi z zastosowaniem skali
ocen okreslonej w § 4, dokonuje si¢ oceny ogolnej przebiegu stuzby funkcjonariusza.

2. Do oceny ogodlnej przebiegu stuzby funkcjonariusza sporzadza si¢ uzasadnienie zawierajace w szczego6lnosci osiag-
nigcia i niedociggnigeia w stuzbie oraz wskazanie mocnych i stabych stron funkcjonariusza, jak rowniez uzasadnienie kaz-
dej oceny niedostatecznej wystawionej na podstawie kryteriow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1-2.

3. Ocena ogolna przebiegu stuzby funkcjonariusza wraz z uzasadnieniem stanowi opini¢ stuzbowa.

§ 6. 1. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu, w terminach okre$lonych w art. 53 ust. 1 ustawy.

4)
5)
6)

Dodany przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoséniku 3.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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2. Niezaleznie od termindw, o ktorych mowa w art. 53 ust. 1 ustawy, funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu:

1)  w przypadku zwolnienia od odbywania stuzby przygotowawczej — pierwszemu opiniowaniu stuzbowemu po uptywie
12 miesiecy shuzby stalej;

2)  przed mianowaniem, w trybie art. 73 ust. 1 ustawy, na wyzszy stopien obowiazujacy w Agencji Wywiadu albo na
wyzsze stanowisko stuzbowe, chyba ze od ostatniej opinii stuzbowej uptyneto mniej niz 12 miesigey;

3)  w okresie stuzby przygotowawczej, bezposrednio przed mianowaniem na funkcjonariusza w shuzbie statej;
4)  w okresie shuzby przygotowawczej, w przypadku stwierdzenia nieprzydatno$ci do stuzby;

5)  wrazie stwierdzenia niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych.

§ 7.7 1. Opinig stuzbowg sporzadza bezposredni przetozony.

2. Bezposredni przetozony, sporzadzajac opini¢ stuzbowa, przedstawia propozycje w zakresie rozwoju zawodowego
funkcjonariusza, okreslajac w szczego6lnosci rodzaj i zakres szkolenia zawodowego, ktore powinien odby¢ funkcjonariusz,
ewentualng zmiang jego zakresu obowigzkéw stuzbowych lub rodzaju wykonywanych czynnosci stuzbowych — w tym bio-
rac pod uwagg przydatnos¢ funkcjonariusza do pelnienia stuzby polegajacej na wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpo-
znawczych albo analityczno-informacyjnych, a takze predyspozycje funkcjonariusza do zajmowania stanowisk zwigzanych

z kierowaniem zespotem ludzi.

§ 8. 1. Bezposredni przetozony zapoznaje funkcjonariusza z opinia stuzbowa w terminie, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2
ustawy.

2. Fakt zapoznania si¢ z opinig stuzbowg funkcjonariusz potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
3. Podpisang opini¢ sluzbowa wilacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

4. W razie odmowy funkcjonariusza podpisania opinii stuzbowej, bezposredni przetozony, ktory sporzadzit opini¢ shuz-
bowa, dokonuje na niej odpowiedniej adnotacji.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, uznaje si¢, ze funkcjonariusz zostat zapoznany z opinig stuzbowa w dniu
dokonania przez bezposredniego przetozonego adnotacji o odmowie podpisania przez tego funkcjonariusza opinii stuzbowe;.

§ 9. Po zapoznaniu funkcjonariusza z opinig stuzbowa bezposredni przetozony przedstawia ja do wiadomosci wlasciwe-
mu wyzszemu przetozonemu.

§ 10. 1. Funkcjonariusz, ktory nie zgadza si¢ z trescig opinii stuzbowej, moze wnie$¢, droga stuzbowa, odwolanie od
opinii shuzbowej na pi§mie do wlasciwego wyzszego przelozonego w terminie, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 ustawy.
Odwolanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

2. Odwotanie powinno zosta¢ rozpatrzone w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.

3. Odwotanie wniesione po terminie, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 ustawy, nie podlega rozpatrzeniu.

4. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania oraz w okresie jego rozpatrywania opinia stuzbowa nie moze stano-
wi¢ podstawy do wydania rozkazu personalnego, ktorego wydanie jest uzaleznione od treéci tej opinii.

§ 11. 1. W razie uchybienia terminu okre§lonego w art. 53 ust. 2 ustawy, przywraca si¢ termin na wniosek funkcjonariu-
sza, jezeli uprawdopodobni, ze uchybienie nastgpito bez jego winy.

2. Wniosek o przywrocenie terminu wraz z odwotaniem wnosi si¢ do wlasciwego wyzszego przetozonego w terminie
7 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia terminu.

3. Przywrocenie terminu do ztozenia wniosku okreslonego w ust. 1 jest niedopuszczalne.

§ 12. 1. Wiasciwy wyzszy przetozony moze powota¢ komisje do zbadania odwotania. Komisja po dokonaniu ustalen
sporzadza protokot, w ktorym przedstawia temu przetozonemu wnioski w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia odwotania.

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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2. Na wniosek funkcjonariusza, ktory wnidst odwotanie, w sktad komisji powoluje si¢ takze wskazanego przez niego
funkcjonariusza.

3. W sktad komisji nie powotuje si¢ bezposredniego przetozonego, ktory sporzadzit zaskarzong opini¢ stuzbowa.
§ 13. 1. Wiasciwy wyzszy przelozony, po rozpatrzeniu odwotania, moze:

1)  uchyli¢ zaskarzona opini¢ stuzbowa i poleci¢ wydanie nowej opinii stuzbowej, z uwzglednieniem wskazanych oko-
licznoSci;

2)  utrzymaé w mocy zaskarzong opini¢ stuzbowa.
2. Opinig¢ stuzbowa mozna zmieni¢ tylko na korzys¢ funkcjonariusza.

§ 14. O sposobie zatatwienia odwotania wlasciwy wyzszy przetozony powiadamia funkcjonariusza oraz jego bezpo-
sredniego przetozonego. Przepis § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15. 1. Funkcjonariusz ma prawo, w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia go o nicuwzglednieniu w catosci lub
w cze$ci odwotania lub uptynigcia terminu, o ktorym mowa w § 10 ust. 2, ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie jego
odwotania do Szefa Agencji Wywiadu.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ na pismie za posrednictwem wiasciwego wyzszego przetozonego, ktory
rozpatrywal odwotanie. Jezeli odwotanie rozpatrywat Szef Agencji Wywiadu, wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢

bezposrednio do Szefa Agencji Wywiadu.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, przepisy § 10 ust. 1 zdanie drugie oraz ust. 2 i § 11-14 stosu-
je sie odpowiednio.

4. Rozstrzygnigcie Szefa Agencji Wywiadu w przedmiocie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, wyczerpuje tryb rozpa-
trywania odwotania.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.”)

8 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 17 maja 2003 r.

9 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 listopada 2001 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad i trybu opiniowania funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa oraz wzoru formularza opinii stuzbowej (Dz. U.
Nr 133, poz. 1487), zachowanym w mocy na podstawie art. 232 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrz-
nego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676).



Dziennik Ustaw —-6-— Poz. 503

Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 24 kwietnia 2003 r.'?

odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypetnieniu)

L. dz.

Egz. pojedynczy

(nazwa jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu, (miejsce i data sporzadzenia opinii stuzbowej)
w ktorej pehi stuzbe opiniowany funkcjonariusz)

OPINIA SLUZBOWA

funkcjonariusza Agencji Wywiadu

za okres od ............... ceveseceseeseceee (O ceverreereenne

I. Dane funkcjonariusza

(wyksztatcenie, przeszkolenie zawodowe — rok ukonczenia)

odpowiednia klauzula tajnosci

10 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypetnieniu)

L. dz.

Egz. pojedynczy

II. Ocena spelniania kryteriow w ramach opiniowania sluzbowego

(skala ocen: 6 —bardzo dobry, 5 — wigcej niz dobry, 4 — dobry, 3 — wigcej niz dostateczny, 2 — dostateczny,
1 — niedostateczny, x — kryterium nie dotyczy opiniowanego funkcjonariusza)

1. Wszyscy funkcjonariusze

1) efektywnosé¢ shuzby
(efekty 1 jakos$¢ realizacji zadan stuzbowych)

2) znajomos¢ shuzby
(znajomo$¢ zadan i obowigzkow stuzbowych
na zajmowanym stanowisku stuzbowym)

3) dyspozycyjnos¢

(gotowo$¢ w kazdej chwili do realizacji zadan stuzbowych)

4) dyscyplina
(wykonywanie polecen przetozonych, stosowanie si¢ do obowigzujacych
zasad 1 przepisow, w tym przepiséw o ochronie informacji niejawnych)

5) pracowitosé¢
(sumiennos¢, wytrwato$¢ 1 zaangazowanie w realizacji zadan stuzbowych)

6) inicjatywa i kreatywnos¢
(poszukiwanie nowych rozwigzan, pomystowosc¢ i tworcze myslenie)

7) samodzielnos¢
(umiejetnosé realizacji zadan stuzbowych bez pomocy,
nadzoru i kontroli ze strony innych funkcjonariuszy)

8) organizacja pracy
(gradacja zadan stuzbowych wedtug waznosci, planowanie,
terminowo$¢, utrzymywanie porzadku w dokumentacji
lub w rzeczowych sktadnikach majatkowych)

9) sporzadzanie dokumentow stuzbowych
(umiejgtnos¢ sporzadzania dokumentow stuzbowych
pod katem merytorycznym, formalnym i jezykowym)

10) praca w zespole
(umiejetno$¢ wspoltdziatania z innymi funkcjonariuszami
przy realizacji zadan stuzbowych)

11) rozwoj zawodowy
(posiadane kwalifikacje zawodowe oraz dazenie do poglebiania wiedzy
i umiej¢tnosci zawodowych)

odpowiednia klauzula tajnosci
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypetnieniu)

L. dz.

Egz. pojedynczy

2. Funkcjonariusze wykonujacy czynnosSci operacyjno-rozpoznawcze

1) aktywnos$¢ operacyjna
(poszukiwanie nowych mozliwosci realizacji zadan stuzbowych)

2) odwaga operacyjna
(umiejetnos$¢ realizacji zadan stuzbowych w warunkach niepewnosci i ryzyka)

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

(dbatos¢ o bezpieczefstwo realizowanych zadan stuzbowych,
w tym ochron¢ danych identyfikujacych funkcjonariuszy i inne osoby
uczestniczace w realizacji tych zadan)

4) korzystanie z pomocy osob nieb¢dacych funkcjonariuszami
(umiejgtnos¢ tworzenia relacji z osobami niebgdacymi funkcjonariuszami
stuzacych efektywnej realizacji zadan stuzbowych)

3. Funkcjonariusze wykonujacy czynnosci analityczno-informacyjne

1) umiejetnosci analityczne
(umiejetnos¢ oceny znaczenia faktow i okoliczno$ci, okreslania zachodzacych
mi¢dzy nimi zwiazkow oraz wyprowadzania wnioskow 1 hipotez)

2) sporzadzanie informacji wywiadu
(umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow stuzbowych stanowiacych koncowy produkt
procesu uzyskiwania, analizowania i przetwarzania informacji mogacych mie¢ istotne
znaczenie dla bezpieczenstwa i miedzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz jej potencjatu ekonomicznego i obronnego)

4. Funkcjonariusze etatowo kierujacy zespolem ludzi

1) autorytet
(umiejetnos¢ ksztattowania mys$lenia i zachowan podleglych
funkcjonariuszy poprzez wlasng postawe, umiej¢tnosci i wiedzg)

2) decyzyjnosé
(umiejetnos$¢ podejmowania optymalnych decyzji w zakresie
posiadanych uprawnien bez odwotywania si¢ do przetozonych)

3) delegowanie zadan
(umiejetnos¢ stosowania podziatu pracy oraz przydzielania zadan stuzbowych
podlegltym funkcjonariuszom w sposéb jasny i precyzyjny)

4) egzekwowanie zadan
(nadzor nad sprawng i terminowa realizacja zadan stuzbowych przez podlegtych
funkcjonariuszy)

5) ocenianie podwladnych
(umiejetnos¢ rzetelnej i obiektywnej oceny podlegtych funkcjonariuszy)

odpowiednia klauzula tajnosci
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypetnieniu)

L. dz.

Egz. pojedynczy

6) stosunki mi¢dzyludzkie
(umiejetnos¢ ksztaltowania wsrod podleghych funkcjonariuszy
atmosfery pracy stuzacej efektywnej realizacji zadan stuzbowych)

7) zarzadzanie Srodkami finansowymi i rzeczowymi
(umiejetnos¢ optymalnego wykorzystywania srodkow
finansowych i rzeczowych w realizacji zadan stuzbowych)

III. Ogo6lna ocena przebiegu stuzby funkcjonariusza
(ogdlnej oceny dokonuje si¢ na podstawie ocen wystawionych w czesci I opinii stuzbowej poprzez
zaznaczenie wybranej ogolnej oceny symbolem ,,X”)

1. Opinia pozytywna (przydatny do stuzby i na zajmowanym stanowisku stuzbowym)

2. Nieprzydatny na zajmowanym stanowisku stuzbowym (w stuzbie
przygotowawczej — proponuj¢ przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe)

3. Nieprzydatny do Sllliby (w shuzbie przygotowawczej — zwolni¢ ze stuzby)

4. Nie Wywiqzuje SiQ z ObOWiQZk(iW sluibowych (pierwsza opinia stuzbowa
0 niewywigzywaniu si¢ z obowiazkow stuzbowych w stuzbie stalej)

5. Nie wywiazuje si¢ z obowiazkow stuzbowych (druga opinia stuzbowa
0 niewywiazywaniu si¢ z obowigzkow stuzbowych w stuzbie statej — proponuj¢ przenies¢ na
nizsze stanowisko stuzbowe)

6. Nie wywiazuje sie z obowiazkow stuzbowych (druga opinia stuzbowa
0 niewywigzywaniu si¢ z obowiazkéw stuzbowych w stuzbie statej — proponuje zwolni¢ ze
shuzby)

IV. Uzasadnienie ogolnej oceny przebiegu sluzby funkcjonariusza
(uzasadni¢ ogodlng oceng wystawiong w czesci 111 opinii stuzbowej, wskazujac w szczegdlnosci
osiagniecia i niedociagnigcia w stuzbie oraz mocne i stabe strony funkcjonariusza, jak rowniez
obowigzkowo uzasadni¢ kazda ocene¢ niedostateczng wystawiong w czesci II opinii stuzbowej)

odpowiednia klauzula tajnosci
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypetnieniu)

L. dz.

Egz. pojedynczy

V. Propozycje w zakresie rozwoju zawodowego funkcjonariusza
(okresli¢ rodzaj i zakres szkolenia zawodowego, ktore powinien odby¢ funkcjonariusz, ewentualng
zmiang jego zakresu obowigzkow stuzbowych lub rodzaju wykonywanych czynno$ci stuzbowych, biorac
pod uwage w szczegdlno$ci przydatnos¢ funkcjonariusza do petnienia shuzby polegajacej na
wykonywaniu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych albo analityczno-informacyjnych, a takze, czy
posiada predyspozycje do zajmowania stanowisk zwigzanych z kierowaniem zespotem ludzi)

(podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego opiniowanego funkcjonariusza)

odpowiednia klauzula tajnosci
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypetnieniu)

L. dz.

Egz. pojedynczy

Pouczenie

Funkcjonariusz, ktéry nie zgadza si¢ z tre§cia opinii sluzbowej, moze w terminie 14 dni od dnia
zapoznania si¢ z ta opinia wnie$¢ droga stuzbowa, na piSmie, odwolanie do wyzszego przelozonego.
W przypadku nieuwzglednienia odwolania przez wyiszego przelozonego funkcjonariusz ma prawo,
w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia go o tym fakcie, ztozyé do Szefa Agencji Wywiadu wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek sklada si¢ na piSmie za poSrednictwem wyzszego przelozonego,
ktory rozpatrywal odwolanie. Jezeli odwolanie rozpatrywal Szef Agencji Wywiadu, wniosek o ponowne
rozpatrzenie odwolania sklada si¢ bezposrednio do Szefa Agencji Wywiadu.

Z opinig stuzbowa zapoznalem si¢

(data i podpis funkcjonariusza)

(data, podpis i piecze¢ wyzszego przetozonego opiniowanego funkcjonariusza)

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — akta osobowe
Wykonat:

odpowiednia klauzula tajnosci




