Warszawa, dnia 5 marca 2014 r.

Poz. 272

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 24 stycznia 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niekto-
rych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zatagczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 237,
poz. 1654),

2)  ustawg z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33),

3) ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o fagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow
(Dz. U. Nr 125, poz. 1035),

4)  ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241,
72010 r. Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 178, poz. 1061 i Nr 197, poz. 1170),

5) ustawa z dnia 8 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. Nr 18, poz. 100),

6) ustawg z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 291, poz. 1707),

7)  ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654),

8) ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 197, poz. 1170),

9) ustawa z dnia 16 listopada 2012 r. o redukcji niektorych obcigzen administracyjnych w gospodarce (Dz. U. poz. 1342),
10) ustawg z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 675)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 20 stycznia 2014 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 4042 i art. 49 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci praco-
dawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121), ktdre stanowia:

»Art. 40. W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o pomocy publicznej dla przedsigbiorcéw o szczegdlnym zna-
czeniu dla rynku pracy (Dz. U. Nr 213, poz. 1800, z 2003 r. Nr 90, poz. 844 i Nr 229, poz. 2271 oraz z 2004 r. Nr 123,
poz. 1291) w art. 32i uchyla sig ust. 5.
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2)

3)

4)

5)

Art. 41. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001, z p6zn. zm.») w art. 22 w ust. 4 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»3a) realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci praco-
dawcy;”.
Art. 42. W ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z p6zn.
zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1)  wart. 30 w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) informacje o ogloszeniu upadlosci z mozliwo$cia zawarcia uktadu, o ogloszeniu upadtosci obejmujacej
likwidacj¢ majatku dtuznika, zmianie postanowienia o ogloszeniu upadtosci z mozliwoscia zawarcia
uktadu na postanowienie o ogloszeniu upadtosci obejmujacej likwidacj¢ majatku dtuznika, umorzeniu
i zakonczeniu tego postepowania;”;

2) art. 34 otrzymuje brzmienie:

»Art. 34, Sad rejonowy — sad gospodarczy przesyta niezwlocznie wlasciwemu organowi ewidencyjnemu
odpis postanowienia o ogloszeniu upadtosci z mozliwoscig zawarcia uktadu, o ogloszeniu upadtosci obejmujacej
likwidacje majatku dtuznika, zmianie postanowienia o ogloszeniu upadtosci z mozliwoscig zawarcia uktadu na
postanowienie o ogloszeniu upadtosci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika, umorzeniu postepowania upad-
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losciowego oraz o zakonczeniu postegpowania upadtosciowego.”.

»Art. 49. W terminie do dnia 1 czerwca 2008 r. minister wlasciwy do spraw pracy przedstawi Sejmowi Rzeczy-
pospolitej Polskiej sprawozdanie z realizacji ustawy, z uwzglednieniem skutkow finansowych za rok budzetowy 2007.”;

art. 19 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 237,
poz. 1654), ktéry stanowi:

,»Art. 19. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.”;

art. 26 1 art. 40 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33), ktére stanowia:

LArt. 26. Zwolnienie z optacania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, o ktorym mowa w art. 104b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 i art. 9b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 18,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, dotyczy osob zatrudnionych po dniu 30 czerwca 2009 r.”

,Art. 40. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 39, ktory wchodzi w zycie z dniem wejécia w zycie ustawy, z mocg od dnia 1 stycznia 2009 r.;
2) art. 1 pkt 75 i art. 18, ktére wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2009 r.;
3) art. 1 pkt 49, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.”;

art. 37 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebior-
cow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035), ktory stanowi:

,Art. 37. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 91, art. 99 i art. 123 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 178, poz. 1061 i Nr 197, poz. 1170), ktére
stanowig:

»Art. 91. Panstwowe fundusze celowe posiadajace osobowos¢ prawna:

1) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ktorym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 i Nr 171, poz. 1016) z dniem 1 stycznia 2015 r.,

a)

b)

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788,
Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462 i Nr 267, poz. 2257 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043
i Nr 149, poz. 1074.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nr 33, poz. 289, Nr 94, poz. 788,
Nr 143, poz. 1199, Nr 175, poz. 1460, Nr 177, poz. 1468, Nr 178, poz. 1480, Nr 179, poz. 1485, Nr 180, poz. 1494 i Nr 183, poz. 1538
oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 127 i Nr 144, poz. 1043 i 1045.
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2)  Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochro-
nie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pdzn. zm.?)
z dniem 1 stycznia 2012 1.

— stajg si¢ panstwowymi funduszami celowymi w rozumieniu ustawy, o ktorej mowa w art. 1.”

LArt. 99. 1. Aktywa trwale i inne sktadniki majatkowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
nabyte przed dniem 1 stycznia 2012 r. staja si¢ aktywami Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
bedacego panstwowym funduszem celowym i s ewidencjonowane w ksiegach rachunkowych tego Funduszu.

la. Aktywa trwate i inne sktadniki majatkowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przejmuje
dysponent Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub marszatek wojewodztwa dziatajacy z upowaz-
nienia i w imieniu dysponenta tego Funduszu.

2. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przekazuje dysponentowi
Funduszu, a kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych marszatkowi woje-
wodztwa dokumentacje zwigzang ze sprawami prowadzonymi odpowiednio przez Krajowe Biuro albo Biuro Terenowe.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy harmonogram oraz sposob,
tryb przekazania i dysponowania mieniem, o ktorym mowa w ust. 1, majac na uwadze zabezpieczenie prawidtowego
wykonywania zadan przez dysponenta Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i marszatkéw woje-
wodztw.

4. Z dniem 1 stycznia 2012 r. stronami uméw zawartych przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych albo
przez kierownikéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych stajg sie odpowiednio
minister wlasciwy do spraw pracy albo marszatek wojewoddztwa.

5. W postgpowaniach administracyjnych i sadowych, w ktorych strong jest Dyrektor Krajowego Biura albo kie-
rownik Biura, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w art. 70, stronami staja si¢ z dniem wejscia
w zycie ustawy dysponent Funduszu albo marszatek wojewodztwa.

6. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy
ustawy, o ktorej mowa w art. 70, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

7.Z dniem 31 grudnia 2011 r. wygasajg akty powotania Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz kierownikoéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

8. Z dniem 1 stycznia 2012 r. pracownicy zatrudnieni dotychczas w Krajowym Biurze Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz w Biurach Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych staja
si¢ pracownikami urzgdu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy albo wiasciwych wojewodzkich urzg-
dow pracy.

9. Stosunki pracy z pracownikami, o ktorych mowa w ust. 8, wygasaja z dniem 30 czerwca 2012 r., jezeli przed
dniem 31 maja 2012 r. nie zostang im zaproponowane nowe warunki pracy lub placy na dalszy okres albo w razie ich
nieprzyjecia do dnia 15 czerwca 2012 1.

10. Pracodawca jest obowigzany powiadomic¢ na pismie pracownika odpowiednio o terminie wygasnigcia stosun-
ku pracy albo o skutkach nieprzyjecia nowych warunkéw pracy lub placy.

11. Wczesniejsze rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce moze nastgpic¢ za wypowiedzeniem.

12. W przypadku wygasnigcia stosunkéw pracy, o ktérych mowa w ust. 9, lub wypowiedzenia, o ktorym mowa
w ust. 11, pracownikom przystuguja swiadczenia przewidziane dla pracownikow, z ktorymi stosunki pracy rozwiagzuje
si¢ z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

13. Do pracownikow, o ktorych mowa w ust. 8, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.

14. Koszty zwigzane z przejsciem pracownikow Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych do urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy i ich zatrudnieniem oraz koszty obstugi
tego Funduszu w urzgdzie sa pokrywane z budzetu panstwa.

©  Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 125, poz. 1035
iNr 157, poz. 1241, 2 2010 r. Nr 18, poz. 100 i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654.
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6)

7)

8)

9)

15. Koszty zwiazane z przejéciem pracownikéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych do wlasciwych wojewddzkich urzgdéw pracy i ich zatrudnieniem oraz koszty obstugi tego Funduszu
w tych urzedach sa pokrywane z budzetu wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

16. Srodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych stanowiace rownowarto$é¢ kosztow, o ktorych
mowa w ust. 14 i 15, sg odprowadzane odpowiednio na rachunek budzetu panstwa lub budzetu wtasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego.”

,Art. 123, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r., z wyjatkiem:
1)  art. 13 pkt 3-5, art. 95, art. 101 ust. 3 i art. 120, ktoére wchodza w zycie z dniem ogloszenia;
2) art. 10, art. 11, art. 18 pkt 1, art. 25, art. 43, art. 49 i art. 50, ktore wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2010 r.;

3) art. 2 pkt 3, art. 3, art. 5, art. 6, art. 8, art. 13 pkt 1,216, art. 14, art. 18 pkt 2 lit. b i pkt 3 lit. b i c, art. 20, art. 21,
art. 23, art. 28, art. 34, art. 36, art. 39 pkt 2—6, art. 40, art. 41, art. 45 pkt 1 1 6, art. 46 pkt 1 lit. a i lit. c—e oraz
pkt 25, art. 57 pkt 2, art. 58, art. 59 pkt 1-3, art. 60, art. 63, art. 65 pkt 3—5, art. 66 pkt 1 lit. a1 pkt 2, art. 67 pkt 1,
art. 78, art. 79, art. 80 pkt 3 oraz art. 81, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.;

4) art. 16, art. 17 pkt 6, art. 39 pkt 1 i art. 70, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.;
5)  (uchylony);
6) art. 33, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.”;

art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 8 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 18, poz. 100), ktore stanowia:

,Art. 2. Do roszczen z tytulu niewyptacalnosci pracodawcy, o ktorej mowa w art. 8a ustawy zmienianej w art. 1,
powstalych od dnia 1 pazdziernika 2006 r., stosuje si¢ przepisy w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 30 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 291, poz. 1707), ktory stanowi:

,»Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r., z wyjatkiem:
1) art. 21 iart. 22, ktore wchodza w zycie z dniem ogloszenia;

2) art. 1 pktl,6,12-151 17, art. 25, art. 7, art. 8, art. 10—12, art. 1417, art. 19, art. 20 oraz art. 23, ktére wchodza
w zycie po uptywie 4 miesi¢cy od dnia ogloszenia;

3)  (uchylony).”;

odnosénika nr 2 oraz art. 221 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654),
ktore stanowia:

.2 Przepisy niniejszej ustawy wdrazajg postanowienia dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektdrych aspektow organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE L 299
z 18.11.2003; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 381).”

,»Art. 221. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2011 r., z wyjatkiem art. 17 ust. 2 i 3, art. 25, art. 88 ust. 3,
art. 106 ust. 2 zdanie trzecie, ust. 3 pkt 13, ust. 4 pkt 11 i ust. 5, art. 148 pkt 6 oraz art. 172 pkt 10, ktéore wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 1.”;

art. 5-8 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacal-
nosci pracodawcy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 197, poz. 1170), ktére stanowia:

»Art. 5. 1. W okresie od dnia wejs$cia w zycie niniejszej ustawy do dnia 31 grudnia 2011 r. Dyrektor Krajowego
Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych moze oddelegowa¢ pracownika Krajowego Biura Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych do wykonywania pracy w tej samej albo w innej miejscowosci w urzedzie obstugujacym ministra
wlasciwego do spraw pracy albo urzgdzie obstugujacym marszatka wojewodztwa, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
tego urzedu dotyczacymi wykonywania zadan ustawowych zwigzanych z wydatkowaniem srodkéw Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczef Pracowniczych, a praca wykonywana w okresie oddelegowania odpowiada kwalifikacjom
zawodowym pracownika.
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10)

11)

2. Z wnioskiem o oddelegowanie pracownika wystepuje do Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych odpowiednio dyrektor generalny urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw pracy
albo marszatek wojewodztwa.

3. Oddelegowanie odbywa si¢ za pisemng zgoda pracownika na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy Dyrektorem Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych a odpowiednio dyrekto-
rem generalnym urzedu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy albo marszatkiem wojewodztwa, na okres
okreslony w tym porozumieniu, nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2011 r.

4. W porozumieniu, o ktdrym mowa w ust. 3, okresla si¢ w szczegdlnosci:
1)  date zawarcia porozumienia;
2)  strony porozumienia;

3)  imi¢ i nazwisko pracownika, ktéry ma by¢ oddelegowany, jego dotychczasowe miejsce zatrudnienia i zajmowa-
ne stanowisko;

4)  daty poczatku i konca okresu oddelegowania;

5) stanowisko pracownika w urzedzie, do ktoérego ma by¢ oddelegowany, oraz departament, biuro lub wydziat
w tym urzedzie;

6)  zakres obowiazkow pracownika w urzedzie, do ktdérego ma by¢ oddelegowany;

7)  podmiot, ktéry bedzie udzielal pracownikowi urlopéw i zwolnien od pracy.

5. W okresie oddelegowania okreslonym zgodnie z ust. 3 pracownik zachowuje prawo do dotychczasowego wyna-
grodzenia.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 5, wyplaca odpowiednio Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych albo Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w ktorym
pracownik byt zatrudniony przed dniem oddelegowania.

Art. 6. Do postgpowan dotyczacych zwrotu §wiadczen wyplaconych ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w Zycie niniejszej ustawy stosuje sig
przepisy dotychczasowe.

Art. 7. Srodki Funduszu Pracy przekazane do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na podstawie
art. 31 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikdéw i przedsigbiorcow
(Dz. U. Nr 125, poz. 1035 oraz z 2010 r. Nr 219, poz. 1445), ktére do dnia 31 grudnia 2011 r. nie zostang wykorzystane,
a takze nie beda objete zobowiazaniami z tytutu zawartych umow, podlegaja zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu
Pracy, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 kwietnia 2012 r.

Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 2 i 3, ktére wchodzg w Zycie
z dniem 1 stycznia 2012 r.”;

art. 29 ustawy z dnia 16 listopada 2012 r. o redukcji niektorych obcigzen administracyjnych w gospodarce (Dz. U.
poz. 1342), ktéry stanowi:

»Art. 29. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.”;

art. 37 i art. 38 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 675), ktore stanowia:

,»Art. 37. Po uptywie 18 miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy minister wlasciwy do spraw pracy
przedstawi Sejmowi informacj¢ o realizacji ustawy.

Art. 38. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 17 czerwca 2013 r., z wyjatkiem art. 34 ust. 2-5, ktére wchodza w zycie
z dniem 1 stycznia 2014 r.”.

Marszatek Sejmu: E. Kopacz
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 24 stycznia 2014 r. (poz. 272)

USTAWA
z dnia 13 lipca 2006 r.

0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnos$ci pracodawcy?

Rozdziatl 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady, zakres i tryb ochrony roszczen pracowniczych w razie niemozno$ci ich zaspokojenia
z powodu niewyplacalnosci pracodawcy.

Rozdziat 2

Niewyplacalno$¢ pracodawcy

Art. 2. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy bedacego przedsicbiorca, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672, z p6zn.
zm.?), potozonym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziatem banku zagranicznego w rozumieniu art. 4 ust. 1
pkt 20 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2012 r. poz. 1376, z pdzn. zm.>), a takze przedsiebior-
cg zagranicznym pochodzacym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Poro-
zumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym, ktory utworzyt na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej oddzial lub przedstawicielstwo, o ktérym mowa w przepisach o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, o ile:

— w przypadku przedsi¢biorcéw zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, z wytaczeniem Danii — moze
by¢ wobec nich wszczete postgpowanie upadlosciowe w rozumieniu art. 2 lit. a lub lit. ¢ rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000 z dnia 29 maja 2000 r. w sprawie postepowania upadto$ciowego?,

— w przypadku przedsigbiorcow zagranicznych z Danii i panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym — moze by¢ wobec nich uznane gtéwne
zagraniczne postepowanie upadtosciowe, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtos-
ciowe i naprawcze (Dz. U. 22012 r. poz. 1112, z p6zn. zm.») dotyczacych miedzynarodowego postepowania upadtoscio-
wego,

— w przypadku przedsi¢biorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
oddziatow bankoéw zagranicznych — odrebne przepisy nie wytaczaja mozliwosci ogloszenia na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej upadtosci takiego pracodawcy,

— w przypadku przedsigbiorcow zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 panstw cztonkowskich Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym dziata-
jacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jako oddziat instytucji kredytowej lub zaktadu ubezpieczen — moze zostaé
wszczete wobec instytucji kredytowej lub zaktadu ubezpieczen postgpowanie upadtosciowe, postgpowanie uktadowe lub
inne podobne postgpowanie,

ijednoczesnie zatrudnia, zgodnie z przepisami polskiego prawa, co najmniej jedng osobe fizyczng w zwiazku z prowadzong
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnoscia gospodarcza lub dziatalnos$cia przedstawicielstwa.

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2002/74/WE

z dnia 23 wrzesnia 2002 r. zmieniajacej dyrektywe Rady nr 80/987/EWG z dnia 20 pazdziernika 1980 r. w sprawie zblizania ustawo-

dawstw Panstw Cztonkowskich dotyczacych ochrony pracownikow na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. Urz. WE L 270

7 08.10.2002, str. 10; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 261).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 983, 1036, 1238, 1304 i1 1650.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 13851 1529 oraz z 2013 r. poz. 777, 1036,

12891 1567.

4 Wymienione rozporzadzenie zostato opublikowane w Dz. Urz. WE L 160 z 30.06.2000, str. 1, z pézn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 1, str. 191.

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1529 oraz z 2013 r. poz. 3551 613.

2)
3)
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2.9 Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1, nie zachodzi w odniesieniu do 0s6b prawnych podlegajacych
obowigzkowi wpisu do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w rozdziale 3 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sadowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1203), wpisanych do rejestru przedsigbiorcow z tytutu wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej, jednostek zaliczanych, na podstawie odrebnych przepiséw, do sektora finanséw publicznych, a takze osob
fizycznych prowadzacych gospodarstwo domowe zatrudniajacych osoby wykonujace prace zarobkowa w tym gospodarstwie.

Art. 3. 1. Niewyplacalnos$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi, gdy sad upadtosciowy, na podstawie
przepiséw Prawa upadto$ciowego i naprawczego, wyda postanowienie o:

1)  ogloszeniu upadtosci pracodawcy obejmujacej likwidacje majatku dtuznika;
2)  ogloszeniu upadtosci pracodawcy z mozliwosciag zawarcia uktadu;

3)  zmianie postanowienia o ogloszeniu upadlosci z mozliwoscia zawarcia uktadu na postanowienie o ogloszeniu upadto-
$ci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika;

4)  oddaleniu wniosku o ogloszenie upadtosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztow
postepowania;

5) oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci w razie stwierdzenia, ze majatek dtuznika jest obciazony hipoteka, zasta-
wem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipoteka morska w takim stopniu, ze pozostaty jego majatek
nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postgpowania.

2. Datg niewyplacalnosci jest data wydania postanowienia sadu upadto$ciowego o ogtoszeniu upadtosci pracodawcy
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, data postanowienia sagdu upadtosciowego o oddaleniu wniosku o oglo-
szenie upadtosci pracodawcy w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, data uprawomocnienia si¢ postanowienia
0 zmianie sposobu prowadzenia postgpowania upadtosciowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 4. 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez w przypadku wszczecia
postepowania upadto§ciowego, postgpowania uktadowego lub innego podobnego postepowania w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej lub w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym wobec instytucji kredytowych i zaktadow ubezpieczen majacych siedziby
w tych panstwach.

2. Niewyptacalnos¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez w przypadku, gdy sad zagraniczny
wyda orzeczenie, zgodnie z ktorym nie zostaje wszczgte postegpowanie upadlosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego
zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalnosci aktywow na zaspokojenie kosztow tego postepowania.

3. Datg niewyptacalnosci jest data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1
albo w ust. 2.

Art. 5. 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez w przypadku wydania, zgodnie
z przepisami Prawa upadlosciowego i naprawczego dotyczacymi migdzynarodowego postgpowania upadiosciowego, przez
sad upadtosciowy postanowienia o uznaniu gldéwnego zagranicznego postepowania upadiosciowego wszczetego wobec
przedsigbiorcy zagranicznego z Danii lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

2. Niewyptacalnos¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi takze w przypadku, gdy sad zagraniczny wyda
orzeczenie, zgodnie z ktorym nie zostaje wszczgte postgpowanie upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego
zamknie¢cia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalno$ci aktywow na zaspokojenie kosztow tego postgpowania.

3. Datg niewyplacalnosci jest data wydania przez sad upadtoéciowy postanowienia o uznaniu zagranicznego postgpowa-
nia upadto$ciowego, o ktérym mowa w ust. 1, albo data wydania przez sad zagraniczny orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 6. 1. Niewyptacalnos$¢ pracodawcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rowniez, gdy:

1)?  organ sadowy lub kazdy inny wilasciwy organ panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, z wylaczeniem Danii,
uprawniony do wszczgcia postgpowania upadtosciowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000, orzeczenie o wszczeciu wobec przedsigbiorcy lub przedsigbiorcy zagranicznego postepowania upadtos-
ciowego, o ktorym mowa w art. 2 lit. a lub ¢ tego rozporzadzenia, oraz powota zarzadce albo

® W brzmieniu ustalonym przez art. 178 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654), ktora

weszta w zycie z dniem 1 lipca 2011 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 197, poz. 1170), ktora weszla w Zycie z dniem 6 paz-
dziernika 2011 r.

7
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2) organ sadowy lub kazdy inny wilasciwy organ panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, z wylaczeniem Danii,
uprawniony do wszczecia postepowania upadtosciowego wyda, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1346/2000, orzeczenie, zgodnie z ktorym nie zostaje wszczete postepowanie upadtosciowe z uwagi na stwierdzenie
definitywnego zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalno$ci aktywdw na zaspokojenie kosztow
tego postgpowania, albo

3)  sad upadtosciowy wyda, zgodnie z art. 3 ust. 2 i 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, orzeczenie o ogloszeniu
upadlos$ci przedsigbiorcy zagranicznego, majace skutki ograniczone do majatku dtuznika znajdujacego si¢ na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Data niewyptacalnosci jest data wydania orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania orzeczenia, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 2, albo data wydania przez sad upadtosciowy postanowienia o ogloszeniu upadtoéci przedsigbiorcy
zagranicznego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 7. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, zarzadca, w rozumieniu art. 2 lit. b rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1346/2000, obwieszcza w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym o wydaniu orzeczenia o wszczeciu postepo-
wania upadtosciowego, o wydaniu orzeczenia o powolaniu zarzadcy oraz dane o osobie zarzadcy. Obwieszczenie zawiera
istotng tre§¢ orzeczenia o wszczeciu postgpowania oraz orzeczenia o powotaniu zarzadcy, informacje o osobie zarzadcy
oraz informacjg, ze wlasciwos$¢ sadu wynika z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000.

Art. 8. 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi roéwniez, gdy w postgpowaniu krajo-
wym w razie niezaspokojenia przez pracodawce roszczen pracowniczych z powodu braku srodkéw finansowych:

1) na podstawie przepisow Prawa upadtosciowego 1 naprawczego sad upadtosciowy wyda postanowienie o umorzeniu
postepowania upadtosciowego obejmujacego likwidacje majatku upadtego, jezeli:

a) majatek pozostalty po wyltaczeniu z niego przedmiotéw majatkowych dtuznika obcigzonych hipoteka, zastawem,
zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipoteka morska nie wystarcza na zaspokojenie kosztow po-
stepowania,

b) wierzyciele zobowiazani uchwata zgromadzenia wierzycieli albo postanowieniem s¢dziego-komisarza nie ztozyli
w wyznaczonym terminie zaliczki na koszty postgpowania, a brak jest ptynnych funduszéw na te koszty;

2)  organ zatozycielski podejmie decyzj¢ o wdrozeniu postgpowania likwidacyjnego wobec przedsigbiorstwa panstwowego,
o ile likwidacja nie jest skutkiem przeksztatcenia, faczenia lub podziatu tego przedsiebiorstwa;

3)  sad orzeknie rozwigzanie spotki handlowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1030);

4)  minister wlasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, decyzje
o zakazie wykonywania dzialalnosci gospodarczej, wykonywanej na takich samych zasadach, jak przedsigbiorcy polscy,
przez przedsigbiorce zagranicznego w ramach utworzonego oddziatu z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

5)  minister wlasciwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepiséw o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, decyzje
o zakazie wykonywania dziatalnosci przez przedsigbiorce zagranicznego, w ramach utworzonego przedstawicielstwa
z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6)  zgodnie z przepisami art. 7-7i ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101,
poz. 1178, z pézn. zm.»)” lub przepisami o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej organ ewidencyjny wykresli praco-
dawce bedacego osobg fizyczng z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej'® w wyniku zawiadomienia o zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub stwierdzenia trwatego zaprzestania wykonywania przez pracodawce
dziatalnos$ci gospodarczej.

8  Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr 114, poz. 1193, z 2001 r. Nr 49, poz. 509,

Nr 67, poz. 679, Nr 102, poz. 1115 i Nr 147, poz. 1643, z 2002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 115, poz. 995 i Nr 130, poz. 1112, z 2003 r. Nr 86,

poz. 789, Nr 128, poz. 1176 i Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 54, poz. 535, Nr 91, poz. 870 i Nr 173, poz. 1808, z 2006 r. Nr 144,

poz. 1043, 2008 r. Nr 141, poz. 888, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2011 r. Nr 131, poz. 764 i Nr 171, poz. 1016.

Ustawa utracila moc na podstawie art. 66 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1808, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2011 r. Nr 131, poz. 764).

19 Obecnie: Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, na podstawie art. 68 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o zmianie ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 18, poz. 97),
ktory wszedt w zycie z dniem 1 lipca 2011 r.

9)
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2. Datg niewyptacalnosci jest data uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu upadtoSciowego o umorzeniu postgpowania
upadto$ciowego w przypadku pracodawcow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania decyzji w przypadkach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2, 4 1 5, data uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, albo data dokonania
wykreslenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

Art. 8a.'V 1. Niewyptacalno$¢ pracodawcy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi réwniez w razie niezaspokojenia
roszczen pracowniczych z powodu braku $rodkow finansowych w przypadku faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez
pracodawce, trwajacego dtuzej niz 2 miesiace.

2. Datg wystapienia niewyptacalnosci pracodawcey jest dzien uplywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdziat 3
Pracodawca, pracownik

Art. 9. Przedsigbiorca, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1, prowadzacy dziatalno$é gospodarcza wytacznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza rowniez na terytorium innych panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym w odniesieniu do dziatalnoséci prowadzonej na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, oddzial banku zagranicznego, oddziat instytucji kredytowej lub oddzial zagranicznego zaktadu
ubezpieczen, a takze oddzial lub przedstawicielstwo przedsigbiorcy zagranicznego, zwany dalej ,,pracodawca”, jest obo-
wiazany optaca¢ sktadki za pracownikoéw na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwany dalej ,,Fundu-
szem”.

Art. 9a.' Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie oplaca sktadek na Fundusz za pracownikow powracajacych z urlo-
pu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego Iub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy
poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu wychowawczego.

Art. 9b.'¥ 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie optaca skladek na Fundusz' przez okres 12 miesiecy, poczaw-
szy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o praceg, za osoby zatrudnione, ktore ukonczyty 50. rok zycia i w okresie
30 dni przed zatrudnieniem pozostawaly w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzgdu pracy.

2. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie optaca skladek na Fundusz'¥ za pracownikow, ktorzy osiggneli wiek
wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla m¢zezyzn.

Art. 10. Pracownikiem, o ktorym mowa w art. 9, jest osoba fizyczna, ktora, zgodnie z przepisami polskiego prawa, po-
zostaje z pracodawca w stosunku pracy lub jest zatrudniona na podstawie umowy o prace naktadczg albo wykonuje pracg na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej, zgodnie z ustawag
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121), stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo wyko-
nuje pracg zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spotdzielnig produk-
cyjna, spoéldzielnig kotek rolniczych lub inng spotdzielnia zajmujaca si¢ produkceja rolng — jezeli z tego tytutu podlega obo-
wiazkowi ubezpieczen emerytalnego i rentowych, z wyjatkiem matzonka pracodawcy, a takze jego dzieci wlasnych, dzieci
drugiego malzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy i ojczyma oraz osob przysposabiajacych, a takze rodzen-
stwa, wnukow, dziadkow, ziecidw i synowych, bratowych, szwagierek i szwagrow oraz oso6b wykonujacych prace zarobko-
wa w gospodarstwie domowym.

D Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewypta-

calnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 18, poz. 100), ktora weszta w zycie z dniem 19 lutego 2010 r.

Dodany przez art. 10 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 237, poz. 1654), ktéra weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.; w brzmieniu ustalonym przez art. 20 ustawy z dnia 28 maja
2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 675), ktora weszta w zycie z dniem 17 czerwca
2013 .

Dodany przez art. 18 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
o zmianie niektdorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33), ktory wszedt w zycie z dniem 1 lipca 2009 r.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 7.

12)

13)

14)
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Rozdziat 4

Zakres oraz tryb zaspokajania roszczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych'

Art. 11. W razie niewyptacalnosci pracodawcy sa zaspokajane roszczenia pracownikow, o ktorych mowa w art. 10,
a takze bytych pracownikow oraz uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmarlego
bytego pracownika.

Art. 12. 1. W razie niewyplacalnos$ci pracodawcy niezaspokojone roszczenia pracownicze, zwane dalej ,,roszczeniami”,
podlegaja zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu.

2. Zaspokojeniu ze §rodkéw Funduszu podlegaja nalezno$ci glowne z tytutu:
1)  wynagrodzenia za pracg;

2)  przyshugujacych pracownikowi na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa pracy:

a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwolnienia
od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

b) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 92 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.'?),

¢) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

d) odprawy pieni¢znej przystugujacej na podstawie przepisow o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

e) ckwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w art. 171 § 1 Kodeksu pracy, nalezny za rok
kalendarzowy, w ktérym ustat stosunek pracy,

f)  odszkodowania, o ktorym mowa w art. 36' § 1 Kodeksu pracy,

g) dodatku wyréwnawczego, o ktorym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy;

3)  skladek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcow na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen spo-
tecznych.

3. Roszczenia z tytutow wymienionych w ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a—c i lit. g oraz pkt 3 podlegaja zaspokojeniu za okres nie
dhuzszy niz 3 miesigce poprzedzajace datg wystgpienia niewyptacalnoéci pracodawcey albo za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
poprzedzajace ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie stosunku pracy przypada w czasie nie dluzszym niz 9 miesi¢cy poprzedza-
jacych date wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy.

4. Roszczenie z tytulu wymienionego w ust. 2 pkt 2 lit. e podlega zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy nastapito
w okresie nie dluzszym niz 9 miesi¢cy poprzedzajacych datg wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy.

5. Roszczenia z tytutdéw wymienionych w ust. 2 pkt 2 lit. d i lit. f podlegaja zaspokojeniu, jezeli ustanie stosunku pracy
nastgpito w okresie nie dluzszym niz 9 miesi¢cy poprzedzajacych date wystapienia niewyplacalnosci pracodawcy lub
w okresie nie dluzszym niz 4 miesigce nast¢pujace po tej dacie.

19 Tytul rozdzialu w brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2011 r. Nr 178, poz. 1061 i Nr 197, poz. 1170), ktory wszedt w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 1.

10 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 .
Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84,
Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805,
72002 1. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587
i Nr 221, poz. 1615, 22007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r.
Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135,
poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322,
Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 908 i 1110, z 2013 r. poz. 2, 675,
89611028 oraz z 2014 r. poz. 208.
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6. Roszczenia z tytutdéw wymienionych w ust. 2 podlegaja zaspokojeniu takze w przypadku, gdy uprawnienie do nich
powstanie w dniu stanowigcym dat¢ wystgpienia niewyplacalnosci pracodawcy lub w dniu ustania stosunku pracy.

Art. 12a.'” 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 8a ust. 1, marszalek wojewddztwa'® wyptaca, na wniosek pracow-
nika, zaliczke na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen pracowniczych, w kwocie niezaspokojonych rosz-
czen, o ktéorych mowa w art. 12 ust. 2, nie wyzszej jednak niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazujacego w dniu wyplaty zaliczki.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ marszatkowi wojewddztwa'®, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3.
We wniosku pracownik jest obowigzany zlozy¢ o§wiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy z danym pracodawca,
rodzaju niezaspokojonych roszczen pracowniczych i ich wysokosci oraz uprawdopodobnic¢ fakt wystgpienia niewyptacalnosci
pracodawcy lub dowies¢ faktu ztozenia wniosku o ogloszenie upadto$ci. Przepis art. 16 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, pracownik sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fat-
szywych zeznan, o czym nalezy sktadajacego pouczy¢ przed ztozeniem o§wiadczenia.

4. W przypadku zgloszenia przez pracownika wniosku o wyptate Swiadczen z tytutu faktycznego zaprzestania dziatal-
nosci przez pracodawce marszatek wojewddztwa'® ma prawo do uzyskania niezbednych informacji, w szczeg6lno$ci w za-
kresie: sktadania deklaracji i oplacenia naleznych podatkéw w urzegdzie skarbowym, wyrejestrowania pracownikow lub
ptatnika z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ustalen dokonanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy w ramach przeprowa-
dzonych u pracodawcy kontroli i inspekcji, ustalen dokonanych przez komornika w trakcie prowadzonych przeciwko praco-
dawcy postepowan egzekucyjnych.

5. Marszatek wojewodztwa'® ma prawo zgdania od pracodawcy dokumentéw potwierdzajacych faktyczne zaprzestanie
dziatalnos$ci, w tym takze wgladu do dokumentacji w miejscu dziatalnos$ci pracodawcy.

6. Wyptata pozostatych niezaspokojonych roszczen pracowniczych, jak rowniez roszczen bylych pracownikéw lub
uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego bylego pracownika moze nastgpic
w oparciu o wniosek ztozony w trybie i na zasadach okreslonych w art. 16.

Art. 13." W przypadku ponownego zaistnienia niewyptacalnosci, o ktorej mowa w art. 3-8a, w odniesieniu do danego
pracodawcy przepisy dotyczace zaspokajania roszczen ze §rodkéw Funduszu nie mogg mie¢ powtdrnie zastosowania do
tych samych pracownikow w zakresie tych samych roszczen, przy czym roszczenia z tytutldow wymienionych w art. 12 ust. 2
pkt 1, pkt 2 lit. a—c i lit. g oraz pkt 3 podlegaja zaspokojeniu tacznie za okres nie dluzszy niz 3 miesiace.

Art. 14. 1. W przypadku wyplaty §wiadczen ze srodkow Funduszu z tytutu roszczen okreslonych w art. 12 ust. 2 pkt 1
i pkt 2 lit. a—c i lit. g taczna kwota §wiadczen za okres jednego miesigca nie moze przekraczaé przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu, od dnia jego ogloszenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzien-
niku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, oglaszanego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. W przypadku wyptlaty swiadczenia z tytutu roszczenia okreslonego w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. e §wiadczenie nie moze
przekracza¢ kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W przypadku wyptaty $§wiadczenia z tytutu roszczenia okreslonego w art. 12 ust. 2 pkt 2 lit. d Iub lit. f $wiadczenie
nie moze przekracza¢ kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, lub jego wielokrotnosci,
w przypadku gdy roszczenie stanowi wielokrotno$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe do jego ustalenia.

4. W przypadku gdy sedzia-komisarz wyda, zgodnie z przepisami Prawa upadtosciowego i naprawczego, postanowie-
nie, ze okreslona czgs¢ wynagrodzenia za prace pracownika wykonujacego zadania w zakresie zarzadu przedsigbiorstwem
lub wynagrodzenie osoby $wiadczacej ustugi zwigzane z zarzadem przedsigbiorstwem upadtego, okre§lone w umowie
o prace lub umowie o $wiadczenie ustug zawartej przed ogloszeniem upadtosci, lub okreslona cze$¢ §wiadczen przystugu-
jacych w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy albo umowy o ushugi zwigzane z zarzagdem przedsigbiorstwem jest bez-
skuteczna w stosunku do masy upadtosci, a wysokosci czgsci w stosunku do niej skutecznych sg nizsze niz przecigtne mie-
sieczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 — wysokos§¢ wyplacanych $swiadczen nie moze odpowiednio przekraczaé
wysoko$ci roszczenia skutecznego do masy upadtosci.

17)
18)
19)

Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 11.
Ze zmiang wprowadzong przez art. 70 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 15.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 11.
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Art. 14a.29 1. W okresie od dnia ztozenia wniosku o ogloszenie upadtosci pracodawcy spetiajgcego wymogi wskazane
w art. 22-25 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze do dnia wydania przez sad postanowienia
w sprawie ogloszenia upadtosci, pracodawca moze ztozy¢ do marszatka wojewddztwa'® wniosek o wyptlate zaliczek prze-
znaczonych na zaspokojenie niezaspokojonych swiadczen pracowniczych, o ktorych mowa w art. 12 ust. 2, w kwocie nie-
zaspokojonych $wiadczen naleznych uprawnionemu pracownikowi, nie wyzszej jednak niz wysoko$¢ minimalnego wyna-
grodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujacego w dniu wyplaty zaliczki.

2.2) Wniosek obejmuje zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych, do ktorego stosuje sie odpowiednio
art. 15 ust. 1, oraz kopi¢ wniosku o ogloszenie upadtosci ztozonego w sadzie wraz z dotagczonymi do niego dokumentami.

3. Zaliczki, o ktérych mowa w ust. 1, s3 wyplacane bezposrednio pracownikowi.

Art. 15. 1.22 W okresie jednego miesigca od daty niewyptacalnosci pracodawcy pracodawca, syndyk, likwidator lub
inna osoba sprawujgca zarzad majatkiem pracodawcy sporzadza i sktada marszatkowi wojewddztwa'® zbiorczy wykaz nie-
zaspokojonych roszczen, zwany dalej ,,zbiorczym wykazem”, okreslajac osoby uprawnione, o ktorych mowa w art. 10, oraz
tytuty 1 wysokos¢ roszczen wnioskowanych do zaspokojenia ze srodkow Funduszu. Zbiorczy wykaz obejmuje roszczenia
z okresow poprzedzajacych date niewyptacalnosci pracodawcy.

2.22 Jezeli zaspokojeniu podlegajg roszczenia z okresdw nastepujacych po dacie niewyptacalnoéci pracodawcy, podmiot
okreslony w ust. 1 sporzadza i sktada marszatkowi wojewodztwa!® niezwlocznie po ustaniu stosunku pracy 0sob uprawnio-
nych wykazy uzupetniajace; wykazy obejmuja wskazanie tych osob oraz tytuly i wysokosc¢ roszczen.

3.2 Zbiorczy wykaz i wykazy uzupehiajace sklada si¢ marszatkowi wojewodztwa wlasciwemu ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy.

4. Marszaltek wojewddztwa'®, o ktorym mowa w ust. 3, po stwierdzeniu zgodnosci zbiorczego wykazu lub wykazu
uzupelniajacego z przepisami ustawy przekazuje niezwlocznie odpowiednie srodki finansowe Funduszu podmiotowi okres-
lonemu w ust. 1, ktory wyptaca uprawnionym osobom $wiadczenia przewidziane w ustawie.

Art. 16. 1. Wyplata $wiadczen moze nastagpic¢ takze na podstawie wniosku pracownika, bytego pracownika lub upraw-
nionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pracownika.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, skfada si¢ marszatkowi wojewodztwa'®, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, nie
wczesniej niz po uptywie dwodch tygodni od terminow przewidzianych do zlozenia wykazu lub wykazu uzupetniajgcego,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 11 2.

3. Marszatek wojewodztwa'®, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje wyptaty niezwlocznie po stwierdzeniu, ze
wniosek obejmuje roszczenia podlegajace zaspokojeniu ze srodkoéw Funduszu oraz niezwtocznie powiadamia o tym praco-
dawce, syndyka, likwidatora Iub inng osobg¢ sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy.

Art. 17. 1. Przepisu art. 15 ust. 1 nie stosuje si¢ w razie niewyplacalnosci pracodawcy, ktéra zachodzi w przypadku:

1)  wydania przez sad upadlo$ciowy postanowienia o uznaniu glownego zagranicznego postgpowania upadtosciowego
wszczetego wobec przedsigbiorcy zagranicznego z Danii lub z panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2)*» wydania, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1346/2000, przez organ sagdowy lub kazdy inny wlasci-
wy organ panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, z wylaczeniem Danii, uprawniony do wszczecia postgpowania
upadtosciowego przedsigbiorcy zagranicznego z tych panstw, orzeczenia o wszczg¢ciu wobec przedsigbiorcy lub
przedsigbiorcy zagranicznego postepowania upadtosciowego, o ktérym mowa w art. 2 lit. a lub ¢ tego rozporzadzenia,
oraz powotlaniu zarzadcy;

3)  wydania przez sad zagraniczny orzeczenia o wszczeciu postegpowania upadlosciowego, postepowania uktadowego lub
innego podobnego postgpowania, w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej lub w panstwach cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
wobec instytucji kredytowych i zaktadow ubezpieczen majacych siedziby w tych panstwach;

20 Dodany przez art. 30 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsie-

biorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035), ktéra weszla w zycie z dniem 22 sierpnia 2009 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 13 ustawy z dnia 16 listopada 2012 r. o redukcji niektérych obciazen administracyjnych w gospo-
darce (Dz. U. poz. 1342), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktoérej mowa w odnoséniku 7.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 15.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 7.

21)

22)
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4)  wydania w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, przez organ sadowy lub kazdy
inny wlasciwy organ lub sad zagraniczny orzeczenia, zgodnie z ktérym nie zostaje wszczgte postgpowanie upadtoscio-
we z uwagi na stwierdzenie definitywnego zamknigcia przedsigbiorstwa albo z powodu niewystarczalno$ci aktywow
na zaspokojenie kosztow tego postgpowania w odniesieniu do przedsigbiorcy zagranicznego, instytucji kredytowej lub
zagranicznego zaktadu ubezpieczen.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 wyplata §wiadczen moze nastapi¢ wylacznie na podstawie wniosku pracownika,
bytego pracownika lub uprawnionych do renty rodzinnej cztonkdéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego bytego pra-
cownika, ztozonego marszatkowi wojewddztwa'®, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, osoba upowazniona w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej do reprezentowania przedsigbiorcy zagranicznego w oddziale albo w przedstawicielstwie lub odpowiednio
osoba reprezentujaca instytucje¢ kredytowa albo zagraniczny zaktad ubezpieczen, w razie niezaspokojenia przez pracodawce
roszczen pracowniczych z powodu braku §rodkow finansowych:

1)  przekazuje marszatkowi wojewddztwa'®, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3:

a) odpis orzeczenia wydanego przez organ sgdowy lub kazdy inny wlasciwy organ uprawniony do wszczgcia poste-
powania upadtosciowego,

b) uwierzytelnione ttumaczenie orzeczenia na jezyk polski,

¢) informacj¢ sporzadzona w jezyku polskim o istotnej tresci wydanego orzeczenia, dacie jego wydania oraz od-
dziale lub przedstawicielstwie, w tym dane dotyczace wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub do rejestru
przedstawicielstw przedsigbiorcow zagranicznych, o ktorym mowa w przepisach o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

2)  informuje osoby wymienione w ust. 2 o przekazaniu dokumentow, o ktorych mowa w pkt 1.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 1 marszatek wojewodztwa'®), o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje wyptaty
$wiadczen niezwlocznie po stwierdzeniu:

1)  wprzypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 —wydania, zgodnie z przepisami Prawa upadlo$ciowego i naprawczego
dotyczacymi miedzynarodowego postepowania upadiosciowego, przez sad upadtosciowy postanowienia o uznaniu
glownego zagranicznego postgpowania upadtosciowego wszczgtego wobec przedsigbiorcy zagranicznego z Danii lub
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym albo

2)  wprzypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — ukazania si¢ w Monitorze Sadowym i Gospodarczym obwieszczenia,
o ktérym mowa w art. 7, albo

3)  w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 — opublikowania w Dzienniku Urz¢gdowym Unii Europejskiej orzecze-
nia sgdu zagranicznego o wszczg¢ciu postepowania upadtosciowego, postepowania uktadowego lub innego podobnego
postepowania wobec instytucji kredytowych lub zagranicznych zaktadow ubezpieczen, albo

4)  w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 — uzyskania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3, od osoby upowaz-
nionej w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej do reprezentowania przedsigbiorcy zagranicz-
nego w oddziale albo w przedstawicielstwie lub od osoby reprezentujacej instytucj¢ kredytowsa lub zagraniczny zaktad
ubezpieczen oraz

5)  ze wniosek ztozyla osoba, o ktorej mowa w ust. 2, uprawniona do $wiadczen z powodu niewyptacalnosci pracodawcy
okreslonej wust. 11

6) ze wniosek dotyczy niezaspokojonych roszczen podlegajacych zaspokojeniu ze srodkéw Funduszu.

Art. 18. W postepowaniu, o ktorym mowa w art. 15-17, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 oraz z 2014 r. poz. 183), z wyjatkiem przepisow
dotyczacych wydawania decyzji i postanowien.
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Art. 19.29 1. W razie wyplaty $wiadczefh w przypadkach okreslonych w art. 17 ust. 4 o zakresie ochrony roszczen pra-
cowniczych oraz o kwocie wyptaconych $wiadczen:

1) marszatek wojewddztwa wlasciwy ze wzglgdu na siedzibe pracodawcy powiadamia dysponenta Funduszu;

2)  dysponent Funduszu powiadamia odpowiednig instytucj¢ gwarancyjng.

2. W razie wyplaty $wiadczen w przypadku ogloszenia przez sad upadtosciowy upadtosci pracodawcy lub wydania
przez sad upadtosciowy orzeczenia o oddaleniu z przyczyn, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 i 5, wniosku o ogloszenie
upadto$ci pracodawcy, prowadzacego dziatalno§¢ rowniez na terytorium innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym, dysponent Funduszu udziela informacji instytucjom gwarancyjnym panstw, w ktorych upadty praco-
dawca prowadzi dziatalnos¢.

3. Dysponent Funduszu porozumiewa si¢ i wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej oraz panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym réwniez w innych sprawach dotyczacych zaspokajania roszczen pracowniczych w razie niewypta-
calnosci pracodawcy.

Art. 20. 1. O odmowie wyplaty swiadczenia w calosci lub w czesci, zgltoszonego w trybie okreslonym w art. 15-19,
marszalek wojewddztwa'!® zawiadamia niezwlocznie na piSmie zainteresowang osobe, podajac uzasadnienie tej odmowy.

2. Spory powstale w zwigzku z odmowg wyptaty §wiadczenia ze $Srodkéw Funduszu rozstrzyga sad wiasciwy w spra-
wach z zakresu prawa pracy.

Art. 21. 1. Srodki finansowe Funduszu przekazane na wyplate $wiadczen moga podlegaé egzekucji prowadzonej jedy-
nie na rzecz osob, dla ktorych zostaly przekazane.

2. Ze $wiadczen wyptacanych z Funduszu moga by¢ potracane zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze $rodkdéw ubezpieczonego, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, a takze nalezno-
$ci alimentacyjne na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy do potracenia tych nalezno$ci z wynagrodzenia za praceg.

Art. 212a.29 Ze $rodkow Funduszu moga by¢ wyptacane takze inne $wiadczenia na zasadach okre§lonych w odrebnych
ustawach, o ile Fundusz otrzyma dodatkowe $rodki finansowe przewidziane na ich wyplatg.

Art. 22. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory zbiorczego wykazu i wykazow uzupetniajacych, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1
12,1 wzor wniosku, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 i art. 17 ust. 2, oraz tryb ich sktadania, a takze przekazywania srodkoéw
finansowych Funduszu i dokonywania wyptlat §wiadczen z Funduszu, majac na uwadze czytelnos¢ i kompletnos¢ tych wzo-
row oraz uwzgledniajac dane os6b uprawnionych niezbedne do przekazywania Srodkow i wyptat ze srodkéw finansowych
Funduszu.

Art. 22a.2” Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory wnioskdéw, o ktorych mowa w art. 12a ust. 1 i art. 14a ust. 1, oraz tryb ich sktadania,
a takze tryb przekazywania §rodkow finansowych Funduszu, majac na uwadze czytelnos¢ i kompletnosé tych wzordéw oraz
uwzgledniajac dane oso6b uprawnionych niezbedne do przekazywania srodkow i wyptat ze srodkow finansowych Funduszu.

Rozdziat 5

Zakres oraz tryb zwrotu $rodkéw do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Art. 23.29 1. Przekazanie $rodkow finansowych Funduszu na wyptate $wiadczen, a takze wyptata $wiadczen ze $rod-
kéw Funduszu powoduje z mocy prawa przej$cie na marszatka wojewddztwa, dziatajacego w imieniu dysponenta Fundu-
szu, roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby zarzadzajacej majatkiem pracodawcy lub roszczenia do
masy upadtosci o zwrot wyptaconych $wiadczen.

25 W brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 15.

20 Dodany przez art. 30 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 20.

20 Dodany przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 11; w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa
w odnosniku 7.

28 Tytut rozdziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 15.

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 15.
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2. Przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych §wiadczen roszczenia na rzecz Funduszu korzystaja z takiej samej ochrony
prawnej, jaka odrgbne przepisy przewidujg dla naleznosci za prace.

3. Dysponent Funduszu moze okresli¢ warunki zwrotu naleznosci, w szczegdlnosci roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin
sptaty naleznosci lub odstapi¢ w catosci lub w czgsci od dochodzenia zwrotu naleznosci, lub umorzy¢ w catosci lub w czgsci
nalezno$ci, gdy dochodzi zwrotu naleznosci lub prowadzi postgpowanie egzekucyjne w stosunku do oséb fizycznych nie-
prowadzacych dziatalnosci gospodarczej albo przedsigbiorcow, ktorzy trwale zaprzestali prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej z uwagi na pozostawanie w stanie likwidacji lub upadtosci, jezeli podjecie takiej decyzji przez dysponenta Funduszu:

1) prowadzi do odzyskania zwrotu wyzszej kwoty, niz gdyby takiej decyzji nie podjeto, lub

2)  dochodzenie zwrotu jest zwigzane z poniesieniem kosztow znacznie przewyzszajacych wysokos¢ dochodzonej kwoty,
lub

3)  w przypadku osob fizycznych — gdy osoba ta wykaze, ze ze wzgledu na stan majatkowy i sytuacj¢ rodzinng, w tym
uzyskiwanie dochodu uniemozliwiajacego sptacenie naleznosci do Funduszu, nie jest w stanie sptaci¢ naleznosci jed-
norazowo lub w catosci, poniewaz spowodowatoby to zbyt dotkliwe skutki dla niej i jej rodziny, w szczegdlnosci
pozbawiloby t¢ osobe i jej rodzing mozliwosci zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych.

4. Dysponent Funduszu moze okresli¢ warunki zwrotu naleznos$ci, w szczegdlnosci roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin
sptaty naleznos$ci, gdy dochodzi zwrotu nalezno$ci lub prowadzi postepowanie egzekucyjne w stosunku do przedsigbior-
cow, w taki sposob aby nie stanowilo to pomocy publicznej w rozumieniu przepiséw o pomocy publiczne;.

5. Dysponent Funduszu moze okre$li¢ warunki zwrotu naleznosci, w szczeg6élno$ci roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin
splaty naleznosci lub odstapi¢ w catosci lub w czgsci od dochodzenia zwrotu naleznosci, lub umorzy¢ w catosci lub w czgséci
naleznosci, gdy dochodzi zwrotu naleznosci lub prowadzi postgpowanie egzekucyjne w stosunku do przedsigbiorcow, ktorzy:

1)  nie znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu pkt 9—11 komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe
dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsi¢biorstw (Dz. Urz. UE C 244
7 01.10.2004, str. 2, z p6zn. zm.), zgodnie z zasadami udzielania pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5), lub

2)  znajdujg si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu pkt 9—11 komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe
dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw, zgodnie z przepisami
dotyczacymi pomocy publicznej na restrukturyzacje.

6. Dysponent Funduszu moze umorzy¢ nalezno$¢ w catosci lub w czgéci w przypadkach catkowitej jej niesciggalnosei, gdy:

1)  zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postgpowaniu egzekucyjnym nie uzyska si¢ kwoty wyzszej od kosztow
dochodzenia i egzekucji naleznosci, lub

2)  osoba fizyczna zmarla, nie pozostawiajac zadnego majatku, lub pozostawita ruchomosci niepodlegajace egzekucji na
podstawie odrebnych przepisow i jednoczesnie nie ma spadkobiercéw innych niz Skarb Panstwa lub jednostka samo-
rzadu terytorialnego, lub

3)  osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdol-
nos¢ prawna, zostata wykreslona z wtasciwego rejestru, przy jednoczesnym braku majatku, z ktérego mozna by egze-
kwowac naleznos¢, a odpowiedzialnos¢ nie przechodzi z mocy prawa na osoby trzecie, lub

4)  sad upadlosciowy wydat postanowienie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 lub 5 lub art. 8 ust. 1 pkt 1 lit. a.

7. Calkowita nies$ciggalno$¢ zachodzi rowniez w przypadku, gdy osoba prawna lub jednostka organizacyjna, o ktorych
mowa w ust. 6 pkt 3, pomimo niewykreslenia z wlasciwego rejestru faktycznie nie istnieje.

8. Dysponent Funduszu moze umorzy¢ nalezno$¢ w catosci lub w czesci, gdy postepowanie egzekucyjne w stosunku do
0s6b fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej albo przedsigbiorcow, ktorzy trwale zaprzestali prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej, zostato umorzone w catosci z urzedu.

9. W razie wystgpienia przestanek, o ktorych mowa w ust. 3-8, marszatek wojewddztwa wlasciwy ze wzgledu na sie-
dzibe pracodawcy wnioskuje do dysponenta Funduszu o okreslenie warunkow zwrotu naleznos$ci, w szczegdlnosci roztoze-
nie na raty, odroczenie terminu sptaty naleznosci lub odstgpienie w catosci lub w cz¢sci od dochodzenia zwrotu nalezno$ci
Iub umorzenie w catosci lub w czgsci naleznosci.
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10. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wyptaty swiadczen w przypadkach, o ktorych mowa w art. 17 ust. 1.

11. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegblowy zakres informacji zawartych
we wniosku, o ktérym mowa w ust. 9 oraz w art. 23a ust. 3, majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidtowosci
i szybkosci postepowania.

Art. 23239 1. Dysponent Funduszu moze zawrze¢ z dtuznikiem, ktory zawarl uktad z wierzycielami w postepowaniu
upadlosciowym, porozumienie w przedmiocie okre§lenia warunkoéw zwrotu nalezno$ci, w szczegolnosci roztozy¢ na raty,
odroczy¢ termin splaty naleznosci, jezeli prowadzi to do zwrotu naleznosci w catosci.

2. Jezeli warunki zwrotu, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia pomoc publiczna, porozumienie moze zosta¢ zawarte
wylacznie zgodnie z przepisami dotyczacymi pomocy publicznej na restrukturyzacj¢ w rozumieniu komunikatu Komisji
— Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw.

3. W razie wystgpienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 1, marszalek wojewodztwa wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy wnioskuje do dysponenta Funduszu o okreslenie warunkow zwrotu naleznosci.

Rozdziat 6
Finansowanie Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Art. 243D 1. Fundusz jest panstwowym funduszem celowym.
2. Dysponentem Funduszu jest minister wiasciwy do spraw pracy.

3. Dysponent Funduszu:
1)  moze nabywac prawa i zaciaga¢ zobowiazania, z zastrzezeniem art. 26, pozywac i by¢ pozywany;

2) prowadzi sprawy i wystepuje w obrocie prawnym pod nazwa Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
z siedzibg w Warszawie. Adresem dysponenta Funduszu jest adres jego siedziby.

4. Prawo reprezentacji Funduszu przystuguje dysponentowi Funduszu oraz dzialajacym w jego imieniu, w oparciu
i w zakresie udzielonego pelnomocnictwa pelnomocnikom dysponenta tego Funduszu.

5. Mienie Funduszu zaewidencjonowane w ksiggach, dysponent Funduszu moze wydzierzawi¢ lub wynaja¢ osobom
fizycznym lub prawnym, na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

6. Mienie Funduszu, dysponent Funduszu moze przekaza¢ w zarzad polegajacy na gospodarowaniu wydzielong czgscia
tego mienia w imieniu dysponenta Funduszu, na podstawie umowy na czas oznaczony nieodptatnie lub za wynagrodzeniem
lub w uzytkowanie na czas oznaczony nieodptatnie lub za wynagrodzeniem na rzecz Funduszu.

7. Przekazanie nieruchomos$ci w nieodptatne uzytkowanie mozliwe jest, pod warunkiem ze cato$¢ uzytkowanej nie-
ruchomosci przeznaczona jest wytacznie na cele zwigzane z realizacjg zadan Funduszu.

Art. 25. 1. Dochodami Funduszu s3:
1)  sktadki ptacone przez pracodawcow;
2)* odsetki od wolnych §rodkow przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych;
3)  zapisy i darowizny;
4)  dobrowolne wptaty pracodawcow;

5)  odsetki od zwrotu sum wyptaconych tytutem $wiadczen, zwrdconych po terminie;

30 Dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 7; w brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa
w odnosniku 15.

30 W brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 7 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 15.

32 W brzmieniu ustalonym przez art. 14 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 257, poz. 1726), ktory wszedt w zycie z dniem 1 maja 2011 r.
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6)  dodatnia réznica wartosci ze sprzedazy nieruchomosci i praw z nig zwigzanych i jej rownowartosci, o ktorej mowa
w ust. 2;

7)  dotacja budzetowa;
8)  dochody z tytutu zbycia akcji i udziatow objetych przez Fundusz przed dniem 1 stycznia 2002 r.;
9)3¥ $rodki pochodzace z funduszy celowych;

10)* inne dochody.

2. Przychodami Funduszu sa:

1)% zwroty sum wyptaconych z tytulu §wiadczen pracowniczych oraz rownowarto$¢ w nieruchomosciach i zwigzanych
z nimi prawach przejetych przez dysponenta Funduszu za niesptacone w terminie wierzytelnosci z tytutu wyptaconych
$wiadczen oraz ustanowionych zabezpieczen;

2)3¥ naleznosci z tytutu najmu i dzierzawy mienia;

3) inne przychody okreslone w odrebnych przepisach.
3.39 Wymienione w ust. 1 i 2 dochody i przychody sa przekazywane na rachunek bankowy Funduszu.

Art. 26. Dysponent Funduszu moze, za zgoda ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych, zaciaga¢ kredyty
i pozyczki na zaspokajanie roszczen, o ktérych mowa w art. 12.

Art. 26a.3” Dysponent Funduszu moze podejmowaé dziatania zwigzane z realizacjg ustawowych zadan z wykorzysta-
niem $rodkéw zagranicznych.

Art. 27. 1.3® Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie §wiadczen, o ktorych mowa w art. 14, z tytutu roszczen,
o ktorych mowa w art. 12, oraz na pokrycie kosztow dochodzenia zwrotu i egzekucji naleznosci Funduszu, a takze kosztow,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 3.

1a.3 Srodki Funduszu przeznacza si¢ rowniez na finansowanie zadan wynikajacych z innych ustaw. Dysponent Fundu-
szu moze dokonywac przesuni¢¢ przewidzianych w planie Funduszu kwot na finansowanie poszczeg6élnych zadan oraz na
finansowanie nowych, nieprzewidzianych w planie zadan w przypadku ich wprowadzenia ustawa, z tym jednak ze taczna
kwota §rodkow na finansowanie zadan wynikajacych z ochrony roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci praco-
dawcy nie powinna zosta¢ zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne cele.

2. (uchylony).*

3.4D Dysponent Funduszu przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy samorzadu wojewodztwa $rodki Funduszu
na realizacj¢ zadan zwigzanych z zaspokojeniem roszczen, a takze dochodzeniem ich zwrotu w zakresie i na zasadach okres-
lonych w ustawie, $rodki na sfinansowanie kosztéw zatrudnienia osob, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3, oraz na sfinansowanie
kosztow obstugi zwigzanych z realizacjg zadan.

4.*Y Srodki Funduszu przekazywane na rachunek bankowy moga byé¢ wykorzystywane wylacznie na zadania okreslone
w ust. 3.

Art. 27a.*2 Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia, zakres informacji dotyczacych gospo-
darki srodkami Funduszu, przekazywanych przez marszatkow wojewddztw dysponentowi Funduszu, oraz terminy ich prze-
kazywania, majac na uwadze koniecznos¢ zapewnienia prawidtowej gospodarki srodkami Funduszu.

33 Dodany przez art. 30 pkt 4 ustawy, o ktorej mowa w odnoséniku 20.

3% Dodany przez art. 14 pkt 1 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 32.

39 W brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 8 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 15.

36 Dodany przez art. 70 pkt 8 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 15.

3 Dodany przez art. 30 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 20; w brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 9 ustawy, o ktorej mowa
w odnosniku 15.

3% W brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 10 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 15.

39 Dodany przez art. 30 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 20.

40 Przez art. 14 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 32.

4D Dodany przez art. 70 pkt 10 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 15.

4 Dodany przez art. 70 pkt 11 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 15.
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Art. 28. 1. Sktadki na Fundusz, o ktérych mowa w art. 9, obcigzaja koszty dziatalnosci pracodawcow.

2. Pracodawca po dacie jego niewyptacalno$ci nie ma obowiagzku optacania sktadek na Fundusz.

Art. 29. 1. Sktadke na Fundusz ustala si¢ od wyptat stanowiacych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 1442, z pdzn. zm.*).

2. Wysoko$¢ sktadki na Fundusz okresla ustawa budzetowa.

3. Do czasu okreslenia wysokosci sktadki w ustawie budzetowej stosuje si¢ sktadke w wysokosci ustalonej na rok poprzedni.
Po ustaleniu wysokosci sktadki w ustawie budzetowej ptatnicy sktadek dokonujg korekty wysokosci wptat od poczatku roku
budzetowego w pierwszym miesigcu nastgpujacym po miesiacu, w ktérym zostata ogloszona ustawa budzetowa.

Art. 30. 1.*Y Poboru skfadek na Fundusz dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w okresach miesiecznych, facznie
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, a kwoty pobrane tytulem sktadek przekazuje na rachunek bankowy Funduszu

w terminie do 15. dnia nast¢pnego miesigca.

2. W zakresie poboru sktadek na Fundusz, egzekucji tych sktadek, wymierzania odsetek za zwloke oraz dodatkowej
oplaty i grzywny z tytulu nieoptacenia sktadek w terminie stosuje si¢ przepisy dotyczace sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3.4 Koszty poboru sktadek na Fundusz obcigzaja rachunek bankowy Funduszu i sg zwracane Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych w wysokos$ci 0,5% wptywow sktadek na Fundusz.

4. W przypadku nieprzekazania sktadek na rachunek bankowy Funduszu w terminach, o ktéorych mowa w ust. 1,
od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nalezne sg odsetki ustawowe.

Rozdziat 7
Zadania wladzy publicznej*®

Art. 31.*7 1. Okreslone w ustawie zadania z zakresu ochrony roszczen pracowniczych realizujg minister wiasciwy do
spraw pracy oraz marszatkowie wojewodztw przy pomocy wojewoddzkich urzgdow pracy.

2. Marszatkowie wojewodztw sporzadzaja corocznie, w terminach okre§lonych przez dysponenta Funduszu, wkiady do
planéw finansowych.

3. Srodki na wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych zadania w zakresie ochrony roszczen pracowniczych oraz na
pozostate koszty obstugi marszatkowie wojewodztw otrzymuja na podstawie limitow okre§lonych przez dysponenta Fundu-
szu w planie finansowym Funduszu.

Art. 32. (uchylony).*®

Art. 33. (uchylony).*®

Art. 34. (uchylony).*®

Art. 35. (uchylony).*®

Art. 36. (uchylony).*®

Art. 37. (uchylony).*®

Art. 38. (uchylony).*®

43)
44)
45)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1623, 16501 1717.
W brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 12 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 15.

W brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 12 lit. b ustawy, o ktdrej mowa w odnosniku 15.

Tytul rozdzialu w brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 13 ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 15.

W brzmieniu ustalonym przez art. 70 pkt 14 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 15.

Przez art. 70 pkt 15 ustawy, o ktorej mowa w odnoséniku 15.

46)
47)
48)
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Art. 39. 1. Organem opiniodawczo-doradczym dysponenta Funduszu w sprawach Funduszu jest Naczelna Rada Zatrud-
nienia, powolana na podstawie przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Do zadan Rady w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:
1)  opiniowanie rocznych projektow planow finansowych Funduszu oraz sprawozdan z wykonania tych planow;
2)  wyrazanie opinii w sprawach zaciagania kredytéw i pozyczek, o ktérych mowa w art. 26;
3)  (uchylony);*’
4)  (uchylony).*”
Rozdziat 7a%?

Kontrola

Art. 39a. 1. Dysponent Funduszu moze przeprowadza¢ u marszatka wojewodztwa kontrole w zakresie:
1)  wydatkowania srodkéw Funduszu zgodnie z przeznaczeniem,;
2)  przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $srodkéw Funduszu;
3)  wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych §rodkéw Funduszu;
4)  prawidtowosci dochodzenia roszczen na rzecz Funduszu;

5)  prawidlowosci wykonania planu finansowego.

2. Kontrolowany jest obowigzany udostepni¢ wszelkie dokumenty 1 udziela¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.

Art. 39b. 1. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 39a, w imieniu i z upowaznienia dysponenta Funduszu, przeprowadza
pracownik urzgdu obshugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy, zwany dalej ,.kontrolerem”.

2. Kontroler, przeprowadzajac czynnosci, o ktorych mowa w art. 39a, jest obowigzany do okazania legitymacji shuzbo-
wej oraz imiennego upowaznienia wskazujacego marszatka wojewodztwa, ktdrego czynnosci te dotycza.

Art. 39¢. 1. Dysponent Funduszu w wyniku przeprowadzonych przez kontrolera czynnosci, o ktorych mowa w art. 39a,
moze przekaza¢ marszatkowi wojewodztwa zalecenia.

2. Marszatek wojewodztwa, u ktorego przeprowadzono czynnos$ci kontrolne, moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zalecen, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Dysponent Funduszu ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez dysponenta Funduszu zastrzezen marszatek wojewodztwa, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania informacji o nieuwzglednieniu zastrzezen, jest obowigzany do powiadomienia dysponenta Funduszu
o realizacji zalecen.

5. W przypadku uwzglednienia przez dysponenta Funduszu zastrzezen marszatek wojewodztwa, w terminie 30 dni, jest
obowigzany do powiadomienia dysponenta Funduszu o realizacji zalecen, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z zastrzezen.

Art. 39d. 1. Dysponent Funduszu moze natozy¢ na marszatka wojewddztwa odpowiedzialnego za nierealizowanie za-
lecen, o ktorych mowa w art. 39¢, lub nicudostepnienie dokumentéw lub nieudzielanie wyjasnien, o ktérych mowa w art. 39a
ust. 2, kare pieniezng w wysokosci do trzykrotnego miesiecznego jego wynagrodzenia, wyliczonego na podstawie wynagro-
dzenia za ostatnie 3 miesigce poprzedzajace miesiac, w ktorym natozono karg, niezaleznie od innych $rodkéw przewidzia-
nych przepisami prawa.

49 Przez art. 70 pkt 16 ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 15.
30 Dodany przez art. 70 pkt 17 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 15.
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2. Karg pieni¢zng wymierza dysponent Funduszu w drodze decyzji administracyjnej, biorac pod uwage rozmiar, stopien
i spoteczng szkodliwo$¢ stwierdzonych uchybien.

3. Od kary pieni¢znej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki ustawowe.

4. Egzekucja kary pienigznej wraz z odsetkami za zwloke nastepuje w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejSciowe i konicowe
Art. 40—-42. (pominigte).>V

Art. 43. 1. Osoby bedace bylymi pracownikami lub cztonkami rodzin zmartych pracownikéw lub zmartych bytych
pracownikoéw, uprawnionymi do renty rodzinnej, ktorych roszczenia pracownicze nie zostaty zaspokojone przez syndyka,
likwidatora lub bylego niewyptacalnego pracodawce, pomimo prawomocnego wyroku sadu przeciwko tym podmiotom,
moga w terminie do dnia 30 czerwca 2007 r. wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do kierownika Biura Terenowego Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych o wyplate §wiadczen ze $rodkéw Funduszu z tytutu niezaspokojonych rosz-
czen, w zakresie zgodnym z art. 6 i 6a ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu obowigzujacym w okresie, za
ktéry roszczenia nie zostaly zaspokojone.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do roszczen pracowniczych, do ktorych uprawnienie powstato przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy, a z tytutu ktorych §wiadczenia ze $rodkéw Funduszu nie mogty by¢ wyptacone z powodu niezto-
zenia wniosku do Funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, niespelnienia wymogow dotyczacych okresow, o ktorych mowa
w art. 6 lub terminéw, o ktorych mowa w art. 7 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu obowigzujacym w okresie,
za ktdry roszczenia nie zostaty zaspokojone.

3. Przepisy ust. 1 i 2 maja rowniez zastosowanie, z wylaczeniem warunku prawomocnego wyroku sadu przeciwko syn-
dykowi, likwidatorowi lub bylemu niewyptacalnemu pracodawcy, w przypadkach, gdy $wiadczenia ze $rodkow Funduszu
nie mogty by¢ wyptacone w zwiazku z art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o restrukturyzacji niektorych naleznosci
publicznoprawnych od przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 155, poz. 1287, z pdzn. zm.>?).

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ okreslenie syndyka, likwidatora lub niewyptacalnego pracodawcy
oraz wskazanie tytutdéw roszczen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich wysokosci. Do wniosku nalezy dolaczy¢ prawomocne
orzeczenie sadu, o ktérym mowa w ust. 1, oraz dokumenty potwierdzajace bezskuteczno$¢ przeprowadzonej egzekucji lub
bezskutecznos¢ ich dochodzenia w postgpowaniu likwidacyjnym lub upadto§ciowym prowadzonym wobec niewyptacalnego
pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, orzeczenie sadu nie jest wymagane.
6. Zaspokojeniu ze srodkow Funduszu podlegaja naleznosci gtowne.

7. Do wyptaty swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stosuje si¢ odpowiednio art. 7 ust. 3 i 4, art. 8, art. 9 ust. 1
i art. 10 ustawy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu obowiazujacym w okresie, za ktory roszczenia nie zostaly za-
spokojone, oraz art. 291 § 5 Kodeksu pracy.

Art. 44. 1. Z dniem wejscia w zycie ustawy pracownicy zatrudnieni dotychczas w Krajowym Biurze Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych oraz w Biurach Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
staja si¢ pracownikami odpowiednio Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Biur
Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i kierownicy Biur, o ktorych mowa
w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1, powotani przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy zachowuja
dotychczasowe warunki pracy i placy.

S Zamieszczone w obwieszczeniu.
52 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 56, poz. 498 i Nr 202, poz. 1956, z 2004 r. Nr 82, poz. 745,
7 2005 r. Nr 101, poz. 851 oraz z 2011 r. Nr 232, poz. 1378.
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Art. 45. Z dniem wejscia w zycie ustawy Srodki pieni¢zne, aktywa trwate i inne sktadniki majatkowe, naleznosci
i zobowigzania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych utworzonego na podstawie ustawy wymienionej
w art. 50 pkt 1 stajg si¢ srodkami pieni¢znymi, aktywami trwatymi i innymi sktadnikami majgtkowymi, nalezno$ciami
i zobowiazaniami Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 46. 1. W sprawach wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotych-
czasowe.

2. Do wykazoéw uzupetiajacych ztozonych po dniu wejscia w Zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, jezeli
przed tym dniem byt ztozony wykaz zbiorczy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 50 pkt 1.

3. Z dniem wejscia w Zycie ustawy stronami umoéw zawartych przez:

1)  Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorym mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1,
staje si¢ Fundusz Gwarantowanych Swiadczefn Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2 niniejszej ustawy;

2)  Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez kierownikéw Biur Terenowych Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1,
staje si¢ odpowiednio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez kierownikéw Biur
Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 niniejszej ustawy;

3)  Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub przez kierownikéw Biur
Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktorych mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej
mowa w art. 50 pkt 1, stajg si¢ odpowiednio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany
przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez kierownikéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy;

4)  Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Biura Terenowe Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, o ktérych mowa w art. 12 ust. 4 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1, staja si¢ od-
powiednio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub odpowiednio Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych reprezentowany przez kierownikoéw Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 1 3 niniejszej ustawy.

4. W toczacych si¢ postepowaniach administracyjnych i sadowych, ktérych stronami sg kierownicy Biur, o ktorych
mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o ktorej mowa w art. 50 pkt 1, stronami stajg si¢ z dniem wejscia w zycie ustawy odpowiednio
kierownicy Biur, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 niniejszej ustawy.

Art. 47. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 11 1 art. 12 ust. 7 ustawy, o ktérej mowa w art. 50 pkt 1, zacho-
wujg moc do czasu wydania przepisOw wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy.

Art. 48. 1. Ilekro¢ w odrgbnych przepisach jest mowa o przepisach lub ustawie wymienionej w art. 50 pkt 1, nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio przepisy niniejszej ustawy lub niniejsza ustawe.

2. llekro¢ w odrebnych przepisach jest mowa o Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, nalezy przez
to rozumie¢ Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 49. (pominiety).>"

Art. 50. Traci moc:

1) ustawa z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.
72002 r. Nr 9, poz. 85, Nr 127, poz. 1088, Nr 155, poz. 1287 i Nr 199, poz. 1673, z2003 r. Nr 210, poz. 2037 i Nr 229,
poz. 2271,z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1110);

2)  ustawa z dnia 28 czerwca 1995 r. o zaspokajaniu ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
niektorych §wiadczen przyshugujacych emerytom i rencistom (Dz. U. Nr 87, poz. 436 oraz z 1996 r. Nr 59, poz. 267).

Art. 51. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ogtoszenia®?,

33 Ustawa zostata ogloszona w dniu 5 wrze$nia 2006 r.



