Warszawa, dnia 31 grudnia 2014 r.
Poz. 1970

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV

z dnia 23 grudnia 2014 r.

w sprawie refundacji kosztow szkolenia pracownikéw niepelnosprawnych

Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.”) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki i tryb udzielania pracodawcom pomocy, w formie refundacji

kosztow szkolenia zatrudnionych osob niepetnosprawnych, o ktérej mowa w art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zwanej dalej ,,refundacja”.

2. Pracodawcom wykonujacym dziatalno$¢ gospodarcza, zwanym dalej ,,przedsiebiorcami”, refundacja udzielana jest

zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1), zwanym
dalej ,,rozporzadzeniem Komisji”.

D)

2)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

malym i $rednim przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ male i Srednie przedsigbiorstwo w rozumieniu art. 2
pkt 2 rozporzadzenia Komisji;

duzym przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ duze przedsigbiorstwo w rozumieniu art. 2 pkt 24 rozporzadzenia
Komisji.
§ 2. 1. Refundacja obejmuje poniesione w zwigzku ze szkoleniem koszty:

ustug swiadczonych przez osoby prowadzace szkolenie poniesione za godziny, podczas ktorych prowadza one szko-
lenie;

ustug ttumacza jezyka migowego, thumacza-przewodnika, lektora dla osoéb niewidomych lub opiekuna zatrudnione;j
osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

podrozy osob prowadzacych szkolenie, uczestnikow szkolenia, thumacza jezyka migowego, ttumacza-przewodnika,
lektora dla 0s6b niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia
niepetlnosprawnosci;

zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow szkolenia;
ustug doradczych;

obshugi administracyjno-biurowej;

2)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1260).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22011 r. Nr 171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244
iNr 291, poz. 1707, 22012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446 i 1645 oraz z 2014 r. poz. 598, 877, 1198, 1457
i1873.
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7) wynajmu pomieszczen;

8) amortyzacji wyposazenia inarzgdzi, z wylaczeniem wyposazenia i narzgdzi zakupionych w ramach wsparcia ze
srodkow publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacja szkolenia;

9) materialow szkoleniowych.

2. Refundacja jest przeznaczona réwniez na pokrycie wydatkéw obejmujacych koszty ptacy pracownika niepetno-
sprawnego za czas, w ktorym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu.

3. Laczna wysoko$¢ kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 1 7 oraz ust. 2, nie moze przekroczy¢ tacznej wysokos$ci
kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, 81 9.

§ 3. Refundacja nie moze przekroczyc¢:
1) 70% kosztow szkolenia kwalifikujgcych si¢ do obje¢cia pomoca — w odniesieniu do matych i §rednich przedsigbiorcow;

2)  60% kosztow szkolenia kwalifikujgcych si¢ do objecia pomocg — w odniesieniu do duzych przedsi¢biorcow.

§ 4. 1. Wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”, sktada si¢ przed rozpoczgciem projektu szkole-
niowego do starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy.

2. Whniosek zawiera:
1) nazwe i adres siedziby pracodawcy;
2) status prawny i podstawe dziatania pracodawcy;
3) numer NIP lub PESEL pracodawcy;
4) numer rachunku bankowego pracodawcy albo numer rachunku w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej;
5) wnioskowang kwote refundacji;
6) informacje¢ o planowanych do poniesienia kosztach szkolenia wymienionych w § 2 ust. 11 2;

7) opis projektu szkoleniowego wraz z uzasadnieniem jego wyboru oraz informacja o spodziewanych skutkach jego
realizacji;

8) miejsce i termin realizacji szkolenia;
9) informacje¢ o liczbie 0s6b niepelnosprawnych, ktore wezma udziat w szkoleniu;
10) informacje¢ o stanie zatrudnienia ogoétem, w tym os6b niepetnosprawnych;

11) o$wiadczenie o zaleganiu lub niezaleganiu z wymagalnymi zobowigzaniami wobec Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Os6b Niepelnosprawnych.

3. Whniosek przedsigbiorcy zawiera ponadto:
1) informacje¢ o wielko$ci przedsi¢cbiorcy (maty, sredni, duzy);
2) numer REGON przedsigbiorcy, o ile obowigzek jego nadania wynika z przepisOw prawa;

3) informacje o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis lub o§wiadczenie o nieotrzymaniu po-
mocy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pozn. zm.”), w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifi-
kujacych si¢ do objecia refundacja.

§ 5. 1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci we wniosku starosta:
1) informuje pracodawce o nieprawidlowo$ciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz
2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawi-
dlowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz. 585, z 2010 r. Nr 18, poz. 99 oraz

z 2011 r. Nr 233, poz. 1381.
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4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa wust.2 pkt2, lub terminu okre$lonego zgodnie
z ust. 3 starosta informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Starosta, rozpatrujac wniosek, bierze pod uwage w szczegolnosci:

1) wysokos¢ posiadanych srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych, przeznaczonych na
refundacje w danym roku;

2) okres prowadzenia dzialalno$ci oraz doswiadczenie pracodawcy w zakresie zatrudniania 0séb niepetnosprawnych;

3) wysokos¢ przewidywanych kosztow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

§ 6. 1. Starosta pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzyma-
nia kompletnego wniosku.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporzadza uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac
go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

§ 7. 1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji starosta zawiera umowe z pracodawca.
2. Umowa okresla w szczegdlnosci:
1) termin przekazania i wysoko$¢ refundacji ustalonej w wyniku negocjacji;
2) liczbe 0s6b niepelnosprawnych, ktore zostaty skierowane na szkolenie;
3) mozliwos¢ zweryfikowania przez staroste prawidtowosci wykonania warunkéw umowy przez pracodawce;
4) zobowigzanie pracodawcy do umozliwienia wykonania przez staroste czynnosci, o ktorych mowa w pkt 3.
3. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

4. Przepis § 5 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Starosta przekazuje kwote refundacji na rachunek wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedsta-
wienia przez pracodawce dokumentow potwierdzajacych poniesienie kosztéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 11 2.

2. Starosta pisemnie informuje pracodawce o numerze referencyjnym programu pomocowego, na podstawie ktorego
refundacja jest udzielana.

§ 9. Pracodawca, dokonujac rozliczenia refundacji, poshiguje si¢ danymi zawartymi we wniosku i w umowie,
o ktorej mowa w § 7.

§ 10. Przedsigbiorca korzystajacy z refundacji przechowuje dokumentacj¢ pozwalajaca na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

§ 11. Rozporzadzenie obowiazuje do dnia 30 czerwca 2021 r.

§ 12. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.¥

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: wz. M. Bucior

9 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie warunkow i trybu dokonywania refundacji kosztow szkolenia pracownikow niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 57, poz. 472
oraz z 2014 r. poz. 577), ktore traci moc z dniem 1 stycznia 2015 r. w zwiazku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 28 listopada
2014 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. poz. 1873).



