Warszawa, dnia 4 listopada 2014 r.

Poz. 1503

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

7 dnia 27 sierpnia 2014 r.

w sprawie urlopow Zolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 64 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1414) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska stuzbowe, na ktorych petnienie zawodowej stuzby wojskowej jest szkodliwe dla zdrowia albo ktore posia-
daja szczeg6lne wlasciwosci, ze wzgledu na zajmowanie ktérych udziela si¢ dodatkowego urlopu wypoczynkowego;

2)  tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego i organy wiasciwe w tych sprawach;

3)  szczegdlowe warunki i tryb udzielania urlopéw, o ktérych mowa w art. 61 i art. 62 ust. 1-4, ust. 7a oraz ust. 12, a takze
wymiar urlopu, o ktérym mowa w art. 62 ust. 3 i ust. 8 pkt 2, ust. 9 oraz ust. 9a ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r.
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, zwanej dalej ,,ustawa”;

4)  szczegOlowe warunki i tryb odwotywania z urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego, a tak-
ze wstrzymania udzielenia takiego urlopu oraz zwracania kosztow spowodowanych odwotaniem lub wstrzymaniem
urlopu i sposéb ich obliczania;

5)  szczegotowe warunki i tryb udzielania Zotnierzom zawodowym zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, o ktorym mowa
w art. 62 ust. 11 i 14 ustawy.

§ 2. Urlopéw zotnierzowi zawodowemu udziela dowoddca jednostki wojskowej, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3
ustawy, zwany dalej ,,dowddca jednostki”.

Rozdziat 2

Urlop wypoczynkowy i dodatkowe urlopy wypoczynkowe

§ 3. Zomierzowi zawodowemu, ktéry ma by¢ skierowany na nauke lub szkolenie w trybie stacjonarnym, trwajace co
najmniej sze$¢ miesiecy przypadajacych na drugg potowe roku kalendarzowego, udziela si¢ urlopu wypoczynkowego na-
leznego w danym roku kalendarzowym przed skierowaniem go na nauke lub na szkolenie.

§ 4. 1. Zohmierzowi zawodowemu nie udziela si¢ urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego
w okresie zwolnienia go od zaje¢ stuzbowych wskutek choroby, koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad najbliz-
szym czlonkiem rodziny albo w okresie przebywania na innym urlopie, o ktorym mowa w art. 62 ust. 1-3, ust. 7a, 8,91 9a
oraz art. 65 i 65a ustawy.
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2. Jezeli zotnierz zawodowy nie moze wykorzysta¢ urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
go w calosci lub w cze$ci w ustalonym terminie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie, w szczegdlnosci z po-
wodu choroby powodujacej czasowa niezdolno$¢ do zajg¢ stuzbowych, dowodca jednostki udziela urlopu w terminie poz-
niejszym, nieprzekraczajacym jednak trzech miesiecy od ustania przyczyny uniemozliwiajacej wykorzystanie urlopu
w ustalonym terminie.

§ 5. 1. Jezeli zotnierz zawodowy zachorowal w czasie przebywania na urlopie wypoczynkowym lub dodatkowym urlo-
pie wypoczynkowym, dowddca jednostki udziela urlopu za czas trwania choroby bezposrednio po wyzdrowieniu zotnierza.

2. Na wniosek zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, lub z inicjatywy dowddcy jednostki urlop za czas trwania
choroby moze by¢ udzielony w okresie pdzniejszym, nieprzekraczajacym jednak trzech miesiecy od wyzdrowienia zolnierza.

3. Udzielenie urlopu za czas trwania choroby nastepuje na podstawie za§wiadczenia lekarskiego przedtozonego nie-
zwlocznie przez zotnierza zawodowego.

§ 6. 1. Do dnia 10 grudnia kazdego roku kalendarzowego w jednostce sporzadza si¢ plan urlopéw wypoczynkowych
i dodatkowych urlopéw wypoczynkowych na nastgpny rok kalendarzowy. W planie ujmuje si¢ rowniez urlopy nicudzielone
zotnierzowi zawodowemu w latach poprzednich, ktére powinny by¢ wykorzystane w pierwszej kolejnosci.

2. Plan urlop6éw sporzadza sie¢, biorgc pod uwage wnioski sktadane przez zotnierzy zawodowych do dnia 30 listopada
kazdego roku na rok nastepny oraz koniecznos$¢ zapewnienia normalnego toku stuzby w jednostce wojskowe;.

3. Dowodca jednostki zatwierdza, przed koncem roku kalendarzowego, plan urlopow wypoczynkowych i dodatkowych
urlopéw wypoczynkowych na nastepny rok kalendarzowy.

4. Udzielenie zotierzowi zawodowemu urlopu oraz dokonywanie zmian dotyczacych udzielenia tego urlopu ogtasza
sie¢ w rozkazie dowddcy jednostki, z podaniem roku, za ktory udzielono urlopu, rodzaju urlopu i czasu jego trwania.

5. W ciagu roku kalendarzowego dowodca jednostki okresowo, nie rzadziej niz raz na kwartat, sprawdza realizacje planu
urlopow.

6. Plan urlopow dla Zzohierzy zawodowych bezposrednio podleglych Ministrowi Obrony Narodowej sporzadza i przed-
stawia Ministrowi Obrony Narodowej do zatwierdzenia dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego
do spraw kadr. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Udzielenie urlopu zolierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 6, oglasza si¢ w rozkazie dowddcy jednostki.

§ 7. 1. Stanowiskami stuzbowymi, na ktérych petnienie zawodowej stuzby wojskowej jest szkodliwe dla zdrowia, sg
stanowiska, na ktorych obowiazki stuzbowe sa wykonywane przez co najmniej polowe obowiazujacego czasu stuzby w na-
stepujacych warunkach szkodliwych dla zdrowia, zaliczonych do:

1)  pierwszego stopnia szkodliwosci:
a) narazenie na dziatanie pytow niewywotujacych zwtoknienia tkanki ptucnej,
b) narazenie na dzialanie substancji toksycznych niekumulujacych si¢ w organizmie,
¢) narazenie na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone,
d) w warunkach narazenia na drgania o ogoélnym dziataniu na cztowieka,
e) narazenie na dziatanie promieniowania laserowego;
2)  drugiego stopnia szkodliwosci:
a) narazenie na dziatanie pytow wywotujacych zwtdknienie tkanki ptucne;j,
b) narazenie na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych si¢ w organizmie,
¢) w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm cztowieka przez konczyny gorne,

d) narazenie na hatas;

3) trzeciego stopnia szkodliwosci — narazenie na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej czgstotliwosci od 0,1 MHz
do 300 000 MHz w strefie zagrozenia;

4)  czwartego stopnia szkodliwo$ci — narazenie na pyly lub aerozole rozpuszczalnych soli metali cigzkich.
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2. Zotierzowi zawodowemu udziela sie urlopu w wymiarze uzaleznionym od tego, do jakiego stopnia szkodliwosci dla
zdrowia zostanie zaliczone zajmowane przez niego stanowisko sluzbowe, o ktorym mowa w ust. 1. Zaliczenia dokonuje
dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, na wniosek
odpowiednio: Sekretarza Stanu Ministerstwa Obrony Narodowej, Podsekretarza Stanu Ministerstwa Obrony Narodowej,
Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddey Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodcy Operacyjnego
Rodzajow Sit Zbrojnych, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Komendanta Gloéwnego Zandarmerii Wojskowej, Dowodcy Garnizonu Warszawa, komen-
danta uczelni wojskowej albo wlasciwego dyrektora lub szefa komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej,
zgloszony w porozumieniu z szefem jednostki organizacyjnej podlegtej Ministrowi Obrony Narodowej wtasciwej do spraw
zdrowia oraz na wniosek szefa tej jednostki organizacyjne;.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien w szczegdlnosci zawiera¢ stanowisko stuzbowe, stopien szkodliwosci
wystepujacy na tym stanowisku oraz czas stuzby w warunkach szkodliwych.

4. Prace okreslone w ust. 1 uwaza si¢ za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, jezeli w §rodowisku pracy
sa przekroczone najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502).

5. Urlop, o ktorym mowa w art. 62 ust. 2 ustawy, przyznaje si¢ corocznie zolnierzowi zawodowemu petnigcemu stuzbe
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w ust. 1, przez co najmniej 6 miesi¢cy w ciggu roku kalendarzowego.

6. Dodatkowy urlop przystuguje zotnierzowi zawodowemu do czasu wyeliminowania czynnikow szkodliwych, ktore
stanowily uzasadnienie dla przyznania urlopu.

7. Dowodca jednostki informuje zainteresowanego zolnierza zawodowego o wyeliminowaniu czynnikéw, o ktorych
mowa w ust. 6.

§ 8. Dodatkowego urlopu wypoczynkowego, o ktdrym mowa w art. 62 ust. 3 ustawy, udziela si¢ corocznie zotnierzom
zawodowym, w wymiarze:

1)  dziesigciu dni roboczych:

a) peligcym stuzbe w jednostkach desantowo-szturmowych lub innych jednostkach, jezeli wykonali co najmnie;j
dziesi¢¢ skokow spadochronowych w ciggu roku,

b) zajmujacym stanowiska nurkow lub pletwonurkéw oraz stanowiska lekarzy lub instruktoréw sanitarnych zabez-
pieczajacych nurkowanie albo stanowiska w Jednostce Wojskowej Nr 4101, z ktorych opisu wynika obowigzek
nurkowania, ktorzy systematycznie nurkuja lub przebywaja w komorze dekompresyjne;j,

¢) wchodzacym w sktad etatowych zatog tratowcow, $cigaczy okretdéw podwodnych, kutrow rakietowych i okretow
zwalczania okr¢téw podwodnych, jezeli wychodzili na tych okretach w morze co najmniej 60 dni w ciggu roku;

2)  pietnastu dni roboczych:
a) zajmujacym stanowiska instruktoréw szkolenia spadochronowego,

b) wchodzacym w sktad etatowych zatog okretow podwodnych, jezeli okrety wychodzity w morze co najmniej
60 dni w ciggu roku,

¢) pehigcym shuizbe w jednostce przeznaczonej do zwalczania terroryzmu na stanowiskach, ktérych zajmowanie
uprawnia do podwyzszenia podstawy wymiaru emerytury wojskowe;j.

§ 9. 1. Zoierzowi zawodowemu przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy z dniem nabycia uprawnief uzasadnia-
jacych udzielenie tego urlopu.

2. Zoknierzowi zawodowemu, ktory w danym roku kalendarzowym wykorzystal dodatkowy urlop wypoczynkowy przy-
stugujacy za dany rok kalendarzowy, a nast¢gpnie w tym samym roku nabyt prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
g0 W wyzszym wymiarze, z dniem nabycia tego prawa przystuguja kolejne dni urlopu do osiggniecia tacznie z wykorzysta-
nym urlopem wyzszego wymiaru.

3. Zohierzowi zawodowemu, ktéry nabyt prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzo-
wym i nie wykorzystat go przed przeniesieniem na inne stanowisko stuzbowe, na ktorym urlop ten nie przystuguje, udziela
si¢ tego urlopu w ciggu trzech miesigcy od dnia przeniesienia.
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§ 10. 1. Zomierzowi zawodowemu, ktéremu z waznych wzgledéw stuzbowych nie udzielono urlopu wypoczynkowego
w catosci lub w czesci w danym roku kalendarzowym, udziela si¢ tego urlopu w pierwszej kolejnosci w ciagu nastepnego
roku kalendarzowego.

2. Dowddca jednostki, do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego, sporzadza i przesyta przetozonemu wykaz zol-
nierzy zawodowych, ktdérzy maja niewykorzystany urlop wypoczynkowy z lat wezesniejszych niz urlop wypoczynkowy
okre$lony w ust. 1, w wymiarze powyzej 10 dni, w ktorym wskazuje liczbg niewykorzystanych przez nich dni urlopu.

Rozdzial 3

Urlop szkoleniowy

§ 11. 1. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ zolnierzowi zawodowemu, ktéry uzyskal pomoc w zwigzku z pobieraniem
nauki, o ktérej mowa w art. 52 ust. 5 ustawy, lub zostat skierowany przez wlasciwy organ na nauke.

2. Zomierz zawodowy pobierajacy nauke, niespetniajacy warunkéw do uzyskania pomocy, o ktérej mowa w art. 52
ustawy, moze wystapi¢ do dowddey jednostki wojskowej z wnioskiem o udzielenie urlopu szkoleniowego.

3. Dowoddca jednostki wojskowej moze udzieli¢ zotierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 2, urlopu szkolenio-
wego, jezeli pobieranie przez zotnierza nauki nie koliduje z wykonywaniem przez niego zadan stuzbowych i zotnierz osigga
wysokie wyniki w stuzbie.

4. Urlop szkoleniowy jest przeznaczony na udziat w zajeciach obowigzkowych, przygotowanie si¢ do egzamindw i ztozenie
egzamindw, przygotowanie pracy dyplomowej, przygotowanie i ztozenie egzaminu dyplomowego oraz na nauke wlasna.

§ 12. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 62 ust. 9 i 9a ustawy, wynosi:
1)  w szkotach ponadgimnazjalnych — 14 dni w kazdym roku szkolnym;
2)  wuczelniach, w kazdym roku studiéw odbywanych w systemie niestacjonarnym — 28 dni;
3)  wostatnim roku studiéw odbywanych w systemie niestacjonarnym niezaleznie od urlopu okreslonego w pkt 2 — 28 dni;

4)  dla zotnierzy zawodowych pobierajacych nauke w szkotach policealnych (pomaturalnych) i na studiach podyplomo-
wych oraz na innych studiach albo kursach specjalnych prowadzonych przez uczelnie lub instytuty badawcze w syste-
mie niestacjonarnym — 21 dni w celu przygotowania si¢ i ztozenia egzaminu koncowego;

5)  w celu przygotowania si¢ do ztozenia egzaminoéw doktorskich i obrony rozprawy doktorskiej lub w celu przygotowa-
nia si¢ do kolokwium oraz wyktadu habilitacyjnego — 28 dni;

6)  w celu przygotowania si¢ do egzaminu radcowskiego, egzaminu s¢dziowskiego lub egzaminu prokuratorskiego i zto-
zenia kazdego z tych egzamindéw — 30 dni;

7)  w celu przygotowania si¢ do egzaminu po zakonczeniu aplikacji legislacyjnej i ztozenia tego egzaminu — 14 dni;

8)  w celu przygotowania si¢ do Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego przez lekarzy i lekarzy dentystow oraz spe-
cjalistow z korpusu osobowego medycznego i ztozenia tego egzaminu — 30 dni.

2. Jezeli zachodzi uzasadniona potrzeba, a zwtaszcza gdy wymaga tego realizacja programu studiow, urlop szkoleniowy
okreslony w ust. 1 pkt 2-5 moze by¢ przedtuzony, na umotywowany wniosek zoierza zawodowego, o liczbe dni nieprze-
kraczajaca potowy jego wymiaru.

3. W przypadku powtarzania przez zotnierza zawodowego klasy, roku lub semestru z powodu choroby albo z przyczyn
uznanych przez dowodce jednostki za usprawiedliwione zotnierzowi przystuguje ponownie prawo do urlopow szkolenio-
wych okreslonych w ust. 1 pkt 1-4.

4. W przypadku powtarzania przez zoknierza zawodowego klasy, roku lub semestru z przyczyn nieuznanych przez do-
wodce jednostki za usprawiedliwione zotnierz moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ stuzbowych tylko na czas niezbedny do ztozenia
egzaminu lub kolokwium.

§ 13. 1. Urlop szkoleniowy moze by¢ udzielony zolierzowi zawodowemu jednorazowo albo w czgsciach w okresie
danego roku nauki, w wymiarze proponowanym przez zotnierza, szkole lub uczelnig.

2. Do wymiaru urlopu szkoleniowego nie wlicza si¢ niedziel i $wiat okreslonych w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia
1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28, z p6zn. zm.").

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1960 r. Nr 51, poz. 297, z 1989 r. Nr 29, poz. 154, z 1990 r. Nr 28,
poz. 1591 160 oraz z 2010 r. Nr 224, poz. 1459.
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Rozdziat 4

Urlop zdrowotny, aklimatyzacyjny, okoliczno$ciowy oraz zwolnienie od zaje¢ stuzbowych
§ 14. 1. Urlopu zdrowotnego mozna udzieli¢ zolierzowi zawodowemu po leczeniu w podmiocie leczniczym.
2. W uzasadnionych przypadkach urlopu zdrowotnego mozna takze udzieli¢ po leczeniu ambulatoryjnym.

3. Urlopu zdrowotnego udziela si¢ w szczegolnosci wtedy, gdy zotnierz zawodowy:

1) nie wymaga juz dalszego leczenia w podmiocie leczniczym, ale nie odzyskat jeszcze petnej zdolnosci do wykonywa-
nia obowiazkow stuzbowych;

2) nie jest w okresie wypowiedzenia stosunku stuzbowego lub nie zostata wydana w stosunku do niego decyzja o zwol-
nieniu z zawodowej stuzby wojskowe;j.

§ 15. O potrzebie udzielenia zolnierzowi zawodowemu urlopu zdrowotnego oraz o wymiarze tego urlopu orzekaja woj-
skowe komisje lekarskie wlasciwe do orzekania o zdolnosci zotnierza do zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 16. Urlopu zdrowotnego udziela si¢ zolierzowi zawodowemu po uprzednim wykorzystaniu przez niego trzech mie-
siecy zwolnien od wykonywania obowigzkow stuzbowych na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

§ 17. 1. Urlopu aklimatyzacyjnego udziela si¢ zolnierzowi zawodowemu bezposrednio po stawieniu si¢ Zotnierza w jed-
nostce wojskowej, po zakonczeniu przez niego badan lekarskich okreslajacych zdolnos¢ do zawodowej stuzby wojskowej
po zakonczeniu stuzby poza granicami panstwa.

2. Stawienie si¢ zotnierza zawodowego w jednostce potwierdza si¢ w rozkazie dowodcy jednostki.

§ 18. 1. Zomierzowi zawodowemu udziela sie, na jego wniosek, urlopu okolicznosciowego w razie:

1) zawarcia zwigzku matzenskiego, urodzenia si¢ dziecka, pogrzebu malzonka lub pogrzebu dziecka w wymiarze od
trzech do pigciu dni roboczych;

2) zawarcia zwiazku malzenskiego przez dziecko (wlasne, przysposobione, pasierba, dziecko przyjete na wychowanie
i utrzymanie, w tym takze w ramach rodziny zastepczej), a takze w razie pogrzebu rodzicow, rodzenstwa, tesciow,
dziadkow i bytych prawnych opiekundéw zotnierza albo jego matzonka w wymiarze do trzech dni roboczych.

2. Urlopu okolicznosciowego mozna takze udzieli¢ Zotnierzowi zawodowemu, na jego umotywowany wniosek, w celu
zalatwienia waznych spraw osobistych albo w innych przypadkach zastugujacych na szczegdlne uwzglednienie, w wymia-
rze od jednego do pigciu dni roboczych.

3. Dowodca jednostki moze zada¢ od zotnierza zawodowego okazania dokumentow potwierdzajacych fakty zawarte we
whniosku.

4. Jezeli z objgciem stanowiska stuzbowego jest zwigzane przeniesienie si¢ do innej miejscowosci, zolnierzowi zawodo-
wemu wyznaczonemu na to stanowisko shuzbowe udziela si¢ urlopu okoliczno$ciowego w wymiarze od trzech do pieciu dni
roboczych w zaleznosci od odleglosci miejscowosci, w ktorej Zotnierz zostal wyznaczony na stanowisko stuzbowe, oraz
warunkow stuzbowych i osobistych Zotierza zawodowego.

5. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 4, udziela dowddca jednostki, w ktorej zotnierz zawodowy zostal wyznaczony na
stanowisko stuzbowe, po stawieniu si¢ zotnierza zawodowego w tej jednostce, chyba ze wzgledy stuzbowe lub osobiste
zohierza zawodowego przemawiaja za udzieleniem tego urlopu w terminie pdzniejszym.

§ 19. 1. Przy udzielaniu urlopu okolicznosciowego, o ktorym mowa w art. 62 ust. 12 ustawy, stosuje si¢ przepisy § 20.

2. Jezeli zolierz zawodowy spelnia warunki do udzielenia urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, urlopu okolicznosciowego, o ktorym mowa w art. 62 ust. 12 ustawy, udziela si¢ po
wykorzystaniu tych urlopow.
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§ 20. 1. Dowodca jednostki moze udzieli¢ zotnierzowi zawodowemu zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w razie koniecz-
nosci sprawowania przez zokierza osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny, o ktérym mowa w art. 62 ust. 13
ustawy.

2. Zwolnienie od zaje¢ shuzbowych, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastapi¢ w przypadku:

1)  sprawowania osobistej opieki nad matzonkiem lub dzieckiem, gdy z Zotnierzem zawodowym nie zamieszkujg czton-
kowie rodziny, ktorzy moga taka opieke zapewnic;

2)  sprawowania osobistej opieki nad rodzicami, gdy w tej samej miejscowosci nie ma innych cztonkow rodziny, ktorzy
mogliby zapewni¢ opieke rodzicom zotnierza zawodowego.

3. Zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ na umotywowany przez zotnierza zawodowego wniosek, do ktorego
zalacza si¢ dokumenty uzasadniajace potrzebe sprawowania osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny.

4. Dokumentami, o ktéorych mowa w ust. 3, sa:

1)  zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace konieczno$¢ sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny albo orzeczenie o cal-
kowitej niezdolno$ci do pracy oraz niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji cztonka rodziny, albo odpis skrocony
aktu urodzenia dziecka oraz

2)  za$wiadczenie (o$wiadczenie zonierza zawodowego) o osobach wspdlnie zamieszkatych z zolnierzem zawodowym
albo zamieszkatych w tej samej miejscowosci w razie sprawowania osobistej opieki nad rodzicami.

§ 21. 1. W razie zaistnienia innych przyczyn uzasadniajacych udzielenie zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych w przypadku
sprawowania przez zolnierza zawodowego osobistej opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny lub urlopu okolicznoscio-
wego, o ktorym mowa w art. 62 ust. 12 ustawy, zotnierz niezwlocznie informuje o tym dowaddce jednostki.

2. Dowodca jednostki w przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1, decyduje o powrocie zotnierza zawodowego do wykony-
wania obowigzkow stuzbowych albo o kontynuacji zwolnienia od zaje¢ stuzbowych lub urlopu okolicznosciowego.

§ 22. 1. Zomierz zawodowy — lekarz lub lekarz dentysta po otrzymaniu karty specjalizacyjnej zwraca sie do dowédcy
jednostki z wnioskiem o wyznaczenie dni, w ktorych bgdzie zwalniany od zaj¢¢ stuzbowych w celu odbywania zajg¢ w ra-
mach specjalizacji, w ktérym podaje nazwg i adres podmiotu leczniczego prowadzacego specjalizacje.

2. Do wniosku zotnierz zawodowy — lekarz lub lekarz dentysta dotacza:
1)  kopig pierwszej i drugiej strony karty specjalizacyjnej;
2)  propozycje dni, w ktorych chciatby uczestniczy¢ w szkoleniu specjalizacyjnym.

3. Dowodca jednostki po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, udziela zwolnienia od zaje¢ i okresla w rozka-
zie dziennym dni, w wymiarze pi¢tnastu dni roboczych w miesiacu, w ktorych zotnierz zawodowy — lekarz lub lekarz den-
tysta jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych w celu odbywania zaje¢ w ramach specjalizacji medyczne;j.

Rozdziat 5

Odwolanie lub wstrzymanie urlopu wypoczynkowego i dodatkowych urlopéw wypoczynkowych
oraz zwrot Kosztow

§ 23. 1. Odwotanie Zzotierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynkowego moze
nastapic¢, na podstawie polecenia dowddey jednostki przekazanego zonierzowi, w wyjatkowych przypadkach uzasadnio-
nych waznymi wzgledami stuzbowymi, w szczegdlnosci dotyczacymi potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, lub
w przypadkach wynikajacych z funkcjonowania jednostki wojskowej, w ktorej zoierz petni stuzbe.

2. Dowddca jednostki, ktory odwotatl Zotnierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego lub wstrzymat mu udzielenie
urlopu w catosci lub w czgsci, odnotowuje ten fakt w rozkazie, podajac przyczyne oraz date odwotania lub wstrzymania
urlopu.
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3. Zohierzowi zawodowemu, ktory poniost koszty spowodowane odwotaniem go z urlopu wypoczynkowego lub dodat-
kowego urlopu wypoczynkowego albo wstrzymaniem takiego urlopu, przystuguje zwrot w petnej wysokosci kosztow spo-
wodowanych odwotaniem go z urlopu lub wstrzymaniem mu urlopu.

4. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 3, odbywa si¢ na pisemny wniosek zotnierza zawodowego ztozony do dowodcey
jednostki. Do wniosku dotgcza si¢ dowody stwierdzajace koszty faktycznie poniesione przez zotnierza.

5. Zwrot kosztoéw, o ktoérych mowa w ust. 3, nastgpuje na podstawie decyzji wlasciwego dowodcy jednostki, o ktorym
mowa w art. 104 ustawy, w terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja stala si¢ ostateczna.

Rozdziat 6

Przepis koncowy

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.?)

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie urlopow

zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 2, poz. 9 i Nr 216, poz. 1425), ktére traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o shuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355).



