Warszawa, dnia 21 pazdziernika 2014 r.

Poz. 1430

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 17 pazdziernika 2014 r.

w sprawie szczegélowego trybu postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego prowadzonego wobec nauczycieli
akademickich oraz sposobu wykonywania i zatarcia kar dyscyplinarnych

Na podstawie art. 149 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
z pozn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  szczegdlowy tryb, w tym przebieg postgpowania wyjasniajacego prowadzonego wobec nauczycieli akademickich,
W tym sposob i warunki wzywania i odbierania wyjasnien od nauczyciela akademickiego, ktorego postepowanie doty-
czy, przestuchiwania $wiadkow i zasiggania opinii bieglych oraz przeprowadzania innych dowodow;

2)  szczegdlowy tryb, w tym przebieg postepowania dyscyplinarnego prowadzonego wobec nauczycieli akademickich,
w tym:
a) sposob i warunki wzywania i przestuchiwania obwinionego, swiadkow i bieglych oraz przeprowadzania innych
dowodow,

b) tryb zawieszania i wznawiania postgpowania dyscyplinarnego;

3)  sposob wykonywania i zatarcia kar dyscyplinarnych.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1)  komisji uczelnianej — rozumie si¢ przez to uczelniang komisj¢ dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich orze-
kajaca w pierwszej instancji w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich;

2)  komisji przy ministrze — rozumie si¢ przez to komisje dyscyplinarng powotang przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, orzekajaca w pierwszej instancji w sprawach osob, o ktorych mowa w art. 145 ust. 6 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,,ustawg”;

3)  komisji przy Radzie — rozumie si¢ przez to komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich przy Radzie
Gloéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zwanej dalej ,,Rada”, orzekajaca w drugiej instancji;

4)  komisji dyscyplinarnej — rozumie si¢ przez to komisje uczelniang, komisje przy ministrze wtasciwym do spraw szkol-
nictwa wyzszego, zwanym dalej ,,ministrem”, i komisj¢ przy Radzie;

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzes$nia 2014 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 1259).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i 1544, z 2013 r. poz. 675, 829, 1005,
15881 1650 oraz z 2014 r. poz. 7, 768, 821, 1004, 11461 1198.



Dziennik Ustaw -2- Poz. 1430

5)  rzeczniku dyscyplinarnym — rozumie si¢ przez to rzecznika dyscyplinarnego powotanego przez rektora i rzecznika
dyscyplinarnego powotanego przez ministra;

6) zawiadamiajgcym — rozumie si¢ przez to osobe przekazujacg informacje o popetnieniu czynu lub zachowaniu maja-
cym znamiona przewinienia dyscyplinarnego.

§ 3. 1. Postepowanie wyjasniajgce i postgpowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji wobec nauczyciela akademickiego
prowadzi si¢ w uczelni, w ktdrej zostalo popelnione przewinienie dyscyplinarne.

2. W przypadku gdy przewinienie dyscyplinarne zostalo popetnione poza uczelnia, postepowanie wyjasniajace i poste-
powanie dyscyplinarne w pierwszej instancji prowadzi si¢ w uczelni bedacej podstawowym miejscem pracy nauczyciela
akademickiego, ktorego dotyczy postepowanie.

3. W przypadku gdy przewinienie dyscyplinarne zostato popetnione poza uczelnia, a nauczyciel akademicki nie posiada
podstawowego miejsca pracy, postgpowanie wyjasniajgce i postgpowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji prowadzi si¢
w uczelni zatrudniajacej nauczyciela akademickiego, ktorej rektor powziat wiadomos¢ o popetnieniu przewinienia dyscy-
plinarnego.

4. W przypadku zmiany okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, dotyczacych zatrudnienia nauczyciela akademickiego,
postgpowanie wyjasniajace 1 postegpowanie dyscyplinarne prowadzi si¢ w uczelni, w ktorej postgpowanie to zostato wszczete.

5. Ilekro¢ w przepisach rozporzadzenia jest mowa o rektorze, rozumie si¢ przez to rektora uczelni, o ktorej mowa
w ust. 1-3.

§ 4. 1. Organ, ktéry powotat rzecznika dyscyplinarnego, wytacza go od udziatu w sprawie, jezeli:
1)  sprawa dotyczy tego rzecznika dyscyplinarnego;

2)  jest on matzonkiem nauczyciela akademickiego, ktdrego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, albo pokrzywdzonego,
albo pozostaje we wspolnym pozyciu z jedng z tych osob;

3) jest on krewnym albo powinowatym w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie nauczyciela
akademickiego, ktorego dotyczy postgpowanie wyjasniajace, albo pokrzywdzonego, albo pozostaje z jedng z tych
0s6b w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) byl $wiadkiem popetnienia czynu, o ktory toczy si¢ postepowanie wyjasniajace, bral udziat w rozpoznaniu tej sprawy
Iub byt w tej sprawie przestuchiwany w charakterze §wiadka albo wystepowat jako biegly.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze by¢ wytaczony od udziatu w sprawie, jezeli zachodzg inne uzasadnione watpliwosci co
do jego bezstronnosci.

3. Wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w sprawie dokonuje si¢ z urzedu albo na wniosek:
1)  tego rzecznika;
2) nauczyciela akademickiego, ktérego dotyczy postepowanie wyjasniajace;
3) pokrzywdzonego;
4)  zawiadamiajacego.

4. Powody wytaczenia rzecznika dyscyplinarnego trwaja takze po ustaniu malzenstwa, wspdlnego pozycia, przysposo-
bienia, opieki lub kurateli.

5. W przypadku wylaczenia rzecznika dyscyplinarnego organ, ktory go powotat, wyznacza innego rzecznika dyscypli-
narnego, w terminie 14 dni od dnia wylaczenia.

§ 5. W celu przeprowadzenia dowodow w postgpowaniu wyjasniajacym i w postepowaniu dyscyplinarnym, wzywajac
swiadkow lub bieglych, a w przypadku postgpowania wyjasniajacego — takze nauczyciela akademickiego, ktorego to poste-
powanie dotyczy, w wezwaniu nalezy oznaczy¢ wzywajacego oraz podaé, w jakiej sprawie, w jakim charakterze, miejscu
i czasie ma si¢ stawic i czy jego stawiennictwo jest obowigzkowe oraz pouczy¢ nauczyciela akademickiego o skutkach jego
niestawiennictwa.
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§ 6. 1. Wezwania, zawiadomienia oraz inne pisma dorgcza si¢ za potwierdzeniem odbioru.

2. Wezwania, zawiadomienia oraz inne pisma, od ktérych daty doreczenia biegng terminy, sg dorgczane przez upraw-
nionego pracownika uczelni albo operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe
(Dz. U. poz. 1529).

Rozdziat 2
Postepowanie wyjasniajace

§ 7. 1. Postgpowanie wyjasniajace wszczyna si¢ z urzedu albo na polecenie organu, ktory powotat rzecznika dyscyplinar-
nego, na podstawie zawiadomienia o popetnieniu czynu lub zachowaniu majagcym znamiona przewinienia dyscyplinarnego,
zlozonego przez zawiadamiajgcego, albo innych informacji uzasadniajacych wszczecie tego postepowania.

2. Zawiadomienia lub inne informacje uzasadniajace wszczgcie postgpowania wyjasniajacego dotyczace osob, o kto-
rych mowa w art. 145 ust. 6 ustawy, rektor albo prorektor — jezeli sprawa dotyczy rektora, przekazuje ministrowi i wtasci-
wemu ministrowi, o ktérym mowa w art. 33 ust. 2 ustawy, zwanemu dalej ,,ministrem nadzorujacym”.

§ 8. 1. Przed wszczgciem postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny bada, czy nie zachodza przestanki okres-
lone w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z p6zn. zm.>).

2. W przypadku stwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie
0 odmowie wszczgcia postepowania wyjasniajacego, ktore dorecza wraz z uzasadnieniem:
1)  organowi, ktory go powotal;
2) zawiadamiajgcemu;
3) pokrzywdzonemu;
4)  ministrowi;
5)  ministrowi nadzorujacemu.
3. Na postanowienie, o ktdrym mowa w ust. 2, zawiadamiajacemu, pokrzywdzonemu i osobie, ktorej dotyczy postepo-

wanie wyjasniajace, przyshuguje, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia, zazalenie odpowiednio do komisji
uczelnianej albo komisji przy ministrze.

4. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, podlega zatwierdzeniu w trybie okreslonym w § 12 ust. 3-5.

§ 9. 1. Rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o wszczeciu postgpowania wyjasniajacego i zawiadamia o tym:
1)  organ, ktory go powotal;
2) zawiadamiajacego;
3)  pokrzywdzonego;
4)  nauczyciela akademickiego, ktorego dotyczy postepowanie;
5)  ministra;

6)  ministra nadzorujacego.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73,

poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 17, poz. 155,
Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264,
poz. 2641, 22005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163,
poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 1 Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 7081 711,
Nr 141, poz. 10091 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64, poz. 432, Nr 80, poz. 539,
Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz. 903, z 2008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100, poz. 648,
Nr 107, poz. 686, Nr 123, poz. 802, Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308, Nr 214, poz. 1344, Nr 225, poz. 1485, Nr 234, poz. 1571
i Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104, Nr 28, poz. 171, Nr 68, poz. 585, Nr 85, poz. 716, Nr 127, poz. 1051,
Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz. 1323, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 98,
poz. 626, Nr 106, poz. 669, Nr 122, poz. 826, Nr 125, poz. 842, Nr 182, poz. 1228 i Nr 197, poz. 1307, 22011 r. Nr 48, poz. 245 1 246,
Nr 53, poz. 273, Nr 112, poz. 654, Nr 117, poz. 678, Nr 142, poz. 829, Nr 191, poz. 1135, Nr 217, poz. 1280, Nr 240, poz. 1430, 1431
i 1438 1 Nr 279, poz. 1645, 22012 r. poz. 886, 1091, 1101, 1327, 1426, 1447 1 1529, z 2013 r. poz. 480, 765, 849, 1247, 1262, 1282
1 1650 oraz z 2014 r. poz. 85, 384, 694 1 1375.
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2. W zawiadomieniu o wszczeciu postgpowania wyjasniajacego doreczanym nauczycielowi akademickiemu rzecznik
dyscyplinarny informuje o:

1)  okolicznosciach stanowiacych podstawe wszczecia postgpowania wyjasniajacego;
2)  przyshigujacym prawie do:

a) skladania wyjasnien,

b) odmowy sktadania wyjasnien,

¢) odmowy odpowiedzi na poszczegolne pytania,

d) ustanowienia obroncy,

e) zglaszania wnioskow dowodowych,

f) przegladania akt sprawy.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w § 8 ust. 1, zostang ujawnione w toku postepowania wyja$niajacego, rzecznik
dyscyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania, ktore dorecza wraz z uzasadnieniem:

1)  organowi, ktéry go powotal;

2) zawiadamiajacemu;

3) pokrzywdzonemu;

4)  nauczycielowi akademickiemu, ktorego dotyczy postgpowanie;
5)  ministrowi;

6)  ministrowi nadzorujagcemu.

4. Przepis § 8 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. 1. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wyjasniajacego:

1)  dazy do wszechstronnego wyjasnienia sprawy, badajac i uwzgledniajac wszelkie okoliczno$ci, w celu ustalenia, czy
zostat popetniony czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczyciela aka-
demickiego;

2)  moze przestuchiwaé swiadkow, zasiegaé opinii biegtych oraz przeprowadzaé, zabezpieczaé i utrwalaé inne dowody;

3) uzyskuje wyjasnienia i stanowisko nauczyciela akademickiego, ktorego dotyczy postepowanie wyjasniajace, wobec
stawianych zarzutow i zebranych dowodow.

2. Przestuchanie nauczyciela akademickiego, ktorego dotyczy postepowanie wyjasniajace, $wiadka lub biegltego moze
nastgpi¢ osobiscie lub przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajacych przeprowadzenie tej czynnosci na odleglosé,
z jednoczesnym bezposrednim przekazem obrazu i dzwieku.

§ 11. 1. Z kazdej czynno$ci w postgpowaniu wyjasniajacym rzecznik dyscyplinarny sporzadza protokét okreslajacy
rodzaj czynno$ci, czas jej trwania 1 miejsce dokonania oraz osoby w niej uczestniczace.

2. Protokot podpisuje rzecznik dyscyplinarny oraz wszystkie osoby uczestniczace w tej czynnosci.

§ 12. 1. Jezeli materiat dowodowy zebrany w postgpowaniu wyjasniajagcym nie daje podstaw do sporzadzenia wniosku
0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu post¢powania
wyjasniajacego.

2. Na postanowienie 0 umorzeniu postepowania wyjasniajagcego nauczycielowi akademickiemu, ktdérego postepowanie
dotyczylto, zawiadamiajgcemu i pokrzywdzonemu przystuguje, w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia, zazalenie odpo-
wiednio do komisji uczelnianej albo komisji przy ministrze.

3. Prawomocne postanowienie o umorzeniu post¢powania wyjasniajacego podlega zatwierdzeniu przez organ, ktory
powotat rzecznika dyscyplinarnego. Zatwierdzeniu nie podlegaja rozstrzygnigcia komisji uczelnianej albo komisji przy
ministrze wydane w wyniku zazalenia, o ktorym mowa w ust. 2.
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4. W przypadku odmowy zatwierdzenia postanowienia o0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego organ, ktory powotat
rzecznika dyscyplinarnego, poleca innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego.
Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do postanowien wydanych przez tego rzecznika dyscyplinarnego.

5. Polecenie innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenia post¢gpowania wyjasniajacego, o ktorym mowa
w ust. 4, moze by¢ dokonane tylko raz.

6. Zatwierdzone postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego dorecza sie:
1) zawiadamiajgcemu;
2)  pokrzywdzonemu;
3) nauczycielowi akademickiemu, ktorego dotyczy postepowanie;
4)  ministrowi;

5)  ministrowi nadzorujacemu.

§ 13. 1. Jezeli zebrany w toku postepowania wyjasniajacego material dowodowy stanowi podstawe do wszczgcia poste-
powania dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

2. Wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego zawiera:
1)  dane nauczyciela akademickiego, ktérego dotyczyto postgpowanie wyjasniajace:
a) imig¢ i nazwisko,
b) tytul lub stopien naukowy albo tytul lub stopien w zakresie sztuki, albo tytul zawodowy,
c) stanowisko,
d) date i miejsce urodzenia,

e) adres zamieszkania;

2)  dokladne okreslenie zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego, ze wskazaniem czasu, miejsca i okoliczno$ci jego
popehienia;

3)  okreslenie proponowanej kary dyscyplinarnej;

4)  liste $wiadkow, ktorzy powinni by¢ wezwani na rozprawe, z podaniem ich imion, nazwisk i adresow zamieszkania;
rzecznik dyscyplinarny moze wnioskowac o zaniechanie wzywania $wiadkdéw i o odczytanie na rozprawie ich zeznan,
ztozonych w toku postepowania wyjasniajacego;

5)  wykaz innych dowodow;

6) uzasadnienie.

3. Rzecznik dyscyplinarny wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, przekazuje do komisji dyscyplinarnej dokumen-
tacje z przebiegu postgpowania wyjasniajacego.

§ 14. 1. Po skierowaniu wniosku o wszcze¢cie postegpowania dyscyplinarnego odpowiednio do komisji uczelnianej albo
komisji przy ministrze, rzecznik dyscyplinarny niezwlocznie informuje o tym organ, ktory go powotal, ministra i ministra
nadzorujacego.

2. Minister zawiadamia Rade o wynikach postgpowania wyjasniajacego w sprawie dotyczacej przewodniczacego albo
cztonka komisji przy Radzie.

Rozdzial 3

Postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji

§ 15. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej kieruje jej pracami i czuwa nad sprawnym i prawidtowym przebiegiem
postepowania dyscyplinarnego.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, moze wydawac zarzadze-
nia.
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§ 16. 1. Komisja dyscyplinarna:
1)  orzeka na rozprawie lub na posiedzeniu niejawnym;

2)  rozstrzyga co do istoty sprawy w formie orzeczen, a w pozostatych sprawach w formie postanowien.
2. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 34 ust. 2 pkt 1 1 2, moze by¢ wydawane wylacznie na rozprawie.

§ 17. Jezeli przewodniczacy komisji uczelnianej albo komisji przy ministrze uzna, ze:
1)  zachodza podstawy do umorzenia postepowania dyscyplinarnego albo
2) postgpowanie wyjasniajace zawiera braki, ktoére nie moga zosta¢ uzupetnione na rozprawie

— wydaje zarzadzenie o skierowaniu sprawy na posiedzenie niejawne.

§ 18. 1. Jezeli nie zachodza przestanki do skierowania sprawy na posiedzenie niejawne, przewodniczacy komisji uczel-
nianej albo komisji przy ministrze wydaje zarzadzenie o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego i wyznaczeniu przewod-
niczacego sktadu orzekajacego, ktory kieruje rozprawg i czuwa nad jej prawidtowym przebiegiem, oraz cztonkéw sktadu
orzekajacego i protokolanta.

2. Zarzadzenie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego dorgeza sie:
1)  przewodniczacemu i cztonkom sktadu orzekajacego;
2)  rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu, zwanym dalej ,,stronami’;
3) pokrzywdzonemu;
4)  obroncy obwinionego, jezeli zostat ustanowiony;

5) zawiadamiajacemu.

3. Do wylaczenia przewodniczacego komisji dyscyplinarnej, przewodniczacego i cztonkow sktadu orzekajacego prze-
pisy § 4 ust. 1, 2 1 4 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze o wylaczeniu przewodniczacego sktadu orzekajacego rozstrzyga
przewodniczacy komisji uczelnianej albo komisji przy ministrze, a o wytaczeniu cztonka sktadu orzekajacego — przewodni-
czacy sktadu orzekajacego.

§ 19. 1. Skiad orzekajacy, w terminie 21 dni od dnia wydania zarzadzenia, o ktérym mowa w § 17, na posiedzeniu nie-
jawnym, wydaje postanowienie o:

1)  wyznaczeniu terminu rozprawy albo
2)  przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupetnienia postgpowania wyjasniajacego, albo

3)  umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.

2. W postanowieniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, sktad orzekajacy wskazuje, w jakim zakresie ma nastgpi¢ uzupel-
nienie brakow, oraz okresla termin ich uzupehienia, nie dtuzszy niz 30 dni.

3. Odpisy postanowien, o ktérych mowa w ust. 1, dorgcza si¢ stronom, pokrzywdzonemu i obroncy obwinionego. Odpis
postanowienia o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego dorgcza si¢ takze rektorowi, ministrowi i ministrowi nadzoruja-
cemu.

§ 20. 1. W terminie 14 dni od dnia dorgczenia odpisu postanowienia o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego zaza-
lenie na to postanowienie moze wnies¢ do komisji przy Radzie:

1)  rzecznik dyscyplinarny;

2)  obwiniony albo jego obronca — w przypadku umorzenia postgpowania dyscyplinarnego ze wzglgdu na znikoma szkod-
liwo$¢ czynu.

2. Komisja przy Radzie rozpatruje zazalenie na postanowienie o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego na posiedzeniu
niejawnym, w sktadzie trzyosobowym.
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3. Komisja przy Radzie wydaje postanowienie o:

1)  uchyleniu postanowienia o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego i przekazaniu wniosku o wszczgcie postgpowa-
nia dyscyplinarnego do rozpoznania przez komisj¢ uczelniang albo komisj¢ przy ministrze albo

2)  utrzymaniu w mocy zaskarzonego postanowienia o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.

4. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 3, jest ostateczne. Do dorgczenia postanowienia stosuje si¢ odpowiednio przepis
§ 18 ust. 2.

§ 21. 1. Przewodniczacy sktadu orzekajacego zawiadamia na pisSmie o terminie i miejscu rozprawy rektora uczelni,
przewodniczacego Rady, ministra, ministra nadzorujacego, pokrzywdzonego, strony i obroncg obwinionego.

2. Na rozpraw¢ wzywa si¢ strony i obroncg obwinionego. Wraz z wezwaniem na rozpraw¢ obwinionemu dorgcza sig:
1)  pouczenie o przyshugujacych mu uprawnieniach i skutkach niestawienia si¢ na rozprawe;

2) liste cztonkéw sktadu orzekajacego.

3. Termin rozprawy wyznacza si¢ tak, aby miedzy dorgczeniem obwinionemu wezwania do stawienia si¢ na rozprawe
a dniem rozprawy uplyneto co najmniej 14 dni. Na wniosek obwinionego albo jego obroncy, w przypadku niezachowania
tego terminu, przewodniczacy sktadu orzekajacego zarzadza odroczenie rozprawy.

4. Po doreczeniu postanowienia 0 wyznaczeniu terminu rozprawy obwiniony lub jego obronca moga przegladac,
w obecno$ci osoby wyznaczonej przez przewodniczacego sktadu orzekajacego, akta sprawy oraz sporzadza¢ z nich wypisy
1 notatki.

§ 22. 1. Wyznaczenie obroncy z urzedu w przypadku, o ktorym mowa w art. 146 ust. 1 ustawy, nastepuje nie pozniej niz
na 14 dni przed terminem rozprawy.

2. Obwinionego informuje si¢ 0 wyznaczeniu obroncy z urzgdu niezwlocznie po jego wyznaczeniu. Obwiniony moze
wnie$¢ o wyznaczenie innej osoby do pelnienia funkceji obroncy z urzedu tylko raz.

3. Wyznaczony obronca z urz¢du moze wnie$¢ o zwolnienie go z tej funkcji tylko z waznych powodow.

4. Whnioski obwinionego i wyznaczonego obroncy z urz¢du, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, sktad orzekajacy rozpoznaje
na posiedzeniu niejawnym.

5. W przypadku uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 lub ust. 3, oraz w przypadku odwotania przez obwi-
nionego petnomocnictwa do obrony w sprawie, w ktorej udzial obroncy jest obowiazkowy, wyznaczony obronca z urzgdu
petni obowiazki do czasu podjecia czynno$ci przez nowego obronce.

6. Obronca obwinionego jest zobowigzany zachowaé w tajemnicy wszystko, o czym dowiedzial si¢ w zwigzku z petnie-
niem funkcji obroncy.

§ 23. 1. Jezeli zachodzi dlugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca prowadzenie postgpowania dyscyplinarnego lub jezeli
0 ten sam czyn wszczgto postepowanie karne albo postepowanie w sprawach o wykroczenia, przewodniczacy sktadu orze-
kajacego moze wydac¢ postanowienie o zawieszeniu tego postgpowania na czas trwania przeszkody lub postgpowania karne-
go albo postepowania w sprawach o wykroczenia.

2. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, shuzy stronom zazalenie do komisji przy Radzie, w terminie 14 dni od
dnia dor¢czenia postanowienia.

3. Przewodniczacy sktadu orzekajacego podejmuje zawieszone postepowanie dyscyplinarne nie pézniej niz w terminie
30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o ustaniu przeszkody, o ktorej mowa w ust. 1, albo o prawomocnym zakonczeniu
postepowania karnego albo postepowania w sprawach o wykroczenia.

§ 24. 1. Strony lub obronca obwinionego moga zgtasza¢ w toku postepowania dyscyplinarnego wnioski o dopuszczenie
nowych dowodow na stwierdzenie okolicznosci, ktore moga mie¢ istotny wplyw na rozstrzygniecie sprawy.

2. Sktad orzekajacy moze dopusci¢ dowody inne niz objg¢te wnioskami, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli mogg one mie¢
istotny wptyw na rozstrzygniecie sprawy.
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3. Jezeli jest to niezbedne dla rozstrzygnigcia sprawy, sktad orzekajacy, na wniosek obwinionego albo jego obroncy,
wzywa na rozprawe $wiadka, co do ktdrego rzecznik dyscyplinarny wnioskowat o zaniechanie wzywania i o odczytanie na
rozprawie jego zeznan ztozonych w toku postgpowania wyjasniajacego.

4. Jezeli stwierdzenie okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy wymaga wiadomosci specjal-
nych, sktad orzekajacy moze zasiggnac opinii biegtego albo biegtych.

5. Jezeli jest to niezbedne dla rozstrzygnigcia sprawy, sktad orzekajacy moze w sprawach szczegdlnie skomplikowa-
nych zwrocié si¢ o opini¢ do Konwentu Rzecznikow, o ktorym mowa w art. 145a ustawy, innej uczelni, instytucji naukowej
lub specjalistyczne;j.

6. Dokumenty udostgpnione w celu sporzadzenia opinii podlegaja szczegodlnej ochronie i nie mogg by¢ udostepnione
osobom innym niz sporzadzajace opinie.

7. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, sktadaja opinie na pisSmie, a w przypadku biegtego, o ktorym mowa w ust. 4,
moze on takze by¢ wezwany na rozprawe.

§ 25. Rozprawa rozpoczyna si¢ od sprawdzenia obecno$ci wezwanych osob i odczytania przez rzecznika dyscyplinarne-
go wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego. Nastepnie przewodniczacy sktadu orzekajacego zarzadza wystu-
chanie obwinionego.

§ 26. 1. Po wystuchaniu obwinionego przeprowadza si¢ postgpowanie dowodowe, w ramach ktorego przestuchuje si¢
swiadkow, przedstawia opinie bieglych oraz przeprowadza inne dowody.

2. Przewodniczacy sktadu orzekajacego poucza strony i obronce¢ obwinionego o przystugujacym im prawie zadawania
pytan $wiadkom i bieglym oraz do wypowiadania si¢ na temat kazdego przeprowadzanego dowodu.

3. Przed przystgpieniem do przestuchania §wiadka lub wystuchaniem biegltego przewodniczacy sktadu orzekajacego
poucza ich o odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan.

4. Jezeli opinia, o ktorej mowa w § 24 ust. 4, jest niepelna lub niejasna albo gdy zachodzi sprzecznos¢ w samej opinii
lub migdzy réznymi opiniami w tej samej sprawie, sktad orzekajacy moze wezwaé ponownie tych samych biegtych do uzu-
petnienia lub wyjasnienia sporzadzonych opinii lub powota¢ innych bieghych.

5. W przypadku nieobecnosci:

1) $wiadka, ktorego przestuchanie sktad orzekajacy uzna za niezbedne,
2)  biegltego, ktorego wyshuchanie sktad orzekajacy uzna za niezbedne
— przewodniczacy sktadu orzekajacego moze odroczy¢ rozprawe i ustali¢ jej nowy termin.

6. Jezeli swiadek lub biegly nie mogg stawi¢ si¢ na rozprawie z powodu przeszkody zbyt trudnej do usunigcia, sktad

orzekajacy moze zleci¢ ich przestuchanie jednemu z cztonkéw sktadu orzekajagcego. W przestuchaniu moga bra¢ udziat

strony i obrofica obwinionego. Zawiadomienie o terminie i miejscu przestuchania dorgcza si¢ stronom i obroncy obwinione-
go nie pozniej niz na 7 dni przed wyznaczonym terminem przestuchania.

7. Na rozprawie mozna odczytywac protokoty przestuchania swiadkow, opinie bieglych, ztozone w toku postgpowania
wyjasniajgcego oraz tre$¢ innych dokumentéw majacych istotne znaczenie w sprawie.

8. W przypadku dopuszczenia innych dowodéw niz przestuchanie §wiadkow lub bieglych, przepisy ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego stosuje si¢ odpowiednio.

§ 27. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktory na rozprawie przyznaje si¢ do winy, nie budza watpliwosci, sktad orzeka-
jacy, za zgoda rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego, moze przeprowadzi¢ postgpowanie dowodowe tylko czesciowo.

§ 28. Przewodniczacy sktadu orzekajacego z waznych powoddéw moze odroczy¢ rozprawe, nie dluzej jednak niz o 14 dni.

§ 29. 1. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo stron lub obroncy obwinionego na rozprawie nie stanowi przeszkody do
rozpoznania sprawy.

2. W przypadku uznania za usprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie stron lub obroncy obwinionego, przewod-
niczacy sktadu orzekajacego wydaje postanowienie o odroczeniu rozprawy, ustalajac jej nowy termin.
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§ 30. 1. Jezeli na podstawie okolicznos$ci, ktore zostaly ujawnione w toku rozprawy, rzecznik dyscyplinarny zarzucit
obwinionemu inne przewinienie dyscyplinarne niz objete wnioskiem o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, przewod-
niczacy komisji dyscyplinarnej odracza rozprawe, chyba ze, za zgoda obwinionego i jego obroncy, rozpozna sprawe na tej
samej rozprawie w zakresie rozszerzonym o nowe zarzuty.

2. W przypadku odroczenia rozprawy z przyczyny, o ktérej mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny uzupetnia wniosek
0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego i niezwlocznie informuje o tym organ, ktory go powotal, ministra i ministra
nadzorujacego.

§ 31. Po zakonczeniu postepowania dowodowego przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela kolejno glosu rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu, obroficy obwinionego i obwinionemu.

§ 32. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1)  opis przebiegu rozprawy, zawierajacy stanowiska stron, zeznania §wiadkow oraz wyjasnienia biegtych;

2) informacj¢ o wydanych w toku rozprawy albo poza nig postanowieniach sktadu orzekajacego i zarzadzeniach prze-
wodniczacego sktadu orzekajacego;

3) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu rozprawy.
2. Protokot podpisuja przewodniczacy sktadu orzekajacego i protokolant.

§ 33. 1. Po wystuchaniu rzecznika dyscyplinarnego, obroncy obwinionego i obwinionego przewodniczacy sktadu orze-
kajacego zamyka rozprawg, a sktad orzekajacy przystepuje do narady nad orzeczeniem.

2. Przebieg narady i glosowania jest tajny; poza sktadem orzekajacym moze by¢ obecny tylko protokolant.
3. Z przebiegu narady i glosowania nie sporzadza si¢ protokotu.
4. Narada i glosowanie odbywaja si¢ osobno co do winy i co do kary. Przewodniczacy sktadu orzekajacego glosuje ostatni.

§ 34. 1. Sktad orzekajacy orzeka wedtug przekonania opartego na podstawie wszystkich dowodow ujawnionych w toku
postepowania.

2. Sktad orzekajacy orzeka o:
1)  uniewinnieniu obwinionego albo

2)  uznaniu obwinionego za winnego popetnienia przewinienia dyscyplinarnego i wymierzeniu jednej z kar dyscyplinar-
nych okreslonych w art. 140 ust. 1 ustawy, albo

3)  umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego.

§ 35. 1. Bezposrednio po zakonczeniu narady przewodniczacy sktadu orzekajacego oglasza sentencje¢ orzeczenia oraz
przedstawia ustnie najwazniejsze motywy uzasadnienia.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci ze wzgledu na ztozonos$¢ sprawy, ogloszenie orzeczenia moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o 7 dni od dnia zamknigcia rozprawy. W takim przypadku przewodniczacy sktadu orzeka-
jacego przed zamknigciem rozprawy podaje dzien, godzing i miejsce ogloszenia orzeczenia.

§ 36. 1. Po ogloszeniu orzeczenia sporzadza si¢ je na pismie i, w terminie 14 dni od dnia jego ogloszenia, dorgcza si¢
stronom, obroncy obwinionego, zawiadamiajacemu, ministrowi, ministrowi nadzorujacemu i rektorowi, a w przypadku gdy
postepowanie dyscyplinarne dotyczylo przewodniczacego albo cztonka komisji dyscyplinarnej przy Radzie — takze prze-
wodniczacemu Rady.

2. Orzeczenie zawiera:

1)  nazwe komisji dyscyplinarnej;

2)  tytuly lub stopnie naukowe albo tytuty lub stopnie w zakresie sztuki, albo tytut zawodowy, stanowiska oraz imiona
i nazwiska cztonkow sktadu orzekajacego, rzecznika dyscyplinarnego i protokolanta;

3) datg i miejsce rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;

4)  tytul lub stopien naukowy albo tytut lub stopien w zakresie sztuki, albo tytul zawodowy, imi¢ i nazwisko, stanowisko,
date 1 miejsce urodzenia obwinionego;
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5)  doktadne okreslenie przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu;
6) rozstrzygniecie komisji dyscyplinarnej co do winy i co do kary, wraz z przytoczeniem podstaw prawnych;
7) uzasadnienie;

8)  pouczenie o trybie i terminie wniesienia odwotania.

3. Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 7, okresla podstawy prawne i faktyczne orzeczenia oraz zawiera wskazanie,
jakie fakty sktad orzekajacy uznal za udowodnione, a jakie za nieudowodnione, na jakich dowodach si¢ opart i dlaczego nie
dat wiary dowodom przeciwnym, oraz przytoczenie okoliczno$ci, ktore sktad orzekajacy brat pod uwage przy wymiarze kary.

4. Orzeczenie podpisuja wszyscy cztonkowie sktadu orzekajacego. Cztonek sktadu orzekajacego, podpisujac orzecze-
nie, moze ztozy¢ zdanie odrgbne wraz z uzasadnieniem.

Rozdziat 4

Postepowanie dyscyplinarne w drugiej instancji (odwolawcze)

§ 37. 1. Odwotanie od orzeczenia komisji uczelnianej albo komisji przy ministrze moze ztozy¢ strona. Odwotanie sktada
si¢ w dwodch egzemplarzach do komisji przy Radzie za posrednictwem komisji uczelnianej albo komisji przy ministrze,
ktora wydata orzeczenie, w terminie okre§lonym w art. 146 ust. 3 ustawy.

2. Orzeczenie komisji uczelnianej albo komisji przy ministrze, od ktérego nie zostalo w terminie wniesione odwolanie,
staje si¢ prawomocne i podlega wykonaniu.

3. Po przyjeciu odwotania przewodniczacy komisji uczelnianej albo komisji przy ministrze przesyla je niezwlocznie
wraz z aktami postgpowania dyscyplinarnego do komisji przy Radzie.

§ 38. 1. Przewodniczacy komisji przy Radzie:
1)  wyznacza sktad orzekajacy w sprawie, w tym jego przewodniczacego i sprawozdawce;

2) kieruje odwotanie do rozpoznania na rozprawie, wyznacza jej termin oraz wzywa strony i swiadkéw wskazanych
w odwotaniu;

3) nakazuje doreczenie odwotania stronie przeciwnej i wzywa ja do ztozenia odpowiedzi na to odwotanie;

4)  podejmuje niezbedne czynnosci dla zapewnienia sprawnego przebiegu postepowania odwotawczego.

2. Sktad orzekajacy komisji przy Radzie, w drodze postanowienia, odrzuca odwotanie wniesione przez osob¢ nieupraw-
niong lub wniesione po terminie. Na postanowienie stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Sktad orzekajacy komisji przy Radzie moze przywrocié stronom uchybiony termin do wniesienia odwotania, jezeli
strony uprawdopodobnia, Zze uchybienie nastapito wskutek niezawinionej przez nie przeszkody.

4. Wniosek o przywrdcenie terminu do wniesienia odwotania sktada si¢ wraz z odwotaniem, w terminie 14 dni od dnia
ustania przeszkody.

5. Odwotania wniesionego przez rzecznika dyscyplinarnego na korzy$¢é obwinionego nie mozna cofna¢ bez zgody ob-
winionego.

§ 39. 1. Rozprawe odwotawcza rozpoczyna ustne sprawozdanie cztonka sktadu orzekajacego wyznaczonego na sprawo-
zdawcg, przedstawiajace:

1)  przebieg postepowania dyscyplinarnego w pierwszej instancji;
2)  tre$¢ zaskarzonego orzeczenia;
3)  przytoczone w odwotaniu zarzuty;

4)  inne okoliczno$ci sprawy.

2. W toku rozprawy odwotawczej strony i obronca obwinionego moga sktada¢ wyjasnienia ustnie lub na pis$mie.
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3. W razie potrzeby sktad orzekajacy komisji przy Radzie wydaje na rozprawie postanowienie o uzupetnieniu postgpo-
wania dowodowego przeprowadzonego w pierwszej instancji.

4. Przed zamknigciem rozprawy odwotawczej przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela glosu stronie, ktora wniosta
odwolanie, a nastgpnie stronie przeciwnej. Jezeli obwiniony ma ustanowionego obronceg, obronca zabiera glos przed obwi-
nionym.

§ 40. 1. Komisja przy Radzie:

1)  utrzymuje w mocy orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w pierwszej instancji albo

2)  uchyla orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w pierwszej instancji w catosci albo w czesci 1 wydaje nowe orze-
czenie, albo

3) uchyla orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w pierwszej instancji w catosci i przekazuje sprawe do ponownego
rozpoznania przez t¢ komisje albo umarza postgpowanie.

2. Komisja przy Radzie moze uchyli¢ orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w pierwszej instancji w catosci i prze-
kazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia przez t¢ komisje, gdy rozstrzygniecie sprawy wymaga uprzedniego przeprowa-
dzenia postgpowania dowodowego w calosci lub w czgsci. Komisja przy Radzie moze wskaza¢, jakie okolicznosci komisja
dyscyplinarna pierwszej instancji powinna wzig¢ pod uwage przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.

3. Komisja przy Radzie moze zaostrzy¢ kar¢ orzeczong przez komisj¢ uczelniang albo komisje przy ministrze tylko
w przypadku, gdy odwotanie wnidst rzecznik dyscyplinarny.

4. Orzeczenie komisji przy Radzie wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ stronom, obroncy obwinionego, zawiadamiajace-
mu, pokrzywdzonemu, ministrowi, ministrowi nadzorujgcemu, przewodniczacemu Rady i rektorowi. Obwiniony potwier-
dza otrzymanie orzeczenia komisji przy Radzie podpisem i data lub zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

5. Wraz z orzeczeniem, o ktorym mowa w ust. 4, organowi, ktory powotal rzecznika dyscyplinarnego, przekazywana
jest cata dokumentacja dotyczaca postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego.

§ 41. Do postgpowania przed komisja przy Radzie stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15, § 16, § 18 ust. 3, § 19, § 21,
§ 23-25,§28,§29,§32,§33i§35.

Rozdzial 5

Wykonywanie i zatarcie kar

§ 42. Rektor, niezwlocznie po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej, zarzagdza wykonanie orze-
czonej kary dyscyplinarnej i umieszczenie odpisu orzeczenia w aktach osobowych nauczyciela akademickiego oraz dore-
czenie tego orzeczenia ministrowi i ministrowi nadzorujagcemu.

§ 43. Informacje o ustaniu stosunku pracy w zwiazku z ukaraniem karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykony-
wania zawodu nauczyciela akademickiego na state, zamieszcza si¢ w $wiadectwie pracy nauczyciela akademickiego.

§ 44. Rektor uczelni, w ktdrej prowadzono postgpowanie w pierwszej instancji, dokonuje czynnosci zwigzanych z zatar-
ciem kar, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 pkt 1-3 ustawy, poprzez usunigcie z akt osobowych nauczyciela akademickiego
i z archiwum zaktadowego dokumentacji postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego.

Rozdziat 6
Wznowienie postepowania

§ 45. 1. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego sktadaja osoby, o ktorych mowa w art. 146 ust. 9 usta-
wy, do komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata prawomocne orzeczenie w sprawie.

2. Whniosek rozpatruje wyznaczony przez przewodniczacego komisji dyscyplinarnej trzyosobowy sktad orzekajacy na
posiedzeniu niejawnym.

3. W przypadku gdy we wniosku jako podstawa wznowienia post¢gpowania zostaly wskazane okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 146 ust. 6 pkt 2 ustawy, sktad orzekajacy moze, przed rozpatrzeniem wniosku, zleci¢ rzecznikowi dyscyplinar-
nemu sprawdzenie tych okolicznosci.
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4. Postanowienie w sprawie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego dorgcza si¢ osobom, o ktorych mowa w art. 146
ust. 9 ustawy, oraz zawiadamiajacemu.

5. Na postanowienie o0 odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego stuzy stronom zazalenie do komisji przy
Radzie, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia, z tym ze komisja przy Radzie rozpatruje to zazalenie w innym

sktadzie orzekajgcym.

6. Do rozpatrywania zazalenia, o ktorym mowa w ust. 5, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 20 ust. 2 i 3. Postanowienie
0 odmowie wznowienia postgpowania dyscyplinarnego jest prawomocne.

§ 46. 1. Po wydaniu postanowienia o wznowieniu postepowania dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna uchyla prawo-
mocne orzeczenie dyscyplinarne i przystepuje do ponownego rozpatrzenia sprawy.

2. Komisja przy Radzie uchyla prawomocne orzeczenie dyscyplinarne i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania
komisji dyscyplinarnej wlasciwej do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji.

3. W przypadku ponownego rozpatrywania sprawy przez komisj¢ uczelniang albo komisje przy ministrze w sktadzie
orzekajacym nie moga uczestniczy¢ cztonkowie komisji, ktorzy uprzednio orzekali w sprawie.

4. We wznowionym postgpowaniu dyscyplinarnym nie mozna wydaé orzeczenia na niekorzy$¢ obwinionego, jezeli
wniosek o wznowienie postgpowania dyscyplinarnego ztozono na jego korzyse¢.

Rozdziat 7
Przepis przejSciowy i koncowy
§ 47. Postgpowania wyjasniajace i postgpowania dyscyplinarne w sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej nauczycieli akademickich wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia sg
prowadzone do czasu ich zakonczenia na podstawie przepisow dotychczasowych.

§ 48. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.®

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: wz. M.K. Ratajczak

4 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie szczegOlowego trybu postepowania wyjasniajacego 1 dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 58,
poz. 391), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 56 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1198).



