Warszawa, dnia 25 sierpnia 2014 r.

Poz. 1120

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 21 lipca 2014 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie zasad i trybu zaliczania

okresow stuzby, pracy i innych okreséw do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad i trybu zaliczania
okreséw stuzby, pracy i innych okresow do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 796), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

1)

2)

rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 wrzes$nia 2007 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad
i trybu zaliczania okresow stuzby, pracy i innych okresow do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposa-
zenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 186, poz. 1321);

rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2013 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad
1 trybu zaliczania okresow shuzby, pracy i innych okresow do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposa-
zenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. poz. 120).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 wrzesnia 2007 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie za-
sad i trybu zaliczania okreséw stuzby, pracy i innych okresow do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 186, poz. 1321), ktory stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 21§ 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
zasad 1 trybu zaliczania okresow shuzby, pracy i innych okresow do wystugi lat uwzglgdnianej przy ustalaniu wzrostu
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. poz. 120), ktére stanowia:

»$ 2. 1. Przepis § 2 ust. 1 rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem,
stosuje si¢ do okresow zawieszenia w czynnosciach stuzbowych rozpoczetych po wejsciu w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia.

2. W odniesieniu do okresow zawieszenia w czynno$ciach sluzbowych, ktore nie zakonczyly si¢ przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, przepis § 2 ust. 1 rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nada-
nym niniejszym rozporzadzeniem, stosuje si¢ do tych czesci okresow zawieszenia, ktore trwaja od dnia wejscia w zy-
cie niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 21 lipca 2014 r. (poz. 1120)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 24 kwietnia 2003 r.

w sprawie zasad i trybu zaliczania okreséw shuzby, pracy i innych okresow do wyslugi lat
uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 116 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji

Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z po6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywia-

du, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”, zalicza si¢ okresy stuzby w Agencji Wywiadu.

1)»

2)9

3)9

4)
5)

2. Do wystugi lat, o ktorej mowa w ust. 1, zalicza si¢ rowniez:

okresy stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Policji, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej i Stuzbie Wigziennej;

okresy traktowane jako réwnorzedne ze stuzba, o ktérej mowa w ust. 1, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 lu-
tego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjne-
g0, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
22013 r. poz. 667, z p6zn. zm.Y);

okresy zakonczonego zatrudnienia wykonywanego w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa obowigzujacego
w danym zawodzie lub na danym stanowisku; w przypadku rownoczesnego zatrudnienia wykonywanego w wymia-
rach czasu pracy nie nizszych niz potowa obowigzujacych w danym zawodzie lub na danym stanowisku do wystugi lat
zalicza si¢ tylko jeden z okresow réwnoczesnego zatrudnienia;

okres ukonczonych przez funkcjonariusza studiow, nie dtuzszy jednak od programowego czasu ich trwania;

inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza upraw-
nienia pracownicze.

§ 2. 1.9 Do wystugi lat nie zalicza si¢ okresow stuzby i pracy, za ktore nie przystugiwato uposazenie zasadnicze, wyna-

grodzenie, zasitek z tytulu choroby lub zasitek macierzynski, a takze okresow zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych,
jezeli za te okresy nie wyptacono uposazenia w pelnej wysokosci.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku korzystania przez funkcjonariusza, takze przed podjeciem stuzby w Agen-

¢ji Wywiadu, z urlopu udzielonego w celu sprawowania opieki nad matoletnim dzieckiem, przewidzianego w przepisach
prawa pracy, urlopu bezptatnego udzielonego w zwigzku z wyjazdem za granic¢ wspdlnie z matzonkiem przeniesionym tam
w celu petnienia stuzby albo pracy w przedstawicielstwie dyplomatycznym, statym przedstawicielstwie przy Organizacji
Narodéw Zjednoczonych lub innej misji panstwowej, a takze w przypadku pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym
na zasadach okreslonych w przepisach o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowni-
czego stazu pracy.

2)

3)

4)

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. 22010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578,z 2011 1.
Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371,z 2012 r. poz. 627 1908, z 2013 r. poz. 628, 675, 1247 1 1351
oraz z 2014 r. poz. 502, 616 1 1055.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2013 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie zasad 1 trybu zaliczania okresow shuzby, pracy i innych okreséw do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu
wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. poz. 120), ktére weszto w zycie z dniem 9 lutego
2013 1.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 wrze$nia 2007 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zasad i trybu zaliczania okresow stuzby, pracy i innych okresow do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 186, poz. 1321), ktére weszlto w zycie z dniem 26 pazdzier-
nika 2007 r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 1623 1 1717 oraz z 2014 r. poz. 502
1696.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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§ 3. 1. Zaliczenia okresow, o ktorych mowa w § 1, i ustalenia wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposa-
zenia zasadniczego dokonuje si¢ w drodze rozkazu personalnego Szefa Agencji Wywiadu, na podstawie dokumentow znaj-
dujacych si¢ w aktach personalnych funkcjonariusza, ktore funkcjonariusz jest obowigzany przedstawi¢ w jednostce organi-
zacyjnej Agencji Wywiadu wlasciwej w sprawach kadr.

2.9 Zaliczenia okresow, o ktorych mowa w § 1, i ustalenia wystugi lat dokonuje si¢ po raz pierwszy na dzieh przyjecia
funkcjonariusza do stuzby w Agencji Wywiadu.

3. Szef Agencji Wywiadu moze upowazni¢ innego funkcjonariusza do wydania w jego imieniu rozkazu, o ktérym mowa
w ust. 1.

4. Zaliczanie do wyshugi lat okresow nieuwzglednionych w rozkazie o mianowaniu funkcjonariusza na stanowisko shuz-
bowe oraz nowe ustalenie wystugi lat do celow, o ktoérych mowa w ust. 1, nastgpuje na udokumentowany wniosek funkcjo-
nariusza.

5. W kolejnych rozkazach personalnych, dotyczacych ustalenia wystugi lat, okresla si¢ taczng wyshuge lat uwzgledniona
przy ustaleniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariusza oraz datg, w ktorej uptynal okres wyshugi lat uprawniaja-

cy, na podstawie odrgbnych przepiséw, do wzrostu tego uposazenia.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia”.®

6)
7
8)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 17 maja 2003 r.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 listopada 2001 r. w sprawie zasad
i trybu zaliczania okreséw stuzby, pracy i innych okreséw do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadni-
czego funkcjonariuszy Urzedu Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 133, poz. 1491), zachowanym w mocy na podstawie art. 232 ustawy
z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676).



