Warszawa, dnia 7 sierpnia 2014 r.

Poz. 1058

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 16 czerwca 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
w sprawie szczegélowych zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 wrzes$nia 2006 r. w sprawie szczegdlowych
zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 182, poz. 1342),
z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 pazdziernika 2013 r.

zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 1369).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 pazdziernika 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych zasad
i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 1369), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak



Dziennik Ustaw -2- Poz. 1058

Zatacznik do obwieszczenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 16 czerwca 2014 r. (poz. 1058)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 wrzesnia 2006 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710, z pozn. zm.D) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W ramach systemu szkolenia zawodowego w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, zwanej dalej ,,SKW?”, sg orga-
nizowane nastgpujace rodzaje szkolen zawodowych:

1)  na pierwszy stopien podoficerski,
2) napierwszy stopien chorazego,
3) na pierwszy stopien oficerski,

4)  specjalistyczne,

5)  doskonalenia zawodowego,

6)  jezykow obcych

—zwanych dalej ,,szkoleniami”.

§ 2. 1. Szkolenia organizuje i prowadzi Osrodek Szkolenia SKW, zwany dalej ,,OS SKW”.

2. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 4-6, moga by¢ organizowane i prowadzone:
1)  przez inng jednostke organizacyjna SKW, zwana dalej ,,inng jednostka organizacyjna”;

2) poza SKW.

3. Szkolenie organizowane przez OS SKW lub inng jednostke organizacyjng jest prowadzone w formie szkolenia gru-
powego, jako szkolenie stacjonarne.

4. Szef SKW, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, moze wyrazi¢ zgodg¢ na:

1)  szkolenie funkcjonariusza, w formie indywidualnej, organizowane i prowadzone przez OS SKW Iub inng jednostke
organizacyjna;

2)  szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-3, funkcjonariusza wykonujacego czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze orga-
nizowane i prowadzone przez OS SKW lub inng jednostk¢ organizacyjna;

3) szkolenie funkcjonariusza wykonujacego czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze organizowane i prowadzone poza
SKW.

§ 3. 1. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-3, sg prowadzone na podstawie rocznego planu szkolen.

2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, jest opracowywany w komorce organizacyjnej wlasciwej w sprawach kadrowych,
w uzgodnieniu z OS SKW oraz innymi jednostkami organizacyjnymi, i zatwierdzany przez Szefa SKW.

§ 4. 1. Ramowy program szkolenia jest opracowywany w komorce organizacyjnej wlasciwej w sprawach kadrowych,
w uzgodnieniu z OS SKW oraz innymi wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi, i zatwierdzany przez Szefa SKW.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 114, poz. 957, z 2010 r. Nr 113, poz. 745, Nr 182, poz. 1228,
Nr 230, poz. 1510 i Nr 238, poz. 1578,z 2011 r. Nr 117, poz. 677,z 2013 r. poz. 6751 1351 oraz z 2014 r. poz. 502.
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2. Ramowy program szkolenia powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci:
1) nazwe szkolenia;
2) nazwe jednostki organizacyjnej organizujacej i prowadzacej szkolenie;
3)  zasady przeprowadzania egzaminu wstgpnego;
4)  formg i system prowadzenia szkolenia oraz ogdlne zasady jego przebiegu;
5)  bloki tematyczne szkolenia;
6) metodyke realizacji blokow tematycznych szkolenia;

7)  formg zakonczenia szkolenia.

§ 5. 1. Szkolenie jest prowadzone na podstawie szczegdtowych programoéw szkolenia, ktore sa opracowywane odpo-
wiednio w OS SKW lub innej jednostce organizacyjnej organizujacej i prowadzacej szkolenie.

2. Szczegblowy program szkolenia jest zatwierdzany przez szefa komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach kadro-
wych i powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1)  cel szkolenia;

2)  przedmioty szkolenia w ramach blokow tematycznych;

3) formg realizacji poszczeg6lnych tematow szkolenia i ich wymiar czasowy;
4)  szczego6lowy rozklad zajg¢ szkolenia i ich wymiar czasowy;

5)  wskazanie 0s6b prowadzacych szkolenie z poszczegdlnych przedmiotow;

6) formg sprawdzania wiedzy na poszczegdlnych etapach szkolenia.
3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-3, sa prowadzone rowniez na podstawie ramowych programow szkolenia.

§ 6. 1. Funkcjonariusz jest kierowany na szkolenie rozkazem personalnym Szefa SKW na wniosek szefa jednostki orga-
nizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

2. Funkcjonariusz, na czas trwania szkolenia, jest zwolniony z wykonywania obowigzkéw stuzbowych w jednostce
organizacyjnej, w ktorej pelni stuzbe.

§ 7. 1. Szkolenie na pierwszy stopien podoficerski jest obowigzkowym szkoleniem podstawowym dla funkcjonariusza
przyjetego do stuzby w SKW.

2. Funkcjonariusz jest kierowany na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, bezposrednio po przyjeciu do stuzby w SKW.

3. Terminy szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, wynikaja z terminow przyjec¢ do stuzby w SKW ustalanych na dany rok
kalendarzowy przez Szefa SKW.

§ 8. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien podoficerski obejmuje:
1)  zadania SKW oraz zasady ich realizacji;
2)  strukturg organizacyjng i zakres uprawnien SKW;
3)  podstawy ochrony informacji niejawnych i bezpieczenstwo dziatania SKW;
4)  pragmatyke shuzbowa funkcjonariusza;
5)  histori¢ polskich stuzb specjalnych;
6)  wykorzystanie informatyki w stuzbie w SKW;
7)  organizacj¢ i technike pracy biurowej;
8)  szkolenie strzeleckie;

9) zasady stosowania Srodkow przymusu bezposredniego oraz zajgcia sportowe.
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§ 9. 1. Szkolenie na pierwszy stopien chorazego stanowi kontynuacje¢ oraz rozszerzenie tresci programowych szkolenia
na pierwszy stopien podoficerski i ma na celu podwyzszenie kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza majacego petnié
stuzbe w korpusie chorazych.

2. Na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, mozna skierowa¢ funkcjonariusza, ktory spetnia nastgpujace warunki:
1)  ukonczyl szkolenie na pierwszy stopien podoficerski;
2)  uzyskal pozytywng opini¢ stuzbowa;

3)  pelni stluzbe na stanowisku, z ktorym zwigzany jest stopien chorgzego.

§ 10. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien chorazego obejmuje utrwalanie wiedzy nabytej w trakcie szkolenia na
pierwszy stopien podoficerski oraz:

1)  realizacj¢ zadan stuzbowych w SKW;

2)  zagadnienia z zakresu ochrony informacji niejawnych;
3) zasady gospodarki materialowo-finansowej w SKW;
4)  podstawy psychologii;

5) elementy doskonalenia strzeleckiego oraz zajecia sportowe.

§ 11. 1. Szkolenie na pierwszy stopien oficerski stanowi rozszerzenie tresci programowych dotychczasowego szkolenia
funkcjonariusza i stuzy poglebianiu jego wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych koniecznych do nalezytego wykonywania
zadan stuzbowych w korpusie oficerow.

2. Na szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, mozna skierowa¢ funkcjonariusza, ktory spetnia nastgpujace warunki:
1)  ukonczyl szkolenie na pierwszy stopien podoficerski;

2)? ukonczy! studia drugiego stopnia albo jednolite studia magisterskie i posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rGwno-
rzegdny;

3)  uzyskal pozytywng opini¢ stuzbowa;
4)  pelni stuzbg na stanowisku, z ktérym zwigzany jest stopien oficerski.
3. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w ramach:
1)  kursu oficerskiego dla funkcjonariuszy wykonujacych czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze;

2)  kursu oficerskiego dla funkcjonariuszy niewykonujacych czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 12. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien oficerski obejmuje:
1) zagadnienia zwigzane z wykonywaniem czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz analityczno-informacyjnych;

2) elementy z zakresu efektywnego stosowania systemu ochrony informacji niejawnych i bezpieczenstwa dziatania
SKW;

3) zagadnienia zwigzane z wykonywaniem funkcji stuzby ochrony panstwa i krajowej wladzy bezpieczenstwa;
4)  psychologiczne aspekty stuzby w SKW;

5)  wybrane zagadnienia z problematyki prawnej;

6) podstawy organizacji i zarzadzania;

7)  doskonalenie strzeleckie oraz zajgcia sportowe.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcego rozpo-

rzadzenie w sprawie szczegotowych zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
(Dz. U. poz. 1369), ktére weszto w zycie z dniem 10 grudnia 2013 r.
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§ 13. 1. Szkolenie specjalistyczne jest szkoleniem przygotowujacym funkcjonariusza do stuzby na stanowisku wymaga-
jacym kwalifikacji specjalistycznych, a w szczegdlnosci zwiagzanej z wykonywaniem czynno$ci operacyjno-rozpoznaw-
czych oraz analityczno-informacyjnych.

2. Na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, mozna skierowa¢ funkcjonariusza, ktory spetnia nastgpujace warunki:

1)  ukonczyt szkolenie na pierwszy stopien podoficerski;
2)  uzyskal pozytywng opini¢ stuzbowa;
3) pelni stuzbe na stanowisku wymagajacym kwalifikacji specjalistycznych.

§ 14. 1. Szkolenia doskonalenia zawodowego oraz jezykoéw obcych maja na celu doskonalenie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych funkcjonariusza, w tym umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi.

2. Na szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna skierowa¢ funkcjonariusza, jezeli:

1) pehni stuzbe na stanowisku wymagajacym dodatkowych kwalifikacji zawodowych;
2)  szkolenie jest zgodne z planami kadrowymi jednostki organizacyjnej, w ktorej petni stuzbe.

§ 15. Tematyka szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 415, jest uzalezniona od potrzeb szkoleniowych jednostek organi-
zacyjnych.

§ 16. 1. Na szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 2—6, przeprowadza si¢ egzamin wstgpny, gdy przewiduje to program
szkolenia.

2. Szef komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach kadrowych pisemnie informuje kierownikow jednostek organi-
zacyjnych o terminie, zasadach oraz warunkach przeprowadzenia egzaminu wstgpnego, rodzaju i planowanym terminie
szkolenia oraz systemie jego prowadzenia.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 2, kierownik komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach kadrowych przesyta
w terminie 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia egzaminu wstepnego.

4. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja powotywana przez kierownika komoérki organizacyjnej
wiasciwej w sprawach kadrowych, w porozumieniu z kierownikiem OS SKW lub kierownikiem innej jednostki organiza-
cyjnej organizujacej i prowadzacej szkolenie.

5. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1, funkcjonariusz moze ponownie
przystapi¢ do egzaminu wstgpnego na szkolenie po uptywie roku.

§ 17. 1. Funkcjonariusz skierowany na szkolenie, zwany dalej ,,stuchaczem”, moze odbywa¢ szkolenie w systemie sko-
szarowanym, jezeli przewiduje to program szkolenia i jest to niezbedne do prawidtowej jego realizacji.

2. Szkolenie na pierwszy stopien podoficerski jest prowadzone w formie szkolenia grupowego, w systemie skoszarowanym.

§ 18. 1. W trakcie szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-3, stuchacz podlega ocenie, ktora obejmuje:
1) postepy w nauce;
2) nabyte umiej¢tnosci praktyczne;
3)  umiejetnos$¢ wspodtzycia i wspoldziatania w grupie;
4)  umiejetno$¢ dzialania w stresie;

5)  przestrzeganie dyscypliny stuzbowe;.
2. W ocenie stuchacza, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez opini¢ 0sob, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 5.

3. Po zakonczeniu szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-3, OS SKW lub inna jednostka organizacyjna organizujgca
i prowadzaca szkolenie przesyta odpowiednio do komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach kadrowych oraz do jednost-
ki organizacyjnej, w ktorej stuchacz petni stuzbe, oceng, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Oceng, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ w opinii stuzbowej sporzadzanej w trybie i na zasadach okres$lonych
w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie wzoru formularza opinii stuzbowej
oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 174, poz. 1250).
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§ 19. Postegpy stuchacza w nauce sprawdza si¢ przez dokonywanie ocen biezacych i okresowych.

§ 20. Ocena biezacych postgpow stuchacza w nauce jest prowadzona w formie sprawdzianu:
1)  ustnego lub pisemnego;

2)  umiejetnosci praktycznych.

§ 21. Ocena okresowa postepow stuchacza w nauce jest prowadzona w formie zaliczenia lub egzaminu z poszczegol-
nych przedmiotéw przewidzianych programem szkolenia, zwanego dalej ,,egzaminem czastkowym”.

§ 22. Sprawdziany, zaliczenia oraz egzaminy czastkowe z przedmiotdw objetych programem szkolenia przeprowadzaja
osoby, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 5.

§ 23. 1. Do oceny okresowej i biezacej stuchacza stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen:
1) 5 —bardzo dobry (bdb);
2) 4 —dobry (db);
3) 3 —dostateczny (dst);

4) 2 —niedostateczny (ndst).

2. Stuchacz, ktory nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat egzaminu czastkowego w terminie przewidzianym programem
szkolenia, z powodu nicobecnosci lub uzyskania oceny niedostatecznej, ma prawo do jednego poprawkowego zaliczenia lub
egzaminu czastkowego, w terminie wyznaczonym przez osobe, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 pkt 5.

3. Uzyskanie oceny niedostatecznej z poprawkowego zaliczenia lub egzaminu czastkowego, przewidzianych progra-
mem szkolenia, skutkuje niedopuszczeniem stuchacza do egzaminu konczacego szkolenie, zwanego dalej ,,egzaminem kon-
cowym”.

4. Z ocen otrzymanych z zaliczenia i egzaminu czastkowego jest wyliczana $rednia arytmetyczna, na podstawie ktorej
ustala si¢ ocen¢ koncowg szkolenia wedtug nastepujacej skali ocen:

1) 0od4,51 do 5,00 — bardzo dobry (5);
2) od 3,51 do 4,50 — dobry (4);
3)  od2,51 do 3,50 — dostateczny (3);

4)  0d 2,00 do 2,50 — niedostateczny (2).

5. Jezeli program szkolenia nie przewiduje w jego trakcie zaliczen i egzamindéw czastkowych, to ocena koncowa szko-
lenia uzyskana przez stuchacza odpowiada wynikowi egzaminu koncowego.

§ 24. 1. Stuchacza mozna usuna¢ ze szkolenia organizowanego i prowadzonego przez OS SKW lub inng jednostke
organizacyjng, w szczegolnosci:

1)  zabrak postepow w nauce stwierdzonych ocenami niedostatecznymi, uzyskiwanymi przez stuchacza ze sprawdzianu,
egzaminu czastkowego lub zaliczenia z poszczegblnych przedmiotow przewidzianych programem szkolenia;

2)  jezeli, bez usprawiedliwienia, nie przystapit w wyznaczonym terminie do sprawdzianu, zaliczenia albo egzaminu
czastkowego;

3)  w przypadku opuszczenia, bez usprawiedliwienia, co najmniej jednego dnia szkolenia;

4)  zarazace naruszenie dyscypliny stuzbowe;.

2. Rozkaz personalny o usunigciu shuchacza ze szkolenia wydaje Szef SKW na wniosek szefa komorki organizacyjnej
wlasciwej w sprawach kadrowych zlozony na uzasadniony wniosek podmiotu organizujacego lub prowadzacego szkolenie.

3. Ponowne skierowanie stuchacza na szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 2—6, moze nastapi¢ nie wczesniej niz po
uplywie roku od daty usunigcia lub nieukonczenia przez stuchacza szkolenia.
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§ 25. 1. Szkolenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 1-3, koncza si¢ egzaminem koncowym.

2. Egzamin koncowy szkolenia na pierwszy stopien podoficerski jest jednoczes$nie egzaminem na pierwszy stopien
w korpusie podoficerow.

3. Egzamin koncowy szkolenia na pierwszy stopien chorazego jest jednocze$nie egzaminem na pierwszy stopien w kor-
pusie chorazych.

4. Egzamin koncowy szkolenia specjalistycznego funkcjonariuszy wykonujacych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze,
gdy wymagaja tego potrzeby stuzby, moze by¢ za zgoda Szefa SKW jednoczes$nie egzaminem na pierwszy stopien w kor-
pusie chorazych.

5. Egzamin koncowy szkolenia na pierwszy stopien oficerski jest jednoczesnie egzaminem na pierwszy stopien w kor-
pusie oficerow.

§ 26. 1. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 4—6, konczg si¢ egzaminem koncowym, gdy przewiduje to program szko-
lenia.

2. Egzamin koncowy szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 4-6, przeprowadza komisja egzaminacyjna powotywana od-
powiednio przez Komendanta OS SKW lub przez kierownika innej jednostki organizacyjnej, w ktorej szkolenie jest organi-
zowane i prowadzone.

3. Egzamin koncowy szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 4-6, organizowanych i prowadzonych poza SKW, przeprowa-
dza podmiot prowadzacy szkolenie.

§ 27. 1. Egzamin koncowy odbywa si¢ w formie ustnej lub pisemne;.

2. Jezeli program szkolenia przewiduje nabycie umiejetnosci praktycznych, egzamin koncowy obejmuje cze$é prak-
tyczng z wykonania tych czynnosci.

3. Stuchacz przystepuje do egzaminu koncowego, jezeli uzyskat wszystkie zaliczenia i zdat egzaminy czastkowe prze-
widziane programem szkolenia.

§ 28. Stuchacz, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapit do egzaminu koncowego, ma prawo do egzaminu w in-
nym terminie wyznaczonym przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej.

§ 29. 1. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu koncowego stuchacz ma prawo do jednego egzaminu
poprawkowego, ktdrego termin wyznacza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej. Przepis § 30 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Termin egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1, powinien zosta¢ wyznaczony po uplywie 14 dni, nie pdzniej jednak niz
przed uptywem 30 dni, od dnia egzaminu koncowego.

§ 30. Z przeprowadzonego egzaminu koncowego sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany przez wszystkich
cztonkoéw komisji egzaminacyjnej. Protoko6t powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1)  stopien, imi¢ i nazwisko stuchacza;

2)  przydziat stuzbowy stuchacza;

3) datg egzaminu koncowego;

4)  nazwg szkolenia;

5)  sklad komisji egzaminacyjnej, w tym wskazanie przewodniczacego komisji;
6)  oceng z egzaminu koncowego.

§ 31. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia®).

3 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 10 pazdziernika 2006 r.



